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PRESENTACIGN

La sociedad mexiguense exige de su gobierno cercania y respensabilidad para legrar, con hechos, obras y acciones,
mejores condiciones de vida y constante prosperidad.

Por ello, se impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de
acuerdos y consensos para la solucién de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion pablica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro
de sus propasitos. El ciudadano es el factor principal de su atencidén y ia solucion de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nuevo madelo de gestidn, orientado a la generacion de
resultados de valor para ia ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones gque han
demaostrado su eficacia, pero también por el cambio de aquellas que es necesario madernizar.

La solidez y el buen desempeno de las instituciones gubernamentales lienen como base las mejores practicas
administrativas emanadas de la permanente revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de
trabajo, del disefc e instrumentacién de proyectos de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

Ei presente manual administrativo documenta la accion organizada para dar cumplimiento a la mision de la Secretaria
General de Gobierno. La estructura organizativa, la divisién del trabajo, 1os mecanismos de coordinacion y comunicacion, las
funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralizacion ¢ descentralizacién, los procesos clave de |la arganizacion
y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean ia gestion administrativa de esta dependencia
del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa, El reto
impostergable es la transformacién de la cuiltura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esguemas de
responsabilidad, transparencia, organizacion, liderazgo y productividad,

I. ANTECEDENTES

El 2 de marzo de 1824, se establece la primera disposicion juridica en materia de organizacién del gobiemno, la cual
contempitaba la “Organizacién Provisional del Gobierno Interior del Estado de México”, adoptando ta forma de gobierno
republicana, representativa y popular, dividiendose para su ejercicio en tres paderes: Ejecutivo. Legislativo y Judicial. Ei
Paoder Ejecutivo se ejerceria por una persona, con el titulo de Gabernador del Estado nombrado por ef Congreso

Constituyenie del mismo.
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Ei 8 de mayo de 1824, se publicd el Decreto sobre el Establecimiento y Arregio de la Secretaria del Gobernador, el cual
establecia que el Gobernador contaria con una Secretaria, ocupada por un Secretario de Gobierno designado por & mismo.

El 12 deloctubre de 1827, se expidid el primer Reglamenic Interior para la Secrelaria del Gobierno del Estado Libre de
México, &l cual especificaba en forma detallada ia estructura orgénica del Ejecutivo y su Administracion Publica.

El Secretaric de Goblernc era Jefe de la Secretaria, quien ademas ejercia funcionss de nombramisnto del personal a su
cargo, supervision del Oficial Mayor, firma de estilo de acuardos y decretos del Gobernador, proponia reformas y mejoras a
ia Secretaria y a ia Administracion Publica Estatal y ravisaba ias cuentas de la dependencia; de esta Secretaria dependian
entre otros, el Departamento de Goebierno, el cual contaba con dos secciones: ia primera despachaba lo referente al
gobierno 'politico, econdmico y municipal, correos, estadisticas y reparticion de tierras; la segunda seccion, atendia los
asuntos de la milicia civica, promocion y fomento de la instruccion vy riqueza publica, y el beneficio comin y particular de ios
puebles.

Posteriormente, con las reformas a la Coensiitucion aprobadas en 1834, se modifico lo reiative al despacho de los negocios
gel Gobierno, ya que se establecid que para cumplir con esta funcion, el Gobernador contaria con tres secretarias, las
cuales atenderian los asuntes referentes al Gobierno Hacienda, Justicia y Negocios Eclesiasticos, esta modificacion implico
la desaparicion del Secretario de Gobierno, Unice dentro de la estructura organica dal Ejecutivo.

La figura de! Secretario General de Gobiernc se reconocid implicitamente en los mismoes términos en la Constitucion Politica
del Estado. publicada el 7 de mayo de 1852, la cual en su articufo 147 le atribuyd la presidencia de! Consejo de Esiadoe.

El 13 de septiembre de 1855, en el Estatuto Provisional para el Gobierno Interior del Estado, publicado en et mandate de
Piutarco Gonzaiez, se especificaba que para el despacho de ios negocios del gobierno, el Gobernador tendria un Secretario
General, que seria el encargado preciso & indispensable de fa comunicacion del Goblerno vy llevaria {a voz del Gobernador
ante el Consejc de Gobierno cuando fuera necesaric, ademas de ser el responsable de los actos, que autorizados por &l
Ejecutivo, fueran en contra de ias leyes en vigor. Asimismo, tenia la obligacién de signar todas las disposiciones juridicas y
comunicados del Goebernador para que tuvieran validez.

En la Constitucicn Politica det Estado de 1870, en su capituio Ill, denominado “Del Secretario del Despacho”, se estipulaba
gue para la atencion de los asuntos del Gobierno y la Administracidn del Estado. habria un Secretario General o del
despacho, con las funciones gue tradicionalmente se g habian asignado; asimismo, se establecio que se auxiliaria de dos
seccicnes (antiguas secretarias del despacho) gue se encargarian de las funciones de Justicia, Hacienda, Gobernacion y
Palicia. Dos anos después, en 1872, se agrega la seccion de Guerra, dependiente de la Secretaria General, que cuaire
afios mas iarde se supsime 2 través de! Decrete publicado e 30 de marzo de 1876.

En 1881 se introducen algunos cambios en la organizacion del Poder Ejecutivo, creandose la seccidon de Instruccion Publica
¥ la seccidn de Archivo, ambas dependientes de la Secretaria General de Gobierno. En este contexto, el Jefe de la seceidn
de Gobernacion tenia el cargcter de Oficial Mayoer de Gobierno, que afios mas tarde, en 1898, cambia, en razén de que se le
reconoce como auxiliar del Secretaric Generai de Gobierno.

Para 1915 se vuslve a contemplar a un Oficial Mayor separado de la seccidn de Gobernacion y se crean las secciongs del
Feriodico Oficial del Gabierno y la da Inspeccion General de Policia.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México publicada ei 14 de noviembre de 1917, sefaiaba en su
articuio 91 que para i despacho de Ios negocios habria un Secretario General de Gobierno, el cual se encargaria de ser el
conducic para dar a conocer las resoluciones que el Gobernador dictara, llevaria a la Legisiatura la voz del Ejecutivo cuando
éste lo estimara conveniente, auterizaria con su firma y comunicaria todas las leyas, decretos, regiamentos, circulares,
acuerdos y ordenes que emitiera el Gobernador,

Un afio més tarde, en ia Ley de Egresos publicada e 6 de febrero de 1918, se contempld una reesiructuracion
administrativa en la cual aparesieron los Departamentos de Gobernacion, Salubridad y Beneficencia, el de Regisiro Civil v
Archivo General y el del Periodico Oficial del Estado.

Afos después, el 3 de diciembre de 1941, se publict en la Gaceta del Gobierno el Reglamento interior de la Secretaria
Generai de Gobierno y entro en vigor el 1 de enero de 1942, el cual fue el primer ordenamienio que presentd con mayar
sistematizacion y detalle, ia farma en gue se estructuraba la Administracion Publica Estatal. ya que precisaba las funciones
encomendadas a cada oficina o departamento. En su estructura aparecit el Abogado Consulior, cuya funcion era esiudiar y
tramitar 1os asuntos legales en los que el gobiernc fuera parte inferesada, asi coma los siguientes departamentos:

Departamento de Gobernacidn y Justicia. Tenia asignadas las funciones de seguridad piblica, salubridad, gobernacicdn,
beneficencia privada, archivo, justicia, expropiaciones, registro civil, cultos y decretos, elecciones, fostividades civicas,
relaciones exteriores y loterias. Entre sus cficinas se encontraba la del Registro Pubiico de la Propiedad, cuyas actividades
ias especificaba el reglamento correspondiente y 1a oficina de la Gaceta de Gobierno, la cual se encargaba de ia publicacion
de decrelds, circulares, acuerdos, resolucionss, reglamentos vy toda clase de documentos que debian dar a conocer las
diferentes dependencias dei Estado.

Departamgnto Central de Transito, Atendia io referente a expedicion de licencias, placas, infracciones, peritajes, altas v
hajas de vThfcuios. rutas y sitios, policia de caminos, inspeccién de vehiculos y carreteras, y licencia para portar aimas.
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Postericrmente, a mediados de la década de los 40's, se creé el Departamento Consultivo y de Legislacion, y a fines de
ésta, la Direccidén General de Hacienda absorbe a la Oficina del Registro Publico de la Propiedad.

El 13 de julio de 1955, se publicd en fa Gaceta del Gobierno la Ley Organica de las Dependencias del Poder Ejecutivo, la
cual precisaba gque el Secretaric General de Gobierno era el encargado de todoes los asuntos del Ejecutivo y el conducto de
transmisién de las resoluciones del Gobernador.

Anos mas tarde, €l 1 de enero de 1959, se considerd que era conveniente que en materia de seguridad publica las diversas
policias del Estado se agruparan en un solo cugrpo en el que hubiera unidad de mando y absoluta coordinacién,
acordandose que ias Direccicnes de Seguridad Publica y la de Trdnsito se fusionaran en una scla dependencia para formar
la Direccién de Seguridad Publica del Estado.

Derivado de o anterior, y con base en lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley de Servicic de Transito, la Policia de Transito
formé parte de un cuerpo especial que dependia de la Direccion de Seguridad Publica, con el nombre de Departamento
Central de Transito.

Posteriormente, el Acuerde del 20 de septiembre de 1969, establecid la creacidn de fa Direccion de Seguridad Pudblica y
Trdnsito del Estado, en razén de que consideréd que la Direccién de Seguridad Publica vy €l Departamento Central de
Trdnsito tenian funciones afines en cuanto a proveer lo necesario para garantizar el erden y la tranquilidad publica.

El 12 de diciembre de 1973, mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado, se crea la Direccidon del Registro Publico de Ia
Propiedad, la cual tenia a su cargo la coordinacién de las actividades registrales en el Estado de Méxice y 1a promocion de
reformas y metodes que contribuirian a la unificacién racional del sistema registral.

lLa Ley Organica del Poder Efecutivo del Estado, publicada el 13 de enero de 1976, sefialaba que para el despacho de los
asuntos del Ejecutive habria un Secretarioc General de Gobiemoe que tendria los deberes y derechos establecidos en la
Constitucion Local; asimismo, describia la estructura de! Gobierno del Estade y establecia enfre otras direcciones las
siguientes:

Direccion de Gobernacion. Se encargaba de fa relacidén ceon fos demas poderes locales, de la federacién y con los
Ayuntamientos del Estado; regulaba los Hmites del Estado, sus municipios y pueblos; publicaba fas leyes y decretos; era
responsable de! registre civil; defensorias de oficio; instituciones de beneficencia y notarias publicas, asi como de institutos
de rehabiiitacion para mencres infractores, centros penilenciarios y sistemas de rehabilitacion; legalizaba las firmas
autégrafas de funcionarios del Estado y municipales; y, ademas. autorizaba el establecimiento de panteones, entre otras.

Direccion de Seguridad Publica y Transito. Se encargaba del contrel disciplinario de todos los cuerpos policiacos det
Estado de México; conservaba el orden publico y seguridad general de! territorio del Estado de México; cooperaba con los
Presidentes de los Ayuntamientos para e! mantenimiento de! orden publico y seguridad de los municipios; auxiliaba en las
labores de prevencion, combate y extincién de catdstrofes o calamidades plblicas; preservaba y mantenia en la esiera de
su competencia & orden, paz y tranquilidad publicas, prevenia la comision de delitos y protegia a las personas y sus
propiedades; auxiliaba a las autoridades del Ministeric Publico, Judiciales y Administrativas, tramitaba los asuntos
relacionados con el transito de vehiculos de motor en el Estado de México, concesiones y permisos de rutas, sitios y
terminales de servicio publico; dotaba de placas y documentacidn correspondiente; revisaba e inspeccicnaba los vehiculos;
se encargaba de la educacién vial, altas y bajas de vehiculos; aprobaba los horarios y tarifas de la prestacion del servicio
publicc de transporte; estacionamientos; infractores y sanciones; licencias y permisos para conductores de vehiculos y
peritajes iécnicos, entre otras.

Direccion Juridica y Consultiva. Formuiaba los proyectos de ieyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones de
cardcter legal, desahogaba las consuitas que a través del Ejecutivo formuiaban los titulares de las dependencias; asesoraba
al Ejecutivo Estatal en los negocios de cardcter administrativo y judicial en los que él mismo era parte; atendia los asuntos
que el propio Fjecutivo le encomendaba; tramitaba los amparos en los gue el Ejecutivo del Estado y sus dependencias
estaban sefiaiados como responsables o terceros perjudicades; adscribia a sus abogados a las dependencias que lo
requertan; tramitaba las iniciativas de leyes y decreios; revisaba el cuerpe de Leyes del Estado para presentarle al Ejecutivo
Estatal las propuestas gue estimara convenientes; brindaba asesoria juridica a los organismos descentralizados y
ayuntamientos que lo solicitaran; y, ademas, formulaba y revisaba los acuerdos, convenios y contratos gue sometia a
consideracion del Ejecutivo del Estado.

Direccion del Registro Publico de ia Propiedad. Promocionaba las actividades registrales; programaba las normas y
sisternas que contribuyeran a la unificacién racional det sistema registral; organizaba, vigilaba y conirolaba el funcicnamiento
del Registre Pablico de la Propiedad, del comercio y del créditc agricela; lievaba el registro y catdloge de Jos bienes
inmuebles propiedad dei Gobierno del Estado y el catasiro de las propiedades, entre otras.

Posteriormente, ei 17 de septiembre de 1981 se aprobo una nueva Ley Crganica de la Administracién Plblica det Estado de
Mexico, ia clal sentd ias bases organicas de una administracion estatal mas acorde a las necesidades y circunstancias que
enfrentaba ei Estado de México y establecié que para el estudio y despacho de los asuntos de la Adminisiracion, el titular
del Ejecutivo se auxiliaria de nueve Secrefarias y una Procuraduria General de Justicia, con este ordenamiento juridico la
Secrefaria General de Gobierno cambia su denominacion por la de Secretaria de Gobierno.

Para 1982, la Secretaria de Gobierno contaba con una estructura organica gue comprendia a las Subsecretarias “A” y “B", la
primera se gncargaba de planear, organizar y evaluar las actividades de fas unidades administrativas de su adscripcion, gue
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atendian las funciones de gobarnacién y de prevencién y readaptacién social, con apego a las leyes y reglamentos vigentes;
la Subsecretaria “B” apoyaba al Secretario General de Gobierno en la conduccion interma del Estado, desarrollando los
estudios: y pianes correspondientes y atendiendo los asuntos juridicos gue permitieran la seguridad de los intereses de la
poblacioh y de la entidad, a esta Subsecretaria se adscribfan la Direccion General del Registro Pliblico de la Propiedad, asi
como lag Direcciones del Registro Civil y la Juridica y Consultiva.

Un afio mas tarde, en sepiiembre de 1983, las Subsecretarias “A” y “B” cambian de denominacién por Subsecretarias de
Gobierng, conservando las mismas unidades administrativas.

Posteriormente, el 26 de julio de 1984, se publicd en la Gaceta del Gobierno el Reglamento Intedor de la Secretaria, el cual
mantenia la existencia de las dos Subsecrstarias de Gobiemno. A la primera, guedaron adscritas las Direcciones Generales
de Gobemacion, de Seguridad Publica y Transito, asi como la Direccion de Prevencion y Readaptacion Social, v la segunda
tenfa bajo su adscripcidn a la Direccion General del Registro Plblico de la Propiedad v a las Direcciones de! Registro Givil y
Juridica y Consultiva.

Las Subsecretarias de Gobierno cambiaron nuevamente su denominacion por Subsecretarias “A” v “B” de Gobierno, con
base en sus estructuras de organizacion de enero y abril de 1989, perc conservaron las mismas direcciones gue tenian
adscritas.

Para julio de 1888, en !a estructura autorizada a la Secretaria de Gobierno, contemplaba la existencia de dos Subsecretarias
de Gobierno, la primera tenia adscritas a la Direccion General de Gobernacién y a la Direccion de Prevencién y
Readaptacién Social, y 1a segunda, a la Direccion General del Registro Pliblico de la Propiedad y a las Direcciones del
Registro Civil y Juridica y Consultiva, en tanto que la Direccién General de Seguridad Publica y Transito quedd adscrita de
manera directa al Secretario de Gobiemno.

A traves del Decreto nimero 127 de fa honorable “L1” Legislatura del Estado de México publicado en ia Gaceta del Gobierno
el 19 de octubre de 1992, se reformd la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado, por medio de {a cual se
modifico la denominacién de la Secretaria de Gobierno por la de Secretaria General de Gabierno, v es en este mismo afio
cuando se crea la Direccion General de Proteccion Civil, misma que llevaria a cabo las acciones de prevencion y atencién
de desastres, emergencias y contingencias.

Un afio mas tarde, en 1993 se crea [a Subsecretaria “C” de Gobierno, la cual era la encargada de recibir, tramitar y dar
seguimiento a los planteamientos formulados a! Ejecutivo por grupos u organizaciones de ciudadanos.

El Decrato del Ejecutivo del Estado del 7 de marzo de 1994, reforma y adiciona diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno, entre las gue destacan la denominacién de la Secretaria de Gobierno a Secretaria
General de Gobiemo.

E! 6 de enero de 1997, se actualiza el Reglamento interior de la Secretaria General de Gobisrno, en éste se precisaba la
distribucién del ambito competencial de las unidades basicas de Ia dependencia, tal es el caso de la Defensoria de Oficio, Ia
cual adguirid el nivel de Direccion General y dejo de estar adscrita a la Direccion General de Prevencion y Readaptacion
Social. Las Direcciones del Registro Civil y Juridica y Consultiva también adguirieron el nivel de Direcciones Generales, y
guedaron adscritas a la Subsecretaria “B” de Gobierno junto con fa Direccién General del Registro Publico de la Propiedad y
la de la Defensoria de Oficio, en tanto qgue las Direcciones Generales de Seguridad Péblica v Transito y de Proteccion Givil
guedaron adscritas de manera directa a la Secretaria General de Gobierno.

Ei 12 de febrero de 1998, se modificaron diversas disposiciones del Regiamento [nterior de la Secretaria Generai de
Gobierno, entre las que destacd la creacion de la Direccidn General de Desarroilo Politico, la cual quedd adscrita a la
Slibsecrgtarfa “C", dicha unidad se encargaria de evaluar las acciones concemientes al desarrolio politico de ia entidad, a
impulsar estudios politico sociales, a fomentar y fortalecer vinculos entre los diversos actores politico-sociales, a estabiecer
mecanismos de coordinacion con entidades federales, estatales, municipaies vy organizaciones civiles y a impulsar acciones
de participacion ciudadana, entre otras.

El 29 de febrero de 2000, se publicé en la Gaceta del Gobierno sl Acuerdo dsl Ejecutivo del Estado por el que se reforma el
Reglamente interior de ia Secretaria General de Gobiemno, el cual modificd las denominaciones de las Subsecretarfas “A”,
“B" y “C” por el de Subsecretaria de Gobernacidn, de Asuntos Juridicos y de Desarrollo Politico, respectivaments, debido a
gue la denominacion aifabética de las Subsecretarias, evitaba la descripcion genérica del trabajo intermo gue les
correspondia, impedia a definicion de la singularidad de sus actividades, debilitaba la difusion del marco de actuacién legal
y ademas suponia una Jerarquia juridico administrativa que no existia. Asl, a ta Subsecretaria de Gobernacién se adscribfan
las Direcciones Generales de Gobernacién y Prevencion y Readaptacion Social; a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos
guedaron adscritas las Direcciones Generales del Registro Publico de la Propiedad, de [a Defensorfa de Qficio, del Registro
Givil y la Juridica Gonsultiva; y a la Subsecretaria de Desarrollo Politico se adscribia la Direccién General de Desarroiio
Politico. i

Un mes lespués, el 29 de marzo de 2000, fue publicado en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el Reglamento Interior
de la Secretaria General de Gobierno, €l cual establecid la creacidn de la Subsecretarfa de Seguridad Publica, siendo
entonces cuatro las Subsecreiarias que se hicieran cargo de la conduccion de sus actividades, conforme a lo sefaiado en el
Plan de Desarroflo del Estado de Mexico y en los programas regionales, sactoriales, institucionales vy especiales a carge de
la dependencia, la estructura de la Secretaria se conformé de Ia siguiente manera; la Subsecrclaria de Gobernacion se
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conformé por ia Direccion General de Gebernacion; la Subsecretaria de Asuntos Juridicos tenia bajo su adscripcion cuatro
direcciones generales: la Juridica y Consultiva, del Registro Pablico de ia Propiedad, del Registro Civil y de la Defensoria de
Oficio; la Subsecretarfa de Desarrolio Politico contaba con ia Direccidn General de Desarrollo Politico v ia recién creada
Subsecretaria de Seguridad Publica, tenia adscritas a las Direcciones Generales de Prevencion y Readaptacién Social, de
Seguridad Pubiica y Transito, y de Proteccion Civil.

Ei 3 de abril de 2001, se publicd sl nuevo Reglamenio Interior de la Secretaria General de Gobierno, en el que se establacié
la Coordinacion General de Gobernacidon, de la cual dependian seis Subsecretarias Begionales de Gobernacion
Atlacomuico, Toluca, Tialnepantla, Valie de Bravo, Ecatepec y Nezahuaicdyoll. Asimismo, considera la creacién de la
Direccion General de Informacién y Analisis, asi como la dependencia directa de la Direccion General de Desarrollo Poiitico
a la Secretaria General de Gobierno debido a la supresidn de ia Subsecretaria de Informacién y Desarrollo Politico.

E! 22 de agosto de 2001, fue pubiicado e Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se modificéd el Regiamento Interior de
la Secretaria General de Gobierno, en donde se sefialaba el cambic de denominacion de la Coordinacién Generai de
Gobernacion por el de Subsecretaria General de Gobierno, a ésta se adscribieron las Subsecretarias de Asuntos Juridicos y
de Seguridad Publica, asi como las seis Subsecretarias Regicnales de Gobernacion y las Direcciones Generales de
Informacién y Andlisis y de Desarrollo Politica, con el proposito de establecer un agrupamiento adecuado de sus areas y uha
eficaz y eficiente division del trabajo.

Posteriorments, ef 8 de octubre de 2003, se publico el Acuerdo de! Ejecutivo de! Estado por el gue nuevamente se modificd
el Reglamento interior de la Secretaria General de Gobierno, en éste las Subsecretarias de Asuntos Juridicos y de
Seguridad Publica pasan a depender directamente del Secretario General de Gobierno y se crean seis Subsecretarias
Regionales de Gobierno que sumadas a las existentss, hicieron un fotal de 12, con residencia en los municipios de
Atlacomulco, Zumpango, Ecatepec, Cuautittan fzcalli, Naucalpan, Toluca, Texcoco, Valle de Bravo, Nezahualcéyotl,
Amecameca, Ixtapan de la Sal y Tejupilco. '

El 9 de febrero de 2004, fus publicado en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno® el Acuerdoe del Ejecutivo del Estado por
el que se modifica el Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno, el cual considera la creacidn ds la
Subsacretaria de Operacian de! Programa de Regionalizacién que dependia directamente del Secretario.

En marzo de 20085, la estructura de fa Subsecretaria de Asuntos Juridicos sufre algunas modificaciones; por gjemplo, en el
drea staff la Unidad de Conceracion Agraria cambia de denominacién para quedar como Unidad de Apoyo Técnico y en ia
Direccion General Juridica y Consuitiva, la Subdireccién cambia de nivel y queda como Direccion.

Ei 19 de septiembre de 2005, e Reglamento interior de la Secretaria General de Gobiermno sufre modificaciones, entre las
que destacan la creacion de las Coordinaciones de Gobierno Valle de Toiuca, Valle de México Zona Nororiente y Valle de
México Zona Qriente, ias cuales serian ias encargadas de promaover, integrar, fomentar y evaluar el funcionamiento de las
Direcciones Genearales de Gobierno, la fusién de las Direcciones Generales de Informacion y Andlisis y de Dssarrolio
Politico en Direccion General de informacion y Desarroilc Politica, asi como el cambio de denominacidn de las
Subsecretarias Regionales de Gobernacién por ei de Subsecretarias de Gobierno y su reduccidon de 12 a 3 Subsecretarias,
y la eiiminacion de ia Subsecretaria de Operacién de Programas de Regionalizacion.

En esnero de 2006, se elimina ia Direccidn General de la Defensoria de Oficio para constituirse el Instituta de la Defensoria
de Oficio, como ¢rgano desconcenirado de la Secretaria Generai de Gobierno, de conformidad con la Ley de la Defensoria
de Oficioc del Estado de México, publicada e! 2 de enero del mismo ano.

El 1 de febrero de 2006, fue publicado en ei periddico oficial “Gaceta dei Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por
el que se reforma y adiciona el Regiamento interior de la Secretaria General de Gobierno y se crea el odrgano
desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno dencminado Agencia de Seguridad Estatal, al cual se adscriben las
Direcciones Generales de Seguridad Publica y Transito, de Prevencion y Readaptacién Social y de Proteccion Civil,
emitiéndose en asta misma fecha el Reglamento Interior de este érgano.

En ociubre de 2006, la Direccidn General del Registro Civil se reestructura con el propdsito de dar respuesta a la necesidad
de una desconcentracion funcional y territoriai que propicie una mejor coordinacion entre los diferentes dmbitos de Gobierno
¥ uh mayor acercamiento de {as oficinas publicas en jos lugares en donde se originan ias demandas sociales.

Las modificaciones a la estructura organica de la Direccion General del Registro Civil consistieron an la creacion de tres
Subdirecciones del Registro Civil (Valle de Toluca Zona Centro Norte, Valle de Toiuca Zona Sur y Valie de México Zona
Nororignte); el cambio de nivel y denominacidn del Departamente de Andlisis y Sistemas por el de Unidad de Informatica; ia
modificacion en la denominacion de dos unidades administrativas (Departamento de Contraloria de Oficialias y &l
Departamento de Regularizacion y Programas Especiales en Programas Especiales); la readscripcion de 12 unidades
administrativas y la redistribucion de las 252 Oficialias del Registro Civil en cada una de las Oficinas Regionales.

En agosto de 2007, la Secrstaria General de Gobiasrno propone la reestructuracion administrativa de la Coordinacion
Administrativa en donde se autoriza la creacion ds la Unidad de Seguimiento y Evaluacion encargada de dar cumplimiento a
la nuava estrategia de inversion sectorial, la cual incorpora “Proyectos de Prestacion de Servicios”(PPS} con participacion de
capital privado, y de atender con oportunidad los mecanismos de evaiuacion, control y seguimiento de ias obras y acciones
establecidas por ia Secretaria de la Contraioria. Se crea la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, con
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la finalidad de coordinar y supervisar las accicnes relativas a la adquisicion, almacenamiento, control y suministro de bienes
y servicios con el Departamento de Servicios Generales, el cual se encargaria de la contrataciéon de servicios indispensables
para el funcicnamignto de la Secretaria General de Gobierno en su conjunto; se crea el Departamento de Modemizacion
Administrativa con el objeto de contribuir a la ejecucion de acciones encaminadas a promover proyectos de modernizacion y
mejoramietio de los sistemas de trabajo de las unidades adscritas a la propia Coordinacién Administrativa, se modifica el
nombre del Departamente de Racursos Materiales y Servicios Generales por Departamento de Adguisiciones y Control da
Bienes; se [cambia de denominacion la Subdireccion de Administracien por Subdireccion de Adminisiracion de Perscnal y
Modernizagion Administrativa, son la finalidad de que las malerias y funciones gue se desarrollan en esa unidad
administratlva corresponda con ta denominacién.

Es asi comb la Coordinacion Administrativa se fortaiece mediante la creacién de cuatro unidades administrativas (Unidad de
Sequimiento y Evaluacion, Departamento de Modernizacién Administrativa, Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales, y Deparamento de Servicios Generales), la readscripcidn de una (Departamento de Adquisiciones, Control de
Inventarios y Almacén) y el cambio de denominacién de una (Subdireccion de Administracion de Personal y Modernizacion
Administrativa).

Por otra parle, en enero de 2008, se elimina de la estruciura de la Subsecretarfa de Asuntos Juridicos a la Direccitn
General del Registro PUblico de la Propiedad, debido a gue se constituye el Instituto de la Funcion Registral del Estado de
México como un organismo publico descentralizado.

En mairzo de 2008, consideranco gue los problemas agrarios gue se susciian en la entidad rebasan el orden juridico para
derivar en confroversias sociopoliticas que desestabilizan el orden publico, se crea en el area staff de la Secrelaria la
Unidad de Asuntos Agrarios, con nivel jerarquico equivalente a Direccién de Area, con el proposito de brindar atencion
especializada v el seguimiento hasta su resolucion de los asuntos agraiios y constituirse en enlace con las instancias
federales, eslalales y municipales, vy las organizaciones campesinas, con la finalidad de evitar que los juicios agrarios se
compliquen y generen problemas sociopoliticos por {alta de atencidn especializada y puntual del Gobierno del Estado.

Asimismo, en abril de 20C8, cor la finalidad de fortalecer los canales de comunicacion entre el gobierno v la sociedad en la
region de FEcatevec, y generar nuevas vias de dialogo con la poblacion, principalmente en los municipics de Acelman,
Axapusco, Nopaltepec, Otumba. San Martin de las Piramides, Tecamac, Temascalapa y Teotihuacan; se crea la Direccion
General de Gobierno Otumba, la cual tiene como propdésito planear, organizar, dirigir y controlar los mecanismos de
comunicacion y coordinacion gue permilan fortalecer las relaciones entre las auforidades del Ejeculivo Estatal con otras
autoridades municipales vy federales, vy con ios Poderes Legislative y Judicial del Estado, gue se ubiquen en la zona de su
competencia. asi come atender e intervenir en la sofucion de los asuntos de la politica interior para proteger la estabilidad v
paz social. Esta Direccion General, se encuentra integrada por cinco unidades administrativas (una direccion general v
cuatro departamentos).

En septiembre del mismo afio, se determind incorporar en la estructura organica de la Secretaria General de Gabierno, a la
Subsecrelaria de Informacion y Desarrolio Politico, la cual para el cumplimiente de sus funciones tenia a su cargo dos
Direcciones Generales de informacion Sociopolitica y de Vinculacion y Desarrolio Politico.

Asimismo, el Departamento de Adguisiciones, Control de Inventarios y Almacén de la Coordinacién Administrativa cambia
su denominacion por la de Departamento de Recursos Materiaies, toda vez que esta nomenciatura es gengrica, lo que
permile incluir las funciones que tiene asignadas esa unidad administrativa.

El 12 de diciembre de 2008, se oublicd en el periddico oficial “Gaceta del Gobiemo” el Decreto por el que se crea el Centro
de Control de Confianza del Estado de Mexice como un organismo piblice descentralizado, sectarizado a la Secretaria
General de Gobierno.

En diciembre de 2008, la Direccion General de Vinculacidn y Desarrolto Politico modifica ta denominacién de tres unidades
administrativas gue tiene bajo su adscripcion: el Departamento de Vinculacion con Agrupaciones Politicas por Departamento
de Concertacion, el Departarmento de Vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Civil por Departamento de
Coordinacién y el Departamento de Difusion y Fomento por Departamento de Estudios v Difusion, toda vez que éstas son
. congruentes con las aclividades sustantivas que tienen encomendadas.

En agosto de 2009, con el objeto de {ortalecer el funcionamientc de ia Secretaria General de Gobierno, se crean dos
unidades administrativas en el area staff del titular de la dependencia; una que se encargaria de coordinar, promover y dar
seguimiento a las sclicitudes y demandas de la ciudadania respecto a l0s programas establecidos en la misma, asi como
aguellos gue se vinculan con oros Ordenes de gobierno y con los sectores social o privado (Coordinacién de Vinculacion
Interinstitucional) v la ofra de dar & seguimientc y evaluar ias acciones gue se lleven al interior de la misma para la
adecuada foma de decisiones (Coardinacién de Estrategia Operativa), con nivel de direccién general.

El 10 de nﬁayo de 2010, se reforma el Regiamento Inlerior de la Secretaria General de Gobierno, a través del cual se
formaliza 13 division de la compatencia territorial de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente, adscrila a
la Secreladia General de Gobierno, a través de la constitucitn de una nueva Subsecretaria de Gobierna Valie de Maxico
Zona Qriente Hl, ia cual asume la coordinacion y control de tres regiones de! Estado de México (Nezahualcoyotl, Amecameca
y Chaico, esta vitima de nueva creacion).
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Derivado de todos estos cambios, {a estruciura organica de la Secretaria General de Gobierno autorizada el 27 de mayo de
2010, se integré por 198 unidades administrativas: una secretaria, una subsecretaria general, seis subsecretarias, 33
direcciones generales, nueve direcciones de drea, 42 subdirecciones y 106 departamentos, asi como por 265 areas
desconcentradas con nivel inferior a departamento.

El 17 de enero de 2011, la Secretaria de Finanzas autorizd una nueva estructura de organizacion para la Secretaria General
de Gobierno, la cual considera la modificacion de la denominacion de 16 unidades administrativas de la Contraloria Interna,
con el propdsito de gue exista correspondencia entre las nomenclaturas v las funciones que tienen conferidas en el Manua!
General de Organizacion de ia dependencia.

Derivado de diversas modificaciones a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, la Secretaria
General de Gobierne se ve en la necesidad de modificar su Reglamento Interior v la estructura organica, a fin de hacerla
acorde con las nuevas disposiciones.

Se le suprimen algunas funciones en materia de seguridad para que éstas sean competencia de la nueva dependerncia
denominada Secretaria de Seguridad Ciudadana; por oiro lado se le crea una Unidad de Derechos Humanos, con el
propdsito de consolidar las politicas publicas gue reconozcan, promuevan, atiendan y defiendan tos derechos humanos
desde el Ejecutivo Estatal.

El 19 de diciembre de 2012, se pubticd en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto niumero 37 de la H. “LVII®
Legislatura del Estado de Mexico, por el que se reformaron diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Pdblica del Estado de México v de la Ley Orgédnica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México, cuyo
proposito fundamental fue la creacion de la Consejeria Juridica como la dependencia encargada de planear, programar,
dirigir, resoiver, controlar y evaluar las funciones del registro civil, del notariado, las relativas a la demarcacién y
conservacion de los limites del Estado y sus municipios, de fa funcion registral, de los asuntos religiosos, administracidn de
ia publicacidn del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, las relativas al reconocimiento, promocién, atencion y defensa de
los derechos humanos desde el Poder Ejecutivo, de informacion de los ordenamientos legales y de coordinarse con los
responsables de las unidades de asuntos juridicos de cada dependencia de la Administracién Publica Estatal, entre otros.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de Finanzas autorizd en octubre de 2013 una nueva estructura de organizacién a la
Secretaria General de Gobierno, suprimiendo a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, asi como todo su desdoblamiento a
partir def cual se constituyd la nueva dependencia denominada Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal.

Finaimente, la Subsecretaria de Desarrollo Politico se reestructurd a fin de que sus dos unidades de primer nivel cuenten
con un desdoblamiento organizacional equilibrado que les permita dar cumplimiento en tiempo y forma a las atribuciones
gue tiene conferidas.

. BASE LEGAL

— Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Diario Oficial de la Federacién, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.
-~ Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Periadico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, v sus reformas y adiciones.
— Ley Federal del Trabajo.

Ciario Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970, v sus reformas y adiciones.
— Ley General de Poblacion.

Diario Oficial de la Federacién, 7 de enero de 1874, y sus reformas y adiciones
— Ley de Planeacion.

Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, y sus reformas y adiciones.
- Ley sobre el Escudo, ia Bandera y el Himno Nacionales.

Diario Oficial de la Federacidn, 8 de febrero de 1984, v sus reformas y adiciones.
— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del Sector Publico.

Diario Oficial de 1a Federacidn, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.
— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Diario Oficial de la Federacidn, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.
— Ley Federal de Transparencia y Accaso a la Informacion Publica Gubermamental.

Diario Oficiai de la Federacion, i1 de junio de 20062, y sus reformas y adiciones.
— Ley del Sisterna Nacional de Informacion Estadisiica y Geogréfica,

Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008.
— Ley General de Proteccién Civil.

Diario Oficial de la Federacion, 6 de junio de 2012.
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Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

Periddigo Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1881, v sus reformas y adiciones.
Ley parg la Coordinacion y Gontrol de Organismos Auxiliares del Estado de Mexico.

Periddigo Oficiai “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, y sus reformas vy adiciones.
Ley de Pocumentos Administrativos e Histdricos del Estado de México.

Peritdigo Oficial “Gaceta dei Gobierno”, 24 de marzo de 1886, y sus reformas y adiciones.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pubficos del Estado y Municipios.

Periadico Oficiai “Gaceta del Gobierno”, 11 de septiembre de 1990, y sus reformas y adiciones.
Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de Mexico.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de enero de 1895, y sus reformas y adiciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Periddico Oficial “Gaceta del Gabierno®, 23 de octubre de 1998, y sus reformas y adiciones.
Ley de Bienes del Estado de México v de sus Municipios.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000, y sus reformas vy adiciones.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.
Ley de Seguridad Social para los Servidores Pdblicos del Estade de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002, vy sus reformas y adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficiai “Gaceta del Gobierno”, 30 de abril de 2004, y sus reformas y adiciones.

Ley para la Mejora Regulataria del Estado de México y Municipios.

Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de septiembre de 2010, y sus reformas y adiciones.
Ley de Seguridad del Estado de México.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de octubre de 2011, y sus reformas y adiciones.
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno®, 31 de agosto de 2012,

Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del aho correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierna”.

Decreto 224 de {a LVI Legislatura del Estado de México por el que se crea el Centro de Control de Confianza del Estado
de México.

Periadico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 1 de diciembre de 2008.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente,
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierna”.

Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.
Cddigo Financiero del Estado de Meéxico y Municipios.

Periadico Oficial "Gaceta del Gobierna”, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.
Cddigo Administrativo del Estado de México.

Periadico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.
Codigo Civil del Estado de México.

Pertadico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.
Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de México.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 1 de julio de 2002, y sus reformas y adiciones.
Reglamento de |a Ley de Informacion Estadistica y Geografica.

Diario Oficial de la Federacidn, 3 de noviembre de 1982, y sus reformas y adiciones.
Reglamento de la Ley General de Poblacién.

Diario Oficial de la Federacion, 14 de abrif de 2000.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003,

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicias del Sector Pablico.
Diario Qficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas vy Servicios Relacionados con las Mismas.

Diaric Oficial de la Federacion, 28 de julic de 2010.
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Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México.

Periodico Oficial “Gaceta del Gobiemo”, 8 de octubre de 1984, y sus reformas y adiciones.
Reglamento del Consejo Estatal de Honor y Vigilancia,

Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de junio de 1987,

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Periadico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 16 de octubre de 2002, y sus reformas y adiciones.
Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de Meéxico.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, y sus reformas y adicicnes.
Reglamento del Libro Décimo Tercero del Codigo Administrativo del Estado de México.

Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de diciembre de 2003, y sus reformas y adiciones.
Reglamento para la Entrega y Recepcidn de las Unidades Administrativas de la Administracion Plblica del Estado de
México.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobiemno”, 26 de marzo de 2004, y sus reformas y adiciocnes.
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estade de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004,

Reglamento Interior del Consejo Estatal de Poblacién.

Pericdico Oficial “Gaceta del Gobiema”, 17 de marzo de 2005.

Reglamento Interior del Centro de Control y Confianza del Estado de México.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de diciembre de 2009, y sus reformas y adiciones.
Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.

Periodice Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de febrero de 2012.

Reglamenta Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2013, y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libra Decimo
Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro
del catalogo de contratistas, con respecto a las fracciones VIl y IX.

Periagdico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2004.

Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las
Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.

Pericdico Oficial “Gaceta del Gobierno®, 24 de febrero de 2005, y sus reformas y adiciones.

Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacion del Gasto de Inversion
Sectorial para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Pericdico Oficlat “Gaceta del Gobierno”.

Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gebierno y Municipios
del Estado de México.

Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”.

Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobiernao”.

Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México para el Ejercicic Fiscal
correspondiente.

Periddico Oficial "Gaceta del Gebierno”.

Iil. ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

CAPITULO TERCERO
DEL PODER EJECUTIVO

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

Articulo 78.- Para el despacho de los asuntos que la presente Constitucién le encomienda, el Ejecutivo contara con las
dependencias y los organismos auxiliares gue las disposiciones legales establezcan.
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LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL. ZSTADO DE MEXICO

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA GE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 19.- Para el estudic, planeacion y despacho de les asuntos, en los diversos ramos de la Administracion Plblica del
Estado, alxiliaran al titular del Ejecutivo, las siguientes dependencias:

R Secretaria General de Gobierno;
i A la XV

Articulo 20.- La Secretaria General de Gobiernc es el drgano encargado de conducir, por delegacion det Ejecutivo, la
politica interier del Estado y la coordinacién y supervision del despacho de los asunios encomendadeos a las demds
dependencias a que se refiere el arliculo anterior.

Articulo 21.- Ala Secretaria General de Gobierno corresponde, ademds de las atribuciones que expresamente le confiere la
Constitucion Politica del Estado, el despacho de los siguientes asuntos:

L Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con les demas Poderes y con los Ayuntamientos del Estado, asi
come con las autoridades de otras entidades federativas.

i Condugir por delegacion del Ejecutive los asuntos de orden politico interno y suplir a! titular del Ejecutivo en sus
ausencias de hasta por 15 dias.

Hi. Cumplii y hacer cumpiir las politicas, los acuerdos, ias ¢érdenes, las circulares y demas disposicicnes del
Ejecutivo del Estaco.

V. Derogada.

V. Tramitar lo relacicnade con los nombramientos, licencias, remociones y renuncias de los magistrados del
Tribunal Superior de Justicia

Vi Otorgar a los Tribunales, a las autoricades judiciales y en general, a las dependencias publicas, el auxilio
necesario para el debido ejercicic de sus funciones y para el cumplimiento de sus determinaciones.

Vi, Bis. Apoyar a las demas dependencias del Ejecutive en el cumplimiento de sus atribuciones.

Vil Derogada.

Vil Bis. Planear y ejecutar as politicas estatales en materia de poblacion.

VI Derogada.

X, Intervenir y ejercer las atribuciones que en materia electoral le sefalen las leyes ¢ los convenios que para ese
efecto se celebren.

X. Intervenir, en el ambito de su competencia, en auxilio o coordinacion con las autoridades federales, en los

términos de las leyes relativas en maieria de cultos religioses; detonantes y pirotecnia; portacion de armas;
loterias, rifas y juegos prohibidos, migracion y atencién de catastrofes publicas.

X1, Dercgada.

X, Derogada.

XK. Expedir previo acuerde del Gobernador, las licencias, autorizaciones, concesiones y permisos cuyo
otorgamiento no esté atribuido a otras dependencias del Ejecutivo.

XV, Derogada.

XV, Derogada.

XV Coordinar a ias dependencias y entidades en materia de seguridad, asi como el funcionamiento del Sistema

Estatal de Seguridad Publica, de conformidad con tas disposiciones aplicables,

XVi. Bis.  Proponer, convenir, administrar y vigilar la aplicacion del Fondo para la Atencion a los Desastres y fenémenos
perturbadores de crigen natural a través del Sistema Estatal de Proteccién Civil.

XL Derogada.

XL Derogada.

XIX. Derogada.

XX. Tramitar. por acuerdo de! Gobernador, las solicitudes de amnistia, indultos, libertad anticipada y traslado de
internos. a través dz la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

XX Derogada.

XX Berogada.
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XXl Derogada.

XXV, Derogada.

XXV. Derogada.

XAV Derogada.

XXVIL Derogada.

XXV Qrganizar los actos civicos del Gobiermno del Estado.

XXIX. Derogada.

XXX. Las demas gue le sefaien las leyes y reglamenios vigenies en el Estado.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNOC
CAPITULO |
DE LA SEGCRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Seccién Segunda
De las atribuciones del Secretario

Articulo 5.- El estudio, planeacion, tramite y resclucion de los asuntos competencia de la Secretaria, asi como su
representacién, cerresponden originalmente al Secretaric, quien para su mejor atencion y despacho, podra delegar sus
atribuciones en los servidores publicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas
que por disposicion de [a ley o de este Reglamenie, deban ser ejercidas en forma directa por &l

Articulo B.- El Secretaro tendrd las atribuciones siguientes:

R
ii.

f

Vi,

VI

Vil

Xl

X,

Xl
XV,
XV,

Fijar, dirigir y conirolar la politica general de la Secretaria.

Realizar las acciones necesarias para asegurar el funcionamiento de! Sistema Estatai de Seguridad Publica, que
comprande el Consejo Estatal de Seguridad Publica, el Secretariado Ejecutivo, los Consejos Intermunicipales v los
Consejos Municipales.

Rapresentar legaimente a la Secretaria con {as facultades de un apoderado generai para pleitos y cobranzas;
actos de administracion y para actos de dominio, con todas las facuitades que requieran cldusuia especial
conforme a las disposiciones en fa materia, y sustituir y delegar esta representacién an unc o mas apoderados o
subalternos para que las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerird de la autorizacion
expresa de la Secretaria de Finanzas, de acuerdo con la legisiacién en la materia.

Planear, coordinar, supervisar y evaluar, en los iérminos de la legislacion aplicable, a los organismos auxiliares que
coordine sectarialmente la Secretaria, a efecto de que sus actividades se vinculen can la planeacion del desarroilo
estatal.

Desempenar las comisicnes y funcionas que el Gebernadoer le confiera y mantenerio informado de las mismas.
Proponer al Gobernader las iniciativas de ley o decrelo, asi como los proyecios de raglamentos, acuerdos y
convenios, sobre los asuntos competencia de la Secretaria y de los organismos auxiliares sectorizados a esta
dependencia.

Comparecer ante ia Legislatura del Estado, en tdrminos de la Constitucion Poiitica dei Estado Libre y Soberano de
Meéxico, para informar del estado que guarda su ramo 0 sector o bien, cuando se discuta una ley o se estudie un
asunto relacionado con sus atribuciones.

Aprcbar la estructura organica y el manual general de organizacion de la Secretaria y de los organismos auxiliares
sectorizados a esta dependencia, asi como los manuales de procedimientos que ie correspondan y remitirlos a la
autorizacion de la Secretaria de Finanzas.

Conducir por delegacion del Gobernador, ia politica interna de ia entidad.

Suplir las faltas femporales dal Gobernador del Estado, en términos de la dispuesto por la Canstitucidn Paolitica dei
Estado Libre y Soberano de México.

Cenducir las relaciones del Podar Ejecutivo con los otros poderes del Estado y los ayuntamientos de la entidad, asi
cCcmo con las autoridades de otras entidades federativas.

Proponer v acordar con e Gobernador, los programas relativos al desarroilo politico, participacion social y
desarroile municipal.

Impulsar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de ias disposiciones juridicas en materia electoral.
Intervenir y resolver cualquier duda sobre ia competencia de las dependencias del Ejecutivo del Estado.

Refrendar, para su validez y observancia legal, las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
que el Gobernador promulgue o expida, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado Libre y
Sobarano de Mexico,
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XVL romover las relaciones y la colaboracion entre las dependencias del Ejecutivo, los otros Poderes del Estado vy los
yvuntamientos de la entidad.

XVII esignar, por acuerdo del Gobemador, al representante del Ejecutivo Estatal que deba asistir a la toma de

osesion de los presidentes municipales, ast como alos informes anuales de tos mismos.

XVIIL oordinar a las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal, que por la naturaleza de
us funciones deban participar en la prevencion y atencion de desastres, contingencias y emergencias, hasta el
etorno a la normalidad.

XIX. ometer a la consideracion de! Gohernador, las propuestas para regular el aprovechamiento de! tiempo que
orresponde a la entidad, en los canales concesionados de radio y television, en los términos de ia iegisiacién
aplicable.
XX. Proponer y conducir ‘as politicas estatales en maferia de poblacion.
XXL. impuisar el desarrolio de las administraciones municipates.
XXH. Acordar con el Gobemador, 105 asuntos correspondientes al sector a su cargo gue requieran de su intervencion.
XXl Proponer al Gobernador, el nombramiento de ios servidores piblicos de mando superior de la Secretaria.

XXV, Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las comisiones, comités, organismos auxiliares y
demas instancias en las que participe dicha dependencia.

XXV. Aprcbar los anteprcyectos del presupuesto anual de ingresos y de eqgresos de la Secretarfa y validar los
correspondientes a los organismos auxiliares bajo la coordinacion sectorial de esta dependencia, remitiéndolos a la
Secretaria de Finanzas.

XXV Aprobar el programa anual de actividades de la Secretaria y vigilar su cumpiimiento.
XXVi.  Interpretar para efectos adiministrativos el presente Reglamento.
XXV,  Suscribir convenios v acuerdos con los sectores pablico, social y privado para el cumplimiento de las atribuciones

conferidas a la Secretaria.
XXX, Emitir constancia y expedir copias certificadas de los documentos gue obren en sus archivos.

XXX. Suscribir los documentos relativos al ejercicic de sus atribuciones, asi como aquellos que le sean sefatados por
delegacion o e corresponda por suplencia.

XXX, Determinar, con la Secretaria de Finanzas vy la Coordinacion General de Comunicacion Social, los lineamientos
que habran de regir la difusion de las actividades y funciones propias de la Secretaria.

XXXIl.  Proporcionar los datos de las labores desarroliadas por la Secretaria, para la formulacién del Informe de Gobierno.

XXXl Coordinar las distinfas comisiones, consejos u organos colegiados similares que le encomiende el Goberador, asi

como aguelios que se sefialen en otras disposiciones legales, de acuerdo al ambito de su competencia.
XXXIV. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y las que le encomiende ef Gobernador.

IV. OBJETIVO GENERAL

Dirigir la politica inferior del Estado de México, encomendada por el Ejecutivo Estatal y fungir como responsable de la
coordinacion y supervision de acciones entre las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, a fin de gue cada una cumpla
con los fines que le fueron conferidos, con estricto apego a los ordenamientos establecidos.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

202000000 Secretaria General de Gobierno
202010000 Secretarfa Particular
202080000 Ceardinacion de Giras y Logistica

202090000 Coordinacién de Atencion Ciudadana

202020000 Coordinacién Administrativa

202020500 Unidad de Seguimiento y Evaluacion

202020200 Subdireccion de Administracion de Personal y Modernizacion Administrativa
202020201 Departamento de Recursos Humanos

202020203 Departamento de Modernizacion Administrativa

202020300 Subdireccion de Finanzas

202020301 Departamentc de Tesoreria y Confabilidad

202020302 Departamento de Confrol y Registro Presupuestal

202020400 Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

202020401 Departamento de Servicios Generales
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202020402
202040000
202040100
202040200
202040300
202500000
202510000
202510100
202510101
202510102
202510103
202510200
202520000
202530000
202540000
202540100
202540200
202001000
202001001
202001002
202100000
202104000
202100200
202101000
202102000
202110000
202110100
202110200
202110300
202111000
202111001
202111002
202111100
202111101
202111102
202111103
202111104
202111200
202111201
202111202
202111203
202111204
202111300
202111301
202111302
202111303
202111304
202111400
202111401
202111402

GACETA

Departamento de Recursos Materiales

Contraloria Interna

Unidad de Planeacidon, Administracion y Soporte Técnico
Subdireccion de Responsabilidades

Subdireccion de Control y Evaluacion

Coordinacion de Planeacion y Apoyo Técnico
Direccidn General de Informacidn, Planeacién y Evaluacidn
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

Departamento de Estadistica e Informacion Estratégica
BDepartamento de Planeacion

Departamento de Programacién y Seguimiento
Suhdireccion de Informacion y Transparencia

Direccién General de Control y Seguimiento de Ia Gestidn
Direccion General de Estudios y Proyectos Especiales
Direccion General de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
Subdireccion de Desarrollo de Sistemas

Subdireccion de Administracion de Base de Datos
Coordinacién de Accidn Civica y Eventos Especiales
Departamento de Accidn Civica

Departamento de Eventos Especiales

Subsecretaria General de Gobierno

Secretaria Particutar

Defegacion Administrativa

Coordinacion de Concertacion

Coordinacion de Seguimiento, Evaluacion y Apoyo Técnico
Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca

Secretaria Particular

Unidad de Informacion y Analisis

Delegacion Administrativa

Coordinacion de Gobierno Valle de Toiuca

Secretaria Particular

Unidad de Evaluacion, Analisis y Apoyo Técnico
Direccion General de Gobierno Region Atlacomuico
Departamento de Gobierno

Departamento de Vincutacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social
Departamento de Informacion y Andlisis Regional
Direccion General de Gobierno Regién ixtapan de la Sal
Departamento de Gohierno

Departamento de Vinculacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social
Departamento de Informacion y Andlisis Regional
Direccidn General de Gobierno Regién Lerma
Departamento de Gobierno

Departameniio de Vinculacion

Departamento de Apayo a la Prablemalica Social
Departamento de Informacién y Analisis Regional
Direccion General de Gobierno Regidn Tejupilce
Departamento de Gobiernc

Departamento de Vinculacion
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20211144
2021114¢
20211150
20211156
2021115

2021115(
20211150
2021116(
20211168
20211160
20211160
20211180
20212000
20212010
20212020
20212030
20212100
20212100
20212100
20212110
20212116
20212116
20212116
20212120
20212120
20212120
20212120
20212130
20212130
20212130
20212130
20212140
20212140
20212140
20212140
20212150
20212150
20212156
20212150
20213006
20213010
20213626
20213030
20213100
20213100
26213100
2021312

3
4
Q
1
2
3
4
0
1
2
3
4
0
0
0
0
0
1
2
G
1
2
3
0
1
2
3
0
1
2
3
0
1
2
3
0
1
2
3
]
0
0
0
0
1
P
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202131201
2021312d
202131203

Departamento de Apoyo a la Prohlematica Social
Departamento de Infarmacion y Anaiisis Regional
Direccion General de Gobierno Regién Toluca
Departamento de Gobierno

Departamento de Vinculacién

Departamento de Apoyo a {a Problematica Social
Departamento de informacion y Analisis Regional
Direccion General de Gobierno Regidn Valle de Brave
Departamento de Gobierno

Departamento de Vincuiacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Scciai
Departamento de informacion v Analisis Regional
Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Norcriente
Secretaria Particufar

Unidad de informacién y Andlisis

Delegacion Administrativa

Coordinacién de Gobierno Valie de México Zona Nororiente
Secretaria Particuiar

Unidad de Evaluacion, Andlisis y Apoyo Técnico

Bireccion General de Gobierrno Regidén Cuautitlan Izcalli
Departamento de Gobierno

Departamento de Vinculacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social
Direccién General de Gobierno Region Naucalpan
Departamento de Gobierno

Departamento de Vinculacion

Departamenty de Apoyo a la Problematica Social
Bireccion General de Gobierno Region Tlalnepantia
Departamento de Gobierno

Departaments de Vincutacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social
Direccion General de Gobierno Regidn Tuliitlan
Departamento de Gobisrno

Departamento de Vinculacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social
Direccion General de Gobierno Regién Zumpangc
Departamento de Gobierno

Departamento de Vinculacién

Departamento de Apoyo a la Problematica Social
Subsecretaria de Gobierno Valle de Méxicc Zona Criente [
Secretaria Particuiar

Unidad de Informacion y Analisis

Delegacion Administrativa

Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Oriente |
Secretaria Perticular

Unidad de Evaluacion, Analisis y Apoyo Técnico

Direccion General de Gobierno Region Chimalhuacéan
Departamento de Gobierng

Departamente de Vincuiacion

Departamento de Apoyo a la Problematica Social
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202131204 Departamento de Informacion y Anélisis Regional
202131300 Direccidn General de Gobierno Region Ecatepec
202131301 Departamento de Gobierno
202131302 Departamentc de Vinculacitn
202131303 Departamento de Apoyo a la Problemalica Social
202131500 Direccion General de Gobierno Regidn Texcoco
202131501 Departamento de Gobierno
202131502 Departamento de Vinculacion
202131503 Departamento de Apoyo a la Problematica Social
202131504 Departamento de Informacidn y Andlisis Regional
202131600 Direceion General de Gobierno Region Otumba
202131601 Departamento de Gabierno
202131602 Departamento de Vinculacion
202131603 Departamento de Apoyo a la Problematica Social
202131604 Departamento de Informacion y Andlisis Regional
202140000 Subsecretaria de Gobierno Valie de Méxice Zona Oriente il
202140100 Secretaria Particular
202140200 Unidad de Informacion y Analisis
202140300 Delegacion Administrativa
202141000 Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Oriente II
202141001 Secretaria Particular
202141002 Unidad de Evaluacion, Andlisis y Apoyo Técnico
202141100 Direccidén General de Gobierno Regién Amecameca
202141101 Departamento de Gobierno
202141102 Departamento de Vinculacion
202141103 Departamento de Apoyo a la Problematica Social
202141104 Departamento de Informacion y Anélisis Regional
202141200 Direccién General de Gobierno Region Nezahualcéyotl
202141201 Departamento de Gobierno
202141202 Departamento de Vinculacion
202141203 Departamento de Apoyo a la Problematica Social
202141300 Direccidn General de Gobierno Regidn Chalco
202141301 Departamento de Gobierno
202141302 Departamento de Vincuiacion
202141303 Departamento de Apoyo a la Problematica Sociat
202141304 Departamento de Informacion y Analisis Regional
202163000 Direccion General de Informacidn Sociopolitica
202103100 Dirgccion de Informacion y Monitoreo
202103101 Departamento ce Infarmacion y Menitoreo Valle de Toluca
202103102 Departamento de informacion y Monitoreo Valle de México Zona Nororiente
202103103 Departamento de informacion y Monitoreo Valle de México Zona QOriente
202103001 Departameanto de Enlace Interinstitucional
202300000 Subsecretaria de Desarrolio Municipal
202310000 Direccidon General de Politicas Pablicas Municipales
202320000 Direcciéon General de Apoyo Regional y Municipal
202400000 Subsecretaria de Desarrollo Politico
202400100 Secretaria Particular
202400200 Unidad de Informatica
202400300 Delegacion Administraliva

202410000 Coordinacion de Analisis




Pagina J - GACETA 17 de junio de 2014

DEL GOBIERMOD

202420000 Bireccion General de Desarrcllo Politico

202420100 Subdireccidn de Analisis de Prospectiva Politica

202420001 Departamento de Estudios y Difusién del Desarrollo y Cultura Politica

202420002 Departamento de Concertacion y Capacitacion

202430000 Direccidn General de Participacion Social

202430001 Unidad de Registro y Seguimiento

202431000 Direccién de Concertacion y Atencién a Organizaciones Sociales

202430100 Subdireccidn de Informacion y Diagnostico Politico de las Organizaciones Sociales

Vi. ORGANIGRAMA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

AUTORIZACION No. 203A-0174/2014, DE FECHA 21 DE MARZO DE 2014.

DESBOBLAMIENTO DE LAS UNIDADES STAFF

COQRDINACION ADMINISTRATIVA CONTRALORIA INTERNA
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I AUTCRIZACION No. 203A-0174/2014, DE FECHA 21 DE MARZO DE 2014.
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VIE. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

202000000 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
OBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar todos aquellos asuntos encaminados al desarrolio de la politica interior det Estado, asi como de las
relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes, entidades federativas y los ayuntamientos de la entidad.

FUNCIONES:

Aprobar y evaluar los planes y programas relativos a las actividades de las unidades administrativas de su adscripcion y
de los organismos auxiliares sectorizados a la dependencia, de acuerdo con los objetivos y politicas fijadas en los planes
hacional y estata!l de desarrollo, y por el titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Establecer politicas, objetivos, metas, estrategias y programas de desarrollo a mediano y largo plazo del sector gobiemo,
asi como evaluar permanentemente su aplicacion y ios efectos que se deriven de los mismaos.

Autorizar el proyecto de presupuesto anual de egresos, 1a estructura organica y manuaies de la Secretaria General de
Gobierno, remitiéndolos para su revision y aprobacion a la Secretaria de Finanzas.

Proponer al Ejecutive del Estado los proyectos de leyes, reglamentas, decretos, acuerdos, convenios y demas
disposiciones, sobre los asuntos gue sean competencia de la Secretaria y de los organismos auxiliares bajo su
coordinacion.

Planear y dirigir las acciones tendientes a fomentar y fortaiecer ei desarrollo poiitico, la participacion social y el desairolle
municipal en la entidad.

Poner a consideracion del Ejecutivo del Estado, los asuntos que sean compsatencia de la Secretaria, asi como de los
organismos sectorizados a la dependencia.

Promover, controlar y dirigir la coordinacidén con los municipios del Estado, con entidades federativas e instituciones
federales, para asegurar el funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Pubilica.

Coardinar las acciones en materia de control de confianza en el Estado.

Promover las accicnes en materia de pobiacidn, a fin de que el ritmo de crecimiento y la distribucion de la poblacion en la
entidad, sean acardes tantc con los programas de poblacidn regionales y nacionales, asi como con los de desarrotlo
sQcioeconamico.

Dirigir y conirclar fa politica general de la Secretaria conforme a las directrices dispuestas por el Ejecutivo del Estado.
Atender por disposicidén o encargo del Gobernador del Estado, las comisiones y funciones especiales e informarle dei
cumplimiento de las mismas.

Verificar que se proporcione, cuando sea requerida, infarmacion de las labares realizadas por la Secretaria para los
informes anuales del Eiscutivo dal Estado y, para la integracion de la memoria de Gobierno.

Coordinar ei funcionamiento de los Consgjos Estatales, Intermunicipales y Municipales de Seguridad Publica, a traves
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piablica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202010000 SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Apoyar en el desempefio de sus funciones ejecutivas al Secretario General de Gobierno, asi como mantenarlo informado de
los asuntos de su competencia.

FUNCIONES:

Planear, organizar y controlar la agenda del Secretario General de Gobierno, registrando los compromisos, audiencias,
acuerdQs, visitas, giras y entrevisias propias de su gestion.

Elaborar y revisar los programas de actividades del Secretario General de Gobierno refacionadas a ios eventos en los
gue participe para que se lleven a cabo conforme a lo previsto.

Operar sistemas de registro, seguimiento y control de los asuntos, acuerdos. demandas popuiares, audiencias,
programas y proyectos de las diferentes instancias del sector e informar a quien corresponda sobre sus avances y
cumplimiento.

Preparar los acuerdos del Secrstario General de Gobierno con el Gobernador del Estado, y con otros servidores
publicos, proporcionandole ia informacion requerida de los asuntos a tratar.

Alender la audiencia publica gue le sea canatizada por el Secretario, asi como registrar y controlar las peticiones
realizadas.

Recibir y canalizar a las respectivas dependencias del Ejecutivo las peticiones y demandas sociales que en el dmbito de
su competencia, merecen su atencidn.

Coordinar sesiones de grupos especiales de trabajo o reuniones tematicas y eventos especiales, instruidos por el
Gobernador del Estado para la atencion especifica del Secretaric General de Gobierno,

Remitir oportunamente las ordenes e instrucciones que gire el Secretarioc General de Gebiemno a las unidades
administrativas del sector, asi como realizar el seguimiento respectivo para informar a éste Ultimo sobre sus avances y
cumglimiento.
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- Mantener permanentemente informado al Secretario General de Gobierno sobre los acontecimientos sociopoliticos que
se generen en la entidad y & nivel nacional, solicitando lo necesario a las unidades adiministrativas de la dependencia.

- Acordar periddicamente cor &i Secretario Generai de Gobierno los asunics inherenies a la dependencia v someter a su
consideracion documentos, reguerimientos y audiencias que deba atender persanalmenie 0, en su ¢aso. turnarias para
su atencion a las diferentes unidades administrativas.

pliar ias demas funcienes inherentes al area de su competencia.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

20202000

OBJETIV

Coordinar |y organizar la implemgntacion de acciones fendientes a apayar los planes v programas gue las unidades
administralivas de la Secretaria General de Gaobierno tienen encomendados, asl como controlar el aprovisionamiento
opertuno de los recursos humanes, materiales, financieros y técnicos.

FUNCIONES:

- Coordinar el disefo y ejecucion de proyecios de modernizacién administrativa que incidan en la simplificacion y mejora
continua. de los procesos de trabajo y la calidad de los servicios administrativos sustantives de las unidades
administrativas que integran ia Secretaria General de Gobiemo.

— Plansar, proponer y conducir la politica de capacitacion general y técnica especializada, la profesionalizacién vy
evaluacién del desempeno del personal de la Secrelaria, asi como proponer {os perfiles profesionales conforme a ias
necesidades insiitucionales.

- FEstablacar de conformidad con las disposicienes eslatales, fas normas y procedimientos del Programa Interno de
Proteccidn Givil, asi como coordinar su ejecucion y evaluar sus resultados.

- Supervisar la integracidn de las Subcomisicnes Mixtas de Segquridad & Higiene en las unidades administrativas de la
Secretaria General de Gobiemo y el cumiplimiento del programa anual de actividades.

Programar y ceintrolar el servicio de mantenimiento preventive y corractive a ios bienes muebles de la Secretaria, asi
como los de vigitancia, fotocopiado. telefonia, luz v otros servicios generales para el desarrollo de jas aciividades de las
unidades administrativas.

Coordinar la elaboracidn, previa difusion de las normas y procedimientos para fa integracion del Anteproyecic de
Presuptuiestc Anual de la Secretaria General de Gobierno, a fin de remitirlo a las instancias correspondientes para su
aprobacion.

- Validar la elaboracién del Programa Anual de Adquisicioncs de la Secretaria General de Gohiernoe.

Coordinar la elaboracidén y captura dei calendario del presupuesto autorizade de la Secretaria, cor base en los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas.

- Semeter a consideracion del Secretaric General de Gobiermo el proyecto de presupuesto de inversion para su
aprobagcion. asi como las transterencias, ampliaciones, reducciones y/o cancelaciones, en su caso,

Observar y hacer cumplir las normas de operacién y controles de fiscalizacion que emita la Secretaria de la Conlraloria
para su eficaz funcionamiento.

Cumplir v promover la observanciua de las disposiciones de racionalidad y eficiencia en sl glercicio de los recursos
autorizados a la Secretaria.

- Supervisar ios procesos de adguisicion y contratacion de bienes y servicios, de conformidad con lag disposiciones
aplicables en ta materia.

Supervisar (a administracior v el controt de los recursos humanos. materiales. financieros v @cnicos ~2cucridos 67 la
Secrelaria General de Gobierno, as{ como proveer de los mismos a las unidades administrativas que ja conforman.
Supervisar ia administracion de los bienes muebles e inmuebles destinados al funcionamienic de las unidades
administrativas de ia Secretaria.

- Geslionar ante la Direccion General de Personal los requerimientos de altas, bajas. cambios, permisos vy licencias del
personal de la Secrelaria General de Gobierno asi come controlar la contratacion del personai por tiempe y obra
determinada, y servicios profesionales, de acuerdo a la normatividad establecida.

- Obsewvar y difundir en las Delegaciones Administrativas de la Secretarfa General de Gobierno los lineamientos
normativos para la administracion, control vy actualizacion de registros administrativos de los recursos humanos,
materiales, financieros, programas de inversion, archivo y correspondencia entre otros, que enita la dependencia
compelente en fa materia.

—  Evaluar ¢f funcionamiento de las dreas de lz. Coordinaciaon Adminisirativa, asi como de las Deiegaciones Adminisirativas
de la dependencia y aplicar [as medidas procedentes de acuerds a la nornatividad vigente en la maleria.

- Premover la realizacion de cursos de adiestramiento, mativacidn e incentivacidn oara e personal gue labora en ia
Secretaria Generat de Gobierno, a fin de eficientar las actividades que desempenan.

- Dar seguimiento de la ejecucion, regisiro y conirol del presupuesto autorizado a la Secretaria, asf como soficitar ante ia
Secreleyfa de Finanzas ia sertificacion  de suficiencia presupuestal en los casos que ias disposiciones legales Io
determinen.

- Acordaq con el Secretario General de Gobiernc los asuntos referentes a la arganizacion administrativa. funcionamienia.
mejora ¥ aprovechamiento de los recursos que se pongan a disposicion de la dependencia.
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- Suscribir los convenios y contratos relatives a la adquisicidn y/o contratacion de hienes vy servicios, previo acuerdo del
titular de la dependencia.

- Coordinar y evaluar el gjercicio del gasto de inversion estatal y federal, asi como  del presupuesto de egresos de la
Secretaria Generai de Gobierno.

- Informar mensualmente af titular de la Secretaria General de Gobierno, sobre ef avance y comportamiento del ejercicio
del presupuesto autorizado y atender los requerimienios de informacién presupuestal vy financiera gue le sean
solicitados.

~- Coordinar la elaboracién y/o actualizacion de las funciones establecidas en el Manual Genearal de Organizacion de la
Secretaria General de Gobierno vy de jos manuales de procedimientos que regulen {as actividades de las unidades
administrativas de {a dependencia.

— Proponer a la Secretaria de Finanzas los proyectos de actualizacion y reformas al Reglamento Interior de la Secretaria.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202020500 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

GCBJETIVO:

Coordinar y participar con las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno en la integracion y seguimiento

de los proyectos y ejercicio de recursos del Gasto de Inversion Sectorial, Fondes y Fideicomisos; reguerimientos en materia

de Transparencia y Acceso a la informacion, seguimiento a ias observaciones derivadas de las auditorias internas

practicadas, colaborando en tados los casos con 10s grupos de trabajo que de éstos se deriven.

FUNCIONES:

- Verfficar hasta su solventacion a las observaciones de control internc e implementacion de acciones de mejora que
deriven de las auditorias internas gue se realicen a las unidadses administrativas del sector gobierno.

- Coadyuvar en la implementacion de medidas para i seguimiento y evaluacion de las actividades vy resultados de las
unidades administrativas de la Coordinacion Administrativa.

- Dar seguimiento a las evaluaciones programatico-presupuestaies que se llevan a cabo cen las diversas unidades
administrativas de la Coordinacion Administrativa.

- Participar en los grupos de trabajo y comités técnicos de ios diversos programas financieros y administrativos, asi como
del gasto de inversion sectorial que se desarrolla dentro del sector gobiernc.

- Integrar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la Coordinacidn Administrativa.

- Veiificar la actualizacién de informacion en el SISER-WEB de ias unidades administrativas de la Coordinacion
Administrativa.

- Solicitar informacién a los Delegados de las diferentes unidades administrativas, a iin de implementar acciones para
mejorar los procesos intermnos de la institucidn.

- Proponer actualizaciones referentes a manuales, reglamenios u otros documentos internos de las unidades
administrativas.

- Establecer vinculos de comunicacion enire las unidades administrativas para tratar temas de proteccion civil para ia
dehida actuacion frente a fendmenos perturbadores.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202020200 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Coordinar y controlar fa administracion de ios recursos humanos de las unidades administrativas de la Secretaria atendiendo
la narmatividad estabiecida, asi como promover gl desarrolio de proyectos en materia de moedernizacion administrativa en
las areas de ia dependencia que coadyuven a la ejecucitn eficiente de sus funciones.

FUNCIONES:

- Implementar con base en las normas establecidas, los planes y programas a desarrollar por la subdireccion y las
unidades adminisirativas de su adscripcion, asi como supervisar &l cumplimiento de los objetivos trazades.

- Supervisar y controlar los movimientos de personal (altas, bajas, licencias y cambios) en el Sistema Integral de
Informacion de Personal (SHP), de la oficina del Secretario, unidades sialf v demas unidades adgministrativas de ia
dependencia, asi como dar seguimiento al rdmite de autorizacion en terminos de {a normatividad aplicable a ios
requerimientos de confratacion de personal eveniual bajo el régimen de honcrarios por tiempo y obra determinada, y
servicios profesionales. de acuerdo a ia normatividad establecida.

- Supenrvisar la integracion de la propuesta de servidores publicos para el octorgamiento de estimulos y recompensas, en
coordinacion con las diferentes unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierme y en base a la
normatividad eslablecida en la materia.
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Implementar el Programa Interno de Proteccién Civil de la Secretaria General de Gobierno, de conformidad con la
normatlvidad establecida pcr la Direccion General de Proteccion Civil, asi como coordinar la infegracién vy acciones de
las Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higienea.

Supervjsar y gestionar ante gl Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos u otras instancias, cursos de
capacitacién y adigstramiento, para la superacidon individual vy colectiva de los servidores publicos adscritos a la
Secretgria, asi como talleres, seminarios y conferencias.

Coordinar y supérvisar el funcionamiento en matetia de administracién de personal de las Delegaciones Administrativas,
de acuprdo a las normas v lineamientos generales aplicables, haciendo del conocimiente def titular de la Coordinacion
los informes correspondientes.

Solicitar a ia Secretaria de la Contraloria, a través del sistema electrénico correspondiente, constancias de no
inhabilitacion de los servidores publicos a contratar, a fin de cumpiir con la normatividad en la mataria.

Supervisar {a elaboracién yo actualizacidén de los manuaies de procedimientos de las unidades administrativas de la
dependencia.

Supervisar la difusion de los programas sociales, culiurales, deportives y recreativos organizados por la Secretaria o la
Direccion General de Personal.

Dar seguimiento al desarrollo € implementacion de acciones en materia de modernizacidn adminisirativa, para mejorar la
operacion de l0s procesos de trabajo y calidad de los servicios administratives gue proporcionan las unidades
administrativas de la Secretaria General de Gobierno.

informar periddicamente al Coordinador Administrativo sobre el avance de los programas vy acciones encargados a ia
Subdireccion de Administracion de Personal y Modernizacion Administrativa.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

202020201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Gestionar, controiar y supervisar las actividades en materia de desarrolio y administracién de personal de los servidores
publicos de la Secretaria, conferme a las politicas y pricridades institucionales, y con base en las normas, procedimientos y
lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

Aplicar las politicas, normas, procedimientos y lineamientos establecidos en materia de desarrolio y administracién de
personal.

Aplicar las politicas y procadimienios gue en maleria de seleccién, contratacion y administracion de sueldos y salarios,
entre otros, determine ia Secretaria de Finanzas,

Integrar anualmente el Programa de Servicic Social, de acuerdo a las necesidades de las unidades staff de la Secretaria
General de Gobierno, asi como coardinar y supervisar a ios prestadores de servicio social.

Lievar el registro de los servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno, que hayan sido separados del servicio
por incapacidad permanente para trabajar y a los que se les rescindi6 la relacién laboral por causas imputabies a los
mismaos.

Lievar a cabo los irdmites para la contratacién y pago del personal bajo el régimen de contrato individual de trabajo por
tiemnpo determinado, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Aplicar a los servidores publicos de la oficina del Secretario y sus unidades staff, las sanciones que sean determinadas
con base en las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

Gestionar ante la Direccidn General de Personal los movimientos de altas, bajas, cambios, conversiones, promociones y
licencias de los servidores publicos de la Secretaria con apoyo de las Deiegaciones Administrativas de la dependencia.

Difundir v dar seguimiento al proceso de evaiuacion del desempefio de los servidores pdblicos de la Secretaria General
de Gobierng.

Dar seguimientc a las sentencias y laudos dictados por el Tribunal Estatal de Gonciliacion y Arbitraje que invoiucren a ias
unidades administrativas de la Secretaria.

Tramitar la incorparacién at seguro institucional de los servidores publicos de eniace y apoyo técnico, mandos medios v
superiores de la Secretaria, consistente en seguro de vida y sequra de separacién individualizado.

Efectuar ia entrega de los estados de cuenta del Sistema de Capitalizacion Individual expedidos por el ISSEMyM a los
servidares plblicos de la Secretaria.

Tramitar guincenalmente a través del Portal de la Plataforma Primal ISSEMyM tos movimientos de alta y baja del
personil que labora bajo el regimen de contraio individual de trabajo por tiempo determinado.

Verificar que los tramites de movimientos de personai que gestionen ias Delegaciones Administrativas, atiendan las
disposiciones emitidas por la Direccién General de Parsonal,
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Lievar a cabo los tramites relacionados a los movimientos de perscnal, derivados de las reestructuraciones
administrativas de la Secretaria General de Gobierno.

Dar seguimiento a los registros de asistencia y puntualidad del personal adscrito a la Secretaria, de conformidad con la
normatividad establecida.

Mantener actuatizadas las plantillas de plazas autcrizadas de la Secretaria y sus organos desconcentrados, conforme a
sus estructuras organicas autorizadas.

Generar reportes y registros que permitan el analisis estadistico sobre la integracion de plazas, nimero de servidores
plblicos, gasto en servicios personales y otros indicadores en la materia de recursos humanos.

Aplicar en el Sistema Integral de Informacién de Personal (SHP), los movimientos de personal (altas, bajas, licencias y
cambios) de las unidades administrativas de la dependencia.

Mantener estrecha colaboracion con la Comisidn Mixta de Escalafén en los procedimientos escalafonarios de ascenso
por concurso promovidos, asi como en la definicion de permutas de plazas.

Analizar conjuntamente con el Departamento de Modernizacion Administrativa las solicitudes de creacion d: nuevas
plazas y conversién de puestos planteadas por fas unidades administrativas de la Secretaria, y gestionar su autcrizacion
ante la Secretarfa de Finanzas.

Orientar a los servidores pablicos y unidades administrativas de la Secretaria sobre la aplicacion de la normatividad en
materia de desarrollo y administracién de personal.

Revisar y gestionar el pago de sueldos, estimulos, indemnizaciones, finiquitos, viaticos fijos, prima dominical y por
permanencia en el servicio, asi como dar seguimiento a la aplicacion de prestaciones como vacaciones, dias
economicos, incapacidades, licencias y permisos de los servidores piblicos de la Secretaria.

Proporcionar quincenalmente a las unidades administrativas de la Secretaria un fistado alfabético de los servidores
publicos bajo su adscripcion para la revisién de pagos aplicados para la identificacion de inconsistencias para su
regularizacion o ajuste respectivo.

Dar seguimiento a las demandas laborables presentadas por servidores publicos adscritos a las unidades administrativas
de la Secretaria.

Dar seguimiento a la actualizacion del padron de sujetos obligados a presentar manifestacion anual de bienes por
modificacion patrimonial.

Operar el sistemna de control de puntualidad y asistencia (SCPA) para el pago de estimulos o aplicacion de descuentos
por faltas de puntualidad y asistencia del personai adscrito a la oficina del Secretario y sus unidades staff, segin
corresponda.

Proponer e implementar acciones de mejora que contribuyan a eficientar los procedimientos at interior del departamento.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

202020203 DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Etaborar y proponer proyectos, manuales, gufas y acciones en maleria de organizacién, sistemas y procedimientos
administrativos, asi como paricipar en la implantacion de lineamientos, metodologias y mecanismos que permitan a las
unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno modernizar, mejorar, simplificar y brindar transparencia a sus
métodos y procesos de trabajo.

FUNCIONES:

Elaborar estudios y/o diagnosticos orientados a promover la implantacion de acciones para hacer con prontitud y
transparencia los procedimientos de las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno en apego a las
funciones establecidas en el presente manual.

Promover la incorporacion de una cultura de calidad y la implantacion de Sistemas de Gestitn de la Calidad para los
procesos de trabajo al interior de la Coordinacion Administrativa.

Participar en forma coordinada cen las Delegaciones Administrativas de la Secretaria en {a elaboracion de proyectos de
reestructuracion operativa y/o funcional, a fin de garantizar su factibilidad presupuestal, normativa y funcional.
Coadyuvar en la gestién y seguimiento de la modernizacién de los proyectos de reestructuracion operativa y/o funcional
de las unidades administrativas de |la dependencia, ante la Secretaria de Finanzas.

Programar y divulgar, en coordinacion con el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo, u otrag instancias del Gobiermno del Estado, cursos, talleres, seminarios y conferencias de capacitacion y
adiestramiento a los servidores publicos para el reforzamiento y mejora institucional de la Secretaria General de
Gobierno.

Dar seguimiento a las acciones emprendidas por as Subcomisicnes Mixtas de Seguridad e Higiene, asi como las del
Programa Interno de Proteccion Civil de la Secretaria General de Gobierno, en estricto sentido y apego de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
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202020300 SUBDIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVO:

Establecer los criferics internos para el gjercicic, control y evaiuacién del presupuesta de la Secretaria General de Gobierno,
en el gjefcicia del gasto corriente. asi como de los ingresos y egresos de los recursos financieros de la Coardinacion
Administrativa v de ias areas dz !a dependencia. da conformidad con las nomas estabiecidas par la Secretarfa de Finanzas.

FUNCIONES:

Fijar las politicas que regiran el desarrolia de las funciones de los Departamentos de Tesareria y Contabilidad, asi camo
el de Qontrol y Registre Presupuestal, con e! fin de garantizar su cumplimiento.

Planear v supervisar la operacion del sistema de presupuestos por pragramas impiementada por la Direccion General de
Planeacian y Gasta Publicc.

- Coordinar, controlar y supervisar la elaboracion y ejercicio de! presupuesto anual de la Secretaria General de Gobierno,
con bas# en las disposicicnes legales aplicables en la materia.

- Implementar, con base en los lineamientos emitides por la Secretaria de Finanzas, los sisiamas y mecanismos
necesarias para solicitar las adecuaciones que se requieran al presupuesto autorizado a la Secretaria General de
Gobierno, ce acuerde a su comportamientc y necesidades reales.

Apegarse a ios pragramas de contencian del gasto, determinados por la Secretaria de Finanzas.

Ser representanie del drea financiera en el Camité de Adguisiciones y Servicios de la dependencia, y desempefar las
funcicnes expresamente sefialadas en los ordenamientos juridicos de ia materia.

Organizar y supervisar ia elaboracion y tramite de las comprobacicnes de aguellos recursecs que por concepta de
anticipo o gastos a comprobar requiera la Secretaria General de Gobierno, ante ia Contaduria Genera! Gubernamental.
Coordinar y supervisar la slaboracion y tramite de las solicitudes para reembolso de! fondoe fijo de caja por tadas aquellas
erogaciunes gue hayan sicdo pagadas con el mismo, asi como de pagos diversos y de comprabacion de gastos.

Asesorar a las Delegaciones Administrativas de la Secretaria General de Gobierne, en el manegjn y operacion de los
recursos financieros,

Suministrar y controlar los recursos del fonda revoivente asignado a la Cooerdinacion Administrativa y, en su caso, el de
las demas unidades administrativas que integran la Secretaria General de Gobierno.

Revisar v sameter a la aprobacion del Coardinader Administrative los informes sobre el estade de posician financiera, de
resuUltacios. de origen vy de aplicacion de recursos, asi como la informacién presupuestal a través del avance financiero
mensual.

Supervisar ia operacion del sistema contabile implantado por la Contaduria General Gubernamental.

Supervisar el funcicnamiento del sistema de registro contable de las operaciones financieras de la Secretaria General de
Gcebierno, proponienda en su caso, las adecuaciones de acuerdc a las normas establecidas por ias instancias
gubernamentales.

Vigilar gue sa cumplan los lineamientos establecidos por el Coordinador Administrative. asi coma los planes y pragramas
a desanrollar por la Subdireccion.

Revisar el anteproyecta de abras y/o acciones del Programa de Gasio de Inversidn Sectarial, a fin de someteria para su
autorizecian a ja Secretaria de Finanzas.

Verticar ei seguimienta at avance fisico-financiero da las obras y/o acciones autorizadas an el Pragrama de Gasto de
inversior. Sectorial de la Secretaria General de Gobierno.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su campetencia.

202020301 DEPARTAMENTO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

OBJETIVO:

Realizar y controlar las operaciones de ingresos y egrescs de i0s recursos financieros de la Coordinacion Administrativa y
areas staff de la Secretaria General de Gobierno. para el cumplimiento de sus actividades, ajustandose a las paliticas de
racionalidad. ausieridad y contencion del gasto estabiecidos por la Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

Comunicar a fas unidades gjscutoras det gasto de la dependencia la normatividad vigente y ios cambios que se efectiien
en matera contabie y financ era.

informar periodicamente a la Contaduria General Gubernamental, de acuerdo a las narmas establecidas el avance de
ios programas de trabajo de las actividades contables y administrativas de la Secretaria General de Gobiemo.

Asesorar a las delegaciones administrativas sobve el analisis y ia depuracion de cuentas de balance del sistema contable
del gasto corriente.

- Elaborgr y tramitar las solicitudes de agquelflos recursas que por concepto de anticipo ¢ gastos a comoprobar requiera ia
Secretaria General de Gobiernc ante la Direccion General de Tesoreria, realizando 1a comprobacion de éstos.
Resgudrdar los fondos y valores gue se dejen en custodia ¢ propiedad de la Secretaria Genaral de Gobierno.

- Registrar los movimientos contabies para la elaboracion de los estados financieroes.
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Elaborar y tramitar las solicitudes de reembolso de los fondos y de pagos diversos de acuerdo a las politicas que marca
la Direccion General de Planeacion y Gasto Publico ante la Direccion General de Tesoreria, para que sean autorizados
por las instancias correspondientes, asi comao llevar el control de acuerdo a la normatividad estabiecida.

Vigiar la aplicacion de tas politicas, normas y procedimientos dictados por la Secretaria de Finanzas, para el ejercicio de
las actividades financieras de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobierno.

Verificar ante la Contaduria General Gubernamental, los registros de las operaciones contables para contar con datos
confiables que permitan controlar el gjercicio del presupuesto autorizado, de conformidad con las metas vy objetivos de
cada una de las unidadss administrativas, contibuyendo al optime aprovechamienic de los recursos asignades a la
dependencia.

Verificar que la documenlacién comprebatoria de los gastos de operacion de los programas de gasto corrients, se
apeguen a los lineamientos establecidos.

Verificar que se ileven a cabo las conciliaciones entre las unidades ejecutoras de! gasto y la Contaduria General
Gubernamental, de acuerdo a las fechas establecidas por esta unidad, asi como supervisar la enlrega oportuna del
Sistema de Informacion Contable.

Controlar e! fondo fijo de caja integrando vy analizando los documentos comprobatorios, asf como custodiar los valeres
que lo integran.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202020302 PEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO PRESUPUESTAL

OBJETIVO:

Registrar. contrclar y evaluar la aplicacién de los recursos presupuesiales de la Secretaria General de Gobierno en el
ejercicio de gasto corriente.

FUNCIONES:

Aplicar los procedimientos que permitan llevar el control y registro de las operaciones financieras. de acuerdo a [a
normatividad vigente.

Elabcrar el anteproyecto del presupuesto de egresos de las unidades ejecuteras del gasto que integran a la Secretaria
General de Gobierno.

informar a las unidades ejecutoras del gasto, el presupuesto anua! asignado para ¢l ejercicio del presupuesle, asi como
de las disposiciones que sobre ia materia establezca la Secretaria de Finanzas.

Tramitar y solicitar a la Secretaria de Finanzas, las adecuaciones presupuestales gue requieran las unidades ejecutoras
del gaste de {a dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Registrar y controlar los movimientos presupuesiales generados por las unidades ejecutoras que integran fa Secretara
General de Gebiernoe.

Efectuar los registros presupuestales de las operacicnes financieras conforme al sistema de planeacion y presupuesto, y
a las politicas de registro que establezca la Secretaria de Finanzas.

Analizar, en coordinacion con las Delegaciones Administraiivas, lag variaciones pre ipuestales que se reflejen en ios
registros internos, para su correccion y’'c justificacion comesponcientes y. &n su caso. supervicnr ia aleciacicn
presupuestal dz partidas globalizadoras que tramita la Direccion Genera! de Recursos Materiales.

Asesorar a las Delegaciones Adnministrativas de la Secrelaria General de Gobicrno en el manegjo, contro! y cperacién de
los recurscs financieros asignados al ambite de su competencia, con base en las politicas, nermas y procedimientos
contables y administrativos establecidos para tal efecto.

Participar en ias reuniones que se convoquen con las dependeancias gubsrmamentales de cardciar presupuss:al,

Efectuar la evaluacidon de ios avances del ejercicio presupuestial del gasto corriente, a través de conciliacionss
mensuales de las unidades ejecutoras del gasto de la Secretaria General de Gobierno.

Realizar la evaluacion trimestral a las unidades ejecutoras del gasto que integran a la Secretaria General de Gobiermo de
manera conjunta con ja Contraleria Interna y la Cocrdinacion de Planeacion y Apoyo Técnico.

Elaborar el anteproyecto de ohras y/o acciones dentro del Gasto de inversion Sectorial (Banco de Proyecios)
conjuniamente con las unidades adminisirativas del sector gobierno, a fin de someterlo para su autorizacion a la
Secreturia de Finanzas.

Dar seguimiento al avance fisico-financiero de las obras y/o acciones autorizadas dentro del programa de Gasto de
Inversion Sectorial de la Secretaria General de Gobierno, participando en las conciliaciones an coordinacion con las
instanciss correspondientes.

Coodinar la glaboracion de los expedientes técnicos, asi como revisar. tramitar y, en su casoc. elaborar las
autorizaciones de pago que correspondan.

Conciliar frimestralmente con las areas ejecutoras el avance fisico-financiero del ejercicio presupuestal dei Gasio de
Inversion Sectorial ante [a Direccion General de Inversion Publica.

Desarrollar las demas funciones inherentas al area de su competencia.
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202020400 SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Organizgr, controlar y suministrar oportuna y eficientemente los recursos materiales y servicios generales para satisfacer las
necesidades de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, asi como proporcionar {os
apoyos para la realizacion de eventos especiales que requiera la dependencia de acuerdo a la normatividad vigents.

FUNCIONES:

— Dar qumplimiento a las normas y disposiciones legales y administrativas en materia de adquisiciones, control patrimonial
y servicios generales, para lograr un eficiente control de los mismos.

— Supervisar el control y actializacion de los inventarios generales de bienes de consumo, muebles e inmuebles, asi como
informar a la Direccion General de Recursos Materiales sobre fos mismos.

— Vigilar el trdmite de |a contratacion de los servicios de energia elécirica, fotocopiado, telefonia, radiocomunicacion, entre
otros, que requieran las unidades administrativas, asi como su funcionamiento y uso racional.

— Coordinar fos requefimientos sobre los materiales y servicios sujetos a operacion consolidada ante la Direccién General
de Recursos Materiales.

— Gestlonar ante la Direccién General de Recursos Materiales, la compra de los bienes inciuidos en la Solicitud Anual de
Bienes y Servicios previamente validados en el presupuesto, y de acuerdo a la normatividad en [a materia.

- Asesorar y validar las gestiones y tramites de las unidades administrativas que integran a la Secretaria General de
Gobierno en (o concerniente al manejo y operacion de los bienes y servicios con base en las politicas, normas y
procedimientos establecidos para tal efecto.

- Supervisar ias adquisiciones, en su caso, de los requerimientos de compras directas solicitadas cuando su monto asi lo
permita, de acuerdo con las disposiciones sehaladas.

— Coordinar el tramite de las bajas de los activos obsoletos o en desuso de la Secretaria, de acuerdo a las normas,
politicas y procedimientos establecidos para tal efecto.

- Asesorar para que $e proporcionen oportunamente lfos servicios de reparacion, adaptacion y conservacién de los bienes
muebles e inmuebles de las unidades administrativas de la Secretaria.

- Coordinar y supervisar que se proporcione ia dotacidn de combustible y fubricantes para uso de los vehiculos cficiales,
asi como realizar la distritucion y comprobacion corrgspondiente de acuerdo a la normatividad aplicable.

— Coordinar el servicio de vigilancia en las instalaciones de la Secretaria General de Gobierno, a fin de contar con
seguridad permanente.

— Supervisar que Ios vehiculos oficiaies, bienes muebles e inmuebles, se mantengan protegidos a través de ios
aseguramientos correspondientes.

- Informar periddicamente al Coordinador Administrativo sobre los avances de los Programas de Trabajo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202020401 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Efectuar con oportunidad v eficiencia el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebies e inmuebles, asi como
proporcionar los servicios de mensajeria, tramite y page de los servicios que se brindan en las diferentes oficinas,
fotocopiado, telefonia, limpieza, vigitancia y demas apoyos operativos que requieran las diferentes areas de la dependencia.

FUNCIONES:

—~ Integrar, controlar y aclualizar el inveniarioc general, resguardos y controles de equipos de oficina, vehiculos,
folocopiadoras y demas bienes muebies que estén asignados a las unidades administrativas de la dependencia, asf
como de los bienes inmuebles.

— Gestionar, controlar y programar los pagos por concepto de telefonia, radiocomunicacion, servicio de internet, energia
eléctrica, reparacion vehicular, mantenimienio de bienes muebles e inmuebles, seguros, servicios consolidados
contratados por parte de la Direccion General de Recursos Materiales que coadyuven al Sptimo funcionamiento de la
dependencia.

— Realizar fos tramites ante ias instancias correspondientes para la obtencidn de tarjetas para usoc de estacionamientos
oficiales, placas, tarjetas de circulacitn y verificacidn de los vehiculos de la oficina del Secretario y areas staff.

- Atender los servicios de fotocopiado, transporte de personal, limpieza y vigilancia gue requiera la oficina del Secretario y
areas staff.

- Proporcionar oportunamente los servicios de reparacion, adaptacion y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
de ia oficina del Secretario v areas staff, asi como proporcicnar asesoria a las diferentes unidades administrativas que
confbrman la dependencia.

- Gestionar, controlar y programar los pagos de seguros de los bienes muebies e inmuebles propiedad o bajo resguardo
de la dependencia ante la Direccién General de Recursos Materiales, asi como tramitar ia indemnizacion en caso de
sufrir algun siniestro.
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— Dar seguimiento y uso racional de los servicios de energia eléctrica, fotocopiado, teléfonos, combustibles y lubricantes,
radiocomunicacion y agua potable.

- Tramitar ante la Direccion General de Recursos Materiales el suministro de combustible y lubricantes para ia
dependencia, asi comng distribuir, controlar y vigilar la aplicacion de las dotaciones asignadas por unidad adrninistrativa.

— Controlar los servicios de telefonia y radiocomunicacion de la dependencia.

— Gestionar ante la Direccion General de Recursos Maieriales, los contratos de arrendamiento de los inmuebles ocupados
por tas unidades administrativas de la dependencia, asi como realizar las acciones conducentes para su renovacion.

— Cucftizar los requerimientos de servicios y realizarlos cuando su monto asi lo permita, de acuerdo con lag disposiciones
legates en la materia, respecto de las funciones encomendadas al departamento.

~ Apovar a las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, presentar la documentacion y requerimientos de
servicios sujetos a operaciones consolidadas ante la Direccidbn General de Recursos Materiales observandose las
politicas, normas y procedimientos establecidos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202020402 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO:

Coordinar las acciones de adquisicion de bienes y contratacion de servicios para las unidades administrativas de la

Secretaria General de Gobierno, observandose las politicas, normas y procedimientos establecidos en la materia, ademas

de garantizar el suministro oportuno de recursos materiales, con el fin de optimizarlos en su ejercicio y coadyuvar en el

cumplimiente de los planes y programas sstablecidos.

FUNCIONES:

— Integrar y elaborar el Programa Anua! de Adquisicicnes de la Secretaria v presentario a la Subdireccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales, para su aprobacion y efectuar las acciones que precedan para su operacion.

— Gestionar las solicitudes de las unidades administrativas que integran la Secretaria referente a la adquisicion de bienes
y/0 contratacion de servicios que superen el monto por fondo fijo de caja, en plena observancia de las politicas, normas y
procedimientos establacidos por la normatividad en la materia.

- Llevar el control e integrar la documentacidén comprobatoria de los expedientes relativos a los procedimientos de
adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios, sl como, dar seguimiento al proveador o prestador de servicio
vigitando que cumpla con las condiciones pactadas.

— Tramitar los procedimientos administrativos sancicnadores, derivados de posibles incumplimientos por parie de los
proveedores o prestadores de bienes y/o servicios de la Secretaria.

— Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores y/o prestadores de servicios en la Secretaria.

— Atender las solicitudes de adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios de la oficina del Secretario y areas staff
que no superen el monto fijo de caja.

— Llevar a cabo la recepcion de los bienes adquiridos del Programa Anual de Adquisiciones de las unidades
administrativas de la Secretaria, con la finalidad de que éstos cumplan con las caracteristicas solicitadas y condiciones
establecidas, asi como la recepcidon, control, custodia y almacenamiento en tanio sean entregados a la unidad
correspondignte.

— Integrar, controtar y mantener actualizado ai inventario fisico del almacén general, considerando el seguimiento mediante
la recepcion, registro, resguardo, almacenamiento y suministro de los bienes adguiridos por la Secretaria, ademas de
promover el intercambio de material de lento y nulo movimiente.

— Informar pericdicamente al Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales sobre los avances de los
programas de trabajo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202040000 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Vigilar, revisar y evaluar la aplicacion de los recursos, asi cemo el grado de eficiencia, eficacia y calidad con que las
unidades administrativas adscritas al sector gobierno alcanzan sus objetivos institucionales y metas de trabajo, mediante la
gjecucion de acciones de control y evaluacion, realizando las observaciones de control interno para mejorar su
funcionamiento y framitar tas guejas y/o denuncias e instrumentar v resolver los procedimientos administrativos de su
competencia.

FUNCIONES:

— Someter a consideracion y autorizacion de la Secretaria de la Contralorfa, el Programa Anual de Control y Evaluacion del
Organo de Control Intarno, asi como dirigir su ejecucion y cumpiimiento, a efecto de informar sus avances y resultados.

— Promover que el personal adscrito al drgano de control interno, asista a los cursos de capacitacion y asesorias que
brinden las unidades correspondientes.
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- Coordinar acciones de control y evaluacién del gjercicio del gasto piblico y de inversion de las unidades administrativas
de la Secretaria General de Gobierno, verificando que sea acorde a lo establecido en el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

- Participar, directamente o a través de un representante en actos adquisitivos de bienes y servicios, asi camo en todos
aquellos de caracter administrativo que celebren y/o en los que participen las unidades administrativas de la Secretaria
General de Gobiermno.

- Coordinar acciones de contfol y evaluacidn de los recurscs federales derivados de los acuerdos o convenios y
programas de apoyo que lleve a cabo la Secretaria General de Gobierno.

— Participar o designar un representante para efectos de verificacion en los actos de entrega y recepcion de oficinas de las
unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobiermo, a fin de conocer ¥ registrar ios movimientos que
se susciten dando cumplimiento a la normatividad en la materia.

— Comprebar ef cumplimiento de las obligaciones desivadas de las disposiciones en materia de planeacién,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fordos y valores de la propiedad o al cuidado
de la Secretaria General de Gobierno.

- Coordinar la recepcion, atencion y resolucion de quejas o denuncias gue se interpongan en contra de los servidores
publicos de las unidades administrativas adscritas a ia Secretaria General de Goebierno.

- Informar a la Secretaria de la Contraloria, el resultado de las acciones, comisiones @ funciones encomeandadas, y sugerir
al titular de la Secretaria General de Gebierno, 1a instrumentacion de normas complementarias en materia de control.

— Dirigir, @n el ambito de su competencia la investigacion, instrumentacion de procedimientos administrativos disciplinarios
0 resarcitorics y determinacion de responsabilidades a fos servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno, asi
como imponer ias sanciones gue contempla ia Ley de Responsabilidades de los Seividores Publicos del Estado vy
Municipios.

- Instruir ¢! fincamienic de los pliegos preventivos de responsabilidades y calificar 1a responsabilidad administrativa
resarcitoria de los servidores piblicos de la Secretaria, confoerme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Conocer los recurses de inconformidad y medios de impugnacion que se interpongan en conira de las resoluciones que
emita la Contraloria Interna, asi como instruir su tramite hasta su conclusion.

- \Vigitar v dar avisg al Ministerio Plblico de las denuncias o querellas y acusaciones gue de naturaleza penal se
presenten, previo informe a 1a Direccion General de Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria.

- Verificar {a estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal comprendidas
en el Presupuesto de Egrescs del Gobiernc Estado de Meéxico para el ejercicio fiscal correspondiente.

— Vigiar en la ssfera de su competencia, el cumplimiento de las obiigaciones adquiridas por ios proveedores y contratisias
con la Secretaria, solicitandoles informacion relacionada con las operaciones gue realicen para identificar las
responsabilidades administrativas que, en su caso, procedan.

Evaluar el avance programatico v presupuestal de las acciones desarroliadas y de las metas comprometidas en et
Prograima Operativo Anual dz la Contraloria Interna.

- Certificar copias de documentos existentes en sus archives, cuando se refieran a asuntes de su competencia.
— Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

202040100 UNIDAD DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y SOPORTE TECNICO
OBJETIVO:

Planear. presupuestar, crganizar y administrar el abastecimiento y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales,
financicros v técnicos requeridos por las unidades administrativas adscritas al organo de control interno para &l logro
eficiante de sus objetivos, asi como auxiliar a la Contraicifa Interna en la consolidacion, analisis, resumen y seguimiento de
fa informacién que generen las unidades administrativas que la integran, a fin de contribuir a la oportuna y correcta toma de
decisiones vigilando el cumplimisnito de jas metas establecidas en los programas de trabajo

FUNCIONES:

- Elaborar, ejecutar y controlar los programas de trabajo que contribuyan al manejo eficiente de los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos.

—  Fermuiar ef proyecto anual del Presupuesto de Egresos de la Contraloria Interna, para su correspondiante iniegracion at
presupuasto global de la Secretaria General de Gobiemo.

- Programar y tramitar ante 1a unidad administrativa correspondiente, la adquisicién y suministro de materiales, asi como
los servicios que requiere 1a nstitucion para el desarrollo de sus funciones.

- E!aborar en el 2mbito de su competencia y presentar a las instancias correspondientes, los informes sobre el ejercicio
presup Jestal, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

- Proponer al titular de la Contraloria Interna las medidas tendientes a mejorar el aprovechamiento de 10s recursos
humangs. materiales. financiares y técnicos.

- Realizar los tramites necesarios para la adquisicion de materiales y equipo en maieria de informaiica.
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Tramitar ante la unidad administrativa correspondiente, los movimientos de altas, bajas, promociones, licencias vy
vacaciones, entre otros, asi como verificar, administrar y controlar los recursos humanos adscritos a la Contraloria
fnterna.

Registrar, actualizar y congiliar los informes del Sistema de Contabilidad Gubernamental,

Administrar y controlar ia aplicacion del Presupuesto de Egresos autorizado, de acuerdo con la normatividad vigente en
la materia.

Actualizar y controlar en los sistemas de control patrimenial correspondientes, los inventarios de bienes muebles de las
unidades administrativas adscritas a la Contraloria Interna, asi como elaborar los repories sobre los movimientos
efectuados {aitas, bajas, transferencias, entre otros), ante la Coordinacidon Adminisirativa de ia Secretaria General de
Gobierno y ésta a su vez, con la Direccion General de Recursos Materiales.

Realizar la recepcion, registro, control y despacho de 'os materiales a las unidades administrativas adscritas a ia
Contraloria Interna.

Mantener contacto permanente con la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, a fin de
obtener los apoyos necesarios en las areas de recursos humanos, materiales, financieros y sisternas informaticos, entre
otros.

Realizar las acciones tendientes al cumpfimientc de las disposiciones reglamentarias y administrativas para la
asignacion, use y cuidado de 10s bienes gue tienen asignados las unidades administrativas a la Contraloria Interna.
Controlar el fondo revolvente asignado al organe de control interno.

Coordinar y dar seguimiento a los servicios de mantenimiento que requieran los bienes muebles e inmuebles de la
Contraloria Interna, a fin de mantenerlos en condiciones adecuadas de funcionamiento.

Recopilar, procesar y proporcionar la informacion en materia de planeacién para el desarrollo, en el ambito del érgano de
control interno.

Dar seguimiento vy evaluar el cumplimiento de las aclividades que en materia de planeacion se hayan establecido.
Participar en reuniones de trabajo con las unidades administrativas del drgano de control interno, con ef proposito de
tratar asuntos refacionados con las tareas encomendadas a la Contraloria Interna.

Proporcionar el soporte y apoyo técnico en materia de informatica a !as unidades administrativas de la Contraloria
Interna.

Fomentar el uso de tecnologias de informacion, a través de la interaccion de sistemas de informacion automatizados y
redes de comunicacidn electronica entre las diferentes unidades administrativas de la Contraloria tnterna.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que establezcan las unidades administrativas de la Contraloria Interna con las
diferentes instancias de la Secretaria de la Coniraloria.

Verificar el cumplimiento del programa operativo anual de fa Contraloria Interna, v ef de cada una de las unidades
administrativas gue la integran, a fin de reportar la situacion que guardan ante las instancias correspondientes.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202040200 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de las responsabilidades gue le corresponden a los servidores plblicos adscritos a la Secretaria
General de Gobierno, a efecto de gue su actuacion sea con apego v en t@rminos de las disposiciones aplicables en ia
materia y en su caso, instrumentar los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios.

FUNCIONES:

Recibir, atender y dar seguimiento hasta su conclusion, a las guejas y/o denuncias que interponga la ciudadania
referente a la actuacion de los servidores publicos de la Secretaria General de Goblerno, de conformidad con la
normatividad apiicabie.

Asesorar al personal de la Subdireccion de Controt y Evaluacion de 1a propia Contralorfa, en la debida integracion de los
expedientes derivados de las inspecciones, auditorfas y demdas asuntos que se consideren necesarios.

Operar los sistemas informaticos en materia de responsabilidades implantados por la Secretaria de la Contraloria,
observando fos lineamientos establecidos para su registro y control.

Iniciar y tramitar Jos procedimientos administrativos por incumplimiento a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.

Atender los lineamientos de actuacion, mecanismos y formalidades legales que deben seguirse en la tramitacion de
procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios, en términos de la legislacion vigente.

Elabeorar y someter a consideracion del Contralor Interno, los proyectos de resolucion de ios procedimientos
administrativos de responsabilidades disciplinarias y resarcitorias. asi como de los asuntos en los que se actualicen
supuestos que No permitan iniciar el procedimiento administrativo correspondiente.

Identificar & informar al Contralor Interno, sobre hechos 0 elementos que impliquen probable responsabilidad penal de
ios servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno, para hacerio del conocimiento de la Secretaria de la
Contraioria.
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Atendel v dar sequimiento hasta su conciusién los juicios administrativos, asi como recursos administrativos de
inconformidad y juicios de amparo que se promuevan en contra de las determinacionas emitidas por la Contralotia
Interna|de la Secretaria General de Gobierno.

Reaiizdr inspecciones a las unidades administrativas que conforman ia Secretaria General de Gobierno, para verificar el
cumplimiento de {as obligaciones de los servidores publicos.

Generdr informacion estadistica referente a los expedientes de responsabilidades atendidos, tramitados y resusitos,
sanciones aplicadas a servidores puoblicos resoluciones impugnadas y demas informacién en materiza de
respongabilidades.

Desarrgllar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia.

202040300 SUBDIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION

OBJETIVO:
Realizar acciones de control y evaluacion en las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, a fin de

veri

ficar el cumplimiento de las obligacicnes y la correcta aplicacion de los recursos, de conformidad con las disposiciones

normativas e instrumentos administrativos vigentes.
FUNCIONES:

Programar e integrar ei Programa Anual de Control y Evaluacion, vigilando que su ejecucidn se realice bajo [os
principios, normas, procedimientos y técnicas que en la materia se establezcan.

Verificar que fas unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, den cumplimiento a las obligaciones
que se cerivan de los lineamientos establecidos en materia de pfaneacion, presupuestacion, patrimonio, fondos y
valores, sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, servicios, adauisiciones, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes, asi como demas actives que pertenezcan o estén al cuidado de
la citada dependencia.

Resalizar auditorias e inspecciones con &! fin de promover la eficacia y transparencia en el funcionamiento de las
unidades administrativas de la Secretaria General de Gaobierno v, en su caso, eiaborar y fincar los pliegos preventivos de
responsabilidades.

Fiscalizar la aplicacion de los recursos federates derivados de los acuerdos, convenios y programas de apoyoe que ileva a
cabo la Secretaria General de Gobierno.

Practicar acciones de control y evaluacion, a efecto de medir y congcer ei cumplimienio de los objetives institucionales y
metas alcanzadas por las unidades administrativas que conforman la Secretaria General de Gobiernc en términos de
eficiencia, eficacia y economiz de los programas ¢ proyectos de alto impacte gue desarrclian.

Constatar mediante acciones de control que el gasto corriente y de inversién se ejerza de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de México del ejercicio fiscal correspondiente,

Coordinar v supervisar al grupo de auditores a su cargo, desde la planeacion, ejecucion, resultados y seguimiento hasta
el térmirc de las acciones de control y evaluacién, vigilando en tode momenio los procedimientos aue desarrcllen,
alendiendo las dudas que se generen, verificando y evaluando los resultados que se hayan obtenido, con el chjeto de
que estén debidamente soportados.

Dar saguimiento hasta su solventacion, a las observacicnes de control interno y monitorear la impiementacién de
acciones de mejora derivadas de acciones de contrel y evaluacion.

Turnar al Departamento de Responsabilidades los expedientes derivados de acciones de control y evaluacién, gue
previc analisis juridico emitido por dicha &rea, sean susceptibles de iniciar el procedimiento administrativeo
correspondiente.

Verificar quz ias unidades administrativas de la dependencia realicen los procedimientos de registro, atencion y servicio
a la ciudadania en tiempo y forma.

Participar, en representacién del Organo de Control Intemio de la Secretarfa General de Gobiermno, en testificaciones y
reuniones en atencién a tas soliciiudes de las unidades administrativas de la dependencia y en cumplimiento a la
normatividad aplicable,

Registrar, actualizar y contiolar informacién en el Sistema de Programacidn y Registro de Auditorias (SPRA), a fin de
generar diagnasticos cualitatives y/o reportes estadisticos gue coadyuven a la opertuna tema de decisiones.

Informar y reportar periddicamente a la Secretaria de la Contraloria, los resuitados de las acciones de fiscalizacion
flevadas a cabo en las unidades administrativas de ia Secretaria General de Gobierno.

Concentrar la informacién y participar en 10s actos administrativos como son entrega y recepcion de oficinas publicas,
bajas y transferencias de vehiculos, mebiliario v equipo, entre otros gue lleven a cabo las unidades adminisiralivas del
sector gobierno, verificando el apego a la normatividad correspondiente.

Identificar las necesidades de capacitacion y realizar las gestiones necesarias para ia actualizacién de los auditores, a fin
de corrtribuir al mejor desarrollo de sus funciones para el cumplimiento del pregrama de trabajo, promoviende ia
aplicagion de los instrumentos administrativos vy normativos.

Desarrmpllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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202500000 COORDINACION DE PLANEACION Y APOYO TECNICO
OBJETIVO:

Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el desarrollo de la gestién gubernamental,
los estudios que se deriven de proyectos especiales de la Secretaria General de Gebierno, asi como del uso de tecnologias
de informacion.

FUNCIONES:

- Dirigir las actividades de planeacién, programacién, seguimiento, control y evaluacién de todas las unidades
administrativas que integran el sector, a fin de que se conduzcan conforme a lo establecido en los planes y programas
institucionales.

— Coordinar, controlar y dar seguimiento a las acciones de la unidad de informacién de la dependencia con apege a las
disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y
Municipios, su Reglamento, asi como cofras disposiciones juridico administrativas.

— Evaluar el cumplimiento de los objetives y lineas de accion del Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, de p ogramas
institucionales, sectoriales, regionales y especiales de la dependencia.

- Coordinar y acordar con el Secretario General de Gobiernc la ejecucion de estudios y proyectos estratégicos que fe ssan
encomendados.

- Promover ante el Secretario General de Gobiernc las politicas y estrategias que permitan el contro! interno de fos
asuntos de gestion de programas de tecnologias de fa informacién de la dependencia.

- FEvaluar y someter a la consideracion del Secretario General de Gobiermno los informes de la Gesticén Gubernamental y
Cuenta Pablica.

— Vigitar el cumplimiento de las instrucciones y acuerdos del Secretario General de Gobierno con el Geobernador y demas
instancias gue se deriven de giras de lrabajo, gabinetes, actos politicos y eleclorales, autordades federales vy
municipales, con el gobiernc del Distrite Federal y otras entidades de la Replblica.

— Evaluar y verificar el cumplimiento de las acciones de gobiemo derivadas de los compromisos de la agenda federal,
bilateral y giras internacionales competencia del sector.

— Desempefiar las actividades gue el Secretario General de Gobierno le encomiende e informarle respecto a su desarroilo.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202510000 DIRECCION GENERAL DE INFORMAGION, PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO:

Recopilar, sistematizar, procesar, emilir y proporcionar la informaciéon generada en los procesos de planeacion,

programacién y evaluacion, acceso a la informacicén poblica y proteccidn de los datos personales, asi como supervisar !

cumplimiente de fas lireas de accién del Plan de Desarrollo del Estado de México, los programas sectoriates, especiales,
regionales e institucionales del sector.

FUNCIONES:

- Evaluar y verificar que las actividades de las unidades administrativas del sector gobierno, guarden relacion con los
objetivos, estrategias v lineas de accidn del Plan de Desarrollo de! Eslado de México y los programas que de &} se
deriven, asi como el Plan Nacicnal de Desarrolio.

- Supervisar el cumplimientc de la ejecucion del Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como de los programas
secloriales y especiales de su competencia.

- Coordinar las acciones para la elaboracion del Anteproyecto vy calendarizacion del Presupuestc de Egresos y el
Programa Operativo Anual, en su apartado programatico, conjuntamente con la Coordinacion Administrativa y remitirlos
a la Secretaria de Finanzas.

- Coordinar el disefio de ia matriz de indicadores de resultados de las unidades administrativas del sector gobiemo vy
remitirle a las instancias correspondientes.

- Validar ios avances del Programa Operativo Anual e indicaderes vy generar el informe trimestral y el informe de avance
de metas fisicas por proyecto y unidad ejecutora, contenidos en el Sistema de Planeacion y Presupuesto (SPP) del
sector gobierno, para remitirlo a las instancias correspondientes.

- Autorizar los dictdmenes de reconduccidn, actualizacion y evaluacion programatico presupuestal de su compelencia.

- Integrar la cuenta piblica del sector gobierno en su parie programatica con la Coordinacién Adminisirativa y las unidades
administrativas y someterla a consideracion del titular de la dependencia.

— Paricipar, en su caso, con fa Coordinacion Administrativa, en la integracidn y seguimiento de la cantera de proyectos
prioritarios de inversion del sector gobierno.

- Coordinar y evaluar, conjuntamente con las unidades administrativas del sector, la ejecucion de acciones en materia de
desarrollo institucional.

- Integrar y validar las bases de datos de la informacién béasica y estadistica que se genera de las unidades
administrativas del sector, para la atencién oportuna de requerimientos.
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— Coordinar las acciones para la operacion de ia Unidad de Informacion, en apego a la tey de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Es:ado de México y Municipios, asi como a ia Ley de Proteccidn de Datos Personales de! Estado
de México.

— Realizar el seguimiento de las quejas, sugerencias y reconocimientos que emite el Sistema de Atencidon Mexiguense
(SAM{, en el ambito de su competencia.

— Coadyuvar con el Comité de Informacion de la dependencia en el cumplimiento de las disposiciones juridicas
administrativas aplicables en la materia.

- Validar 1a informacion correspondiente al sector para la integracion de los Informes, y la Memoria de Gobierno, asi como
para th Giosa del Informe.

— Acordar con el Coordinador de Planeacion y Apoyo Tecnico la integracidn y evaluacion de los diferentes programas
adscritos.

- Desarrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202510100 SUBDIRECCION PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO:

Instrumentar y coordinar los mecanismos y procedimientos de planeacion, programacidn, seguimiento, control y evaluacion
de los planes, programas y accionas asignados a la Secretaria General de Gobierno, coadyuvando a la oportuna toma de
decisiones y al cumplimiento d2 sus objetivos institucionates.

FUNCIONES:

- Verificar que los programas instiucionales y especiales del sector gobierno estén vinculados con los objetivos,
estrategias y lineas de accion de! Plan de Desarrollo del Estado de México y alineados con el Pian Nacional de
Desarrolio.

- Evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo del Estado de Meéxico, y demds programas que se derivan del mismo,
responsabilidad del sector gobierno.

— integrar sectorialmente el Anteproyecto de Presupuesto y la calendarizacion del Programa Operativo Anual.

- Evaluar los avances de ios programas institucionales del sector atendiendo la estructura establecida en las matrices de
indicadores de resultados.

Evaluar el reporte del avarce programatico presupuestal trimestrat del sector gobierna, verificando la congruencia entre
la aplicacion de los recursos con el cumplimiento de las metas.

- Evaluar la autorizacion de los dictamenes de reconduccion, actualizacion y Evaluacién Programatico Presupuestal, que
le corresponda y verificar su aplicacion programatica.

- Verificar que los contenidos de la cuenia plblica del sector gobierno cumpla con los lineamientos establecidos por ia
Secretaria de Finanzas.

~ Promover ta autorizacion de proyectos prioritarios de inversion.

- Proponer esguemas de reingenieria organizacional para mejorar los procesos de trabajo de la Direccion General.

- Analizar la estadistica basica del sector gobiernc generando informacion estratégica para ia toma de decisiones.

- Verificar gue en los contenidos propuestos para los informes y memoria de gobierno, se integre el cumplimiento de los
objetivos de 105 programas en los que participa &! sector gobierno.

- Verificar os avances y/o cumplimiento de los compromisos y acciones del C. Gobernador relacionados al sector.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202510101 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INFORMACION ESTRATEGICA

OBJETIVD:

Analizar ¢ integrar la informacién estadistica y estratégica, mediante el sistema de informacion de control de gestion y

demas instrumentcs afines, a efecto de coadyuvar en el seguimiento, control y evaluacion de los programas institucionales

asignados al sector gobierno.

FUNCIONES:

— Participar en la integracion y seguimiento de la cartera de proyectos prioritarios de inversidn del secior gobigmo,

— Recopilar la informacion que generen las unidades administrativas, a efecto de integrar la estadistica basica de! sector
gobierna,

- Actualjzar y dar seguiniento al cumplimienio de los compromisos y acciones del Gobernador relacionadas con &l sector.

- Analizar la informacion de las unidades administrativas de! sector e integrar la propuesta de texto y anexo estadistico a
incluir gn el informe de gobierno.

- Coordinar y supervisar la integracion de la Memoria de Gobierno de las unidades administrativas.

- Analizar la informacion est-atégica que gencren las unidades administrativas del sector, para las comparecencias del
Secretario ante la Legislatura Local.
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- Coadyuvar con las unidades administrativas de la Direccion General en el cumplimiento de sus funciones.
— Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

202510102 DEPARTAMENTQ DE PLANEACIGN

OBJETIVO:

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para la integracidn, seguimiento y evaluacion del Pian de Desarrollo del
Estado de México y programas que se deriven del mismo, asi como aguellos de caracter especial que se gjecuten del sector
gobierno.

FUNCIONES:

— Analizar y clasificar la informacion para ia integracion del Plan de Desarrollo y de los programas sectoriales, especiales,
regionales e institucionales.

- Verificar que exista correlacion entre los objetivos, estrategias y Iineas de accion del Plan de Desarrofio del Estado de
México con los programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales y el Plan Nacional de Desarrolic, afin de
gvaluar el avance y desempeio de las unidades administrativas de su competencia.

- Verificar la congruencia de la informacion que le soliciten las unidades administrativas del sector gobierno, con los
registros de fa Direccion General de Informacion, Planeacion y Evaluacion.

- Analizar e integrar la informacion proporcionada por las unidades administrativas del sector gobierno, a fin de elaborar el
informe de ejecucién def Plan de Desarrolio de! Estado de México.

— [Dar seguimiento a los convenios de coordinacion responsabilidad del sector gobierno.

- Participar en el ambite de competencia en la definicidn de propuestas de estructura organica de las unidades
administrativas del sector gobierno.

- Coadyuvar con las unidades administrativas de la Direccion General en el cumplimiento de sus funciones.

- Ejecutar y supervisar la captura del Sistema Integral de Planeacion y Evaluacion del Gobierno del Estade de México
(SIPEGEM), para atender las peticiones del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202510103 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO:

Integrar, controlar y dar seguimiento a las acciones que se deriven del proceso programdtico-presupuesial, asi comoe al

Sistemma de Evaluacion dei Desempefio del sector gobierno, a fin de conocer los avances, detectar incumplimiento o

desviacion y proponet mejoras al respecio.

FUNCIONES:

- Recopilar y analizar la informacién programatica proporcicnada por las unidades administrativas del sector gobiermno y
conformar el anteproyecto de presupuesto de egresos e indicadores de resultados.

— Analizar las propuestas de los dictdmenes de reconduccion y actualizacion programatico presupuestal, asi como los de
la evaluacion programatica y dar seguimiento a su aplicacion.

~ Analizar, conirolar y dar seguimiento trimestral, al cumplimiento del Programa Operalivo Anuak.

- Revisar la informacién proporcionada por las unidades administrativas del sector gobierne e integrar la calendarizacion
det Programa Operativo Anual e Indicadores de Resultados.

~  Coadyuvar en =l disefio de ia matriz de indicadores de resuitados de las unidades administrativas del sector gobierno,
con base en la metodologia establecida para tal efecto.

- Registrar y dar seguimiento en el Sistema de Planeacion y Presupuesto (SPP), a los indicadores del secior gobierns, con
la finalidad de verificar su cumplimiento.

- Recopilar, anaiizar e integrar la informacion de la cuenta piblica de la Secretaria General de Gobierno.

- Coadyuvar cor fas demas unidades administrativas de la Direccion General en el cumplimiento de sus funcicnes.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202510200 SUBDIRECCION DE iNFORMACION Y TRANSPARENCIA

OBJETIVO:

Concentrar 1a informacion basica y estadistica que generan las unidades administrativas del sector, as{ come atender y dar

seguimiente a las solicitudes de acceso a la informacian publica, las obligaciones de trasparencia, de proteccion de datos

personales y las demas que se deriven de la normalividad aplicable en a materia.

FUNCIONES:

- Compilar y sistematizar la informacion basica y estadistica que genere el sector, gque sirva como base para atender |0s
requerimienios en materia de transparencia, asi como los que realicen otras instancias.

— Dar tramite y atencién a las solicitudes de acceso a la informacion plblica y de derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion de datos parsenales, presentadas a fravés del Modulo de Accesc a la Informacion de la
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Secretaria General de Gobierno 0 a través del Sistema que el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos del Estado de México y Municipios, disponga para tal efecto.

— Atender las guejas, sugerencias y reconocimientos que emite el Sistema de Atencidn Mexiquense (SAM), en el dmbito
de competencia de la Secretaria General de Gobierno.

— Propoher al Comité de Informacion las medidas intermas necesarias que garanticen la transparencia, el acceso a Ia
informiacion y Ia proteccion de datos personales, por parte de la Secretaria.

— Someler a la consideracion del Secretario General de Gobiemo de! Presidente del Comité de informacién las
convogatorias de las sesiones ordinarias o extraordinarias para dar cumplimiento a las funciones del Comité de
Informacidn, que disponen las leyes aplicables en la materia.

— Someter a la consideracion del Gomité de Informacion, las propuestas de clasificacion de informacion reservada y
confidencial, con base en las solicitudes que realicen los servidores publicos habilitados de la Secretaria.

— \Verificar que la informacion remitida por los servidores publicos habilitados, derivada de las solicitudes de acceso a la
informacién plblica y en materia de datos personales, cumpla con los requerimientos estabiecidos en las leyes
aplicables en la materia.

— Promover y vigilar la proteccion de los datos personales en posesidn de [a Secretaria, asf como, la adopcion de medidas
de seguridad en el manegjo de 105 mismos.

— Analizar, actualizar, validar y difundir ta informacion publica de oficio que remitan los servidores plblicos habilitados de
las unidades administrativas de la dependencia, en el Sistema que el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, establezca para tal efecto.

— Capacitar a los servidores publicos habilitados de las unidades administrativas que se encuentren adscritas a esta
dependencia y a los responsables y encargados de las bases de datos personales, respecto de los ordenamientos
juridicos en ta materia, asi como sistemas o medidas que implemente el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202520000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION

OBJETIVO:

Dar seguimiento a los compromisos, acuerdos e instrucciones que se encomienden al Secretario General de Gobierno en
los diferentes gabinetes de la administracion publica e integrar la informacion estratégica que coadyuve a la oportuna toma
de decisiones y al cumplimiente de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

— Recibir, clasificar, sistematizar, analizar y dar seguimiento a los compromisos, acuerdos e instrucciones encomendadas
por el Gobernador al Secretario General de Gobierno con las dependencias, organismos auxiliares y gabinetes
especializados que corresponda.

— Participar en acciones de control y evaluacidn con todas aquellas instancias que intervienen en la atencién de los
compromisos, acuerdos e instrucciones del Gobermador al Secretario General de Gobierno y las que en el ambito de
competencia de éste, generen los gabinetes especializados.

— Promover la eficiencia y congruencia de las actividades encomendadas a la direccién, a través de un adecuado control
interno.

- Requerir a las dependencias y organismos auxiliares informacion probatoria de los avances y/o cumplimiento de los
compromisos, acuerdos e instrucciones del Gobernador al Secretario General de Gobierno, vy de aguellos que se le
encomienden en |0s gabinetes especializados, asi como evaluar el seguimiento de los mismos.

— Registrar los avances y cumplimiento de los compromisos, acuerdos e instrucciones del Gobernador al Secretario
General de Gobierno, y aquellos que se deriven de los gabinetes especializados.

— Elaborar los informes correspondientes a los avances del cumplimiento de ios compromisos, acuerdos e instrucciones
del Gabernador al Secretario General de Gobierno, v 10s que correspondan de los gabinetes especializados.

— Emitir en su caso, las recomendaciones que se estimen pertinentes respecto al cumplimiento de los compromisos,
acCuerdos e instrucciones del Gobernador al Secretario General de Gobiemo, y 'os que se le deriven de los gabinetes
especializados.

— Disefiar v operar un sistema de informacién agil y oportuno de los compromisos, acuerdos e instrucciones del
Gobemador al Secretaric General de Gobierno, y los que se le asignen de los gabinetes especializados.

— Establecer canales de comunicacion con las dependencias, organismos auxiliares y con los gabinetes especializados en
los que participe el Secretario General de Gobierno, a efecto de dar seguimiento a los compromisos, acuerdos e
instrucciones que se te encomienden.

- Manteper comunicacién con la Secretaria Tecnica del Gabinete, a fin de disponer de ta informacidn que se genere en las
sesiongs de gabinete y los gabinetes especializados en los que participe el Secretario General de Gobierno.

- Integrdr y mantener actualizado el directorio de los responsables y/o enlaces de cada dependencia u organismo auxitiar,
asi como de los gabinetes especializados que proporcionaran informacion respecto a los avances de !0s compromisos,
acuerdos e instrucciones del Gobernador al titular de ia dependencia.
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- Coadyuvar en la integracion de la informacion en apoyo a la toma de decisiones que realice el Coordinador de
Planeacion y Apoyo T&cnico.
— Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202530000 DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Desarrollar esiudios y proyectos en temas estratégicos que sirvan de base para la toma de decisiones y el disefio e

implementacion de politicas, programas y acciocnes que contiibuyan al cumplimiento eficiente de 1as atribuciones del titular

de la Secretaria General de Gabierno.

FURNCIONES:

- Proponer, coordinar y desarroltar estudios que coadyuven al cumplimiento eficiente de las atribuciones del titular de la
Secretaria General de Gobierno, en temas estratégicos de su compstencia.

— Elaborar analisis encaminados a incrementar iz eficiencia de las actividades del sector gobierno que incidan en la
integracion y ejecucién cogordinada de los programas de ia Secretaria, & fin de facilitar la toma de decisiones y ¢l
cumpiimiento integral de sus programas.

- ldentificar los acuerdos, programas y acciones prioritarias generadas a nivel nacional en las areas que le competen a la
Secretaria General de Gobierno, vy dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por el Gobierno del
Estado de México.

- Generar fa informacién para la paricipacion del tituiar de la Secreiaria General de Gobierno en los drganos
administralivos y de gobierno, comparecencias y comisiones de los que forme parte.

- Supervisar y evaluar la politica editorial del sector gobierno, a través de la coordinacion del Subcomite Editorial
correspondiente.

- Elaborar el material para las giras o eventos en los que participe el titular de ia Secretaria General de Gobierno.

~ Elaborar estudios organizacionales que contribuyan a mejorar e integrar los procesos tendientss a la simplificacién
adminisirativa.

— Desarroilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202549000 DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS ¥ TECNCILOGIAS DE LA INFORMACION

CBJETIVO:

Coordinar, promover, conducir, evaluar e implementar el use de tecnologias de la informacion, a través del desarroilo e

integracion de sistemas de informacion, sitios web, redes de comunicacion electronica, soporte técnico y bases de dalos

para satisfacer los requerimientos de las unidades administrafivas del sector.

FUNCIONES:

- Planear, coordinar y evaiuar fas actividades relacionadas a las tecnologias de informacién y el disefio vy estructuracién de
ias bases de datos del sector.

- Formular las politicas, procedimientos y criterios para el acceso, sxplotacion y actualizacion de las hases de datos del
sector.

- Elaborar proyectos y programas de tecnologias de informacion del sector y someterios a ia consideracién de! Subcomité
Sectorniai, asi como coordinar y vigilar su cumplimiento.

- Dar el seguimiento a la adquisicién, registro y puesia en operacion de ios recursos de las tecnologias de informacion ds!
sector, en colaboracion con las instancias normativas correspondientes.

~ Definir y aplicar sistemas de gestion de seguridad de la informacion aplicables al sector.

- Evaluar los programas de trabajo de tecnologias de informacion, a través de los mecanismos de coordinacion que para
tal efecto se establezcan en el Reglamento sobre el Uso de Tecnologia de informacion de 'a Administracion Publica del
Estado de México y en fas demas disposiciones aplicables.

— Disefar, crear y actuaiizar ! sitio web institucional de la Secretaria General de Gobiernc, asi como de las uvnidaces
administrativas que ia conforman.

- Realizar actividades de investigacion sobre las tendencias de las tecnologias de !'a informacién, asi como evaluar su
posible aplicacion de acuerdo a las necesidades a corle, mediano y fargo plazo de la Secretaria General de Gohierno.

- informar periddicamente a la Coordinacion de Planeacion y Apoyo Técnico de la Secretaria General de Gobierno, sobre
el avance de los programas de la Direccién.

— Desarroiiar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202540100 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS

OBJETIVO:

Disefiar, desarrollar & implementar sistemas gue oplimicen los procesos de informacion de las unidades administrativas de
la Secretaria, determinando las necesidades, problemas y oportunidades gue se presenten, para coadyuvar al logro de los
objetivos establecidos.
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FUNCIONES:

— Disefar, crear y actualizar el sitio web institucional de la Secretaria General de Gobierno, asi como de las unidades
adminigtrativas que la conforman.

-~ Realizar actividades de investigacién sobre las tendencias de las tecnologias de la informacion, asl comao evaluar su
posiblg aplicacion de acuerdo a jas necesidadas a corto, mediano y largo plazoes de Ja Secretaria General de Gobierno.

- Reaiizar servicios de mantenimiento correctivo menor de equipos de computo, asi como de instalacion de hardware y
software.

- Administrar las redes de comunicacion, brindando la capacitacion necesaria sobre el manejo y uso adecuado de los
MiSMOS.

- Verificar periédicamente los inventarios de bienes informdticos existentes para el Programa de Manienimiento Preventivo
y Correctivo.

— Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

202540200 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

OBJETIVO:

implementar estrategias de seguridad, integridad, desempefio y recuperacién de la informacion de las bases de datos
utilizando las mejores practicas del mercado, para ofrecer veracidad, oportunidad y disponibilidad de la informacion de ias
unidades administrativas de ia Secretaria.

FUNCIONES:

- Integrar y actualizar ef catdlogo de la base de datos del sector.

- Mantener el cardcter publico reservado y confidencial de la informacion que se maneja en el sector.

- Establecer las reglas de operacidn para administrar las bases de datos def sector.

- Propenery, en su caso, implementar criterios de gestidén de seguridad para 1a operacion de las bases de datos,

- Ejecutar las politicas, normas y procedimientos para el desarrollo, adquisicion y mantenimiente de sistemas de
informacion.

— Asasorar a las unidades acministrativas y oficinas de la Secretaria General de Gobierno, en el manejo y operacion de
sistemas, aplicaciones y servicios de infermatica, asi como administrar los recursos que en esta materia le sean
asignados.

— Ejecutar el analisis, disefio, instrumentacién y mantenimiento de sistemas de informacién.

- Desarrollar las demds funcicnes inherentes al drea de su competencia.

202080000 COORDINACION DE GIRAS Y LOGISTICA

OBJETIVO:

Ptanear, dirigir y coordinar ias giras de irabajo del Secretaric General de Gobierno, asi como controlar fas acciones de
logistica necesarias para la realizacién de los actos, reuniones, visitas y eventos en que participe el titular de la
dependencia, supervisando su desarrollo.

FUNCIONES:

- Planear, programar y organizar las giras que realice el Secretario General de Gobiernoe, asi como revisar la informacion
de los eventos a realizarse.

— Planear y ejecutar las acciones de coordinacién necesarias con la administracion pablica federal, estatal y municipal, con
los poderes legisiativo y judicial, asi come con los sectores social y privade que patticipen en los eventos gue requieran
fa intervencion de la Secretaria General de Gobierno.

- Solicitar los apoyos ante las instancias correspondientes, para la organizacién y celebracién de los actos en los que
participa el titular de ta Secretaria General de Gobierno.

— Coordinar ia realizacion de las pre-giras de trabajo para determinar ios sitios y precisar los requerimientos para ia
celebracitn de eventos de 1a Secretaria y colaborar con la Coordinacién de Giras, de Logistica y Seguridad de la
Gubernatura en los actos que sean encargados para su realizacién por ia dependencia vy al gue acuda el titular del
Ejecutive Estatal.

- Lievar a cabo reuniones para la preparacion y ejeclicion de las diferentes actividades a desarrollarse durante los actos y
eventos en gue participe el titular de la Secretaria General de Gobierne.

- Estabiecer mecanismos de control, para garantizar la oportuna asistencia de las personas que habran de participar en
ias actividades programadas.

- Disefiar e instrumentar el protocoio que se debera observar durante los actes, eventos y giras de trabajo, vigilando que
su dee%rrollc se cumpla de acuerdo con |o prevista en los programas correspondientes.

- Superyisar previamente que en los actos, ceremonias y demas actividades oficiales en los que participe el titular de la
Secretaria, se cuente con 108 recursos materiales vy servicios solicitados con anticipacion.

- Goordinar la efaboracién de los programas y actividades, asi como supervisar que las eventos en los que participe el
Secretaric General de Gobierno se realicen conforme a lo previsto.
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— Apoyar al Secretario Particular del Secretaric General de Gobierno en la planeacién, coordinaciéon, organizacién y
supervision de los programas para la celebracién de actos que preside el titular de la dependencia o gue por encargo de
[z oficina del Gobernador se tengan que atender.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al &rea de su competencia.

202090000 COOCRDINACION DE ATENCION CIUDADANA

OBJETIVO:

Recibir, controlar, canalizar y dar seguimiento a las peliciones ciudadanas dirigidas al Secretario General de Gobiemo para

su atencion y cumplimiente.

FUNCIONES:

— Atender las solicitudes de audiencia que los ciudadanos fermuten al titular de la Secretaria General de Gohierno.

- Dar seguimiento a las solicitudes de audiencia que son formuladas al titular del Ejecutivo y canalizadas a la Secretaria
General de Gobierno.

— Fomentar la implementacién de proyectos y programas para una mejor atencién ciudadana.

— Analizar y canalizar las peticicnes recibidas a las unidades adminisirativas que correspondan para su inmediata atencion
y seguimiento.

- Procurar & acercamiento y trabajo conjunto con los organismos desconcentrados y descentralizados para la correcta
ejecucion de acciones de atencidn ciudadana.

— Verificar fa atencion y dar el seguimiento correspondiente a las peticionaes ciudadanas recibidas por el Secretario General
de Gobierno hasta su conclusion.

— Evaluar el cumplimiento de las peticiones recibidas.

- Garantizar la atencion de los compromisoes de ta Secretaria General de Gobiemo derivados de los acuerdos tomados por
el Secretarip General de Gobierno.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competancia.

202001000 COORDINACION DE ACCION CIiVICA Y EVENTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Planear, coordinar, difundir y suparvisar la realizacion da ceremonias civicas y eventos especiales del Gobierno del Estado

de México.

FUNCIONES:

— Programar en coordinacion con el Departamento de Accion Civica, la celebracion de las ceremonias de acuerdo al
Calendario Civico Oficial.

— Programar y coordinar &l contenido y publicacion de resefas historicas o biograficas de apoyo a las ceremonias civicas.

— Planear, organizar, supervisar y controiar la elahoracion y distribucidn de las invitaciones oficiales a los servidores
publicos, invitados especiaies y ciudadania para las ceremonias civicas y los eventos especiales.

— Coordinar e! disefio de! programa de presentaciones de la banda de musica del Gohierno de! Estado de México.

- Coordinar y revisar el protocole en los programas de las ceremonias civicas nacionales, estatales y en los eventos
especiales, en los cuales participe el Ejecutivo Estatal.

—~ Establecer y supervisar los sistemas y procedimientos de archive y conservacion de la informacion referenie a las
caremonias civicas y eventos especiales.

— Conducir los programas de difusién del calendario civico entre los distintos sectores de la entidad, asi como lievar a cabo
las acciones necesarias para su cumplimiento.

— Comprobar que los actos civicos programados en el Calendario Civico Oficial, se organicen y ejecuten conforme a lo
establecido.

— FEjecutar las acciones que garanticen &l cumplimiento de la Ley sobre el Escudo, la Bandera e Himne Nacionales y fa Ley
sobre el Escudo v el Himno del Estado de México.,

- Solicitar la colaboracion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, sobre acciones de seguridad vial, antes, durante y
después de las ceremonias civicas y eventos especiales.

— Solicitar a la Direccidon General de Recursos Malerizles los apoyos logisticos para 1a realizacion de caremonias civicas y
eventos especiales.

— Elaborar y presentar al Secretarioc General de Gohiemno un informe mensual y, en su caso, cuando se requiera de las
actividades realizadas en el periodo.

— Supervisar la elaboracion del calendario civico oficial.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202001001 DEPARTAMENTO DE ACCION CiVICA

QOBJETIVO:
Promover, difundir y organizar los actos civicos, asi como {os mecanismos de apoyo necesarios para su realizacion y
cortrol.
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FUNCIONES:

- Disefar, actualizar y difundi- el Calendario Civico en las dependencias del Gobierno del Estade, delegaciones federales
en la entidad, asi como en fos 125 municipios. institucionas educativas y otras, para su conocimiento y aplicacion a
través de medios impresos.

Preparar los proyectos de ceremonias civicas y programas que deben desarrollarse en las mismas, buscando darles
realce, |a traves de la participacion de grupos culturales y artisticos.

- Planeaf, coordinar y realizer ias Ceremonias de Arriamiento de Bandera en la Plaza de los Martires de la ciudad de
Toluca| invitando a ios poderes del Estado, miembros del gabinete legal y ampliado, delegaciones federales,
ascciaciones civiles y a la Ractoria de la Universidad Autdonoma del Estado de Méxice.

— Organizar y ejecutar 1os proyectos y programas de las ceremonias civicas que deben conmemorarse con base en el
Calendario Civico Oficial.

Elahorar y distribuir las invitaciones oficiales a los senvidores plblicos, invitados especiales y ciudadania para asistir a las
ceremonias civicas.

— Fomentar la participacién, cullo y respeto civico a ios simbolos palrios nacionales y estatales, a los héroes nacionales y
alos hombres ilustres de nuestra entidad.

Eiaborar y presentar al Cocrdinador de Accidn Civica y Eventos Especiales un informa mensual y, en su caso, cuando se
requiera de las actividades realizadas por el departamento.

- Solicitar ante la auvtoridad zompetente las acciones de seguridad vial, antes, durante y después de las ceremonias
civicas.

— Mantener en condiciones dptimas los archivos de documentacion, asi como las notas pericdisticas de todas las
ceremonias civicas.

- Supervisar que se cumpla con las normas de uso y aplicacion de los simbolos patrios nacionales y estatales.

- Verificar los protocolos de las ceremonias estatales y nacionales en las cuales participe el tilular de! Ejecutivo Estatal.

- Desarrcilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202001002 DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Organizar y apoyar en los eventos especiales del Ejecutivo Estatal, sus dependencias v municipios e instituciones faderales

en ia enlidad.

FUNCIONES:

- Realizar la programacién mansual de Ceremonias Conmemorativas de Aniversario de Fundacién de fos 125 municipios
de ia entidad.

- Someter a consideracion del Coordinador de Accion Civica v Eventos Especiales e! programa de participaciones de la
Banda de Musica del Gobiermno del Estado de Mexico en las Ceremonias de Aniversario de Fundacion Municipal y
eventos especiales.

- Solicitar a la Direccion General de Recursos Matetiales los apoyos logisticos pars la realizacion de los eventos
especiales.

- Verificar el protocolo en los programas de los eventos especiales y giras de trabajo del tiluiar del Ejecutivo, ds las
dependencias e instituciones federales en el Estado.

- Programar y organizar las ceremonias civicas con base en el calendario civico oficial.

- Solicitar a la Direccion General de Comunicacion Social los apoyos para ta impresion de desplegabies para la difusion de
la cultura civica.

Formular v presentar al Coordinador de Accidn Civica y Eventos Especiales un informe mensual cuando asi sea
requerido de las actividades realizadas en el pariodo,

- Desarrolar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia.

202100000 SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar las acciones e instrumentacion de los programas y estrategias relativos a las actividades de

gobernacion e informacidén sociopolitica, con base en la normatividad. politicas y lineamientos estabiecidos en la materia.

FUNCIONES:

— Dictar jas normas, politicas y procedimientos para el disefio, ejecucién y evaluacion de los programas a cargo de las
unidades administrativas bajo su adscripcion. verificando su observancia.

- Planear. dirigir y evaluar jos mecanismos, instrumentos, Ganales y convenios de comunicacion necesarios para
establgcer v operar &l sistema de informacion sociopolitica Gue permita la toma da dacisiones a la autoridad competente.

- Vigilarque la informacitn sociopolitica sea captada y procesada de manera veraz y obistiva, mediante el manejc de ios
sistemnas de informacion tecnoldgica para ser utilizada en la toma de decisiones gubermamentales.
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Dirigir la elaboracién y andlisis de estudios y proyectos en materia de gobernacion e informacion sociopolitica.

Progoner y supervisar los proyectos de los programas de trabajo v presupuesto anual de egresos gue presenten cada
una de las unidades administrativas de su adscripcion, asi como establecer los sistemas de control para su adecuada
ejecucion.

Coordinar, dirigir y controlar las funciones de su compelencia y establecer mecanismos de integracion e interrelacion que
prepicien, a nivel interno y externc, el optimo desarrollo de las responsabilidades de la Subsecretaria Generat de
Gobierno y de ias unidades administrativas adscritas a la misma.

Coordinar y sometar a la aprobacion det Secretario General de Gobierno los planes. proyectos, estudios, dictamenes.
opinionas o informes que se siaboren en la Subsecretaria General de Gobierno. '

Acordar pericdicamente con el Secretario General de Gobierno, ef despacho de los asuntos qgue le sean turnados, a fin
de constatar su cumpiimiento.

Atender las demandas socio-politicas presentadas por los diferentes sectores sociales en la entidad, a fin de darles
respuesta a peticion expresa del Secretario General de Gobigmno.

Atender los conflictos gue pressnten los diferentes grupos sociales, politicos y ciudadania en general, derivado de la
problemalica que agueja a la sociedad, para darles una solucion.

Auxiliar al Secretaric General de Gobierno en el desarrelio de las funciones que en el ambito de su competencia le hayan
sido asignadas.

Rendir los informes de las actividades realizadas al Secretario General de Gobierno, senalando el avance alcanzado en
los programas de la Subsecretaria.

Vigilar las actividades que desarrollen ias Subsecrelarias de Gobierno y la Direccién General de Informacion
Sociopalitica, asi como comunicar entre éstas las decisiones gue hayan sido delerminadas por el Secretario General de
Gobierno, a fin de evaluar el cumplimiento de las mismas.

Vesificar gue se proporcione ia informacion y el apoyo técnico que le sea requerido por olras dependencias del Ejecutive
Estatai, previo acuerdo y aulorizacion del titular de la Secretaria General de Gebierno.

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas y politicas que hayan sido instrumentados por las unidades
administrativas de su adscripcién v determinar, en su caso, las medidas correctivas gue deben implementarse.

Realizar acciones de coordinacion y concertacion entre las dependencias del Gobierno del Estado, a fin de slorgar la
debida atencidn a las demandas de la sociedad.

Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202100200 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:
Programar, gestionar y proporcionar los recursos humanos, materiales, financieros y técnices necesarios para la ejecucion

de

ios programas de ias unidades administrativas que conforman fa Subsecretaria. manejdndolos con criterios de

racionaldad, eficacia, eficiencia y transparernicia a efecto de optimizar su utilizacion y aprovechamiento.

FU

NCIONES:

Elaborar, implementar v controlar i0s programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcicnamiento de fa Delegacion
Administrativa.

Formular, en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas de la Subsecretaria General de Gobierno, el
proyecto de Presupuesto Anual de Egresos y someterlo a la aprobacién del Subsecrefario para su integracion al
presupuesto global de ia Secretaria General de Gobierno.

Planear, crganizar y controlar el aprovechamiento de [os recursos humanos, materiales. financierns y tecnicos
necesarios para el funcionamiento de ia Subsecretaria General de Gebierno, manteniende una coordinacion permanente
con las areas correspondientes.

Programar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, el ejercicio del
presupuesto de egresos autorizado a la Subsecretaria General de Goblerno.

Programar vy tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobiemo los requerimientos de
altas, bajas, cambios, permisos, licencias y nominas del personal de fa Subsecretaria General de Gobierno, asi como
planear y organizar su capacitacion, adiestramiento, motivacion e incentivacion.

Tramitar ante la Secretaria de Finanzas, la disponibilidad de los recursos asignados para programas de inversion
especial, Hlevando el registro v control de ias operaciones financieras realizadas.

Implementar lireamientos que permitan mantener actualizados los registros administrativos sobre recursos humanos,
materiales, archivo, correspondencia, inventario de bienes muebles e inmuebles y apoyo técnico.

Determinar, previa autorizacion de la Subsecretaria General de Gobierno, ia plantiila de servidores publicos adscritos.
observando las politicas que estan establecidas por la Direccion General de Personal.

Eiaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de ia Subsecretaria General de Gobiernc la solicitud
anual de bienes y servicios, dando cumplimiento a ios lineamientos establecidos por la Direccion General de Recursos
Maiteriales y por la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno.

Proponer al Subsecretarico General de Gobiemo ias medidas administrativas gue estime conveniente para una mejor
grganizacion y funcionamiente de la misma.
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- Promqver el uso de tecnologias de informacion v dirigir los programas de informatica para homogenizar los criterios
técnices vy tecnoldgicos en las unidades administrativas de la Subsecretaria General de Gobierno.

- Admirgstrar y controlar las cuenfas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asi
como glaporar {as conciiiaciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

— Elaborar y confrolar las ndminas del personal contratado por tiempo y obra determinada, asi como de servicios
profesionales y técnicos, para cumplir con los programas asignados.

- Manteher contaclo permanente con las diferentes unidades de la Coordinacién Administrativa para obtener la asesoria
que sg requiera en materia de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacién y sistemas de informacion
compuarizados. '

- Informar periddicamente a la Subsecretatria General de Gobiermne sobre el avance de las actividades y e} desarrollo de
los programas asignados ala Delegacion Administrativa. ’

- Presentar anualmente a la Direccidn General de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social que
soliciten las unidades administrativas de la Subsecretaria General de Gobiernc como apoye para la ejecucion de sus
programas.

- Suministrar y controlar el fonde revelvente asignado a la Subsecretaria General de Gobieme, de acuerdo a ias politicas y
procedimientos establecidos, a efecte de apoyar a las unidades adminisirativas en la ejecucién de sus actividades.

- Supervisar que la aplicacidn de los lineamientos que regiran el ejercicic presupuestal y el control de los recursos
financieros, sea cbservado en los 1érminos planteados.

- Supervisar y verificar que las unidades administrativas de la Subsecretaria General de Gobierne mantengan actualizado
el inventaric de bienes muebles (SICOPA-WEB).

- Llevar el control de los registros contables y presupuestales de los recursos asignados a la Subsecretaria General de
Gobierno y de sus unidades, coordinandose para tal efecte, con las dependencias gubernamentales relacionadas con el
gjercicio presupuestal.

— Distribuir el combustible y lubricantes, conforme a los procedimienios establecidos, asi como presentar la comprobacion
respectiva.

— Llevar el control de la documentacién comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de la
Subsecretaria General de Gobierno, a fin de presentarles para ta recuperacion de los fondos revolventes.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

202101000 COORDINACION DE CONCERTACION

OBJETIVO:

Coordinar, promover, organizar y administrar los trabajos que permitan el cumplimiento de los planes y programas
establecidos por la Subsecretaria General de Gobierno, asi como establecer relaciones de vinculacién interinstitucional y
con actores sociales, con base en la normatividad en |la materia.

FUNCIONES:
— Brindar a la Subsecretaria General de Gobiernc el apoye que requiera en la atencidn de las soliciiudes y demandas de la
ciudadania, referentes a los servicios que proporciona.

— Establecer coordinacion con las dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Plblica Estatal, para
cenccer el resultado en la alencion de los compremisos adquirides por el Subsecretaric General de Gobiernoe, Secretario
Generai de Gobiernc o el Gebernador.

- Coordinarse con las Subsecretarias de Gobiernc adscritas a la Subsecretarfa General de Gobierno, para atender las
solicitudes y demandas que formulen los actores sociales.

— Brindar asesocrfa en materia de concertacion a las dependencias y organismo auxiliares del Poder Ejecutivo, con el fin de
procurar la eficaz implementacion de los programas de gebierno.

- Uevar a cabo ios procesos de concertacion que se formalicen con los sectores social y privado, en tos términos de los
acuerdos correspondientes.

- Promaover el trabajo colegiado entre las dependencias y los actores sociales.

- Propener los acuerdos de coordinacion que se requieran, para ejecutar programas que posibiliten 1a participacién de los
aciores sociaies en ei Estado de México.

— Rendir los informes de las actividades realizadas ai Subsecretaric General de Gobierne, sefialande el avance alcanzado
en los programas asignados.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

202102000 COORDINACION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Dar seguimientc y evaluar los programas, acuerdos y asuntos de gestion del Subsecretario General de Gobierno, a fin de
detectar rezagos y demoras que cenileven a la toma de decisiones, con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos y
metas establecidas.
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FUNCIONES:

Establecer métodos y sistemas de registro, seguimiento y evaluacion de las actividades que realizan las unidades
administrativas que se encuentran adscritas a la Subsecretaria General de Gobierno, estableciendo vinculacion con las
instancias responsables de su atencién y verificar su cumplimiento,

Dar seguimiento y evaluar la eficaz y oportuna atencién de los compromisos del Subsecretario General de Gobierno.

Dar seguimienio a los acuerdos, programas y acciones que lleven a cabo las Subsecretarias de Gobierno, asi como la
Direccion General de Informacién Sociopelitica, a fin de constatar su cumplimiento.

Coadyuvar con la Coordinacién de Planeacidon y Apoyo Técnico para que los asuntos, acciones y acuerdos de la
Subsecretaria General de Gobierno, se lleven a cabc en el tiempo programado y en congruencia con €l Plan de
Desarrollo del Estado de México.

Recopilar informacién que le permita determinar y recomendar al Subsecretario General de Gobierno, acciones para la
atencion oportuna de hechos relevantes para 1a toma de decisiones.

Integrar y mantener actualizado el registro de la informacion sociopolitica de los municipios del Estado de México, y
hacerla ilegar de manera inmediata al Subsecretario General de Gobierno para la toma de decisiones.

Prever posibles contingencias y eventualidades en el teritorio def Estado de México y hacerlas del conocimiento de
manera inmediata al Subsecretario General de Gobierno, para la determinacidén de acciones al respecto.

Registrar los compromisos del Subsecretario General de Gobierno, a fin de mantener permanentemente actualizada la
informacidn sobre el avance en ei cumplimiento de fos mismos.

Supervisar que las diferentes unidades administrativas de la Subsecretaria General de Gobierno, cumplan con los
compromisos asumidos por su titular durante sus giras de trabajo.

Participar, en las reuniones gue lleven a cabo las comisiones y comités que el Subsecretario le encomiende, recabando
la informacion que se requiera.

Rendir los informes de tas actividades realizadas a la Subsecretaria General de Gobierno, sefialando el avance
alcanzado en los programas asignados.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202110000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO VALLE DE TOLUCA

OBJETIVO:

Planear, pregramar, dirigir, controlar y evaluar las relaciones del Poder Ejecutive con los otros pederes del Estado, y con las
autoridades municipales y federales, dentro del Valle de Toluca, en los asuntos de orden politico interno.

FUNCIONES:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefic de las funciones encomendadas a la
Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluea, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

Planear el proceso de compilacion y organizacion de la informacion generada en materia de gobierno y servicios al
publico, relacicnes municipales, asunios legales y problemadtica scciopolitica en el Vaille de Toluca y presentar al
Subsecretario General de Gobierno las estadisticas correspondientes para ia toma de decisiones.

Proponer y acordar con el Subsecretaric General de Gobierno las acciones y programas a desarroliar por la
Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, asi como elaborar y presentar por escrito los informes de las actividades
realizadas.

Proponer al Subsecretaric General de Gobierno los planes emergentes derivados del analisis, estudio e investigacion de
la situacion politica v social en el Vaile de Toluca.

Formular y propeoner al Subsecretario General de Gobierne los anteproyectes de programas anuales de actividades y de
presupuestos que le correspondan, asi como gestionar los recursos que sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus
funciones.

Coordinar las actividades de promecion de los programas y acciones de impacto sccial que realiza ef gobismo estatal;
asimismo, generar y proponer mecanismos que permitan dar seguimiento a los programas que involucran la
paticipacion de diversas instancias gubernamentales.

Concentrar la informacion de las unidades administrativas bajo su adscripcidn y oresentar periddicamente las
estadisticas y datos necesarios al Subsecretario General de Gobierno, comunicidndote en forma inmediata, aquella gue
resuite urgente e imporiante para la toma de decisiones.

Promover la participacion ciudadana vy la organizacion social fomentando y fortaleciendo vinculos entre los diversos
actores politicos y sociales de la entidad.

Colaborar con el Secrelario o el Subsecrstario General de Gobiermno en el desarrollo de las funciones que tenga
encomendadas como titular de la dependencia de coordinacion sectorial, respecto a los organismos auxiliares y
fideicomiscs publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

Promover & incentivar acciones que contribuyan a la organizacion y participacion de la sociedad, con el fin de crear un
ambiente de civilidad, respeto y tolerancia entre la ciudadania del Valle de Toluca, asi como supervisar las actividades
encaminadas a fomentar las buenas relaciones politicas y juridicas entre autoridades federales, estatales, municipales v
crganizaciones politicas.
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- Autorizar y coordinar los planas, programas y proyectos que instrumenten las unidades administrativas adscritas a la
Suhsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, asi como evaluar los resultadoes alcanzados.

— Autorizar permisos y celebrar contratos o convenics en el ramo de su competencia; declarar su caducidad, nulidad y
revocacion en l0s tdrminos de la legislacion aplicabie.

- Tramitar y sustanciar en el ambito de su competencia los recursos que se interpongan contra actos emitidos por la
Subsgcretaria de Gobierno Valle de Toluca, observando para ta! efecto las disposiciones del Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

- Reprdsentar en el Valle de Toluca al Secretario o Subsecretario General de Gobierno, a fin de impuisar acciones con las
oficinas regionales de la administracion plblica en sus dmbitos federal, estatal y municipal, en atencion a la demandg
sociallpresentada por los sactores de la poblacion.

~  Suscilbir ios documentos {dictamenes, opiniones, informes, entre otros) relativos al ejercicio de sus atribuciones, vy
aquellos que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia.

— Procurar Io conducente pera mantener lag relaciones dei Poder Ejecutive con los ofros poderes del Estade y con ias
autoridades municipales.

— Intervenir en auxilio o en coordinacidn con las auteridades federales, en los términos de las leyes relativas en materia de
cuitos refigiosos, migracién, loteria, rifas, concursos y juegos permitides con cruces de apuestas.

—  Proporcionar la informacién v la cooperacion téonica que le sea reqguerida por otras dependencias del Ejecutivo Estatal,
previo acuerdo dal Sacratario y Subsecretario General de Gobierno.

- Someter a consideracidn del Subsecretaric General de Gobiernc los decretos de expropiacion, ccupacion temporal y
limitacion de dominio, en los casos de utilidad publica en el Valie de Toluca dande cumplimiento a la legislacidn en la
materia.

~ Atender las demandas sociopoliticas presentadas por los diferentes sectores sociales del Valle de Toiuca, a peticién
expresa del Secretario o Subsecretario General de Gobierno, a fin de darles respuesta.

— Acordar con e! Subsecretario General de Gobiemno la sofucidn de asuntos cuya tramitacion corresponda a la
Subsecretariz de Gohierno Valle de Toluca.

- Promover ia chservacion de la Ley sobre el Escudo, 1a Bandera e Himno Nacionales y Ia Ley sobre el Escude y el Himno
del Estado de México, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

- Proponer al Subsecretario General de Gobiemo el ingreso, licencias, promocidn, remocién y cess del personal de la
Subsecretaria de Gobierna Vaile de Toluca, a fin de contar con servidores publicos con el perfil reguerido.

— Rendir por escrite los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por fa Subsecretaria de
Gobiernc Valle de Toluca, asi comeo los que le sean requetidos eveniualmente.

- Vigilar y evaluar las actividades gue desarrollen las unidades administrativas de su adscripcion, asi como dar a conocer
Ios lineamiantos que hayan sido dictados por el Secretario o Subsecretario General de Gobierno, para su observancia.

- Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las gutcridades del Estado y especialmente los que
se refieren a las garantias individuales, los derechos y prerrogativas dal ciudadanc, impulsando mecanismos de
coordinacion enire los ambitos de gobiemo federal, estatal y municipal.

— Desarrollar fas demas funciones inharentes al area de su competendcia.

202110200 UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS

GBJETIVO:

Organizar y coordinar un sistema da informacién que permita prevenir acciones, eventos o conflictos sociopoliticos que

incidan en ia zona de su adscripcion para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

- Recopilar, organizar e interpreiar la informacion sobre la situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaleza suscitada
an los municipios de su citcunscripcién territorial, para proporcionarla de manera inmediata a la Subsecretaria de
Gobiarmno Valle de Toluca vy a la Direccion General de Informacion Sociopolitica.

—  Mantener actualizada la informacion referente al perfil politico municipal del Valle de Toluca.

— Informar al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca sobre 1os eventos v problemas sociales en la zona y que alteren
la paz pablica dentro del Valle de Toluca, a fin de que se instrumentan acciones gue resuelvan los confiiclos.

— Proponer & implementar instrumentos informativos que permitan difundir las acciones gue se llevan a cabo.

— Proporcionar la informacién, dalos o apoyo 1€cnico gue requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa
autorizacion del Subsecretario de Gobierne Valle de Toluca, de conformidad con los lingamienios establecidos al
respecto.

- Elabo‘rar las estadisticas y esguemas de la informacidn sobre la situacién sociopolitica o de cualguier otra naturaleza
captada en el Valle de Toluca, a fin de que permita la toma de decisiones del Subsecretario.

— Elaborar y prasentar al Subsecreiario de Gobierno Valle de Toluca los informes diario, semanal, mensual y anual de las
activigades realizadas porla Unidad de Informacion y Analisis, asi como los que sean requeridos eventualmente.

- Desafrollar las demas funciones inherentes al Area de su competencia.
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202110300 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Programar, gestionar y proporcionar los recurses humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para la ejecucion
de ‘os programas de las unidades administrativas que conforman la Subsecretaria, manejandolos con criterios de
racionalidad, eficacia, eficiencia y transparencia a efecto de optimizar su utilizacion y aprovechamiento.

FUNCIONES:

Elaborar, implementar y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento de la Delegacion
Administrativa.

Formular, en coordinacion con ios titulares de las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobiemo Valle de
Toluca el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos y someterlo a la aprobacion del Subsecretario para su integracion
al presupuesto global de la Secretaria General de Gobierno.

Planear, organizar y controlar el aprovechamientc de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos
necesarios para el funcionamiento de la Subsecretaria de Gobiernc Valle de Toluca, manteniendo una coordinacién
permanente con las areas correspendientes.

Programar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, el gjercicio del
presupuesto de egresos autorizado a la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca.

Programar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobiemo los requerimientos de
altas, bajas. camhios, permisos, ficencias y noéminas del personal de la Subsecretarfa de Gobierno Valle de Toiuca, asi
como planear y organizar su capacitacion, adiestramiento, motivacion e incentivacion.

Imptementar lineamientos que permitan mantener actualizados los registros administratives sobre recursos humanos,
materiates, archivo, correspondencia, inventario de bienes muehles e inmuebles y apoyo técnico.

Determinar, previa autorizacion de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, la planitilla de servidores publicos
adscritos, observando las politicas gue estan establecidas por la Direccion General de Personal,

Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca ia
solicitud anual de bienes y servicios, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por ta Direccion General de
Reclrsos Materiales y por la Coordinacion Administrativa de la Secretarfa General de Gobierno.

Proponer al Subsecretario de Gobierno Vale de Toluca las medidas administrativas que estime convenigntes para una
mejor organizacion y funcionamiento de la misma.

Promaver el usc de tecnologias de informacién y dirigir los programas de informatica para homogenizar los criterios
técnicos y tecnologicos en las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobiernc Valle de Toluca.

Administrar y controfar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asi
como elaborar las conciliaciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

Elaborar y controlar las ndminas del personal contratado por tiempo y obra determinada, asi como de servicios
profesionales y técnices, para cumplir con los programas asignados.

Mantener contacte permanente con las diferentes unidades de la Coordinacion Administrativa para obtener la asesoria
que se requiera en materia de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacion y sistemas de informacién
computarizados.

Informar periddicamente a ia Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca sobre ef avance de las actividades y el
desarrollo de los programas asignados a 1a Delegacion Administrativa.

Presentar anualmente a la Direccién General de Personal, los requetimientos de prestadores de servicio social que
soliciten las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca como apoye para la ejecucién de
Sus programas.

Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado a la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, de acuerdo a las
poilticas y procedimientos establecidos, a efecto de apoyar a las unidades administrativas en la gjecucion de sus
actividades.

Supervisar que la aplicacion de los lineamientos que regiran el ejercicio presupuestal y el control de los recursos
financieros, sea observado en los términocs planteados.

Supervisar y verificar que las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca mantengan
actualizade el inventario de bienes muebles (SICOPA-WEB).

Lievar el contro! de los registros contables y presupuestales de los recursos asignados a la Subsecretaria de Gobierno
Valle de Teluca y de sus unidades, coordindndose para tal efecto, con las dependencias gubernamentales relacionadas
con el gjercicio presupuestal.

Distribuir el combustible y fubricantes, conforme a los procedimientos establecidos, asi como presentar la comprobacién
respectiva.

Llevar el control de la documentacion comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de la
Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, a fin de presentarlos para la recuperacion de los fondos revolventes.
Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia,
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202111000 COORDINACION DE GOBIERNO VALLE DE TOLUCA
OBJETIVO:

Organizar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de informacién vy de gobierno que se generen en e} Valle
de Tcluca,| asi como fomentar as relaciones del Podear Ejecutive con o5 otros pederes del Estado y con las autoridades
municipales de la regidn.

FUNCIONES:

- Disenaf, desarrollar y proponer estrategias para alentar y promover la participacién de la ciudadania y la organizacién
social @n ics pregramas de gobierno.

- Estabidcer los mecanismes de comunicacion para fomentar y fortalecer ics vincules del Gobierno del Estado con les
diversos actores polilicos y sociaies del Valle de Toluca.

— Determinar los lineamientos para praporcicnar infermacion, datos o cocperacin técnica gue sea solicitada por otras
dependencias del Podar Ejecutive del Estado.

— Apoyar ai Subsecretario de Gobierne Valie de Teoluca en el cumplimiento de los decretos de expropiacidn, ocupacién
temperal y imitacion de dominio. en las casos de utilidad publica. que se presenten dentro del Valle de Toluca.

- Concertar acciones tendienies a la gjecucion de los pregraimas gubernamentales acordados con los sectores sccial v
privado, ¥ con las austoridades municipales,

Informar diaria, semanal, mensual y anualmenie al Subsecretario de Gaobiermno Valle de Toluca, sobre las actividades
realizadas por la Coordinacion a su carga, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

- Mantener una estrecha coe-dinacidn y comunicacian con las demés unidades administrativas de !a Secretaria General
de Gobierno. asi como con ciras dependencias y organismos auxiliares del Ejecutive Estatal para la cperacion de
programas especificos.

- Coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos gue lleven a cabo las unidades adminisirativas adscritas a la
Coordinaciéon de Gobierno Vatie de Toluca, a fin de verificar su cumplimiento.

Desarroliar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

202111002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS Y APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de trabajo, a fin de

detectar desviaciones y propener las medidas necesarias para corregirlas, proporcionando al Coordinader de Gobierne Vaile

de Toluca los elementos suficientes para la toma de decisionss.

FUNCIONES:

— Proponer proyectos e instrumentos para evaluar resuliadas gue permitan cubrir las demandas de informacion de las
instancias jerarquicas cerrespondientes.

- Establecer sistemas para idantificar la diferencia enire o programado vy lo realizado, de acuerdo a las metas registradas
en el plan de trabajo.

— Generar elementos de informacién para conccer los avances de ios programas, proyectos y accicnes encomendadas a
ias Direccicnes Generales de Gobierno de ias regiones adscritas a la Caordinacion de Gobierno Valie de Toluca.

- Invoiucrar a los diferentes niveles jerarguices de la estruciura orgéanica de ta Subsecretaria de Gabierne Valle de Toluca
para el cumplimienio de l0s programas establecidos.

— Realizar un estudio critico de ios resultades cbienidos conira los esperados, analizando las causas de las desviaciones
detectadas en los planes y pregramas de trabajo, a {in de proponer alternativas de soiucion.

— impuisar el usc de tecnologias de informacion para mejorar su mangjo y comunicacion entre las unidades administraiivas
de la Coordinacion de Gobierno Valle de Teiuca.

- Coordinar los sistemas de informacion en la Coordinacidn de Gobierno Valle de Toluca, con la finajidad de estandarizar
los criterios técnices para su manejo enire las diferentes unidades administrativas de la misma.

- Supervisar el cumplimiento de metas y la ejecucion de ios programas, proyectos y actividades establecidos para cada
una de lag unidades administrativas adscritas a la Coordinacion de Gobierno Valle de Toluca.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111100 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION ATLACOMULCO

QOBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacion y de gobierno a desarrcliar en la circunscripcion tesritorial a su
cargo, asijecomo fomeniar las refaciones del Ejecutive Esiatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales,
ayuniamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanocs, autoridades
federales. estaiales y municipalas. a efecto ds atender la problematica social existente.
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- Establecer las politicas y lineamientos gue en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades
administrativas bajo su adscripcion, verificando el cumplimiento de la narmatividad vigente en la materia.

- Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarolle el Gobierno del Estado y que le
competan a 10s municipios de su circunseripcian territorial.
Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacién y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial,
asi como con los Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

- Desarrollar tos mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracion de tormneos de gallos, ioterfas, rifas.
CoNCuUrses y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legisiacién aplicable.

- Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los
lineamientos y acciones para el registro y control de ios extranjeros residentes en los municipios de su adscripcian.

- Contribuir al fortalecimiento de ia estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencion y solucion de la
problematica sociopalitica gque corresponda a los municivios de su circunscripeion territarial.
Proporcionar al Subsecretario de Gobiernc Valie de Toluca la informacion sociopoiitica captada en su regidn, gue
permita la toma de decisionss.

- Impuisar la promocion y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunscripeion lerritorial, en términos de la
normatividad establecida al respecto.

- Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobire ios aspectos politices y sociales de la regién.

- Participar en representacion del Subsecretario de Gobiernc Valle de Toluca. en los actos o eventos que se organicen en
su region.

- Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacian, ocupacion temporal y limitacion de dominic en caso de
utilidad pubiica, observandc lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

- \Vigilar y evaluar las actividades que desarnollen las diferentes unidades administrativas de su adscripeion, asi como
divulgar entre las mismas las decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valie de Toluca.

- Evaluar el cumplimiento de los pregramas y acciones instrumentados en fa region de Atiacomulco, a fin de detectar
desviaciones y proponer soluciones.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111101 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:
Dafinir, con base en fa politica fijada por el Ejecutiva del Estado, o referente a sus relaciones con lns demas poderes del
Estado, dependencias federales, estatales, ayuntamientos, organismos auxiliares y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Coadyuvar dentro del ambito legal al fomento de las buenas refaciones entre los ciudadanos y autoridades municipaies,
a efecto de aiender la problematica sociopolitica existente.
Atendar y dar solucion a los asuntos que le sean canalizados, de acuerde a su competencia.
Auxiliar a ilas autoridades federales en lo referente a ia realizacian de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de
apuestas, a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.
Ceordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espactaculos publicos se Hleven a cabo con
apego a la legislacién vigente.
Dar cumpiimientc a las acciones tendientes al gjercicio del derecho de expropiacion, ocupacion temperal y limitacion de
dominio, de acuerdo a la normatividad en la materia.

- Elaborar y presentar por escrito a ia Direccion General de Gobierno Regién Atlacomulco los informes relacionados con
las actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202111102 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre ios ciudadanos y las autoridades federales. estatales y municipales, para
lograr una adecuada coordinacion en la resolucidn de la problematica sociopolitica existente, & fin de garantizar la
estabilidad social y fortalecer la vida democratica de la entidad.

FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccién de problemas scciopoliticos y a la concertacidn con grupos y
organizaciones sociales gue permitan la sciucion de las demandas en los lugares de origen.
Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno sstatal
en los municipics de su circunscripcion territorial.
ldentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su
atencién, en beneficic def interés general.
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- Promoder y dar seguimiento a ios acuerdos que se estabiezcan entre las organizaciones politicas y ctras dependencias
del goblierno estatal, para la aplicacién e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que
integralmente atiendan la demanda de Ia poblacion en la region.

- Mantener coordinacién con ias autoridades federales, estatales y municipales para la atencidon y solucion de los
probleras scciopoliticos que se presenten en ios municipios de su circunscripcion territorial,

- Mantener contacic permanente con las coordinaciones de zona y municipaies, a efecto de detectar y tener conocimiento
oporturfo de los problemas sociopoliticos de su circunscripeidn territorial, asi come proponer el tratamiento y sclucion de
éstas. -

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regidn Atlacomulco, los informes sobre las
actividades realizadas.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111103 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a la problematica social de los sectores de la poblacion en su regién, asi como promover y gestionar el
otorgamiento de asescrias que permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

— Apoyar en la formulacidn, promocion y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripcion territorial.

- Integrar y actualizar el regisiro de los problemas sociales de su region que han sido solucionados y, en su caso, realizar
el seguimiento hasta su resolucion, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

- Coadyuvar en ia organizacion de las comisiones tematicas, para la solucion de los problemas regionales que lleven a
cabo las diferentes instancias gubernamentales.

- Promover la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.

- Asesorar y orientar a los grupos ciddadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad vy la organizacion
social,

—~ Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucidn de problemas de naturaleza legal,
fiscal o social, conforme a las normas y lineamientos establecidos en fa materia.

- Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcién territorial, scbre problemas que
surjan entre ellos y las autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

— Elaborar y presentar por escritc a la Direccién General de Gobiemo Regidn Atlacomulco, los informes sobre las
actividades realizadas.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111104 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar la informacion sociopolitica que se genere en su circunscripcién territorial, a fin de generar

posibles escenarios de solucion que permitan prevenir o solucionar la problematica existente.

FUNCIONES:

— Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacion que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del
Director General.

- Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacion sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza
generada en los municipios de su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General
de Gobierno Region Atlacomulco para la toma de decisiones.

- Anaiizar la informacién genzrada en forma impresa, documental, magnética, informatica, electronica o cibernética en los
municipios de su circunscripcion territorial, que pudiera aiterar Ia paz publica, a fin de proporcionar soluciones a la
problematica detectada.

- Elaborar informacién estadistica que permita la mayor cemprension de la naturaleza sociopolitica.

— Difundir a los municipios que ie corresponda, las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolie ei Gobierno
del Estado, a fin de que la ciudadania tenga conocimientc de ios beneficios que pudiera obtener,

~  Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de la circunscripcion territorial de la Regién
Atlacomuico, para proporcionaria y analfizaria en el momento que se requiera.

— Propotcicnar la informacion o datos que requieran servidores pUblicos o dependencias estatales, previa autorizacion del
Directer Generai de Gobierno Regidn Atlacomulico, y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

- Propeper e implementar mecanismos de mejora en el manejo de la informacién, para optimizar ios recursos asignados.

- Elaborar y presentar al Director General de Gobiemo Region Atlacomulco, ios informes sobre las actividades realizadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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202111200 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION IXTAPAN DE LA SAL

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacion v de gobierno a desarrellar en la circunscripcion territorial a su

carge, asi como fomentar las relaciones del Ejecutivo Estataf con los demés paderes del Estado, dependencias federales,

ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las refaciones entre los ciudadanos, autoridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender 1a problematica social existente.

—~ Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan ocbservar las unidades
administrativas bajo su adscripcion, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

— Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le
competan a log municipios de su circunseripcidn territorial.

- Establecer acciones gue fomenten y fortalezcan la comunicacién y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial,
asi como con los Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

— Desarrollar los mecanismos para el control y emisién de opiniones en la celebracion de torneos de gallos, loterias, rifas,
concursos y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacidn aplicable.

— Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los
lineamientos y acciones para el registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripeion.

—  Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencidn y solucion de la
problemética sociopolilica que carresponda a tos municipios de su circunscripcion territorial.

—  Proporcionar al Subsecretaric de Gobierno Valle de Toluca la informacién socicpolitica captada en su regidn, que
permita la toma de decisiones.

- impulsar la promacidn y difusion de la cultura civica en los municipios de su circunscripeion territorial, en términos de la
normatividad establecida al respecto.

— Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

- Participar en representacién del Subsecretario de Gobiemnao Valle de Toluca, en los actos o eventos que se organicen en
Su region.

~ Verificar gue se dé cumplimiento a los decretos de expropiacidn, ocupacion temporal y limitacidn de dominio en caso de
utilidad publica, observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

- Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcién, asi como
divulgar entre las mismas las decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valie de Toluca.

— Evailuar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la region Ixtapan de la Sal, a fin de detectar
desviaciones y proponer scluciones.

- Desarrallar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111201 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus
relaciones con los demds poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociapaliticas.

FUNCIONES:

- Coadyuvar dentro del ambito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales,
a efecto de atender la problematica sociopolitica existente.

— Atender y dar solucion a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

~ Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de
apuestas, a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

- (Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que fos espectaculos pablicos se lleven a cabo con
apego a la legislacion vigente.

— Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacian temporal y limitacién de
dominio, de acuerdo a la nermatividad en la materia.

- Elaborar y presentar par escrito a ta Direccion General de Gobierno Region Ixtapan de la Sal fos informes relacionados
con las actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

—~ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111202 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos vy las autoridades federales, estatales y municipales, para
lograr una adecuada coordinacidn en la resolucion de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la
eslabilidad social y fortalecer la vida democratica de la entidad.




Pigina 54 GACETA 17 de junio de 2014

FUNCIONES: )

- Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concentacion con grupos vy
organizaciones sociales que permitan fa solucion ¢ e las demandas en [os lugares de origen.

- COntI]Ebuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal
en log municipios de su circunscripcion territorial.

— Identificar las demandas ce las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su
atendidn, en beneficio del interés general.

- Prompver y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias
del dobierno estatal, para la aplicacion e instumentacion de programas de alto impacto social o acciones que
integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la region.

- Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales paua la atencion y solucion de los
problemas sociopoliticos que se presenten en los municipios de su circunscripcion teritorial,

- Mantener contacto permanente con las coordinacienes de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento
oportuna de os problemas sociopoliticos de su circunscripeion territorial, asi como proponer el tratamiento y sojucion de
estas.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region ixtapan de la Sal, los informes sobre ias
actividades realizadas.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia

202111203 DEPARTAMENTOQ DE APOYOQ A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion & la problematica social de los sectores de la poblacion en su regién, asi como promover y gestionar el

otorgamiento de asesorias gque permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

- Apoyar en la formutacion, promocién y coordinacion de los ptanes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripcion territorial.
Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su region que han sido solucionados y, en su caso, realizar
el seguimiento hasta su resolucidn, en coordinacion con ias instancias de gobierno involucradas.

- Coadyuvar en la organizacion de las comisiones tematicas, para la solucion de los problemas regionales que fieven a
cabo las diferentes instanc as gubemamentales.

- Promover {a participacion de la comunidarl en los programas prioritarios del gobierno esiatal.

— Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y |a organizacion
social,

- Proporcionar asesotia a los Ayumttamientos. cuando asi lo soliciten, en fa solucion de problemas de naiuraleza legal,
itscal o social, conforme a las normas y lineamientos establecidos en fa materia.

- Atender las quejas de los habitantes en tos diferentes municipios de su circunscripcion terditorial, sobre problemas que
surjan entre ellos y las auteridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobiemo Region Ixtapan de la Sal, los informes sobre fas
actividades realizadas.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111204 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar la informacion sociopolitica gue se genere en su circunsceripeion territorial, a fin de generar

posibles escenarios de solucidn que permitan prevenir o solucionar fa problematica existente.

FUNCIONES:

— Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacion que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del
Director General.

— Recopilar. organizar, clasificar e interpretar fa informacion sobre fa situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaleza
generada en los municipios de su circunscripeién territorial, para proporcionaria de manera inmediata al Director General
de Gobierno Regitn Ixtapan de la Sal para la toma de decisiones.

- Analizar ia informacion gererada en los municipios de su circunscripcion territoral, que pudiera alierar la paz plblica, a
fin de proporcionar scluciories a la probiematica detectada.

- Difundir a lcs municipios que fe correspondan fas politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolie el Gobierno
dei Estado, a fin de que la ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

- Manteper actualizada la irformacion referente al pedil politico municipai de la circunscripeion territorial de la Region
Ixtapan de ia Sal, para proporcionarla y analizarla en el momento que se requiera.
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— Proporcionar la informacion ¢ dalos que requieran servidores plblicos o dependencias estatales, previa autcrizacion del
Director General de Gobierno Regidn ixtapan de la Sal, y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

- Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Regién Ixtapar de la Sal, los informes sobre las actividades
realizadas.

—~ Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111300 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION LERMA

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en la cireunscripeion territoriai a su

cargo, asi como fomentar las relaciones del Eiecutivo Estatal con los demés poderes del Estado, dependencias fedsrales,

ayuntamientos y crganizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— Formular ios planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre jos ciudadanos, autoridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender ia problematica social existente.

— Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberdn observar las unidades
administrativas bajo su adscripcion, verificande &l cumplimiente de la normatividad vigente en la materia.

— Difundir a nivel regicnal las poiiticas, programas, proyectes y acciones que desarrclie el Gebiernc del Estado y que le
competan a los municipios de su circunscripcion territorial.

— Establecer acciones que fomenten y fortalezcan fa comunicacion y las relaciones con [os poderes Legislativo y Judicial,
asi como cen los Ayuntamientos dentro de su circunscripeion territorial.

— Desarroifar los mecanismos para el control y emisién de opiniones en fa celebracidn de torneos de gallos, loterias, rifas,
CONGUrsos Y juegos permitides con cruce de apuestas, en términos de la legisiacidn aplicable.

— Colaborar con las dependencias federales en asuntos de cardcter migratorio, asi como observar y ejecutar los
lineamientos y accicnes para el registro y control de los extranjeros residentes en [0s municipios de su adscripcion.

— Contribuir al fortalecimientc de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucién de la
problematica sociopolitica que correspaonda a los municipios de su circunscripcion territorial.

— Proporcionar al Subsecretario de Gobierne Valle de Toluca la informacién sociopclitica captada en su regidn, que
permita la toma de decisiones.

— Impuisar la promocion y difusién de la culiura civica en los municipios de su circunseripcion territorial, en térmings de la
normatividad establecida al respecto.

— Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

— [Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Vaile de Toluca, en los acies 0 eveinlos que se organicen en
su regidn.

— Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacidn de dominio en caso de
utilidad piblica, observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

— Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcién, asi como
divulgar entre las mismas las decisicnes que hayan sido determinadas poer el Coordinador de Gobierne Valle de Teluca.

— Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la regién Lerma, a fin de detectar desviaciones
¥ proponer soluciones.

— Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

202111301 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lc referente a sus
relaciones con los deméas poderes dei Estado, dependencias federales, ayuntarnientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— Coadyuvar dentro del ambito legal al fomento de las buenas relacicnes entre los ciudadanos vy autoridades municipales,
a efecto de atender la problematica sociopolitica existente.

— Atendery dar solucién a los asuntcs gue le sean canalizados, de acuerdc a su competencia.

— Auxiliar a ias auloridades federales en lo referenie a la realizacién de cterias, rifas, concursos y juegos con cruce de
apuestas, a fin de dar cumplimiente a 1a normatividad vigente en la materia.

- Coordinar accionas con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos piblicos se lleven a cabo con
apego a ta legislacion vigente.

- Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio dei derecho de exproepiacion, ccupacion tempoeral y limitacion de
dominio, de acuerdo a la normatividad en la materia.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Lerma los informes relacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

— Desarrcllar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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202111302 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relacicnes politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para

lograr Yna adecuada coordinacién en la resolucion de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la

estabilidad social y fortalecer la vida democratica de la entidad.

FUNCIQNES:

- Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacion con grupos y
organizaciones sociales que permitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

—  Contribuir al desarrolio y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal
en los municipios de su circunscripeidn territorial.

— ldentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su
atencion, en beneficio del interés general.

- Promover y dar seguimiento a los acuerdos gue se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias
del gobierno estatal, para la aplicacion e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que
integralmente atiendan ta demanda de la pobtacion en la region.

- Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencion y solucion de los
problemas sociopoliticos que se presenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

- Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento
oportuno de los problemas sociopoliticos de su circunseripcion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucidn de
éstas.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regidon Lerma, los informes sobre tas actividades
realizadas.

- Desarrollar las demas furciones inherentes al area de su competencia

202111303 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a la problemética social de los sectores de la poblacién en su regidn, asi como promover y gestionar el

ptorgamiento de asesorias gue permitan contribuir a la solucion de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

— Apoyar en la formuiacién, promocidn y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripcion territorial.

- Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han sido solucionados y, en su caso, realizar
el seguimiento hasta su rasolucién, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

- Coadyuvar en la organizacion de las comisiones tematicas, para la solucidn de los problemas regionales que lleven a
cabo las diferentes instarcias gubernamentales.

— Promover la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.

— Asesorar y orienar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacion
social.

- Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal,
fiscal o social, conforme a las normas y lineamientos establecidos en la materia.

- Atender las quejas de ios habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que
surjan entre elios y las aLtoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

~ Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Lerma los informes sobre las actividades
realizadas. :

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202111304 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, crganizar y analizar la informacién sociopolilica que se genere en su circunscripcion territorial, a fin de generar

posibles escenarios de solucion que permitan prevenir o solucionar la probiematica existente.

FUNCIONES:

~- Eial oraréas estadisticas, estrategias y esquemas de informacion que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del
Director General.

- Hecppilar, organizar, clasificar e interpretar la informacién sobre la situacion sociopolitica o de cualguier otra naturaleza
generada en los municipios de su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General
de Gobierno Regidon Lerma para la toma de decisiones.
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— Analizar la informacion generada en los municipios de su circunscripcion territorial, que pudiera alterar la paz publica, a
fin de proporcionar soluciones a la problematica detectada.

— Difundir a los municipics gue le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno
del Estado, a fin de que !a ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

- Mantener actualizada la informacion referente al perfil politico municipal de la circunscripcion territorial de la Region
Lerma, para proporcionarla y analizarla en el momento que se requiera.

— Proporcionar la informacion o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacién del
Director General de Gobiemo Regidn Lerma y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

~ Elaberar y presentar al Director General de Gobierno Regidn Lerma, los informes sobre las actividades realizadas.

- Desarroliar las demads funciones inherentes al area de su competencia.

202111400 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION TEJUPILCO

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacidon y de gobierno a desarrollar en fa circunscripcion territorial a su

cargo, asi como fomentar las relaciones del Ejecutivo Estatal con los demds poderes de! Estado, dependencias federales,

ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES: .

— Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender la problematica social existente.

— Establecer las politicas v lineamientos que en el desarrollc de sus funciones deberdn observar las unidades
administrativas bajo su adscripcion, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

— Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le
competan a los municipios de su circunscripcion territorial.

- Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las refaciones con los poderes Legislativo y Judicial,
asi como con los Ayuntamientos dentro de su circunscripeidn territorial.

— Desarrollar los mecanismos para el contrel y emision de opiniones en la celebracion de torneos de gallos, loterias, rifas,
CONcursos y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

— Colaborar con las dependencias federales en asuntos de cardcter migratorio, asi como observar y ejecutar los
lineamientos y acciones para el registro v control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

- Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucion de la
problematica sociopolitica gue corresponda a los municipios de su circunscripcion territorial.

— Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca la informacidn sociopolitica captada en su regién, que
permita la toma de decisiones.

- Impulsar la promocidn y difusién de fa cultura civica en los municipios de su circunscripcion terrltonal en términos de la
normatividad establecida al respecto.

— Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de Ia regién.

~ Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca, en los actos o eventos que se organicen en
SU region.

—  Verificar que se dé cump!umlenm a los decretos de expropiacion, ocupacion tempora!l y timitacién de dominio en casc de
utilidad publica, cbservando io establecido en los ordenamientos correspondientes.

— Vigilar y evaluar fas actividades que desarroflen las diferentes unidades administrativas de su adscripcién, asi como
divulgar entre 1as mismas las decisiones que hayan sido deferminadas por el Coordinador de Gobiernc Valle de Toluca.

— Evaluar el cumplimientc de los programas y acciches instrumentados en la regién Tejupilco, a fin de detectar
desviaciones y proponer soluciones.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202111401 DEPARTAMENTQ DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, io referente a sus

relaciones con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— Coadyuvar dentrc del ambito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales,
a efecto de atender la problematica sociopolitica existente.

~ Atender y dar solucion a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdc a su competencia.

— Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de
apuestas, a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

-~ Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos publicos se lleven a cabo con
apego a la legislacion vigenie.
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- Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio dei derecho de expropiacion, ccupacicn temporal v limitacion de
dominio, de acuerdo a la normatividad en la materia,

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Tejupiico los informes relacionados con fas
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

2021114 DEPARTAMENTQ DE VINCULACION

OBJETIV

Fomentar Jas buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las auloridades federales, estatales y municipales, para

fograr una adecuada coordingcion en la resalucion de la prablematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la

estabilidad sacial y fortalecer la vida demaocratica de la entidad.

FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismaos que coadyuven a la deteccion de problemas socicpoliticos v a la concertacidn con grupes y
arganizaciones sociales que permitan la salucion de las demandas en los lugares de origen.

- Contribuir al desarrolio y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gabiernc estatal
en los municipios de su circunscripcidn territorial,

- Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarias can las autaridades competentes para su
atencidn. en beneficic del interes general.

- Promaver y dar seguimiento a l0s acuerdos gue se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias
del gobierno estalal, para la aplicacion e insirumentacién de programas de alic impacto social 0 acciones que
integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la region.

Mantener coordinacion con las aulcridades federales, estatales y municipales para la atencidn y solucién de los
problemas sociopaliticos qua se presenten gn las municipios de su circunscripeién territorial,

- Mantener contacto permanente con las coordinacianes de zona y municipales, a efecto de detectar y tener canocimiento
oportunc de los problemas scciopeliticas de su circunscripeion territorial, asi came proponer el ratamiente v solucian de
éstas.

— Elaborar y presentar por eszrite a {a Direccion General de Gabierne Region Tejupiico los informes sabre las actividacdes
realizadzas.

—  Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su campetencia

202111403 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atercién a la probleméiica social de los sectores de {a pabiacion en su regidn. asi como promover y gestionar el

otorgamiento de asasorias que permitan contribuir a la solucidn de las demandas presaniadas.

FUNCIONES:

- Apoyar en la formulacién, promacion y coordinacion de 1as planes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripcidn territorial,

- Integrar y aciualizar el registro de Ios problemas sociales de su regian gue han sido solucionados v, en su caso, realizar
el seguimiento hasta su resolucion, en coordinacion con ias instancias de gobierno involucradas.

- Coadyuvar en la organizacion de las comisiones lematicas, para ta soiucién de ias problemas ragionales gue lleven a
cabo las diferentes instancias gubernameantales.
Promover la participacion de la comunidad en los pragramas prioritarios de! gobiemo estatal.

- Asescrar y prienfar a Ios grupos ciudadanos sabre aspectos relativas al desarrollo de la camunicad vy la arganizacion
social.

- Proporcionar asescria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naiuraleza legal,
fiscal o spcial, conforme a las normas vy lineamientos establecidas en la materia.

- Atender las quejas de los Fabitantes en Ips diferentes municipios de su circunscripeiédn territarial, sobre problemas que
surjan entre elios y las autoridades municipales, a fin de proponer las medidas corractivas necesarias.

— Elaborar y presentar por esctito a ta Direccion General de Gobierno Region Tejupilco los informes sabre las actividades
realizadas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al rea oe su competencia.

202111444 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar,| prganizar y analizar la informacion sociopolilica que $6 genere en su circunscripcion tersitariai, a fin de generar
posibles epcenarics de solucidn que permitan prevenir o solucionar la problematica existente.
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FUNCIONES:

- Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacién gue sirvan de apoyo para la toma de decisiones de!
Director Generai.

— Recopilar, crganizar, clasificar e interpretar la informacién sobre la situacion socicpalitica o de cuatquier otra naturaleza
generada en los municipios de su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General
de Gobierno Region Tejupiico para la toma de decisiones,

— Analizar la informacién generada en los municipios de su circunscripcion territorial, que pudiera alterar la paz publica, a
fin de proporcionar soluciones a la problematica detectada.

— Difundir a los municipios gue le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobiermno
del Estado, a fin de que la ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

-  Mantener actualizada la informacion referente al perfil politicc municipal de la circunscripcion territorial de la Region
Tejupilco, para proporcionaria y analizaria en el momento que se requiera.

- Proporcionar la informacion o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacion del
Director Ganeral de Gobierno Regidn Tejupilco y conforme a los lineamientos establacidos para tal efecto.

— Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Regidn Tejupilco los informes scbre las actividades realizadas.

— Desarrollar las demas funciones inharentes al érea de su competencia.

202111500 DIRECCION GENERAL DE GOEIERNO REGION TOLUCA

OBJETIVO:

Planear, dirigir v controlar las actividades de informacion y de gobiemno a desarrollar en la circunscripcion territorial a su

cargo, asi como fomentar las relaciones del Ejecutivo Estatal con los deméas poderes del Estado, dependencias faderales,

ayuntaimientos y organizaciones sociopoiiticas.

FUNCIONES:

- Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer ias relaciones entre ios ciudadanos, autoridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender la problematica social existente.

— Establecer las poiiticas y lineamientos que en el desarrolio de sus funciones deberan observar ias unidades
administrativas bajo su adscripcion, verificando el cumplimiente de la normatividad vigente en ia materia.

- Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectes y acciones que dasarrolle el Gobierno dal Estado vy que le
competan a los municipips de su circunscripcion territorial.

- Estabiecer acciones que fomenten y forfalezcan la comunicacion y las relaciones con los poderes Legislativo v Judicial,
asi como con los Ayuntamiantos dentro de su circunscripcion territorial.

- Desarroliar los mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracion de torneos de gallos, loterias, rifas,
CoNCuUrsos y iuegos permitidos con cruce de apuestas, en t8nminos de la legisiacion aplicable.

- Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caracler migratorio, asi como observar y ejecutar los
lineamientos y acciones para el registro v control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

—  Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencion y solucion de la
problematica sociopolitica que corresponda a los municipios de su ¢ircunscripcion territorial.

- Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valie de Toluca la informacion sociopolitica captada en su region, que
permita la toma de decisiones.

- Impulsar la promocion vy difusion de la cultura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términos de la
normatividad establecida al respecio.

- Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

- Participar en representacion del Subsecretario de Gobiernp Vaile de Toluca, en los actos o eventos que s prganicen en
sU region.

~ Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal v limitacién de dominio en caso de
utilidad pubiica, observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

— Vigilar y evaluar las actividades que desarrolien las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como
divulgar entre las mismas las decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gohierno Valle de Toluca.

- Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la region Toluca, a fin de detectar desviaciones
y proponer soluciones.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111501 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigenies y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estadp, Ip referente a sus
relaciones con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
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FUNCIONES:

— Coadypvar dentro del ambito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales,
a efecto de atender la problematica sociopolitica existente.

—~ Atenddr y dar solucidn a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

— Auxiiar a las autoridades federaies en io referente a ia realizacidon de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de
apuestas, a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

— Coordihar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos plblicos se lleven a cabo con
apego a la legisiacion vigente.

— Dar cumplimiento a las acciones tendienies al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacion temporal y limitacidén de
dominio, de acuerdo a la normatividad en ia materia.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobjerno Region Toluca, los informes relacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecio.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202111502 DEPARTAMENTC DE VINCULACION
OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas enfre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para
lograr una adecuada coordinacion en la resolucidon de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la
gstabilidad sccial y fortalecer la vida democratica de la entidad.

FUNCICNES:

— Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccidn de problemas sociopoliticos y a la concertacion con grupos y
organizaciones sociales que permitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

- Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobiemo estatal
en los municipios de su circunscripcion territorial.

- ldentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las auloridades competentes para su
atencion, en beneficio del interés general.

- Promover y dar seguimiento a ios acuerdos que se estabiezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias
del gobierno estatal, para la aplicacién e instrumentacidn de programas de alto impacio social o acciones que
integralmente atiendan la demanda de la pobiacidn en la regidn.

— Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la alencidn y solucién de los
problemas sociopoliticos que se presenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

— Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento
oportuno de los probiemas sociopoliticos de su circunscripeidn territorial, asi como proponer el fratamiento y solucion de
éstas.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regidon Toluca, los informes sobre las actividades
realizadas.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

202111503 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL
CBJETIVO;

Brindar atencion a la problematica social de los sectores de la poblacion en su region, asi como promover y gestionar &l

otorgarnienio de asesorfas que permitan contribuir a la solucion de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

~ Apovar en la formulacion, promocion y coordinacion de 10s planes y programas de trabajo en los rmunicipios de su
circunscripeion territorial.

- Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su region que han sido solucionados y, en su caso, realizar
el seguimiento hasta su resolucion, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

— GCoadyuvar en la organizac:on de las comisiones tematicas, para la solucion de los problemas regionales que lieven a
cabo las diferentes instancias gubernamentales.

— Promover la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobiemno estatal.

~ Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos ai desarroilo de la comunidad vy la organizacion
social.

— Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi o soliciten, en la solucién de probiemas de naturaleza legal,
fiscal g social, conforme a las normas y lineamientos esiabiecidos en fa materia.

— Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcidn territorial, sobre problemas que
surianentre ellos y las autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

- ElaborEr y presentar por escrito a la Direccidn General de Gobierno Regidn Toluca, 10s informes sobre las actividades
reaiiza;das.

— Desarmoiiar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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202111504 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:
Recopilar, organizar v analizar la informacion sociopolitica que se genere en su circunscripcion territornial, a fin de generar
posibies escenarios de solucion que permitan prevenir o solucionar la problematica existente.

FUNCIONES:

Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacion que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del
Director General.

Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacion sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza
generada en los municipios de su circunscripcicn territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Directer General
de Gobierno Regidn Toluca, para la toma de decisiones.

Analizar la informacion generada en los municipios de su circunscripcion territorial, que pudiera alterar la paz publica, a
fin de proporcionar solucicnes a la problematica detectada.

Difundir a los municipios que le correspondan las pofiticas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el 3obierno
del Estado, a fin de que la ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de la circunscripcién territorial de la region
Toluca, para proporcicnarla y analizarla en el momento que se requiera.

Proporcionar la informacion o datos que requieran servidores publicos 0 dependencias estatales, previa autcrizacion del
Director General de Gobiemo Regidn Toluca, y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

Elaborar y presentar at Director General de Gobiemo Region Toluca, los informes sobre las actividades realizadas.

Desarrcllar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111600 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION VALLE DE BRAVO

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controtar as actividades de informacién y de gobiero a desarrollar en la circunscripeion territorial a su
cargo, asi como fomentar las refaciones del Ejecutivo Estatat con los demas poderes del Estado, dependencias federales,
ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

Formmular los planes, programas vy actividades gue tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, auteridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender la problematica social existente.

Establecer las politicas y lineamientos gue en el desarrollo de sus funciones deberdn observar las unidades
administrativas bajo su adscripcion, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y accicnes que desarrolle el Gobierno del Estado y que le
competan a los municipios de su circunscripcidn territorial.

Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial,
asf como con les Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial,

Desarrollar los mecanismos para el control y emisidn de cpiniones en la celebracién de torneos de gallos, loterias, rifas,
concursos y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

Colaberar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los
lineamientos y acciones para el registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.
Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencidn y sclucion de la
problematica sociopolitica que corresponda a los municipios de su circunscripcion territerial.

Proporcionar al Subsecretario de Gobiernc Valle de Toluca la informacion sociopolitica captada en su region, que
permita !a toma de decisiones.

Impuisar la promocidn y difusion de la cultura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términos de la
normatividad establecida al respecto.

Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de ta region.

Participar en representacion det Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca, en los actos o eventos que se organicen en
SU region.

Verificar que se dé cumplimiento a tos decretos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de dominio en caso de
utifidad plblica, cbservando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

Vigilar y evatuar las actividades gue desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como
divulgar entre las mismas las decisiones gue hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobiemo Valle de Toluca.
Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la regidn Valle de Bravo, a fin de detectar
desviaciones y proponer soluciones.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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202111601 DEPARTAMENTO DE GOEIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en ios lineamientos juridicos vigent2s y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus

relaciongs con los demas podares del Estado, dependencias federales, ayuntamientos v organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Coadyuvar dentro del amEita lagal af famento de las buenas ralaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales,
a efecto de atender |la protlematica sociopolitica existente.

— Atender y dar selucion a los asuntos que e sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

- Auxiligr a las autoridades federales an lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos v juegos con cruce de
apuestas, a fin de dar cumplimiento & la normatividad vigente en la materia.

- Caardinar accianés con ias instancias estatales y municipales para que 10s espectacuios publicos se lleven a cabo con
apego a la legislacion vigente.

- Dar cumplimiento a las acciones tendientes al gjercicio del derecho de expropiacidn, ocupacion temporal y limitacion de
dominio, de acuerdo a la narmatividad en la materia.
Elaborar y presentar por escrito a la Direccidén General de Gobierno Region Valie de Bravo los informas refacionados con
las actividadas realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

-~ Desarroflar las demas funciones inherentes al &rea de su compatancia,

202111602 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciores politicas entre los ciudadanos y tas autoridades faderales, estatales y municipales, para
fograr una adecuada coordinacién en la resolucidn de la problemdtica sociopolitica existente, a fin de garantizar la
estabilidad social v fortalecer la vida democratica de ia entidad.

FUNCIONES:
- Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas saciopoliticos v a la concertacidn con grupos y
organizaciones soCiales que permitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

Contribuir al desarroilo y fortalacimiento de estrategias y acciones de ios programas qua ileva a cabo o] gebierno estatal
en 103 Municiptos de su circunscripcion territorial.

- ldentificar las demandas dg ias organizacionas politicas, a fin de encauzarias con las autoridades competentas para su
atencion, en beneficio del intarés general.

Promover y dar seguimien:o a los acuerdos gue se estabiezcan entre las organizaciones potiticas y otras dependencias
del gobiemo estatal, para la aplicacién e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que
integraimente atiendan la cemanda de la poblacién en la regidn.

Mantener coordinacién ccn las autoridedes federales, estatalas y municipales para la atencion y solucion de los
problemas sociopoliticos que se presentan en los municipios de su circunscripeion territorial,

- Mantarar contacto permanente con las coordinaciones de zona y rmunicipales, a efecto de detectar y tener conocimianto
oporturo de ios problemas sociopoiiticos de su circunscripcian territorial, asf como proponer el tratamiento y solucion da
estas.

- CElaborar y presentar por 2scrito a la Direccion General de Gobierng Region Valle de Bravo los informes sobre las
actividades realizadas.

— Desarroilar las demds func ones inherantes ai area de su competencia

202111603 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencién a ia probleratica social de los sectores de la poblacidn en su regién, asi como promover y gastionar el

olorgamiento de asesorias que parmitan contribuir a la solucion de las demandas prasentadas.

FUNCIONES:

- Apoyar en ia formulacion, promocion y coordinacion de los planes y programas de trabajo en l0s municipios de su
circunscripcion territorial.

- integrar y actualizar el registro de ios problemas sociales de su regién que han sido solucionados y, en su caso, realizar
el seguimiento hasla su resolucion, en coordinacion con {as instancias de gobiarmo involucradas.

- Coadyuvar en la organizacion de las comisiones tematicas, para ia solucion de los probiemas ragicnales que lieven a
cabo igs diferentes instancias gubernarmentales.

- Promgver la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobiamno estatai.

- Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrolio de la comunidad v la organizacién
social
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- Proporcicnar asesorfa a los Ayuntamientos, cuande asi lo soliciten, en ia sclucion de problemas de naturaleza legal,
fiscal o social, conforme a las normas y iineamientos estabiecidos en la materia.

- Atender las quejas de los habitantas en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que
surjan entre ellos y las autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

— Elaborar vy presentar por escrito a la Direccidn General de Gobierno Region Valle de Bravo, los informes sobre las
actividades realizadas.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

202111604 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, erganizar y analizar la informacion sociopolitica que se genere en su circunscripcion territorial, a fin de generar
posibles escenarios de solucidn que permitan prevenir o solucionar ia problemaética existente.

FUNCIONES:

— FElaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacidn que sirvan de apoyo para la toma de decisiones dei
Director General.

— Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacién sobre la sftuacién sociopolftica ¢ de cualquier otra naturaleza
generada en los municipios de su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediaia al Director General
de Gobierno Region Valle de Bravo para la toma de decisiones.

— Analizar la informacion generada en [os municipios de su circunscripcion territorial, que pudiera alterar la paz poblica, a
fin de proporcionar soluciones a la problematica detectada.

- Difundir a los municipios que [e correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno
del Estade, a fin de gue la ciudadania tenga conocimiente de log beneficios que pudiera obtener.

~ Mantener actualizada la informacion referente al perfll politico municipal de la circunscripcion territorial de la Regién Valle
de Bravo, para proporcionaria y analizarla en el momento que se requiera.

— Proporcionar la informacidn o datos que requieran servidores plblices o dependencias estatales, previa autorizacion del
Director General de Gobierno regidn Valle de Bravo, y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

— Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Region Valle de Brave, los informes scbre las actividades
realizadas.

— Desarrollar lag dem3ds funciones inherentes al drea de su competencia.

202120000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO VALLE D™ MEXICO ZONA NORORIENTE

OBJETIVO:

Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las relactones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado, y con las
autoridades municipales y iederales, dentro del Valie de México Zona Nororiente en los asuntos de orden politico interno.

FUNCIONES:

— Planear, programar, organizar, dirigir, controlar vy evaluar el desempefo de las funciones encomendadas a la
Subsecrstaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

— Planear el procese de compilacicn y organizacion de la informacion generada en materia de gobierno y servicios al
publico, refiaciones municipaies, asuntos legales y proeblematica sociopolitica en el Valle de México Zona Nororiente y
presentar al Subsecretario General de Gobierno las estadisticas correspondientes para la toma de decisionas.

— Proponer y acordar con el Subsecretario General de Gobierno las acciones y programas a desaroilar por la
Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororients, asi como elaborar y presentar por escrito los informes de
las actividages realizadas.

— Proponer al Subsecretario General de Gobierno los planes emergentes derivados del analisis, estudio e investigacion de
{a situacion pelitica v social en el Valle de Meéxico Zona Nororiente.

Formular y proponer al Subsecretario General de Gobierno los anteproyectos de programas anuales de actividades y de
presupuestos que le correspondan, asi como gestionar los recursos que sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus
funciones.

— Coordinar las actividades de promocion de fos pregramas y acciones de impacto social gue realiza ei gobierno estatal;
asimismo, generar y proponer mecanismos que permitan dar seguimiento a ilos programas gue involucran la
participacion de diversas instancias gubernamentales.

— Loncenirar la informacién de las unidades administrativas bajo su adscripcidon y presentar periddicamente las
estadisticas y datos necesarios al Subsecretaric General de Gobierno, comunicandole en forma inmediata, aqueila que
rasulte urgente e importante para la toma de decisiones.

- Promover la parlicipacién ciudadana y {a organizacién social, fomentando v fortaleciendo vinculos entre los diversos
actores politicos y sociales de la entidad.

— Colaborar con el Secrelario o ei Subsecrelario General de Gobierno en el desarroilo de las funcicnes que tenga
encomendadas como titular de la dependencia de coordinacion sectorial, respectc a los organismos auxiliares y
fideicomisos plablicos det Poder Ejecutivo Estatal Sectorizados.,
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Promover e incentivar acciones que contribuyan a la organizacién y participacion de la sociedad, con €l fin de crear un
ambipnte de civilidad, respeto y tolerancia entre la ciudadania del Valle de México Zona Nororiente, asi como supervisar
las agtividades encaminacas a fomentar las buenas relaciones politicas y juridicas entre autoridades federales, estatales,
munikipales y organizaciones politicas.

Autorizar y coordinar los planes, programas y proyectos que instrumenten ias unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, asi como evaluar los resultados alcanzados.

Autofizar permisos y celebrar contratos o convenios en el ramo de su competencia; declarar su caducidad, nulidad y
revogacion en los términos de la legislacion aplicable,

Tramitar y sustanciar en ef ambito de su competencia los recursos que se interpongan contra actos emitidos por la
Subsecretaria de Gobierno Valle México Zona Nororlente, observando para tal efecto las disposiciones del Godigo de
Procedimientos Administrativos dei Estado de México.

Representar en el Valle México Zona Nororiente al Secretario o Subsecretario General de Gabierno, a fin de impulsar
acciones con las oficinas regionales de la administracidn publica en sus a2mbitos federal, estatal y municipal, en atencion
a la demanda social presentada por los sectores de fa pobtacion.

Suscribir los documentos (dictamenes, opiniones, informes, entre otros) relativos al ejercicio de sus atribuciones, y
aquellos gue le sean sefialados por delegacidon o e correspondan por suplencia.

Procurar lo conducente para mantener las relaciones del Poder Ejecutive con los otros poderes del Estado y con las
autoridades municipales.

Intervenir en auxilio o en coordinacion con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas en materia de
cultos religiosos, migracian, toteria, rifas, concursos y juegos permitidos con cruces de apuestas.

Proporcionar la informacion y la cooperacidn técnica que le sea requerida por otras dependencias del Ejecutivo Estatal,
previo acuerdo del Secretario y Subsecretario General de Gobierno.

Someter a consideracion del  Subsecretario General de Gobierno los decretos de exprapiacién, ocupacion temporal y
limitacién de dominio, en los casos de utilidad pdblica en el Vaile de Mexico Zona Nororiente dando cumplimiento a la
legislacion en ia materia.

Atender las demandas sociopoliticas presentadas por los diferentes sectores sociales del Valle de México Zona
Novroriente, a peticion expresa del Secretario o Subsecretario Genaral de Gobierno, a fin de darles respuesta.

Acordar con el Subsecfetario General de Gobierno la solucidn de asuntos cuya tramitacién corresponda a la
Subsecretaria de Gobierns Valle de México Zona Nororiente.

Promover la observacion de la Ley sobre el Escudo, la Bandera e Himno Nacionales y la Ley sobre el Escudo y el Himno
del Estado de México, a fin de dar cumplimiento a lag mismas.

Proponer al Subsecretario General de Gobierno el ingreso, licencias, promocién, remocidn y cese del personal de la
Subsecretaria de Gobierno Valle de Meéxico Zona Nororiente, a fin de contar con servidores puUblicos con el perfil
requerido.

Rendir por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la Subsecretaria de
Gobierno Valle de México Zona Nororiente, asi como los gue le sean requeridos eventualmente.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las unidades administrativas de su adscripcién, asi como dar a conocer
los lineamientos que hayan sido dictados por el Secretario o Subsecretario General de Gobierng, para su observancia.
Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del Estado y especialmente los que
se refieren a fas garantias individuales, los derechos y prerrogativas del ciudadano, impulsando mecanismos de
coordinacién entre los ambitos de gobierno federal, estatal y municipal,

Desarroliar las demas funciones inharentes al drea de su competencia.

202120200 UNiDAD DE INFORMACION Y ANALISIS

OBJETIVO:

Coadyuvar en la identificacicn, tratamiento y solucidn de todo género de conflictos socio-politicos de cardcter municipal y
estatal, a través de un sistema de informacién accesible y confiable, que permita la prevencidn de este tipo de problemas y
la toma de decisiones en el Valie de México Zona Nororiente.

FUNCIONES:

Recopilar, organizar, valorar e interpretar la informacion sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza
suscitada en los municipios de su circunscripcian territorial, para proporcionara de manera inmediata a la Subsecretaria
de Gobiemno Valle de México Zona Nororiente y a la Direccién General de Informacién Sociopolitica.

Mantener actualizada la informacidn referente al perfil politico municipal del Valle de México Zona Nororienie.

Informar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente de las probiematicas que atteren la paz publica
dentto del Valle México Zona Nororiente, a fin de gue se instrumenten acciones que resuelven los conflictos.

Proponer e implementar instrumentos informativos que permitan difundir las acciones que se llevan a cabo.

Proporcionar la informacidn, datos o apoyo técnico que requieran servidores piiblicos o dependencias estatales, previa
autorizacion de! Subsecrstaric de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, de conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto.
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Elaborar las estadisticas y esquemas de la informacion sobre !a situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaleza
captada en el Valle de México Zona Norariente, a fin de que permita la toma de decisiones del Subsecretario.

Eighorar y presentar al Subsecretario de Gobiermno Valle de Méxice Zona Nororiente los informes diaro, semanal,
mensual y anual de las actividades realizadas por la Unidad de informacion y Analisis, asi comao los gue sean requeridos
eventualmente.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202120300 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Programar, gestionar y proporcionar los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para la ejecucion
de los programas de las unidades administrativas que conforman la Subsecretaria, mansjandolos con criterios de
racionalidad, eficacia, eficiencia y transparencia a efecto de optimizar su utilizacioén y aprovechamiento.

FUNCIONES:

Elaborar, implementar y controlar los programas de frabaje gque contribuyar a un mejor funcionamiento de la Delegacion
Administrativa.

Formular, en ceordinacion con los titulares de las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobiemo Valle de
México Zona Nororiente el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos y someterlo a la aprobacién del Subsecretaric
para su integracién al presupueste giobal de la Secretaria General de Gebiernc,

Planear, organizar y controlar el aprovechamiento de los recursos humanoes, materiales, financieros y técnicos
necesarios para el funcionamienio de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, manteniende una
coordinacian permanente con las dreas correspondientes.

Programar y tramitar ante la Coordinacidn Administrativa de la Secietaria General de Gobierno, el gercicio del
presupuesto de egresos autorizade a la Subsecretaria de Gobierno Vake de México Zena Nororiente.

Programar y tramitar ante fa Coordinacion Administrativa de la Secrstaria General de Gobierno los requerimientos de
altas, bajas, cambios, permisos, licencias y néminas def personal de la Subsecretaria de Gobierne Valle de México Zona
Nororiente, asf como planear y organizar su capacitacién, adiestramiento, motivacidn e incentivacian.

Implementar iineamientos que permitan mantener actualizados los registros administrativos sobre recursos humanos,
materiales, archivo, correspondencia, inventario de bienes muebles e inmuebles y apoyc técnico.

Determinar, previa autorizacion de la Subsecretaria de Gobierno Valie de México Zona Neroriente, la plantilla de
servidores publicos adscritos, observando las politicas que estan establecidas por la Direccién General de Personal.
Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobiemo Valle de México Zona
Norcriente la solicitud anuai de bienes y servicios, dando cumpiimiento a los lineamientos estabiecidos por 1a Direccién
General de Recursos Materiales y por la Coordinacion Administrativa de {a Secretaria General de Gobierno.

Proponer a! Subsecretaric de Gobiernc Valle de México Zona Nororiente las medidas administrativas que estime
convenientes para una mejor organizacién y funcionamiento de la misma.

Promover el uso de tecnologias de informacion y dirigir los pregramas de informatica para homogenizar los criterics
técnicos y tecnoldgicos en las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona
Nororiente.

Administrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerde a la normatividad y a las politicas de racionalidad dei gasto, asi
como elaborar tas conciliaciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

Elaborar y controlar las nominas de! perscnal cenfratado por tiempe y obra determinada, asi como de servicios
profesicnales y técnicos, para cumplir con 10s programas asignadoes.

Mantener contacto permanente con las diferentes unidades de la Coordinacidn Administrativa para obtener la asesoria
que se requiera en materia de recurses humanos, materiales, financieros, de organizacion y sistemas de informasién
computarizados.

informar periddicamente a la Subsecretaria de Gobierne Valle de México Zona Nororiente sobre el avance de las
actividades y el desarrollo de los programas asignados a la Delegacion Administrativa.

Presentar anualmente a la Direccion General de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social que
soliciten las unidades administrativas de {a Subsecretaria de Gobierne Valle de México Zona Nororiente comoe apoye
para la ejecucion de sus programas.

Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado a la Subsecretaria de Gobiermno Valle de México Zona Nororiente, de
acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos, a efecto de apoyar a las unidades administrativas en la gjecucion
de sus actividades.

Supervisar que la aplicacion de los lineamientos que regiran el ejercicio presupuestal y e! control de los recursos
financieros, sea observado en los términos planteados.

Supenvisar y verificar que |as unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente
mantengan actualizade el inventario de bienes muebles (SICOPA-WEB).

Llevar el control de los registros contables y presupusstales de los recursos asignados a la Subsecretaria de Gobiemo
Valle de México Zona Nororiente y de sus unidades, coordindndose para tal efecio, con las dependencias
gubernamentales relacionadas con el ejercicio presupuestal.
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— Distrijuir el combustible y lubricantes, conforme a los procedimientos esiablecidos. asi como presentar [a comprobacion
respeetiva,

— Llevai el control de la documentacion comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de la
Subsdcretaria de Gobiemo Valle de México Zona Nororiente, a fin de presentarlos para la recuperacion de los fondos
revolventes.

— Desamollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202121060 COORDINACION DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE

OBJETIVO:

Organizar, coordinar, supervisar, controfar y evaluar tas actividades de informacicén y de gebierno que se generen en el Valle

de Méxice Zona Nororienie as’ come fomentar las relacicnes del Poder Ejecutivo con los ctros poderes del Estado y con las

auteoridades municipales de la “egidn.

FUNCIONES:

— Disenar, desarrollar y proponer estrategias para alentar y promover [a participacion de la ciudadania y la organizacion
social en los programas de gobiermno.

— [Establecer los mecanismes de comunicacién para fomeniar v fortalecer los vincuios del Gobierno del Estado con los
diversos actores politicos y scciales del Valle de México Zona Nororiente.

— Determinar los lineamientos para proporcicnar infermacion, dales o cooperacion técnica gue sea solicitada por ctras
dependencias del Poder Ejzcutivo del Estado.

— Apovyar al Subsecretario de Gobiemc Valle de México Zona Nororiente en el cumplimiento de los decretos de
expropiacion, ccupacion temporal y limitacion de dominio, en los casos de utilidad publica, que se presenten dentro del
Valle de México.

— Concertar acciones tendientes a la ejecucion de los programas gubernameniales acordados con los sectores social y
privado, y con las autoridades municipales.

— Informar diaria, semanal, mensual y anualmente al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, schre
las actividades realizadas por la Coordinacion a su carge, asi como ios que le sean requeridos eventualmente.

— Mantener una estrecha coordinacién y comunicacién con las demas unidades administrativas de la Secretaria General
de Gobierno, asi como con ciras dependencias y corganismos auxiliares del Ejecutive Esiatal para 1a operacién de
programas especifices.

— Coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos que lleven a cabo ias unidades administrativas adscritas a la
Coordinacién de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, & fin de verificar su cumplimiente.

- Desarrollar las demds funciones inherenies al drea de su competencia.

202121002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS Y APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de trabajo, a fin de

cetectar desviaciones y proponer las medidas necesarias para corregirias, proporcionande at Coordinador de Gobierno Valle

de México Zona Nororienie los elementos suficientes para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

- Proponer proyectos e instrumentos para evaluar resultades que permitan cubrir las demandas de informacion de las
instancias jerarquicas correspondientes.

— Establecer sistemas para identificar la diferencia entre lo programado vy 1o realizado, de acuerdo a las metas registradas
en ei pian de rabajo.

— Generar elementos de informacion para conocer les avances de los programas, proyectos y acciones encomendadas a
las Direcciones Generales de Gobierno de las regiones adscritas a ia Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona
Norerignte.

- Involucrar & tos diferentes niveles jerdrguicos de la estructura orgénica de la Subsecretaria de Gobiernc Valle de México
Zona Nororiente para el cumplimiento de los programas establecidos.

— Realizar un estudio critico de los resultados obtenidos contra los esperados, analizando tas causas de las desviaciones
detectadas en los planes y programas de trabajo, a fin de proponer alternativas de solucion.

— Impulsar el usc de tecnotegias de informacion para mejorar su manejo y comunicacion entre las unidades adminisirativas
de la Coardinacion de Gobierno Valle de México Zona Notorients.

—  Coordinar los sistemas de informacion en la Coordinacién de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, con la finalicad
de estandarizar los criterios técnicos para su manejo entre las diferenies unidades administrativas de la misma.

—  Supervisar el cumplimientc de metas v la ejecucion de los programas, proyectos y actividades establecidos para cada
una de fas unidades administrativas adscritas a la Coordinacion de Gebiarne Valle de México Zona Nororiente.

— Desarfollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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202121100 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION CUAUTITLAN IZCALLI
OBJETIVO:

Planear. dirigir y controlar las actividades de informacion y de gobierno a desarrollar en la circunscripcién territorial a su

cargo, asi come fomentar las relaciones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado, dgpendencias federales,

ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— Formular los planes, programas y aciividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades
federales, estatales y municipales, a efecio de atéender la problematica social existente.

— Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades
administrativas bajo su adscripcion, verificando el cumplimiento de fa normatividad vigente en la materia.

- Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones gue desarrolle el Gobierno del Estado y que le
competan a los municipios de su circunscripcion territorial.

— Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion vy las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial,
asi camo con los Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

— Desarrdllar los mecanismos para el conirol y emision de opiniones an ia celebracion de torneos de gallos, loterfas, rifas,
CONCUrsos y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

— Colaborar con ias dependencias federales en asunios de cardcter migraiorio, asi como observar y ejecular los
lineamientos y acciones para el regisiro y control de los exiranjeros residentes en ios municipios de su adscripcian.

— Coniribuir al forlalecimiento de la estabilidad y paz sociai de la entidad. mediante la atencidn y salucion de ia
problematica sociopoeiitica que corresponda a los municipios de su circunscripeion territorial.

— Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente la informacidn sociopolitica captada en su
region, que permita la toma de decisiones.

— Impulsar ia promocidn y difusion de la cultura civica en las municipios de su circunscripcion territorial. en téminos de la
normatividad establecida al respecto.

— Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspecios politicos y sociales de la ragion.

-~ Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Naroriente, en los actos 0 eventos que
se organicen en su region.

— Verificar que se de cumplimienio a 10s decreios de exprapiacian, ocupacion temporal y limitacion de dominio en caso de
ulilidad publica, observando o establecido en las ordenamientos correspondientes.

— Vigiar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades adminisirativas dé su adscripcian, asi como
divuigar entre tas mismas las decisiones que hayan sido determinadas per el Coordinador de Gabiemo Valle de México
Zona Maroriente.

— Evaiuar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentadas en ia region de Cuautitlan izcalli, a fin de detectar
desviaciones y proponer soluciones.

— Desarraliar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.

202121101 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientas juridicas vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo de! Estado, lo referents a sus

relaciones con los demds poderes del Estado, dependencias federates, ayuntamienios y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Coadyuvar dentro del ambito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y auioridades municipales,
a efecto de atender la prablematica sociopolitica existente.

— Atender y dar solucion a los asuntos gue le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

— Auxiliar a las autoridades federales en io referente a ia realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con ciuce de
apuesias, a fin de dar cumplimienio a la normatividad vigente en la materia.

- Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos publicos se lleven a cabo con
apego a la legislacion vigente.

— Dar cumplimiento a las acciones tendientes al gjercicio del derecho de expropiacion, ocupacién temporal y limitacion de
dominia, de acuerdo & ia normatividad en la materia.

- Elaborar y presentar por escrita a la Oireccion Generai de Gabierno Region Cuautitlan |zcalii ics informes relacionados
con las actividades realizadas, a fin de proponer mejaras al respecto.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compatencia.

202121102 DEPARTAMENTO DE VINCULACION
OBJETIVO:

Fomentar tas buenas relaciones polilicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para
lograr una adecuada coordinacion en la resolucion de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la
estabilidad sociat y forialecer la vida democraiica de la entidad.
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FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismos gue coadyuven a la deteccion de problemas socicpoliticos y a la conceracién con grupos vy
organizaciones saciales gue permitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

- Contribuir ai desarrollo v fotalecimiento de estrategias y acciones de los programas que Heva a cabo el gobierno estatal
en los|municipios de su circunscripcion territorial.

- dentiflcar las demandas de ias organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su
atencipn, en beneficio del interés general.

- Promaver v dar seguimiento a los acuerdos gue se establezcan enfre las organizacicnes politicas y ofras dependencias
del gobierno estatal, para la aplicacidon e instrumentacidn de programas de alto impacto social o acciones gue
integratmente atiendan la dzmanda de la poblacidn en la region.

- Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencion y solucion de los
problemas sociopoliticos gue se presenten en los municipios de su circunseripcion territorial.

- Mantener contacte permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecte de detectar y tener conocimiento
oportuno de los problemas sociopoliticos de su circunscripcion territorial, asi como proponer el tratamiento y sclucidn de
estas.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Regidn Cuautitian lzcalli los informes sobre las
actividades realizadas.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia

202121103 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a la problematica social de los sectores de la poblacién en su regién, asi como promover y gestionar el

otorgamienta de asesorias gue permitan contribuir a ta solucion de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

— Apovar en la formulacidn, promocion y coordinacién de los planes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripeion territorial,

- Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su region gue han sido solucionados y, en su caso, realizar
el seguimiento hasta su resclucion, en coordinacion con las instancias de gobiernc involucradas.

- Goadyuvar en la arganizacién de las comisiones tematicas, para la solucidon de ios problemas regionales que lleven a
cabo fas diferentes instancias gubemamentales.

- Promover la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.

- Asescrar v orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarmollo de la comunidad v la organizacion
social.

- Proporcionar asesoria a log Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal,
fiscal o social, conforme a las normas y lineamientos establecidos en la materia.

- Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcién territorial, sobre problemas que
surjan entre ellos y las autoridades municipales, a fin de proponer las medidas carrectivas necesarias.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gohierno Regidn Cuautitian [zcalli, los informes sobre las
actividades realizadas.

- Desarrollar tas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202121200 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION NAUCALPAN

OBJETIVC:

Pianear, dirigir v controlar las actividades de informacion y de gobiemo a desarrallar en la circunscripcion territorial a su
carge, asi comoe fomentar ias relaciones de! Ejecutivo Estatal con ios demds poderes det Estado, dependencias federales,
ayuntamientos y organizaciones scciopoiiticas.

FUNCIONES:

- Formuilar ios planes, programas y actividades gue tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades
federales, aestatales y municipales, a efecto de atender ia problematica social existents.

- FEstablecer las politicas y lineamientos que en el desarrollc de sus funciones deberan observar las unidades
administrativas bajo su adscripcion, verificando el cumpiimiento de la normatividad vigente en ia materia.

- Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones gue desarolle el Gobierno ds! Estado y que de
competan a los municipios de su circunscripcion territorial,

- Estaflecer acciones gue fomenten y fortalezcan la comunicacién y fas relaciones con os poderes Legislative y Judicial,
asi cgmo con los Ayuntamientos dentro de su circunscripcién territorial.

- Desarroliar los mecanismcs para &l control y emision de opiniones en ia celebracion de torneos de gallos, loterfas, rifas,
concurses y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacién apiicable.
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— Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los
tineamientos y acciones para el registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

— Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencion y solucion de la
problematica sociopolitica que corresponda a los municipios de su circunscripcion territorial.

- Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente la informacion sociopolitica captada en su
regién, que permita [a toma de decisiones.

— Impulsar la promocion y difusion de la culiura civica en los municipios de su circunscripcion tertitorial, en términos de la
normatividad establecida al respecto.

- Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

— Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, en los actos o eventos gue
se organicen en su region.

- Verificar que se dé cumplimiento 2 los decrefos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de dominio en caso de
utilidad plblica, observando lo establecide en los ordenamientos correspondientes.

— Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como
divulgar entre las mismas las decisiones gue hayan side determinadas por €l Coordinador de Gobiermno Valle ae México
Zona Nororiente.

— Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la regidn Naucalpan, a fin de detectar
desviaciones y proponer soluciones.

— Desarrollar las demas funciones inherentes ai érea de su competencia.

202121201 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en fa politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus
relaciones con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Coadyuvar dentro dei ambite legal al fomentoe de las buenas refaciones entre los ciudadances y autoridades municipaies,
a efecto de atender la problematica sociopolitica existente.

— Atender y dar soiucidon a ios asuntos que ie sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

-~ Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de
apuestas, a fin de dar cumpiimiento a la normatividad vigente en ia materia.

— Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que ios espectaculos piblicos se lieven a cabo con
apego a la legislacion vigente.

-~ Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de
dominio, de acuerdo a la normatividad en & materia.

~ Elaborar y presentar por escrite a la Direccion General de Gobierno Regién Naucalpan los informes relacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

- Desarrollar 1as demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202121202 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar tas buenas relaciones poiiticas entre tos ciudadanos y fas autoridades federales, estatales y municipates, para

lograr una adecuada coordinacion en ia resolucion de la probiematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la

estabilidad sociaf y fortalecer la vida democrdtica de ta entidad.

FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccidn de problemas sociopoliticos y a ia concertacion con grupos y
organizaciones sociales gue permitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

— Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal
en los municipios de su circunscripcion territorial.

—~ ldentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su
atencion, en beneficio del interés general.

—  Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias
del gobierno estatal, para ia aplicacién e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que
integraimente atiendan la demanda de ia poblacion en la region.

— Mantener coordinacion con ias autoridades federales, estataies y municipalies para ia atencién y solucidn de ios
problemas sociopoliticos que se presenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

-~ Mantener contacto permanente con ias coordinaciones de zona y municipales, a efecte de detectar y tener conocimiento
oporiuno de ios problemas sociopoliticos de su circunscripeion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucion de
éstas.
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- Elaborar y presentar por escrito a !a Direcci¢n General de Gobierno Region Naucalpan, los informes sobre las
idades realizadas.
— Desafrollar {as demas funciones inherentes al drea de su competencia

20212123 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar agfencion a la problematica social de los sectores de la poblacion en su region, asi como promover y gesticnar el

otorgamignto de asesorias que permitan contribuir a a solucidn de las demandas preseéntadas.

FUNCIONES:

- Apoyar en ia formulacién, promocién y coordinacidén de los pianes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripcion territorial.

- Integrar y actualizar el registro de los probiemas sociales de su region que han sido solucionados y, en suU caso, realizar
el seguimiento hasta su resolucion, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

- Coadyuvar en la organizacién de las comisiones tematicas, para la soiucién de los problemas regionales que lleven a
cabo las diferentes instancias gubernamentales.

—  Promover la pariicipacion de {a comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.

- Asesorar y orlentar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacion
social.

- Proporcionar asesoria a lcs Ayuntamientos, cuando asi fo soliciten, en la solucion de problemas de naturaleza legal.
fiscal o social, conforme a las normas y lineamientos establecidos en ia materia.

Atender {as quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que
surjan entre ellos y las autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

— Elaborary presentar por escritoc a fa Direccion General de Gobierno Region Naucalpan fos informes scbre las activigades
realizadas.
Desarrofiar ias demas funciones inherentes al area de su competencia,

262124300 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION TLALNEPANTLA

OBJETIVO:

Ptanear, dirigir v controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en la circunscripcion territorial a su

cargo, asi como fomentar las relaciones del Ejecutivo Estatal con los demés poderes de! Estado, dependencias federales,

ayuniamientos v organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Formuiar los planes, programas y actividades dque fiendan a fortalecer las relacicnes entre los ciudadanocs, autoridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender la problematica social existente.

- Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades
administrativas bajo su adscripcion, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.
Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobiermo del Estado y que le
competan a los municipios de su circunscripcion territorial.

- Establecer acciones que fomenten y fortalezean la comunicacion y {as relaciones con los poderes Legislativo y Judicial,
asi como con log Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

- Desarollar los mecanismos para el control y emisién de opiniones en {a celebracidn de torneos de galios, loterias, rifas,
CONCUrses y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legistacion aplicable.

Colaborar con las depencencias federales en asuntos de caracter migratorio. asi como observar y ejecutar los
lineamientos v acciones para el registro y cantrol de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

- Contribuir al fortalecimienta de la esiabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencicn y solucién de la
problemédtica scciopolitica gue corresponda a los municipios de su circunscripcion territorial,

- Proporcionar al Subsecretasio de Gobierno Valte de México Zona Nororiente la informacion sociopolitica captada en su
region, que permita la toma de decisiones,

Impuisar la promocion y difusién de {a cultura civica en los municipios de suU circunscripcién territorial, en términas de la
normatividad establecida al respecto.

- Dirigir & integrar los estudios y analisis sobre los aspectos paiiticos y sociaies de la regién.

- Participar en representacior del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, en los actos 0 eventos qua
52 organicen en su region.

Verificar que se deé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacidn temporal y fimitacion de dominio en caso de
utilidaq pdblica. observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.
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- Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como
divulgar entre las mismas las decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de México
Zona Nororiente.

— Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la region Tlalnepantia, a fin de detectar
desviaciones y proponer soluciones.

— Desarrcilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202121301 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutive del Estado, lo referente a sus

relaciones con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y crganizacicnes sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Coadyuvar dentrc del &mbito legal al fomento de las buenas relaciones entre fos ciudadanoes y autoridades municipales,
a sfecto de atender la problematica sociopolitica existente.

— Atender y dar sclucion a los asuntos gue le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

~ Auxiliar a las autoridades federales en io referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de
apuestas, a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

— Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos plabliceos se lleven a cabo con
apsgo a la legistacidon vigente.

— Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicic del derecho de expropiacion, ocupacidn temporal y limitacion de
dominio, de acuerdo a la normatividad en la materia.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Tlainepantia los informes refacionados con
las actividades realizadas, a fin de proponer mejeras al respecto.

— Desarrollar las demas funcionsas inherentes al area de su competencia.

202121302 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los civdadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para

lograr una adecuada coordinacion en la resolucion de la problemdtica sociopolitica existente, a fin de garantizar ia

estabilidad social y fortalecer la vida democratica de ia entidad.

FUNCIONES:

— instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccidn de problemas sociopoliticos y a la concertacion con qrupos y
organizaciones sociales que permitan fa solucion de las dermandas en los lugares de origen.

— Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gabiemno estatal
en los municipios de su circunscripcion territorial.

— ldentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su
atencion, en beneficio del interés general.

— Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se astabiszcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias
del gohierno estatal, para ia aplicacicn e instrumentacién deé programas de alto impacto social 0 accicnes qua
integralmente atiendan la demanda de la poblacién en la region.

— Mantensar coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucion de los
problemas sociopoliticos que se presenten en los municipios de su circunscripcion territorial,

—~ Mantener contacto permanente cen ias coordinaciones de zona y municipales, a efectc de detectar y tener conocimiento
oportuno de les problemas sociopcliticos de su circunscripcion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucién de
estas.

— FElaborar y presentar por escrito a la Direccidn General de Gobierno Region Tlalnepantla, los informes sobre las
aclividades realizadas.

— Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

202121303 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a la problematica social de los sectores de la poblacion en su regién, asi como promover y gestionar el

otorgamiento de asesorias que permitan contribuir a la solucién de las dermandas presentadas.

FUNCIONES:
Apoyar en fa formulacion, promocion y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripcion territorial,

— Integrar y actualizar ef registro de los problemas sociales de su region que han sido solucionados y, en su caso, realizar
gl seguimientc hasta su resolucion, en coordinacion con las insiancias de gobierno involucradas.
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— Coagdyuvar en la organizacion de tas comisiones temdticas, para la solucidn de los problemas regionales que lleven a
cabg las diferentes instancias gubernamentales.

— Prormover la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.

— Asegorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrolio de la comunidad y la organizacion
social.

- Progorcionar asescria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legat,
fiscal o social, conforme & las normas y lineamientos establecidos en la materia.

— Atender fas quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que
surian entre €llos y las autoridades munictpales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

- Elaborar y presentar po- escrito a la Direccidn General de Gobierno Regidon Tlalnepantla, los informes sobre las
actividades realizadas.

- DBesarrollar las demas funciones inheréntes al area de su competencia.

202121400 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION TULTITLAN

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacion y de gobierno a desarrollar en la circunseripeion territorial a su

cargo, asi como fomentar las relaciones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales,

ayuntamientos y crganizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender la problematica social existente.

— Establecer las politicas y lineamientos que en el desarroflo de sus funciones deberan observar las unidades
administrativas bajo su adscripcion, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

- Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyactos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le
competan a los municipios de su circunscripcion territorial.

- Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con ios poderes Legislativo y Judicial,
asi como con los Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial,

— Desarrollar los mecanismecs para el control y emisién de opiniones en la celebracion de iornecs de galios, Ioterias, rifas,
CONGUIsos y juegos permitidos con cruce de apuestas, &n términos de la legislacién aplicable.

— Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migraforio, asi como observar vy ejecutar ios
lineamientos y acciones para el registro y control de los extranjeros residentes en jos municipios de su adscripcidn.

— Contribuir al fortalecimiento de la estabiidad y paz sociai de la entidad, mediante la atencion y solucion de ia
problematica sociopolitica que corresponda a los municipios de su circunscripcion territorial.

— Propoercionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente ia informacion sociopoiitica captada en su
regién. que permita ia toma de decisiones.

— Impuisar la promocion y difusidn de ia cultura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términos de la
normatividad establecida al respecto.

— Dirigir e integrar los estucios y anaiisis sobre los aspectos politicos y sociaies de la regidn.

- Participar en representacion det Subsecretario de Gobierno Vaile de México Zona Nororiente, en los actos o eventos gue
se organicen en su region.

- Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de dominio en caso de
utilidad publica, ohservando lo establecido en ios ordenamientos correspondientes.

- Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen tas diferentes unidades administrativas de su adscripcidn, asi como
divuigar entre fas mismas las decisicnes que hayan sido determinadas por el Coocrdinador de Gobierno de México Zona
Nororiente.

- Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la regidon Tultitian, a fin de detectar desviaciones
y proponer soluciones.

- Desarrollar las demas furciones inherentes al area de su competencia.

202121401 PEPARTAMENTO DE GOBIERNO
OBJETIVO:

Definir, con base en ios lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, fo referente a sus
relaciones con los demas poderes de! Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES;

- Coatlyuvar dentro def ambito legal al fomento de las buenas relaciones entre ios ciudadanos y autoridades municipales,
a efecto de atender la problematica sociopolitica existente.

- Atender y dar solucion a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

- Auxiar a las autoridades federales en lo referente a ia realizacion de Ioterias, rifas, concursos y juegos con cruce de
apuestas, a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.
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— Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos publicos se lleven a cabo con
apego a la legislacion vigente.

— Dar cumplimiento a las acciones tendientes al gjercicio del derecho de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de
dominio, de acuerdo a la normatividad en ta materia.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Regidn Tultittan los informes relacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

— Desarrollar las demas funciongs inherentes al area de su competencia.

202121402 DEPARTAMENTOQ DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre fos ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para

lograr una adsecuada coordinacion en la resolucion de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar Ia

estabilidad social y fortalecer la vida democratica de la entidad.

FUNCIONES:

— Instriimentar mecanismos que coadyuven a la dsteccién de problemas soclapoliticos y a la concertacion con grupos y
arganizaciones sociales que permitan la solucién de las demandas en los lugares de arigen.

— Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal
en los municipios de su circunscripcion territorial.

— lIdentificar las demandas ds las organizaciones politicas, a fin de encauzarias con las autoridades compeltentes para su
atencién, en beneficio del interés genseral.

— Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones poiiticas y otras dependencias
del gobiemno estata!, para 'a aplicacién e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que
integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la region.

— Mantener coordinacion con fas autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los
problemas sociopoliticos que se presenten en [os municipios de su circunscripcion territorial.

— Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y fener conocimiento
oportuno de los problemas sociopoliticos de su circunscripcion territorial, asi comao proponer el tratamiento y sclucién de
estas.

— Elaborar y presentar por escritc a la Direccion General de Gobiernc Regién Tultitian, los informes sobre las actividades
realizadas.

— Desarrollar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia.

202121403 DEPARTAMENTC DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencién a la problematica social de los sectores de la poblacién en su regién, asi como promaver y gestionar el
ctorgamiento de asesarias gque permitan contribuir a 1a solucion de 1as cemandas presentadas.

FUNCIONES:

— Apoyar en la formulacion, promocién y coordinacién de los planes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripcion tefritorial.

— Integrar y actualizar el registro de i0s problemas sociales de su region que han sido solucionados y, en su caso, realizar
sl seguimiento hasta su resolucion, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

— Coadyuvar en la organizaciéon de las comisiones tematicas, para la solucion de los problemas regionales que lleven a
cabo las diferentes instancias gubernamentales.

— Promaver ia participacion de la comunidad en los programas prioritarios dei gobierno estatal.

— Asesorar y orientar a los grupos citdadanos sobre aspectos relativos al desarrolio de fa comunidad y la organizacién
social.

- Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi fo soliciten, en ia solucian de problemas de naturaleza legal,
fiscal o social, conforme a las normas y lineamientos establecidos en la materia.

— Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcién territorial, sobre problemas que
surjan entre ellos y las autoridades municipales, a fin de propaner las medidas correctivas necesarias.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regién Tultitlan, los informes sobre las actividades

realizadas.
-~ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
202121500 DIRECCION GENERAL DE GOB!ERNO REGION ZUMPANGO
OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar ias actividades de informacién y de gobierno a desarroiiar en la circunscripcion territorial a su
cargo, asi como fomentar las relaciones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales,
ayuntamientos y organizacicnes scciopaliticas.
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FUNCIONES:

— Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre l0s ciudadanos, autoridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender ia problematica social existente.

— Establecer las paoliticas y lineamientos que en el desarrallo de sus funciones deberdn observar las unidades
adminjstrativas bajo su adscripcion, verificando el cumplimiento de la narmatividad vigente en la materia.

- Difundir a nivei regional las paliticas, pragramas, proyectas y accionés que desarralle el Gobierna del Estada v que fe
competan a las municipios de su circunscripcion territarial.

— Establecer acciones que fomenten y fortalezean la comunicacién y las relacianes con tos poderes Legislativo v Judicial,
asi como con los Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territarial,

— Desarrallar las mecanismas para el cantrol y emision de opiniones en la celebracion de torneos de galios, loterias, rifas,
CONCUrsos v juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de 12 legislacidn aplicable.

— Caoalaborar can las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los
lineamienios y acciones para el registra y cantral de los extranjeros residentes en las municipios de su adscripcion.

— Contribuir al fortalecimienta de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y salucién de la
problematica sociopolitica cue corrésponda a los municipios de su circunscripcian territorial.

~ Proparcianar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zana Narariente la informacian sociapalitica captada en su
region, que permita la toma de decisiones.

— Impulsar la promocién y difusién de la cultura civica en las municipios de su circunscripcian territorial, en terminos de ia
narmatividad establecida al respecta.

- Dirigir e integrar los estudios y analisis sabre los aspectos politicos y saciales de |a regian.

- Participar en representacian del Subsecretario de Gobierno Valle de Méxica Zona Nororiente, en ios actas o eventas que
se organicen en su region.

— Verificar que se G& cumpliriento a los decretas de exprapiacian, acupacion temparal y iimitacian de dominio en caso de
utilidad plblica, observandc la establecida en ias ordenamientos carraspondientsas.

— Vigilar y evaluar las actividades que desarrallen las diferentes unidades administrativas de su aascrigcion, asi coma
divulgar entre las mismas las decisiones que hayan sido determinadas por ei Caardinador de Gohierna Valle de México
Zana Norariente.

- LEvaluar el cumplimiento de los pragramas y acciones instrumentados en la regidn Zumpanga, a fin de detectar
desviaciones y prapaner saluciongs.

- Desarroliar las demas funcianes inherentes al area de su competencia.

202121501 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir. con base en ios lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada par el Ejecutiva del Estado, lo referente a sus

relaciones can las demas paderes del Estada, dependencias federales, ayuntamientos y arganizaciones sociopaliticas.

FUNCIONES:

— Coadyuvar dentro del ambito legal al fomenta de ias buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales,
a efecto de atender !a problematica saciapalitica existente.

- Atender vy dar solucién a los asuntas que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

- Auxiliar a las autoridades federales en la referente a la realizacion de laterias, rifas, concursos y juegos con cruce de
apuestas, a fin de dar cumpiimiento & Ia normatividad vigente en la materia.

~ Coordinar acciones can las instancias estatales y municipales para que los espectaculas piblicos se lleven a cabao caon
apega a la iegislacién vigenie.

- [Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de
dominio, de acuerdo a fa normatividad en la materia.

— Elaborar y presentar por escrito a fa Direccidn General de Gabierno Region Zumpango los informes relacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

- Desarrollar las demds funcicnes inherentes al drea de cu competencia.

202121502 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Famentar ias buenas relacianes politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para
lograr una adecuada coordinacion en ia resolucidn de la problemdtica sociopalitica existente, a fin de garantizar la
estabilidadisocial y fortalecer la vida demacratica de la entidad.

FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismas qJe coadyuven a la deteccién de problemas saciopaliticas y a la concertacian can grupos %
arganizaciones saciales que permitan la salucian de las demandas en las lugares de arigen.
1
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- Contribuir al desarrolio y fortalecimiento de estrategias y acciones de fos programas que lleva a cabo el gobierno estatal
en los municipios de su circunscripcion territorial.

- Identificar las demandas de las organizaciones poiiticas, a fin de encauzarias con ias autoridades competentes para su
atencidn, en beneficio del interés general.

- Promover y dar seguimiento a fos acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias
del gobierno estatal, para la aplicacion e instrumentacion de programas de afto impacto social o acciones que
integralmente atiendan la demanda de fa poblacion en la region.

- Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para {a atencion y solucion de los
probiemas sociopoliticos que se presenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

- Mantener contacto permanente con ias coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento
oportuno de ios problemas sociopoliticos de su circunscripcion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucion de
éstas.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccidon General de Gobierno Regidn Zumpango, los informes sobre las
actividades realizadas.

— Desarrollar tas demas funciones inherentes al area de su competencia.

202121503 DEPARTAMENTO DE APOYOQ A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a la problematica social de los sectores de la poblacion en su regién, asi como promover y gestionar e
otorgamiento de asesorias que permitan contribuir a la solucién de fas demandas presentadas.

FUNCIONES:

— Apoyar en la formulacion, promocidn y coordinacion de ios planes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripcion teriorial.

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién gue han side solucionados y, en su caso, realizar el
sequimiento hasia su resolucién, en coordinacion con ias instancias de gobierno invoiucradas.

- Coadyuvar en la organizacion de las comisicnes tematicas, para la solucion de {os preblemas regicnaies gue ileven a cabo las
diferentes instancias gubernamentales.

- Promover la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.

— Asesorar y orientar a los grupos ciudadancs sobre aspecios relativos al desarroilo de ia comunidad y la organizacion social.

- Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuandc as{ lo soficiten, en la solucidn de problemas de naturaleza legal, fiscal o
social, conforme a las normas y lineamientos establecides en la materia.

— Atender las guejas de los habitantes en los diferenies municipios de su circunscripcion terriforial, sobre probiemas gue surjan
entre ellos y las autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Regién Zumpango, los informes sobre las actividades
realizadas.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202130000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNG VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE |

OBJETIVO:

Pianear, pregramar, dirigiv, controlar y evaluar las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado, y con las
autoridades municipales y federales, dentro del Valle de México Zona Oriente {, en los asuntos de arden politico interno.,

FUNCIONES:

— Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de ias funciones encomendadas a la Subsecretaria de
Gaobierng Valie de México Zana Orienta |, a fin de dar cumpiintiento a las mismas.

— Planear e! proceso de compilacion y organizacion de la informacién generada en materia de gobierno y servicios al publico,
relaciones municipales, asuntos legaies y problematica sociopolitica en el Valle de México Zona Oriente |, y presentar al
Subsecretario General de Gobierno las estadisticas correspendientes para ia toma de decisiones.

— Proponer y acordar con el Subsecretaric General de Gobierno las accicnes y programas a desarroliar por la Subsecretaria de
Gabierno Valie de México Zona Qriente i, asi como elabaorar y presentar por escrito los infermes de ias actividades realizadas.

— Proponer al Subsecretario General de Gobierno {os planes emergentes derivados del analisis, estudio e invesfigacion de la
situacion politica y social en el Vaile de México Zona QOriente |

— Formular y proponer al Subsecretario General de Gobierno los anteproyectos de programas anuales de aclividades y de
presupuestos gue le correspondan, asi como gestionar l0s recursos que sean necesarios para el eficaz desarollo de sus
funciones.

— Coordinar las aclividades de promocion de los programas y acciones de impacic social gue realiza el gobierng estatal;
asimismo, generar y proponer mecanismos que permitan dar seguimiento a los programas que involucran la participacion de
diversas instancias gubernamentaies.

- Concentrar la informacién de las unidades administrativas bajo su adscripcion y presentar periddicamente las estadisticas y
datos necesarios al Subsecretario General de Gobierno, comunicdndole en forma inmediata, aquella que resulte urgenie e
impaortanie para la toma de decisiones.

— Promover ia participacion ciudadana y ia organizacion social, fomentando y fortaleciendo vinculos entre los diversos actores
paoliticos y saciales de la entidad.
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Calabprar can el Secretario o el Subsecretario General de Gobierno en el desarrollo de ias funciones que tenga encomendadas
como fitular de la dependencia de coordinacién sectarial, respecto a los organismas auxiliares y fideicomisos piblicos del Poder
Ejecutiva Estatal Sectorizados.

Promaever e incentivar acciones que contribuyan a la organizacion y participacion de la sociedad, con el fin de crear un ambiente
de civilidad, respeto y tolerancia entre la ciudadania del Valle de México Zona Criente |, asi como supervisar las actividades
encaminadas a fomentar {as buenas relaciones politicas y juridicas entre autoridades federales, estatales, municipales y
argan|zaciones paoliticas.

Autorigar y coordinar ios planes, programas y provectos que instrumenten las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretarfa de Gobierno Valle de México Zona Orienta , asi coma evaluar los resultados alcanzados.

Autorizar permisos y celebrar contralos o convenios en el ramo de su competencia; deciarar su caducidad, nulidad y revecacion
en los términos de ia legisiacidn aplicable.

Tramitar y sustanciar en el ambito de su competencia los recursos que se interpongan contra actos emitidos por la
Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, observando para tal efecto las disposiciones del Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Representar en el Vaile de Meéxico Zona Oriente |, al Secretario o Subsecretario General de Gobierno, a fin de impulsar
acciones con las oficinas regionales de la administracidn publica en sus ambitos federal, estatal y municipal, en atencién a la
demanda social presentada por los sectores de la poblacion.

Suscribir los documentos (d ctamenes, opinionas, infarmes, entre otros} relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquelios que
le sean sefalados par delegacion o le carrespondan par suplencia.

Procurar lo conducente pare mantener las relaciones del Poder Ejecutivo con ios otros poderes del Estado y con las autoridades
municipaies.

Intervenir en auxilio 0 en coordinacion con las autoridades federales, en los érminos de las leyes relativas en materia de cultos
religioses, migracion, loteria, rifas, concursas y juegos permitidos con cruces de apuestas.

Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que le sea requerida por otras dependencias del Ejecutivo Estatai, previo
acuerdo del Secretario ¥ Sunsecretario General de Gobierno.

Somater a consideracion del Subsecretario General de Gobierna los decretos de expropiacién, ecupacion temporal y limitacién
de dominig, en los casos de utiidad publica en el Valie de México Zona Oriente | dando cumplimiento a la legisiacién en ia
materia.

Atender las demandas scciopoliticas presentadas por los diferentes sectores sociales del Valle de México Zona Qriente |, a
peticidon expresa del Secretario 0 Subsecretario General de Gobierno, a fin de daries respuesta.

Acordar con el Subsecretar o General de Gobierno la solucian de asuntos cuya tramitacion corresponda a la Subsecretarfa de
Gobierna Valle de México Zona Oriente |

Promaver ia observacidn de la Ley sobre el Escudo, la Bandera e Himne Nacionales y la Ley sobre el Escudo y ef Himno del
Estado de México, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

Proponer al Subsecretario General de Gobierno el ingreso, licencias, promocién, remocion y cese del personal de !a
Subsecreiaria de Gobiernc Valle de México Zena Oriente |, a fin de contar con servidores publicos con el perfil requerido.
Rendir por escrito 108 informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la Subsecretaria de Gobierno
Vaile de México Zona Oriente |, asi coma los que le sean requeridas eventualmente.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrollent las unidades administrativas de su adscripcidn, asi coma dar a conocer los
lineamientos que hayan sido dictados par el Secretario 0 Subsecratario General de Gobierno, para su observancia.

Vigilar el cumplimienta de los preceptos constituicionales por paite de las autoridades del Estado y especialmente los que se
refieren a ias garantias individuales, los derechas y prerrogativas del ciudadane, impulsando mecanismaos de coordinacion entre
los ambitos de gobierno federal, estatal y municipal.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202130200 UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS

OBJETIVO:

Coadyuvar en la identificacion, tratamiento y solucidn de tedo género de contlictos socio-politicos de cardcter municipal v estatal, a
fravés de un sistema de informacién accesible y confiable, que permita la prevencion de este tipo de problemas y la toma de
decisiones en el Valle de México Zona Oriente L.

FUNCIONES:

Recopilar, organizar, vaiorar e interpretar la informacion sobre la situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaieza suscitada
en los municipios de su circunscripcion territorial, para proporcionarta de manera inmediata a la Subsecretaria de Gabierno
Vaile de Mexico Zona Oriente i y a la Direccién General de Informacion Scciopolitica.

Mantener actualizada la informacian referente al perfil politico municipal dei Vaile de México Zona Qriente L.

Informar al Subsecretario de Gobiermno Vaile de México Zona Oriente |, de las problematicas que alteren la paz pablica dentro
de! Valle de México Zona Oriente |, a fin de que se instrumenten acciones que resuslven jos conflictos.

Proponer e implementar instrumentos informativos que permitan difundir ias acciones que se lievan a cabo.

Proparcienar la informacidn, datos o apoyo técnico que requieran servidores plblicos o dependencias estatales, previa
autonzacion dei Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Criente i, de conformidad con los lineamientos estabiecidos al
respacta.

EIabn;rar las estadisticas y esquemas de la informacion sobre la situacion sociopalitica o de cualquier otra naturaleza captada
en e Valle de México Zona Oriente [, a fin de que permita la torma de decisiones de! Subsecretario.
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Elaborar y presentar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, los informes diario, semanal, mensual y
anual de las actividades realizadas por la Unidad de informacion y Analisis, asi como los gue sean regueridos eventualmente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202130300 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Programar, gestionar y proporcionar 10s recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para la ejecucion de los
programas de {as unidades administrafivas que conforman la Subsecretaria, manejandoios con criterios de racicnalidad, eficacia,
eficiencia y transparencia a efecto de optimizar su utilizacion y aprovechamiento.

FUNCIONES:

Elaborar, implementar y controlar los programas de trabajo gue contribuyan a un mejor funcionamiento de la Delegacion
Administrativa.

Formuiar, en coordinacion con los tilulares de las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle rle México
Zona Oriente | e proyecto de Presupuesto Anual de Egresos y someterio a la aprebacion del Subsecretario para su integracion
al presupuesto global de la Secretaria Genera! de Gobierno.

Planear, organizar y controlar et aprovechamienio de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para
el funcionamiento de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Mexico Zona Oriente |, manieniendo una coordinacion permanente
con las areas cormespondientes.

Programar y tramitar ante la Coordinacién Administrativa de 'a Secretaria General de Gobierng, e! ejercicio del presupuesto de
egresos autorizado a la Subsecretaria de Gobierne Valle de Mexico Zona Oriente 1.

Programar y tramitar ante !a Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno los requerimientos de altas,
bajas, cambios, permisos, licencias y noéminas del personal de la Subsecretaria de Gebierno Valle de México Zona Oriente |, asf
como planear y organizar su capacitacion, adiestramiento, motivacion e incentivacion.

Implementar fineamientos gue permitan mantener actualizados los regisiros administrativos sobre recurso$ humanos,
materiales, archivo, correspondencia, inventario de bienes muebles e inmuebles y apoyo técnico.

Determinar, previa autorizacion de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Meéxico Zona Oriente |, la plantilla de servidores
piblicos adscritos, observando las politicas que estan establecidas por ta Direccion General de Personal.

Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |
la soiicitud anual de bienes y servicios, dando cumpfimiento a 10s lineamientos establecides por la Direccion General de
Recursos Materiales y por 1a Coordinacién Administrativa de la Secretaria Gererai de Gobierno.

Propener al Subsecrefario de Gobierno Valle de Mexice Zona Oriente |, las medidas administrativas que estime convenientes
para una mejor organizacion y funcionamiento de la misma.

Promover el uso de tecnologias de informacion vy dirigir los programas de informatica para homogenizar l0s criterios técnicos y
tecnologicos en las unidades administrativas de ia Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |.

Administrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a fas politicas de racionalidad del gasto, asi como
elaborar las cenciliaciones bancarias conferme a los movimientos realizados.

Elaborar y controlar las ndminas del personal contratado por tiempo y obra delerminada, asi como de servicios profesionales y
t&cnicos, para cumptir con los programas asignados.

Mantener contacto permanente con las diferentes unidades de la Coordinacion Administrativa para obtener la asesoria que se
requiera en materia de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacion y sistemas de informacion computarizados.
informar periddicamente a ta Subsecretaria de Gohierno Valle de México Zona Oriente |, sobre el avance de las actividades y el
desarroilo de los programas asignados a la Delegacion Administrativa.

Presentar anualmente a la Direccion General de Perscnal, los requerimientos de prestadores de servicio social que soliciten ias
unidades administralivas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, como apoyo para la ejecucion de sus
programas.

Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado a ta Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, de acuerdo
a las politicas y procedimienios establecidos, a efecto de apoyar a las unidades administrativas en la ejecucion de sus
actividades.

Supervisar que la aplicacion de los lineamientos que regiran el efercicio presupuestal y el control de !os recursos financiercs,
sea observado en los términos planteados.

Supervisar y verificar que las unidades administrativas de fa Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |,
maniengan actualizado el inventaric de bienes muebles (SICOPA-WEB).

Llevar el control de ios registres contables y presupuesiales de tos recursos asignados a la Subsecretaria de Gobiemo Valle de
México Zona Oriente | vy de sus unidades, coordinandose para tal efecte, con las dependencias gubernamentales relacionadas
con el ejercicio presupuestal.

Distribuir el combustible y lubricantes, conforme a los procedimienios establecidos, asi como presentar la comprebacion
respectiva.

Lievar el contrel de la documentacion comprobatoria de ios gastos realizados por las unidades administrativas de fa
Subsecretaria de Gohierno Valle de México Zona Oriente |, a fin de presentarfos para la recuperacion de los fondos revoiventes.

Desarrollar las demaés funciones inherenles al area de su competencia.
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202131000 COORDINACION DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE |

OBJETIVO:

Organiza}, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de informacion y de gobierno que se generen en el Valle de

México Zona Oriente |, asi como fomentar las relaciones del Poder Ejecutive con los otros poderes del Estado y con ias autoridades

municipales de la region.

FUNCIONES:

— Disedar, desarrcilar y propcner estrategias para alentar y promover la participacion de la ciudadania y la organizacion socia en
ios programas de gobierno.

— Establecer ios mecanismos de comunicacion para fomentar y fortalecer los vinculos dei Gobierno del Estado con los diversos
actores poiitico y sociales dal Valle de México Zona QOriente 1.

— Determinar los lineamientos para proporcionar informacién, datoes o cooperacidn técnica que sea solicilada por otras
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado.

— Apoyar al Subsecretlario de Valle de México Zona Oriente i, en el cumplimiento de los decretos de expropiacion, ocupacion
temporal y mitacién de dominio, en los casos de utilidad pubiica, gue se presenten dentro del Valle de México Zona Oriente 1.

- Concertar acciones tendientes a la ejecucion de los programas gubernamentales acordados con los sectores sccial y privado, y
con las autoridades municipaies.

- Informar diaria, semanal, mensual y anualmente ai Subsecretario de Gobierno Vaile de México Zona Oriente |, sobre las
aclividades realizadas por la Coordinacion a su cargo, asi como ios que le sean requeridos eventualmente.

— Mantener una esfrecha coordinacion y comunicacion con las demds unidades administrativas de la Secretaria General de
Gobierno, asi como con otas dependencias y organismos auxiiares del Ejecutivo Estatal para la operacion de programas
especificos.

- Coordinar y evaluar los pianes, programas y proyectos que lieven a cabo ias unidades administrativas adscritas a la
Coordinacion de Gobierno Valie de México Zona Oriente |, a fin de verificar su cumplimiento.

— Desarraliar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.

202131002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS Y APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Estabiecar los mecanismos para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de trabajo, fin de detectar

desviaciones y proponer las mzdidas necesarlas para corregirias, proporcionando al Coordinador de Gobierno Valle de México

Zona Oriente | ios elementos suficientes para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

- Proponer proyectos e instrumentos para evaluar resultados que permitan cubrir las demandas de informacion de las instancias
jerarquicas correspondientes.

— Establecer sistemas para identificar la diferencia entre lo programado v lo realizado, de acuerdo a las metas registradas en el
plan de frabajo.

- Generar elementos de informacion para conocer los avances de jos programas, proyectos y acciones encomendadas a las
Direcciones Generales de Gobierno de las regicnes adscritas a la Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Oriente |

- Involucrar a los diferentes niveles jerdarquicos de la estructura organica de fa Subsecretaria de Gabierno Valie de Méxica Zona
Oriente | para el cumplimiento de los programas establecidos.

- Realizar un estudio critico de los resultados obtenidos contra los esperades, analizando las causas de las desviaciones
detecladas en {os planes y programas de trabajo, a fin de proponer ajternativas de solucion.

- Impuisar el uso de tecnologias de informacién para mejorar su manejo y comunicacion entre las unidades administrativas de la
Coordinacidn ge Gobierno Valle de México Zona Oriente |

- Coordinar los sistemas de informacion en la Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, con ia finalidad de
estandarizar log criterios técnicos para su manejo entre las diferentes unidades administrativas de la misma.

- Supervisar el cumplimiento de metas y la ejecucion de los programas, proyectos y actividades establecidos para cada una de
las unidades agministrativas adscritas a fa Coorginacidn de Gobierno Valie de México Zona Criente 1.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202131200 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION CHIMALHUACAN

OBJETIVQ:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacidn y de gobierno a desarroliar en la circunscripsion territorial a su cargo, asi
como fomentar las relaciones del Ejecutivo Estatal con jos demas poderes del Estado, dependencias federales. ayuntamientos y
organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Formu'ar los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las reiaciones entre los ciudadanos, autoridades
federales. estatales y municipales, a efecto de atender la problemadtica social existente.

- Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrolic de sus funciones deberdan observar las unidades administrativas
bajo su adscripcion. verificanio ef cumplimiento de fa normatividad vigente en la materia.
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— Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y accienes gue desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan
a los municipics de su circunscripcion territorial.

— Eslablecer acciones que fomenten y fortaiezcan la comunicacicn y las reiaciones con los poderes Legisiative y Judicial, as{
como con los Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

—  Desarrollar los mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracion de torneos de galios, Ioterias, rifas,
CONCUrsos y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

— Coiaborar con ias dependencias federales en asuntos de caracter migraterio, asi como observar y ejecutar ios lineamientos y
acciones para el registro y controf de los extranjeras residentes en tos municipios de su adscripcion.

— Conlribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencion y solucién de la problematica
sociopolitica gue corresponda a los municipios de su circunscripeion terriforial.

— Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Vaile de México Zona Oriente | la informacion sociopolitica captada en su region,
que permita la toma de decisiones.

— Impulsar la promecion y difusion de la cultura civica en los municipios de su circunscripcion territerial, en ¥rminos de la
normatividad establecida al respecto.

- Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspectos polfticos y sociales de !a region.

— Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, en los aclos 0 evenlos que se
organicen en su region.

- Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y fimitacion de doeminio en caso de ulilidad
publica, cbservando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

—  Vigitar v svaluar fas actividades gue desarrollen fas diferentes unidades administrativas de su adscripcidn, asi como divuigar
entre las mismag las degigicnes gue hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobiernc Valle de México Zona Criente |

Evaluar 2] cumpliminsnto ds [os programas v acciones instrumentados en la regién Chimaihucan, a fin de detectar desviacionas y

- TDesarolar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

=Gzi3i1207 DEPARTAMENTO DE GOBIERNG

IRSETIVO:
Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Zjecutivo del Eslado, lo referente a sus
rzlaciones con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos v organizaciones saciapeliticas.

FLUNCIONES:

—  Coadyuvar dentro del ambito lega!l al fomento de [as buenas relaciones entre las ciudadanos y auteridades municipales, a
efecto de atender ta problemética sociopolitica existente.

— Atender y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

— Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concurses y juegos con cruce dge apuesias,
a fin de dar cumpiimiento a {a normatividad vigente en la materia.

— Coordinar acciones con las instancias estatales y municipates para que los espectaculos publicos se lleven a cabo con apego a
la legisiacion vigente.

— Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de
dominio, de acuerdo a la normatividad en la materia.

- Elaborar y presentar por escrito a ia Direccién General de Gobierno Region Chimalhuacan los informes reiacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecio.

— Desarrollar las demas funciones inherentes ai drea de su competencia.

202131202 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadancs y las autoridades federales, estatales y municipales, para legrar una

adecuada coordinacion en la resolucidon de la problemdlica sociopolftica existente, a fin de garantizar la estabiiidad social y

fortalecer ia vida democratica de la entidad.

FUNCIONES:

— Instrumentar mecanismos gque coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacion con grupos y
organizaciones sociales que permitan la solucion de las demandas en los tugares de origen.

— Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estralegias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los
municipios de su circunscripcion territorial,

—~ l|dentificar ias demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarias con las autoridades competentes para su
atencién, en beneficio del interés general.

—  Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones peliticas y otras dependencias det
gohierno estatal, para ia aplicacion e instrumentacion de programas de allo impacto sociai 0 acciones que integralmente
atiendan la demanda de la poblacion en la regién.

—  Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipaies para la atencion y solucion de los probiemas
sociopoliticos que se presenten en l0s municipios de su circunscripcidn territoriai.
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- Manlener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de deiectar y tener conocimiento
oportuno de Yos probiemas sociopoliticos de su circunscripcion tervitorial, asi como proponer el tratamiento y solucion de éstas.

- Elabprar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Regién Chimalhuacan, los informes sobre las actividades
realiradas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

202131 | 03 DEPARTAIMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

QOBJETIVO:

Brindar atencion a la problematica socia! de los sectores de la poblacidn en su regidn, asi como promoever y gestionar e

otargamiento de asesorias que permitan contribuir a la solucion de las demandas presentadas,

FUNCIONES:

— Apoyar en !a formulacion, promocién vy coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipics de su
circunscripcién territorial.

- Integrar y actualizar el registre de los problemas sociales de su regién que han sido solucionados vy, en su caso, realizar &
seguimiento hasta su resolucién, en coordinacién con las instancias de gobierno involucradas.

- Coadyuvar en la organizacion de las comisicnes tematicas, para la sotucion de los problemas regionales que lleven a cabo las
diferentes instancias gubermamentales.

- Promover la participacicn de Ja comunidad en los programas prioritarios de! gobierno estatal.

- Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacion social.

- Proporcionar asesofia a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o
social, conforme a las normas y lineamientos establecidos en la materia.

~ Atender las guejas de los habitantes en fos diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que surjan
entre ellos v las autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccidn General de Gobierno Regién Chimalhuacan, los informes sobre las aclividades
realizadas.

— Desarrollar las demas fuaciones inherentes al drea de su competencia.

202131204 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVOQ:

Recopilar, organizar y analizar la informacidn sociopolitica que se genere en su circunscripgion territorial, a fin de generar posibles

escenarios de solucion que permitan prevenir o solucionar la problematica existente.

FUNCIONES:

- Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacion que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director
General.

— Recopilar, organizar, clasificar e inlerpretar la informacién sobre ia siluacidén sociopolitica o de cualquier otra naturaleza

generada en los municipios de su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General de
Gobierno Region Chimathuacan para la toma de decisiones.

- Analizar la informacién generada en l0s municipios de su circunscripcion territorial, que pudiera aiterar ia paz publica, a fin de
proporcionar soluciones a a probiemdtica detectada.

- Difundir a los municipios que le cerrespondan las politicas, programas, proyectos vy acciones que desarrolie el Gobiemno del
Estado, a fin de que fa ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

- Mantener actuaiizada la informacion referente al perfil politico municipal de la circunscripcidn territorial de {fa Regidn
Chimalhuacan para proporcionarla y analizarla en el momento gue se requiera.

- Proporcionar la informacién o datos que requieran servidores plblicos ¢ dependencias estatales, previa autorizacion del
Director General de Giobierno Regién Chimathuacan y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

- Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Regién Chimalhuacan, tos informes sobre {as actividades realizadas.
- Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202131300 DIRECCION GEHERAL DE GOBIERNO REGION ECATEPEC

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacion y de gobierno a desarroliar en la ¢ircunscripcion territorial a su cargo, asi
como formentar ias relaciones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y
organizaciongs sociopoliticas.

FUNCIONES:

-~ Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre ips ciudadanos, auteridades

federales, estatales y municipales, a efecto de atender la problemdtica socia! existente.

- Esigblecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas
bajo| su adscripcion, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la maieria.

- Difuhdir a nivei regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno de! Estadp y que le competan
a log municipios de su circunscripcion territorial.
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- Establecer acciones que fomenten y fortalezcar la comunicacion y las relaciones con los poderes Legislative y Judicial, asi
como con los Ayuntamientos dentro de su circunscripcion tersritorial.

- Desarroliar los mecanismos para el control y emisidn de opiniones en la celebracién de torneos de gallos, loterias, rifas,
CONGUIS0s y juegos permitidos con cruce de apuestas, en 1érminos de la legislacidn aplicable.

- Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi coma ohservar y ejecutar los lineamientos y
acciones para el registro y control de los extranjeros residentes en ios municipios de su adscripcion.

- Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencion y solucion de la problematica
sociopolitica que corresponda a fos municipios de su circunscripcion territorial.

- Proporcionar & Subsecretario de Gobiemao Valie de México Zona Oriente | la informacién sociopolitica capiada en su region,
que permita la toma de decisiones.

- impulsar fa promocion y difusién de la cuitura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términos de la
normatividad establecida al respecto.

- Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre 10s aspectos politicos y sociales de la region.

- Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Vaile de México Zona Oriente i, en los actos 0 eventos que se
organicen en su regién.

- Verificar que se dé cumplimienio a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacién de dominio en caso de utilidad
pubiica, observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes,

- Vigilar y evaluar las actividades que desarroflen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asf como divulgar
entre las mismas las decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gebierno Vaile de México Zona Qriente .

- Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la region Ecatepec, a fin de detectar desviaciones y
proponer soluciones.

- Desarroilar ias demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

202131301 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fjada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus
refaciones con los demés poderes de! Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:
Coadyuvar dentro del ambito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y auloridades municipales, a efecto
de atender la problematica sociopolitica existenle.

- Atender y dar solucion a los asuntos que le sean canalizados, de acuerde a su competencia.

~ Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacidn de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apusstas,
a fin de dar cumplimienio a la normatividad vigente en la materia.

- Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que ios espectaculos piblicos se lleven a cabo con apego a
la legislacion vigente,

- Dar cumplimiento a las acciones tendientes al gjercicio de! derecho de expropiacion, ocupacion temporal y limitacidn de
dominio, de acuerdo a la normatividad en la materia.

- Elaborar y presentar por esciito a ia Direccion General de Gobierno Region Ecatepec los informes relacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

- Desarnoliar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

202131302 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los cludadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para logtar una
adecuada coordinacidon en la resolucion de fa problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y
fortalecer la vida democratica de la entidad.

FUNCIONES:

- instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacién con grupos vy
organizaciones sociales que permitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

- Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estata! en los
municipios de su ciicunscripcion territorial.

- ldentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su
atencion, en beneficio del inferés general.

- Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias dei
gobierno estatal, para la aplicacion e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integraimente
atiendan ta demanda de ia poblacion en ia region.

- Mantener coordinacién con las autoiidades federales, estatales y municipales para la alencion y solucion de ios problemas
sociopoliticos que se presenten en l0s municipios de su circunscripcion territorial.

- Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento
oportuno de los problemas sociopoliticos de su circunscripcion territorial, asl como proponer el tratamiento y solucion de éstas.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Ecatepec, los informes sobre las actividades
reafizadas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia
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202131303 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atgncién a la problemdtica social de los sectores de la poblacion en su regidn, asi como promover y gestionar el

ciorgamienio de asesorfas gue permiian contribuir a la-solucion de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

- Apovyay en ia formulacion, promocion y coordinacion de los planes y programas de irabajo en los municipios de su
circungcripcion territarial.

- Integrar y actualizar el regisiro de los problemas sociales de su ragion que han sido solucionados y, en su caso, realizar el
seguimiento hasta su resofucidn, en cocrdinacion con las instancias de gobierno involucradas.

- Cecadyuvar en la organizacion de las comisiones tematicas, para la sofucion de los prablemas regionales que Hleven a cabo las
diferentes instancias gubernamentales.

- Promover fa participacion de la comunidad en los programas priorifarios del gobierno estatal.

- Asesorar y crientar a {os grupos ciudadanos sobre aspecios relativos al desarroilo de la comunidad y fa organizacion social.

- Proporcionar asesoria a los Ayuniamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucidn de problemas de naturaleza legal, fiscal o
social, conforme a las normas y lineamienios establecidas en la materia.

- Atender {as quejas de los hebitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre probiemas que surjan
enire ellos y las auioridades municipales, a fin de proponer las medidas coriectivas necesarias.

- Elaborar y preseniar por escrito a la Direccion General de Gaobierno Region Ecalepec, ios informes sobre las actividades
realizadas.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202131500 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION TEXCOCO
OBJETIVO:
Planear, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarroliar en la circunscripcion territorial a su cargo, asf

como fomentar ias relaciones del Ejecutivo Estatal con los demds poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y

arganizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Formular los planes, progremas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, auloridades
federales, estatalas y municipales, a efecto de atender la problematica social existente,

— Establecer las politicas y lineamienios que en el desarrollo de sus funciones deberdn observar las unidades adminisirativas
bajo su adscripcion, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

- Difundir a nivel regiona! las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que e competan
a los municipios de su circunscripcién territorial.

- Establecer acciones que fomenten y fortalezcan ia comunicacidn y las relaciones con los poderes Legislative y Judicial, asi
come con les Ayuniamientos dentro de su circunscripcion territorial.

- Desarroliar los mecanismos para ef control y emision de opiniones en la celebracion de torneos de gallos, lotarias, rifas,
concursos y juegos permitidos con cruce de apuestas, en érminos de la legislacion aplicabie.
Colaborar con las dependensias federales en asunlos de cardcter migratorio, as! como observar y ejecutar los lineamianios y
acciones para el registro y centrot de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripeion,

- Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucion de la problematica
sociopolitica que corresponda a fos municipios de su circunscripeion territorial.

- Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valla de México Zona Oriente | fa informacion sociopolitica capiada en su region,
que permita la loma de decisiones.

- Impulsar la promocidn y difusidn de la cultura civica en los municipios de su circunsecripeion territorial, en términos de la
normatividad establecida al respecto.

— Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspectos polilicos y sociales de la region.

- Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Qriente |, en los actos o eventos que se
organicen en su region.

— Verificar que se dé cumplimiento a [os decratos de expropiacidn, ocupacion temporal y imitacién de dominio en caso de utilidad
publica, observando o establecido en los ordenamientos correspondientes.

- Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcidn, asi come divuligar
entre las mismas las decisiones que hayan sido deferminadas por el Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Qriente 1.

- Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la regién Texcoco, a fin de deteciar desviaciones y
proponer soluciones.

— Desarrollar las demas funciones inharentes al area de su competencia.

20213150 DEPARTAMENTO DE GOBIERNG
OBJETIV

Definir, cgn base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus
relaciones{con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y arganizaciones saciopoliticas.
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FUNCIONES:

— Coadyuvar dentro del Zmbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a
efecto de atender la probiemaética sociopoiftica existente.

- Atender y dar solucién a los asuntos gue le sean canalizados, de acuerdo g su competencia.

- Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacidn de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas,
a fin de dar cumplimiento a fa normatividad vigente en la materia.

- Coordinar acciones con |as instancias estatales y municipales para que los espectaculos publicos se lleven a cabo con apego a
la legislacion vigente.

- Dar cumplimiento z las acciones fendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacion temporal v limitacion de
dominio, de acuerdo a la normatividad en ia materia.

— Elaborar y presentar por escritc a ia Direccidon General de Gobierno Region Texcoco los informes relacionados cen las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

— Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

202131502 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar ias buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una

adecuada coordinacion en la resolucion de ja problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y

fortalecer la vidg democrdtica de ia entidad.

FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismos gue coadyuven a la deteccidn de problemas sociopoliticos v & la conceracion con grupos y
organizaciones sociales que permitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

— Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas gue leva a cabo el gobierno estatal en los
municipios de su circunscripcion territorial.

— dentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su
atencion, en beneficic de! interés general.

— Promover y dar seguimientc a los acuerdos gue se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del
gobierno estatal, para la aplicacion e instrumentacion de programas de alto impacte social o acciones gue integralmente
atiendan la demanda de la poblacién en la regidn.

— Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucion de los problemas
sociopoliticos gue se presenten en los municipios de su circunscripcion ferritorial.

— Mantener contacte permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efeclo de detectar y tener conocimiento
oporiuno de los problemas sociopeliticos de su circunscripcion territorial, asi como proponer el tratamiento v solucion de éstas.

— FElaborar y presentar por escrito a {a Direccion General de Gobierne Region Texcoco los informes sobre las actividades
realizadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202131503 DEPARTAMENTO DE APOYQ A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a la problematica social de los sectores de la poblacién en su regién, asi como promover y gestionar el
otorgamiento de asesorias que permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

— Apoyar en la formulacidn, promocién y coordinacién de ios planes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripcion territorial,

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su region que han side solucionados y, en su caso, realizar g}
seguimiento hasta su resolucién, en coordinacién con las instancias de gobierne involucradas.

— Coadyuvar en la organizacién de las comisiones tematicas, para ia solucién de los problemas regionales gue lleven a cabo las
diferentes instancias gubernamentales.

— Promover la participacién de ia comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.

— Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al gesarrolio de la comunidad y la organizacion social.

- Proporcienar asesoria a tos Ayuntamientos, cuandeo asi lo soliciten, en la solucion de probiemas de naturaleza legal, fiscal o
social, conforme a las normas y lineamientos establecidos en la materia.

— Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcién teriitorial, sobre problemas que surian
entre ellos y 1as auteridades municipales, a fin de propener las madidas correctivas necesarias.

- Elaborar v presentar por escriio a la Direccion General de Gobierno Region Texcoco ‘os informes sobre las actividades
realizadas.
Dasarrollar [as demés funciones inharenies ai Area de sy competencia,
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FUNCIONES:

- Elabordr las estadisticas, estrategias y esquemas de informacidn que sirvan de apoyo para la toma de decisicnes del Director
General. ’

- Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacion sobre la situacion sociopolitica o de cuaiquier otra naturaleza
generafa en los municipios de su circunscripcién territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General de
Gobiermo Region Texcoco para la foma de decisiones.

- Analizar la informacion generada en los municipios de su circunscripcion teiritorial, que pudiera alterar la paz publica, a fin de
propordionar soiuciones a la problematica detectada.

— Difundif a los municipios gue le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del
Estado, a fin de que la ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtenar.

— Mantener actualizada la informacion referente al pesfil poiitico municipal de la circunscripeidn territorial de la Region Texcoco,
para proporcionarla y analizatla en el momento que se requiera.

—~ Proporcionar la informacion o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacion del
Director General de Gobierno Region Texcoco vy conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

- FEiaborar y presentar al Director General de Gobietrno Regidén Texcoco, 10s informes sobre las actividades realizadas.

— Desarrollar las demas funciories inherentas al drea de su competencia.

202131600 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNC REGION OTUMBA

OBJETIVO:

Planear, dirigii v controlar las aclividades de informacion y de gobierno a desarrollar en la circunscripcion territorial a su cargo, asi

comd fomentar las relaciones del Ejecutivo Estatal con los demds poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y

organizaciones sociepoliticas.

FUNCIONES: :

- Fommular los pianes, programas y actividades que tiendan a fortalecer ilas relaciones entre ios ciudadanos, autoridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender la problematica sociai existente.

— Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrolio de sus funciones deberdn observar las unidades administrativas bajo
sk adséripcion, verificando el cumplimiento de fa normatividad vigente en la materia.

— Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y accionas que desarroile el Gobierne del Estado y que le competan
a los municipios de su circunscripcion territorial.

- Establecer acciones gue fomenten y fortalezcan la comunicacion vy las relaciones con los poderes Legislativo v Judicial, asi
como con los Ayuntamientos dentro de su circunscripeién territorial.

— " Desarroliar los mecanismos para ¢ control y emision de opiniones en la celebracidn de forneos de gailos, loterfas, rilas,
concursos y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

— Colaborar con las dependencias fedetales en asuntos de cardcter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y
acciones para el registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

—  Contribuir al fortatecimiento de ia estabilidad y paz social de la entidad, mediante la afencion y solucion de [a problematica
sociopolitica que corresponda a los municipios de su circunscripcion territorial.

— Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente | la informacién sociopolitica captada en su region,
que permita la toma de decisiones. :

— Impulsar la promocion y difusién de la cultura civica en ios municipios de su circunscripcion teritorial, en términos de la
normatividad establecida al respecto.

— Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

— Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, en los actos 0 eventos que se
organicen en su region.

— Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacidn de dominio en caso de utilidad
piblica, observande lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

— Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripeién, asi como divulgar
entre las mismas las decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Oriente |.

— Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la region Otumba, a fin de detectar desviaciones y
proponer soluciones.

- Desarrollar las demds funciores inherentes al area de su competencia.

202131601 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, cop base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus
relacienes con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
FUNCIONES:

~ Coadyyvar dentro del dmbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a
efecto de atender la problemética sociopolitica existente.

— Atendef y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

- Auxilia] a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas,
a fin deg dar cumplimiento a Ja normatividad vigente en la maderia.
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- Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos publicos se lleven a caho con apego a
la legislacion vigente.

~ Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacién, ocupacion temporal y limitacion de
dominio, de acuerdo a la normatividad en la materia.

—~ EClaborar y preseniar per escrito a la Direccion General de Gobierno Regidn Otumba los informes relacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202131602 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una

adecuada coordinacion en la resolucién de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y

fortalecer la vida democratica de la entidad.

FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacion con grupos y
organizaciones sociales que permitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

-~ Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los
municipios de su circunscripcion territorial.

- ldenfificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauvzarlas con las autoridades competentes para su
atencion, en beneficio del interés general.

- Promover y dar seguimianto a los acuerdos gue se establezcan entre las organizaciones potiticas y ofras dependencias del
gobierno estatal, para la aplicacion e instrumentacién de programas de alto impacto social o acciones que integralmente
atiendan la demanda de ia poblacion en la regién.

- Mantener coordinacion con las auioridades federales, estatales y municipales para fa atencién y solucion de los problemas
sociopoliticos que se presenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

- Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento
oportuno de ios problemas sociopoliticos de su circunscripcion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucion de éstas.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Otumba, los informes sobre las actividades
realizadas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

202131603 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencién a la problematica social de los sectores de la poblacion en su regidn, asi como promover y gestionar el

otorgamiento de asesorias que permitan contribuir a ta solucion de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

- Apoyar en la formulacion, promocién y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios de su
circunscripcion territorial,

- Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regidn que han sido solucionados y, en su caso, realizar e
seguimiento hasta su resolucién, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

- Coadyuvar en la organizacion de las comisiones tematicas, para la soiucién de tos problemas regionales que lleven a cabo las
diferentes instancias gubernamentales.

— Promover la participacion de la comunidad en l0s programas prioritarios def gobierno estatal.

— Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos refafivos al desarrollo de la comunidad y la organizacion social.

— Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucion de problemas de naturaleza legal, fiscal o
social, conforme a las normas y lineamientos establecidos en ia materia.

— Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que surjan
entre ellos y las autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

~ Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regién Otumba, los informes sobre las actividades
realizadas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202131604 DEPARTAMENTO DE iNFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar la informacidn sociopolitica que se genere en su circunscripcion territorial, a fin de generar posibles

escenarios de solucion que permitan prevenir o solucionar la problematica existente.

FUNCIONES:

- Elaborar fas estadisticas, estrategias y esquemas de informacion que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director
General.
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Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacién scbre la situacién socdiopolitica o de cualquier olra naturaleza
generada en los municipiocs de su circunscripcion tairitorial, para proporcienaria de manera inmediata al Director General de
Gebierno Regidn Otumba para la toma de decisiones.

|

— Analizar la informacidn generada en fos municipics de su circunscripcion territerial, que pudiera aiterar la paz publica, a fin de
proporcionar soluciones a la preblematica deteciada.

Difundjr a los municipios gus le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarmolie el Gobierne del
Estado, a fin de que la ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

— Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de la circunscripcion territorial de la Regién Otumba,
para proporcionarla y analizarla en el momenio que se requiera.

- Proporcionar la informacidén o daios gue requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacidn del
Director General de Gobiermno Regién Olumba y conforme a ios lineamientos establecidos para tal etecto,

- Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Regidon Ctumba, los informes sobre las actividades realizadas.
Desarrollar las demds funcicenes inherentes al area de su competencia.

202140000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE I

OBJETIVO:

Planear, programar. dirigir, controlar y evaluar las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado, ¥ con las
autoridades municipales y federzles, dentro del Valle de México Zona Criente 11, en jos asuntos de orden politico internc.

FUNCIONES:

—~ Planear, programar, crganizar, dirigir, conirclar y evaluar et desempefio de las funciones encomendadas a la Subsecretaria de
Gobiemo Valle de México Zona Oriente !, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

- Planear el proceso de compilacién y organizacion de la informacion generada en materia de gobierno y servicios al publico,
retacicnes municipales, asuntos legales y problematica sociopolitica en el Valle de México Zona Oriente !, v presentar al
Subsecretaric Genera! de Gebierno 1as estadisticas correspondientes para la toma de decisiones.

- Proponer y acerdar con ! Subsecretaric General de Gobierno las acciones y programas a desarrollar por la Subsecretaria de
Gobierno Valle de México Zona Oriente !, asi como elaberar y presentar por escrito los informes de las actividades realizadas.
Proponer a Subsecretaric General de Gobierno los planes emergentes derivados del andlisis, estudio e investigacicn de la
situacién politica y sccial en ¢! Valle de México Zona Oriente 1.

- Formular y proponer al Subsecretarioc General de Gobiemnc los anteproyectos de programas anuales de actividades y de
presupuestos gue le correspondan, asfi como gestionar los recurses que sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus
lunciones.

- Coordinar las actividades de promecic’m de los programas y acciones de impacto social que realiza el gobierno estatal;
asimismg, generar y proponer mecanismos que permitan dar seguimiento a los programas gue involucran la participacién de
diversas instancias gubernamentales.

- Concentrar ia informacién de las unidades administrativas bajo su adscripcién y presentar periddicamente las estadisticas y
datos necesarios al Subsecretario General de Gobierno, comunicandele en forma inmediata, aqueila que resulte urgenie e
importante para ia toma de dacisiones.

- Promover la participacion ciudadana y la organizacion social, fomentando y fortaleciende vinculos enire los diversos actores
politicos y sociates de la entidad.

- Colaborar con el Secretario ¢ el Subsecretario General de Gobierno en el desarrollo de las funcicnes que tenga encomendadas
como titular de la dependencia de coordinacidn sectorial, respecto a los organismos auxiliares vy fideicomisos pubiicos det Poder
Ejecutivo Estatal Seciorizados.

- Promover e incentivar acciones que contribuyan a la organizacién y participacion de la sociedad, con el fin de crear un ambiente
de civilidad. respeto y tolerancia entre la ciudadania del Valle de México Zona Oriente 1, asi como supervisar las aclividades
encaminadas a fomentar las buenas relaciones politicas vy juridicas entre autoridades federaies, estatales, municipales y
organizaciones politicas.

- Aulorizar y coordinar los planes, programas y proyectos que instrumenten las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente ll, asf como evaluar los resultados alcanzados.

- Aulorizar permisos y celebrar contratos o convenios en i ramo de su competencia; declarar su caducidad, nulidad y revocacion
en los términcs de la iegislacion aplicable.

- Tramitar y sustanciar en el ambito de su competencia los recursos que se interpongan conlra actos emitidos por la
Subsecretaria de Gebiernc Valle de México Zona Oriente I, observando para fal efecio las disposiciones del Codigo de
Procedinmientos Administrativas del Estado de Mexico.
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-~ Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que le sea requerida por otras dependencias del Ejecutive Estatal, previo
acuerdo dei Secretario y Subsecretario General de Gobierno.

- Someter a consideracion del Subsecretario General de Gobierno {os decreios de expropiacidn, ocupacidon temporal y imitacion
de dominio, en Ios casos de ulilidad plblica en el Valle de México Zona Oriente I, dando cumplimiento a la legisiacion en ia
materia.

- Atender las demandas sociopolificas presentadas por los diferentes sectores sociales del Valle de México Zona Oriente i1, a
peticion expresa del Secretario 0 Subsecretario General de Gobierno, a fin de darles respuesta.

-~ Acordar con el Subsecretario General de Gobierno la solucion de asuntos cuya tramiiacion corresponda a la Subsecretaria de
Gobierno Valle de México Zona Oriente {l.

- Promover la observacion de ta Ley sobre el Escudo, la Bandera e Himno Nacionales y la Ley sobre el Escudo y el Himno del
Estado de México, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

- Proponer al Subsecretario General de Gobiermno el ingreso, licencias, promocion, remocion y cese del personal de la
Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente H, a fin de contar con servidores publicos con ef perfil requerido.

- Rendir por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la Subsecretaria de Gohisrno
Valle de México Zona Oriente i, asi como 10s que le sean requeridos eventualmente.

—  Vigilar y evaluar las actividades gue desarrolien las unidades administrativas de su adscripcion, asi como dar a conocer los
neamientos que hayan sido dictados por el Secretario o Subsecretario General de Gobierno, para su observancia.

- Vigilar el cumplimiento de los precepios constitucionales por parte de las autoridades del Estado y especiaimenie los que se
refieren a las garantfas individuales, los derechos y prerrogativas del ciudadano, impulsando mecanismos de coordinacion entre
los ambitos de gobierno federal, estatal y municipal.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202140200 UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS

OBJETIVO:

Coadyuvar en la identificacion, tratamiento y solucién de todo género de conflicios socio-politicos de cardcter municipal y estatal, a

iravés de un sistema de informacion accesible y confiable, que permita Ia prevencion de esie tipe de problemas y ia toma de

decisiones en el Vaite de México Zona Oriente 1.

FUNCIONES:

- BRecopilar, organizar, valorar e interpretar la informacién sobre la situacion sociopoiitica o de cuaiguier otra naturaleza suscitada
en los municipios de su circunscripcion teritorial, para proporcionara de manera inmediata a la Subsecrstaria de Gobierno
Valle de México Zona Oriente il v a la Direccion General de Informacion Sociopolitica.

— Mantener aciualizada la informacién referente al perfil politico municipal def Valle de México Zona Oriente .

— Informar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente il, de las problematicas que alteren la paz pablica deniro
del Valie de México Zona Qriente I}, a fin de que se instrumenten acciones que resuelven l0s conflicios.

- Proponer e implementar instrumentos informatives que permitan difundir Ias acciones gue se lievan a cabo.

- Proporcionar la informacion, datos o apoyo técnico que requieran servidores publicos o dependencias esiatales, previa
autorizacion del Subsecretario ge Gobierno Valle de México Zona Oriente [i, de conformidad con los lineamientos establecidos
al respecto.

- Elaborar las estadisticas y esquemas de la informacion sobre la situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaleza captada
en el Valle de México Zona Oriente i, a fin de que permita la toma de decisiones del Subsecretario.

— Flahorar y presentar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente i, Ios informes diario, semanal, mensual y
anual de las actividades realizadas por la Unidad de Informacién y Andlisis, asi como ios gue sean requeridos eventuaimente,

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compeiencia.

202140300 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Programar, gestionar y proporcionar los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para la ejecucion de los
programas de tas unidades administrativas que conforman la Subsecretaria, manejandolos con criterios de racionalidad, eficacia,
eficiencia y transparencia a efecto de optimizar su utilizacion y aprovechamiento.

FUNCIONES:

- Elaborar, implementar y controlar ios programas de trabajo gue contribuyan a un mejor funcionamiento de la Delegacion
Administrativa.

—  Formular, en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México
Zona Oriente 1!, el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos vy someterlo a la aprobacion dei Subsecretario para su integracion
al presupuesto global de la Secretaria General de Gobierno.

- Planear, organizar y controlar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para
el funcionamiento de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente H. manteniendo una coordinacion permanente
con [as areas correspondientes,

- Programar y tramitar ante la Ccordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, ef ejercicio del presupuesio de
egresos autorizado a la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente K.
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- Prograimar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de [a Secretarfa Genera!l de Gobierno, los requerimientos de altas,
bajas) cambios, permisos, licencias y néminas del personal de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente [1,

inar, previa autorizacion de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente 1I, la plantilla de servidores

s adscritos, observando las politicas que estidn establecidas por la Direccion General de Personal.

- Etabolar de manera conjunta con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobiermo Valle de México Zona Oriente 1,
jla soljcitud anual de bienes y servicios, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Direccidon General de
Recuisos Materiales y por fa Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno.

- Proponer al Subsecretaric ce Gobierno Valle de México Zona Oriente il, las medidas administrativas que estime convenientes
para una mejor organizacior y funcionamiento de la misma.

- Promover &l uso de tecnologias de informacién y dirigir los programas de informatica para homogenizar los criterios técnicos y
tecnoldgicos en las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobiernc Valle de México Zona Oriente il

- Administrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racionalidad de! gasto, asf como
elaborar las conciliaciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

- Elaborar y controlar ias ndminas del personal contratado por tiempo y obra determinada, asi come de servicios profesicnales y
técnicos, para cumplir con los programas asignados.

- Mantener contacto permanente con ias diferentes unidades de la Coordinacion Administrativa para obtener la asesoria que se
requiera en materia de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacion y sistemas de informacién computarizados.

- informar periddicamente a la Subsecretaria de Gobierno Valie de México Zona Oriente If, sobre el avance de las actividades y e
desarroilo de los programas asignados a la Delegacion Administrativa.

— Presentar anuaimente a la Direccién General de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social que soliciten tas
unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valie de México Zena Oriente Il como apoyo para la ejecucion de sus
programas.

— Suministrar y controiar el fondo revoivente asignado a la Subsecretaria de Gobierno Vaile de México Zona Oriente i, de
acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos, a efecto de apoyar a las unidades administrativas en la ejecucion de sus
actividades.

— Supervisar que la aplicacion de los lineamientos gue regiran el ejercicio presupuestal y el control de los recursos financieros,
sea observado en los términos planteados.

— Supervisar y verificar que las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente 1
mantengan actualizado el inventario de bienes muebles (SICOPA-WEB).

— Llevar el contro! de los registros contables y presupuestales de los recurses asignados a la Subsecretaria de Gobierno Valie de
México Zona Oriente 1 y de sus unidades, coordindndose para tal efecto, con las dependencias gubernamentales relacionadas
con el ejercicio presupuestal.

— Distribuir el combustible y lubricantes, conforme a los procedimientos establecidos, asi como presentar la comprobacion
respectiva. .

- Llevar el control de la dccumentacion comprobatoria de los gastes realizados por las unidades administrativas de la
Subsecretaria de Gobiemo Valle de México Zona Orente |, a fin de presentarlos para la recuperacién de los fondos
revolventes.

— Desarrollar [as demas funciones inherentes al rea de su competencia.

202141000 COORDINACION DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE I

OBJETIVO:

Organizar, coordinat, supervisar, controlar y evaluar las actividades de informacién y de gobierno que se generen en el Valle de

México Zona Oriente ll, asi como fomentar las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y con las

autoridades municipales de la region.

FUNCIONES:

— Disefiar, desarroilar y proponer estrategias para alentar y promover la participacion de la ciudadania y 1a organizacion social en
los programas de gobierno.

- [Establecer los mecanismos de comunicacidn para fomentar y fortalecer los vincuios del Gobierno del Estado con los diversos
acteoras politico y sociales del Valle de México Zona Oriente .

— Determinar los lineamientos para proporcionar informacién, datos o cooperacion técnica que sea solicitada por otras
dependencias dei Poder Ejecutivo dei Estado.

- Apoyar al Subsecretario de Valle de México Zena Oriente I, en el cumplimiento de les decretos de expropiacion, ocupacion
temporal y limitacién de dominio, en los casos de utilidad plblica, que se presenten dentro del Valie de México Zona Oriente |,

~ Concertar acciones tendientes a la ejecucion de los programas gubernamentaies acordados con los sectores social y privado, y
cen lag autoridades municipales.

— informar diaria, semanal, mensual y anuaimente al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente I, sobre las
actividades realizadas por ia Coordinacion a su cargo, asfi como 1os que le sean requeridos eventualmenta.
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— Mantener una estrecha coordinacién y comunicacién con las demas unidades administrativas de [a Secretaria General de
Gobierno, asi como con otras dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal para la operacion de programas
especificos.

— Coordinar y evaluar ios planes, programas y proyectos que lleven a cabo las unidades administrativas adscritas a la
Coordinacion de Gobiernc Valle de México Zona QOriente li, a fin de verificar su cumplimiento.

— Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

202141002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS ¥ APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los pianes y programas de trabajo, a fin de detectar
desviaciones y proponer las medidas necesarias para corregirlas, proporcionande al Coordinador de Gobierno Valle de México
Zona Oriente 1l {os elementos suficientes para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

— Proponer proyectos e instrumentos para evaluar resultados que permitan cubrir las demandas de infermacion de las instancias
jerarquicas correspondientes.

— FEstablecer sistemas para identiticar la diferencia entre lo programado v lo realizado, de acuerdo a las metas registradas en el
plan de trabajo.

— Generar elementos de informacion para cohocer los avances de {os programas, proyectos y acciones encomendadas a las
Direcciones Generales de Gobierno de las regiones adscritas a la Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Oriente 1.

— Involuerar a los diterentes niveles jerarquicos de ia estructura organica de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona
Oriente I para el cumplimiento de los programas establecidos.

— Realizar un estudio critico de los resultados obtenidos contra los esperados, analizando las causas de las desviaciones
detectadas en los planes y programas de trabajo, a fin de proponer alternativas de solucion.

— Impuisar el uso de tecnologias de informacién para mejorar su manejo y comunicacion entre las unidades adminisirativas de la
Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Oriente Il

- Coordinar los sistemas de infermacién en la Coordinacién de Gebierno Valle de México Zona Oriente 1, con la finalfidad de
estandarizar los criterios técnicos para su manejo entre las diferentes unidades administrativas de la misma.

— Supervisar el cumplimiento de metas y la siecucién de los programas, proyectos y actividades establecidos para cada una de
las unidades administrativas adscritas a la Coordinacién de Gobierno Valle de México Zona Oriente 1.

-~ Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia

202141100 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION AMECAMECA

OBJETIVO:

Flanear, dirigir y controlar las actividades de informacion y de gobierno a desarrollar en ia circunscripcion territorial a su cargo, asi

como fomentar tas refaciones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Eslado, dependencias federales, ayuntamientos y

organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— Formular los planes, programas y actividades que tiendan a forfalecer las relaciones entre los ciudadanos, autcridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender la problematica social existente.

- Establecer las politicas y ineamientos que en el desarrolio de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo
sut adscripeion, verificando el cumplimiento de ia normatividad vigente en la materia.

- Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan
a los municipios de su circunscripeion territorial.

~ Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con los poderes Legisiative y Judicial, asi
como con los Ayuniamientos dentro de su circunscripcion territorial.

—~ Desarrollar los mecanismos para el control y emisidon de opinicnes en la celebracion de torneos de gallos, loterias, rifas,
concursos y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

— Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y
acciones para el registre y control de los extranjeros residentes en {os municipios de su adscripcion.

— Contribuir al fortalecimiente de la estabilidad y paz social de {a entidad, mediante la atencidn y solucion de la problematica
sociopolitica que corresponda a los municipios de su circunscripcidn tevritorial.

-~ Proporcionar at Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente 1l {a informacion sociopolitica captada en su regidn,
que permita la toma de decisiones.

- Impuisar la promocién y difusion de la cuitura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términos de la
normatividad establecida al respecio. '

— Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

- Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Vaile de México Zona Oviente I}, en los actos o eventos que se
organicen en su region.

- Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de exproplacion, ocupacion temporal y limitacién de dominio en caso de utilidad
nublica, observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.
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— Vigilarly evaluar ias actividades que desarroilen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asl como divulgar
entre ias mismas ias decisiones que hayan sido determinadas por el Ceordinader de Gobierno Valle de México Zona Orients 11.

— Evaluar el cumglimienio de los programas y acciones instrumentados en la regién Amecameca a fin de detectar desviaciones v
proponer soiucicnes.

~ Desarrpliar las deméas funciones inherentes al drea de su competencia.

202141101 DEPARTAMENTO DE GOBIERNC

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus |

relaciones con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones scciopoliticas.

FUNCIONES:

— Coadyuvar dentro del ambito tegal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a
sfecto de atender la problematica sociopolitica existents.

- Atender y dar solucion a los asuntos que le sean canalizados, de acuerde a su competencia.

— Auxiliar s las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas,
a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

— Coordinar acciones con las instancias estalales y municipales para que ios espectaculos ptiblicos se ileven a cabo con apego a
la legislacion vigente.

— Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio dej derecho de expropiacion, ocupacion temporal y limitacidn de
dominio, de acuerde a la normatividad en la materia.

— FElaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regidn Amecameca los informes relacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

— Desarrotlar ias demas funciones inherentes al d4rea de su compsetencia.

202141102 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos vy las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una

adecuada coordinacidn en la resolucién de la preblemdtica sociopolitica existente, a fin de garantizar Iz estabilidad sociai v

fortalecer la vida democratica de la entidad.

FUNCIONES:

— Instrumentar mecanismos gue coadyuven a ia deteccidn de problemas sociopeliticos y a la concertacién con grupos vy
crganizaciones saciales que permitan fa solucidn de las demandas en [os lugares de origen.

— Contribuir al degarroilo y fortalecimiento de estrategias v acciones de los programas que fieva a cabo ei gobierno estatal en ios
municipios de su circunscripcién territorial.

— ldentificar las demandas de las organizaciones pcliticas, a fin de encauzarlag con lag autoridades competentes para su
atencidn, en beneficio dei interés general.

— Promover y dar seguimiento a tos acuerdos que se establezcan entre ias organizaciones politicas y otras dependencias del
gobierno estatal, para fa aplicacidén e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones gus integraimaents
atiendan la demanda de la pobiacién en ja region.

— Mantener coordinacidn con las autoridades federales, sstatales y municipales para la atencion y solucion de los problemas
socicpoliticos que se presenten en fos municipics de su circunscripcién territorial.

— Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipaies, a efecto de detectar y tener conocimiento
opertunc de fos problemas sociopoliticos de su circunscripcion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucian de éstas.

— Elaborar y presentar por escritc a la Direccidn General de Gobierno Region Amecameca, los informes sobre las actividades
realizadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

202141103 DEPARTAMENTOQ DE APOYQ A LA PROBLEMATICA SCCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a ia probiemdtica social de los sectores de la pobiacidn en su regidn, asi como promover y gestionar el

otorgamiento de asesorias que permitan contribuir a fa solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

- Apoyar en la formuiacidn, promaocién y coordinacion de los planes y programas de itrabajo en los municipios de su
circunseripeion territorial,

- Integrar y actualizar el regisire de los problemas sociales de su regidn que han sido solucionados y, en su caso, realizar af
seguimiento hasta su resoiucién, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

- Coadydgivar en la organizacidn de las comisiones teméticas, para la solucion de los problemas ragionales que lieven a cabo las
diferentes instancias gubernamentales.

— Promover la participacidn de ia comunidad en los programas pricritarios del gobiernc estatat.
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— Asesorar y origntar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relatives al desarrolio de la comunidad y la organizacién secial.

- Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi 1o soliciten, en la solucidn de problemas de naturaleza legal, fiscal o
social, conforme a las normas y lineamientos establecidos en (a materia.

- Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que surjan
entre elios y las autoridades municipales, a fin de proponer jas medidas correctivas necesarias.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Goblerno Regqion Amecameca los informes sobre las actividadas
realizadas.

- Desarroliar las demas funciones inherentes at drea de su competencia.

202141704 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopitar, organizar y analizar la informacion sociopolitica que se genere en su circurscripcion ferritorial, a fin de generar posibles

escenarios de solucion gue permitan prevenir o solucionar ia problematica existente.

FLINCIONES:
Claborar las estadisticas, estrategizs y esguemas de informacion gue sirvan de apoyo para Iz toma de decisiones dei Direclor
General.

~ Recaopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacion sobre la sifuacion sociopoiitica o de cualguier ofra naturaleza
generada en los municipios de su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata a! Director General de
Gobierno Regién Amecameca para la toma de decisiones.

- Analizar la informacién generada en los municipios de su circunscripcion territorial, gue pudiera alterar la paz publica, a fin de
propoicionar soluciones a la probiemdtica detectada.

- Ditundir a los municipios gue le correspondan las poitticas, programas, proyecios y acciones que desarrolie el Gobierng dei
Estado, a fin de que ia ciudadania tenga conocimiento de ios beneficios que pudiera obtener.

- Mantener actualizada la informacién referente al perfii politicc municipal de fa circunscripcién territorial de la Regidn
Amecameca para proporcionaria y analizaria en el momento que ss requiera.

~ Proporcionar 'a informacién o datos gue requieran servidores piblicos © dependencias esiafaies, previa autorizacion de!
Director General de Gobierno Regidn Amecameca y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

- Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Region Amecameca los informes sobre tas actividades realizadas.

- Desarrollar las demas funciones inherenies al &rea de su competencia.

202141250 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION NEZAHUALCOYOTL

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades dz inforinacion y da gobierno a desarrotiar en fa circunscripcion territorial a su cargo. asi

como fomentar las relaciones del Ejecutivo Estatai con los demas poderes del Esiado, dependencias federales, ayuniamientos y

organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Formular los planes, programas y aciividades que tiendan a fortalecer las relaciones enire los ciudadanos, autoridades
federales, estatales y municipaies, a efecto de atender la problematica social existente.

- Estabiecer las politicas vy lineamientos gue en el desarroiio de sus funciones deberan observar ias unidades administrativas
baio su adscripcion, verificando el cumplimiento de ja normatividad vigente en la materia.

- Diftundir a nivel regional fas politicas, programas, proyectos y acciones gue desarraile ef Gobierno del Estado v que e competan
a los municipios de su circunscripcion territarial.

- Establecer acciones gue fomenten y fortaiezcan ia cemunicacion y fas relaciones con ios poderes Legisiative y Judicial, asi
como con fes Ayuntamientos dentro de su circunscripeion territorial.

- Desarroliar ios mecanismos para el controi y emisién de opiniones en ia celebracion de torneos de gallas, ioterias, nifas,
concurses y juegos permitidos con cruce de apuestas, en términos de ia legistacion aplicable.

- Colaborar con ias dependencias federales en asuntes de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los fineamientos y
acciones para ei registro y control de iog exiranjeros residentes en los municipios de su adscripcién.

- Contribuir ai tortalecimiento de fa estabilidad y paz social de ia entidad, medianie ia atencion y solucidn de la problematica
sociopoiitica que corresponda a los municipios de su circunscripcion territorial.

- Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Vaile de México Zona Oriente i [a informacion sociepolitica captada en su regidn,
gue permita [a toma de decisicnes.

- impuisar ja promacion y ditusion de la cultura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términcs de la
normatividad estabiecida ai respecto.

— Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspectos poiiticos y sociaies de la region,

- Participar en representacion det Subsecretario de Gobierne Valle de México Zana Oriente I, en ios actos o evenios que se
organicen £n su region.

- Verificar gue se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacion temparal v limitacion de dominio en caso de utiiidad
pubiica, cbservando io establecida en los ordenamientos correspondientes.

- Vigilar y evatuar las actividades que desarrolien las diferentes unidades administrativas de su adscripcién, asi como divulgar
entie las mismas las decisiones que hayan sido determinadas por el Coardinador de Gobierno Valle de México Zona Oriente Vi,
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- Evalual el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la regién Nezahuaicdyotl, a fin de detectar
desviagiones y proponer soluciones.
- Desarrpllar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202141201 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVQ:

Definir, coh base en los lineamientos juridicos vigentes y en ia politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus

relaciones jcon los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y arganizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Coadyuvar dentro del ambito legal al tomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a
efecto de atender ia problematica sociopolitica existente.

- Atendar y dar solucion a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

— Auxiliar a las auteridades federales en lo referente a 1a realizacion de ioterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas,
a tin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

- Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos poblicos se lleven a cabo con apego a
la legisiacion vigente.

—  Dar cumplimiento a ias acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacién, ocupacién temporal y limitacion de
dominic. de acuerdo a la normatividad en la materia.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regidn Nezahualcdyot! los informes relacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejaras al respecta.

- Desarrolar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202141202 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

CBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales. para lograr una

adecuada <oordinacion en la resoiucion de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar ia estabilidad sociai v

fortajecer la vida democratica de la entidad.

FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismos cue coadyuven a la deleccion de problemas sociopoliticos y a la concertacidn con grupos y
organizaciones sociales que permitan ia solucion de las demandas en los {ugares de crigen.

- Contribuir al desarroilo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lieva a cabo el gobierno estatal en los
municipios de su circunscripcion territorial,

- identiticar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su
atenciédn, en beneficio del interés general,

- Promover y dar seguimientc a ios acuerdos que se estabiezcan entre las organizaciones puoliticas y otras dependencias del
gohbiernc estata:, para la aplicacion e instrumeniacion de programas de aito impacto social o acciones que integralmente
atiendan la demanda de fa poblacion en ia region.

- Mantener coordinacién con las autoridades federales, estataies y municipales para la atencion y sclucion de los problemas
sociopoliticos que s€ presenten en {0s municipios de su circunscripcion territorial.

- Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a eftecto de detectar y tener conocimiento
oportuno de los problemas sociopoliticos de su circunscripcién territorial, asi como proponer et tratamiento v solucion de éstas.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccidn General de Gobierno Region Nezahualcdyotl, 1os informes sobre ias actividades
realizadas.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia

202141203 DEPARTAMENTO DE APOYD A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a ta problematica social de los sectores de la poblacidn en su regidn. asi como promover y gestionar el

otorgamiento de asesorias que permitan contribuir a la solucion de jas demandas presentadas.

FUNCIONES:

- Apoyar en ila formulacidn, promocién y coordinacion de ios planes y programas de ftrabajo en los municipios de su
circungcripcian territorial.

- integrar y actualizar el registro de los preblemas sociales de su regién que han sido solucionados y, en su case, realizar el
seguirniento hasta su resolucion, en coordinacion con las instancias de gobiemo involucradas,

- Coadyuvar en ia organizacicn de las comisiones tematicas, para la solucién de los problemas regionales que lleven a cabo las
diferentes instancias gubernamentales.

Promqgver la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.

- Asesorary orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrolio de la comunidad y la organizacion social.

- Propofcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi io soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legai, fiscal o
social] conforme a las normas y fineamientos establecidos en la materia.

- Alender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que surjan
entre él!os y las autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.
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— Elaborar y presentar por escrito a la Direccidon General de Gobierno Regidn Nezahualcdyotl, los informes sobre las actividades
realizadas,

- Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202141300 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION CHALCO

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacion y de gobierno a desarrollar en la circunscripcion territoriai a su cargo, asi
como fomentar las relaciones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado. dependencias federales, ayuntamientos y
organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- Formuiar los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, auloridades
federales, estatales y municipales, a efecto de atender la problematica sociail existente.

- Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrolle de sus funciones deberan observar las unidades adminisirativas
bajo su adscripcidn, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en ia materia.

- Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan
a los municipios de su circunseripcion territonial.

— Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con los poderes Legislative y Judicial, asi
como con los Ayuniamientos dentro de su circunscripeion territorial.
Desarrollar los mecanismos para el control y emisién de opiniones en ia cefebracion de torneos de galios. loterias. rifas,
cONCUrsos y juegqos permiiidos con cruce de apuestas. en términos de la legislacion aplicable.
Coiaborar con las dependencias faderales en asuntos de cardcter migraterio, asi como observar y ejecutar los lineamientos v
acciones para ¢f registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripeion,
Contribuir at forialecimiento de la cstabilidad v paz sociai de ia entidad. mediante la atencién y solucidén de ia problematica
sociopciitica que corresponda a los municipios de su gircunscripeion territorial.
Proparcionar al Subsecretario de Gobierno Vaile de México Zona Oriente i la infermacién sociopolitica captada en su 1egidn,
que parmita la toma de decisiones.

- lrapulsar la promocién v difusion de la culiura civica en los municipios de su circunscripcién terronal, en términos de la
normatividad establecida al respecto.

- Dirigir g integrar los estudios y analisis sobre ios aspectos politices y sociales de la region.

- Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Vaille de México Zotia Oriente ll, en los actos o eventos que se
organicen en su region.

- Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal v limitacidén de dominio en caso de utiidad
publica, observando lo establecido en ios ordenamientos correspondientes.
Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen ias diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divuigar
enire las mismas las decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierne Valle de Méxice Zona Oriente H.

— Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la region Chaico, a fin de detectar desviacignes y
proponer seluciones.
Desarrollar las demas funciones inherenies al area de su competencia.

202141301 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos iuridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, 1o referente a sus

relaciones con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones socicpoliticas.

FUNCIONES:

- Coadyuvar dentro dei ambito legal al fomente de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto
de atender la problematica socicpolitica existente.
Alender y dar solucion a los asuntos gue le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

- Auxifiar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas,
a fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

— Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectacuios publicos se lleven a cabo con apego a
la legislacion vigente.

— Dar cumpiimiento a ias accCiones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacion temporal y iimitacion de
dominio, de acuerdo a la normatividad en la materia.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccidon General de Gobiernc Region Chalco los informes relacionados con las
actividades realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

— Desarroliar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

202141302 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fementar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una
adecuada coordinacion en la resolucion de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y
fortaiecer la vida democratica de la entidad.
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FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccidn de problemas sociopolilicos y a la concertacion con grupos y
orgarjizaciones sociales que permitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

— Contnbuir al desarrollo y forialecimiento de esirategias y accianes de fas programas que lleva a caba ei gobierno estatal en los
munidipios de su ¢ircunserpcién territorial.

- ldentificar fas demandas de !as arganizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades campetenies para su
atencjon, en beneficia del interés general.

— Prambver y dar seguimienta a las acuerdos que se eslablezcan entre ias organizaciones paliticas y otras dependencias del
gobierna estatal, para la aplicacion e instrumentacicn de pragramas de alto impacia social @ accignes que integralmente
atiendan la demanda de la poblacién en la region.

- Mantener coordinacidn can las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucidn de los prablemas
scciapaliticas que se presenten en ios municipias de su circunscripeion territonal,

- Mantener cantacta permanzsnte con las coardinaciones de zana y municipales, a efecto de detectar y tener canocimienta
apartuno de los prablemas saciopaliticas de su circunseripeidn territoriai, asi como proponer el tratamiento y saiucién de éstas.

~ Elaborar y presentar por escritc a ia Direccién General de Gabiema Regidn Chalca, [los informes sabre las actividades
realizadas.

- Desarrcllar fas demas funciones inherentes al area de su competencia

202141303 DEPARTAMENTO DE APCYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a ia problematica sacial de los sectores de la pablacion en su regién, asi ¢amo promover y gesticnar el

oforgamianto de asesarias que permitan contribuir a la solucidn de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

- Apayar en la formuiacién, promocidn y coordinacion de los planes y programas de trabajo en fos municipios de su
circunscripcion territarial.

- Integrar y actualizar el reqistrc de los problemas sociales de su regidén que han sido salucianados y, en su casag, realizar el
seguimiento hasta su resolucién. en coardinacion con las instancias de goblerno involucradas.

— Coadyuvar en la arganizacion de las comisiones tematicas, para la soiucitn de los problemas regionales que lleven a caba las
diferentes instancias gubernamentales.

— Promaver la participacién de Ia camunidad en las pragramas prioritarios del gobierna estatal.

- Asesarary arientar a los grupos ciudadanas sobre aspectas relativas al desarrollo de la comunidad y la arganizacion sacial.

- Proparcionar asesaria a los Ayuntamientos, cuando asi la soliciien, en la solucidn de problemas de naturaleza legal, fiscal o
social, canforme a las narmas y tineamientos establecidos en la materia.

- Atender las quejas de las habitantes en los diferentes municipios de su ¢ircunscripcidn territorial, sobre prablemas que surjan
entre ellos y las autaridades municipales, a fin de prapaner las medidas correctivas necesarias.

- Elabarar y presentar par escrito a2 la Direccién General de Gaobierno Regidn Chalco, las informes sabre las actividades
reatizadas.

- Desarroilar las demds funcianes inherentes al area de su competencia.

202141304 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar Ja informacién saciapalitica que se genere en su cireunseripcion teriitorial, a fin de generar posibles
escenarios de salucian que permitan prevenir o soiucionar la prablematica existente.

FUNCIONES:

- Elabarar las estfadisticas, estrategias y esquemas de infarmacién que sirvan de apaya para la toma de decisiones del Director
General.

- Recapilar, organizar, ciasificar e interpretar la informacidn sobre la situacion soaciopolitica o de cualquier cira naturaleza
generada en fos municipios de su circunscripcian territarial, para praporcionarla de manera inmediaia al Director General de
Gobiemo Region Chalco para ia toma de decisianes.

- Analizar la infarmacién generada en las municipios de su circunscripeidn territarial, que pudiera alterar la paz plblica, a fin de
proporcionar soluciones a la problematica deteciada.

- Difundir a los municipios gque le correspondan las paliticas, pragramas, proyectos y acciones que desarralle g Gobierno det
Estado, a fin de que la ciudadania tenga conacimiento de los beneficios que pudiera obtener.

- Mantener actualizada |a informacian referente al perfil palitico municipal de la circunseripcian territorial de la Regién Chalco para
proporiionaria y analizaria er el mamenta que se requiera.

- Propartionar la informacion o datos que requieran servidares plblicos o dependencias estataies, previa autorizacién del
Director General de Gobierno Regién Chalco y canforme a los lineamientos establecidas para tal efecto.

— Elabarar y presentar al Director General de Gobierno Region Chalco, los informes sabre las actividades reatizadas.
— Desarroliar las demas funciores inherentes al drea de su competencia.
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202103000 DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SOCIOPOLITICA
OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar los mecanismes institucicnales para la obtencion de informacién sociopolitica, que permita garantizar la
veracidad, suficiencia v cportunidad de ésta, mediante su clasificacién, codificacion, depuracion, priorizacién y registro, a fin de
ceadyuvar a la toma de decisiones de las unidades administrativas que integran la Subsecretaria General de Gobierno.

FUNCIONES:

- Promover la coordinacién de las instancias aue generan infermacién sociopolitica de la Subsecretaria General de Gobierno,
mediante el use de sistemas de informacion tecnoldgica, a fin de captar y procesar objetivamente ta infermacion para la toma de
decisiones de las autoridades competentes.

— Coordinar sus acciongs con otras unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierne, para fa obtencién de
informacion socicpelitica.

— Implementar una base de datos con el fin de acopiar, crganizar y procesar la informacién sociopolitica.

— Compitar, analizar y dar seguimiento a la informacion sociopolitica relevante que se obtiene a través del monitoreo en los
medios de comunicacién electrénica e impresos.

— Concentrar la informacion sociopolitica de la entidad para el correcto use y toma de decisiones gubernamentales, con el fin de
coadyuvar a la convivencia arménica de la sociedad.

— Diagnosticar y pronosticar el entorne sociopolitico de la entidad, con posibilidad de repercutir en temas de seguridad publica o
gobernabilidad.

- Valorar la informacion basica de incidencia y desarrolle de acontecimientos de altc impacte para la entidad.

— Detectar gportunamente los conflictos que se generen en la entidad, a fin de que las autoridades correspondientes del Gobiernc
del Estade de México intervengan oportunaments en su resolucién.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202103100 DIREC CION DE INFORMACION Y MONITOREQ

OBJETIVO:

Estahlecer mecanismos de coordinacion, organizacién y enlace para la obtencién de informacion scociopolitica, asi como llevar a

cabo su clasificacién, codificacion, depuracién, priorizacién y registro.

FUNCIGNES:

— Establecer y mantener mecanismos de coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno que
por su naturaleza sean generadoras o receptoras de informacién sociopoiitica, a efecto de llevar a cabo el acopic, manejo y
procesamiento de ia misma.

— Implementar los procedimientos para la recopilacion y clasificacién de la informacion sociopolitica que generen las unidades
administrativas que integran a la Secretaria General de Gobierno u otras instancias.

— Captar de manera oportuna la informacién sociopolitica que se presente en la entidad y remitiria de manera inmediata a la
Direccion General de informacion Sociopelitica, Subsecretaria General de Gobierne y/o Secretaria General de Gobierno.

— Recoepilar conjuntamente con las Unidades de Informacion y Andiisis de las Subsecretarias de Gobierno, informacion que
permita detectar ia situacién social y politica de los municipios de la entidad.

- Mantener un registro actualizade de la informacién politica y social de la entidad.

— Establecer mecanismos para garantizar que el flujc de informacioén se realice de manera veraz y oportuna, a través de formatos
homogéneos para la compilacion, manejc y procesamiento de la informacion socicpolitica,

- Generar en forma oportuna los reportes de eventos, incidentes y accicnes que se produzcan en el territofic estatal, asi como
aquélios que per su naturaleza incidan en la vida publica o el sistema de Gebiernc de la entidad y remitirlos al Director General
de Informacién Scciopolitica, Subsecretario General de Gobierno y/o al Secretario General de Gebierno.

— Verificar que se dé seguimiento a los confiictos sociopolitices, a los procesos electorales y a 108 eventos de naturaleza politica
que tengan impacto en la gobernabilidad estatal, a efecto de generar documentos que coadyuven a la toma de decisiones.

— Presentar a la Subsecretaria General de Gobiernc un informe periédico de las aclividades realizadas v, en su caso, de manera
inmediata cuando su importancia asi lo requiera.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202103101 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y MONITOREQ VALLE DE TOLUCA

OBJETIVO:

Proporcionar infermacion confiable y oportuna a la Secrelaria y Subsecretaria General de Gobierno, sobre los acentecimientes

socicpoliticos que puedan afectar la gobernabilidad del Estade de México en el Valle de Teluca.

FUNCIONES:

- Implementar metodologias para la elaboracion de la agenda politica, ubicandolas de acuerdo al perfil, tendencias partidistas y
zonha de influencia.

— Monitorear en los medios de comunicacion electrénica e impresos las actividades realizadas por los diferentes acterss,
organizaciones y grupos para generar documentos informativos.

— Captar de manera oportuna la informacién sociopolitica que se presente en las regiones de su ambitc de competencia v
remitirla a la Direccion de Informacién y Monitoreo para su integracion y procesamiento.
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— ldentificar vy dar seguimiento a los conflictos socicpoliticos, a los procesos electorales y eventos de esta naturaleza que tengan
impagto en la gobernabilidad de la entidad.

— identificar e interpretar las demandas sociales, cuya cesatencion podria generar inconformidad activa en la poblacion.

— identificar mediante el seguimiento de la informacion, la evolucion y probabilidad de conflictos sociopoliticos.

— ldentificar, validar, codificar y priorizar la informacion y noticias mas importantes generadas por el actuar de los diversos grupos
o aclores politicos y sociales, que causen impacto en la ciudadania o en el sistema de gobietno.

- Reallzar el registro de las acciones de inconformidad que se generan en la regidn de su competencia; machas, toma de
instalaciones, plantones, entre otros.

— Llevar a cabo el registro de la informacion generada por los medios masivos de comunicacion, realizar su seguimiento,
clasificacion y correfacién con la problematica politico social del Estado.

— Realizar el seguimienio documental de la informacion nacional y estatal que pudiera afectar la gobernabilidad y/o que incida en
0s procesos electorales.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202103102 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y MONITOREQ VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE

OBJETIVO:

Proporcionar informacion confiable y oportuna  a la Secretaria y Subsecretarfa General de Gobiemo, sobre los acontecimientos

sociopoliticos que puedan afectar la gobernabilidad del Estado de México en el Valle de México Zona Nororiente.

FUNCIONES:

-~ Implementar metodologias para la elaboracion de la agenda politica, ubicandolas de acuerdo al perfil, tendencias partidistas y
zona de influencia.

- Monitorear en los medios de comunicacion electronica e impresos las actividades realizadas por los diferentes actores,
organizaciones y grupos para generar documentos informativos.

- Capfar de manera oportuna la informacién sociopolftica que se presente en las regiones de su ambito de competencia v
remitirla a la Direccién de Informacion y Monitoreo para su integracion y procesamiento.

- ldentificar y dar seguimiento a los conflictos sociopoliticos, a los procesos electorales y eventos de esta naturaleza que tengan
impacto en ia gobernabilidad de la entidad.

— Identificar e interpretar las demandas sociales, cuya desatencion podria generar inconformidad activa en la poblacién.

- ldentificar, mediante el seguimiento de la informacion, la evolucion y probabilidad de conflictos sociopoliticos,”

— identificar, validar, codificar y pricrizar la informacién y noticias mas importanies genetadas por el actuar de los diversos grupos
0 actores politicos y sociales, que causen impacto en la ciudadania o en el sistema de gobiermo.

- Realizar el registro de las acciones de inconformidad que se generan en la region de su competencia; marchas, toma de
instalaciones, plantones, entre otros.

— Llevar a cabo el registro de la informacion generada por los medios masivos de comunicacion, realizar su seguimiento,
clasificacion y correlacion con la problematica politico social del Estado.

- Realizar el seguimiento documental de la informacion nacional y estatal que pudiera afectar la gobenabilidad y/o gue incida en
los procesos electorales.

— Desarrollar las demas funciones inherenies al drea de su competencia.

202103103 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y MONITOREQ VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE

OBJETIVO:

Proporcionar informacion confiable v oportuna a la Secretaria y Subsecretaria General de Gobiemo, sobre fos acontecimienios

sociopoliticos que puedan afectar la gobernabilidad del Estado de México en el Valle de México Zona Oriente.

FUNCIONES:

— implementar metodologias para la elaboracion de la agenda politica, ubicandolas de acuerdo al perfil, tendencias partidistas y
zona de influencia.

— Monitorear en los medios de comunicacion electronica e impresos ias actividades realizadas por los diferentes actores,
organizaciones y grupos para generar documentos informativos.

— Captar de manera oportuna la informacion sociopolitica que se presente en las regiones de su dmbito de competencia y
remititia a la Direccion de Informacion y Monitoreo para su integracion y procesamiento.

— ldentificar y dar seguimiento a los conflictos socicpoliticos, a los procesos electorales y eventos de esta naturaleza que tengan
impacto en la gobernabilidad de la entidad.

— ldentificar e interpretar las demandas sociales, cuya desatencion padria generar inconformidad activa en la peblacion.
— ldentificar, mediante el seguimiento de la informacion, la evolucion y probabilidad de conflictes sociopoliticos.

— ldentificar, validar, codificar y priorizar la informacién y noticias mas importantes generadas por ef actuar de los diversos grupos
bres poifticos v sociales, que causen impacto en la ciudadania o en el sistema de gobierno.
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- Realizar el seguimiento documental de ia informacién nacional y estatal que pudiera afectar la gobernabitidad y/o que incida en
los procesos electorales.,
-~ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202103001 DEPARTAMENTOQ DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Establecer y desarroilar los mecanismos de comunicacion y coordinacion entre 1os Departamentos de informacidn y Andiisis

Regionai de las Subsecretarias de Gobierno.

FUNCIONES:

~ Establecer en forma prioritaria una relacion interinstitucional con tas Subsecretarias de Gobierno, con la finalidad de interactuar
en el manejo de infarmacion sociopaolitica.

~ Captar de manera oportuna la informacidn de caracter politico que generen las Subsecretarias de Gobierno y remitirfa a la
Direccién Genera! de Informacion Sociopolitica.

-~ Retroalimentar de forma permanente &! sisterma de enlace interinstituciona!l con las unidades administrativas generadoras de
informacién sociopofitica.

— Llevar a cabo el registro de las acciones de inconformidad que se realicen en la entidad con motivo de la problemaética
sociopolitica.

— Elaborar el contro! estadistico de! catdlogo de informacion que es emitido por las Subsecretarias de Gobierno.

~- Captar, concentrar y procesar los reportes de eventos politicos relevantes {REP).

— Recopilar 'a informacidn para su integracion en &l sistema RED, en coordinacion con las Subsecretarias de Gobierno, a fin de
analizarla e interpretarla.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202300000 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO MUNICIPAL

OBJET{VO:

Contribuir al desarrolio integral de los municipios def Estado de México, planeando, coordinando y evaluando la politica estatal en la

materia.

FUNCIONES:

— Proponer y estabiecer mecanismos de coordinacidn interinstitucional con las dependencias y entidades del Gobierno del
Estado de México para concretar programas, proyectos, obras y acciones de enface municipal.

— Coordinar con las dependencias de! Gobierno de! Estado el disefie y realizacién de un programa integral de desarrolio
municipai, que promueva la instrumentacion de politicas, programas y acciones en beneficio de 10s mismos.

- Proponer la realizacion de proyectos de reforma politica, juridica, administrativa y hacendaria que incentiven el fortalecimiento
institucional de los gobiemnes iocales.

- Promover la suscripcion de cohvenios de coordinacién con los gobiernos federal y municipal, a efecto de lograr la
instrumentacion de proyeclos y acciones de desario!lo local.

- Gestionar vy coordinar proyectos de capacitacion, profesionalizacion y certificacion de servidores publicos municipales, a efecto
de elevar la competitividad de |as administraciones municipales.

- Fomentar reuniones nacionales e internacionales sobre municipalismo, a efecto de derivar para e! Estade de México
experiencias exitosas y temas prioritarios de gobierno, gestion y desarrolio municipal.

— Coordinar la elahoracién de diagnésticos municipales para identificar dreas de oporiunidad que permitan establecer programas
y proyectos de desarrolle, a fin de incrementar la eficiencia y competitividad de ios gobiernos.

— Promover mecanismos que contribuyan a ampliar la participacion social en las acciones de los gobiernos municipales, a fin de
incrementar la corresponsabilidad de la ciudadania en ias tareas pablicas.

- Atender los asuntos planteados por las autoridades, para facilitar su oporiuna gestion y resolucion.

~ Promover la incorporacion de municipios mexiquenses a programas federales, para ampliar los recursos pubiices en obras y
acciones de gobierno y potenciar el desarrollo integral de los mismos, mejorando ia calidad de vida de la poblacion.

— Desarroflar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202310000 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES

OBJETIVO:

Formular e implementar politicas publicas, estrategias, programas, obras y acciones en el ambito especifico de cada municipio

mexiquense, conforme a los requerimientos y prioridades def desarrolto local.

FUNCIONES:

- Elabhorar diagndsticos municipaies para identificar areas de oportunidad que permiian establecer planes, pregramas y proyectos
que incrementen la eficiencia y competitividad de los municipios.

— Elaborar y coordinar el programa de desarrollo municipal dei Goebierne del Estado de México.

~ Analizar y proponer la actualizacion de! marco normativo municipal,

— Impulsar la coordinacion intergubernamental con base en el Programa integral de Desarrollo Municipal, con el propdsito de
anlicuiar acciones entre las dependencias y entidades de !a administracion publica estatal.
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Impulsar programas y accicnes que beneficien el desarrolio de los municipios del Estado de México, asi como asesorar a ios
integranies de los ayuntamientos respecto de los programas y acciones de cardcter federal e internacional, que permitan la
identificacion de areas de oportunidad dentro de ios municipios.

- Propgner al Subsecretario programas de profesionalizacion, capacitacion y certificacion de servidores piiblicos municipales con
la intancion de coadyuvar en el incremento de la competitividad de las administraciores locales.

- Disefar estrategias para impulsar en 105 municipios del Estado de México el uso de las tecnologias de la informacién, con la
finali%ad de mejorar ta gestion poblica municipal.

- Prompver y organizar eventos sobre municipalismo, que instruya el tituiar de ia Subsecretaria de Desarrollo Municipal.

- Asesgrar a los municipios para potenciar el desarrollo de sus 4reas a efecto de que sean incorporados al Pregrama Nacional
Agengia Desde lo Local, asf como otros del mismo crden de caracter estatal.

— Analizar los planes de desarrollo municipal de los municipios def Esiado, para la relacién de estudios y proyectos en los que
pueda contribuir el Gobierno del Estado de México.

- Desarroliar ias demés funciones inherentes al Area de su competencia.

202320000 DIRECCION GENERAL DE APOYO REGIONAL Y MUNICIPAL

OBJETIVO:

Promover y dar seguimiento a los esquemas y mecanismos de coordinacion con los tres &mbitos de gobierno y de concertacion con

los sectores sacial y privado, para la instrumentacion de la politica de desarrollo municipai del Gobiemo del Estado de México.

FUNCIONES:

- Promover ia coordinacion institucional con las dependencias y entidades del Gohiemo del Estado de México, para la debida
instrumentacion de proyectcs, obras y acciones de alcance municipal.

- Realizar el levantamiento de la informacion gue se requiera para el analisis y diagnostico de los diversos sectores dei desarrolio
municipal.

— Participar en la instrumentacion de los proyectos, obras y acciones de aicance municipal. a fin de garantizar que se produzca el
desarrolio esperado.
Establecer y operar programas y procedimientos para identificar demandas y necesidades de la ciudadania en los gobiernos
iocales, a efecto de apoyar su gestion y atencion.

- Panticipar en la Agenda de reuniones de trabajo de los presidenies municipales con las dependencias y organismos estatales y
federates, para concertar programas municipaies o regionales que impulsen ef desarrollo comunitatio.

- Participar en las reuniones de los gabinetes regionales, a efecto de registrar y dar seguimiento a los acuerdos que se deriven en
obras y acciones de beneficio municipal.
Captar, analizar y poner a la consideracidn del tiiular de la Subsecretaria de Desarrollo Municipal proyectos orientados a
fortalecer fa gestion municipal, a efecto de nutrir los programas institucionales en la materia.
Impulsar ia participacién de la ciudadania en los presupuestos para obras, acciones y/o programas para el desarrolio
comunitario.

- QOrientar y atender a las asociaciones ciudadanas, a peticion de parte, para confribuir a la gobernabilidad con vision social
participativa.

- Establecer acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de los compromisos asumidos por el ejecutivo, asi como los
derivados de las demandas sociales dentro def municipio.

- Desarrollar las demés funcicnes inherentes al drea de su competencia.

202400000 SUBSECRETARIA DE DESARROLILLO POLITICO

OBJETIVO:

Planear, dirigir, cocrdinar y evaiuar los planes y programas en materia de desarrollo politico, paricipacion social, divulgacion de la

cuttura politica y analisis electoral como medio para consolidar la identidad democratica, solucionar los problemas de convivencia e

interes comdn y mantener la gobernabilidad democratica de la entidad.

FUNCIONES:

- Promover la gobernabilidad democratica en coordinacidén con los tres ordenes de gobierno, asi como con grupos y
organizaciones politicas y sociales, autoridades refigiosas, medios de comunicacion y 6rganos auiénomos,
Coordinar v validar la realizacion de estudios sobre gobernabilidad gue fortalezean fa toma de decisiones por parte del ejecutivo
estatal.

- Dirigir, evaluar y validar los planes, proyectos y estudios de desairolio politico para incentivar la participacion ciudadana.

- Coordinar las acciones con instituciones académicas, sector plblico, social y privado para la realizacion de invesligaciones e
intercambio de infarmacian en materia de desarolto politico, cultura politica, participacion ciudadana y organizaciones sociales.

- Reprasantar al Secretario General de Gobierno en los actos juridicos y administrativos que se deriven por la asignacion del
presupuesto, para el cumplimiente oe los objetivos de la Subsecretaria, asi como ejercer de manera mancomunada el ejercicio
de loglrecursos ante diversas instancias.

- Validdr el Programa Anual de Capacitacion para servidores publicos, con el propdsito de promover la cultura politica en et
Estadp.

- Ewvaluar y supervisar el cumplimiento de los programas de las unidades administrativas adscritas a esta Subsecretaria.
- Desanoliar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
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202400200 UNIDAD DE INFORMATICA
OBJETIVO:

Proporcionar los servicios de informatica a las unidades administrativas de [a Subsecretaria, ast como flevar a cabo i1a capacitacién
en la materia para el eficaz manejo y operacion de los sistemas de informacién y de las redes de comunicacion.

FUNCIONES:

- Disefar e instrumentar mecanismos lecnolégicos que permitan el eficaz desarrollo de los sistemas en maleria de informalica y
aplicartos en las unidades administrativas de {a Subsecretaria.

~ Integrar el programa de trabajo anual de informatica de la Subsecretaria, de acuerdo a los fineamienios establecidos por fa
Direccidn General de! Sistema Estatal de Informatica.

Coadyuvar ai disefio y actualizacion de ia pagina WEB de los servicios que ofrece 1a Subsecretaria de Desarrolio Politico.

- Coadyuvar y dar seguimiento al programa de Gobierno Electrénico al interior de [as unidades adminisirativas de la
Subsecretaria de Desarrolio Politico, asi como la actualizacién de ia pagina WEB de los servicios que ofrece la misma.

- Coordinar y operar los sistemas que permitan el registro, procesamiento, consulta y salvaguarda de informacion sobre Ia
situacion y eventos sociopeliticos de Ia entidad, para fa toma de decisiones.

— Fortalecer el sistema de estadistica computarizada, asi como el manejo de internet y del correc electronico en las actividades
del personal de las unidades administrativas de la Subsecretaria.

- Operar el sistemna de telecomunicaciones que propicie ia coordinacion de las instancias que generan dates, mediante el uso de
sistemas de informacién lecnologica.

-  Coordinar el desarolio, fa implementacién y evaluacion de proyectos informaticos que permitan eficientar los procesos
administrativos y sustantivos de {a Subsecretaria.

—  Coordinar la adquisicion y asignacion de los insumos requetidos para el funcionamiento del equipe de computo de las diferentes
unidades de la Subsecretaria.

-~ Promover la investigacion y evaluacion de tecnologias de informacion y comunicaciones que permitan promover aiternativas
para fa innovacién de los servicios y desartollar al maximo la vida 0fil del equipo de sistemas.

- Establecer guias de seguridad y medidas de contingencia para salvaguardar la integridad y confidencialidad de los sistemas de
informacion.

—  Proporcionar asesoria y apoyo técnico informatice para el aprovechamiente de los equipos de cémputo basicos, que emplean
las dreas de ja Subsecretaria, asi como implementar un programa de manienimiento preventivo y correctivo de los mismas, a fin
de garantizar su 6ptime funcionamienio.

—  Mantener actualizado el inventario de equipo de compute de la Subsecretaria.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202400300 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Programar, gestionar y proporcionar los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para la ejecucion de los
programas de las unidades adminisirativas que conforman la Subsecretaria, manejandolos con criterios de racienalidad, eficacia,
eficiencia y transparencia a efecto de oplimizar su ulilizacion y aprovechamiento.

FUNCIONES:

- Elaberar, implementar y contrelar los programas de trabajo que cpntribuyan & un mejor funcionamiento de la Deiegacidn
Administrativa.

- Formular, en coerdinacién con lps titulares de las unidades administrativas de la Subsecretaria de Desarrollo Politico el proyecto
de Presupuesto Anual de Egresos y someterie a la aprobacion de! Subsecretario para su integracién ai presupuestc global de la
Secretaria General de Gobierno.

- Planear. organizar y controlar el aprovechamiento de 10s recursos humanes, materiales, financieres y técnicos necesarios para
el funcionamientc de la Subsecretaria de Desarrolle Politico. manteniendo una coordinacion permanente con las areas
correspondientes.

- Programar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, el ejercicio del presupuesto de
egresos autorizade a la Subsecretaria de Desarrolio Politico.

— Programar y framitar ante la Ceordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierne los requerimientos de altas,
bajas, cambics, permisos. licencias y nominas del persenal de la Subsecretaria de Desarrollo Politico, asi como planear y
organizar su capacitacion, adiestramiento, motivacion e incentivacion.

Implementar lineamientos que permitan mantener actualizados los registros administratives sobre recurses humanos,
materiales, archivo, correspondencia, inventario de bienes muebles e inmuebles y apoyo técnico.

- [Determinar, previa autcrizacidon de la Subsecretaria de Desarrolle Politice, la plantilla de servidores publicos adsceritos,
observande las politicas que estan establecidas por la Direccion General de Personal.

Elaborar de manera conjumta cen las unidades administrativas de la Subsecretaria de Desarrollo Politico la selicitud anual de
bienes y servicios, dando cumplimiento a los ineamientos establecidos por la Direccidon General de Recursos Materiales y por ia
Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno.

Propener al Subsecretario de Desarrclio Politico Subsecretaria de Desarrollo Polilice las medidas administrativas que estime
convenientes para una mejor organizacion y funcionamiento de la misma.

- Promover el uso de tecnologias de informacion y dirigir los programas de informatica para homogenizar {0$ criterios técnicos y
tecroldgicos en las unidades administrativas de la Subsecrelaria de Desarrollo Politico.
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- Admipistrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asf como
elabarar las conciliaciones bancarias conforme a ios movimientos realizados.

- Elabqrar y conirolar las nominas del personal contratado por tiempo v obra determinada, as{ como de servicios profesionales v
técnigos, para cumplir con los programas asignados.

- Mantgner contacto permanente con las diferentes unidades de fa Coordinacion Administrativa para obtener la asesoria que se
requiera en materia de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacion y sistemas de informacién computarizados.

- Informpar periddicamente a la Subsecretaria de Desarrolio Politico sobre el avance de las actividades vy el desarrollo de los
programas asignados a la Delegacion Administrativa.

- Presentar anualmente a la Direccién General de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social que soliciten las
unidades administrativas de la Subsecretaria de Desarrolle Pelitico como apoyo para la ejecucion de sus programas.

- Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado a la Subsecretaria de Desarrolio Politico, de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidos, a efecto de apoyar a las unidades adminisirativas en la ejecucion de sus actividades.

— Supervisar gue la aplicacion de Jos lineamientos que regiran el ejercicio presupuestal vy e control de los recursos financieros,
sea observade en los términos planteados.

— Supervisar y verificar que las unidades administrativas de la Subsecretaria de Desarrollo Politico mantengan actualizado el
inventario de bienes muebtes (SICOPA-WEB),

— Llevar el control de los registros contables y presupuestales de ios recursos asignados a la Subsecretarfa de Desarrollo Politico
y de sus unidades, coordnandose para fal efecto, con las dependencias gubemamentales relacionadas con el gjercicio
presupuestat.

— Distribuir el combustible y lubricantes, conforme a los procedimientos establecidos, asi como presentar la comprobacion
respectiva.

— Llevar ei conirol de la documentacién comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de ia
Subsecretaria de Desarrollo Politico, & fin de presentarlos para la recuperacion de los fondos revolvenies.

- Desarrollar ias deméds funciones inherentes al drea de su competencia.

202410000 CCORDINACION DE ANALISIS

OBJETIVO-

Analizar y dar seguimiento a las agendas en materia politico electoral, asi como, sus aplicaciones juridicas, a efecto de proponer
acuerdos susteniados juridicamente entre las instancias correspondientes. compilar los diversos criterios jurisprudenciales en
materia electoral, emitidos por los tribunales electorales, que permitan motivar y fundamentar acciones, que coadyuven a legitimar
propuestas con la participacion de todos los actores polflicos con representacién en el Estado, garantizande con eflo la
gobernabilidad y paz sociai.

FUNCIONES:

Froponer v colaborar en |a realizacién de estudios politicos y de gobernabilidad que contribuyan a la toma de decisiones por
parte del Ejecutivo Estatal.

— Compilar los diversos criterios jurisprudenciales en materia electoral, emitidos por fos tribunales eleciorales, que permitan
motivar y fundamentar acciones, que coadyuven a legitimar propuestas con la paiticipacién de todos los actores politicos con
representacion en ei Estado, garantizando con ello la gobernabilidad y paz social.

— Coadyuvar en el fortaiecimiento de los mecanismos de concertacion con grupos politicos, érganos electorales, poderes publicos
det Estado, fracciones parlamentarias, drdenes de gobierno y liderazgos de ia sociedad, a fin de garantizar la gobernabilidad y
paz social en la entidad.

- Realizar proyeclos, respecto a las iniciativas, reformas o adiciones de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos en temas
electoraies.

- Desarroflar analisis politicos y asuntos coyunturales inherentes al area de su competencia, que encomiende el Subsecrelario de
Desarroilo Pelitico.

— integrar una agenda legislativa de inferés, respecto a las propuestas presentadas por los diferentes grupos y fracciones
pariamentarias, asi como los poderes ejeculivo y judicial, los ayuntamientos de la entidad y organizaciones no
gubefmamentales, asociaciones civiles y ciudadania en general.

~ Formuiar dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados sobre la situacién politica de la entidad.
- Desarroilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202420000 DIRECCIGN GENERAL DE DESARROLLO POLITICO

OBJETIVC:

Planear, coordinar, ejecutar y evaluar programas en materia de desarrgllo politico, asf como, de znalisis soctopolitico-prospectivo

que apoye ia toma de decisiones en un ambito de gobernabilidad democrética.

FUNCIONES:

— Formular e instrumentar programas relacionadoes con el desarrollo poiftico y el andlisis sociopolitico,

— Establecer mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion con instancias municipales, estatales y/o federales, asi
como{ del extranjero, para la promocién de! desarroiio politico v la cultura poiitica.

— Convenir con organismos nacionales, internacionales, publicos y privados el intercambio de programas y acciones de
capagitacion, especializacion y profesionalizacién en materia de desarrollo politico.

— Impulsar a traveés de acciones editoriales, espacios de comunicacion e intercambio de informacién con enlidades, organismos e
instituciones vinculadas al desarrclic politico.
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— Lievar a cabo estudios e investigaciones para conocer la evolucién del desarrollo politico en el Estado y el pais.

- Establecer mecanismos para ia realizacion de investigaciones e intercambio de informacion en materia de desarrolio politico,
analisis poiitico, cultura politica, comunicacion politica y participacién ciudadana.

—~ Pariicipar en la premocion y divuigacion de la cultura democratica.

- Desarrollar estudios de percepcion ciudadana scbre las instituciones publicas y los gobiernos de la entidad, que permitan
apoyar, con informacion estratégica la toma de decisiones,

- Elaborar estudios de analisis pelitico prospectivo de la entidad para coadyuvar en la toma de decisiones en un ambito de
gobernabilidad democratica.

- Participar con dependencias y entidades del gobierno estatal en el andlisis de situaciones socicpoliticas y las propuestas
correspondientes, que apoyen a la toma de decisiones.

- Analizar la informacion sociopolitica obtenida de redes sociales y medios de comunicacion electrénica e impresos y proponer
acciones para consolidar la credibilidad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

-~ Realizar estudios scbre escenarios poiiticos prospectivos, que contribuyan a ia reformulacion de las pofiticas pubiicas estatales.

- Proponer estrategias de comunicacion politica para favorecer la gobernabilidad y el mejoramiento en la atencion de ia
ciudadania.
Desarroilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202420100  SUBDIRECCION DE ANALISIS DE PROSPECTIVA POLITICA

OBJETIVO:

Realizar andiisis relativos a la prospectiva poiitica, situaciones socio-politicas y percepcion institucional, asi como desarroilar

estudios sobre escenarios politicos prospectivos y propuestas estratégicas que favorezcan la gobernabilidad.

FUNCIONES:

~ Analizar los procesos politicos para definir estrategias y acciones que contribuyan al desarrolio politico.

- Elaborar documentos sobre valores y principios democraticos y supervisar el desarrollo de encuentros sobre cuitura politica.

- Realizar en coordinacién con otras instancias andlisis para conocer la evolucion del desarrollo politico en la entidad, en eipais y
en el extranjero.

~  Elaborar y operar metodoioglas para la medician de la gobernabilidad democratica.

- Fomentar la participacion social en los programas de gobiemo, estableciendo enlaces y canales de comunicacion gue permitan
recuperar ia credibilidad y confianza de ia ciudadania.

- Desarroliar fas demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

202420001 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y DIFUSION DEL DESARROLLQ Y CULTURA POLITICA

OBJETIVO:

Realizar estudios e investigaciones en materia de evaluacién del desarclio politico, cultura politica, comunicacion politica y
participacién ciudadana, asi como impulsar programas editoriales y de difusion de sus resultados y de los valores democréaticos.

FUNCIONES:

—~ Auxiliar en la instrumentacién de mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion para ta promocién de la cultura
politica.

- Asistir en fas acciones de intercambio de informacidén con entidades, organismos e instituciones vinculadas af desarrollo politico
y a la promocién de los valores democraticos.

- Colaborar en la realizacion de investigaciones e intercambio de informacion en materia de cultura politica.

- Desarrollar accicnes de promocidn y divuigacién de la cultura democrética.

- Intervenir en la realizacion de estudios de percepcion ciudadana sobre ias instituciones publicas y los gobiernos de la entidad,
que permitan apoyar con informacion estratégica, la toma de decisiones.

— Elaborar analisis de situaciones sociopoliticas, as{ como las propuestas correspondientes, gue apoyen la toma de decisiones.

- Desarrolfar estudios sobre escenarios politicos prospectivos, que contribuyan a la reformulacion de las politicas publicas
estatales.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202420002 DEPARTAMENTO DE CONCERTACION Y CAPACITACION

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos de conceriacion y coordinacion con los sectores publico, social y privado para el intercambio de
informacion y la promocién del desamollo y la cultura politica, asi como para programas de capacitacion, especializacion y
profesionalizacién en estas materias.

FUNCIONES.

— Disefar y ejecutar programas de capacitacion para el andlisis y desarrollo politico.

—~ Auxiliar y documentar la instrumentacion de mecanismos de coordinacién y conceriacién para la promocion del desarrollo
politico y gobernabilidad democratica.

- Gestionar y generar evidencias para la evaluacidn de las acciones de capacitacion en materia de analisis y desarrollo politico.

- Auxiliar en la operacién de espacios de comunicacion e intercambio de informacion con entidades, organismos e instituciones
vincuiadas al analisis y desarrollo politico.

— Asistir y documentar el establecimiento y operacién de mecanismos de interlocucion con actores politicos, para contribuir al
desarrollo politico y a la gobernabilidad democratica de la entidad.
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- Elaborar analisis de ias agendas politico-legislativas de los actores politicos de la entidad.
- Colaborar en la realizacién de investigaciones e intercambio de informacién en materia de capacitacion para el analisis y
desafrollo palitico.

- Desagrollar acciones de capacitacién en materia de analisis politico prospectivo de la entidad, para coadyuvar en la toma de
decigsiones en un ambitc de gobemabilidad democratica.

~ Proppner estrategias de comunicacion politica para faverecer la gobernabilidad democratica.
- Desarrollar las demés funciones inherentes al &rea de su competencia.

202430000 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVO:

impulsar con organismos e instituciones internacionales, nacionales, estatales y municipales, el desarrollo de acciones gue incidan

en la construccion de una sociedad civil organizada, capaz de participar en el proceso de politicas publicas, asi como, en la

transformacion politica institucional del Estade de Mexico.

FUNCIQONES:

- Promover y desarrollar procedimientos que propicien la colaboracién entre gobierno y sociedad, desarroilande canates de
vinculacion y concertacion para la implementacion de programas de capacitacion y profesionalizacion dirigidos a la sociedad
civil organizada.

- Publicar en forma anual en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno’, el listado de las organizaciones sociales que se
encuentren inscritas en el Fegistre Estatal.

- Creary desarrollar mecaniemos de institucionatidad que permitan la construccidn de una nueva relacion gobierno-sociedad que
contribuyan al desarroilo social, politico y econdmico de la pablacion mexiquense a través de la participacion sociai.

- Atendery canalizar a las diferentes dependencias gubernamentales las demandas de la sociedad civil organizada,

- impulsar el desarrollo de las organizaciones sociales, asi como en la generacion de proyectos estratégicos, con causa
respaldados por gl Gobierno del Estado de México.

- Atender las demandas de las organizaciones de la sociedad civil en materia de constitucion, capacitacidn y profesionalizacion
con la finalidad de contribuir en su desarollo, institucionalidad y sustentabilidad para que incidan en el desarrollo del Estado de
México.

- Desarrallar Ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

202430001 UNIDAD DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO:

Disefiar, operar y administrar un sistema de informacion sobre las organizaciones sociales que operen en el Estado, asi como del
seguimiento y canalizacion de las peticiones y demandas que éstas promuevan ante el Gobierno del Estado de México,

FUNCIONES:

Conformar y mantener actualizado el directorio estatal de organizaciones sociales y mantener contacto con organizaciones
sociales en otras entidades del pajs.

- Investigar y analizar el marco normativo que regulan ias actividades de las agrupacicnes y organizaciones politicas y sociales
que existen en la entidad, a fin de conocer su estruciura v funcionamiento.
Dar seguimiento a los asunios turnados al Poder Ejecutivo relacionades con la atencidn a organizaciones politicas y sociales.

- Operar el Sistemna de Regisro y Seguimiento de las Organizaciones Sociales en el Estado de México.

- Proponer una Red de Comunicacién con organizaciones sociaies.
Integrar un directario de esodecialistas en materia de organizaciones sociales, conceriadamente con instituciones educativas y
de investigacion. nacionales y extranjeras.

- Desarrcllar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202431000 DIRECCION DE CONCERTACGION Y ATENCION A ORGANIZACIONES SOCIALES

CBJETIVO:

Establecer canales de vinculacion con organizaciones sociales del Estado para identificar sus demandas y proyectos, a fin de que

sean atendidas esiratégicamente por las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Plblica Estatal.

FUNCIONES:

- Establecer y operar mecanismos de comunicacidn con las agrupaciones y organizaciones sociales para contribuir a la
conviyencia armonica entre £stas.

- Prepdrar conienidos relativos al aorigen y desarrollo de las organizaciones sociales para su difusion en el Estado de México.

- Goordinar con las diferentzs dependencias del Gobierno del Estado. accicnes que permitan mejorar la atencion a las
organjzacionas sociales, asi como la promocién de su desarrollo.

Integrar acciones del sector académico, social y privado para el fomenlo y desarrollo de las organizacionzs sociales.
Orientar la realizacion de diagndsticos de organizaciones sociales para prevenir y atender conflictos.
- Desarroliar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia.
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202430100 SUBDIRECCION DE INFORMACION Y DIAGNOSTICO POLITICO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

OBJETIVO:

identificar y analizar los conflictos que se susciten en las organizaciones sociales, entre éstas y con las instituciones publicas, asi
como de diagnosticar los problemas politicos que se deriven y de proponer acciones de concertacion.

FUNCIONES:

— Proponer la elaboracién de estudios de fortalecimiento institucional, mediante propuestas que permitan estimular y fortalecer la

participacion del sector social.
- Impulsar la realizacion de andlisis de los acontecimientos politices sociales generando informacion estratégica que permita

prever y atender posibles conflictos sociales.
— Coordinar estudios e investigaciones que coadyuven a fomentar figuras, ¢rganos y medios de participacion ciudadana.
—  Coordinar la elaboracion de diagnésticos para apoyar la constitlucion y fomento de organizaciones politicas y sociales en la

entidad.
— Elaborar diagndsticos de organizaciones sociales en la entidad, tendientes a la prevencién de confiictos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

VIl DIRECTORIO

Dr. Eruvie! Avila Vilegas
Gohernador Constitucional del Estado de México

José 8. Manzur Quirpga
Secretario General de Gobierno

Lic. Atonso Vega Noguez
Secretario Particular

Miro. Roman Blas Lopez Flores
Coordinador Administrativo

Lic. Gloria Carritto Diaz
Contralora Interna

Mirc. Mario Mucino Acosta
Coordinador de Pianeacion y Apoyo Técnico

C. Armando Campuzano Gonzélez
Coordinador de Giras y Logistica

C. Mateo Humberto Rodriguez Suarez
Coordinador de Accién Civica y Eventos Especiales

C.P. Jorge Arredondo Guilién
Subsecretaric General de Gobierno

Miro. Armando Méndez Gutierrez
Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca

C.P. Carios Preza Milian
Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente

Dr. Ernesto Hector Monroy Yurrieta
Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente i

Mtro. Rogelio Tinocc Garcia
Subsecretario de Gobierno Valle de Meéxico Zona Oriente |l

Arq. Benjamin Fournier Espinosa
Subsecretario de Desarrollo Municipal

Lic. Enrigue Martinez Orta Flores
Subsecretario de Desarrollo Poiitico
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IX.

(Rubrica).

VALIDACION

José S. Manzur Quiroga
Secretario General de Gobierno

C.P. Jorge Arredondo Guillén
Subsecretario General de Gobierno

(Rabrica).
Mtro. Armando Méndez Gutiérrez C.P. Carlos Preza Millan
Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca Subsecretario de Gobierno Valle de México
(Rubrica). Zona Nororiente
(Rdbrica).

Dr. Ernesto Héctor Monroy Yurrieta Mtro. Rogelio Tinoco Garcia
Subsecretario de Gobierno Valle de México Subsecretario de Gobierno Vaile de México
Zona QOriente i Zona Oriente 1l
{Rubrica). (Rubrica).

Arg. Benjamin Fournier Espinosa Lic. Enrique Martinez Orta Flores
Subsecretario de Desarrolio Municipal Subsecretario de Desarrollo Politico
(Rubrica). (Rabrica).

AREAS STAFF

Lic. Alonso Vega Noguez
Secretario Particular
(Rabrica).

Lic. Glorta Carrille Diaz
Contratora Interna
(Rdbrica).

C. Armando Campuzano Gonzélez
Coordinador de Giras y Logistica
(Rubrica).

C. Mateo Humberto Rodriguez Suarez
Coordinador de Accidn Civica y Eventos Especiales
(Rubrica).

Mtro. Roméan Blas Lépez Flores
Coordinador Administrativo
(Rubrica).

Mtro. Mario Mucifio Acosta
Coordinador de Planeacidn y Apoyo Técnico
(Rubrica).

C. Armando Campuzano Gonzélez
Encargado de! Despacho de ia Coordinacion de
Atencidn Ciudadana
(Rdbrica).

SECRETARIA DE FINANZAS

Elizabeth Pérez Quiroz
Directora General de Innovacion

(Rabrica).

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacion de la Secretaria General de Gobierno, deja sin efectos al publicado el 23 de mayo de

2011t en el Perigdico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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