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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACIONY ARBITRAJE DEL VALLE CUAUTITLAN TEXCOCO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema del servicio profesional de carrera es una politica publica clave para la profesionalizacion de los servidores piblicos de
aqueflas Dependencias que lo implementen, fomenta la eficacia y la eficiencia de la gestion publica. En el caso particular, el
Sisterna permitira administrar los recursos humanos de la Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje del Valle Cuautitlin Texcoco,
garantizando su ingreso, desarrclio y permanencia, lo cual se realizard a través del mérito y la igualdad de oportunidades, dentro
de un marco de transparencia, equidad y legalidad.

La implementacién de este Sistema estd enfocada a la creacion del servicio profesional de carrera de esta Junta Local el que
como programa normativo, regird las estructuras, programas y procedimientos del proceso de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal juridico asi como su promocion. permanencia, evaluacion de desempefio, separacién y retiro de
sus servidores publicos; el cual propiciara y fomentara la reguiarizacién y promocién administrativa para obtener estabilidad
faboral dentro del ambito de la justicia laboral en el Estado de México: amen de sefalar los parametros de evaluacidn que
permitan sustentar el desarrollo, la promocidn y la regularizacién del personal incluido en este programa, de conformidad con el
articulo 525 Bis de la Ley Federal del Trabajo y con sujecién a las disposiciones presupuestales aplicables, que impactara
significativamente en el desempefio dei personal juridico de la Junta y en la imparticién de justicia laboral de manera pronta,
completa. imparcial, eficaz, honesta, eficiente, transparente, con base en principios y valores éticos orientado al personal juridico.

La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Cuautitlin Texcoco, como organismo rector de la normatividad aplicable
en este sistema, requiere contar con personal especializado que sirva como elemento fundamental para el proceso de cambio
que le permita responder ante la alta responsabilidad social que le fue conferida, asi como para adaptarse a las necesidades de
toda institucién del Siglo XXL

El documento sefiala los puntos medulares que determinaran las directrices para implementar, estructurar y consolidar el
servicio profesional de carrera.
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Ei personal de carrera deberd cumplir con diversas obligaciones para que participe y apruebe programas y cursos de capacitacién
y te sujefe a evaluaciones del desempefio; en tanto que el ingreso al servicio y las promociones a puestos de mayor
responsab(lidad, seran mediante un sistema de concursos,

En el servicio profesional de carrera se mencionan las condicionantes, caracteristicas y especificaciones que determinaran el
adecuado |funcionamiento del programa y ia admision de sus participantes estard determinada por etapas donde serdn
incorporados graduaimente los servidores piblices. estableciendo que las plazas sometidas al programa serdn las de Técnico
Laboral, Actuario, Secretaric de Acuerdos y Auxiliar.

Los servidores publicos incorporados a este programa deben satisfacer requisitos de capacitacidn, actualizacion y
profesionalizacidén con el objeto de sustentar el desarrollo de actividades personales y colectivas como base del desarrollo
tedrico y practico, y en funcidn de modulos de formacion bésica, profesional y especializada, que consoiiden una formacién
integral Unica en su tipo, y permita al personal de la Junta obtener informacién tedrica para ascender dentro de la estructura
institucional, en base a las promocionas.

El modelo seleccionado para el servicio profesional de carrera de la Junta serd aplicado de acuerdo a las actividades o funciones
desempefipdas por el servidor plblico evaluado y con parametros especificos y exclusivos de cada area y prevé la creacion de un
sistema cén base en los perfiles de puestos vinculados a fas funciones de éste drgano jurisdiccional, asi como fa formacion,
capacitaciZn v actualizacion que den lugar a un mayor nivel de competencia y a la certificacion de las capacidades del personal.

El Sistema del servicio profesional de carrera comprende los siguientes subsistemas:

I. Planeacién de recursos humanos.

2. Reclutamiento, seleceion, ingreseo e induccién.

3. Ocupacién de plazas y puestes por concurso, mérito y capacidades.

4. Profesionalizacion, formacion y desarrollo de conocimientos, capacidades y experiencia institucional.
5. Evaluacién del desempefio, estimulos, ascensos y promociones,

€. Separacion y retiro,

En el presente reglamento se describe la estructura del Sistema del servicio profesional de carrera de fa Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje dei Valle Cuautitlan Texcoco.

Subsistema de Planeacidn de Recursos Humanos, determinard en coordinacién con las dreas de la Junta, las necesidades
cuantitativas y cualitativas del personal que requiera ia Junta para el eficiente ejercicio de sus funciones.

El subsistema de ingreso, que regulard los procesos de reclutamiento y seleccidon de candidatos, asi como los requisitos
necesarios para que los aspirantes se incorporen al Servicio Pirofesional de Carrera.

Subsisterma de desarrollo profesional, el cual contendri los procedimientos para la determinacién de planes individualizados de
carrera de los servidores pablcos, a efecto de identificar claramente las posibles trayectorias de desarrollo, permitiéndoles
ocupar cdrgos de igual o mayor nivel jerirquico y sueldo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, asi como, los
requisitos|y las reglas a cubrir por parte de los servidores plblicos pertenecientes al Sistema.

Subsistema de capacitacion y certificacién de capacidades, en el que se establecerin los modelos de profesionalizacion para los
servidores plblicos, que les permitan apropiarse de:

a} Los conocimientos basicos acerca de la Junta;

b) La especializacion, actualizacion y educacion formal en ef cargo desempenado;

<) Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar otros cargos de igual o mayor responsabilidad;

d) La posibilidad de superarse institucional, profesional y personalmente dentro de la junta;

e} Las habilidades necesarias para certificar las capacidades profesionales adquiridas; y

f). Las condiciones objetivas para gropiciar igualdad de oportunidades de capacitacién para mujeres y hombres.

El subsistema de evaluacidn del desempefio, cuyo propdsito es establecer fos mecanismos de medicién y valoracion del
desempefio y la productividad de los servidores pablicos de carrera, que seran a su vez los parametros para obtener ascensos,
promociones, premios y estimulos, asi como garantizar la estabilidad laboral.

El subsistema de separacién, que se encargard de atender los casos y supuestos mediante los cuales un servidor pdblico deja de
formar parte del servicio profesional de carrera o se suspenden temporalmente sus derechos; y

La rectoriza del servicio profesional de carrera sera asumida por un Comité de Profesionalizacion, el cual tendra la
responsabilidad de establecer e instrumentar los métodos, normatividad y operacion de los planes y programas que integran el
presente prdenamiento reglamentario y los demas que se deriven.
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El Reglamento def Servicio Profesional de Carrera de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco.
tiene por objeto establecer el marco normativo que regule la implantacion, organizacion, operacion y desarrollo del servicio
profesional de carrera.

El Reglamento que se somete a fa consideracion del Pleno de la Junta Local dz Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautickin
Texcoco se intagra por seis titulos, diecisiete capitulos, setenta y un articulos, y cinco articulos transitorios.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Del objeto y sujetos del reglamento

Articuio 1. Ef presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases para la implantacion, organizacién, funcionamiento y
desarrollo del Sistema del servicio profesional de carrera en la Junta Local de Conailiacion y Arbitraje de! Valle Cuautitlin
Texcoco y serd aplicable al personal enunciado en el cuerpo del presente ordenamiento.

Articule 2. El Sistema del Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a mejores puestos con base en el mérito y con ef fin de impuisar el desarrolio del personal de la Junta Local, ademis de
privilegiar el optimo desarrollo de las actividades de la Junta Local mediante el aprovechamiento de Ja experiencia y
conocimiento del personal adscrito a la misma.

.E! Sisterna seri dirigido por el Comité de Profesionalizacidn de fa Junta Local de Cencziliacién y Arbitraje de! Valle Cuautitlan
Texcoco. Tendri como principios rectores: la legalidad, eficiencia, objetividad. calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
merite y equidad de género.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

[. Pleno: El Pleno de la Junta Loczl de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlin Texcoco;

Il. Presidente: Ei Presidente de la Junta Local de Condiliacion y Arbitraje del Valle Cuautitan Texcoco;

lIl. junta: La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlin Texcoco.

iV. Secretarios Generales: Los Secretarios Generales Jurfdico Laborales y el Secretario General de Conflictos Colectivos y
Hueigas;

V. juntas Especiales: Las Juntas Especiales de la junta;

Vi, Contraloria: La Contraloria Juridica Interna;

Vil. Contralor: El Contralor Juridico Interno;

Viil. Unidad de Apoyo Administrativo: La Unidad de Apoyo Administrativo de la Junta Local de Condiliacion y Arbitraje del
Valle Cuautitlan Texcoco:

IX. Coordinacién Administrativa: La Coordinacion Administrativa de la Secretaria del Trabajo del Estado de México;

X. Instituto de Profesionalizacién: El Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México;

Xl. Comité de Profesionalizacion: El Comité de Profesicnalizacién del servicio profesional de carrera de la Junta Local de
Conciliacion v Arbitraje del Valie Cuautitiin Texcoco;

Xl Ley: La Ley Federal del Trabajo;

Xill. Reglamento Interior: El reglamento interior de fa Junta;

XIV. Reglamento: El reglamento del servicio profesional de carrera de la Junta;

XV. Lineamientos: Los lineamientos para el sistema de fermacion, capacitacion y actualizacién juridica del personal;

XVI. Eventos y actividades: Los cursos, talleres, diplomados, maestrias u otros estudios de nivel superior; las reuniones y
mesas de trabajo, asi como otros similares realizados e impartidos por érganes jurisdiccionales federales y estatales, organismos
e instituciones publicas y privadas, asociaciones y barras de abogados, integrantes del foro laboral y sectores académicos
vinculados con el servicio profesional de carrera y fa imparticion y administracién de ia justicia laboral;

XVil. Personal de carrera: El personal juridico que se ha incorperade en los puestos establecidos para el servicio profesional
de carrera;

XVill. Capacitacidn: El proceso de formacién, instruccion, actualizacion y la serie de acciones por las que el personal de a
junta adquiere aptitudes, habifidades y conocimientos de caracter juridico, técnico y administrativo para impartir justicia faboral;
XiX. Induccidon: El proceso mediante el cual al personal de nuevo ingreso se le facilita la integracion y adaptacion a la junra, con
el fin de propiciar un sentido de pertenencia;

XX. Profesionalizacion: Ei proceso global dirigido al personal juridico para desempefiar sus funciones y actividades de manera
profesional con estandares de calidad, competencia y eficiencia;

XXI. Evaluacion: El métodc por el cual se califican, bajo principios de imparcialidad y objetividad, los distintos aspectos del
desempefio del personal de carrera;

XXH. Aspirante al servicio profesional de carrera: Persona que pretende ocupar alglin puesto del servicic profesional de
carrera de la Junta, dz conformidad con las disposiciones y los procedimientos legales;
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XX talogo: El catilogo que integra la informacién de los puestos del servicio profesional de carrera. relativa a la
adseripcibn, denominacién, rama de cargo o puesto, codigo y funciones:

XXIV. Qompetencias: Los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes requeridas para el adecuado desempefio del
personal de carrera, susceptibles de ser fortalecidas a través de [a capacitacion y la certificacién:

XXV. Experiencia: Conjunto de conocimientos, criterio y habilidades adquiridos a través del tiempo, considerando, entre otros
elementqs, el orden y la durzcién en el puesto desempefiado, el nivel de responsabilidad y la relevancia de las funiciones o
actividades realizadas;

XXV]. Movimiento o trayectoria de profesionalizacion: Los diferentes cambios o posiciones que el personal juridico ha
desarrollado a o large de su desempefio laboral, como una constante de preparacién en una funcién determinada, incluyende
puestos con caracteristicas y perfil equivalentes, homologos o afines, en fa Junta u otro érgano jurisdiccional federal o estatal;
XXVI. Nivel: Ubicacién de un puesto en el tabulador de sueldos, de conformidad con su denominacién y descripcion
establecida en el catalogo aplicable al servicio profesional de carrera de la Junta:

XXV, Plaza: A la unidad presupuestal de cada posicion de trabajo, que establece la remuneracién correspondiente a cada
servidor publice de la Junta;

XXX Puesto: A la unidad impersonal de trabajo compuesta por funciones genéricas y especificas, con determinado nivel de
responsa‘)ilidad. cuya ocupacion requiere de habilidades, conocimientos y requisitos determinados por la normatividad aplicable;
XXX. Ramas: Las trayectorias de desarrollo del personal de carrera:

XXXI. Tabulador de sueldos: El listado en el que se ordenan y fijan por grupo, grado y nivel, los sueldos para los puestos del
servicio profesional de carrera:

XXXI. Separacion: El acto, las circunstancias y los motivos por los cuales ios miembros del personal de carrera se separan del
servicio profesional de carrera. y

XXXIIL Retiro: E! acto, las circunstancias y los motivos por los cuales los miembros del personal de carrera, de manera
voluntaria, dejan de pertenecer al servicio profesional de carrera.

TiITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo Primero
De la naturaleza y procesos del servicio

Articulo 4. El servicio profesional de carrera es el sistema de gestion de personal conformado per un marco normativo que
establece reglas de seleccion, ocupacion y promocion, bajo normas de ingreso por concurso, profesionalizacion, promociones y
ascensos por reconocimiento del mérito, capacidades y desempeifio eficiente.

Articulo 5. Bl servicio profesional de carrera se integra por los procesos siguientes:

1. Planeacion del personal de carrera;

il. Ingreso y ocupacién de puestos del servicio profesional de carrera;
{Il. Capagitacion y desarrolle profesional;

V. Evaluacion y control del desempefo del personal; y

V. Separacién y retiro del personal del servicio profesional de carrera.

Capitulo Segundo
Del objeto del servicio profesional de carrera

Articulo 6. El servicio profesional de carrera, tiene per objeto:

i. Planear y establecer un sistema de gestion de recursos humanos integral que permita a la Junta contar con el personal idéneo
para el mejoramiento en la imparticion de la justicia laboral en el Estado,

il. Contribuir al desarrollo profesional del personal para incrementar la eficiencia y eficacia en su desempefio,

ill. Establecer un sistema de ocupacién de puestos y desempefio del personal de carrera, que propicie su plena identidad con la
mision y vision de la Junta;

V. Me|orar y fortalecer la calidad profesional de los servidores publicos que tienen la funcién de administrar justicia laboral con
base en |2 Ley, principios, valores y postulados éticos;

V. Fortalecer las capacidades institucionales, mediante la capacitacion y desarroilo de su personal;

Vi Ordenar y disponer de un sistema de ascensos y ocupacion de puestos de mayor responsabilidad, con base en
procedimientos para el otorgamiento de plazas vacantes, que reconozcan la preparacion profesional, las competencias y el
mérito del personal de carrera, conforme 2 principios de equidad y objetividad;

V. Vincuiar el servicio profesional de carrera con el sistema de formacian, capacitacion y actualizacion juridica del personal y los
Iineamier‘rtos que para el mismo establezca el Comité de Profesionalizacion;

Viil. Desarrollar la profesionalizacion de! personal de carrera. con la consecuente acreditacion de competencias, experiencia y
resultados del desempefo; y
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PX. Determinar las categorias equivalentes a ia formacién y acreditacion de competencias, experiencia y desempefio del personal
de carrera, para la aplicacion de estimujos establecidos al efecto.

Articulo 7. Para el logro de los objetivos previstos en el presente reglamento, ia Junta organizara un sistema de promociones y
ascensos que favorezca la ocupacion de vacantes de los puestos inmediatos superiores del personal de carrera, por medio de
concursos internos, ademas del establecimiento de un sistema de profesionalizacion, que permita al personal adquirir un mayor
nivel de preparacion, susceptible de ser reconocido mediante el otorgamiento de estimulos.

Capitulo Tercero
Del personal del servicio profesional de carrera

Articule 8. Forman parte del servicio profesional de carrera los servidores publicos que ocupan los puestos siguientes:

|. Auxiliares;

l. Secretarios de Acuerdos;
. Actuarios; y

V. Técnicos Laborales.

Articulo 9. El Comite de Profesionalizacidn, con hase en la normatividad vigente en materia de recursos humanos y demas
aplicables a la Junta. determinara el nimerc de piazas para el personal de carrera.

Capitulo Cuarto
De las bases para el funcionamiento del servicio profesional de carrera

Articulo 10. La gestion del servicio profesional de carrera, serd desarrollada conforme a las bases siguientes:

I. El servicio sera regufado, dirigido y supervisado por un Comité de Profesionalizacion;

ll. El servicio estara sustentado en promocién de vacantes, hasta el nivel de Auxiliar;

lli. Todas ias vacantes de puestos del servicio profestonal de carrera se ocuparin, mediante concurso, salvo en el caso de
asignacion directa por necesidades del servicio y urgente ocupacidn;

IV, La trayectoria del personal se organizara en una escala de rangos. segun su puesto y linea de ascenso;

V. La profesionalizacion serd organizada en programas con las distintas modalidades de formacion y desarrollo del personal,
capacitacion, actualizacion, certificacion de competencias y otros, en el marco del sistema de formacién, capacitacion y
actualizacion juridica del personal de la Junta;

VI. Se establecera un sistema de reconocimiento al desempefio, sujeto a perfiles de capacitacion, evaluacién del desempefio y
cumplimiento de metas;

VIl. En ia medida de la disponibilidad presupuestal de la Junta y de conformidad con la normatividad salarial del sector publico
estatal, se desarrollard un tabulador con niveles diferenciados de retribucion para cada puesto del servicio profesional de carrera,
con el objeto de otorgar ascensos salariales en concordancia con el grado de profesionalizacion logrado y el desempefio del
personal;

Vili. En el caso que el personal de base apruebe los requisitos para ingresar al servicio profesional de carrera, debera renunciar al
puesto desempefiade para acceder a la vacante;

iX. Los movimientos de personal entre las ramas de puestos del servicio profesional de carrera, procederan dnicamente si el
candidato cubre los requisitos del puesto;

X. Podran considerarse concursos consolidados para cubrir las vacantes generadas por un movimiento ascendente; y

Xl. Bl personal del servicio profesional de carrera podra ser removido, por el no cumplimiento de sus atribuciones o por las
causas que sefialen la normatividad aplicabie en la materia y el presente reglamento.

Articulo 1. La informacién que se genere con motivo de la operacion del servicic profesional de carrera, debera ajustarse a lo
dispuesto por fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de México.

TiITULO TERCERO
DEL COMITE DE PROFESIONALIZACION

Capitulo Primero
De la constitucion e integracién del Comité de Profesionalizacion

Articulo 12. Para el cumplimiente del presente reglamento, se constituye el Comité de Profesionalizacién del servicio
profesional de carrera, con el raracter de drgano rector, colegiado y permanente.

Articulo 13. El Comité de Profesionalizacién, estara integrado por:

|. El Presidente titular: Presidente,
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I Ei titu|ar de la Unidad de Apoyo Administrativo: Secretaric Técnico.

lll. El Se¢retario General de Conflictos Colectivos y Huelgas: Vocal.

V. El Setretario General Juridico Laboral: Vocal.

Y. Bl Sedretario General Juridico Laboral Visitador: Vocal.

V1. El repgresentante de la Secretaria del Trabajo del Estado de México: Vocal.

Vil. E! rppresentante del Instituto de Profesionalizaciéon de los Servidores Piblicos del Podzir Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México: Vocal.

Viil. El representante de una institucién de educacidn superior: Vocal.

Articulo 14. Corresponde al Comité de Profesionalizacion:

. Supervisar la gestién de los procesos del servicio profesional de carrera;

il. Diseiiar y emitir reglas generales, dictar actos, politicas, estrategias, normas y programas correspondientes a la arganizacion,
operacién, mejoramiento y actualizacién del servicio profesional de carrera;

Ill. Proyectar y proponer las adecuaciones al tabuiador de sueldos del servicio profesionai:

IV. Aprobar y expedir los procedimientos que deberan aplicarse en materia de pianeacion de recursos humanos, ingreso,
ocupacién de plazas y puestos, promociones y ascensos, capacitacion, evaluacion del desempefio, remuneraciones, separacion y
retiro para el personal dei servcio profesional de carrera;

V. Eiaborar y emitir las convocatorias de los cargos a concurso;

V. Proponer las politicas y programas especificos de ingreso, desarrollo, capacitacién, evaluacion y separacion de la Junta;

VIl. Realizar estudios y estrategias de prospectiva en materia de imparticion de justicia, con el fin de hacer mis eficientes las
funciones;

VIli. Elaborar jos programas de capacitacion, especializacién para el cargo y de desarrofio administrativo, producto de las
evaluaciones del desempefio y de acuerdo a la deteccién de las necesidades de la Junta;

IX. Aplicar examenes y demas procedimientos de seleccidn, asi como vatorar y determinar las personas que hayan resultado
seleccionadas en los concursos:

X. Elaborar el proyecto de ctorgamiento de reconocimientos, incentivos y estimulos al desempefio destacado a favor de
servidores piblicos de la Junta;

XI. Determinar la procedencia de ia separacién del servidor pdblico en los casos establecidos en este ordenamiento legal;

Xt Instruir y validar la eiaboracién y aplicacién de exdmenes tedricos y practicos a los aspirantes inscritos en los concursos de
oposicion;

XU Proporcionar at personal de nuevo ingreso, a través de los Secretarios Generales, la induccién correspondiente, con el fin
de que se adapte en el mencr tiempo posible al desarrollc de las actividades;

XIV. Asegurar que el personal de carrera se apegue a los principios de desempefio profesional y mérito por competencia en el
servicio profesional de carrera;

XV. Regular, aprobar y supervisar la promocién, ascensao y reconocimiento al personal de carrera;

XVI. Aprobar los programas y trayectorias de profesionalizacién del servicio profesional de carrera, en el marce del sistema de
formacioh, capacitacion y actualizacion juridica del personal de la Junta;

XVII. Delar sin efecto ios nombramientos expedidos, por las causas establecidas en el reglamento del servicio y la normatividad
aplicable;

XVIIL. Supervisar la actualizacién del registro de movimientos y profesionalizacién del personal de carrera;

XIX. Regular, disefar y aplicar las evaluaciones del desempefio del personal de carrera;

XX. Conocer y validar ios perfiles, competencias, calificaciones y resultados de Jos concursos de promocion para la cobertura de
plazas vacantes del servicio profesional de carrera:

XXI. Proponer ios programas de innovacién de la Junta refativos al servicio profesional de carrera; y

XXl Las demas que se deriven de este reglamento.

Capitulo Segundo
De las sesiones del Comité de Profesionalizacion

Articule 15. El Comité de Profesionalizacién sesionard mensualmente de forma ordinaria o de forrna extraordinaria, las veces
que se requieran y tomara sus decisiones por la mayoria de votos de sus miembros. En caso de empate 2| Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 6. Para que exista quérum legal, se requiere la asistencia de la mitad de los integrantes del Comité de

Profesior'}alizamc’m, mas uno.
|
i Capitulo Tercero
|

De las funciones de los integrantes del Comité de Profesionalizacién

Articuld 17. Corresponde al Presidente:
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I. Presidir y coordinar las sesiones del Comité de Profesionalizacion;
ll. Convocar a los integrantes del Comité de Profesionalizacién a sesiones ordinarias, con cinco dias habiles de anticipacién a la
fecha de la sesidn y extraordinarias. con cuarenta y ocho horas de antelacion; en ambos casos, la convocatoria se acompafiara
con el orden del dia y la documentacidén necesaria para su desahogo;
lil. Coordinar, vigilar y supervisar el cumplimiento de o sefalado en el presente reglamento y los acuerdos del Comité de

Profesionatizacion; y
IV. Aprobar la designacién directa a puestos de urgente ocupacion, con base en la justificacion que presenten las areas

solicitantes o las necesidades del servicio.
Articulo 18. Corresponde al Secretario Técnico:

I. Proporcionar el apoyo e informacién que requieran los integrantes del Comité de Profesionalizacion para el cumplimiento de

sus funciones;
II. Remitir oportunamente a los integrantes, los citatorios, 6rdenes del dia y el material indispensable para fa celebracion de las

sesiones; y
ill. Elaborar fas actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas, que seran firmadas por los miembros presentes.

Articulo 19. Corresponde a los Vocales:

i. Asistir a las sesiones del Comité de Profesionalizacidn a que sean convocados;
il. Participar con voz y voto en las sesiones; y
{ll. Coadyuvar y colaborar en |a aplicacién del presente reglamento y los acuerdos del Comité de Profesionalizacion.

Avrticulo 20. La Unidad de Apoyo Administrativo seré la responsable de la operacion de los procesos del servicio profesional de
carrera, con el apoyo de la Coordinacion Administrativa y de conformidad con ei presente reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 21. La Unidad de Apoyo Administrativo tendra fas atribucionas siguientes:

i. Administrar los procesos y procedimientos operativos def servicio profesicnal de carrera;
Il. Realizar los estudios sobre [a curva salarial para ia asignacién o apertura de categorias para el personal de carrerg;
iil, Actualizar el catdlogo general de puestos y definir las ramas de especialidad y las travectorias de profesionalizacion relativos al
servicio profesional de carrera;
IV. Formular la metodologia para ia definicion de perfiles de puestos y rangos de profesionalizacion de los puestos dei servicio
profesional de carrera;
V. Conocer de las vacantes del servicio profesional, informando al Cornité de Profesionalizacién, a través del Presidente, a efecto
de que sean consideradas para los concursos procedentes;
V|. Elaborar y emitir las convocatorias, con base en la informacion e instrucciones que reciba del Presidente, quien podra
solicitar la opinion de los Secretarios Generales, referentes a los perfiles de Jos puestos sujetos a concurso,
VIl Tramitar la expedicion de nombramientos;
VIl Gestionar los movimientos de ingreso y promocion del personal de carrera conforme al procedimiento establecido;
IX. Organizar y gestionar los programas y eventos de capacitacion propios del persanal de carrera, en el marco del sistema de
formacién, capacitacién y actualizacion juridica de! personal de la Junea;
X. Incorporar en los expedientes del personal, los resultados obtenidos en los programas y eventos de capacitacion y
profesionalizacién en los que participe;
X|. Integrar las propuestas de factores e indicadores, aplicables al sistema de evaluacién del dessmpefio, que presenten las
Secretarias Generales y areas de la Junta;
Xl Revisar y validar los documentos probatorios que presenten los aspirantes para verificar que los requisitos legales y los
establecidos en la convocatoria respectiva se acrediten de manera fehaciente;
Xt Operar el sistema de informacién del servicio profesional de carrera, manteniendo actualizados los registros
correspondientes a la promocion, ascenso, ingreso, baja y acreditacion de resultados de capacitacion, evaluacion del desempefio
y demas aplicables a los puestos dei mismo;
XIV. Integrar, manejar y controlar los expedientes, documentos, resultados de la evaluacion del desempefo, sistemas de
informacién, separacién y retiro del servicio profesional de carrera, con la participacion que corresponda a la Coordinacion
Administrativa;
XV. Privilegiar mediante el uso de herramientas tecnolégicas de vanguardia, el otorgamiento de cursos de capacitacion; y
XVi. Actualizar la documentacion contenida en los expedientes y notificar a la Coordinacién Administrativa de cualquier cambio
en la situacién del personal de carrera.
TITULO CUARTO
DE LA OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo Primero
De la planeacién del personal de carrera

Articulo 22. La planeacidn del personal de carrera tiene como propésito determinar con precision los perfiles de puestos de la
estructura ocupacional del servicio profesional de carrera; la gestion del sistema de informacion y los registros de movimientos y
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resultadaf de fa evaluacién del desempefio del personal, asl como el desarrolio de estudios orientados al mejoramiento de los
procesos|correspondientes.

Articulol 23. £| Presidente podré reguerir a los Secretarios Ganerales y a las areas que éste determine, el desarrolio da bases

de datos y matrices de informacién que faciiiten a la Unidad de Apoyo Administrativo, ubicar y localizar los puestos del personal

de carrerl, con respecto z sus especialidades, trayectorias, ascenso y desarrollo funcional, que permitan reconocer las ramas y

Zrupos.
Capitulo Segundo

e ia convocatoria para el ingreso al servicio profesional de carrera

Avrticuio 24, E! Comité de Profesionalizaciéneon la participacidn de [a Unidad de Apoyo Administrative, emitira la convocatoria
correspondiente.

Articulo 25. Bl Comité de Profesionalizacién debera Hevar a cabo el procedimiento de seleccion para ocupar cargos de nuava
creacion, mediante convocatorias publicas abiertas.

Articulo: 26. Se entenderd por convocatoria piiblica y abierta aquella dirigida 2 servidores pibiicos en general o para todo
interesado que desee ingresar al Sistema, mediante convocatoria publicada en la pagina Web y en el Boletin Labaral de Ia Junta
Local, y en las modalidades que sefiale el reglamento.

Articulo. 27, El Comité de Profesionalizacion sera responsable de que en las convocatorias se sefialen en forma precisa los
puestos sujetos a concurso, el perfil que deberan cubrir los aspirantes, los reguisitos v los lineamientos generales que se
determinen para los examenes. asi como el lugar y fecha de entrega de las guias de examen, del lugar para la aplicacién de los
examenes y la fecha def fallo relacionade con la seleccién de los candidatos finalistas.

Articulo 28. El aspirante 2 ingresar al Sistema del servicio profesional de carrera debers cumplir, ademis de fo que sefale fa
convocatoria respectiva, con los siguientes requisitos:

i Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcidn a
desarrollar;

tl. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Hl. Tener.aptitud para el desermnpefio de sus funciones en el servicio publico; v

V. No estar inhabilitado para el servicio pbiice ni encontrarse con algiin otro impedimento legal,

Avrticulo 29. Bl Comité de Profesionalizacion designard a los integrantes del jurado respensable del concurse para fa admisién
de personal al servicio profesional de carrera, asignando las funciones y responsabilidades correspondientes.

Articuio 20. La convocatoria sera publicada, para conocimiento de los aspirantes internos y externos en la pagina Web de fa
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Valle Cuautitlin Texcoco y en el Boletin Laboral, con cuarenta y cinco dfas naturales
de anticipacién.

Capituio Tercero
De los aspirantes y candidatos

Articulo} 31. Los aspirantes internos y externos, si estin en aptitud y rednen los requisitos establecidos en la convocatoria,
podran ¢ Incursar para ocupar ia plaza o plazas vacantes correspondientes.

Articulo. 32. En funcién de las reglas de valoracion, los resultados de los exdmenes del concurse y e sisterna de puntuacion
establecido por el Comité en la convocatoria, el jurado, determinara ics aspirantes y candidatos que pasaran 2 la etapa de
entrevista,

Articuio. 33, En la etapa de entrevista participaré el Presidente de la Junta o quien éste determine. Con base en el resuitado de
ta misma, se elegird al candidatc y el Comité de Profesionalizacién emitira fa resolucién correspondiente.

Articulo 34. El proceso de admisién podra declararse desierto por las siguientes causas:

I. Cuando ninglm aspirante o candidato se presente;
Il En caso que ninguno de los aspirantes y candidatos obtengan el puntaje minimeo para continuar en el proceso de admisidn; y
il En el supuesto que los finalistas no obtengan la aprobacién de los integrantes del Comité de Profesionalizacién.

Para declarar desierto ef proceso de admision, el Comité de Profesionaiizacion precisara fas causas que la motivaron y deberé
asentarfas en ef acta que al efecto se elabore.

Capitule Cuarto
De los examenes y evaluacion de los concursos

Articulol 35, Los Secretarios Generales, con la opinién de los representantes del Instituto de Profesionalizacién y de ia
institucion de educacion superior, elaborarin los exdmenes que seran aplicados en los concursos para ocupar las plazas vacantes
del servicio profesional de carrera.
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Articulo 36. El Presidente, conjuntamente con la Contraloria, deberd adoptar las medidas que garanticen la confidencialidad de
los instrumentos de evaluacion.

Articule 37. De la apiicacién de los eximenes de seleccién, se elaborard el acta circunstanciada correspondiente, con la
participacion del Secretario Técnico.

Articulo 38. El Comité de Profesionalizacion publicara en la pagina Web de la Junta Local y en el Boletin Laboral los resultados
definitivos, mediante |a clave de inscripcion personalizada otorgada en el momento de inscripcién al concurso y notificara a la
Coordinacion Administrativa los nombres de las personas que resultaron ganadores para los efectos correspondientes.

Articulo 39. Las Secretarias Generales, en coordinacion con la Unidad de Apoyo Administrativo, impartiran los cursos de
induccion a los nuevos miembros del servicio profesional; asimismo, hara entrega de los manuales y normatividad vigentes en la
Junta.

Capitulo Quinto
De la profesionalizacién y capacitacion

Articulo 40. El desarrollo del personal de carrera se lievard a cabo bajo los siguientes procesos:

|. Programas de profesionalizacion y su acreditacion;

Il. Concursos de ascenso, para la ocupacion de plazas vacantes; y

{li. Entrega de incentivos, reconocimientos y estimulos que promueva el Comité de Profesionalizacién por el desempefio, logro
de méritos y acciones destacadas en el servicio.

Articulo 41, El personal de carrera deberd participar y acreditar los programas de profesionalizacion y capacitacion establecidos
para la plaza y el puesto que le correspondan.

Articulo 42. La acreditacion y, en su caso, aprobacion de los programas de profesionalizacién, serd necesaria para participar en
ios concursos de ascenso.

Articulo 43. En el supuesto de que el personal del servicio profesional de carrera abandone o no apruebe los programas de
profesionalizacion obligatorios, puede ser sujeto a sancion.

Articule 44. El Comité de Profesionalizacion determinara al personal del servicio profesional de carrera que debera cursar los
programas obligatorios de profesionalizacién.

Articulo 45, Los dtulares de las Secretarias Generales y de la Unidad de Apoyo Administrativo propondran al Presidente, el
disefio e instrumentacion de programas de profesionalizacion, en apego alos requerimientos de perfiles de puestos y trayectorias
de profesionalizacion de las Juntas Especiales.

Articulo 46. Los eventos y actividades que se realicen en el marco de los programas vel servicio profesional de carrera tendrin
valor curricular,

Articulo 47. El Comité de Profesionalizacion impulsara los convenios de colaboracidon para concertar programas de
capacitacion y profesionalizacion para el personal de fa Junta.

Articulo 48, Los planes y programas de profesionalizacién abarcaran las modalidades de formacién, capacitacion, actualizaciéon y
las demds que determine el Comité de Profesionalizacion.

Capitulo Sexto
De la evaluacién del desempefio del persenal decarrera

Articulo 49. La evaluacion es el método por el cual se califican, bajo principios de imparcialidad y objetividad, los distintos
aspectos del desempefio del personal de carrera, y tiene como propésito:

i. Servir de base para la aplicacion de promociones de nivel; y
L. Fijar la permanencia del personal de carrera en ef servicio.

Articulo 50. La evaluacion del desempefio tiene por fines:

I. Valorar el rendimiento y cumplimiento de objetivos del personal de carrera, en sus puestos y funciones;

Il. Evaluar los factores de desempefio, los conocimientos y capacidades del personal mediante programas de profesionalizacién;
Iti. Disponer de referencias objetivas sobre los requerimientos de desarrollo del personai;

IV. Acreditar a favor del personal los resultados de la evaluacion del desempefio, los cuales podran ser considerados en los
procesos de promocién, ascenso y obtencion de estimulos, incentivos y reconocimientos por mérito y desempefio; y

V. Contar con informacién para la deteccion de necesidades de capacitacion del personal.
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Articulo §1. Los métodos y mecanismos de evaluacion deberan contener, de manera precisa, el sistema de puntuacion.
Articulo b2 Para evaluar el desempefio del personal se consideraran, entre otros, los aspectos siguientes:

I. Funciongs y objetivos dei puesto: y
It. Cumplimiento de metas con relacion al 4rea en la que se encuentre adscrito, de caracter programatico que arrojen resultados
globales y porrefativos en los ambitos individual, grupal e institucional.

Articulo 53. La evaluacion del desempenio se integrara con métodos y mecanismos de medicidn cualitativos y cuantitativos, con
el apoyo de los instrumentos siguientes:

I. Pruebas orales, escritas, tedricas o practicas;
H. Cuestionarios estandarizados; y
lii. Indicadores de gestion y de resuitados.

Articulo 54, La evaluacion dei desempefio es obligatoria para el personal de carrera y se hard con fa periodicidad que
determine el Comité de Profesionalizacion.

Articulo 55, Los Secretarios Generales, con la participacion, en su caso, del Instituto de Profesionalizacion y de! representante
de a institucion de educacién superior elaboraran los instrumentos de evaluacion del desempefio del personal de carrera, que
seran dados a conocer al Comité de Profesionalizacion.

Articulo 56. Los Secretarios Generales, previa aurorizacion del Presidente, con la participacion de la Unidad de Apoyo
Administrativo, aplicardn y coordinaran los procedimientos correspendientes a la evaluacion del desempefio del personal de
carrera.

Articulo 57, Para lograr el cumplimiento de las metas del periodo correspondiente, el Presidente, los Secretarios Generales y el
personal juridico, celebrarin reuniones periddicas para el seguimiento y mejoramiento del desempefio.

Articulo 538. El personal juridico que en ia evaluacion no obtenga el puntaje aceprable, serd valorado de manera individual por
el Presidente, conjuntamente con los Secretarios Generales, con el propdsito de detectar las causas de zales resuitados, y en
primera instancia proponer las medidas para mejorar su desempefic.

Articulo 59. Los miembros de! servicio profesional de carrera que seran evaluados:

I. Auxiliares;

Ik, Secretarios de acuerdos;
lil. Actuarios; y

V. Técnicos Laborales

Capituio Séptimo
De los méritos laborales y reconocimientos

Articulo|60. Son méritos faborales del personal de carrera:

|. Bl desernpefio sobresaliente en las actividades encomendadas;

It. Las aportaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo;

iIl. La elaboracion de estudios & investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento institucional;
iV. Las propuestas {tiles en la imparticion y administracion de la justicia laboral: y

V. Las dermas que determine el Comiré de Profesionalizacion.

Articulo &1. Con base en las calificaciones obtenidas en la evaluacion del desempefic o por aportaciones a la imparticion de la
justicia laboral, el personal de carrera con mayor puntuacién podra recibir estimuios o reconocimientos, de acuerdo con fa
disponibilidad presupuestal de la junta.

TITULO QUINTQ
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, PERMANENCIA, SEPARACION Y
RETIRC DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo Primero
De los derechos y obligaciones del personal de carrera

Articulg §2. Son derechos def personal de carrera:

l. Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé este reglamento;
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ll. Recibir el nombramiento como miembro del servicio profesional de carrera una vez cubiertos los reguisitos estabiecidos;

Hi. Percibir tas remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de los beneficios y estimulos que se prevean;

IY. Acceder a un cargo distinto cuando se haya cumplido con los requisitos y procedimientos descritos en este ordenamiento;

V. Recibir capacitacién y actualizacidn con caricter profesional para el mejor desempefio de sus funciones;

Vi. Ser evaluado con base en ios principios rectores de este reglamento y conocer el resultado de los examenes que haya
sustentado, en un plaze ne mayor de 60 dias;

Vil. Ser evaluado nuevamente previa capacitacion cerrespondiente, cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprabado;
Vill. Promover los medios de defensa que establece esta Ley, contra las resoluciones emitidas en aplicacién de fa misma;

IX. Recibir una indemnizacion en los términos de jey, cuando sea despedido injustificadamente; y

X. Las demas que se deriven de los preceptos del presente ordenamiento, y demas disposiciones aplicables.

Articulo 63. Ei personal de carrera de la Junta tiene las siguientes obligaciones:

{. Realizar ante la Unidad de Apoyc Administrativo, el registro y actualizacion de la informacion relativa a los datos personales y
acreditar su trayectoria laboral;

{i. Desemperiar sus labores con ¢l cuidade y esmero apropiades, con humanismo, honestidad, eficacia, transparencia y
responsabilidad, aplicando su experiencia, conocimientos y habilidades adquiridas, y observando las instrucciones que reciban de
SUs superiores jerarquicos;

fil. Observar los valores, principios y postulados éticos en la imparticién de Iz justicia faboral;

IV. Ejercer sus funciones con estrictc apege a fos principios de legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia y demas que rigen
el Sistema:

V. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanenciz y desarrolio en el Sistema;

VL. Aportar los elementos objetivos necesarios para la evaluacion de los resultados del desempenio:

Vil. Participar en los programas de capacitacion obligatoria que comprende la actualizacién, especializacién y educacion formal,
sin menoscabo de otras condiciones de desempeno que deba cubrir, en los términos que estabiezca su nombramiento;

Vili. Guardar reserva de la informacién, documentacidn y en general, de los asuntos que conozca, en términcs del marco juridico
de ia materia;

EX.Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades:

X.Proporcionar !a informacidn y documentacion necesarias al funcionaric que se designe para suplirlo en sus ausencias
temporales o definitivas;

X1 Abstenerse de incurrir en actos u omisicnes que pongan en riesgo la seguridad e integridad del personal, y de los bienes y
documentacion u objetos de fa Junta;

XH. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con las funciones que desempefia dentro del
servicio, ¥

X Las demas que sefialen las disposiciones de este reglamente.

Capitulo Segundo
De la permanencia, separacion y retiro del servicio profesional de carrera

Articulo 64. El personal podra permanecer en el servicio, siempre gue cumpla con las condiciones siguientes:

|. Acredite el programa de capacitacion para el puesto que ocupa; y
il. Obtenga calfficaciones aprobatorias en ia evaluacién del desempedo, apruebe los programas de profesionalizacion y
capacitacion, asi come la certificacion de las competencias de desempefio.

Avrticulo 65. Son causas de separacion del servicio, las siguientes:

|. Dejar de participar, sin causa justificada, en los programas de formacion y desarrolio de personal, capacitacién, eventos y
actividades vinculadas con el servicio profesional de carrera;

. No aprobar los procesos de evaluacion del desempefic;
. Incurrir en acciones u amisiones que constituyan incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones y prohibiciones

establecidas en el reglamento interior y en el presente reglamento; y
IV. Por la violacion a la Ley de Respensabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

Articulo 66. E personal podra retirarse del servicio profesional de carrera de manera voluntaria, manifestando por escrito, bajo
protesta de decir verdad, ias circunstancias y ios motivos para eflo.

TITULO SEXTO
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD

Articulo 67. Los miembros del servicio profesional podrin interponer el recurso administrative de inconformidad cuando los
actos, resoiuciongs u omisicnes del Comité de Profesionalizacién causen un probable perjuicio a que hace alusidn el Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México.
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Avrticulo 68. El escrito de interposicion del recurso de inconformidad debera presentarse ante el Comité de Profesionalizacion,
dentro de los quince dias siguientes contados a partir de |a fecha en que se tenga conocimiento del acte u emision.

Avrticulo 9. Ei recurso de inconformidad deberd presentarse por escrito y contener el nombre y la firma autdgrafa de quien lo
formule, domicilic para oir y recibir notificaciones y, en su caso, las personas autorizadas para recibirlas, asi como el acto,
resolucion u omisiones de los que se inconferme, las pruebas que lo soporten o el sefialamiento de cudles son y en dénde se
localizan.

Articulo |70, Una vez substanciado el recurso de inconformidad, el Comité de Profesionalizacién, dictard resolucidén y la
notificard én un término que no excedera de treinta dias siguientes z la fecha de interposicién del recurso.

Articulo 71. Las determinaciones que emita el Comité de Profesionalizacién podrin anufar, revocar, modificar o confirmar los
actos, resoluciones U omisiones impugnadas,

TRANSITORIOS

Primero: El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Vafle Cuautitlan
Texcoco fue aprobado por ef Pleno en sesién celebrada en Naucalpan de Juirez, Estado de México, ef 28 de febrero de 2014. El
mismo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la “Gaceta del Gobierno”.

Segundo. Lo dispuesto en el presente reglamento, se aplicard en etapas sucesivas, conforme a la disponibilidad presupuestal, a la
construccién del catilogo de puestos propuesto por esta Junta Local a la Secretaria de Finanzas del Estado de México, y a la
elaboracién de jos lineamientos de evaluacion.

Tercero. Ei Comité de Profesionalizacién seri la instancia encargada de interpretar los casos no previstos en el presente
reglamento.

Cuarto. El presente Reglamento se implementa como una primera etapa del servicio profesional de carrera de la Junta Locai de
Conciliacién y Arbitraje Valle Cuautidin Texcoco, con los puestos sefialados en el cuerpo del presente instrumente. En una
segunda etapa del Sistema se incluird el puesto de Presidente de junta Especial.

Quinto. Publiquese el “Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle
Cuautitlan Texcoce”, en la Gaceta del Gobierno y en el Boletin Laboral de la Junta,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE CUAUTITLAN
TEXCOCO;

LIC. MARIO EDUARDO NAVARRO CABRAL (RUBRICA).
EL SECRETARIO DEL PLENO

MTRO. OSCAR RAFAEL SALERO SALGADO (RUBRICA).
APROBACION: 28 de FEBRERO de 2014

PUBLICACION: 07 de marzo de 2014

VIGENCIA: Este Reglamentc entrard en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial *Gaceta del
Gobierno” del Estado de México.

FrE GOBIERNO DEL
%Wad ESTADO DE MEXICO

REGLAMENTO INTERIOR
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En el Estado de México, siempre hemos aspirado a sar gobernados por leyes vigentes y apegadas a la realidad social, suficientes
para solventar las necesidades de los mexiquenses, con la plena conviccion de que la ley es un medio indispensable para
fortalecer el estado de derecho, porque sdlo en éste podemos asegurar la proteccion y proyeciar el ejercicio de las
potencialidades de cada persona y de la sociedad en su conjunto.

Razon de elfo y con base en la Constitueidn Politica del Estado. las autoridades mexiquenses solo ejercen las facultades que
expresamente les confieren las leyes y demas ordenamientos juridicos. principio, en el que descansa &l equilibrio entre la
autoridad y la libertad, mismo que soporta al régimen de derecho al cual aspiramos los ciudadanos del Estado.

Los ordenamientos juridicos de esta entidad, en los que se plasman las normas aplicables a los diversos procedimientos
administrativos, deben ser modernizados al tenor de los avances que dia con dia transforman a nuestra sociedad, procurando
con ello que las autoridades encargadas de la administracion publica estatal, en el dambito de su competencia puedan comprender
y conocer los derechos y deberes procedimentales, para que en &l caso en particular la administracion de justicia laboral pueda
evitar controversias cliya tramitacion resulte costosa en tiempo y recursos economicos para Jos actores que ante esta autoridad
recurren.

En este contexto, a fin de ajustar la realidad juridiea de la Junta con sus necesidades humanas y legales, la actual administracion
del Gobierno del Estado, con el énimo de brindar mejores servicios al interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Valle Cuautittan Texcoco, propone la expedicion de un nuevo Reglamento Interior, que otorgue unidad, coherencia y
sistematizacion a los actos de esta Junta Local y que regulen su organizacion y funcicnamiento, como uno de los principales
objetivos en pro y beneficio de esta autoridad.

El referido Reglamentc interior ha mejoradc su campo funcienal, mediante ia adopcidén precisa de nuevas e importantes
funciones, las que tienen como objetivos fundamentales que la Junta Local d= Condiliacion y Arbitraje del Vaile Cuautitian
Texcoco fortalezca su papel rector en los procesos de imparticién de justicia laboral y que sea cada vez mas eficiente y eficaz en
su objetivo de satisfacer ias nuevas demandas de una sociedad en creciente evolucién.

Pretende que fa gestion y organizacion administrativa sea coherente con {a realidad, en las que se redefinan las atribuciones de
los Organos que integran a fa Junta Local de Conciliacion v Arbitraje del Vaile Cuautitlan Texcoco, en estricto apego a fa Ley
Federal del Trabajo y a las necesidades imperantes en ias artividades cotidianas de asta Junta. evitando con eilo & superposicion
de acciones, procedimientos y el ejercicio de funciones que no son consubstanciales a la naturaleza de algunos de ellos.

Este Reglamento, plantea como proposito central el establecimiento de una mejor estructura administrativa, en la que se denote
un adecuado equilibrio que distribuya de forma equitativa los asuntos publicos entre los responsables de fas diversas areas,
reconociendo su importancia y sefialando expresamente su competencia.

La configuracion dei presente Reglamento Interior se basa en ia honestidad de los servidores piblicos, una mejor imparticion de
justicia y el fortaiecimiento dei control interno de a propia funta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Cuautidan
Texcoco, esto Gitimo a través de fas poiiticas de transversalidad que en el tema de {a modernizacién se han venido atendiendo.

De particuiar relevancia es el cuidado que se tuvo para su homologacion con el Reglamento Interior de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Valle de Toluca, la conveniencia de ampliar el esquermna de obligacicnas de los servidores publicos,
que obliga a conducirse bajo los principios de legalidad, honradez, equidad. leaftad, imparcialidad. eficiencia y transparencia que
deben normar sus actuaciones, ios deberes de esmero, cbediencia jerdrquica, reserva o secreto de intormacion, trato debido,
incompatibilidad, nepotismo y conflicto de intereses.

El Reglamento que se presenta, se conforma de siete titulos con sus correspondientes capitulos, 112 articulos y 4 articulos
transitorios, en ellos se regulan las responsabilidades en el servicio piblico en materia de imparticién de justicia laboral.

Con el animo de brindar un servicic mas eficaz, se incorporan nuevas obligaciones y facultades a las areas gue integran esta
Junta, con {a finalidad de beneficiar directamente a los servidores publicos y los servicios que se prestan.

El objetivo fundamental de esta funta, en concordancia con la presente administracion es la de brindar a los mexiquenses
instituciones y ordenamientos legales de vanguardia, a efecto de otorgar mejores servicios al momento de ejercer sus funciones,
atendiendo de manera pronta y profesional a sus usuarics. y de esta maneara satisfacer sus demandas adecuadamente, es por ello
la propuesta de implementar un servicio profesional de carrera dentro de este nuevo Reglamento, para formar servidores
publicos de excelencia con las caracteristicas propias y particulares de su funcién, ast como condiciones generales de trabajo
especiales y un Reglamento de escalafén que ie sea propio.

TiTULG PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
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CAPITULG SEGUNDC
DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA.

CAPITUL® TERCERO
DEL PLENO DE LA JUNTA

CAPITULQ CUARTO
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES

CAPITULO QUINTO
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA

CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

CARITULO SEPTIMO
DE LOS SECRETARIOS GENERALES

CAPITULO OCTAVO
DE LAS JUNTAS ESPECIALES

CAPITULO NOVENO
DE LOS PRESIDENTES DE JUNTA ESPECIAL

CAPITULO DECIMQ
DEL PERSONAL JURIDICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LGS AUXILIARES

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS SECRETARICS DE ACUERDOS

CAPITULO DECIMO TERCERQ
DE LOS ARCHIVISTAS

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA

TITULO SEGUNDO
DE LAS SECCIONES DE LA JUNTA

CAPITULO PRIMERO
DE LA SECCION DE AUXILIARES DICT AMINADORES

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CENTRAL DE ACTUARIOS

CAPITULC TERCERO
DE LA SEC CION DE AMPARO.

CAPITULO CUARTO
DE LA SECCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS Y HUELGAS

CAPITULO QUINTO
DEL ARCHIVC Y OFICIALIA DE PARTES

CAPITULO SEXTO
DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CONTRALOR|A JURIDICA INTERNA

CAPITULD OCTAVO
DE LA UNIDAD DE APCYO ADMINISTRATIVO

7T de marzo de 2014



GAC EH &

7 de marzo de 2014 ) P L GOBIERMNS ) - Pagina 15

CAPITULO NOVENO
DE LA UNIDAD OF INFORMATICA, ESTADISTICA Y COMPUTO

CAPITULO DECIMO
DE LA OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE CONCILIACION

TITULO TERCERO
DE LAS REGLAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA JUNTA

TITULO CUARTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

TITULO QUINTO
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

TITULO SEXTO
DEL BUZON DE QUEJAS, DENUNCIAS ¥ SUGERENCIAS

TITULO SEPTIMO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

TRANSITORIOS

Se trata de que a los nuevos retos a los que se enfrenta fa Secretaria del Trabajo, sus tribunales respondan ¢on una normatividad
actualizada que, vigilante de los derechos que asisten hasta ahora a los servidores piblicos, y respetuosa de los trabajadores, de
los patrones y de las organizaciones sindicales, prevengan un nuevo orden para normar el destierro de ineficiencias e
irregularidades en donde las haya, y propicie el estimulo y aliento al servider pubfico profesional, responsable y comprometido
<en ia funcidn publica.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA LCCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO

TITULO PRIMERD
CAPITULD PREMERD
DE LA INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTD

Articulo [. Ei presente Reglamento norma la estructura, organizacion y funciones adminiserativas de fa Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco, asf como ef despacho de los asuntos que se tramitan ante la misma y,
determina fas facultades y obligaciones de! personal juridico y administrativo que en ella presta sus servicios, de conformidad con
lo dispuesto por ia Ley Federal del Trabajo.

Articulo 2. La Junta funcionard con plena jurisdiccion en {os municipios de Acalman, Amecameca, Apaxce, Atenco, Atizapan de
Zaragoza, Adautla, Axapusco, Ayapango, Chalco, Chiautla, Chicoloapan, Chiconcuac, Chimathuacan, Coacalco de Berriozabal,
Cocotitian, Coyotepec, Cuautitlan, Cuautithan fzecaili, Ecatepec de Morelos, Ecatzingo, Huehuetoca, Hueypoxta, lsidro Fabela,
ixtapaluca, Jaltenco, Jilotzingo, Juchitepec, La Paz, Meichor Ocampe, Naucalpan de Juirer, Nextlalpan, Nezahualcoyotl, Nicolas
Romero. Nopaltepec, Otumba, Ozumba, Papalotfa, San Martin de las Piramides, Tecamac, Temamatia, Temascalapa, Tenango del
Aire, Teoloyucan, Teotihuacan, Tepetlaoxtoc, Tepetiixpa, Tepotzotlan, Tequixquiac, Texcoco, Tezoyuca, Tlalmanalco,
Tlainepantla de Baz, Tonanitl, Tultepec, Tultitlan, Valle de Chalco Sclidaridad, Villa del Carbon y Zumpango, que suman un total
de cihcuenta y ocho municipios.

De acuerdo a lo establecido en la fraccién XX del Apartado “A” del articuio 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo, la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlin Texcoco, es un Tribunal, con plena jurisdiccidn y presupuesto
asignado en las partidas presupuestales, el cual tiene a su cargo la conciliacion, tramitacion y decision de los condlictos de trabajo
que se susciten entre trabajadores y patrones, solo entre aquéllos o sdlo entre éstos, derivados de las refaciones de trabajo o de
hechos fntimamente ligados con elfas, crear condiciones generales de trabajo cuando se someta a su decision los conflictos de
naturaleza econdmica; registrar sindicatos, recibir en depdsito contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo,
avisos y demas documentacién de acuerdo a su competencia que se encuentra determinada por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y por la ley antes mencionada.

La Junta dependerd de la Secretarfa del Trabajo, para su control y apoyo administrativo en términos de lo dispuesto poi los
articulos 4] y 43 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, sin menoscabo de la autenziia
jurisdiccional de que goza en fa emisidn de sus respectivas resoluciones.
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Articuio B. Para los efectos del presente Reglamento interior se entendera por:

1.
.,
il
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XV.

XVIL

XWIL.
XWHLL
XX

XX.
XX

XX

XXill.
KXV,

XKV,
XAV
KXVII
AXVIL

KXiX.

onstitucion Politica: Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos;

onstitucion: Constirucion Politica det Estado Libre y Soberano de México;

d

d

Gobierno: Gobierno dsl Estade de México;

Gobernador del Estade: El tituiar del Poder Ejecutivo de! Estado de México;
S

beretaria: La Secretaria del Trabajo;

Secretario; El Titular de fa Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México;
Secretaria de Ja Contralorfa: La Secretaria de la Contralorfa del Gobierno del Estado de México;
Coordinacion Administrativa: La Coordinacion Administrativa de la Secretaria del Trabajo;
Plenc: Pleno de la juntz Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco;

Presidente de la Junta: Presidenta o Presidente de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Valle Cuautitlan
Texcoco:

Presidencia: La Presidencia de la Junta;
Junta: junta Locai de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco;

Presidentes de las Juntas Especiales: Los Presidentes de las Juntas Especiales de la Local de Condiliacion y Arbitraje dei
Valle Cuautitian Texcoco;

Secretario del Pieno: Bl Secretario General de Acuerdos det Pleno;

Secretarios Generales: A los Secretarios Generales de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Vaile Cuautitlan
Texcoco;

Secretario Particular: Secretario Particular del Presidente de ia Junta Locai de Conciiiacion y Arbitraje del Valle
Cuautitdan Texcoco;

Contraloria: Contraloria juridica interna;
Contralor: Bl Contralor juridico Interno;

Unidad de Apoyo Administrativo: La Unidad de Apoyo Administrativo de ia junta Local de Conciliacidén y Arbitraje del
atie Cuautitlan Texcoco,

Jlintas Especiales: Las Juntas Especiales que integran fa Local de Conciliacién y Arbitraje del Valie Cuautitlin Texcoco;

instituto de Profesionalizacion: Ei Instituto de Profesionalizacion de ios Servidores Plblicos del Poder Ejecutive del
Gobierno del Estado de México:

Oficina de Conciliacion: Oficina de Conciliacion de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje dei Valle Cuauritlan
Texcoco;

Procuraduria de la Defensa del Trabajo: La Procuraduria de la Defensa del Trabajo dei Gobierno del Estado de México;

Servidores Publicos: Todos los Servidores Piblicos ya sean considerados como personal juridico o administrativo
adscritos en razon de su empleo, encargo, o comisién a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitian
Texcoco;

Ley: Ley Federai dei Trabajo;
Ley Orginica: Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de México;
liey de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios;
ey de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios;
leglamento dei Servico: Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

de la Local del Valle Cuautitlan Texcoco;
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Reglamento: Reglamente Interior de la Junta Local de Cenciliacién y Arbitraje del Vaile Cuautitlin Texcoco;

Gaceta del Gobierno: El periédico oficial “Gaceta del Gobierno”, 4rgano informative del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de México de caricter permanente e interés puiblico, que tiene por objeto publicar las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, notificaciones, avisos, manuales y demas disposicionas de caridcter general de los poderes del
Estado, organismos autdnomos, organismos auxiliares, ayuntamientos y de particulares;

Boletin Laboral: Es el medio de comunicacion procesal de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de! Valle Cuautitlan
Texcoco; v

Criterios Juridicos Laborales: Los enunciados normatives, conceptos o proposiciones de naturaieza axioldgica y técnica
aprobades por el Pleno, que tienen su origen en ia aplicacion e interpretacion de la Ley Federal del Trabajo,
reglamentaria del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de consulta y aplicacién
obligada para el personal juridico de fa Junta Lecal de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautittan Texcoco.

CAPITULS SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA.

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Junta se integra por fas siguientes Areas Juridicas y Unidades
Administrativas:

|, Plenc;

{l. Presidencia de la Junta;

. Secretaria Particular;

IV. Secretaria General de Conflictos Colectives y Huelgas:

b}
5

Seccion de Registro de Asociaciones:
Seccien de Archive y Oficialia de Partes;
Seccidén de Conflictos Colacrivos

V. Secretarios Generales Juridico Laborales:

g}
h)

Doce juntas Especiales;
Auxiliares;

Auxiliares Dictaminadores;
Auxiliares Conciliadores;
Secretarios de Acuerdos;
Actuarios;

Técnicos Laborales

Avrchivistas;

a} Seccién de Amparcs
b} Central de Actuarios

V1. Contraloria Juridica Interng;

V1. Unidad de Apoyo Administrativo; y

VIIi. Unidad de Informatica, Estadistica y Cémputo.

La Junta contara con las demés unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones se estableceran en su Manual
General de Organizacion de conformidad cen las disposiciones aplicables.

Articulo 5. La funcién jurisdiccional de ia junta se ejerce por los representantes del Gobierno que son el Presidente de fa junta,
los Presidentes de las juntas Especiales y los auxiliares en los casos establecidos por Ja Ley, asimismo por los representantes de
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los trabajadores y de los patrones electos por las correspondientes agrupaciones, de conformidad con lo dispuesto por los
articufos 648 a 675 del capitulo | def Titulo Trece de la Ley.

Articulo §. La Junta, como érgano impartidor de justicia tiene la obligacion de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacién
de los derechos y libertades fundamentales, asimismo, hacer efectivo el principio de iguaidad, tal y como lo estipulan los
Articulos If y 4° de la Constitucion Politica.

Articulo 3. Dentro de sus actuacionas la Junta participara en el esfuerzo de garantizar la equidad de género en la administracién
de justicia laboral, con el compromiso de hacer efectivo el principio de igualdad, propiciando una imparticion de justicia libre de
discriminacion y de violencia de género.

Articulo 8. El Titular de! Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a las cargas de trabajo, y a propuesta del Presidente de fa
Junta, podra crear las Juntas Especiales que se requieran para la mejor administracion de la justicia laboral, fijando el lugar de su
residencia ¥ su competencia territorial en términos de lo dispuesto por el articulo 622 de la Ley, incluso podré cambiar la sede
de las ]untés Especiales en aras del buen funcionamiento de la Junta.

i " - .
Para el caso de los Representantes Obreros y Patronales, el Formato Unico de Movimientos de personal hard las veces de
nombramignto, una vez que los mismos sean electos en las convenciones, que se elegiran cada seis 2fios de conformidad con las
disposiciones del Titulo XIH Capitulo | de [z Ley.

Los servidores publicos que integran la Junta, tendran fa facultad de decision o direccién inherenzes a su cargo y deberin
desempefiarse con humanismo, honestidad, eficacia y transparencia.

CAPITULC TERCERO
DEL PLENO DE LA JUNTA

Articulo 9. la Junta funcionard en Pleno o en Juntas Especiales de conformidad con ta Ley y la competencia territorial
establecida, De conformidad con el articule 623 de la Ley, el Pleno estd integrado por el Presidente de fa Junta y los
Representante de los Obreros y Patrones.

El Pleno por conducto de su Presidente, podra invitar a sus sesiones a funcionarios de la Junta o a especialistas en materia
laboral, para que expongan, orienten o asesoren en algiin asunto o bien proporcionen la informacién que estimen necesaria,
conforme al orden del dia correspondiente.

Todos los integrantes del Pleno tendran voz y voto. En caso de empate el vote del Presidente serd de calidad.
Articulo 10, El Pieno tiene las facultades y obligaciones siguientes:
I Aprobar y expedir el Reglamento de la Junza;

I, Cpnocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a la totalidad de las ramas de ta industria y actividades
representadas en fa Junta;

N . . : . - . v
il Uniformar criterios de resolucion de las |untas, especiaimente cuando las Juntas Especiales sustenten tesis
contradictorias;

V. Aprobar los Reglamentos del Servicio Profesional de Carrera y de Evaluacion de Desempefio de los Presidentes de las
Juntas Especiales, preseatados por el Presidente;

V. Cuidar que se integren y funcionen debidamente las Juntas Especizles, vigifar vy supervisar su buen funicionamiento;
VI Publicar en et Boletin Laboral, ios criterios del Pleno vigentes, nuevos o aquellos que sean objeto de modificacién;
Vil Conacer el informe anual de labores del Presidente; y

VL Las demis que le confiera la Ley y el Reglamento.
Articulo 1. Las sesiones que lleve a cabo el Pleno, pueden ser:

l. Ordinarias; Que se celebrarin por lo menos cada seis meses previa convecatoria que se publicara en el Boletin Laboral, con
diez dias de anticipacion a ta fecha de realizacién y tendran por objeto:

a.  Expedir, discutir y aprobar el Reglamento Interior, los Manuales de Organizacién, de Procedimientos, el Reglamento del
Servicic Profesional de Carrera, los Lineamientos de Evaluacion del Desempeifio del Personal Juridice y Administrativo
sysceptible de valoracién, y los demas reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de su administracién.

b.  Ahalizar el funcionamiento de las Juntas Especiales, a fin de adoptar las medidas necesarias para su mejora.
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c.  Recibir y asistir al Informe anual de actividades del Presidente.

d. Acordar, en su caso, la creacidn. divulgacion y utilizacion de herramientas tecnoldgicas en las que se incluyan ios
sistemas necesarios para fa consulta y actuacién de fas partes en los procedimientos establecidos en el Titulo Catorce
de la Ley.

e, Acordar, que los expedientes concluidos de manera definitiva, sean dados de baja previa certificacion de la
microfiimacién de los mismos o de su conservacion o de cualquier otro procedimiento técnico cientifico que permita
su consulta.

il. Extracordinarias; que se celebrarin cuando sean necesarias, previa convacatoria que se publique en el boletin laborai, con
veinticuatro horas de anticipacion a la fecha de su realizacidn y tendra par objeta cualquier asunto de urgente resolucién,

El Pleno por conducto de su Presidente, podra invitar a sus sesiones a funcionarios de la Junta 0 a especialistas en materia
laboral, para que expongan, orienten o asesoren en alghn asunto o bien proporcionen la informacién que estimen necesaria,
canforme al orden del dia correspondiente.

Articulo I2. £l qudrum necesario para fa celebracidn de las sesiones del Pleno, ordinarias, especiales y extraordinarias serd con
la presencia del Presidente de la Junta y de por lo menos el cincuenta par ciento de los representantes.

Todos los integrantes del Pleno tendran voz y voto, En caso de empate el voto del Prasidente sera de calidad.
Articulo |13, Como Secretario del Pleno actuara el Secretario General que designe el Prasidente de ia Junt.

Articulo 4. El Presidente de la Junta, una vez que el Secretario del Pleno haya certificado el quérum, declarara abierta la sesidn
y sometera el orden del dia a votacion.

Articulo 15. Ef Presidente del Pleno de ia Junta, tiene las atribuciones siguientes:
1. Presidir el Pleno;
M. Formular el orden det dia y convocar a las reuniones del Pleno;
. Designar al Secretario del Pleno;
V. Declarar abierta la sesion;

V. Denunciar  las faitas en que incurran los Representantes Obreros y Patronales, inmediatamente que tenga
conocimiento de ellas o bien cuando se nieguen a votar o a firmar una resolucion, y

Vi Las demas que le confiera fa Ley y el Reglamento.
Articulo 16. E! Secretario del Pleno tendra las atribuciones siguientes:
l. Pasar lista de asistencia a los Representantes Obreros y Patronales;
Il Certificar la asistencia del quérum legal necesario para ia celebracidn de fa sesidn;

iir. Dar lectura al orden del dia y a los documentos a tratar:
V. Realizar el escrutinio de la votacion;

V. Redactar el acta de la sesidn del Pleno y si alguno de los integrantes se negare a firmar, hacer la certificacidn
correspondiente, anotando [os motivos por los cuales se niega;

Vi, Dar seguimiento a todos tos acuerdos de fa Junta en Pleno;
Vil Vigilar e informar al Presidente del Pleno el cumplimiento de los acuerdos;
VI, Agregar copia del acta debidamente autorizada al expediente correspondiente y entregar copia a (os representantes que

lo soliciten, y
IX. Guardar bajo su responsabilidad el libro de actas del Pleno y los expedientes en tramite,
CAPITULO CUARTO

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES

Articulo {7, Los Representantes de los Trabajadores y de los patrones en la Junta seran electas de conformidad cor los
capitulos |, Il y 1l det Titulo Trece de la Ley.
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Articule LB. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley, los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones tendran las
atribuciones y obligaciones siguientes:

1N

V.

Vi
V.

VHi.

Sdgerir a la Presidenca o al Pleno, las medidas de caricter técnico o administrative tendientes a mejorar el
fupcionamiento de la funta y de las Juntas Especiales:

Asistir a las sesiones de Pleno a las que sean convocados, opinar y emitir su voto libremente en las resoluciones de jos
aguntos de su competencia;

Dar aviso oportunamente al Presidente del Pleno, en los casos que tengan necesidad de faltar, a fin de que su ausencia
sea cubierta por el suplente o en su caso, sea designado el sustituto correspondiente;

En caso de la renuncia de algln representante, esta se debera presentar oportunamente y sin mayor tramite, ante el
Presidente del Pleno, quien loc hara del conocimiento del Secretario del Trabajo para los efectos legales a que haya
fugar:

Dar aviso oportuno al Presidente de {a Junta sobre cualquier anomalia o deficiencia en el funcionamiento de la Junta o
de las Juntas Especiales y proponer medidas para el mejor desarrolio de sus actividades:

Proponer oportunamente al Pleno, la consideracion de algidn asunto importante;

Vortar y firmar los asuntos individuales o colectivos que se sometan a su conocimiente ¥ que sean de su competencia;
Proponer la implantacién de nuevos sistemas para &l desarroflo de las funciones de la Junta, y

Las demds que le sean conferidas por la Ley en la esfera de sus auibuciones.

CAPITULG QUINTO
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA

Articulo 19. El Presidente es el representante de la Junta para todos los efectos legales y administrativos correspondientes, Sin
perjuicio de las facultades y obligaciones que ef articulo 617 de la Ley le confiere podri delegar dicha representacién, y tiene fas
atribuciones y obligaciones siguientes:

I
H.

.

Vi

Vi,

Vil

xi

X

Dyirigir las actividades de la Junta;

El Presidente de la Junta tiene la facultad de designar de acuerdo a las normas aplicables que se emitan para tales
efectos, a los: Secretar os Generales, Jefe de la Unidad de Apoye Administrativo, Contralor Juridice Interno, Jefe de la
Unidad de Informatica, Estadistica y Computo, Presidentes de las Juntas Especiales, Auxiliares, Secretarios de Acuerdos,
Actuarios, asi como al personal juridico y administrativo que se requiera para el desempefio de sus funciones;

Vigilar la oportuna intagracién y el adecuado funcionamiento de los demas organos de la Junta, en funcidn de las
liticas y programas asrobados:

Yictar ias modalidades pertinentes para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos de la Junta;
Aprobar. en su caso, la suscripcion de convenios cuyo objeto sea la operacion eficaz de la Junta;
Participar en la formulacion de los anteproyectos de presupuestos;

El Presidente de la Junta, podrd requerir en tode tiempo y en forma directa, informacién a los ttulares de las areas de
fa Junta. En el supuesto de que la informacion se encuentre en los érganos delegacionales de la Junta, deberdn
recopilaria los Secretarios Generales Juridico Laborales quienes la tramitardan de forma inmediata:

Realizar jos nombramientos del personal Juridico y Administrativo de la Junta;

Velar por la observancia de fas disposiciones de las leyes laborales y del presente Reglamento, y adoprar las medidas a
que hubiere lugar con el fin de asegurar a los usuarios el pleno ejercicio de sus derechos en la materia;

Establecer y aplicar lss politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que se sujetaran los programas de

administracién de personal; recursos materiales y servicios generales; recursos financieros y de organizacion de la Junta;
|

Dririgir y supervisar la elaboracian de los documentos normativos y administrativos necesarios para ef desarrollo de las
funciones de la Junta, sometiérdolos a fa aprobacidn del Pleno:

implementar para la totalidad de las areas que integran a la Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje del Valie Cuautitiin-
Texceco politicas, programas y proyectos de no discriminacion;
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Propener iniciativas estratégicas que coadyuven a que la Junta haga mas eficientes. eficaces y transparentes sus procesos
administrativos y organizacionales:

Representar al Secretario del Trabajo en los casos y misiones que le sean encargados por éste:
Ratar al personal juridico y administrativo de a Junta, a efecto de lograr un mejor funcionamiento de la misma;

Informar a los servidares pUblicos de fa Junta mediance circulares, los asuntos de interés institucional que coadyuven a
conservar el orden, la disciplina y el buen funcionamienta de la misma;

Presidir las Juntas Especiales en los casos de los articulos 608 y 609, fraccién | de fa Ley;
Presidir el Pleno v convocar a las reuniones del mismo, formulando el orden del dia respectivo;
Ejecutar los laudos dictados por fas Juntas Especiales;

Revisar los actos de los Actuarios en las ejecuciones de los faudos que le correspondan, a solicitud de cuaiquiera de las
partes;

Cumplimentar los exhortos o en su caso, turnarios a los Presidentes de las Juntas Especiales para su diligenciamiento;

Rendir los informes de los amparos que se interpongan en contra de los laudos y resoluciones dictados por fa Junta o
por las juntas Especiales que presida, en términos def articule 617 fraccion Vil

Rendir informe anual de las actividades desarrolladas por la Junta ante la presencia dei Ejecutivo del Estado o de quien
lo represente, ante los integrances del Pleno, dentro de la segunda semana del mes de noviembie;

Ceomunicar al Gobernador del Estado a través del Secretario, aquellos conflictos que por su naturaleza ya sea de orden
palitico, econdmico o social ameriten una atencién inmediata;

Proponer ei presupuesto anual de la Junca al Gobernador del Estado a través det Secretario. sefialando las necesidades y
solucicnes pertinentes para la mejor imparticién de justicia;

Conocer de las faltas que cometan ios servideres publicos, cuando esas faitas no constituyan causas de destitucién,
correspondiéndole aplicar las sanciones respectivas a través de ia Contraloria de acuerdo a la normativa aplicable. En el
case de los Secretarios Generales, asi como de los Presidentes de las Juntas Especiales, dara cuenta al Gobernador del
Estado a través del Secretario dei Trabajo, de acuerde a {o dispuesto en la fraccion |l dei articule 637 de la Ley; Previa
investigacion y con la garantia de audiencia al interesado, imponer la sancidn que carresponda por conducto de la
Contraloria, a los Actuarios, Secrecarios, Auxiliares y funcionarios conciliadores en tériminos del articulo 637 de Iz Ley:

tnformar al Gobernador del Estado a través dei Secretario, de cualquier queja o denuncia que se presente en contra de!
personal de la junta, tanto de orden juridico o administrative;

Rendir los informes que le soliciten ias diversas autoridades de caracter Local y Federal;

Establecer los conductos de comunication de [a Junta con otras autoridades y demas ences publicos, en beneficio de su
buen funcionamiente;

Establecer, dirigir, coordinar y controfar {a ejecucion eficiente y oportuna de los pregramas de trabajo propios de la
Junta;

Ejercer la representacion legai de la Junta en todos sus aspectos, incluyendo contestar demandas ante las autoridades
Locales o Federales competentes, asi como para interponer el juicio de garantias en caso necesario. El Presidente podra
otargar poder especial para pleitos y cobranzas para la representacién juridica de la jJunta en juicios legaies, iaboraies,
administrativos y de cualquier otra indole en terceras personas, misma poder que debera entenderse amplio. cumplido
y bastante, con todas las facultades de un apoderado general sin limitacién alguna y/o ante la Autoridad que conozca de
la causa. y sigan hasta su toral conclusién los juicios instaurados ante las autoridades en jas que la Junta sea parte,
reconvencicnes y oponga excepciones dilatorias, perentorias; replique, dupiique y rinda toda clase de pruebas;
reconozca las pruebas y documentos; redarguya de falsos u objete a los que se presenten por la contraria; presenten
testigos, vea protestar a jos de la contraria, fos repregunte y tache; articule y absuelva posiciones, recuse con causa o
sin ella, se notifique de las resoluciones que se dicten; consintiendo las favorables, recurra legaimente a los diversos
incluyendo a la via de amparo y se desista en su caso de {os recursos y represente a la Junta en los embargos en contra;
someta juicios a decision de arbitros, constituya el presente en todo o en partes, otorgue poderes y/o revoque los
mismos en los términes de los articulos 2554 y 2587 del Cédigo Civil Federal de aplicacion supletoria a fa Ley:
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Proponer al Titular de fa Secretaria, la creacion de las areas que estime convernientes, asi como nombrar al personal
qu se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

Proponer al Gobernadar del Estado o al Secretaric, personal sustituto de los servidores publicos a su cargo, en los
cagos de ausencia temperal o definitiva, en tanto no se emitan nuevos nombramientos:

Proponer para su aprobzcién al Secretario, la adscripcion def personal de confianza de nuevo ingreso de la Junta;

Gestionar a través de la Unidad de Apoyo Administrativo las licencias, permisos. bajas y demas cuestiones
administrativas del persenal de la Junta, ante el Titular de la Secretaria del Trabajo de la Entidad;

Crdenar las investigaciones en contra del personal juridico y administrative de la Junta que presuntamente haya
incurrido en algdn ilicite, asi como aplicar las sancicnes correspondientes, facultad que es delegada al Titular de la
Contralorfa en érminos de la fraccidn XXVI del presente articulo, ¥ de conformidad a fo dispuesto en el articulo 637
de la Ley para la investigacion e Instauracion del procedimiento disciplinario, y fa imposicién de sanciones al personal
adscrito a la Junta previz garantia de audiencia. de conformidad con las disposiciones de fa Ley de Responsabilidades de
los Servidores Piblicos del Estado y Municipios vigente, y demas normativa aplicable;

Implementar fas medidas necesarfas para llevar a cabo fa formacion, capacitacién y actualizacion juridica del personal
juridico y administrativo. y disefiar y emitir jos lineamientos respectivos;

Elaborar criterics juridicos laborales, proponerlos al Plerio para su aprobacién, editarlos y difundirlos;

Suscribir convenios de cooperacion y coordinacién para agenciar apoyos para mejoras de la infraestructura de fa junea,
que incidan en el mejoramiento de la justicia laboral, y de colaboracion con instituciones educativas y organismos
piblicos v/o privados, para los efectos de capacitar, actualizar y profesionalizar al personal juridico:

Proponer acciones para la modernizacidn administrativa, mejoras regulatorias y gestion de la calidad en los erimites y
servicios que presta fa Junta;

Someter a consideracion del Secretario, su aprobacién, creacién o cambio de sede de una o mds Juntas de Conciliacién
y Arbitraje; fijando para tal efecto, el lugar de su residencia y competencia territorial:

Proponer ai Pleno para su aprobacién, el Reglamento Interior, los Manuales de Crganizacién y de Procedimientos, asi
como el del Servicio Profesional de Carrera, y los Lineamientos de evaluacidén del desempefic de los servidores
publicos que sean susceptibles de valoracion;

implementar ias acciones encaminadas para eficientar ef Servicio Publico de Conciliacién;

Realizar la revision de fas areas que integran fa Junta, para verificar que los programas. proyectos y acciones
encaminadas al buen funcionamiento de la misma, se lleven a cabo con el mayor profesionalismo por parte de los
se}"vidores publicos;

Elaborar y emitir disposicienes juridico-administrativas para el buen funcionamiento de Ia Junta;

Solicitar en cualguier momento a las dreas que integran fa Junta, la informacién necesaria para la integracion de
informes. reportes, etcétera y a efecto de dar cabal cumplimiento a sus obligaciones; y

Las demas que le confiere la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 20. En ausencia temporal y definitiva, el Presidente sera sustituido por ef Secretario General de mayor antigiiedad, y
en el waso de ausencia definitiva hasta en tanto se hace nuevo nombramiento, en términos dei articuio 613 de a Ley.

Articulo 21. Las percepciones del Presidente de la Junta se fijaran anuaimente, con sujecion a las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 22. La Secretaria Particular tendri fas siguientes awribuciones y cbligaciones:

il.

Arender las comisiones jue le sean encomendadas por ef Presidente;

injormar al Presidente ce la Junta de aquellos asuntos que informen los Secretarios Generales, que por su naturaleza ya
sen de orden politico, etondémico o social ameriten una atencién inmediata;

Adgistir al Presidente de la Junta en el cumplimiento def orden y ia disciplina del personal de la misma;
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Acordar con el Presidenite de ia Junta los asuntos de su competencia;

Establecer los mecanismos para ia adecuada coordinacion y comunicacién entre las Secretarias Generales y ias dreas
técnicas de {a Junta;

Elaborar los exhortos de convocatoria a las reuniones de la Junta y a fas del Pleno;
Coordinar y supervisar la integracion de ios archivos de la Presidencia.

Coadyuvar con la Unidad de Apoyo Administrativo en la elaboracion y presentacion a fa Presidencia y al Pleno del
Reglamento Interior, los Manuales de Organizacion, de Procedimientos, el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera, los Lineamientos de Evaluacion del Desempefio de los Presidentes de las Juntas Especiales y del Personal
Juridico y Administrativo, y los demas ordenamientos normativos necesarios para el buen funcionamiento de la Junta;

Auxiliar al Presidente de la Junta en el despacho de los asuntos a su cargo;
Atender los asuntos que expresamente le encomiende el Presidente de fa Junta;

Imponerse diariamente de la correspondencia que reciba, dands cuenta al Presidente de la Junta para que se dicten los
acuerdos pertinentes y despachar aquella que por su naturaieza requiera una inmediata atencién;

Llevar un libro de registre de asuntos turnados a la Presidencia;
Contara con el personal juridico y administrativo necesario para el buen funcionamiento de sus atribuciones; y

Las demas que ie encomiende el presente Reglamento y la Ley.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SECRETARIOS GENERALES

Avrticulo 23, Los Secretarios Generales, tienen las atribuciones y obligaciones siguientes:

.
1.
13

VL

VI

VHL

X

Xl

Xl

Xiv,

Formular, ejecutar y evaluar el programa operativo anual;
Cuidar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Pleno y los del Presidente de Ta Junta;

Presentar al Presidente de Junta proyectos de propuestas de modificaciones a las disposiciones juridicas y
administrativas de la Junta;

Somater a ia aprobacién del Presidente de la Junta, las disposiciones de caricter general para la distribucion de trabajo,
asi como las de cardeter disciplinario;

Proponer acciones para fa modernizacidén administrativa, en los tramites y servicios que presta {a Junta;
Elaborar ios estudios, informes, dictimenes o resoluciones que les correspondan;

Elaborar un informe mensual de ias actividades realizadas en su drea, asi como lo que el Presidente de la Junta le
solicite;

Imponerse de todos los acuerdos dictados por el Pleno y por el Presidente de fa Junta y vigilar que se les dé pleno
cumplimiento;

Vigilar el trabajo de las secciones a su cargo;
Expedir las certificaciones y constancias con refacion a ias actividades que desempefien y que les sean solicitadas;

Compilar, investigar, analizar y proporcionar a las dreas correspondientes de la Junta las fuentes de consulta legislativa,
reglamentarias, bibliograficas, doctrinales, jurisprudenciales, hemerograficas y ia informacién contenida en medios
informaticos vy paginas electrdnicas que se relacionen con el Derecho del Trabajo, para normar (os criterios de esta;

Coadyuvar con {a informacién necesaria con la Unidad Informatica, a fin de disponer de los datos que se requieran en
forma inmediata;

Coordinar que los expedientes que se archiven en forma definitiva, puedan ser consuitados a través de cualquier

procedimiento técnico cientifico;

Participar en los programas de formacién, capacitacion y actualizacion juridica del personal juridico y administrativo de
la Junta en la forma que determine el Presidente de la Junta;
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Planear. organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las secciones que se le adscriban de acuerdo con los
iheamientos que fije el Presidente de la Junta y los requerimientos técnicos de la funcion correspondiente;

Cormunicar al Presidente de la Junta a través de la Secretaria Particular de aquellos conflictos que por su naturaleza ya
sea de orden politico, econémico o social ameriten una atencidon inmediata;

Asistir al Presidente de fa Junta en el orden y la disciplina dei personal a su cargo:

Certificar la recepcion de un documento fuera de las horas de labores, cuando se trate de un asunto urgente o
promociones de vencimiento de término, debiendo anotar en el original como en la copia, la hora y fecha de recepcion,
asi como el nimero de anexos, auterizindolos con su firma y el sello correspondiente;

Coordinar Iz informacibn necesaria para el sistema de computo, a fin de obtener en forma inmediata los datos que se
requieran;

Aurtorizar !a apertwura y cierre de los Libros de Gabierno que correspondan;

Informar a los promoventes la ubicacion de su domicitio, para efecto de recibir personalmente escritos y promociones
de vencimiento de término fuera del horario establecido para fa Oficialia de Partes; y

Las demds que otorgue la Ley, «f Pleno o el Presidente de la junta.

Las Secretarias Generales contaran con el personal necesario para el desarrollo de sus funciones.

DEL SECRETARIO GENERAL DE
CONFLICTOS COLECTIVOS Y HUELCAS

Articulo 24, El Secretario Generat de Conflictos Colectivos y Huelgas, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

V1.
Vil
VIEL

XL

XH.
XiH.

X,
XV,

Xvl.

XVl

Actuar como conciliador en las platicas que celebren las partes en los conflictos colectivos y de huelga;

Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas en su drea, asi como lo que el Presidente de la junta le
solicite;

Informar al Presidente de la junta en forma oportuna de los avisos de estallamiento de huslga y solucion de fas mismas;

Vigilar et buen funcicnamiento de las Secciones de Conflictos Colectives, Huelgas, Registro de Asociaciones, del
Archivo General y de fa Oficialia de Partes;

Atender convenios de terminacion, subrogacion y substitucion patronal, con respecto a los contratos colectivos de
trabajo;

Proponer ai Presidente de [a Junta el proyecto de las resoluciones en los conflictos de citularidad,
Inswrumentar las medidas necesarias a efecto de que se desahoguen sin violencia las diligencias de recuento;
Tramitar los procedimisntos paraprocesales o voluntarios de caricter colectivo;

Actuar como Secretario en la tramitacion de las providencias cautelares de caricter colectivo;

Revisar y tramitar las solicitudes de registro de sindicatos presentados ante [a junta y proponer proyecto de resolucion
al Presidente de la junta:

Tramitar los acuerdos refativos a cambio de comité ejecutivo. modificacién de los estatutos y avisos de altas y bajas de
sus agremiados y en general, todo lo relacionado con la actuacion de los sindicatos;

Vigilar fa correcta y puntual notificacion de los acuerdos;

Lievar el libro de gobierno de las solicitudes de registro, asi como control definitivo mediante una base de datos de los
expedientes registrados ante la junta;

Integrar los expedientes correspondientes y conservarios bajo su responsabilidad;

Expedir las certificaciones que soliciten los interesados en forma y términos de ley;
Splicitar a tos Sindicatos registrados, cada tres meses las altas y bajas de sus agremiados;

Observar pleno cumplimiento a los programas de profesionalizacion del personal juridico y administrativo de fa junta;
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XVINL Iniciar las actas correspondientes cuando el personal a su cargo haya incurrido en irregularidades administrativas y dar
vista al Presidente de la Junta, asi como a la Contraloria para los efectos legales y administrativos a los que haya lugar;

XX Debera proceder a realizar las certificaciones que le ordene el Presidente de la Junia, cuando se trate de los asuntos a
que se refiere el articulo 923 de la Ley: y

XX. Las demés atribuciones que le confieren la Ley, otros ordenamientos legales y aquelias que le encomiende el Presidente
de la Junta.

DE LOS SECRETARIOS GENERALES
JURIDICO LABORALES

Avrticulo 25. Los Secretarios Generales Juridicos Laborales, descritos en el articulo 4°, fraccion V del Reglamento, tendran bajo
su responsabilidad, las Juntas Especiales que a continuacion se describen:

La Secretaria General Juridico Laboral, con residencia en el Municipio de Thlnepantla de Baz tendrd a su cargo las juntas
Especiales, Uno, Dos, Tres, Cuatro y Cuatro Bis, con residencia en el mismo municipio, y que se describen en las fracciones LIi;
i, IV y V de la primera parte del articulo 29 de! presente Reglamento.

La Secretarfa General Juridico Laboral Visitadora, con residencia en el Municipio de Ecatepec de Morelos tendra a su cargo las
juntas Especiales, Cinco, Cinco Bis, Seis, Siete, Ocho, Nueve y Diez, con residencia en los municipios de Ecatepec, Cuautitlin
fzcalli y Texcoco, ¥ que se describen en las fracciones VE VI, VIE IX, X, X1, y Xil de la segunda parte del mencionado articulo 29.

Articulo 26. Los Secretarios Generales Juridico Laborales tienen ademas las siguientes facultades y obfigaciones:

. Comunicar oficialmente al personal los dias de suspension de labores y los periodos oficiales de vacaciones, de acuerdo
a las indicaciones dadas por el Presidente de la Junta o en su caso por el Pleno:

. Proponer al Presidente de la junta. medidas de evalvacion y de eficiencia del persanal juridico y administrativo:

I8 Realizar, de forma permanente, visitas de supervision a las juntas Especiales de su adscripcién para vigilar el puntual
cumplimiento de las disposiciones juridicas de la materia y en su caso, proporcicnar apoyo téaico juridico en los
diversos procedimientos, e informar al Presidente de la Junta los resultados obtenidos;

iv. Iniciar las actas correspondientes cuando el personal a su cargo haya incurrido en irregularidades administrativas y dar
vista al Presidente de la Junta, asi como a la Contraloria para los efectos legales y administrativos a los que haya lugar;

V. Vigilar el buen funcionamiento de las juntas Especiales y de las Secciones a su cargo;
Vi Llevar el registro y control de los expedientes turnados para dictamen;
Vil Vigilar que los dictdmenes se emitan debidamente fundados y motivados, en justicia, a verdad sabida y buena fe
guardada;
VEIL Participar en las fabores conciliatorias, en los procedimientos de su area que asi lo requiera;
IX. Supervisar el correcto manejo de ios documentos y valores depositados en custodia de las Juntas Especiales;
X, Presentar al Presidente de la Junta las propuestas, cambios o modificaciones que estime convenientes realizar, a efecto

de incrementar los niveles de productividad, eficiencia y rendimiento del personal juridico administrativo en {a
tramitacion de los conflictos individuales de trabajo;

Difundir a sus Secciones las actualizaciones de leyes, decretos y reglamentos relacionados con el derecho del trabajo; y
Xl. Las demés que le confiera la Ley y el Reglamento,

CAPITULO OCTAVO
DE LAS JUNTAS ESPECIALES

Articulo 27, Las Juntas Especiales son Jos organos jurisdiccionales encargados de conocer. tramitar y resolver los conflictos de
trabajo que sean de su competencia.

Articulo 28. Las Juntas Especiales se integran com:

|. Bl Presidente de la Junta, cuando se trate de conflictos colectivos, y con fos Presidentes de las Juntas Especiales en los demas
casos; y

lI. Los respectivos representantes de los trabajadares y de los patrones en todos los casos, de conformidad cen fa Ley.
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Articulo 29. Las Juntas Especiales contaran con el personal juridico como; Auxiliares de Junta, Secretarios de Acuerdos y
Actuarios, y el personal administrativo necesario para el desarroflo de las funciones.

La Junta sejintegra con las juntas Especiales siguientes:

l. Junta Especial No. Uno;

o Junta Espedial No. Dos;

. Junta Especial No. Tres;

V. Junta Especial No. Cuatro;

V. Junta Especial No. Cuatro Bis;

Estas Juntas Especiales con residencia en Tlalnepantla de Baz tienen competencia territorial en los siguientes Municipios: Atizapan
de Zaragoza, Isidro Fabela, Jilotzingo, Naucalpan de Juarez, Nicolas Romero, Tlalnepantla de Baz y Villa del Carbon.

Vi, Juunta Especial No. Cinco;
Vil.  Junta Especial No. Cinco Bis;
VIll.  Junta Especial No. Seis;

X, Junta Especial No. Siete:

Estas Juntas Especiales con residencia en Ecatepec de Morelos tienen competencia territorial en los siguientes Municipios:
Acélman, Atenco, Axapusco, Chiautla, Chiconcuac, Coacaico de Berriozabal, Ecatepec de Morelos, Nezahualedyotl, Nopaltepec,
Otumba, Papalotia, San Martin de las Piramides, Tecamac, Temascalapa, Teotihuacin y Tezoyuea.

X, Junta Especial No. Oche;
Xl. Junta Especial No. Nueve;

Estas Juntas Especiales con residencia en Cuautitian lzcalli tiemen competencia territorial en los siguientes Municipios: Apaxco,
Coyotepec, Cuautitlan, Cuautitlan izcalli, Huehuetoca, Hueypoxtia, Jaltenco, Melchor Ocampo, Nextlalpan, TeoloyGcan,
Tepotzotlan, Tequixquiac, Tonanitla, Tultepec, Tultitlan y Zumpango,

Xl Junta Especial No. Diez.

Esta Junta Especial con residencia en Texcoco tiene competencia territorial en los siguientes Municipios: Amecameca, Atlautla,
Ayapango, Chicoloapari, Chimathuacan, Chalco, Cocotitlin, Ecatzingo, Ixtapaluca, Juchitepec, Los Reyes la Paz, Ozumba,
Temamatla, Tenango del Aire, Tepetiaoxtoc, Tepetlixpa, Texcoco, Tezoylca, Tialmanalco y Valle de Chalco Solidaridad.

Avrticulo E‘O. A cada Junta Especial le corresponden las siguientes atribuciones y obligaciones:

L Atender los conflictos individuales que se promuevan ante la Junta Especial, de acuerdo a la normativa vigente en
rateria faboral;

Ii. Dar cumplimiento en tiempo y forma para emitir la resolucién de los procedimientos atendidos por ia Junta;
. Verificar que se subsanen las dernandas incompletas promovidas ante la Junta;

iv. Practicar fas diligencias que se juzguen convenientes para el esclarecimiento de la verdad, respecto de los conflictos que
se presenters,

V. {ntervenir en la aprobacién de los convenios de liquidacidn de trabajadores;
Vi Celebrar audiencias para Ia conciliacion entre fas partes;
ViL Proponer mejoras a efecte de eficientar los servicios que presta la Junta Especial;
Vil Dreterminar las normas y politicas de operacién, a las cuales deberan sujetarse el personal juridico y administrativo a su
cargo;
X Atender, y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan respecto de la actuacion de los servidores

piblicos de la Junta Especial respectiva en ia sustanciacidén de las mismas en la Contraloria; asi como informar al
Piesidente de la Junta de los asuntos en que fa Procuraduria de la Defensa del Trabajo tome parte;
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X.

Xl

Elaborar y presentar por escrito los informes mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los que le sean
requeridos eventualmente; y

Desarrollar las demias funciones inherentes al area de su competencia, asi como aquellas que les sean conferidas por el
Presidente de la funta.

CAPITULO NOVENO
DE LOS PRESIDENTES DE JUNTA ESPECIAL

Articuio 31. Los Presidentes de las Juntas Especiales de conformidad con el articulo 19, fraccion 1l del presente Reglamento
seran nombrados por el Presidente de la Junta, y tienen las siguientes atribuciones y obligaciones:

Vi.

Vil

VI

Xl

X

Xl

XV,

XV.
Xv!.

XV

Asumir la responsabilidad y la vigilancia del orden y la disciplina del personal juridice y administrative de su junta
Especial;

Vigilar e intervenir en la tramitacién de los asuntos que se ventilan en sus respectivas Juntas Especiales, en té. minos de
fa Ley;

Informar inmediatamente al Presidente de la Junta, a través del Secretario General correspondiente, de aquellos
conflictos que por su naturaleza de orden juridico, econémico y social ameriten una atencidn inmediata;

Turnar oportunamente a los Auxiliares Dictaminadores los expedientes para dictamen y coadyuvar en la elaboracion de
proyectos de los mismos;

Rendir dentro del término concedido los informes de los amparos que se interpongan en contra de los laudos vy
resoluciones dictados por la Junta Especial y en su caso, remitir los amparos oportunamente al Tribunal Federal
correspondiente;

Asistir, cuando asi sea necesario y acordado por el Presidente de la Junta, a las sesiones ordinarias, especiales y
extraordinarias del Pleno, en las que tendran voz informativa;

Acatar y vigilar rigurosamente que el personal juridico de la Junta Especial observe y aplique los criterios adoptados por
el Pleno;

Informar al Presidente de fa Junta, por conducto del Secretario General que corresponda, de fas deficiencias que se
observen en e} funcionamiento de las Juntas Especiales y sugerir las medidas convenientes para corregirlas;

Vigilar que fa Junta subsane la demanda incompleta del trabajador en términos de ley y cuando este o sus beneficiarios
incurran en alguna irregularidad en su demanda, la Junta al admitirla, le requiera para que la aclare en el término de tres
dfas:

Vigilar que la Junta solicite fa intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, en las demandas o asuntos,
cuando los trabajadores o sus beneficiarios carezcan de representacion incluso al momento de la celebracion de la
audiencia o en los casos en que la Ley sefiale dicha intervencion;

Vigifar se mantenga actualizada la biticora de expedientes que se tramitan, asi como rendir diariamente el informe
estadistico;

Revisar periddicamente el archivo de la Junta y proveer lo necesario para que los asuntos que se tramitan no caigan en
inactividad, y estar pendientes cuando los trabajadores dejen de impulsar el procedimiento en un término de cuarenta y
cinco dias naturales, a efecto de que sean requeridos de conformidad a lo dispuesto por los articulos 771 y 772 de fa
Ley;

Examinar acuciosamente que e! proyecto de laudo sea formulado acorde al estade de los autos, ya que en caso que lo
amerite, solicite se practiquen las diligencias que se consideren pertinentes para el esclarecimiento de la verdad,
asumiendo las atribuciones que al respecto le confiere [a Ley;

Solicitar la practica de diligencias para el esclarecimiento de la verdad, cuando al recibir el proyecto del laudo advierta
causa justificada para ello;

Proveer lo necesario para la continuacion de los juicios;

Vigilar que los auxiliares dictaminadores emitan sus proyectos de laudo debidamente fundados y motivados. En case
contrario, dara cuenta al Secretario General;

Remitir de inmediato a la seccién de archivo de la Junta los expedientes concluidos;
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XVHL. Qictar las madidas necesarias para que la ejecucion de los laudos sea pronta y expedita;
XIX. Qumplimentar los exhortos que le sean turnados por el Presidente de la Junta;
XX. Jdonocer y resolver la providendias cautelares;

XX|. Revisar los actos de los actuarios en la ejecucién de los laudos y da las providencias cautelares, a solicitud de cualquiera
e las partes;

o

XXI. Migilar que el persona juridico y administrativo de su Junta Especial realice las funciones que le correspondan por
disposicion de la Ley;

XX, Citar oporturamente 2 los integrantes de la Junta Especial para la discusion y vomcién de los proyectos de resolucion y
vigilar que se lleven a cabo las sesiones correspondientes en los términos legales;

XXV, Dar cuenta al Presiderte de la Junta de las faltas de los representantes de los trabajadores y de los patrones, o de ia
riegativa de estos para votar o firmar una resolucion;

XXV. Informar oportunamerte a! Presidente de la Junta, por conducto deif Secretario General Juridico Laboral, de los actos u
omisiones en que incu-ra @l personal juridico y administrativo de [a Junta Especial a su cargo, que puedan ser causa de
responsabilidad;

XXV1. Rendir oportunamente los informes, que en cualquier tiempo, le requiera el Presidente de la Junta y el Secretario
General Juridico Laboral, respecto de las funciones de la Junta Especial a su cargo;

XXVl Sustanciar las actuaciones que le encomiende el Presidente de la Junta o que la Ley establezca;
XXVHL. Estar presente en las audiencias dentro de la tramitacién de los conflictos individuales;

XX1X. Endosar los billetes de deposito expedidos por el Banco del Aharro MNacional y Servicios Financieros o cualquier otra
institucion financiera en los asuntos de su competencia;

XXX. En el caso de extravio. pérdida o robo del expediente o de alguna constancia, lo hara de! conocimiento del Secretario
General Juridico Laboral y a las partes, y procedera a tramitar de inmediato la reposicidén en forma incidental,
realizando fa denuncia correspondiente ante el Ministerio Piblico

XXXI. En términos de la Ley imponer las correcciones disciplinarias para mantener el orden en las audiencias o diligencias y
exigir que se guarde el respetp y consideracién debida;

XXXIl. Cuando los hechos que motiven la imposicion de una correccidn disciplinaria, puedan constituir la comision de un
delito, el Presidente de la Junta Especial iniciar el acta circunstanciada respectiva y la turnaré al Ministerio Piblico, para
los efectos conducentes;

XXXNI. Imponer la medidas de apremio respectivas para que las personas concurran a las audiencias en las que su presencia es
indispensable, o bien para asegurar el cumplimiento de sus resoluciones;

XXXIV. Imponer las medidas disciplinarias correspendientes a los servidores publicos adscritos a la Junta Especial por el
incumplimiento de sus funciones;

XXXV, Cumplir con las medidas administrativas que se fijen por parte del Presidente de la junta, asi como verificar que los
Servidores Piblicos Jurisdiccionales las observen cabalmente; y

XXXV Las demis que le confiere la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 32. En sus faltas temporales o definitivas, los Presidentes de las Juntas Especiales seran sustituidos provisionalmente
por el auxiliar que designe el Presidente de la Junta, y en el segundo de los casos en rmanto se emita el nombramiento
correspondiente, en términos del articulo 635 de la Ley.

Articule 33. E! Presidente de la Junta, el Secretario General Juridico Laboral y los Presidentes de Juntas Especiales celebraran,
previa convocatoria, reuniones periodicas para tratar asuntos relacionados con el conocimiento, tramite y resolucion de los
conflictos de trabajo que sean de su competencia.

, CAPITULO DECIMO
DEL PERSONAL JURIDICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo(34. El personal de la Junta se compondra de Archivistas, Técnicos Laborales, Funcionarios Conciliadores, Actuarios,
Secretarigs, funcionarios conciliadores, Auxiliares, Presidentes de Junta Especial, Secretarios Generales y Presidente de la Junta,
quienes deberan satisfacer los requisitos previstos por la Ley.
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Avrticulo 35, E! personal de la Junta debera observar las disposiciones de la Ley, asi como las que dicten el Presidente de la
Junta, los Secretarios Generales y los Presidentes de las Juntas Especiales.

Articulo 36. El personal de la Junta debera concurrir puntualmente a sus labores, permanecer en su 4rea de trabajo, y debera
concurrir a las reuniones de trabajo, canferencias, foros, cursas o talleres de capacitacién al que sea convocado por la junta.

Articulo 37, En el desempefic de sus funciones, el personal de la Junta deberd observar buena conducta, absteniéndose de
cometer acto alguno que pueda alterar el orden y la disciplina.

Articulo 38. El personal juridico y administrativo debera observar los principios, valores y postulados éticos en la imparticion
de justicia laboral.

Articulo 39. El personal juridico y administrativo de Ia Junta, deber resguardar los vehiculos utilitarios los dias y horas inhabiles
en los Jugares autorizados, utilizar de manera racional la energia eléctrica, agua potable, los materiales de impresion, papelerfa,
articulos de oficina y el servicio de fotocopiado.

Articulo 40. Ei personal debera realizar sus atribuciones y actividades con responsabilidad, en tiempo y forma, con la eficacia,
intensidad, calidad, cantidad, esmero apropiado, sin retrasar fa tramitacion de los juicios, despachando con celeridad los asuntos,
en sy caso, transcribir fas actas que se levanten con motivo de |as audiencias; asi como las razones actuariales, elaborar el Boletin
Laboral o las listas de notificacion por estrados,

Articulo 41. El personal de la Junta, a excepcion de los Actuarios, no podra ausentarse durante su jornada de trabajo del local
de la misma, sin autorizacién escrita del titular o respansable del area a la que esté asignado, quien tendra especial cuidado en
otorgarla, siempre que esté justificada y no perjudique el despacho de los asuntos.

Articulo 42, El personal que por motive de enfermedad o cualquiera otra causa estrictamente justificada no asista a sus labores,
deberd dar aviso inmediato a su superior jerarquico.

Articulo 43, El incumplimiento de fas obligaciones por parte del personal juridico, administrativo y de apoyo, sera sancionado
en términos de la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS AUXILIARES

Articulo 44. La Junta contara con los Auxiliares necesarios para la atencion de los asuntos de su competencia. Los Auxiliares
seran personal de confianza; y tienen las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Procurar fa celebracidn de arreglos conciliatorios entre las partes, en los expedientes que les sean turnados en todas y
cada una de las diferentes fases del proceso;

i, Analizar ias demandas iniciales;

. Asumir dentro de sus atribuciones legales, la intervencion en el procedimiento en los expedientes que se le asignen,
haciendo efectivo el principio de inmediatez;

iv. Interrogar libremente a las partes, a los testigos y a los peritos que intervengan en el juicio, para el esclarecimiento de
fa verdad. Previo al interrogatorio, debera de tomar a [as personas que intervengan en cualquier actuacién del proceso
fa Protesta de Ley, para el efecto de conducirse con verdad dentro de las diligencias en las que intervendra, advirtiendo
de las penas en las que incurren los falsos declarantes:

V. Vigilar que se guarde el debido orden y respeto en la Junta Especial respectiva;
Vi Acordar las promociones en términos de Ley;
Vil Vigilar la entrega de valores para su guarda, otorgandose el recibo correspondiente, dejando constancia en el
expediente;
Vil Supervisar la actuacién de los Secretarios de Acuerdos, Actuarios y personal administrativo en los expedientes a su
cargo;
IX. Reportar periédicamente al Presidente de la Junta Especial el resuitado de fas actividades de la Junta Especial

correspondiente;

X Vigilar que la celebracion de las audiencias esté precedida de notificaciones legalmente realizadas, y se acredite
debidamente la personalidad de fas partes, se identifique a estas, testigos o peritos, asi como también las cuestiones de
competencia;
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Xl. Fgar el orden de las zudiencias diarias que deban practicarse, distribuyendo los expedientes al personal juridico y
aiministrative en forma equitativa y procurando que se sefiale el mayor nimero de audiencias;

XII. abilitar dias y horas inhabiles para que se practiquen diligencias cuando medie causa justificada;
XIIL Emplear las medidas de apremio previstos por la Ley para hacer cumplir las resoluciones de la Junta Especial;
XIV. oadyuvar en la elaboracién de proyectos de resolucidn de juicios en rebeldia, asi como contenciosos cuando [a carga

dI trabajo asi lo ameritz;
XV. Diar vista a la autoridad correspondiente, de los extranjeros que sean parte en los juicios laborales;

XVL Vigilar que los acuerdos y resoluciones sean firmadas de inmediato por los reprasentantes de los trabajaderes y de los
patrones, asi como por los Secretarios de Acuerdos:

XVIL Informar al Presidente de fa Junta, las irregularidades que observe en la cramitacién de los asuntos;

XKWL Iiponer las correcciones disciplinarias para mantener el orden en las audiencias o diligencias y exigir que se guarde el
respeto y consideracion debida; y cuando los hechos que motiven la impesicion de una correccion disciplinaria, puedan
constituir la comision de un delito, iniciar el acta circunstanciada respectiva y turnarla al Ministerio Publico, para ios
efectos conducentes;

XIX. Imponer la medidas de apremio respectivas para que [as personas concurran a las audiencias en las que su presencia es
indispensable o bien pa-a asegurar el cumplimiento de sus resoluciones:

XX Observar cabalmente lzs medidas administrativas que se dicten al interior de la unta; y
XX Requerir la identificacién a quienes intervienen en el proceso, en términos de lc pravisto de la Ley, y
XX Las demas que le faculte 1a Ley y el Reglamento.

Articulo 45. Las ausencias de los Auxiliares seran cubiertas por las perscnas que designe el Presidente de la Junta.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS SECRETARIOQS DE ACUERDOS

Articulo 46, Las Juntas Especiales, contaran con el nimero de Secretarios de Acuerdos necesarios, seran personal de confianza
y tienen [as atribuciones y obligaciones siguientes:

I Coadyuvar en la revisidn de demandas iniciales antes de |a ernision del auto de radicacion, emision de acuerdos, v |a
elaboracion de dictamenes, cuando las cargas de trabajo de la Junta lo requieran;

i, utorizar con su firma, dando fe de las comparecencias de Jas partes interesadas, de las actuaciones y resoluciones que
emita la Junta Especial, el Presidente de la misma o ef Auxiliar, asi como de constancias de tramite de exhortos o
despachos;

tl. Expedir Ia certificacion que ordene la Junta Especial, o el Presidente de la misma;

V. Practicar las notificaciones por el Boletin Laboral o Estrados, que la Junta o el Presidente de la Junta ordenen,
compilando copias de los mismos hasta por un afo, asi como practicar notificaciones personales cuando las partes
concurran al local de la Juntz, con excepcion del emplazamiento a Juicio;

V. Requerir y en su caso, elaborar el acta relativa a la negativa de los representantes de los trabajadores o patrones para
votar o firmar una resolucién, dando cuenta al Presidente de la Junta;

Vi, Tener bajo su responsabilidad y cuidado todos los expedientes que se tramiten en la juntz Especial o en las Secciones
de la Junta;
VI, Vigilar que las Razones de los Actuarios se encuentren conforme a derecho;
Vil Reportar de inmediato al Presidence de la junta, cualquier irregularidad en la actuacion de los Actuarios;
iX. Guardar ios libros, sellos y documentos que estén bajo su encargo y respensabilidad con motivo de sus funciones;
X. rificar que los exped entes se encuentren foliados y sellados en cada una de sus fojas, de manera que el sello abarque

ambas, para evitar sustraccion de fojas; cancelando !as paginas o espacios en blanco, esto lo hari inmediatamente que
cbncluya cada actuacion;
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XI. Entregar af responsable de la Central de Actuarios, mediante relacion y firma de recibido, los expedientes en que deban
realizarse diligencias fuera del local de la Junta. Respetando los términos que la Ley establece;
Xil.  Llevar una agenda en la que se asienten diariamente la fecha y la hora en que deban celebrarse las diligencias,

informandole al responsable de fa Central de Actuarios sobre estos eventos, anotando el nimero de expediente y
nombre de las partes;

Xl Coordinar con el Archivista la preparacion y busqueda de expedientes de audiencia y emision de acuerdos;

XIV. Resguardar los valores por acuerdo expreso del Presidente de la Junta Especial, mismos que se resguardaran de
inmediato en la caja de valores, asf como al momento de la entrega de algln valor recabard la firma y huella digital de
quien recibe, en el libro de control;

XV. Solicitar a peticién del Auxiliar, como de las partes o sus representantes, la identificacidon de las personas que
intervengan en las audiencias y certificar que los pagos se hagan directamente al interesado;

XV informar inmediatamente al Auxifiar, con copia al Presidente de fa Junta Especial y al Secretario General que
corresponda, de las anomalfas, irregularidades o deficiencias que detecte con motivo del trémite de los asuntos y
sugerir las medidas necesarias para mejorar e! servicio;

AV Vigilar que los representantes de los trabajadores y de los patrones firmen de inmediato las actuaciones de la Junta
Especial;
XV, Elaborar las listas d2 acuerdos que deban notificarse por medio del Boletin Laboral o Estrados de la propia Junta
Especial;
XIX.  Vocear las audiencias en |2 hora y fecha previamente establecida por tres veces consecutivas:
KX, Ohbservar las medidas administrativas que se establezcan al interior de la Junta; y
XX Las demas que sefiala la Ley y el Reglamento.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS TECNICOS LABORALES

Articulo 47. las Juntas Especiales, tendran cada una de ellas el ndmero de Técnicos Laborales necesarios para el buen
funcionamiento de la misma.

Articuio 48. El Técnico Laboral estara bajo las drdenes inmediatas del titular de la Junta Especial, asi como de! personal juridico
a la que esté asignado, adernas de observar las normas que fe indique el Secretario General.

Articulo 49, El Técnico Laboral realizarad todas las tareas administrativas que e sean encomendadas por su jefe inmediato
superior.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS ARCHIVISTAS

Articulo 50. las Juntas Especiales, tendran cada una de ellas un archivo a cargo de los archivistas que sean necesarios que
dependera del Presidente de Junta Especial, mismo que comisionari al responsable de dicha drea, sin perjuicio de las facultades
del Secretario General, de vigilar y controlar los archivos que se lleven en las distintas dreas de |a Junta Especial, de acuerdo a la
Ley.

Articulo 51. El archivista tiene las obligaciones siguientes:

L Proporcionar oportnamente a los funcionarios de la Junta, los expedientes que le soliciten para la practica de
diligencias;

15 Recabar los vales debidamente autorizados, de los expedientes que le soliciten los funcionarios de fa Junta y piblico en
general, en este Uitimo caso |a entrega del expediente serd a contra recibo de la identificacion oficial vigente;

i, Corresponsable en la guarda y custodia de todos los expedientes que se estén tramitando en |a Junta Especial o area
respectiva;

V. Recibir los expedientes, os escritos y demas correspondencia que le sea turnada por las autoridades de fa Junta o por
fa Oficialia de Partes; y asignar por turno riguroso los expedientes a los Auxiliares de la Junta Especial, quienes firmarin
por su recibo en el libro de registro que se llevara al efecto, salvo en los casos en que por circunstancias especiales el
Presidente de la Junta o el de la Junta Especial ordenen que se turne algiin expediente a un Auxiliar determinado;
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V. Remitir en la fecha qua para tal efecto se sefale y bajo su mas estricta responsabilidad, los expedientes al archivo
geéneral de Ia junta. debidamence foliados, listados y seilados;
Vi Eptregar al Secretario de ia Junta o de las dreas respectivas a las que esté adscrito, ios expedientes relativos a las
promociones recibidas, para su acuerdo dentro de las veinticuatro horas siguientes a su recepcion;
VIL duidar que los exped entes solicitados por las partes estén debidamente firmados, foliados y seilados, asi como
cgrciorarse de que aquelias tengan personalidad en los mismos:
VIILL coadyuvar oportunamente con Jos Secretarios de Acuerdos de ias Juntas, con los expedientes que deban hacer
notificaciones por estrados o por boletin, en su caso;
IX. Turnar oportunamente los expedientes al Auxiliar, para que se lleven a cabo las audiencias en las fechas y horas
sefialadas;
X. Entregar con oportunidad a los Actuarios, durante ia primera hora de labores, los expedientas en los que se hayan
ordenado notificaciones personales, inspecciones u otras diligencias, anotando el registro respectivo;
XI. Abstenerse de recibir o exigir en razén de su trabajo, cualquier tipo de dadiva o gratificacion ya sea en efectivo o en
especie, independientemente de ia cantidad que fuere; y
Xl Las demds que le confieran la Ley y el Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LAS SECCIONES DE LA JUNTA

CAPITULO PRIMERO
DE LA SECCION DE AUXILIARES DICTAMINADORES

Articulo 52. La Junta contari con una Seccion de Dictaminadores para la elaboracion de los proyectos de laudo, la que
dependera directamente del Secretario General Juridico Laboral, y tienen las atribuciones y obiigaciones siguientes:

L Realizar el proyecto de laudo observando la justicia, la verdad sabida y la buena fe guardada, aplicando la Ley, fa
jurisprudencia y los Criterios aprobados por el Pieno de la Junta; ademas deberd realizarlo a la brevedad posible y bajo
la orientacion dei Presidente responsabie de la junta Especial;

. Mantener reserva sobre el sentido del proyecto de iaudo que formulen;

Hl.  Abstenerse de prestar los expedientes que se encuentren en su poder, salvo peticion del Presidente de la Junta o del
Secretario Generai Juridico Laboral, y

IV. Deberan presentar un informe mensuai de sus labores al Secretario General Juridico Laboral.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CENTRAL DE ACTUAR!IOS

Articulo 53. Esta Central asumira la carga de trabajo de las juntas Especiales, trabajando como coadyuvante de fas mismas,
estard a cargo de un responsable, quien tendra el control de los expedientes que se encuentren en trimite de notificacion de la
informacion generada diariamente, y tienen las atribuciones y obligaciones siguientes:

3 Practicar las notificaciones con los requisitos de forma y fondo que marca la Ley y normativa aplicable segin
corresponda;

13 Practicar las diligencias que les sean ordenadas por el Presidente de ia Junta, Presidentes de ias Juntas Especiales, y la
Contraloria, haciendo constar los hechos en ias actas que realicen en el gjercicio de sus funciones, en el lugar donde se
practiquen las mismas debiendo firmarlas al calce para constancia;

il Realizar la diligencias que le sean encomendadas por la Centrai de Actuarios en términos de Ley;

v Se asignara el numero necesaric de actuarios para el area de Conflictos Colectivos, quienes dependeran directamente
del Secretario General de Conflictos y Huelgas;

V. Hacer la devolucién de los expedientes que le sean turnados debidamente notificados ron la consiancia procesal
respectiva, al dia siguiente que les fueran turnados:

VI, ratar con amabilidad y respeto a las personas, y cuidar que su presentacion personal sea decorosa en las difigencias en
e intervengan;
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Vil Solicitar, cuando lo estimen necesario, el auxilio de la fuerza publica, dando cuenta de ello al Presidente Ejecutor;
Vill. Observar las disposiciones administrativas que se dicten al interior de la Junta, y
iX.  Las demis que le asigne la Ley y el Reglamento.
CAPITULO TERCERO

DE LA SECCION DE AMPAROS.

Articulo 54. Los Servidores Publicos que integren esta Seccidn, dependeran directamente del Secretaric General Juridico
Laboral de su adscripcion.

La Seccion de Amparos, es el drea encargada de coadyuvar con las diversas Juntas Especiales, a efecto de dar respuesta en los
términos de la Ley de Amparo, a las demandas de Amparc que se interpongan en contra de cualquiera de las autoridades que
sean sefaladas como responsables.

Estard a cargo de un responsable, quien tendri el control y resguardo de los expedientes y de la informacién generada
diariamente, asimismo contard con el personal juridico y administrative necesario para solventar la carga de trabajo que eilo
implique, y tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

L. Recibir del Presidente de la Junta Especial, la demanda de amparo correspondiente, asi como los anexos necesarios para
la atencién y despacho de la misma;

n Emitir [os anteproyectos de informes previos o justificades a las demandas que hayan ingresado a la Seccién;

in. Realizar cabalmente los informes solicitados por Jas autoridades federales en términos que corresponda de acuerdo ha
Ley de Amparo o leyes aplicables;

V. informar al Presidente de la Junta, cuande alguna demanda de ampare, por su naturaleza merezca especial atencién;

V. Una vez emitido el proyecto de respuesta, turnarlo al Presidente de la Junta Especial que corresponda, para que
manifieste lo que en derecho corresponda, y para el caso de estar de acuerdo con la misma, remitirlo al Juzgado
correspondiente para su pronto despacho;

Vl. Aplicar adecuadamente las disposiciones legales de la materia o leyes aplicables al caso concreto, y
Vi Rendir los informes mensuales al Secretario General Juridico Laboral.
CAPITULO CUARTO

DE LA SECCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS Y HUELGAS

Articulo 55. La Junta contarid con una Seccién de Conflictos Colectives y Huelgas que tendra baje su responsabilidad la
tramitacién de los procedimientos relativos a conflictos colectivos de naturaleza juridica y econdmica, asi como los
emplazamientos a huelga presentados ante la Junta.

Articulo 56. La Seccion de Conflictos Colectivos y Huelgas estara a carge del Secretario General de Conflictos Colectivos y
Huelgas que dependeri directamente del Presidente de la Junta y tendra el personal juridico y administrativo necesario para
desempefiar sus funciones, con las obligaciones y facultades siguientes:

. Procurar un arreglo conciliatorio entre las partes en conflicto;

L Agilizar los procedimientos de tal forma que puedan ser resueltos a la brevedad posible dentro de los términos
establecidos en la Ley;

. Presentar a la consideracién del Presidente de la Junta los proyectos de acuerdo que se requieran en el tramite de
expedientes de su competencia para su aprobacién y firma;

V. Observar y aplicar los criterios juridicos laborales aprobados por el Pleno;
V. Rendir un informe mensual de actividades al Presidente de la Juntz, o bien cada vez que sean solicitados por este; y
VI Los demas que le confiera fa Ley y el Reglamento,

CAPITULO QUINTO
DEL ARCHIVO Y OFICIALIA DE PARTES

Articulo 57. La Junta contara con un Archivo General que estari bajo las ordenes de la Secremria General de Conflictos
Colectives y Huelgas, integrado por un Auxiliar y un Secretario de Acuerdos, asi como el personal necesario para el buen

funcionamiento del mismo.
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Avrticulo lSB. La junta contara con una Oficialia de Partes y dependeria de la Seccion de Archive que contara con el persenal
necesario para el servicio

Articulo 59. Contard con un Auxiliar y un Secretario de Acuerdos adseritos al Archive y Oficialia de Partes, y tendran las
atribuciongs y obligaciones siguientes:

Vi

vil,

VIiL

XL
Xil.

XIH,
XIV.

XV,

)

ontrolar y conservar temporalmente los expedientes en tramite asi como documentos y libros de registro que
srimen parte de esta Seccién;

—h

Dar informacidon veraz y oportuna a las personas debidamente acreditadas, que |a requieran;

Custodiar y resguardar los Contratos Colectivos de Trabajo, Reglamentos, y toda la documentacién a su cargo, a
efecto que se mantengan en perfecto estado fisico;

Recibir los expedientes, eseritos y promociones que ie sean turnados;

Lievar el control de les Contratos Colectivos de Trabajo, Reglamentos, y toda la documentacién a su cargo, por
cualquier método téenico-cientifico, para eficientar la consulta y bisqueda de los mismos;

Turnar con toda oporwnidad los escritos y promociones que se reciban para el tramite que proceda en las diferentes
Areas y Secciones de esta junta;

A esta Seccion le corresponde el andlisis de los Contratos Colectivos de Trabajo que sean depositados por las partes, a
efecto de verificar si estos se encuentran y cumplen con la normativa aplicable;

Observar que no tengan acceso al interier del archive personas ajenas a él;
Vigilar que el personal del archivo atienda a los interesados en forma atenta y respetuosa;

Dar cuenta al Secretario General de Conflictos Colectivos y Huelgas y al Presidente de la Junta en su caso, de cualquier
deficiencia o irregularidad que advierta;

Rendir informes que le requiera el Presidente de la junta y el Secretario General de Conflictos Colectivos y Huelgas;

Supervisar que se realicen todas las funciones necesarias para el mejor desarrollo de esta seccian, de acuerdo con las
instrucciones del Presidente de fa Junta o del Secretario General;

Deberi actuar con toda probidad y honradez en el manejo de los la documentacidn que este a su cargo;

Llevar un registro de cédulas de ejercicio profesional de los abogados; en cuyo caso, estos deberan de presentar
riginal o copia a color de su Cédula Profesional; y

pbservar las disposiciones administrativas que se expidan al interior de ia Junta.

Articulo 60. El personal adscrito a Oficialia de Partes tendra las atribuciones y obligaciones siguientes;

Vi.

Vii.
VIL.

Recibir, registrar y distribuir las promociones que se presenten ante la Junta, asi como la correspondencia de caracter
oficial dirigida al personal de la misma; asimismo, en toda correspondencia de entrada tanto en los originales como en
las copias se sellara y se anotara la fecha y hora de recibo, el nimero progresivo de entrada, los anexos, el namero de
expediente, y el nombre de la persona que lo reciba;

Remitir fa correspondencia de cardcter oficial de la Junta, para la debida integracion de las actuaciones;

Recibir, registrar y distribuir el mismo dia, la correspondencia, escritos, promociones y demis documentacion a las
diferentes Juntas Especiales y Secciones de la Junta, antes de concluir [as labores:

Recibir, registrar y despachar la correspondencia de salida que le entreguen las dreas de la Junta;
Registrar los expedientes que se deberan formar con motivo de las demandas presentadas;

Informar todos los dias at final de las labores al Secretario General de Conflictos Colectivos y Huelgas, el nimero de
folio del Gltimo documento recibido, para que se haga la anotacion correspondiente;

sguardar el reloj fechador y los sellos respectivos, siendo directamente responsable del uso que se les dé;

iendir los infarmes que le requiera el Presidente de la Junta y el Secretario General de Conflictos Calectivos y Huelgas;
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IX. Turnara inmediatamente después de su recepcion, la correspondencia que se relacione con huelgas y amparo;
X. Observar las disposiciones de carfcter administrativo que se dicten al interior de la Junta; y
Xl Queda prohibide al personal encargado y adscrito del Archivo General y Oficialia de Partes, extraer documentos o

proporcionar cualquier informacion a personas ajenas a estos.

CAPITULO SEXTO
DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES

Articulo é1. En el tramite de la solicitud de registro y actualizacién de las organizaciones sindicales, se estara a las normas
establecidas, que seran observadas por un Auxiliar que dependera del Secretario General de Confiictos Colectivos y Huelgas y
tendra el personal Juridico y Administrativo necesario para desempefiar sus funciones, con las facultades y obligaciones
siguientes:

L Revisar y tramitar las solicitudes de registro de sindicatos presentadas ante la Junta y llevar un contrel de los riismos;
il Integrar los expedientes correspondientes y conservarlos bajo su responsabilidad;

ill. Realizar los acuerdos relativos a cambio de comité ejecutive, modificacion de los estatutos y avisos de altas y bajas de
los agremiados y, en general, ic relacionado con fa actuacion de los sindicatos;

v, Formular los proyectos de acuerdo, con relacidn a los expedientes de los sindicatos que soliciten su registro, asi como
los que deban recaer en dicho procedimiento;

V. Vigilar la correcta y puntual notificacion de los acuerdos;

Vi Turnar los expedientes, con la debida puntualidad a los actuarios, para fa practica de diligencias ordenadas por la Junta;
VIL Observar y aplicar los criterios juridicos laborales aprobados por el Pleno;
VIIL Mantener actualizada la informacién de las asociaciones de trabajadores y de patrones a partir de su registro;

IX. Rendir al Presidente de la Junta, un informe mensual de labores;

X Expedir las certificaciones que soliciten los interesados en la forma y términos de Ley, por conducto del Secretario

General adscrito a la Seceidn;
Xl Solicitar a los sindicatos registrados cada tres meses las altas y bajas de sus agremiados; y
X, Las demas que le confiera la Ley y el Reglamento.
Articulo 62, En el tramite de la solicitud de registro se observara lo siguiente:
| Con cada solicitud se formara un expediente.
i Tramitada la solicitud de registro, se ordenari una diligencia de constatacién que versara sobre:

a) La relacidn de trabajo;
b} La actividad de la empresa.

. En las actuaciones en que se tome nota de la eleccion de un comité ejecutivo, se ordenara la expedicion de las copias
certificadas solicitadas conforme a lo dispuesto por la Ley.

Articulo 63. En el registro de los sindicatos, Ia Junta debera observar los principios de legalidad, transparencia, certeza,
gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia, equidad y democracia sindical.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CONTRALORIA JURIDICA INTERNA

Articulo 64. La Junta, contara con una Contraloria Juridica Interna, que estara bajo la responsabilidad del Contralor que designe
el Presidente de fa Junta, quien tendra a su cargo el personal necesario para el mejor desempefio de sus funciones, sujetandose a
lo establecido en la Ley, la Ley de Responsabilidades, al presente Reglamento y a la demas normativa aplicable.

Articulo 65. La Contraloria, es el organo encargado del control, fiscalizacion y vigilancia de las finanzas y recursos de la Junta.
Para el ejercicio de sus atribuciones estd dotada de autonomia técnica y de gestdn para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones y su titular estd adserito administrativamente a ta Presidencia de la Junta.
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Articulo 66. Le corresponde ala Contraloria las atribuciones y obligaciones siguientes:

Vi

VIL

ViiL

Xl.

Xil.

Xl
XIV.

XVI.

XVil.

XVIil.

XX

Presentar para su aprobacion de la Presidencia, su programa anual de trabajo y ejecutarlo;

Fijar los procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos a cargo de las
dreas y drganos de la junta;

efinir los programas de trabajo de las auditorias internas que practique, asi como vigilar su cumplimiento;

mitir opiniones consultivas sobre el proyecto de presupuesto de egresos de [a Junta y establecer fas normas,
procedimientos, métodos y sistemas sobre el gjercicio y control del gasto, verificando el apego a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal que estabfezcan las leyes y normas en la materia;

Verificar que el ejercicio de gasto se realice conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados y montos
autorizados, apegados a las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales conducentes;

Realizar, en caso necesario, las compulsas que correspondan, con los terceros con los que se hubieren contratado
bienes o servicios para [a junta;

Realizar supervisiones, revisiones, evaluaciones y auditorfas administrativas, financieras, operacionales y técnicas a |2
Unidad de Apoyo Administrativo, a las Secretarias Generales, a las Juntas Especiales, asi como a todas las demas areas
que integran {a Junta;

En el caso de dafios y perjuicios que afecten a fa Junta en su patrimonio, fincar directamente a los responsables fas
indemnizaciones y sanciones pecuniarias y legales correspondientes;

Dar seguimiento a las recomendaciones que, como resultado de las auditorias, se hayan formulado a las Unidades
Administrativas de la Junta;

Presentar al Presidente de la Junta, los informes de las revisiones y auditorias que se realicen para verificar fa correcta y
legal aplicacién de los recursos y bienes de la Junta;

Revisar que las operaciones presupuestales que realice la junta, se hagan con apego a las disposiciones legales y
administrativas aplicables, verificando su oportuno registro; la cafidad de los controles administrativos para proteger el
patrimonio, asi como verificar que los bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, sean aplicados, legal y
eficientemente y, en su caso, determinar las desviaciones de fos mismos y determinar sus causas;

Promover ante las instancias correspondientes, fas acciones administrativas y legales que se deriven de los resultados de
las auditorias;

Solicitar y obtener la informacion necesariz para el cumplimiento de sus funciones;

Ihvestigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita
én el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos de la Junta;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos
concluidos, empleando fa metodologia que determine |a propia Contraloria;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y mertas fijadas en los programas de naturaleza administrativa contenidos en el
presupuesto de egresos de la Junta, empleando la metodologia que determine;

Atender, tramitar y dar seguimiento a las irregularidades administrativas que se detecten en ocasion del trimite de las
quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos, ya sea por actos de revision, de oficio o a
peticion de parte. Y en los casos en que se compruebe [a existencia de la infraccion motivo de la queja o denuncia,
dictar las medidas para su correccion o solucién inmediata;

Integrar y mantener actualizado e} registro de los servidores pablicos de la Junta que hayan sido sancionados por el
érgano de control;

Participar en los actos de entrega-recepcion de los servidores piiblicos de la Junta, en |os términos del Reglamento para
fa entrega y recepcién de las unidades administrativas de la Administracion Publica del Estado de México y la
normatividad aplicable:

levar el registro, seguimiento y evaluacion de la situacién patrimonial de los servidores pablicos de |a Junta, y emitir los
rocedimientos, formatos, medios magnéticos y electranicos, conforme los cuales se presentaran las declaraciones de
iuacion patrimonial, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno
el Estado de México y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios;
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Tramitar y resclver los recursos que se promuevan en contra de las resoluciones que emita en ejercicio de sus
facufrades. en los términos establecidos en las leyes y ordenamientos aplicables;

Llevar a cabo |a defensa juridica en los juicios que se promuevan en centra de las resolucionss que emita el érgano de
control en los procedimientos y recursos administratives que sustancie, en los términos de los ordenamientos legales
aplicables;

En ceadyuvancia con las areas correspondientes, establecer tos mecanismos de orientacién y cursos de capacitacion
necesarios para que los servidores publicos de la Junta cumplan adecuadamente con sus respeonsabilidades
administrativas;

Aplicar auditorias técnico-juridicas al personal juridico administrative de la junta con el propésito de verificar el
cumplimiento de las facultades, funciones y atribuciones a su cargo, establecidas por la Ley,

Presentar a la Presidancia de |a Junta los informes respecto de los expedientes relatives a las faltas administra:ivas v, en
su caso, sobre la imposicion de sanciones a los servidores piblicos de la junta;

Solicitar al Presidente de la Junta que coadyuve en los procedimientos que el Contrajor acuverde para la vigilancia de los
recursos ¥ bienes de la junta, asi como en el caso de los procedimientos para la determinacién de responsabilidades e
imposicion de sanciones a los servidores pliblicos;

La informacion institucional se difundird de manera interna en la base de datos de la Red Informatica de la junta o pagina
Web;

La informacién institucional se divulgara externamente en la pigina Web de la junta. de conformidad con los criterios y
las disposiciones del presente Reglamento y de fa normatividad relativa a ia transparencia y acceso a la informacién
publica;

Vigilar que el personal juridice de la junta, cumpia con las funciones que les impone la Ley, la Ley de Responsabifidades,
asi como e} presente Reglamento, y demis normativa aplicable:

Supervisar el cumplimiento de los planes, programas y funciones que de acuerdo con ias Leyes, normas y demis
disposiciones le corresponda ejecutar a la junta, ya sea por actos de revisién, de oficio o a peticidén de parte;

Instrumentar las investigaciones, procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios; y en su caso, imponer
sanciones que correspondan en los términos de fa Ley, la Ley de Responsabilidades, y el presente Reglamento;

Informar al Presidente de la junta, el resultado de las acciones, comisicnes o funciones que se e encomienden y sugerir
la instrumentacion de normas complementarias en materia de contral;

Supervisar que los servidores publicos, se abstengan de cometer cualquier acto u omisién que implique abuso o
ejercicio indebido de sus funciones, siempre que medie denuncia, queja, acta circunstanciada, medio escrito o
electrénico donde se aluda la probable responsabilidad;

Supervisar que los servidores puablicos, observen buena conducra en su emplec, cargo © comisién, observando los
principios dei servicio piblico: honradez, probidad, imparcialidad, transparencia y eficiencia;

Supervisar que los servidores publicos, se abstengan de recibir dadiva aiguna, ya sea econémica o en especie con motivo
del desempefio de sus funciones, el cual implique parcialidad hacia alguna de las partes de un proceso; y

Las demas que seflalen otros ordenamientos legales y los que le encomiende el Presidente.

CAPITULO OCTAVO
DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 67. La Junta contara para el mejor desemperio de sus funciones; con una Unidad de Apoyo Administrativo; que tendra
bajo su responsabilidad el control presupuestal y financiero; asi como los servicios generales, y tendra las atribuciones y
obligacicnes siguientes:

Formular ef proyecto del presupuesto de egresos, y administrarlo debidamente, asi como gestionar o correspondiente
con fa finalidad de ejercer las partidas que lo integran, efectuande las transferencias presupuestales para cubrir las
necesidades de recursos materiales y de servicios;

Someter a la consideracion de la Coordinacion Administrativa de la Secretaria, para su aprobacion, el proyecto de
presupuesto de egresos de la Junta para e ejercicio fiscal inmediato posterior;
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Plesentar y tramitar, ante la Coordinacién Administrativa de la Secretarfa, por instrucciones del Presidente de la Junta
tbda clase de autorizacones, a fin de llevar a cabo la administracion de la Junta;

alizar las acciones relativas al reciutamiento, seleccién, nombramiento, contratacion, remuneracion, incentivos y
cpntrol de personal, asi como conducir las relaciones laborales conforme a los lineamientos que se establezcan;

FLalizar la liquidacién y el pago de las remuneraciones al personal de la Junta, determinando la emisidn o suspension de
C

eques, asi como la aplicacion de descuentos cuando medie alguna causa debidamente justificada;
1

Participar en la elaboracion y revision de las Condiciones Generales de Trabajo y demis normas internas de la Junta,
haciéndolas de! conocimiento del personal, asi como supervisar su cumplimiento;

Evaluar periodicamente el desempefio de las actividades de los servidores publicos, con el objeto de otorgar estimulos a
los que sean acreedores a los misimos conforime a la normativa correspondiente;

Participar en fa imposicion de sanciones administrativas, conforme a las disposiciones legales aplicables;

inscrumentar los programas de formacion, capacitacion y actualizacién juridica del personal, asi como el desarroflo del
personal administrativo, coincidiendo con los lineamientos y objetivos de la dependencia;

Coordinar los eventos de la Junta, de acuerdo a los fineamientos que el Presidente de la Junta disponga para tal efecto;

Proponer y establecer al Presidente de la Junta, un sistema de administracion a fin de que los recursos humanos y
materiales, se dispensen en estricto cumplimiento de los programas establecidos;

Administrar el almacén general de la Junta, talieres, aprovisionamiento, transportes y suministros de hienes y servicios,
de manera tal que puedan satisfacer los requerimientos de las diferentes areas de la Junta, en estricto apego de las
disposiciones aplicables; asi como verificar el control de calidad de fos recursos materiales que se adquieran, en
coordinacion con las areas competentes;

Efectuar los procedimientes de contratacién que corresponda para fa adquisicién y contratacién de los bienes y
servicios con fa finalidad de satisfacer las necesidades de la Junta; proporcionando de forma enunciatva mas no
Himitativa jos servicios de archivo, mensajerfa, almacén, talleres, intendencia, mantenimiento, transporte, seguridad y
vigifancia, debiendo llevar fos controles respectivos, conforime a lo estabiecido en las disposiciones de caracter
normativo aplicables para cada caso;

Elaborar ei programa znual de adquisiciones y servicios de la Junta, con base en sus registros, controles y las solicitudes
que realicen las diferentes areas de la Junta. previa consideracion del Presidente de la Junta, asi como tramitario para su
gutorizacién ante la dependencia correspondiente; una vez autorizado, debera ejecutario conforme a lo establecido por
las disposiciones legales aplicables;

uscribir la documentacion relativa a fa adquisicion de bienes y servicios para la Junta, asi come autorizar las
erogaciones correspondientes conforme a la normativa aplicable;

Lievar ef inventario acwalizado de jos bienes de la Junta, y proveer lo necesario para su conservacion y mantenimiento;

Tramitar lo necesaric a fin de dar de baja Jos bienes muebles de fa Junta, o en su caso acreditar la pérdida o robe de los
mismos, de conformidad con los lineamientos que existan al respecto ¥ lo que las leyes dispongan;

Participar en la coordinacién de los estudios de modernizacion de las diferentes dreas, de acueirdo a lo que dispongan
fas unidades competentes;

Observar, divulgar y aplicar las medidas de austeridad y disciplina presupuestal, implementadas por el Gobierno del
Estado;

upervisar y llevar el control de los vehiculos que forman el activo de la Junta, observando fo siguience:

a) Cumplir con fa normativa vigente emitida por el Gobierno del Estado de México, en materia de control
vehicular;

b) Elaborar una bitacora mensual para cada uno de los vehiculos, en la que se refleje el estado fisico y mecinico
en que se encuentren;
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c) Con base en la biticora del vehiculo, reportar oportunamente af Presidente de la junta, las condiciones de
cada uno para realizar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo necesaric;

d) Verificar que los vehiculos, asi como ios conductores de las mismos cuenten con la documentacion vigente al
momento de hacer uso de ellos, atendiendo lo dispuesto por los ordenamientos aplicables al caso concreto;

e} Supervisar que los vehiculos sean utilizados en el desempefio de las actividades conferidas a los servidores
plblicos, por lo que en el caso de notar alguna anomalia, la Unidad de Apoyo Administrativo debera instar a
éstos que se abstengan de llevar a cabo dicha conducta, en el caso de reincidencia se deberd hacer del
conocimiento del Presidente de la Junta para los efectos legales a los que haya lugar;

f) En el caso de que alguna de las unidades del parque vehicular de la junta, tenga alguna multa o recargo. y
accesorios por la infraccion de las normas aplicables por un mal uso del servidor pldblico que tenga asignado el
vehiculo o hubiere hecho uso del mismo, la Unidad de Apoyo Administrativo debera comunicarlo por escrito
al infractor instindolo a que realice las gestiones necesarias para liberar fa unidad de cualquier carga; asi como
dar vista a la contralorfa para los efectos legales y administrativos a que haya lugar;

g) Resguardar los vehiculos utilitarios los fines de semana y dias feriados, quedando exentos de dicho resguardo
los vehiculos de asignacién directa; y

Todas las demis que le sean encomendadas por el Presidente de la Junta y las demas que le confiera la normatividad
vigente.

CAPITULO NOVENO
DE LA UNIDAD DE INFORMATICA, ESTADISTICA Y COMPUTO

Articulo 68. La Junta contara con una Unidad de Informatica, Estadistica y Cémputo, y esta a su vez contara con el personal
técnico administrative necesario, para el cumplimiento de sus funciones; La Unidad tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

Vi

Vil

Vit

XI.

XI.

Xl

Capturar los datos procedentes de {a Junta relativos a los procesos que ante ella se tramiten, con el fin de efectuar el
seguimiento de los mismos por medio del sistema de cémputo;

Proporcionar a las partes interesadas o autorizadas, con base en los registros electrénicos, informacion actualizada del
estado de los procesos en que intervengan;

Mantener y conservar actualizados los registros estadisticos de los procesos;
Sisternatizar las acciones del tribunal en dreas de personal, contabilidad, recursos materiales y otras que lo requieran;

Llevar el registro computarizado de todas aquellas actividades de apoyo al servicio de la administracion de la justicia
laboral, que determine el Presidente de la Junta;

Proponer al Presidente de la Junta, los reglamentos y lineamientos en imateria de informitica y telecomunicaciones para
su presentacion ante el Pleno;

Coadyuvar con todas las dreas en la definicion y aplicacion de las Politicas y Programas Generales aprcbados por el
Pleno, en materia de informatica y tetecomunicaciones;

Elaborar y proponer al Presidente de la Junta, los proyectos estratégicos en materia de informatica que coadyuven al
desarrollo de las actividades de la Junta, para su presentacion ante el Pleno;

Administrar fa Red Informitica de interconexion entre los organos centrales y desconcentrados de la Junta para la
transmisién de voz, datos y video;

Disefiar politicas y procedimientos en materia de informatica y telecomunicaciones para e! uso racional de los
periféricos y recursos asociados a la materia;

Aplicar los estdndares y normas nacionales e internacionales a los procesos relacionados con tecnologias de la
informacién, asi como aplicar politicas en materia de seguridad informatica;

Apoyar a las diversas areas de la Junta en la optimizacion de sus procesos, mediante el desarrolio y Ja implementacion
de sistemas y servicios informaticos y de telecomunicaciones;

Proponer planes de actualizacion y aprovechamiento de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones;




Pigina 4

XIV.

XV,

XVI.

XVI.

XVl

XX

XX

XXL

KXl

XX

KXV,

XXV.

XXV

XXV

XXV

) GE)ﬁGEBE:!I-tsA 7 de marzo de 2014

m

stablecer mecanismos para garantizar que la informacidn de la Junta que sea susceptible de otorgarse, esté disponibie
eh todo momento en el portal de la Dependencia;

Brindar asesoria y soporte técnico en materia de informética a todas las dreas de fa Junta:

i

h coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo, organizar cursos de capacitacion para el personal de |a Junta
en materia de informatica;

Investigar y analizar de manera permanente, nuevas tecnologias en materia de informatica y comunicaciones que puedan
ser aplicadas en ias tareas de la Junta;

Coordinar [a operacidén, modernizacion, actualizacidn permanente y mantenimiento de la infraestructura informatica
con que cuentan las areas que integran la Junta:

Asesorar a la Unidad de Apoyo Administrativo en el disefio de sistemas de cdmputo, su modernizacidn, actualizacion y
mantenimiento de la infraestructura informatica necesaria para la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros;

Elaborar estudios de viabilidad para el requerimiento racional de recursos, equipo y sistemas de computo, de
conformidad con las normas vigentes;

Coordinar y supervisar la instalacidn y operacidn de los centros de consuita, que se disefien para el use irrestricto de
los usuarios de los servicios de la Junta;

Coordinar la mejora constante del equipo informatico de la Junta y de ios Software utilizados, para que se cuente con
las licencias obligadas para el uso de los sistemas;

Capacitar al personal de las Juntas Especiales en el uso de sistemas y equipos de comunicacién relacionados con los
programas disefados para el desahogo de las Audiencias programadas;

Mantener un registro sistematizado, publico y actualizado de los estudios e investigaciones que realizan las dreas
especializadas de la Junta, en apego a la normatividad aplicable en materia de transparencia. Para tal efecto. la Junta
difundira las politicas de investigacién que apruebe el Pleno e informara periddicamente sobre su cumplimiento,

Compilar la legislacién y la jurisprudencia de las Juntas Federales y Locales en medios electrénicos y magnéticos;
Mantener actualizada fa informacion institucional que se difunde en la pagina Web de la Junta;
Publicar el "Boletin Laboral™; y

Asl como todas aquellzs que le instruya el Presidente de [a Junta.

CAPITULO DECIMO
DE LA OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE CONCILIACION

Articulo 69. La oficina del Servicio Plblico de Conciliacién contara con el personal necesario para e desarrollo de sus
funciones.

Tendra a su cargo, los servicios de mediacién y conciliacién laboral, en términos de lo dispuesto por el articulo 627-A de la Ley,
asi como todos los $emas relativos y aplicables, y dependera directamente de los Secretarios Generales de su adscripcion.

Prestara sus servicios de conciliacion a la ciudadania en general, sin ser requisito que medie una demanda laboral, teniendo su
sede en Avenida San Ignacio, Nimero 2, Los Reyes lztacala, C.P. 534090, Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

Articulo 70. La Oficina del Servicio Pablico de Conciliacion, tiene a su cargo la prestacién de los siguientes servicios:

Analizar y evaluar las propuestas de los interesados para determinar el medio mds idénec para la conciliacién de sus
iferencias;

omentar y operar servicios de conciliacidon laboral extrajudicial, en tos asuntos susceptibles de transaccién cuyo
¢onocimiento esta encomendado a la Junts;

1
Par por terminado el procedimiento de mediacion o conciliacién cuando alguna de las partes asi lo solicite;
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V. Redactar los acuerdos o convenios a que hayan llegado las partes, en los que deberd constar la firma o huella digital de
las partes; y
V. Las demas que establezean los ordenamientos legales.

Articulo 7). Desarrollard sus funciones conforme a este Reglamento, en conjunto con lo establecido en los manuales de
organizacion, de procedimientos y demas disposiciones que emita el Pleno.

Articulo 72. Las actuaciones en las que se haga constar todo acuerde o convenic deberan ser firmadas el Secretario de
Acuerdos que da fe.

Articulo 73. La sujecion a la conciliacion laboral es voluntaria, siendo un mecanismo y medic idéneo de sclucion de las
diferencias entre el capital y el trabajo, consiste en un procedimiento voluntario, rapido, sencillo, flexible, transparente y gratuito
que favorece la paz laboral y otorga a las partes justicia pronta y expedita, bajo el principio de inmediatez procesal.

Ei servicio pblico de conciliacion se prestara a través de servidores pdblicos especializados en la funcion conciliatoria,
denominados funcionarios conciliadores, jos integrantes de fa Junta o por su personal juridico.

Articulo 74. Durante todo el procedimiento y hasta antes de dictarse los laudos, fa Junta tendra la obligacion de promover que
fas partes resuelvan los conflictos mediante fa conciliacién. Los convenios a que lleguen, en su caso, una vez ratificados y
aprobados por aquélla, produciran los efectos juridicos inherentes a los laudos ejecutoriados.

TiTULO TERCERO
DE LAS REGLAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA JUNTA

Articulo 75, Las promociones se recibirin a través de la Oficialla de Partes en los términos establecidos por el presente
Reglamento. 36lo podrin recibirlas los Secretarios Generales cuando esta Seccion se encuentre cerrada y se trate de asuntos
urgentes o de vencimiento de término. Se anotard fecha y hora de recibo, razén de anexos y el nombre de la persona que la
recibe.

Articulo 76, Los Actuarios y los Secretarios de Acuerdos de [as Juntas Especiales y de las Secciones, cuidaran que todos fos
documentos que reciban en términos de Ley, sean integrados inmediatamente a los expedientes y resguardados.

Avrticulo 77. Las consultas se podrin hacer en dias y horas habiles por fas personas autorizadas en los expedientes, salvo en los
siguientes casos:

1. Cuando el expediente se haya archivado como asunto conciuido, deberd solicitaric directamente en el Archivo de la
Junta;

H. Cuando el expediente se encuentre pendiente de acuerdo;

In. Cuando ei expediente se encuentre en poder del Actuario;

iv. Cuando el expediente se encuentre en poder de los Auxiliares Dictaminadores; y

V. Cuando el expediente se encuentre pendiente de firma de los Representantes de la Junta.

Articulo 78. No se podrin realizar certificaciones o expedir copias certificadas, salve que medie soficitud de parte y acuerdo
correspondiente en el expediente.

Articulo 79. Los funcionarios de fa Junta deberan llevar a cabo las diligencias que tengan que practicar fuera de las oficinas de ia
misma, en dias y horas habiles, salvo que exista acuerdo que habilite una jornada distinta o dia inhabil.

Articulo 80. En la celebracion de las audiencias, ios Secretarios de Acuerdos, conjuntamente con fos Auxiliares, deberin
elaborar las actas correspondientes, y entregar copia sellada de ellas a las partes.

Articuio 8). Las audiencias seran plblicas, pero éstas se podran celebrar a puerta cerrada por orden del Presidente de la Junta,
del Presidente de la Junta Especial correspondiente, o a instancia de parte, cuando o exijan para el mejor despacho de los
asuntos, la moral o las buenas costumbres.
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Articulo 82. Los acuerdos deberan ser emitidos a mas tardar dentro de las veinticuatro horas siguientes al de recibir las
promociongs o efectuadas las diligencias, a menos que exista causa justificada, en cuyo caso, se emitiran a la brevedad positle
después de dicho término.

Articulo 83. En las actuaciones no se haran raspaduras, enmendaduras o tachaduras, ni tampoco se usaran abreviaturas.

Articulo B4. Los Secretarios de Acuerdos de cada Junta Especial, vigilaran que las partes y todas las personas que intervengan
en una actuacién, firmen o estampen su huella digital al margen de cada una de las hojas o dar fe de su negativa.

Articulo 85. Para el desahogo de las pruebas, los funcionarios de la Junta vigilaran que se lleve a cabo en la forma y términos
previstos por la Ley Federal del Trabajo, ohservando también los criterios sustentados por el Pleno de la Junta.

Articulo 86. Cuande se tenga que interrogar a aiguna persona dentro de las actuaciones, la calificacion de preguntas y
posiciones: solamente las podran hacer los Presidentes de las Juntas Especiales y Auxiliares contando con la presencia del
Secretario que da fe.

Articulo L'l. Para efecto de dar cumplimiento al articulo 692 fraccion H de la Ley, esta Junta Local ilevara a cabo el registro de
Cédulas Profesionales, el cual no exime de exhibir la Cédula Profesional en las diligencias en las que participen o intervengan.

El registro de Cédulas se realizara conforme a lo establecido en los lineamientos que emitira esta Junta Local.

TITULO CUARTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Acrticulo 88. Para el ingreso, promocidn, permanencia, evaluacion de desempefio, separacion y retiro: {a Junta desarrollar los
programas encaminados para implementar ef Servicio Profesional de Carrera dentro de 1a misma: tal y como lo dispone la Ley.

Avrticulo BY. E! Presidente presentari al Pleno el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera y una vez aprobado, expedira
los Lineamientos para el Sistema de Formacién, Capacitacion y Actuatizacion Juridica del Personal del Servicio.

Articulo 90. Se establecerd un sistema para la formacién, capacitacion y actualizacion juridica con el propdsito de formar,
capacitar ¥ actualizar al personal de la Junta para impartir justicia laboral de manera pronta, completa, imparcial, eficaz. honesta,
eficiente, transparente, apegadz a fa Ley, a los tratados internacionales en materia de derechos humanos, a ia perspectiva de
género y en los principios y valores éticos.

Articulo 91. El Servicio Profesional de Carrera debera de contener los siguientes programas:

De Recursos Humanos;
e ingreso;
ge Desarrollo Profesional;
De Capacitacion y Certificacion de Capacidades;
e Evaluacion del Desempefin;
De Separacion; y
De Contro! y Evaluacion.

w e an oW

Articulo 92. La Junta podra establecer convenios de colaboracién con el Instituto de Profesionalizacion del Estado de México,
instituciones académicas y otras instituciones relacionadas con la materia.

TITULO QUINTO
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 93. La Junta brindarz a los alumnos de instituciones de educacion superior, piblicas y privadas, nacionales y estatales,
la oportunidad de poner en prictica los conocimientos adquiridos en el aula, a través de [a prestacion del servicio social y fa
realizacion de pricticas profesionales en programas y proyectos especificos de imparticién de justicia faboral.

Articulo 94, Para efectos de este Titulo, el servicio social y fas practicas profesionales son actividades realizadas por los
zlumnos ¢ egresados de instituciones de educacion superior, publicas y privadas, nacionales o estatales, en beneficio de ia
sociedad, {teniendo como finalidad el aprendizaje, fa prestacion del! servicio y el desarrolio de actividades vinculadas a su
formacién) profesional.

Ar’ticulol?S. Para fa prestacion del servicio social y realizacién de practicas profesionales referidos en &l articulo 94 del
presente Reglamento, la Junta:
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L Comunicara a fas instituciones educativas, por escrito y en forma oportuna, el nimero de espacios disponibles, asi
como ¢! perfil académico requerido, para ser ocupados por los prestadores para realizar el servicio socia!;

I Realizara las gestiones y tramites internos necesarios, para la incorporacidn de los prestadores de las instituciones
educativas, dandoles a conocer los reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos y normatividad general que
deberan observar en fa prestacidén del servicio social;

Hl. Asignara un area de trabajo idéneo de acuerdo al perfil profesional de prestadores del servicio social;

Iv. Propiciard que los prestadores entreguen a la institucion educativa participante, un informe de las acuividades
desarroliadas por ellos; y

V. En su caso, notificard a la institucion educativa, la suspension de los prestadores del servicio social que incurran en
incumplimiento de sus obligaciones, inasistencia, mala conducta o indisciplina.

Articulo 94. El plazo para la prestacién de! servicio social y el ejercicio de las practicas profesionales sera conforme determine
fa institucion educativa correspondiente y el reglamento aplicable para tal efecto.

Articulo 97. La prestacion del servicio socia! y el desarrollo de las practicas profesionales seran gratuitos.

Articulo 98. £l personal de !a Junta debera tratar de manera respetuosa y profesional a los prestadores del servicio social y
aquellos que realicen practicas profesionales designados por la institucidn educativa.

Articulo 99. E! servicio social y las practicas son actividades escolares con finalidad especifica, por lo que no existira relacion
labora! entre !as partes derivadas de los programas correspondientes.

Articulo 100. Los prestadores del servicio social y quienes realicen practicas profesionales, deberan guardar estricta
confidencialidad respecto de los asuntos que tengan conocimiento y cumplir con las obligaciones que les correspondan con
moativo de las actividades asignadas.

Articulo 101. Queda a cargo de los Secretarios Generales la regulacidon, contral y supervision, de los prestadores de servicio
social y practicas profesionales.

TiTULO SEXTO
DEL BUZON DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS

Articulo 102. Para efectos del presente capitulo, se entendera por:

L Denuncia: Manifestacion por escrito en el que el usuario hace del conocimiento al Presidente de fa Junta y al Contralor
de ia probable comision de un delito por parte de los servidores piblicos de la Junta con relacidn al servicio o el
seguimiento de algln tramite;

H. Queja: Manifestacion por escrito en la que el usuario expresa su descontento, enfado, inconformidad, oposicion o
protesta por el trata recibido por parte de los servidores piblicos de la Junta o con relacidn al servicio o seguimiento
de algtin wramice; y

. Sugerencia: Manifestacién por escrito de las propuestas del usuario para mejorar el trato que brinda y la actitud
mostrada por el personal de la Junta o con relacidn al servicio y seguimiento de algin tramite.

Articulo 103, Los usuarios que tengan interés en emitir una queja, denuncia o sugerencia con motivo de los servicios que
resta la Junta, deberdn hacerlo por escrito o comparecer ante la Contraloria de la Junta.
p P

Articulo 104. En forma periddica, una vez concluidas las labores en la Junta, e! Secretario Particular de! Presidente de la Junta
procedera a abrir ! buzon de quejas y denuncias y extraeri estas ante la presencia def Contralor, quien dara seguimiento a las
mistmas previo informe a! Presidente de la Junta;

Articulo 105. E! Contralor analizard los formatos y en su caso procedera a hacer las investigaciones correspondientes, de
conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

Articulo 106. Para los casos de quejas y denuncias, el Contralor, previo a iniciar el periodo de la investigacion respectiva, podra
requerir al promovente para que ratifique su dicho, apercibiéndole de que en caso de no hacerlo, se archivara el expediente.
Cancluida fa investigacion, comunicara al Presidente de fa Junta, la existencia o no, de presuntas faltas, quien emitira fa resolucion
que corresponda, de conformidad con la normatividad aplicable.
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TiTULO SEPTIMO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo j107. Los servidores plblicos que incurran en faltas, incumplimiento en sus obligaciones o al presente Reglamento,
seran san¢ionados conforme a lo dispuesto por el articulo 636 al 647 de la Ley, la Ley de Responsabilidades, el Manual de
Normas y} Procedimientos de Desarrolio y Administracion de Personal del Gobierno del Estado y demds normativa aplicable al
caso concfeto, en relacion con el articulo 19, fracciones XXVi, XXVIIy XXXVI del presente Reglamento.

Articulo 108, En aquellas faltas que ameriten ser sancionadas, se deberd otorgar su garantia de audiencia al probable
responsable para que alegue en su defensa por si o por defensor o que a que su derecho convenga.

Articulo [109. En aquellas faltas graves donde exista la probable comision de un delito, se deberd dar vista al Presidente de ia
Junta; asi como al Ministerio Piblico para su debida consecucidn; y en caso de comprobarse su responsabilidad, se debera dar

vista a la Secretarfa de la Contraloria del Gobierno, para los efectos legales a que haya lugar.

Articulo |10. El incumplimiento de las obligaciones del personal juridico de la junta, se sancionara conforme a las normas
aplicables,

Articulo 111. Para la imposicién de las sanciones se observaran las normas y los supuestos contenidos en la Ley y demis
ordenamientos legales.

Articulo 112. La destitucién del cargo del personal juridico de las juntas Especiales se decretara por la autoridad que hubiese
hecheo el hombramiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial Gaceta del Gobierno del Estado de Mexico y Baletin
Laboral de la junta.

SEGUNDO: Este Reglamente entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en fa Gaceta del Gabierno.

TERCERO: Se abroga el Reglamente Interior de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle de Cuautitlan Texcoco,
aprobado el 22 de febrero del 2013 y publicado el 26 de febrero del 2013 en el periddico oficial Gaceta del Gobierno del Estado
de México.

CUARTO: Ei presente Reglamento fue aprobado por el Pleno de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle de
Cuautitlan Texcoco, integrado por el Presidente Titular de la Junta y los representantes de los trabajadores y de los patrones, en
sesion celebrada en la Ciudad de Naucalpan de juarez, Estado de México, el 28 de febrero del 2014, de conformidad con lo
dispuestg por el articulo 614, fraccion | de [a Ley.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE DE CUAUTITLAN
TEXCOCO;

LIC. MARIO EDUARDO NAVARRO CABRAL (RUBRICA).

EL SECRETARIO DEL PLENO
MTRO. OSCAR RAFAEL SALERO SALGADO (RUBRICA).
APROBACION: 28 de febrero de 2014

PUBLICACION: 07 de marzo de 2014

VIGENQIA: Este Reglamento entrard en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Periddice Oficial “Gaceta del
Gobierne" del Estado de México.
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