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“2014. Afo de los Tratados de Teoloyucan”
SECCION CUARTA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ERUVIEL AVILA VILLEGAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes sabed:
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Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
DECRETO NUMERO 201

LA H. “LVIII” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos |, primer y tercer parrafos, 5, fraccion Xill, 6, primer parrafo, 7, primer y
segundo parrafos, 9, 12, fracciones IV, VIII, Xil y XIll, 16, primer parrafo y fracciones Il y lll, 24, fracciones IV, Vil y VIII, 25,
fracciones Xl y Xll, 27, fracciones XVII, XIX, XXXVI, XLVl y XLIX, 28, fracciones I, XIV y XV, 29, 30, la denominacién de la
Seccién Tercera del Capitulo Cuarto, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 44 primer parrafo, 49, inciso A), fraccién Il, 59, 65, 66, 67, 68, 85,
96, 102, 103, primer parrafo y fraccion Ill, 109, 111, 119, fraccion HI, 120, 122, la denominacién de la Seccién Tercera del
Capitulo Octavo, 128, primer parrafo y fracciones lil, IV y V, 131, 132, 133, 138, fracciones |, Il, VI, VI, IX y X, 139, fraccién |,
140, fracciones XIllI, XIV, XX, XXl y el daltimo parrafo, y 141, fraccion Ill, se adicionan al articulo 5, las fracciones XVI, XVII,
XV, XIX, XX, XX y un dltimo parrafo, al 12, fracciones XIV, XV, XVI, XVII, XVIll y XIX, 16, fraccion IV, 21, parrafo segundo y
tercero, 24, fracciones IX, X y Xl, 25, fracciones XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX, 27, fraccion L, 28, fraccion XVI y un
Gltimo parrafo, los apartados Primero y Segundo a la Seccién Tercera del Capitulo Cuarto, 44, Gltimo parrafo, 46, segundo
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parrafo, 57, segundo parrafo, 64, ltimo parrafo, 77, segundo parrafo, 128, cuatro Gltimos parrafos, |38, fracciones XI, Xil, XIlI,
XIV y XV, y 140, fracciones XXIl y XXIIl, y se derogan el cuarto parrafo del articulo 7, el Apartado Quinto de la Seccion
Tercera del Capitulo Quinto denominado “Del Consejo Estatal Técnico de la Educacion” y el articulo 76, todos de la Ley de
Educacion del Estado de México, para quedar como sigue:

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés social y de observancia general en el Estado de México
y tienen como objeto regular la educacion que imparten el Estado, los municipios, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacion ¢ con reconocimiento de validez oficial de estudios, en términos de lo dispuesto en el articulo 3°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la Ley General del Servicio Profesional
Docente y la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

La funcién social educativa de las universidades y demas instituciones de educacion superior a que se refiere la fraccion VI del
articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se regulara por las leyes que rigen a dichas instituciones.

Articulo 5.- ...

lL.aXIl ...

XIIl. Maestro, educador, docente o profesor, al profesional al servicio de la educacion en el Estado;
XIV. Educando, al alumno o estudiante del Sistema Educativo;

XV. Comunidad educativa, al conjunto de personas integrado por los padres de familia o tutores, los directivos, los maestros y
ios alumnos de cada institucion educativa;

XVI. instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, al organismo constitucional autébnomo al que le corresponde
coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa;

KV Autoridades escolares, al personal que lleva a cabo funciones de direccion o supervisién en los sectores, zonas o centros
escolares;

XVIIL Ingreso al servicio, al proceso de acceso formai al Servicio Profesional Docente;

XIX. Promocion, al acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene, sin que ello implique necesariamente cambio
de funciones, o acceso a un puesto o funcién de mayor responsabilidad y nivel de ingresos;

KX. Permanencia en el servicio, a la continuidad en el servicio educativo, con pleno respeto a los derechos constitucionales;

XXI. Reconocimiento, a las distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se otorga al personal que destaque en
el desempefio de sus funciones.

Ademas de los términos anteriores seran aplicables en el Sistema Educativo Estatal los contenidos en el articulo 4 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 6.- En el Estado de México toda persona tiene derecho a recibir educacién de calidad y, por lo tanto, las mismas
oportunidades de acceso al Sistema Educativo con sélo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales
aplicables.

Articulo 7.- El Estado esta obligado a prestar servicios educativos de calidad que garanticen el maximo logro de aprendizaje de
los educandos, para que su poblacién pueda cursar la educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior. Estos
servicios se prestaran en el marco del federalismo y la concurrencia previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y conforme a la distribucién de la funcién social educativa establecida en la Ley General y la presente Ley, respetando
y favoreciendo el desarrollo de la poblacién de la entidad.

Ademas, el Estado promovera y atendera todos los tipos y modalidades educativos, incluyendo la educacion inicial, especial y
superior, apoyara la investigacion cientifica y tecnologica, y alentara el fortalecimiento y difusién de la cultura.

Articulo 9.- La educacion que el Estado imparta sera gratuita. Las donaciones o cuotas voiuntarias destinadas a dicha educacién
en ningin caso se entenderan como contraprestaciones del servicio educativo. La Autoridad Educativa Estatal, establecera los
mecanismos para la regulacion, destino, aplicacién, transparencia y vigilancia de las donaciones o cuotas voluntarias.
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Se prohibe el pago de cualquier contraprestacion que impida o condicione la prestacion del servicio educativo a los educandos.

En ninglin caso se podra condicionar la inscripcion, el acceso a la escuela, la aplicacion de evaluaciones o examenes, la entrega de
documentacion a los educandos o afectar en cualquier sentido fa igualdad en el trato a los alumnos, al pago de contraprestacior:
alguna.

Articulo 12.- ...
Lalll. ...

IV. Prestar servicios educativos para atender a quienes abandonaron el sistema regular y se encuentran en situacion de rezagc
educativo para que concluyan la educacién basica y media superior, otorgando facilidades de acceso, reingreso, permanencia y
egreso a las mujeres;

V.aVil ...

VIIL. Establecer y fortalecer los sistemas de educacién abierta y a distancia como opciones educativas que determine |z
Autoridad Educativa Federal;

IX.a XL ...

XII. Promover, en su caso, en coordinacién con otras dependencias y con la participacion de ia sociedad, programas de ayudz
alimenticia, campafias de salud y demas medidas que tiendan a garantizar la efectiva igualdad de oportunidades de acceso y
permanencia en los servicios educativos;

XIIi. Disefiar y aplicar programas especiales para apoyar a la poblacién escolar afectada por contingencias naturales;

XIV. Impulsar esquemas eficientes para el suministro de alimentos nutritivos para alumnos, a partir de microempresas locales,
en aquellas escuelas que lo necesiten, conforme a los indices de pobreza, marginacion y condicion alimentaria;

XV. Aplicar, en el ambito de la competencia de la Autoridad Educativa Estatal, los programas compensatorios implementados
por la Autoridad Educativa Federal a través de los recursos especificos que para tal efecto designe ésta, considerando
preferentemente las regiones con mayores rezagos educativos, previa celebracion de los convenios en los que se concierten las
proporciones de financiamiento y las acciones especificas que la Autoridad Educativa Estatal deba realizar para reducir y superar
dichos rezagos y evaluar en el ambito de su competencia los resultados de calidad educativa de estos programas, de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto expida el instituto Nacional para !a Evaluacion de la Educacion;

XVI. Impulsar programas y escuelas dirigidos a ios padres de familia o tutores, que les permitan dar mejor atencion a sus hijos y
fortalezcan el valor de la igualdad y solidaridad entre las hijas e hijos, la prevencion de la violencia escolar desde el hogar y el
respeto a sus maestros, para lo cual se aprovecharé la capacidad escolar instalada, en horarios y dias en que no se presten los
servicios educativos ordinarios;

XVII. Apoyar y desarroliar programas, cursos y actividades que fortalezcan la ensefianza de los padres de familia o tutores
respecto al valor de la igualdad y solidaridad entre las hijas e hijos, la prevencion de la violencia escolar desde el hogar y el
respeto a sus maestros;

XVIIL. Fortalecer la educacion especial e inicial;

XIX. Realizar las demas actividades que permitan mejorar la calidad de la educacién, ampliar la cobertura de los servicios
educativos y alcanzar los propésitos de equidad y efectiva igualdad de oportunidades.

Articulo 16.- El criterio que orientara a la educacién que el Estado y sus organismos descentralizados, asi como la que los
particulares impartan se basara en los resultados del progreso cientifico; luchara contra la ignorancia y sus causas y efectos, las
servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la formacion de estereotipos, la discriminacion y la violencia especialmente la que se
ejerce contra las mujeres, nifias y nifios, debiendo implementar politicas publicas de Estado orientadas a la transversalidad de
criterios en todos los 6rdenes de gobierno. Ademas:

Il. Sera nacional, en cuanto sin hostilidades ni exclusivismos, atendera a la comprensién de nuestros problemas, al
aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econémica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura;

lI. Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en el educando, junto
con el aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad, cuanto
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por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todas las personas, evitando los
privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos;

IV. Sera de calidad, entendiéndose por ésta, a la cualidad de un sistema educativo que integra las dimensiones de relevancia,
pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, impacto y suficiencia.

Articulo 21 .- Los valores desarrollaran la responsabilidad social y civica de los educandos, para fortalecer su compromiso con la
comunidad y promover su participacion en asuntos de interés general. Asimismo, fomentaran la solucion pacifica de conflictos,
en el marco de una forma de vida basada en la justicia y el derecho.

Los educandos tienen derecho a recibir educacion libre de violencia y acoso escolar, las instituciones del sistema educativo de la
Entidad velaran por la vigencia de este derecho.

La Autoridad Educativa Estatal vigilara que en cada escuela de educacion basica y media superior se realicen, en el 4ambito de sus
atribuciones, las acciones necesarias para prevenir la violencia y acoso escolar, generando para ello, un programa publico de sana
convivencia.

Articulo 24.- ...
Lall ...

IV. Prestar los servicios de formacion, actualizacién, capacitacién y superacion profesional para docentes de educacién basica, de
conformidad con las disposiciones generales que la autoridad educativa federal determine y conforme a lo dispuesto por la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

V.aVl ...

VIl Coordinar y operar un padron estatal de estudiantes, docentes, instituciones y centros escolares Y un registro estatal de
emision, validacion e inscripcion de documentos académicos. Para estos efectos, la Autoridad Educativa Estatal debera
coordinarse en el marco del Sistema de Informacién y Gestion Educativa, de conformidad con los lineamientos que al efecto
expida la Autoridad Educativa Federal y demés disposiciones aplicables;

VIIL. Participar en la integracién y operacion de un Sistema Nacional de Educacién Media Superior que establezca un marco
curricular comun para este tipo educativo, con respeto a la autonomia universitaria y la diversidad educativa;

IX. Participar con la Autoridad Educativa Federal en la operacion de los mecanismos de administracion escolar:
X. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones reglamentarias;

XI. Las demas que con tal caracter establezcan la Ley General, esta Ley y otras disposiciones aplicables.
Articulo 25.- ...

lLaX. ...

XI. Participar en las actividades tendientes a realizar evaluaciones para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la
permanencia en el Servicio Profesional Docente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

XIl. Ejecutar programas para la induccién, actualizacién, capacitacion y superacién de maestros de educacion media superior, los
que deberan sujetarse en lo conducente, a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente:

XII. Participar en la realizacion, en forma periédica y sistematica, de examenes de evaluacién a los educandos:

XIV. Disefar y aplicar los instrumentos de evaluacién que consideren necesarios para garantizar la calidad educativa en el
ambito de su competencia, atendiendo los lineamientos que en ejercicio de sus atribuciones emita el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién;

XV. Promover la transparencia en las escuelas piblicas y particulares en las que se imparta educacion obligatoria, vigilando que
se rinda ante toda la comunidad, después de cada ciclo escolar, un informe de sus actividades y rendicién de cuentas, a cargo del
director del plantel;

XVI. Instrumentar un sistema accesible a los ciudadanos y docentes para la presentacion y seguimiento de quejas, conforme a las
garantias procesales y sugerencias respecto del servicio publico educativo;

XVIl. Coordinar y operar un sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas publicas de educacién basica y media
superior, como apoyo a la mejora de la practica profesional, bajo la responsabilidad de los supervisores escolares;
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XVIIL Vigilar el cumplimiento de la Ley General y de sus disposiciones reglamentarias;

XIX. Las demés que con tal caracter establezcan la Ley General, esta Ley y otras disposiciones aplicables.
Articulo 27.- ...

I. a XVL

XVILI. Publicar, previo al inicio de cada ciclo escolar, en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, la relacion de las instituciones
a las que se haya concedido autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios. Asimismo, publicar la de aquéllas a las
que se les revoque o retire la autorizacion o el reconocimiento respectivo.

De igual manera indicara en dicha publicacion los nombres de los educadores que obtengan resultados suficientes, una vez que
aplique las evaluaciones, que dentro del 4mbito de sus atribuciones y de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de
Educacion, este ordenamiento y demas disposiciones aplicables, les correspondan.

La Autoridad Educativa Estatal debera entregar a las escuelas particulares un reporte de los resultados que hayan obtenido sus
docentes y alumnos en las evaluaciones correspondientes.

XVIIl....

XIX. Establecer, de forma paulatina y conforme a la suficiencia presupuestal, escuelas de tiempo completo, con jornadas de
entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural,
respetando los derechos de lcs docentes;

XX. a XXXVI. ...

XXXVIL Vigilar que el expendio y distribucién de los alimentos y bebidas preparados y procesados dentro de toda escuela se
sujete sin perjuicio del cumplimiento de otras disposiciones que resulten aplicables, a los lineamientos que para tal fin establezca
la Autoridad Educativa Federal y que en la elaboracién de los alimentos se cumplan los criterios nutrimentales que para tal efecto
determine la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Federal;

XXXVIII. a XLV.

XLVI. Dictar las medidas que sean necesarias para resolver situaciones emergentes o imprevistas que pongan en riesgo a la
comunidad escolar, asimismo promover ante las autoridades competentes la identificacion, prevencion y atencion de conductas
delictivas que afecten la integridad fisica, moral y psicoldgica de los alumnos, maestros y demas integrantes de la comunidad

escolar;
XLVIIL. a XLVIII.

XLIX. Ejecutar, en el ambito de sus atribuciones, programas y acciones tendientes a fortalecer la autonomia de gestién de las
escuelas. Tratandose de educacion basica observaran los lineamientos que expida la Autoridad Educativa Federal para formular
los programas de gestion escolar, mismos que tendran como objetivos:

a) Usar los resultados de la evaluacion como retroalimentacidn para la mejora continua en cada ciclo escolar.

b) Desarrollar una planeacién anual de actividades, con metas verificables y puestas en conocimiento de la autoridad educativa
estatal y la comunidad escolar.

c) Administrar en forma transparente y eficiente los recursos que reciba para mejorar su infraestructura; comprar materiales
educativos; resolver problemas de operacion basicos y propiciar condiciones de participacién para que alumnos, maestros y
padres de familia o tutores, bajo el liderazgo del director se involucren en la resolucion de los retos que cada escuela

enfrenta.

L. Las demas que establezcan la Ley General, esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 28.- ...

I. Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, sin perjuicio de la concurrencia de las autoridades
educativas federal y estatal;

1. a XIil.

XIV. Coadyuvar con la Autoridad Educativa Estatai, a fin de que los particulares que ofrecen servicios educativos cuenten con la
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios correspondientes;
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XV. Ejecutar, en el ambito de sus atribuciones, programas y acciones tendientes a fortalecer la autonomia de gestion de las
escuelas. Tratandose de educacién basica observaran los lineamientos que expida la Autoridad Educativa Federal para formular
los programas de gestion escolar, mismos que tendran como objetivos los sefialados en la fraccion XLIX del articulo anterior;

XVL. Vigilar, en el ambito de su competencia, la aplicacion de la presente Ley.

Para el ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia del personal docente o con funciones de direcciéon o supervision en
la educacién basica y media superior que impartan deberan observar lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Articulo 29. Integran el Sistema Educativo:

I. Los educandos, educadores y los padres de familia o tutores;

Il. Las autoridades educativas estatal y municipal;

I1L. El Servicio Profesional Docente;

IV. Los planes, programas, métodos y materiales educativos;

V. Las instituciones educativas del Estado y de sus organismos descentralizados;
VI. Las instituciones de los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios;
VII. Las instituciones de educacién superior a las que la ley otorga autonomia;
VIII. La evaluacion educativa;

IX. El Sistema Estatal de Informacion y Gestién Educativa;

X. La infraestructura educativa.

En el Sistema Educativo Estatal debera asegurarse la participacion directa de todas las personas involucradas en el proceso
educativo, con sentido de responsabilidad social, privilegiando la participacion de los educandos, docentes, padres de familia o
tutores, para alcanzar los fines a que se refiere el articulo ! e esta Ley.

Articulo 30.- La calidad en la educacion es la cualidad del Sistema Educativo Estatal que integra las dimensiones de relevancia,
pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, impacto y suficiencia.

La calidad en la educacién implica un proceso de mejora continua del Sistema Educativo, a través de acciones corresponsables de
las autoridades educativas, los educadores, los padres de familia o tutores y los diferentes sectores de la sociedad, que
conduzcan al logro de los fines establecidos en esta Ley.

SECCION TERCERA
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE Y
DE LA EVALUACION EDUCATIVA

APARTADO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 33.- El Servicio Profesional Docente es el conjunto de actividades y mecanismos para el ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el servicio pablico educativo y el impulso a la formacién continua, con la finalidad de garantizar
la idoneidad de los conocimientos y capacidades del personal docente y del personal con funciones de direccion y supervision en
la educacién basica y media superior que imparta el Estado y sus organismos descentralizados.

Las funciones docentes de direccion de una escuela o de supervision de la educacion basica y media superior, impartida por el
Estado y sus organismos descentralizados, deben orientarse a brindar educaciéon de calidad y al cumplimiento de sus fines.
Quienes desempefien dichas tareas deben reunir las cualidades personales y competencias piofesionales para que dentro de los
distintos contextos sociales y culturales promuevan el maximo logro de aprendizaje de los educandos, conforme a los perfiles,
parametros e indicadores que garanticen la idoneidad de los cenocimientos, aptitudes y capacidades que correspondan.

El Servicio Profesional Docente tiene los propésitos que sefala el articulo 13 de la Ley General en la materia.
Articulo 34.- Los procedimientos para el ingreso, promocion, permanencia y reconocimiento en el servicio de educacién basica

y media superior que imparta el Estado y sus organismos descentralizados se llevaran a cabo de conformidad con los términos y
criterios que establece la Ley General del Servicio Profesional Docente, respetando los derechos de los docentes. Quienes



CASETA

Il de marzo de 2014

Pagina 7
participen en estos actos en forma distinta a lo establecido a las disposiciones legales aplicables, autoricen o efectiien un pago o
contraprestacion u obtengan algin beneficio incurriran en responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.
Independientemente de lo anterior, los efectos legales derivados de estos hechos seran nulos.

Las autoridades educativas y los organismos descentralizados observaran en la realizacion de los concursos el cumplimiento de
los principios de legalidad, certeza, imparcialidad, objetividad y transparencia. Las organizaciones sindicales reconocidas, para los
efectos del ejercicio de sus funciones de atenciéon laboral de sus agremiados, seran informadas del inicio de los procesos de
promocion y recibiran facilidades para la realizacion de tareas de observacion.

Los movimientos laterales de reconocimiento en el servicio se llevaran a cabo mediante procesos de evaluacién objetivos y
transparentes que la Autoridad Educativa Estatal realice, de conformidad con la Ley General del Servicio Profesional Docente,
respetando los derechos de los docentes.

Articulo 35.- Para el desarrollo profesional de los docentes, la Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados
estableceran periodos minimos de permanencia en las escuelas y de procesos ordenados para la autorizacién de cualquier
cambio de escuela, comunicando a las representaciones sindicales. Asimismo, en su caso, podran suscribir convenios para
atender solicitudes de cambios de adscripcion del personal en distintas entidades federativas.

La Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados tomaran las medidas necesarias a efecto de que los cambios de
escuela no se produzcan durante el ciclo escolar, salvo por causa de fuerza mayor y conforme a la legislacion aplicable.

Los cambios de escuela que no cuenten con la autorizacién correspondiente seran nulos.

Al término de la vigencia de una licencia que trascienda el ciclo escolar, el personal podra ser readscrito conforme a las
necesidades del servicio, respetando sus derechos laborales.

El otorgamiento de licencias por razones de caracter personal no debera afectar la continuidad del servicio educativo, solo por
excepcion, en casos debidamente justificados, estas licencias se podran conceder durante el ciclo escolar que corresponda.

En cada escuela deberi integrarse una comunidad de docentes que trabaje arménicamente y cumpla con el perfil adecuado.

La Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados daran aviso a los directores de las escuelas del perfil de los
docentes que pueden ser susceptibles de adscripcion. Por su parte, los directores deberan verificar que éstos docentes cumplan
con el perfil para los puestos que deben ser cubiertos.

La Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados estaran obligados a revisar la adscripcion de los docentes
cuando los directores sefalen incompatibilidad del perfil con las necesidades de la escuela, y efectuar el reemplazo de manera
inmediata de acreditarse dicha incompatibilidad.

APARTADO SEGUNDO
DE LA EVALUACION EDUCATIVA

Articulo 36.- La evaluacion es la accion de emitir juicios de valor que resultan de comparar los resultados de una medicion u
observacién de componentes, procesos o resultados del Sistema Educativo con un referente previamente establecido.

Las evaluaciones que en el ambito de su competencia lleve a cabo la Autoridad Educativa Estatal seran sistematicas, integrales,
obligatorias y periédicas y deberan considerar los contextos demograficos, social y econdmico de los agentes del Sistema
Educativo Nacional, los recursos o insumos humanos, materiales y financieros destinados a éste y demas condiciones que
intervengan en el proceso de ensefianza aprendizaje. Sus resultados seran tomados como base para que las autoridades
educativas, en el ambito de su competencia, adopten las medidas procedentes.

La evaluacion del Sistema Educativo Estatal, como parte integrante del Sistema Educativo Nacional, tendra entre otros los
siguientes fines:

I. Contribuir a mejorar la calidad de la educacién;

Il. Contribuir a la formulacién de politica educativa y disefio e implementacion de los planes y programa que de ellas
deriven;

lil. Ofrecer informacién sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de mejora establecidos por la Autoridad
Educativa Estatal;

IV. Mejorar la gestion escolar y los procesos educativos;

V. Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas del Sistema Educativo Estatal.
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La evaluacion sobre el transito de alumnos de un grado, nivel o tipo educativos a otro, certificacion de egresados, asignacion de
estimulos y las decisiones, respecto de personas o instituciones en lo particular, basadas en los resultados de los procesos de
evaluacién para el reconocimiento, sera competencia de las autoridades educativas y de los organismos descentralizados
conforme a sus atribuciones.

La evaluacion interna debera ser una actividad permanente, de caracter formativo y tendiente al mejoramiento de la practica
profesional de los docentes y al avance continuo de la escuela y de la zona escolar.

Dicha evaluacién se llevara a cabo bajo la coordinacion y liderazgo del director. Los docentes tendran la obligacion de colaborar
en esta actividad.

Los resultados de la evaluacién interna deberan dar lugar al establecimiento de compromisos verificables de mejora. En ningtin
momento podran ser causal de procedimientos de sancién ni tener consecuencias administrativas o laborales.

La evaluacién interna se desarrollara conforme a las disposiciones contenidas en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 37.- Las autoridades educativas, los organismos descentralizados, las autoridades escolares y los particulares con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios tendran las obligaciones que establece la Ley del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacién.

Las autoridades educativas y los organismos descentralizados, en el ambito de su competencia, garantizaran que la evaluacién del
personal docente y del personal con funciones de direccion y supervision contribuya con la calidad de la educacién y sea
congruente con los objetivos del Sistema Educativo y con la evaluacion de los educandos y las escuelas.

El ingreso, promocion, permanencia y reconocimiento en el Servicio Profesional Docente ser4 evaluado, conforme a los perfiles,
parametros e indicadores que establece la Ley General en la materia.

La Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados, en el ambito de su competencia, propondran perfiles,
parametros e indicadores, de conformidad con la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Para alcanzar los propésitos del Servicio Profesional Docente deben desarrollarse perfiles, parametros e indicadores que sirvan
de referente para la buena practica profesional. Para tal efecto es necesario que los perfiles, parametros e indicadores permitan
al menos lo establecido en el articulo 14 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

La Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados propiciaran las condiciones para generar certeza y confianza en
el uso de los perfiles, parametros e indicadores autorizados, conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, a
efecto de que estos sean reconocidos por sus destinatarios y por la sociedad. Asimismo, aseguraran su difusién para que el
personal docente y el personal con funciones de direccion y supervision los conozcan a fondo, comprendan su propoésito y
sentido y los considere como un referente imprescindible para su trabajo.

Articulo 38.- Las instituciones educativas establecidas por el Estado, los municipios, los organismos descentralizados, los
particulares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como las autoridades escolares, otorgaran a las
autoridades educativas y al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion todas las facilidades y colaboracion para la
evaluacién del Sistema Educativo.

Para eilo, proporcionaran oportunamente toda la informacién que se les requiera; tomaran las medidas que permitan la
colaboracién efectiva de alumnos, maestros, directivos y demas participantes en los procesos educativos; facilitaran que el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién las autoridades educativas, los evaluadores certificados y los aplicadores
autorizados para tal efecto, realicen las actividades que les corresponden conforme a la normativa aplicable.

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y la Autoridad Educativa Estatal daran a conocer a los maestros, alumnos,
padres de familia o tutores y a la sociedad en general, los resultados que permitan medir el desarrollo y los avances de la
educacién nacional y en la Entidad.

Las evaluaciones a las que se refiere este Apartado incluyen también las sefaladas en la fracciéon Xl del articulo 25 de la
presente Ley.

Los procesos de evaluacion realizados en contravencion a los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacion seran nulos.

Articulo 44.- El Estado en concurrencia con el Ejecutivo Federal, asi como los gobiernos de los municipios, de conformidad con
lo establecido en sus respetivas Leyes de Ingresos, Presupuestos de Egresos, y demas normatividad aplicable, concurriran en el
financiamiento educativo e invertiran recursos econémicos que propician el funcionamiento adecuado de los servicios educativos
publicos para la educacién basica y media superior en la entidad.
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El Estado otorgara las facilidades necesarias para que el Ejecutivo Federal verifique la correcta aplicacion de dichos recursos, asi
como el funcionamiento y evaluacion de las escuelas e instituciones para hacer efectiva la rendiciéon de cuentas a la sociedad,
respecto de las politicas, acciones y el uso del presupuesto asignado al sector educativo.

Articulo 46.- ...

El Ejecutivo del Estado, al presentar ante la Legislatura el proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
correspondiente, debera incluir los recursos suficientes para fortalecer la autonomia de gestion escolar.

Articulo 49.- ...
A) ...
I ...

Il. Tipo medio superior: Comprende el nivel de bachillerato y los demas niveles equivalentes a éste, asi como la educacion
profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes. Se organizaré bajo el principio de respeto a la diversidad, a través del
Sistema Nacional de Educacion Media Superior, el cual establecera un marco curricular comin a nivel nacional y la revalidacion y
reconocimiento de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo;

i. ...

B) ...

i.alV.

C) ...

l.aV.

Articulo 57.- ...

En el ambito de la educacion basica, la Autoridad Educativa Estatal tendra las atribuciones a que se refiere la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

Articulo 59.- En la imparticion de educacion para menores de edad se tomaran medidas que aseguren a alumnos la proteccion
y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica, psicoidgica y social sobre la base del respeto a su dignidad, y que la
aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad.

La Autoridad Educativa Estatal brindara cursos a los docentes y al personal que labora en los planteles de educacién, sobre los
derechos de los educandos y la obligacién que tienen al estar encargados de su custodia, de protegerlos contra toda forma de
maltrato, perjuicio, dafio, agresion, abuso, trata o explotacion.

En caso de que los educadores, asi como las autoridades educativas, tengan conocimiento de la comision de algin delito en
agravio de los estudiantes, lo haran del conocimiento inmediato de la autoridad correspondiente, para su proteccion.

Articulo 64.- ...
Lall

En el caso de docentes de educacion indigena que no tengan licenciatura como nivel minimo de formacion deberan participar en
los programas de capacitacion que disefie la autoridad educativa y certificar su bilingliismo en la lengua indigena que corresponda
y en espafiol, asimismo conocer la cultura del pueblo o comunidad indigena en el que se desempeiian.

Articulo 65.- La educacion especial esta destinada a personas con discapacidad transitoria o definitiva, asi como aquelias con
aptitudes sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social incluyente
y con perspectiva de género. Para tal efecto, la Autoridad Educativa Estatal, en el ambito de su competencia, destinara recursos,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

La educacién especial incluye la orientacion a los padres o tutores, asi como también a los maestros y personal de escuelas de
educacion bésica y media superior regulares que integren a los alumnos con necesidades especiales de educacion.

Articulo 66.- Tratandose de menores de edad con discapacidad, esta educacién propiciara su integracion a los planteles de
educacion basica regular, mediante la aplicacion de métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa
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integracion, esta educacién procurara la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la auténoma convivencia social y
productiva, para lo cual se elaboraran programas y materiales.de apoyo didacticos necesarios.

Los menores a que se refiere el parrafo anterior deberan contar con las instalaciones y material didactico adecuados a su
condicién, por lo que se llevaran a cabo las habilitaciones fisicas correspondientes. La integracion de los grupos se hara con el
nimero de educandos que permita darles una atencion especializada.

Articulo 67.- Para la identificacion, evaluacién, atencién educativa, acreditacion y certificacién de alumnos con capacidades y
aptitudes sobresalientes, las instituciones que integran el Sistema Educativo Estatal se sujetaran a los lineamientos establecidos
por la Autoridad Educativa Federal en la materia, con base en la disponibilidad presupuestal.

Las instituciones de educacién superior auténomas por ley podréan establecer convenios con la autoridad educativa federal a fin
de homologar criterios para la atencion, evaluacion, acreditacion y certificacion, dirigidos a estudiantes con capacidades y
aptitudes sobresalientes.

Articulo 68.- La educacion para los adultos esta dirigida a las personas de quince afios 0 mas que no hayan cursado o concluido
la educacién primaria, o secundaria y considera la alfabetizacion, la educacion primaria, secundaria y media superior. Asimismo,
comprende la capacitacién para el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha poblacién.

Las personas atendidas por la educacion para adultos podran acreditar los conocimientos adquiridos mediante evaluaciones
parciales o globales conforme a los procedimientos establecidos por la Autoridad Educativa Federal.

La Autoridad Educativa Estatal organizara servicios permanentes de promocion y asesorfa de educacion para adultos y dara las
facilidades necesarias a sus trabajadores, trabajadoras y familiares para estudiar y acreditar la educacion primaria, secundaria y
media superior.

Quienes participen voluntariamente brindando asesoria en tareas relativas a la educacién para los adultos tendran derecho a que
se les acredite como servicio social.

APARTADO QUINTO
DEL CONSEJO ESTATAL TECNICO DE LA EDUCACION
DEROGADO

Articulo 76.- Derogado.
Articulo 77.-

En el ambito de la educacién media superior, la Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados, tendran las
atribuciones a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 85.- La educacion de tipo superior es la que se imparte después del bachillerato o sus equivalentes, tiene por objeto
preservar, generar, transmitir y difundir los conocimientos humanisticos, cientificos y tecnolodgicos, a fin de formar a los
profesionales requeridos para el desarrollo estatal y nacional. Su organizacién y funcionamiento se hara en términos de la Ley
para la Coordinacion de la Educacién Superior.

Articulo 96.- La Autoridad Educativa Estatal podra equiparar al servicio social con otras practicas, tales como las estadias y la
asesoria, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 102.- Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, por sus organismos descentralizados y por
los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, los maestros deberan satisfacer los
requisitos que, en su caso, sefialen las autoridades competentes y, para la educacién basica y media superior deberan observar lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

La Autoridad Educativa Estatal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente establecera
la permanencia de los docentes frente a grupo, respetando sus derechos, con la posibilidad para éstos de obtener mejores
condiciones y mayor reconocimiento social.

Para garantizar la calidad de la educacion obligatoria brindada por los particulares, las autoridades educativas, en el ambito de sus
atribuciones, evaluaran el desempefio de los maestros que prestan sus servicios en estas instituciones. Para tal efecto, dichas
autoridades deberan aplicar evaluaciones de! desempefio, derivadas de los procedimientos analogos a los determinados por los
lineamientos emitidos por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, para evaluar el desempefio de los docentes en
educacion basica y media superior en instituciones publicas.

Las autoridades educativas otorgaran la certificacién correspondiente a los maestros que obtengan resultados satisfactorios y
ofreceran cursos de capacitacion y programas de regularizacion a los que presenten deficiencias, para lo cual las instituciones
particulares otorgaran las facilidades necesarias a su personal.
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El Estado otorgara un salario profesional digno que permita al profesorado de los planteles del propio Estado alcanzar un nivel de
vida decoroso en lo individual y para su familia; arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda digna, asi
como disponer del tiempo necesario para la preparacién de las clases que impartan y para realizar actividades destinadas a su
desarrollo personal y profesional.

Articulo 103.- La Autoridad Educativa Estatal con base en lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente y
demas normatividad aplicable, desarrollara en la entidad el proceso de formacion, actualizacion, capacitacién y superacion
profesional para docentes que tendra las siguientes finalidades:

Lall

HI. La formacion continua, la actualizacion de conocimientos y superacion de docentes en servicio, citados en la fraccién
anterior. El cumplimiento de estas finalidades, se sujetara en lo conducente a los lineamientos, medidas y demas acciones que
resulten de la aplicacion de la Ley General del Servicio Profesional Docente, respetando los derechos de los docentes;

IV.a V.

Articulo 109.- La Autoridad Educativa Estatal proveera lo necesario para que el personal docente y el personal con funciones
de direccién y supervision en servicio tengan opcicnes de formacion continua, actualizacién, desarrollo profesional y avance
cultural, respetando los derechos de los docentes.

Para los efectos del parrafo anterior, la Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados, ofreceran programas y
cursos.

La oferta de formacion continua debera:
l. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion;
Il.  Ser gratuita, diversa y de calidad en funcion de las necesidades de desarrollo del personal;
Il. Ser pertinente con las necesidades de la escuela y de la zona escolar;
IV. Responder, en su dimension regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo profesional;
V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la region de que se trate;

VL. Atender a los resultados de las evaluaciones externas que apliquen las autoridades educativas y los organismos
descentralizados.

El personal elegira los programas o cursos de formacién en funcion de sus necesidades y de los resultados en los distintos
procesos de evaluacion en que participe.

Las acciones de formacién continua, actualizacién y desarrollo profesional se adecuaran conforme a los avances cientificos y
técnicos.

Articulo I11.- La Autoridad Educativa Estatal otorgara reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas a los
educadores que se destaquen en el ejercicio de su profesion y, en general, realizara actividades que propicien mayor aprecio
social por la labor desempefiada por los maestros. Ademas, establecerd mecanismos de estimulo a la labor docente con base en

la evaluacion.

El otorgamiento de los reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas que se otorguen al personal docente en
instituciones publicas de educacion basica y media superior, se realizara conforme a lo dispuesto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente, respetando los derechos de los docentes.

Ademéas de lo anterior, las autoridades educativas formularan y ejecutaran, de acuerdo con sus presupuestos, programas que
promuevan el otorgamiento de recompensas y estimulos encaminados a reconocer el trabajo y méritos de los maestros,
considerando para ese objeto los resultados del trabajo académico con sus educandos.

Articulo 119.- ...
Lall

Il. Mencionar en los documentos que expidan y publicidad que hagan una leyenda que indique su calidad de incorporados, el
namero y la fecha del acuerdo respectivo, asi como la autoridad que lo otorgo;

IV.a Vi
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Articulo 120.- Las autoridades educativas que otorguen autorizaciones o reconocimientos de validez oficial de estudios debera
inspeccionar y vigilar los servicios educativos respecto de los cuales concedieron dichas autorizaciones o reconocimientos. Las
autoridades deberan llevar a cabo una visita de inspeccién por lo menos una vez al afio, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

De la informacién contenida en el acta correspondiente, asi como la documentacién relacionada, que en su caso presenten los
particulares, la Autoridad Educativa Estatal podra formular medidas correctivas, mismas que hara del conocimiento de los
particulares.

Las visitas de inspeccién que realice la Autoridad Educativa Estatal deberan observar las disposiciones que para este efecto
establece la normatividad aplicable.

Articulo 122.- En el caso de la educacién inicial debera ademas de contar con personal que acredite la preparacion adecuada
para impartir educacién; contar con instalaciones y demas personal que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad y
pedagégicas que la autoridad educativa determine; cumplir los requisitos a que alude la fraccion VIl del articule 12 de la Ley
General, presentar las evaluaciones que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y demas disposiciones
correspondientes que deriven en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, y tomar las medidas a que se refiere el
articulo 42 de la Ley General, asi como facilitar la inspeccion y vigilancia de las autoridades competentes.

SECCION TERCERA
DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION Y GESTION EDUCATIVA

Articulo 128.- La Autoridad Educativa Estatal debera implantar y mantener actualizado un Sistema Estatal de Informacién y
Gestién Educativa, mismo que deberad proporcionar informacion para satisfacer las necesidades de operacion del Sistema
Educativo Estatal. Asimismo participard en la actualizacion e integracion permanente del Sistema de Informacion y Gestién
Educativa, que contendra:

Lall ...

ki, Padrén Estatal de alumnos, docentes, instituciones y centros escolares;

IV. El Registro Estatal de emision, validacién e inscripcion de documentos académicos;
V. Educandos y maestros;

VialX. ...

Las autoridades escolares, los organismos descentralizados y los particulares con autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial
de estudios proporcionaran al Sistema Estatal de Informacién Educativa, la informacién que se les requiera y le brindaran las
facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

El incumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior sera motivo de responsabilidad que se substanciara conforme a las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios o motivo de sancién para los
particulares, de conformidad con los términos de la presente Ley y demés ordenamientos aplicables.

Las instituciones de educacién publica basica y media superior deberan contar con una estructura ocupacional debidamente
autorizada en la que debera precisarse el nimero y tipos de puesto de trabajo requerido, atendiendo al nimero de aulas y
espacios disponibles, al alumnado inscrito y al plan de estudios de que se trate revisable por lo menos una vez al afio, de
conformidad con las reglas que emita la Autoridad Educativa Federal.

La estructura ocupacional autorizada y la plantilla del personal de cada escuela, asi como los datos sobre la formacion,
trayectoria y desempefio profesional de cada docente deberan estar permanentemente actualizados en el Sistema Estatal de
informacion y Gestion Educativa.

Articulo 131.- La Autoridad Educativa Estatal promovera el establecimiento de un Consejo Estatal de Participacion Social en la
Educacién, como érgano de consulta, orientacion y apoyo. Este Consejo se integrard con padres de familia o tutores y
representantes de sus asociaciones; maestros y representantes de sus organizaciones sindicales, quienes acudiran como
representantes de los intereses laborales de los trabajadores; instituciones formadoras de maestros; autoridades educativas
estatal y municipales; organizaciones de la sociedad civil, cuyo objeto social sea la educacién, asi como los sectores social y
productivo de la entidad, especiaimente interesados en la educacién.

Articulo 132.- En cada municipio del Estado operara un Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacién, integrado
por las autcridades municipales, padres de familia o tutores y representantes de sus asociaciones, maestros y directivos de
escuelas, representantes de la organizacién sindical de los maestros, quienes acudiran como representantes de los intereses
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laborales de los trabajadores, asi como representantes de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social sea la educacion
y demas interesados con el mejoramiento de la educacion.

Articulo 133.- En cada escuela publica de educacién basica operara un Consejo Escolar de Participacion Social, integrado por
padres de familia o tutores y representantes de sus asociaciones, maestros y representantes de su organizacion sindical, quienes
acudiran como representantes de los intereses laborales de los trabajadores, directivos de la escuela, ex alumnos y miembros de
la comunidad interesados en el desarrollo de la propia escuela.

Articulo 138.- ...

I. Obtener inscripcion en escuelas publicas para que sus hijos o pupilos menores de edad, que satisfagan los requisitos aplicables,
reciban la educacién preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior;

Il. Participar con las autoridades de la escuela en la que estén inscritos sus hijos o pupilos menores de edad, en cualquier
problema relacionado con la educacion de éstos, a fin de que, en conjunto se aboquen a su solucién;

fl.aV...

Vi. Conocer la capacidad profesional de la planta docente, asi como el resultado de las evaluaciones realizadas, en términos de
lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente;

VII. Conocer la relacién oficial del personal docente y de apoyo adscritos en la escuela en 'a que estén inscritos sus hijos o
pupilos, misma que sera proporcionada por la autoridad escolar;

VIIL....

IX. Conocer la aplicacion de las aportaciones voluntarias que acuerden al inicio de cada ciclo escolar y de su administracion;

X. Pedir que se respete la lengua y cultura de sus hijos o pupilos, por parte de autoridades, profesores y estudiantes de la
institucion;

XI. Opinar a través de los Consejos de Participacién respecto a las actualizaciones y revisiones de los planes y programas de

estudio;

XIl. Ser observadores en las evaluaciones a personal docente y directivo, para lo cual deberan cumplir con los lineamientos que
al efecto emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

XI1il. Conocer los criterios y resultados de las evaluaciones de la escuela a la que asistan sus hijos o pupilos;
XIV. Conocer el presupuesto asignado a cada escuela, asi como su aplicacion y los resultados de su ejecucion;

XV. Presentar quejas, ante las autoridades educativas correspondientes sobre el desempefio de docentes, directores,
supervisores y asesores técnico pedagdgicos de sus hijos o pupilos menores de edad y las condiciones de la escuela a la que
asisten.

Articulo 139.- ...

I. Hacer que sus hijas, hijos o pupilos menores de edad reciban la educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior.
iaVvl ..

Articulo 140.- ...

l.aXIl ...

XIll. Promover en el alumnado, por cualquier medio, el uso de medicamentos que contengan sustancias psicotropicas o
estupefacientes;

XIV. Expulsar o negarse a prestar el servicio educativo a nifios, adolescentes y demas personas que presenten problemas de
aprendizaje; condicionar su aceptacién o permanencia en el plantel a someterse a tratamientos médicos especificos o presionar
de cualquier manera a los padres o tutores para que acudan a médicos o clinicas especificas para la atencién de problemas de
aprendizaje de los educandos;

XV.aXIX. ...

XX. Atentar contra la integridad fisica, moral o psicologica de los educandos;

XXI. Contravenir las disposiciones contempladas en los articulos 17, 27, fraccién XVII segundo parrafo y 102 de esta Ley;

XXII. Incumplir con las medidas correctivas derivadas de las visitas de inspeccién;
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XXIIL. Incumplir cualquiera de las disposiciones de esta Ley, asi como las disposiciones expedidas con fundamento en ella.

Tratandose de infracciones cometidas por directivos, maestros y trabajadores de instituciones educativas a cargo del Estado, sus
municipios y organismos descentralizados seran sancionadas en la forma y términos que establece la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios y, en su caso, las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 141.- ...

i.all. ...

Ill. Cuando el infractor haya reincidido en las conductas sefialadas en la fracciones II, Iil, IV, V, IX, X, XI, XXI, XXIl y XXIII del
articulo anterior, procedera la revocacion de la autorizacion o retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios;

IV.aVv. ...
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDO.- Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- El personal que a la entrada en vigor del presente Decreto se encuentra en servicio y cuente con nombramiento
definitivo, con funciones de docencia, de direccién o de supervisién en la educacion basica o de media superior impartida por el
Estado y sus organismos descentralizados, se ajustara a los procesos de evaluacion y a los programas de regularizacion a que se
refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente. El personal que no alcance un resultado suficiente en la tercera
evaluacién a que se refiere la Ley General, no sera separado de la funcién publica y sera readscrito para continuar en otras tareas
dentro de dicho servicio, conforme a lo que determine la autoridad educativa o el organismo descentralizado correspondiente, o
bien, se le ofrecera incorporarse a los programas de retiro que se autoricen.

El personal que no se sujete a los procesos de evaluacién o no se incorpore a los programas de regularizacién que establece la
Ley General del Servicio Profesional Docente, sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa
o el organismo descentralizado, seglin corresponda.

CUARTO.- El personal docente y el personal con funciones de direccién o de supervision en la educacion basica o media
superior impartida por el Estado y sus organismos descentralizados que a la entrada en vigor de este Decreto tenga
nombramiento provisional, continuara en la funcién que desempefia y sera sujeto de la evaluacién establecida en la Ley General
del Servicio Profesional Docente, al personal que obtenga resultados suficientes en dicha evaluacién, se le otorgara
nombramiento definitivo y quedara incorporado al Servicio Profesional Docente.

Sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa o el organismo descentralizado, seglin sea el
caso, el personal que:

. Se niegue a participar en los procesos de evaluacién;

1. No se incorpore al programa de regularizacion correspondiente cuando obtenga resultados insuficientes en el primer o
segundo procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

1. Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacion para la permanencia en el servicio.
QUINTO.- Se derogan las disposiciones de iguai o menor jerarquia que se opongan al presente Decreto.
Lo tendré entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los once dias del mes
de marzo del afio dos mil catorce.- Presidente.- Dip. Armando Portuguez Fuentes.- Secretarios.- Dip. Gerardo del Mazo
Morales.- Dip. Maria Teresa Garza Martinez.- Dip. Norberto Morales Pobiete.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.
Toluca de Lerde, Méx., a || de marzo de 2014.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).
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Libre v Soberano de Meéxico y 7 de fa Ley Organica de la Administrs
del Estade de México, este instrumenio se encuentra debidamente refrendado por
of Mire, Efrén T, Roejas Davila, Secrelano General de Gobigrno,

Reitero a ustedes las seguridades de mi atenla v distinguica consideracion,

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).

HONORABLE ASAMBLEA

La Presidencia de la “LV!II” Legislatura, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México, en la Ley Organica del Poder Legislativo y en el Reglamento del propio Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de México, remitié a las Comisiones Legislativas de Gobernacion y Puntos Constitucionales y de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia, para su estudio y dictamen correspondiente, Iniciativa de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley de Educacion del Estado de México, presentada por el Titular del Ejecutivo Estatal.

Después de haber estudiado la iniciativa y estimando los integrantes de las comisiones legislativas que fue suficientemente
discutida, con fundamentc en lo dispuesto en los articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley Organica del Poder Legislativo, en
concordancia con lo preceptuado en los articulos I3A, 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento de este Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberanc de México, sometemos a la aprobacién de la Legislatura en Pleno, el siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

La iniciativa en estudio, fue remitida al conocimiento y resolucion de la Legislatura, por el por el Titular del Ejecutivo Estatal, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 fracciéon | y 77 fraccién V de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México.

Del estudio de la iniciativa, se desprende que la misma tiene como propdsito delimitar los ambitos competenciales federal,
estatal y municipal en materia de Servicio Profesional Docente y Evaluacion Educativa, estableciendo con toda claridad, que estas
materias son atribucién exclusiva de la autoridad educativa federai, mediante la adicién de los capitulos referentes al Servicio
Prefesional Docente y Evaluacion Educativa, en los que se remite a la observancia y aplicacion de la Ley General del Servicio
Profesional Docente y Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacior.

Asimismo, actualiza las disposiciones que se refieran, ente otras materias, al Sistema de Informacién y Gestién Educativa, escuelas
de tiempo completo, autonomia de gestion escolar, participacion de maestros y padres de familia en programas y planes de
estudios, servicio profesicnal docente, evaluacion educativa, cuotas escolares, servicios particulares de educacién, participacion
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social, derecho de los educandos, fortalecimiento de la educacion especial e inicial e inclusion de discapacitados, inclusion de la
educacion media superior a servicios de educacion especial y para adultos, fortalecimiento de educacién a distancia, asesoria y
acompafiamiento, como administracién escolar.

Se menciona en la iniciativa las modificaciones a la Ley de Educacién del Estado de México son el resultado de diversas
reflexiones realizadas, tanto por las autoridades federales, como estatales, en reuniones regionales en las que se consensaron los
ejes de las reformas a las legislaciones estatales, para fortalecer y asegurar la coincidencia de propositos y fines en la Reforma
Educativa que demanda fa realidad nacional y un mundo interdependiente en el que México no puede quedar rezagado, ni estar al
margen.

CONSIDERACIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61 fracciones | y IV de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México, compete a la Legislatura el conocimiento y resolucion de la iniciativa, pues se encuentra facultada para expedir leyes
para el régimen interior del Estado, en todos los ramos de la administracion del gobierno.

Es la educacién esencial para el desarrollo arménico de todas las capacidades y potencialidades del ser humano; permite alcanzar
los grandes objetivos individuales y sociales y elevar la calidad de vida, asi como enfrentar y superar grandes desafios, mejorar
estructuras economicas, politicas y sociales y erradicar desigualdades y aquellos obstaculos que impiden el avance y desarrollo
pleno.

La atencién de la educacion y el reconocimiento de su trascendencia se han hecho patente 2 lo largo de la historia del ser
humano, las personas y las sociedades han prosperado con la educacion que ha fortalecido su cultura, su espiritu y sus valores.
Con educacion las sociedades han sido més justas, mas equitativas y mas productivas.

La educacién fue reconocida como dereche, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, y cada dia, ha
adquirido mayor importancia en el contexto internacional, sobre todo en un mundo globalizado en el que los sistemas
educativos y de investigacion cientifica y tecnologica son fundamentales para mejorar los niveles de desarrollo de los paises.

En el caso de nuestro pais, la educacién ha ocupado un sitio principal en las bases constitutivas de la nacion mexicana. Desde
Morelos que en la Constitucién de Apatzingan fijo bases para proscribir la ignorancia y la indigencia, hasta el Constituyente de
Querétaro de 1917 que en el articuio 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconocio la educacién
como una funcién social a cargo del Estado, necesaria para mantener a un pueblo culto, con sentido nacional y democratico.

Es la educacion en nuestro pais un derecho humanc esencial, encaminado al desarrollo arménico de todas las facultades y al
fomento del amor a la patria, al respeto de los derechos humanos y a fa consciencia de solidaridad nacional, en la independencia
y en la justicia y en la que todos los individuos tienen el derecho de recibirlo y el Estado la obligacion de impartirlo.

La educacién no es moda o accidente histérico, sino la base del desarrollo de los mexicanos, de nuestra idiosincrasia y de
nuestra cultura. Vertebra y une a los mexicanos con su pasado y su futuro, y tnicamente a través de ella es posible alcanzar los
grandes objetivos individuales y sociales, con mayor calidad y competitividad, de acuerdo con los cambios y exigencias de los
tiempos del actual mundo globalizado.

El mejoramiento y el perfeccionamiento de los instrumentos juridicos que la garanticen el derecho a la educacion, ha sido un
empeic permanente de los gobiernos y del pucblo de México y ha motivado la realizacién de trascendentes reformas
constitucionales y legales avances significativos, congruentes con las circunstancias y realidades internas y externas, y con el
disefio de una nacién, en permanente transformacién, unida y cohesionada, resuelta a superar grandes desafios y a construir,
cada dia, mejores estructuras econdmicas, politicas y sociales, y a erradicar las desigualdades y todos aquellos obstaculos que
impidan su prosperidad.

Recientemente fueron aprobadas reformas de gran calido, por su fondo y sus alcances, que ademas de actualizar nuestro marco
constitucional favorece cambios sustantivos en el sistema educativo mexicano, y contemporizar a nuestro pais con sus
perspectivas de desarrollo.

La Legislatura del Estado de México, como integrante vivo y actuante del Constituyente Permanente, participo en esos intensos
procesos de reforma constitucional y concurrié a plasmar en la ley fundamental, las directrices de una politica de avanzada en el
desarrollo de la educacién mexicana.

En este sentido fueron incorporadas reformas constitucionales cenforme el tenor siguiente:

- Para cstablecer como obligatoria la educacion media superior, publicadas el 9 de febrero de 2012 en el Diario Oficial de
la Federacion.

- Para implementar el servicio profesional docente y crear un organismo publico auténomo de evaluacion de la calidad, el
desempefio y resultados del sistema educativo nacional en la educacion preescolar, primaria, secundaria y media
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superior con personalidad y patrimonio propio, denominadc Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién, el 26 de febrero del 2013.

Por otra parte, como resuitado de las reformas constitucionales, fueron expedidas y el || de septiembre de 2013 se publicaron
en el Diario Oficial de la Federacion, reformas a la Ley General de Educacion; la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de
la Educacion; y la Ley General del Servicio Profesional Docente, normativa que dispuso la obligacién de los gobiernos estatales
de armonizar su legislacion dentro de los seis meses a su entrada en vigor.

Los integrantes de las comisiones legislativas advertimos que la presente iniciativa de decreto que reforma y adiciona diversas
dispbéiciones de la Ley de Educacién del Estado de México y que se somete a la aprobacion de la Legislatura busca dar
cumplimiento a un mandato legislativo y concurrir a la concrecién de esos objetivos nacionales, mediante la adecuacién de la
normativa necesaria para armonizar su contenido con los lineamientos constitucionales y legales que establecen el derecho
humano a una educacién de calidad y la tutela del interés superior de la infancia, adecuando los principios, fines y normas
rectores que regulan la educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior que imparte el Estadc de México.

Asimismo, encontramos que las reformas propuestas delimitan los ambitos competenciales federal, estatal y municipal en materia
de servicio profesional docente y evaluacién educativa, clarificando las atribuciones exclusivas de la autoridad educativa federal
con la adicién de los Capitulos “Del Servicio Profesional Docente y Evaluacion Educativa”.

Es acertado sefialar, que en el Estado de México toda persona tiene derecho a recibir una educacién de calidad y que el Estado
se encuentra obligado a su prestacién para garantizar el maximo logro de aprendizaje, considerando materiales y métodos
educativos, organizacién escolar, infraestructura educativa e idoneidad de los docentes y los directivos, pues es uno de los
grandes propésitos de la reforma constitucional y deseo expresc de los mexiquenses.

La calidad en !2 educacion tendra como base el mejoramiento constante y el logro académico de los educandos.

Los maestros y los padres de familia seran fuentes de opinion consultable en la elaboracion de los planes y programas de estudio
de educacion preescolar, primaria, secundaria y normal.

Coincidimos en Ia adicién de la normativa que crea el servicio profesional docente, considerandolo como el conjuntc de
actividades y mecanismos para el ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en el servicio publico educativo y el
impulso a la formacién continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del personal
docente y del personal con funciones de direccion y supervision en la educacién basica y media superior que imparta el Estado y
sus organisinos descentralizados.

Resulta positivo que el ingreso al servicio docente y la promocién a los cargos con funciones de direccién o de supervision se
realizara mediante concursos de oposicion para garantizar la idoneidad de conocimientos y capacidades.

En este contexto, es oportuno establecer que las funciones docentes de direccién de una escuela o de supervision de la
educacion basica y media superior, impartida por el Estado y sus organismos descentralizados, deben orientarse a brindar
educacion de calidad y al cumplimiento de sus fines. Quienes desempefien dichas tareas deben reunir las cualidades personales y
competencias profesionales para que dentro de los distintos contextos sociales y culturales promuevan el maximo logro de
aprendizaje de ios educandos, conforme a los perfiles, parametros e indicadores que garanticen la idoneidad de los
conccimientos, aptitudes y capacidades que correspondan.

Los ingresos y promociones que no sean otorgados conforme a la ley seran nulos.

Es oportuna la precision de que el Servicio Profesional Docente tiene los propésitos que sefiala el articuio 13 de la Ley General
en la materia y que los procedimientos para el ingreso, promocién, permanencia y reconocimiento en el servicio de educacién
bésica y media superior que imparta el Estado y sus organismos descentralizados se llevaran a cabo de conformidad con los
términos y criterios que establece la Ley General del Servicio Profesional Docente, respetando los derechos de los docentes.

En cuanto a la evaluacidn educativa apreciamos correcto delimitar el 4mbito competencial de la autoridad educativa estatal y los
parametros que se establecen al regularla como la accion de emitir juicios de valor que resultan de comparar los resultados de
una medicion u observacién de componentes, procesos o resultados del Sistema Educative con un referente previamerite
establecido.

Destacamos que las evaluaciones que en el ambito de su competencia lleve a cabo la Autoridad Educativa Estatal seran
sistematicas, integrales, obligatorias y periodicas y deberan considerar los contextos demogréficos, social y econdmico de los
agentes del Sistema Educativo Nacional, los recursos o insumos humanos, materiales y financieros destinados a éste y demas
condiciones que intervengan en el proceso de ensefianza aprendizaje. Sus resultados seran tomados como base para que las
autoridades educativas, en el dambito de su competencia, adopten las medidas procedentes.
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Compartimos los fines de la evaluacion del Sistema Educativo Estatal, como parte integrante del Sistema Educativo Nacional y
que seran, entre otros, los siguientes:

*  Contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

*  Contribuir a la formulaciéon de politica educativa y disefio e implementacion de los planes y programa que de ellas
deriven.

*  Ofrecer informacion sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de mejora establecidos por la Autoridad
Educativa Estatal.

*  Mejorar la gestion escolar y los procesos educativos.
*  Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas dei Sistema Educativo Estatal.

Cabe mencionar que de acuerdo con la iniciativa legislativa, ei ingreso, promocién, permanencia y reconocimiento en el Servicio
Profesional Docente sera evaluado, conforme a los perfiles, parametros e indicadores que establece la Ley General en la materia.

De igual forma, encontramos que la reforma que se propone mejora sustancialmente la Ley de Educacion del Estado de México y
al actualizar y perfeccionar normativa relativa al Sistema de Informacién y Gestion Educativa, escuelas de tiempo completo,
autonomia de gestion escolar, participacion de maestros y padres de familia en programas y planes de estudios, servicio
profesional docente, evaluacién educativa, cuotas escolares, servicios particulares de educacién, participacion social, derecho de
los educandos, fortalecimiento de la educacion especial e inicial e inclusion de discapacitados, inclusion de la educacion media
superior a servicios de educacion especial y para adultos, fortalecimiento de educacién a distancia, asesoria y acompafiamiento,
como administracion escolar.

En nuestra opinion la iniciativa que se analiza responde a la necesidad de ajustar la normativa estatal a los intereses superiores de
los mexicanos, a nuestra ley fundamental y a las sucesivas reformas en materia educativa, armonizando la Ley de Educacion del
Estado de México con las disposiciones encaminadas a la obtencion de una educacion de calidad, a la creacion del servicio
profesional docente a una evaluacién objetiva y transparente y en general a preservar los intereses de la infancia, en favor de los
mexiquenses. :

Con motivo de la revision particular del proyecto de decreto y como parte de los trabajos de estudio de los distintos Grupos
Parlamentarios, se acordo fa incorporacion de diversas modificaciones que contribuyen a los fines de la propuesta original y
perfeccionan su contenido, entre las que destacan las siguientes:

Articulo 5.

LaXil ... Grupo Parlamentario del
d p . | fesional | icio de | Partido de la Revolucién

Xl If'!aestro. educador, docente o profesor, al profesional decente al servicio de ia Democratica

educacion en el Estado;

XIV. Educando, al alumno o estudiante del Sistema Educativo;

XV. Comunidad educativa, al conjunto de personas integrado por los padres de familia o

tutores, los directivos, los maestros y los alumnos de cada institucion educativa;

XVI. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, al organismo constitucional

autéromo al que le corresponde coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa;

XVIil. Autoridades escolares, al personal que lleva a cabo funciones de direccion o Grupo Parlamentario del

supervision en los sectores, zonas o centros escolares; Partido de la Revolucion

- - ) Democritica
XVIiL. Ingreso al servicio, al proceso de acceso formal al Servicio Profesiona! Docente;

XIX. Promocion, al acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene, sin que
ello implique necesariamente cambio de funciones, o acceso a un puesto o funcion de
mayor responsabilidad y nivel de ingresos;

XX. Permanencia en el servicio, a la continuidad en el servicio educativo, con pleno
respeto a los dereches constitucionales;

XXI. Reconocimiento, a las distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que
se otorga al personal que destaque en el desempefio de sus funciones.
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Ademas de los términos anteriores seran aplicables en el Sistema Educativo Estatal los
contenidos en el articulo 4 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 12. ...
fl.alll. ...

IV. Prestar servicios educativos para atender a quienes abandonaron el sistema regular y se
encuentran en situaciéon de rezago educativo para que concluyan la educacion basica y
media superior, otorgando facilidades de acceso, reingreso, permanencia y egreso a las
mujeres;

V.a V. ...

VIil. Establecer y fortalecer los sistemas de educacion abierta y a distancia como opciones
educativas que determine la Autoridad Educativa Federal;

IX.aXI ...

KIl. Promover, en su caso, en coordinacién con otras dependencias y con la participacién
de la sociedad, programas de ayuda alimenticia, campafas de salud y demas medidas que
tiendan a garantizar la efectiva igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en los
servicios educativos;

XIN. Disefiar y aplicar programas especiales para apoyar a la poblacion escolar afectada por
contingencias naturales;

XIV. Impulsar esquemas eficientes para el suministro de alimentos nutritivos para alumnos,
a partir de microempresas locales, en aquellas escuelas que lo necesiten, conforme a los
indices de pobreza, marginacion y condicion alimentaria;

XV. Aplicar, en el ambito de la competencia de la Autoridad Educativa Estatal, los
programas compensatorios implementados por la Autoridad Educativa Federal a través de
los recursos especificos que para tal efecto designe ésta, considerando preferentemente las
regiones con mayores rezagos educativos, previa celebracion de los convenios en los que se
concierten las proporciones de financiamiento y las acciones especificas que la Autoridad
Educativa Estatal deba realizar para reducir y superar dichos rezagos y evaluar en el ambito
de su competencia los resultados de calidad educativa de estos programas, de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto expida el Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la
Educacion;

XVL. Impulsar programas y escuelas dirigidos a los padres de familia o tutores, que les
permitan dar mejor atencién a sus hijos y fortalezcan el valor de la igualdad y solidaridad
entre las hijas e hijos, la prevencién de la violencia escolar desde el hogar y el respeto a sus
raestros, para lo cual se aprovechara la capacidad escolar instalada, en horarios y dias en
que no se presten los servicios educativos ordinarios;

XVIl. Apoyar y desarrollar programas, cursos y actividades que fortalezcan la ensefianza de
los padres de familia o tutores respecto al valor de la igualdad y solidaridad entre las hijas e
hijos, la prevencion de la violencia escolar desde el hogar y el respeto a sus maestros;

XVIIL. Fortalecer la educacion especial e inicial-ineluyendo-alas-personas—con-discapacidad;

XIX. Realizar las demas actividades que permitan mejorar la calidad de la educacion,
ampliar la cobertura de los servicios educativos y aicanzar los propositos de equidad y
efectiva igualdad de oportunidades.

Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional

Grupo Parlamentario del
Partido de la Revolucién
Democratica

Articulo 16. El criterio que orientard a la educacién que el Estado y sus organismos
descentralizados, asi como la que los particulares impartan se basara en los resultados del
progreso cientifico; luchara contra la ignorancia y sus causas y efectos, las servidumbres, los
fanatismos, los prejuicios, la formacion de estereotipos, la discriminacion y la violencia
especialmente la que se ejerce contra las mujeres, nifias y nifios, debiendo implementar
politicas publicas de Estado orientadas a la transversalidad de criterios en todos los érdenes
de gobierno. Ademas:
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H. Sera nacional, en cuanto sin hostilidades ni exclusivismos, atendera a la comprension de
nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra
independencia politica, al aseguramiento de nuestra independencia econdémica y a la
continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura;

HL. Contribuira a la mejor co wvenc »humana"tanto per las e%ementos que aporte a ﬁn de
L o la persona y la
cuanto por el

las persortas, evxtandu o p ivdeg;os._,,e
individuos;

IV. Sera de calidad, entendiéndose por ésta, a la cualidad de un sistema educativo que
integra las dimensiones de relevancia, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, impacto y
suficiencia.

Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional

Articulo 21.- Los valores desarrollaran la responsabilidad social y civica de los educandos,
para fortalecer su compromiso con la comunidad y promover su participacion en asuntos
de interés general. Asimismo, fomentaran la solucion pacifica de conflictos, en el marce de
una forma de vida basada en la justicia y el derecho.

Los educandos tienen derecho a recibir educacion libre de violencia y acoso escolar, las
instituciones del sistema educativo de la Entidad velardn por la vigencia de aste derecho.

La Autoridad Educativa Estatal wgdaré que en cada escuela de ,educacrén'basaca y media
superior se realicen, en el émbmo de sus atribuciones, las acciones necesarias para prevemr
la violencia y acoso escolar, generando para ello, un programa publico de sana convivencia.

Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional

Articulo 25.
LaX ...

XI. Participar en las actividades tendientes a realizar evaluaciones para el ingreso, la
promocion, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio Profesional Docente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XII. Ejecutar programas para la induccion, actualizacion, capacitacion y superacion de
maestros de educacién media superior, los que deberan sujetarse en lo conducente, a lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente;

X1 Participar en la realizacion, en forma periodica y sistematica, de examenes de
evaluacion a los educandos;

XIV. Disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacién que consideren necesarios para
garantizar la calidad educativa en el 4mbito de su competencia, atendiendo los lineamientos
que en ejercicio de sus atribuciones emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion;

XV. Promover la transparencia en las escuelas publicas y particulares en las que se imparta
educacion obligatoria, vigilando que se rinda ante toda la comunidad, después de cada ciclo
escolar, un informe de sus actividades y rendicion de cuentas, a cargo del director del
plantel;

XVI. Instrumentar un sistema accesible a los ciudadanos y docentes para Ia presentamon y
seguimiento de quejas, conforme a las garanti: ;

rtias procesales, y
meotivadas sugerencias respecto del servicio piblico educativo;

XVII. Coordinar y operar un sistema de asesorfa y acompafiamiento a las escuelas publicas
de educacién basica y media superior, como apoyo a la mejora de la practica profesional,
bajo la responsabilidad de los supervisores escolares;

Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacionai
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XVIIL. Vigilar el cumplimiento de la Ley General y de sus disposiciones reglamentarias;

XIX. Las demas que con tal caracter establezcan la Ley General, esta Ley y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 27. ...
I.a XVI. ...

XVIL. Publicar, previo al inicio de cada ciclo escolar, en el periédico oficial “Gaceta del
Gobierno”, la relacion de las instituciones a las que se haya concedido autorizacién o
reconocimiento de validez oficial de estudios. Asimismo, publicar la de aquéllas a las que se
les revoque o retire la autorizacién o el reconocimiento respectivo.

De igual manera indicara en dicha publicacion los nombres de los educadores que obtengan
resultados suficientes, una vez que aplique las evaluaciones, que dentro del ambito de sus
atribuciones y de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Educacion, este
ordenamiento y demas disposiciones aplicables, les correspondan.

La Autoridad Educativa Estatal debera entregar a las escuelas particulares un reporte de los
resultados que hayan obtenido sus docentes y alumnos en las evaluaciones
correspondientes;

XVHi....

XIX. Establecer, de forma paulatina y conforme a la suficiencia presupuestal, escuelas de
tiempo completo, con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el
tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural, respetando los
derechos de fos docentes;

XX, a XXXVI. ...

XXXVil. Vigilar que el expendio y distribucion de los alimentos y bebidas preparados y

procesados dentro de toda escuela se sujete sin perjuicio del cumplimiento de otras

disposiciones que resulten aplicables, a ios lineamientos que para tal fin establezca la
£ P P

Autoridad Educativa Federal y que en la elaboracion de los alimentos se cumplan los !
criterios nutrimentales que para tal efecto determine la Secretaria de Salud de! Poder
Ejecutivo Federal; >

XXXKVitl a XLV. ...

#3.VE Dictar las medidas que sean necesarias para resclver situaciones emergentes o

tas que pongan en riesgo a la comumidad escolar. asimismo promover ante las

idades competentes la identificacion, prevencién y atencion de conductas delictivas

n daintegridad fisica, moral y psicolégica de los alumnos, maestros y demés

¢ de la comunidad escel

XLV ... :

v

ccutar, en el ambite de su y tendientes &
la autonomia de gesudn de las
rvaran los lineamientos que expida la Autoridad Educativa Federal para formular los

mas de gestion escolar. mizmos que tendran como objetivos:

slas. Tratandose de educacion bisica |

2) Usar los resultados de 'a evaluacidn come retronlimentacicn paia o mejora continua

en cada cicio escolar.

ie aoddvidades, con metas

s vatany comuaidad escolan.

en forma trans

¥ Admini

infraestrictu

B RN p n e
ZICiarite 1oy reclnrsy s Que redita parz me

ediizativos,

pacion para gue
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de familia o tutores, bajo el liderazgo del director se involucren en la resolucion de
los retos que cada escuela enfrenta.

Articulo 29. Integran el Sistema Educativo:

1. Los educandcs, educadores y los padres de familia o tutores;

I1. Las autoridades educativas estatal y municipal;

ill. El Servicio Profesional Docernte;

iV. Los planes, programas, métodos y materiales educativos;

V. Las instituciones educativas del Estado y de sus organismos descentralizados;

V1. Las instituciones de los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez
oficial de estudios;

VIl Las instituciones de educacion superior a las que la ley otorga autonomia;
VIl La evaluacién educativa;

IX. E! Sistema Estatal de Informacion y Gestion Educativa;

X. La infraestructura educativa.

En el Sistema Educativo Estatal debera asegurarse la participacion directa de todas las
personas involucradas en el proceso educativo, con sentido de responsabilidad social,
privilegiando la participacion de los educandos, docentes, padres de familia o tutores, para
alcanzar los fines a que se reficre el articulo 17 de esta Ley.

Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional

Articulo 35. Para el desarrolio profesional de los docentes, la Autoridad Educativa Estatal
y los organismos descentralizados estableceran periodos minimos de permanencia en las
escuelas y de procesos ordenados para la autorizacién de cualquier cambio de escuela,
comunizando 1 las representaciones sindicales. Asimismo, en su caso, podran suscribir
convenios para atender solicitudes de cambios de adscripcién del personal en distintas
entidades federativas.

la Autoridad Educativa Estatal y los organismos descentralizados tomaran fas medidas
necesarias a efecto de que los cambios de escuela no se produzcan durante el ciclo escolar,
salvo por causa de fuerza mayor y conforme a ia legisiacion aplicable.

Los cambios de escuela que no cuenten con fa autorizacion correspondiente seran nulos.

Al término de ia vigencia de una licencia que trascienda el ciclo escolar, el personal podra
ser readscrito conforme a las necesidades del servicio, respetando sus derechos laboraies.

El otorgamiento de licencias por razones de caracter personal no deberi afectar ia
continuidad del servicio educativo, solo por excepcidn, en casos debidamente justificados,
estas licencias se podran conceder durante el ciclo escolar que corresponda.

En cada escuela debera integrarse una comunidad de docentes que trabaje armonicamente y
cumpla con el perfil adecuado.

La Autoridad Educativa Estatai y los organismos descentralizados daran aviso a los
directores de las escuelas del perfil de los docentes que pueden ser susceptibles de
adscripcién. Por su parte, los directores deberan verificar que éstos decentes cumglan con
el perfil para los puestos que deben ser cubiertos.

La Auteridad Educativa Estaral y los organismos descentralizades estaran obligados a revisar

actores sehalen incompatibilidad e

icon

ja adscrincion de los decentes cuando log o

las necasidude: < .y Jfectuar ef reemplazo de manera inmediata de

screditarse |

Grupo Parlamentario del
Partido Nueva Alianza
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Articulo 36. La evaluacion es la accién de emitir juicios de valor que resultan de comparar
los resultados de una medicién u observacion de componentes, procesos o resultados del
Sistema Educativo con un referente previamente establecido.

Las evaluaciones que en el ambito de su competencia lleve a cabo la Autoridad Educativa
Estatal seran sistematicas, integrales, obligatorias y periddicas y deberan considerar los
contextos demogrificos, social y econémico de los agentes del Sistema Educativo Nacional,
los recursos o insumos humanos, materiales y financieros destinados a éste y demas
condiciones que intervengan en el proceso de ensefianza aprendizaje. Sus resultados seran
tomados como base para que las autoridades educativas, en el ambito de su competencia,
adopten las medidas procedentes.

La evaluacion del Sistema Educativo Estatal, como parte integrante del Sistema Educativo
Nacional, tendra entre otros los siguientes fines:

I.  Contribuir a mejorar la calidad de la educacién;

I, Contribuir a la formulacién de politica educativa y disefio e implementacién de los
planes y programa que de ellas deriven;

L. Ofrecer informacién sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de mejora
establecidos por la Autoridad Educativa Estatal;

1V. Mejorar la gestién escolar y los procesos educativos;
V. Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas del Sistema Educativo Estatal.

La evaluacion sobre el transito de alumnos de un grado, nivel o tipo educativos a otro,
certificacion de egresados, asignacion de estimulos y las decisiones, respecto de personas o
instituciones en lo particular, basadas en los resultados de los procesos de evaluacién para
el reconocimiento, serda competencia de las autoridades educativas y de los organismos
descentralizados conforme a sus atribuciones.

La evaluacion interna debera ser una actividad permanente, de caricter formativo y
tendiente al mejoramiento de la practica profesional de los docentes y al avance continuo
de la escuela y de la zona escolar.

Dicha evaluacion se llevara a cabo bajo la coordinacién y liderazgo del director. Los
docentes tendran Ia obligacion de colaborar en esta actividad.

Los resultados de la evaluacion interna deberan dar lugar al establecimiento de
compromisos verificables de mejora. En ningin momento podrin ser causal de
procedimientos de sancién ni tener consecuencias administrativas o laborales.

La evaluacién interna se desarrollara conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

Grupo Parlamentario del
Partido de la Revolucién
Democratica

Grupo Parlamentario del
Partido de la Revolucién
Democratica
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Articulo 59. En la imparticion de educacién para menores de edad se tomaran medidas
que aseguren a alumnos la proteccion y el cuidado necesarios para preservar su integridad
fisica, psicologica y social sobre la base del respeto a su dignidad, y que Ia aplicacién de la
disciplina escolar sea compatible con su edad.

La Autoridad Educativa Estatal brindara cursos a los docentes y al personal que labora en
los planteles de educacién, sobre los derechos de los educandos y la obligaciéon que tierien
al estar encargados de su custodia, de protegerios contra toda forma de maltrato, perjuicio,
dafio, agresion, abuso, trata o explotacion.

En caso de que los educadores, asi como las autoridades educativas, tengan conocirmiento
de la comision de algiin delito en agravio de los estudiantes, lo haran del conocimiento
inmediato de la autoridad correspondiente, para su proteccion.

Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional

Articulo 13!. La Autoridad Educativa Estatal promovera el establecimiento de un Consejo
Estatal de Participacion Social en la Educacion, como érgano de consulta, orientacién y
apoyo. Este Consejo se integrara con padres de familia @ tutores y representantes de sus
asociaciones; maestros y representantes de sus organizaciones sindicales, quienes acudiran
como representantes de los intereses laborales de los trabajadores; instituciones
formadoras de maestros; autoridades educativas estatal y municipales; organizaciones de la
sociedad civil, cuyo objeto social sea la educacion, asi como los sectores social y productivo
de la entidad, especialmente interesados en la educacién.

Grupo Parlamentario del
Partido Accién Macional

Avrticulo 132. En cada municipio dei Estado operara un Corisejo Municipal de Participacicn
Social en la Educaciéon, integrado por las autoridades municipales, padres de familia o
tutores y representantes de sus asociaciones, maestros y directivos de escuelas,
representantes de la organizacién sindicai de ios maestros, quienes acudiran como
representantes de los intereses laborales de los trabaiadores, asi comec representantes
de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social sea la educacion y demas
interesados con el mejoramiento de la educacion.

Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional

Articulo 133. En cada escuela pUblica de educacion basica operara un Consejo Escolar de
Participacion Social, integrade por padres de familia o tutores y representantes de sus
asociaciones, maestros y representantes de su organizacion sindical, quienes acudiran como
representantes de los intereses laborales de los trabajadores, directivos de la escuela, ex
alumnos y miembros de la comunidad interesados en el desarrollo de la propia escuela.

Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional

Articulo 138.

XV. Presentar quejas, ante las autoridades educativas
correspondientes sobre el desempeno de docentes directores, supervisores y asesores
técnico pedagogicos de sus hijos o pupilos menores de edad y las condiciones de la escuela
a la que asisten.

Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional

Por las razones expuestas, y en virtud de que se encuentran satisfechas las previsiones juridicas de fondo y forma y acreditado ef

beneficio social de la iniciativa, nos permitimos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse la iniciativa de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Educacion del Estado de México, conforme al presente dictamen y el proyecto de decreto correspondiente.

SEGUNDO.- Se adjunta el proyecto de decreto para los efectos procedentes.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los once dias del mes

de marzo de dos mil catorce.
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COMISION LEGISLATIVA DE GOBERNACION Y

PUNTOS CONSTITUCIONALES

PRESIDENTE

DIP. APOLINAR ESCOBEDO ILDEFONSO

(RUBRICA).

SECRETARIO
DIP. ANA YURIX! LEYVA PINON

DIP. ALBERTO HERNANDEZ MENESES
(RUBRICA).

DIP. ADRIANA DE LOURDES HINOJOSA CESPEDES
(RUBRICA).

DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ
(RUBRICA).

DIP. OSCAR GONZALEZ YANEZ

DIP. SERGIO MANCILLA ZAYAS
(RUBRICA).

DIP. MARCCS MANUEL CASTREJON MORALES
(RUBRICA).

DIP. MARIA TERESA GARZA MARTINEZ
(RUBRICA).

DIP. SILVESTRE GARCIiA MORENO

DIP. JUAN MANUEL GUTIERREZ RAMIREZ
(RUBRICA).

DIP. DAYID LOPEZ CARDENAS
(RUBRICA).

PROSECRETARIO

DIP. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ HURTADO

(RUBRICA).
DIP. JUAN ABAD DE JESUS

DIP. ENRIQUE MENDOZA VELAZQUEZ

DIP. JOSE ALFREDO TORRES HUITRON
(RUBRICA).

DIP. ALONSO ADRIAN JUAREZ JIMENEZ
(RUBRICA).

DIP. IRAD MERCADO AVILA
(RUBRICA).

DIP. ULISES RAMIREZ NUNEZ

DIP. AMADOR MONROY ESTRADA
(RUBRICA).

DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ
(RUBRICA).

DIP. GERARDO DEL MAZO MORALES
(RUBRICA).

DIP. LUIS ALFONSO ARANA CASTRO
(RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA DE
EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

PRESIDENTE

DIP. LORENZO ROBERTO GUSMAN RODRIGUEZ
(RUBRICA).

SECRETARIO

DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ
(RUBRICA).

DIP. NORBERTO MORALES POBLETE
(RUBRICA).

DIP. JUAN DEMETRIO SANCHEZ GRANADOS
(RUBRICA).

DIP. ROBERTO ESPIRIDION SANCHEZ POMPA
(RUBRICA).

DIP. MARIA DE LOURDES APARICIO ESPINOSA
(RUBRICA).

PROSECRETARIO
DIP. XOCHITL TERESA ARZOLA VARGAS
DIP. ERICK PACHECO REYES
{RUBRICA).

DIP. FIDEL ALMANZA MONROY
(RUBRICA).

DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ
(RUBRICA).

DIP. HUGO ANDRES HERNANDEZ VARGAS
{RUBRICA).
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ERUVIEL AVILA VILLEGAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes sabed:
Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
DECRETO NUMERO 202

LA H. “LVIil” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley para la Coordinacion Administrativa Del Servicio Profesional Docente Del Estado De
México, para quedar como sigue:

LEY PARA LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE DEL
ESTADO DE MEXICO

CAPiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social y de observancia general en el Estado de
México y tienen por objeto regular la Coordinaciéon Administrativa del Servicio Profesional Docente en la Entidad, en términos
de lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 2. Son sujetos de esta Ley:
i. Las autoridades educativas estatales.
Il. Llas instituciones de educacion publica de ensefianza basica y media superior.
I, Los organismos descentralizados de caracter estatal o municipal que presten servicios educativos.

IV. Las instituciones de los particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la
autoridad educativa estatal.

V. Los ayuntamientos.
V1. Los docentes con funciones de asesoria técnico-pedagogica de educacion basica y media superior.

VII. Los docentes y personal con funciones de direccion y de supervision en las instituciones educativas de educacion basica
y media superior, dependientes del Estado y sus organismos descentralizados.

Articulo 3. La aplicacion y vigilancia del cumplimiento de esta Ley, corresponde a la Secretaria de Educacién del Gobierno del
Estado de México, a los organismos descentralizados que imparten educacién basica y media superior y a las autoridades
municipales en los ambitos de su respectiva competencia.

Articulo 4. A falta de disposicion expresa en esta Ley se aplicara la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley se aplicara el glosario a que se refiere el articulo 4 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Articulo 6. En la aplicacion y vigilancia del cumplimiento de esta Ley se deberan observar los principios de legalidad, certeza,
imparcialidad, objctividad y transparencia.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 7. En la educacién basica y media superior el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia de docentes y
de personal con funciones de direcciéon y de supervision, en las instituciones educativas dependientes del Estado y sus
organismos descentralizados, asi como de los ayuntamientos, se sujetaran a lo dispuesto por la Ley General del Servicio
Profesional Docente, la Ley General de Educacion, la Ley del Instituto Nacionai para la Evaluacion de la Educacion y el presente
ordenamiento.

Articulo 8. La autoridad educativa estatal, para los efectos del Servicio Profesional Docente. debera realizar acciones de
coordinacion con los Ayuntamientos.

Articulo 9. Las funciones docentes, de direccién de una escuela o de supervisiéon de la educacion basica y media superior
impartida por el Estado y sus organismos descentralizados deberan orientarse a brindar educacion de calidad y al cumplimiento
de sus fines. Quienes desempefien dichas tareas deben reunir las cualidades personales y competencias profesionales para que
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dentro de los distintos contextos sociales y culturales promuevan el maximo logro de aprendizaje de los educandos, conforme a
los perfiles, parimetros e indicadores que garanticen la idoneidad de los conocimientos, aptitudes y capacidades que
correspondan.

Articulo 10. La autoridad educativa estatal, en el ambito de la educacion basica y respecto del Servicio Profesiona! Docente,
tendra las atribuciones siguientes:

.

Iv.

Vi.

VIH.

VIiL

XI.

Xit.
XI.

Xiv.

XV.

XVI.

XVIlL.

XVIIL.

Someter a consideracion de la Secretaria de Educacion Publica sus propuestas de perfiles, parametros e indicadores
de caracter complementario para el ingreso, promocién, permanencia y, en su caso, reconocimiento que estimen
pertinentes.

Llevar a cabo la selecciéon y capacitacion de los evaiuadores conforme a los lineamientos que el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacién expida.

Llevar a cabo la selecciéon de los aplicadores que podran auxiliar en la aplicacion de ios instrumentos de evaluacion
obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Convocar los concursos de oposicion para el Ingreso a la funcién docente y la promocioén a cargos con funciones de
direccion o de supervisién, y participar en su ejecucion de conformidad con los lineamientos que el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon determine.

Participar en los procesos de evaluacién del desempefio docente y de quienes ejerzan funciones de direccién o de
supervision de conformidad con los lineamientos y periodicidad que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion determine.

Calificar, conforme a los lineamientos que el Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion expida, las etapas
de los procesos de evaluacién que en su caso determine el propio Instituto.

Operar y, en su caso, disefiar programas de reconocimiento para docentes y para el personal con funciones de
direccion y supervisién que se encuentren en servicio, conforme a los lineamientos que al efecto s2 emitan.

Ofrecer programas y cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes con ios niveles de desempefio que se
desea alcanzar, para la formacién continua, actualizacién de conocimientos y desarrollo profesional del personal
docente y del personal con funciones de direccion o de supervision que se encuentren en servicio.

Ofrecer al personal docente y al personal con funciones de direccién y de supervisién programas de desarrollo de
capacidades para la evaluacion interna a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela de conformidad con los lineamientos generales que
la Secretaria de Educacion Publica determine.

Ofrecer los programas de regularizacién a que se refiere el Capitulo Vill del Titulo Segundo de la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

Ofrecer los programas de desarrollo de liderazgo y gestién pertinentes.

Emitir los lineamientos a los que se sujetara la eleccion de personal a que refiere el articulo 47 de ia Ley General del
Servicio Profesional Docente.

Administrar la asignacién de plazas con estricto apego al orden establecido con base en los puntajes obtenidos de
mayor a menor de |os sustentantes que resultaron idéneos en el concurso. Podran asignarse para el inicio del ciclo
escolar o en el transcurso de éste cuando se generen vacantes que la autoridad educativa determine que deban ser
ocupadas.

Celebrar, conforme a los lineamientos del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, convenios con
instituciones publicas autorizadas por el propio Instituto para que participen en la realizacién de concursos de
oposicion y los procesos de evaluacién obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Emitir los actos juridicos que crean, declaran, modifican o extinguen derechos y obligaciones de conformidad con lo
previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Proponer a la Secretaria de Educacion Publica los requisitos y perfiles que deberan reunirse para el ingreso,
promocioén, reconocimiento y permanencia en el Servicio Profesionai Docente.

Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, qué puestos del personal técnico docente formaran
parte del Servicio Profesional Docente.
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XIX. Establecer los mecanismos mediante los cuales los representantes de organizaciones no gubernamentales y padres
de familia participaran como observadores en los procesos de evaluacién que el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién determine, conforme a las reglas que al efecto expida.

XX. Las demas que establezca la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras disposiciones aplicables.

Articulo 1. La autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados, respecto de las escuelas a su cargo, en el ambito
de la educacion media superior y respecto del Servicio Profesional Docente, tendran las atribuciones siguientes:

Iv.

Vi

VIl

VIIL

X1.

Xl

X1

XIv.
XV.

XVL.

Participar con la Secretaria de Educacion Publica en la elaboracion de los programas anual y de mediano plazo
conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluaciéon a que se refiere la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

Determinar los perfiles y los requisitos minimos que deberan reunirse para el ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia en el Servicio Profesional Docente.

Participar en las etapas del procedimiento para la propuesta y definicién de los parametros e indicadores para
el ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en el Servicio Profesional Docente, en términos de los
lineamientos que la Secretarfa de Educacién Publica expida para estos propositos. En las propuestas
respectivas se incluiran, de ser el caso, los perfiles, parametros e indicadores complementarios que se estimen
pertinentes.

Proponer al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién las etapas, aspectos y métodos que
comprenderan los procesos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Proponer al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion los instrumentos de evaluacion y perfiles de
evaluadores para los efectos de los procesos de evaluacion obligatorios que la Ley General del Servicio
Profesional Docente prevé.

Llevar a cabo la seleccion y capacitacién de los evaluadores conforme a los lineamientos que el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion expida.

Llevar a cabo la seleccién de los aplicadores que podran auxiliar en la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Convocar los concursos de oposicion para el ingreso a la funcion docente y la promocion a cargos con
funciones de direccién o de supervision, de conformidad con los lineamientos que el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion determine.

Participar en los procesos de evaluacion del desempeiio docente y de quienes ejerzan funciones de direccion o
de supervision, de conformidad con los lineamientos y periodicidad que el Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacion determine.

Calificar, conforme a los lineamientos que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion expida, las
etapas de los procesos de evaluacidn que en su caso determine el propio Instituto.

Disefiar y operar programas de reconocimiento para el personal docente y para el personal con funciones de
direccion y de supervision que se encuentren en servicio.

Ofrecer programas y cursos para la formacién continua del personal docente y del personal con funciones de
direccion y de supervision que se encuentren en servicio.

Ofrecer al personal docente y con funciones de direccion y de supervision programas de desarrollo de
capacidades para la evaluacion.

Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela.

Ofrecer los programas de regularizacién a que se refiere el Capitulo VIl del Titulo Segundo de la Ley General
del Servicio Profesional Docente.

Administrar la asignacion de plazas con estricto apego al orden establecido con base en los puntajes obtenidos
de mayor a menor de los sustentantes que resultaron idéneos en el concurso. Podran asignarse para el inicio
del ciclo escolar o en el transcurso de éste cuando se generen vacantes que la autoridad educativa determine
que deban ser ocupadas.
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XVIl.  Celebrar, conforme a los lineamientos del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, convenios con
instituciones pUblicas autorizadas por el propio Instituto para que participen en la reaiizacién de concursos de
oposicion y los procesos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

XVl Emitir los actos juridicos que crean, declaran, modifican o extinguen derechos y obligaciones de conformidad
con lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

XIX.  Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, qué puestos del personal técnico docente
formaran parte del Servicio Profesionai Docente.

XX. Establecer los mecanismos mediante los cuales los representantes de organizaciones no gubernamentales y
padres de familia participaran como observadores en los procesos de evaluacidn que el Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion determine, conforme a las reglas que al efecto expida.

XXI.  Las demas que establezcan la Ley Generai del Servicio Profesional Docente y otras disposiciones apiicables.

CAPIiTULO TERCERG
DE LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 12. La evaluacién interna debera ser una actividad permanente, de caracter formativo y tendiente al mejoramiento de
la practica profesional de los docentes y al avance continuc de la escuela y de la zona escolar.

Dicha evaluacion se llevara a cabo bajo ia coordinacién y liderazgo del director. Los docentes tendran la obligacion de colaborar
en esta actividad.

Articulo [3. Para el impuiso de la evaluacion interna, la autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados deberan:

I Ofrecer al personal docente y al personal con funciones de direccion y de supervision programas de
desarroilo de capacidades para ia evaluacién. Esta oferta tendra como objetivo generar fas competencias para
el buen ejercicio de la funcién evaluadora e incluira una revisién periddica de !os avances que las escueias y las
zonas escolares alcancen en dichas competencias.

i Organizar en cada escuela ios espacios fisicos y de tiempo para intercambiar experiencias, compartir
proyectos, problemas y soluciones con a comunidad de docentes y el trabajo en conjunto entre las escuelas
de cada zona escolar, que permita la disponibilidad presupuestal, asi como aportar los apoyos que sean
necesarios para su debido cumplimiento.

Los programas a que se refiere la fraccion | consideraran ios perfiles, parametros e indicadores para el
desempefio docente determinados conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, en los
aspectos que sean conducentes.

i Determinar, en su caso, el apoyo que el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela brinde al personal docente
en la practica de la evaluacion interna, asi como en la interpretacion y uso de ias evaluaciones externas.

Este servicio sera brindado por personal docente con funciones de direccion o supervision o de asesor
técnico pedagdgico que determine la propia autoridad educativa iocal o los organismos descentralizados. Este
personal deberd cumplir con ios procesos de evaluacién correspondiente.

En el caso del personal docente con funciones de asesorfa técnica pedagégca, dicha determinacion se hara
conforme lo establecido en el articulo 41 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

iv. Hacer piblica la informacion sobre las plazas docentes con funciones de asesor técnico nedagogico existentes
y las responsabilidades de quienes las ocupan en cada escuela y zona escolar, incluso por medios electrénicos.

V. Organizar y operar, en la educacion media superior, el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela y. en todo
caso, que sea eficaz y pertinente.

Vi Estabiecer, cor base en los resultados de la evaluacion interna, compromisos verificables de mejora. En ningin
momento podran ser causal de procedimientos de sancién, ni tener consecuencias administrativas y laboraias.

CAPITULD CUARTO
DEL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

“ticuto T4, El ingreso 2l servicio en ia aducacion basica y media superior que imparta el Estado y sus organismos
n a

tralizados, se flevari a cabo mediante concursos de oposicion, preferentemente anuales, que garanticen ia idor
mientos v fas capacidades necesarias.

[Selniale
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Articulo 15. Para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la educacion basica, la autoridad educativa estatal, debera:

I

Expedir las convocatorias, autorizadas por la Secretaria de Educacién Publica, para el ingreso al Servicio
Profesional Docente, con base en la informacion derivada del Sistema de Informacién y Gestion Educativa.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes, las plazas sujetas a concurso, los
requisitos, términos y fechas de registro, las etapas, los aspectos y métodos que comprendera la evaluacién,
las sedes de aplicacién, la publicacion de resultados, los criterios para la asignacion de las plazas, y demas
elementos que la Secretaria estime pertinentes. En su caso, las convocatorias describiran los perfiles
complementarios autorizados por la Secretaria.

Publicar las citadas convocatorias aprobadas por la Secretaria de Educacion Publica, de acuerdo a los
programas anuales y de mediano plazo, conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion.

Expedir convocatorias extraordinarias cuando a juicio de la autoridad educativa estatal lo justifique previa
autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 16. Para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la educacion media superior, la autoridad educativa estatal y los
organismos descentralizados, deberan emitir, con la anticipacion suficiente, al inicio del ciclo escolar y de acuerdo a las
necesidades del servicio y a los programas anual y mediano plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de
evaluacién, las convocatorias para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la educacién media superior.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes; las plazas sujetas a concurso, los requisitos, términos y
fechas de registro, las etapas, los aspectos y métodos que comprendera la evaluacion, las sedes de aplicacion, la publicacion de
resultados y los criterios para la asignacion del nimero de ingresos, y demas elementos que la autoridad educativa o los
organismos descentralizados estimen pertinentes. Las convocatorias deberan contemplar las distintas modalidades de este tipo
educativo asi como las especialidades correspondientes.

Articulo 17. En la educacién basica y media superior el ingreso a una plaza docente dara lugar a un nombramiento definitivo de
base después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente en términos de la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Articulo 18. La autoridad educativa y los organismos descentralizados, segin sea el caso, deberan:

I

V.

Designar a los tutores que acompafaran al personal docente de nuevo ingreso durante dos afios con el objeto
de fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias de dicho personal.

Realizar una evaluacion al término del primer afio escolar y brindair los apoyos y programas pertinentes para
fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias del docente.

Evaluar el desempefio del docente al término de! periodo de induccion para determinar si en la practica
favorece el aprendizaje de ‘os alumnos y, en general. cumple con las exigencias propias de la funcién docente.

Dar per
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materia educativa correspondiente, asi como con los requisitos que establezca la convocatoria respectiva, en igualdad de
condiciones, sin demérito de origen, residencia, lugar o formacién profesional. En la educacién basica dicho perfil correspondera
al académico con formacién docente pedagogica o areas afines que corresponda a los niveles educativos, privilegiando el perfil
pedagdgico docente de los candidatos; también se consideraran perfiles correspondientes a las disciplinas especializadas de la
ensefianza.

Articulo 20. Quienes participen en alguna forma de ingreso distinta a lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional
Docente y en la presente ley, autoricen o efectlien algiin pago o contraprestacién u obtengan algin beneficio, incurriran en
responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.

CAPITULO QUINTO
DE LA PROMOCION A CARGOS CON FUNCIONES
DE DIRECCION Y DE SUPERVISION

Articulo 21. La promocion a cargos con funciones de direccion y de supervision en la educacion basica que imparta el Estado,
se llevara a cabo mediante concursos de oposicion que garanticen la idoneidad de los conocimientos y las capacidades necesarias,
ademds de haber ejercido como docente un minimo de dos afios y con sujecion a los términos y criterios siguientes:

I Formular las convocatorias para los concursos correspondientes, mismos que seran publicos.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes, las plazas sujetas a concurso, los
requisitos, términos y fechas de registro, las etapas, los aspectos y métodos que comprenderi la evaluacion,
las sedes de aplicacion, la publicacion de resultados y los criterios para la asignacion de las plazas, y demas
elementos que la Secretaria de Educacién Publica estime pertinentes.

. Publicar las citadas convocatorias autorizadas por la Secretaria de Educacién Publica, con la anticipacion
suficiente al inicio del ciclo escolar y de acuerdo a los programas anual y de mediano plazo conforme a los
cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacién.

in. Expedir convocatorias extraordinarias, previa autorizacion de la Secretaria de Educacién Publica, cuando a
juicio de la autoridad educativa estatal lo justifique.

v. Determinar, en la educacion basica y en los casos de promocion a una plaza con funciones de direccién, los
programas de desarrollo de liderazgo y gestion escolar que debera cursar el personal al que se le otorgd
nombramiento sujeto a un periodo de induccién con duracién de dos afios ininterrumpidos.

V. Determinaren la educacién basica, los procesos de formacién en que participara el personal al que se le
promocione a una plaza con funciones de supervisién. Esta promocién dara lugar a un nombramiento
definitivo.

Articulo 22. Cuando en la evaluacién se identifique la insuficiencia en el nivel de desempefio de las funciones de direccion, el
personal volvera a su funcion docente en la escuela en que hubiere estado asignado.

Articulo 23. La promocion a cargos con funciones de direccion y de supervisién en la educacion media superior que imparta el
Estado y sus organismos descentralizados, se llevara a cabo mediante concursos de oposicién que garanticen la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades necesarias, ademas de haber ejercido como docente un minimo de dos afios y con sujecion a los
términos y criterios siguientes:

R Formular las convocatorias para los concursos correspondientes, mismos que seran publicos.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes, las plazas sujetas a concurso; los
requisitos, terminos y fechas de registro, las etapas, los aspectos y métodos que comprender la evaluacion,
las sedes de aplicacién, la publicacion de resultados y los criterios para la asignacion de las plazas, y demas
elementos que la autoridad educativa o los organismos descentralizados estimen pertinentes.

. Emitir, de acuerdo a las necesidades del servicio y a los programas anuales y de mediano plazo conforme a los
cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacidn, las convocatorias para la promocion a cargos con
funciones de direccion y de supervision en la educacion media superior.

1. Determinar, en la educacion media superior, en los casos de promocién a una plaza con funciones de
direccion, la duracién de los nombramientos por tiempo fijo conforme a las disposiciones aplicables. Al
término del nombramiento, quien hubiera ejercido las funciones de direccién volvera a su funcién docente,
preferentemente en la escuela en que hubiere estado asignado o, de no ser posible, a otra que la autoridad
educativa o los organismos descentralizados determinen en funcién de las necesidades del servicio.
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Iv. Definir los procesos de formacion en los que debera participar el personal que, derivado de una promocién a
plaza con funciones de direccion, reciba el hombramiento por primera vez. Quien no se incorpore a estos
procesos volvera a su funcion docente en la escuela que la autoridad educativa o los organismos
descentralizados determinen en funcién de las necesidades del servicio.

V. Sefalar los demas requisitos y criterios para la renovacién de los nombramientos a cargos con funciones de
direccién, para lo cual también se tomaran en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio a que se
refiere el articulo 52 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

VI. Determinar, en la educacién media superior y con motivo de una promocién a una plaza con funciones de
supervision la duracion del nombramiento por tiempo fijo.

V. Sefialar, de ser el caso, los requisitos y criterios para la renovacién de los nombramientos a cargos con
funciones de supervision, para lo cual se tomaran también en cuenta los resultados de la evaluacién del
desempefio a que se refiere el articulo 52 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 24. En la educacion basica y media superior la autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados podran
cubrir temporalmente las plazas con funciones de direccion o de supervision a que se refiere el articulo 31 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, cuando por las necesidades del servicio no deban permanecer vacantes. Los nombramientos que
expidan seran por tiempo fijo, solo podran ser otorgados a docentes en servicio por el tiempo remanente hasta la conclusion del
ciclo escolar correspondiente y dichas plazas deberan ser objeto del concurso inmediato posterior.

Articulo 25. Quienes participen en alguna forma de promocién a cargos con funciones de direccion o de supervision distinta a
lo establecido en el articulo 26 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, autoricen o efectlien algin pago o
contraprestacion u obtengan algin beneficio, incurriran en responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.

Articulo 26. Quienes participen en alguna forma de promocién en la funcion distinta a lo establecido en la Ley General del
Servicio Profesional Docente, autoricen o efectiien algiin pago o contraprestacion u obtengan algin beneficio, incurriran en
responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.

Articulo 27. La autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados podran establecer, tanto en la educacion basica
como en la media superior, otros programas de promocion distintos a los previstos en el Capitulo VI del Titulo Segundo de la
Ley General del Servicio Profesional Docente, que premien el mérito y que se sustenten en la evaluacion del desempefio.

En las promociones a que se refiere ese capitulo s6lo podra participar el personal en servicio y que previamente haya realizado la
evaluacion del desempefio. No obstante, en el caso de escuelas que estén en la etapa de apertura de nuevos grados como parte
de su proceso de crecimiento natural, también podran ser beneficiados de la Promocion sefialada en el articulo 42 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, los docentes que aun no hayan sido objeto de la evaluacién del desempefio, siempre y
cuando hayan obtenido en el concurso de Ingreso un puntaje superior al propuesto, para estos efectos, por la Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado y autorizado por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Articulo 28. Quienes participen en alguna forma de promocion en el servicio distinta a lo establecido en los articulos 21 al 23
de esta ley o de lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente, autoricen o efectien algin pago o
contraprestacion u obtengan alglin beneficio, incurriran en responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.

Articulo 29. La autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados, también podran:

I. Otorgar reconocimientos al personal docente y el personal con funciones de direccion y de supervision que destaque
en su desempefio y, en consecuencia, en el cumplimiento de su responsabilidad.

Il. Realizar las acciones necesarias para que en el disefio de los programas de reconocimiento se cumpla con lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

l1l. Prever los mecanismos para facilitar distintos tipos de experiencias profesionales que propicien el reconocimiento de
las funciones docente y de direccién, mediante movimientos laterales que permitan a los docentes y directivos, previo
su consentimiento, desarrollarse en distintas funciones segin sus intereses, capacidades o en atencion de las
necesidades del sistema.

Articulo 30. En la educacion basica los movimientos laterales seran temporales, con una duracién de hasta tres ciclos escolares,
sin que los docentes pierdan el vinculo con la docencia.

Articulo 31. Los movimientos laterales a funciones de asesoria técnica pedagogica temporales sélo podran renovarse por un
ciclo escolar mas.

Articulo 32. Los movimientos laterales solo podran realizarse previamente al inicio del ciclo escolar o ciclo lectivo por lo que
deberan tomarse las previsiones necesarias para no afectar la prestacion del servicio educativo.
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Avrticulo 33. La autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados podran otorgar otros reconocimientos en funcién
de la evaluacion del desempefio docente y de quienes realizan funciones de direccion o supervisién. Estos reconocimientos
podran ser individuales o para el conjunto de docentes y el director en una escuela.

Los reconocimientos econémicos de conjunto deberan considerar los resultados del aprendizaje de los alumnos, teniendo en
cuenta las condiciones sociales y econémicas de las escuelas.

CAPIiTULO SEXTO
DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO

Articulo 34. La autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados deberan evaluar el desempefio docente y de
quienes ejerzan funciones de direccion o de supervision en la educacion basica y media superior que imparta el Estado.

La evaluacion a que se refiere el parrafo anterior sera obligatoria. El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién
determinara su periodicidad, considerando por lo menos una evaluacién cada cuatro afios y vigilara su cumplimiento.

En la evaluacién del desempefio se utilizaran los perfiles, parametros e indicadores y los instrumentos de evaluacién que para
fines de permanencia sean definidos y autorizados conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Los evaluadores que participen en la evaluacion del desempefio deberan estar evaluados y certificados por el Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion.

Articuio 35. Cuando en la evaluacion a que se refiere este Capitulo se identifique la insuficiencia en el nivel de desemperio de la
funcion respectiva, el personal de que se trate se incorporaré a los programas de regularizacion que la autoridad educativa o el
organismo descentralizado determine, segln sea el caso. Dichos programas incluiran el esquema de tutoria correspondiente.

El personal sujeto a los referidos programas de regularizacién, tendra la oportunidad de sujetarse a una segunda oportunidad de
evaluacion en un plazo no mayor de doce meses después de la evaluacion a que se refiere el articulo anterior, la cual deberi
efectuarse antes del inicio del siguiente ciclo escolar o lectivo.

De ser insuficientes los resultados en la segunda evaluacién el evaluado se reincorporara a los programas de regularizacién para
sujetarse a una tercera evaluacion que se llevara a cabo en un plazo no mayor de doce meses.

En caso de que el personal no alcance un resultado suficiente en la tercera evaluacién que se le practique, se daran por
terminados los efectos del Nombramiento correspondiente sin responsabilidad para la autoridad educativa estatal o el organismo
descentralizado, segin corresponda.

Articulo 36. Para la educacion basica, los programas de regularizacién seran definidos de conformidad con los lineamientos
generales que la Secretaria de Educacién Publica expida. En el caso de la educacion media superior los programas de
regularizacion seran determinados por la autoridad educativa estatal y organismos descentralizados, segiin corresponda.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PERFILES, PARAMETROS E INDICADORES

Articulo 37. Para la determinacion de los perfiles, parametros e indicadores, en el ambito de la educacion  basica y media
superior, la autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados se sujetaran a lo previsto en el Titulo Tercero de la
Ley General del Servicio Profesional Docente.

CAPITULO OCTAVO
OTRAS CONDICIONES

Articulo 38. Las escuelas en las que el Estado y sus organismos descentralizados impartan la educacion basica y media superior,
deberan contar con una estructura ocupacional debidamente autorizada, de conformidad con las reglas que al efecto expida la
Secretaria de Educacion Pablica en consulta con la autoridad educativa estatal para las particularidades regionales.

En la estructura ocupacional de cada escuela debera precisarse el nimero y tipos de puestos de trabajo requeridos, atendiendo
al nimero de aulas y espacios disponibles, al alumnado inscrito y al plan de estudio de que se trate.

Las estructuras ocupacionales deberan ser revisadas y, en su caso, ajustadas por lo menos una vez al afio de conformidad con las
reglas que determine la Secretaria de Educacién Publica.

El personal docente y el personal con funciones de direccién que ocupe los puestos definidos en la estructura ocupacional de la
escuela deben reunir el perfil apropiado para el puesto correspondiente y conformar ia plantilla de personal de la escuela.

Articulo 39. La estructura ocupacional autorizada y la plantilla de personal de cada escuela, asi como los datos sobre la
formacién, trayectoria y desempefio profesional de cada docente deberan estar permanentemente actualizados en el Sistema de
Informacion y Gestion Educativa.
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CAPITULO NOVENO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 40. Quienes participen en el Servicio Profesional Docente previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente
tendran los siguientes derechos:

v.

V.

Yi.
Vil

VIl

IX.

X.

Participar en los concursos y procesos de evaluacion respectivos.

Conocer con al menos tres meses de anterioridad los perfiles, parametros e indicadores, con base en los
cuales se aplicaran los procesos de evaluacion.

Recibir junto con los resultados del proceso de evaluacién o concurso, el dictamen de diagnoéstico que
contenga las necesidades de regularizacion y formacion continua que correspondan.

Tener acceso a los programas de capacitacion y formacién continua necesarios para mejorar st practica
docente con base en los resultados de su evaluacion.

Ser incorporados, en su caso, a los programas de induccién, reconocimiento, formacion continua, desarrollo
de capacidades, regularizacién, desarrollo de liderazgo y gestién que correspondan.

Que durante el proceso de evaluacién sea considerado el contexto regional y sociocultural.

Ejercer el derecho de interponer su defensa en los términos de! articulo 81 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, asi como en lo dispuesto en el presente ordenamiento.

Acceder a los mecanismos de promocién y reconocimiento contemplados en esta ley con apego y respeto a
los méritos y resultados en los procesos de evaluacion y concursos conforme a los lineamientos aplicables.

Que la valoracién de los procesos de evaluacion se efectlie bajo los principios de legalidad, imparcialidad y
objetividad.

Los demés previstos en la Ley General del Servicio Profesional Docente y en esta Ley.

Articulo 41, El personal docente y el personal con funciones de direccion o de supervision en la educacion basica y media
superior tendrén, conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, las obligaciones siguientes:

iv.

Vi.

Vil

viil.

Cumplir con los procesos establecidos para las evaluaciones con fines de ingreso, promocion, permanencia y,
en su caso, reconocimiento, en términos de lo prescrito por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Cumplir con el periodo de induccién al servicio y sujetarse a la evaluacion que para dichos efectos refiere la
i.ey General del Servicio Profesional Docente.

Prestar los servicios docentes en la Escuela en la que se encuentre adscrito y abstenerse de cualquier cambio
de adscripcién, sin previa autorizacién, conforme a lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Abstenerse de prestar el servicio docente sin haber cumplido los requisitos y procesos a que se refiere la Ley
General del Servicio Profesional Docente, y demés disposiciones aplicables.

Presentar documentaciéon fidedigna dentro de los procesos a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Sujetarse a los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente de
manera personal.

Atender los programas de regularizacion; asi como aquellos que sean obligatorios de formacién continua,
capacitacion y actualizacion.

Las dernas que sefiale la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras disposiciones aplicables.

Articulo 42. Los servidores publicos de la autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados que incumplan con lo
previsto en la Ley General del Servicio Profesicnal Docente estaran sujetos a las responsabilidades que procedan.

Articulo 43. Sera nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno toda forma de ingreso o de promocién distinta a lo
establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente. Dicha nulidad sera declarada por el drea competente, aplicando
para ello el procedimiento previsto en el articulo 75 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.
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Articulo 44. Sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa estatal o para el organismo
descentralizado, y sin necesidad de que exista resoluciéon previa del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje o Junta de
Conciliacion y Arbitraje competente del Estado de México, seglin sea el caso, el evaluador que no se excuse de intervenir en la
atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de
los que pueda resultar algin beneficio para él, su cényuge, su concubina o concubinario, o parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o parientes civiles.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del interesado de impugnar la resoluciéon respectiva ante las instancias jurisdiccionales que
correspondan.

Articulo 45. La autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados deberan revisar y cotejar la documentacion
presentada por los aspirantes en los concursos de oposicion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente.

De comprobarse que la documentacién es apécrifa o ha sido alterada, se desechara el tramite. En cualquier caso se dara parte a
las autoridades competentes para los efectos legales que procedan.

Articulo 46. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 69 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente dara lugar a la terminacién de los efectos del nombramiento correspondiente sin responsabilidad para la autoridad
educativa estatal o para el organismo descentralizado y sin necesidad de que exista resolucion previa del Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje o de la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente del Estado de México.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del interesado de impugnar la resolucién respectiva ante las instancias jurisdiccionales que
correspondan.

Articulo 47. Cuando la autoridad educativa estatal o el organismo descentralizado considere que existen causas justificadas que
ameriten la imposicién de sanciones, lo hara del conocimiento del probable infractor para que, dentro de un plazo de diez dias
habiles, manifieste lo que a su derecho convenga y proporcione los documentos y demas elementos de prueba que considere
pertinentes.

La autoridad educativa estatal o el organismo descentralizado dictaran resolucién en un plazo maximo de diez dias hébiles con
base en los datos aportados por el probable infractor y demas constancias que obren en el expediente respectivo.

Articulo 48. Con el propésito de asegurar la continuidad en el servicio educativo, el servidor publico del Sistema Educativo
Estatal, el personal docente y el personal con funciones de direccién o de supervisién en la educacién basica y media superior
que incumpla con la asistencia a sus labores por mas de tres dias consecutivos o discontinuos, en un periodo de treinta dias
naturales, sin causa justificada sera separado del servicio sin responsabilidad para la autoridad educativa estatai o para el
organismo descentralizado, y sin necesidad de que exista resolucion previa del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje o de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje competente del Estado de México, aplicando para cllo el procedimiento previsto en el articulo
75 de la Ley Genera! del Servicio Profesional Docente.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del interesado de impugnar la resolucion respectiva ante las instancias jurisdiccionales que
correspondan.

Articulo 49. Las sanciones que prevé la Ley General del Servicio Profesional Docente, se aplicaran sin perjuicio de las previstas
en otras disposiciones legaies, reglamentarias o administrativas.

Articulo 50. Las personas que decidan aceptar el desempefio de un empleo, cargo o comision que impidan el ejercicio de su
funcién docente, de direccion o supervision, deberan separarse del servicio, sin goce de sueldo, mientras dure el empleo, cargo
o comision.

CAPITULO DECIMO
EVALUACION EDUCATIVA

Articulo 51. La autoridad educativa estatal, en el ambito de su competencia y en los términos de la Ley del Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacién, debera:

L Promover la congruencia de los planes, programas y acciones que emprenda con las directrices que, con base
en los resultados de la evaluacidn, emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Il Proveer al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién la informacion necesaria para el ejercicio de
sus funciones.

lit. Cumplir los lineamientos y atender las directrices que emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion e informar sobre los resultados de la evaluacion.

Iv. Recopilar, sistematizar y difundir la informacion derivada de las evaluaciones que lleve a cabo.
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V. Proponer al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién criterios de contextualizacién que orienten
el disefio y la interpretacion de las evaluaciones.

VI. Hacer recomendaciones técnicas sobre los instrumentos de evaluacion, su aplicacidn y el uso de sus
resultados.
Vil Opinar sobre los informes anuales que rinda el Presidente del Instituto Nacional para la Evaluacién de la

Educacion, aportando elementos para valorar el nivel de logro de los objetivos establecidos.

VI Las demas que se establezcan en otras disposiciones normativas y que sean necesarias para el funcionamiento
del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa.

Articulo 52. las autoridades escolares de las instituciones educativas establecidas por el Estado, por sus organismos
descentralizados y por los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, ademas de las que
se establecen en la legislacion federal, tendran las obligaciones siguientes:

I Otorgar al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion y a las autoridades educativas las facilidades y
colaboracién para la evaluacién a que se refiere la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion.

. Proporcionar oportunamente la informacion que se les requiera.

inl. Tomar las medidas que permitan la colaboracién efectiva de alumnos, maestros, directivos y demas

participantes en los procesos de evaluacion.

v. Facilitar que las autoridades educativas y el Instituto realicen actividades de evaluacion para fines estadisticos y
de diagnostico y recaben directamente en las escuelas la informaciéon necesaria para realizar la evaluacion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese la presente Ley en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDO. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en el articulo Octavo Transitorio de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, el personal que a la entrada en vigor del referido ordenamiento se encuentre en servicio y cuente con hombramiento
definitivo, con funciones de docencia, de direccién o de supervision en la educacién basica o media superior impartida por el
Gobierno del Estado y sus organismos descentralizados, se ajustard a los procesos de evaluacién y a los programas de
regularizacion a que se refiere el Capitulo Sexto de esta Ley. El personal que no alcance un resultado suficiente en la tercera
evaluacion a que se refiere de esta Ley, no sera separado de la funcién puablica y sera readscrito para continuar en otras tareas
dentro de dicho servicio, conforme a lo que determine la autoridad educativa o el organismo descentralizado correspondiente, o
bien, se le ofrecera incorporarse a los programas de retiro que se autoricen.

El personal que no se sujete a los procesos de evaluacion o no se incorpore a los programas de regularizacion del articulo 35 de
esta Ley, seréa separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa o el organismo descentralizado, segin
corresponda.

CUARTO. El personal docente y el personal con funciones de direccion o de supervision en la educacion basica o media
superior impartida por el Gobierno del Estado y sus organismos descentralizados que a la entrada en vigor de esta Ley tenga
nombramiento provisional, continuara en la funcién que desempefia y sera sujeto de la evaluacién establecida en los articulos 34
y 35 de la presente Ley. Al personal que obtenga resultados suficientes en dicha evaluacién, se le otorgard nombramiento
definitivo y quedara incorporado al Servicio Profesional Docente conforme a lo dispuesto por la Ley General del Servicio
Profesional Docente y el presente ordenamiento.

Sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa estatal o el organismo descentralizado, segln
sea el caso, el personal que:
I Se niegue a participar en los procesos de evaluacion.

I No se incorpore al programa de regularizacion correspondiente cuando obtenga resultados insuficientes en el
primer o segundo proceso de evaluacién a que se refiere el articulo 35 de esta Ley.

1. Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacion previsto en el articulo 35 del presente
ordenamiento.

QUINTO. El Ejecutivo del Estado en un plazo no mayor de treinta dias habiles contados a partir de la vigencia de la presente
Ley, creara un o6rgano desconcentrado dependiente de la Secretaria de Educacién al que facultara para ejercer las atribuciones de
esta Secretaria en materia de Servicio Profesional Docente, sin perjuicio del ejercicio directo por su titular.
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SEXTO. Las secretarias de Educacién y de Finanzas en el ambito de sus atribuciones proveeran lo necesario para el
cumplimiento de esta Ley.

SEPTIMO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a la presente Ley.
Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los once dias del mes
de marzo del afio dos mil catorce.- Presidente.- Dip. Armando Portuguez Fuentes.- Secretarios.- Dip. Gerardo del Mazo
Morales.- Dip. Maria Teresa Garza Martinez.- Dip. Norberto Morales Poblete.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.
Toluca de Lerdo, Méx., a | | de marzo de 2014.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS
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SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. RROJAS DAVILA
(RUBRICA).

HONORABLE ASAMBLEA

Por acuerdo de la Presidencia de la “LVIII” Legislatura, y de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, en la Ley Organica del Poder Legislativo y en el Reglamento del propio Poder Legislativo del Estade
Libre y Soberano de México, se remiti a las Comisiones Legislativas de Gobernacion y Puntos Constitucionales y de Educacién,
Cultura, Ciencia y Tecnologia, para su estudio y elaboracion del dictamen correspondiente. Iniciativa de Decreto por la que se
expide la Ley para la Coordinacién Administrativa del Servicio Profesional Docente del Estado de Mexico.

Después de haber estudiado suficientemente la iniciativa y estimando los integrantes de !as comisiones legislativas que fue
agotada la discusion necesaria de la misma, con fundamento en lo establecido en los articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley Organica
del Poder Legislativo, en concordancia con lo preceptuado en los articules 70, 73, 75, 78, 79 y 80 dei Reglamento de este Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, se somete a la aprobacion de la Legislatura en Pleno, el siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

El Titular del Ejecutivo Estatal, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 51 fraccion {y 77 fraccion V de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, sometié al conocimiente y resohucion de la “LVIII” Legislatura, la
iniciativa de decreto motivo del presente dictamen.



GACETA 7 7IIdemarzode 2014

Pégina40 DEL GOBIERNO

Los integrantes de las comisiones legislativas advertimos que, mediante la iniciativa de decreto, se propone expedir una ley cuyo
objeto sera facilitar la aplicacién y operacion del Servicio Profesional Docente en la Entidad, de conformidad con la Reforma
Educativa. La Reforma Educativa de los articulos 3°, fracciones II, lll, VIl y VIl y 73, fraccién XXV de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las reformas de la Ley General de Educacion, y la expedicién de la Ley General del Servicio
Profesional Docente y de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, que tienen entre otros propésitos
sustantivos establecer el derecho humano a una educacion de calidad.

CONSIDERACIONES

Visto el contenido de la iniciativa, es de advertirse que de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 fracciones | y IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, compete a la Legislatura su conocimiento y resolucién, pues se
encuentra facultada para expedir leyes para el régimen interior del Estado, en todos los ramos de la administracion del gobierno,
asi como para cumplir con las obligaciones de caracter legislativo que le fueren impuestas por las leyes de la unién, expidiendo al
efecto las leyes locales necesarias.

Recientemente fue aprobada una reforma Nacional en materia educativa Nacional que comprendié reformas a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Ley General de Educacion; asi como la creacion de dos nuevas leyes: la Ley
General del Servicio Profesional Docente y la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

La reforma citada tuvo como principal propésito, establecer el derecho humano a una educacién de calidad; asi como la
obligacion del Estado de prestar una educacion de calidad; en razén de lo cual, y de conformidad con la supremacia
constitucional y de sus leyes reglamentarias, hace imperante la coordinacién de acciones y recursos del sector educativo federal
con el sector educativo estatal.

Esa normatividad tanto constitucional como legal, dispuso el sustento de creacion de un servicio profesional docente, que esté
integrado por concursos de oposicién, para el ingreso, promocion y permanencia en la educacién basica y media superior que
imparta ei Estado.

Destaca la evaluacion como una herramienta indispensable para el mejoramiento de la educacion, creando el 'nstituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion, con atribuciones para evaluar el desempefio y resultados del Sistema Educativo Nacional en el
ambito de la Educacion Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Superior, dotando al Instituto de las facultades para disefiar y
realizar las mediciones de los componentes, procesos y resultados del sistema; fijar las bases a los lineamientos a los que se
sujetaran las autoridades educativas federales y locales, para realizar las funciones de evaluacion que les corresponden y, generar
directrices para el mejoramiento educativo y la equidad.

En este contexto, se inscribe la iniciativa de decreto por la que se expide la Ley para la Coordinacién Administrativa del Servicio
Profesional Docente del Estado de México, presentada por el Ejecutivo Estatal y sometida a la consideracién de la Legislatura.

Este contexto, la iniciativa de ley busca clarificar y dar fijeza a las atribuciones de la autoridad educativa estatal y de sus
organismos descentralizados que se contienen en la Ley General del Servicio Profesional Docente, para la aplicacion de los
criterios, términos y condiciones para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el servicio educativo de
educacién basica y media superior, e indispensable la expedicion de un ordenamiento que facilite la aplicacion y operacion del
Servicio Profesional Docente en la Entidad.

Encontramos que la iniciativa de la Ley para la Coordinacién Administrativa del Servicio Profesional Docente del Estado de
México, propone una estructura normativa de siete capitulos en los que se desarrollan las materias relacionadas el servicio
profesional docente, la mejora de la practica profesional, el ingreso al servicio profesional docente, la promocién a cargos con
funciones de direccion y de supervision; asi como la permanencia en el servicio, de los perfiles, parametros e indicadores, entre
otras condiciones, derechos y obligaciones que en la materia el H. Congreso de la Unién legislo mediante la expedicién de la
Ley General del Servicio Profesional Docente, y de las que se derivan facultades para la autoridad educativa local que es
necesario identificar y precisar para su mejor desempefio y ejercicio eficaz.

Prevé que la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de la Ley, correspondera a la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de México, a los organismos descentralizados que imparten educacién basica y media superior y a las autoridades
municipales en los ambitos de su respectiva competencia. Asimismo, que a falta de disposicion expresa en esta Ley se aplicari la
Ley General del Servicio Profesional Docente.

Precisa que en la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de la Ley se deberan observar los principios de legalidad, certeza,
imparcialidad, objetividad y transparencia.

Sefiala que en la educacién basica y media superior el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia de docentes y
de personal con funciones de direccion y de supervision, en las instituciones educativas dependientes del Estado y sus
organismos descentralizados, asi como de los ayuntamientos, se sujetaran a lo dispuesto por la Ley General del Servicio
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Profesional Docente, la Ley General de Educacion, la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion y el presente
ordenamiento.

Determina que las funciones docentes, de direccién de una escuela o de supervision de la educacién basica y media superior
impartida por el Estado y sus organismos descentralizados deberan orientarse a brindar educacién de calidad y al cumplimiento
de sus fines. Quienes desempefien dichas tareas deben reunir las cualidades personales y competencias profesionales para que
dentro de los distintos contextos sociales y culturales promuevan el maximo logro de aprendizaje de los educandos, conforme a
los perfiles, parametros e indicadores que garanticen la idoneidad de los conocimientos, aptitudes y capacidades que
correspondan.

Determina que la evaluacién interna debera ser una actividad permanente, de caracter formativo y tendiente al mejoramiento de
la practica profesional de los docentes y al avance continuo de la escuela y de la zona escolar.

Dicha evaluacién se llevara a cabo bajo la coordinacion y liderazgo del director. Los docentes tendran la obligacién de colaborar
en esta actividad.

De igual forma que, el ingreso al servicio en la educacion basica y media superior que imparta el Estado y sus organismos
descentralizados, se llevara a cabo mediante concursos de oposicién, preferentemente anuales, que garanticen la idoneidad de los
conocimientos Y las capacidades necesarias.

Por otra parte, refiere que la promocién a cargos con funciones de direccion y de supervision en la educacién basica que imparta
el Estado, se llevara a cabo mediante concursos de oposicién que garanticen la idoneidad de los conocimientos y las capacidades
necesarias, ademas de haber ejercido como docente un minimo de dos afios y con sujecién a los términos y criterios que sefiala
la propia ley.

Agrega que la autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados deberan evaluar el desempefio docente y de quienes
ejerzan funciones de direccion o de supervision en la educacién basica y media superior que imparta el Estado.

Establece que la evaluacion sera obligatoria y que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion determinara su
eriodicidad, considerando por lo menos una evaluacion cada cuatro afios y vigilara su cumplimiento.
p

Menciona que la evaluacion del desempefio se utilizara los perfiles, parametros e indicadores y los instrumentos de evaluacién
que para fines de permanencia sean definidos y autorizados conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente; los
evaluadores que participen en la evaluacion del desempefio deberan estar evaluados y certificados por el Instituto Nacional para
la Evaluacién de la Educacion.

Es importante referir que de acuerdo con la iniciativa, la autoridad educativa estatal, en el ambito de su competencia y en los
términos de la Ley del Instituto Naciona! para la Evaluacién de la Educacién, debera: promover la congruencia de los planes,
programas y acciones que emprenda con las directrices que, con base en los resultados de la evaluacion, emita el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion; proveer al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion la informacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones; cumplir los lineamientos y atender las directrices que emita el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion e informar sobre los resultados de la evaluacion; recopilar, sistematizar y difundir la
informacion derivada de las evaluaciones que lleve a cabo; proponer al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
criterios de contextualizacién que orienten el disefio y la interpretacién de las evaluaciones; hacer recomendaciones técnicas
sobre los instrumentos de evaluaciéon, su aplicacién y el uso de sus resultados; opinar sobre los informes anuales que rinda el
Presidente del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, aportando elementos para valorar el nivel de logro de los
objetivos establecidos; y las demas que se establezcan en otras disposiciones normativas y que sean necesarias para
el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa.

Las comisiones legislativas a propuesta de integrantes de distintos Grupos Parlamentarios acordamos incorporar las
modificaciones siguientes:

Articulo 13. Para el impulso de la evaluacién interna, la autoridad educativa estatal y
los organismos descentralizados deberan:

. Ofrecer al personal docente y al personal con funciones de direccién y de
supervision programas de desarrollo de capacidades para la evaluacion. Esta
oferta tendra como objetivo generar las competencias para el buen ejercicio
de la funcion evaluadora e incluira una revision periédica de los avances que
las escuelas y las zonas escolares alcancen en dichas competencias.

i Organizar en cada escuela los espacios fisicos y de tiempo para intercambiar
experiencias, compartir proyectos, problemas y soluciones con la comunidad
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V.

de docentes y el trabajo en conjunto entre las escuelas de cada zona escolar,
que permita la disponibilidad presupuestal, 2si como aportar los apoyos que
sean necesarios para su debido cumplimiento

Los programas a que se refiere la fraccion | consideraran los perfiles,
parametros e indicadores para el desempefio docente determinados conforme
a la Ley General del Servicio Profesionai Docente, en los aspectos que sean
conducentes.

Determinar, en su caso, el apoyo que el Servicio de Asistencia Técnica a la
Escuela brinde al personal docente en la practica de la evaluacion interna, asi
como en la interpretacion y uso de las evaluaciones externas.

Este servicio sera brindado por personal docente con funciones de direcciéon o
supervision o de asesor técnico pedagogico que determine la propia autoridad
educativa local o los organismos descentralizados. Este personal debera
cumplir con los procesos de evaluacion correspondiente.

En el caso del personal docente con funciones de asesoria técnica pedagogica,
dicha determinaciéon se hara conforme lo establecido en el articulo 41 de la
Ley General del Servicio Profesional Docente.

Hacer piblica la informacion sobre las plazas docentes con funciones de
asesor técnico pedagogico existentes y las responsabilidades de quienes las
ocupan en cada escuela y zona escolar, incluso por medios electronicos.

Organizar y operar, en la educacién media superior, el Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela y, en todo caso, que sea eficaz y pertinente.

Establecer, con base en los resultados de la evaluacién interna, compromisos
verificables de mejora. En ninglin momento podrin ser causal de
procedimientos de sancidn, ni tener consecuencias administrativas y
laborales.

Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional

Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional

Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional

Grupo Parlamentario del Partido
de la Revolucién Democratica

Articulo 15. Para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la educacién basica, la
autoridad educativa estatal, debera:

Expedir las convocatorias, autorizadas por la Secretaria de Educacién Publica,
para el ingreso al Servicio Profesional Docente, con base en la informacién
derivada del Sistema de Informaciéon y Gestién Educativa.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes, las
plazas sujetas a concurso, los requisitos, términos y fechas de registro, las
etapas, los aspectos y métodos que comprendera la evaluacion, las sedes de
aplicacion, la publicacién de resultados, los criterios para la asignacion de las
plazas, y demas elementos que la Secretaria estime pertinentes. En su caso, las
convocatorias describiran los perfiles complementarios autorizados por la
Secretaria,

Publicar las citadas convocatorias aprobadas por la Secretaria de Educacion
Publica, de acuerdo a los programas anuales y de mediano plazo, conforme a
los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion.

Expedir convocatorias extraordinarias cuando a juicio de la autoridad
educativa estatal lo justifique y-eon-la-anuencia previa autorizacion de la
Secretaria de Educacién Publica.

Grupo Parlamentario del Partido
Accién Nacional

Articulo 16. Para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la educacién media
superior, la autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados, deberan
emitir, con la anticipacién suficiente, al inicio del ciclo académieco escolar y de
acuerdo a las necesidades del servicio y a los programas anual y mediano plazo

Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional
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conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion, las convocatorias
para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la educacién media superior.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes; las plazas
sujetas a concurso, los requisitos, términos y fechas de registro, las etapas, los aspectos
y métodos que comprendera la evaluacién, las sedes de aplicacion, la publicacion de
resultados y los criterios para la asignacion del nimero de ingresos, y demas elementos
que la autoridad educativa o los organismos descentralizados estimen pertinentes. Las
convocatorias deberan contemplar las distintas modalidades de este tipo educativo asi
como las especialidades correspondientes.

Articulo 18. La autoridad educativa y los organismos descentralizados, segln sea el
caso, deberan:

I Designar a los tutores que acompafiaran al personal docente de nuevo ingreso
durante dos afios con el objeto de fortalecer las capacidades, conocimientos y
competencias de dicho personal.

Il Realizar una evaluacion al término del primer afio escolar y brindar los
apoyos y programas pertinentes para fortalecer las capacidades,
conocimientos y competencias del docente.

1R Evaluar el desempeiio del docente al término del periodo de induccién para
determinar si en la practica favorece el aprendizaje de los alumnos y, en
general, cumple con las exigencias propias de la funcion docente.

Iv. Dar por terminados los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para la
autoridad educativa o el organismo descentralizado, para el caso de que el
personal no atienda los apoyos y programas previstos, incumpla con la
obligacion de la evaluacion o cuando al término del periodo se identifique su
insuficiencia en el nivel de desempefio de la funcién docente, conforme lo
establecido en la Ley.

V. Asignar las plazas que durante el ciclo escolar queden vacantes, conforme a lo
siguiente:

a) Con estricto apego al orden de prelacion de los sustentantes, con base
en los puntajes de mayor a menor, que resultaron idoneos en el dltimo
concurso de oposicién y que no hubieran obtenido una plaza
anteriormente. Este ingreso quedara sujeto a lo establecido en la Ley
General del Servicio Profesional Docente. La adscripcion de la plaza
tendra vigencia durante el ciclo escolar en que sea asignada y el docente
podrd ser readscrito, posteriormente, a otra escuela conforme a las
necesidades del servicio.

b) De manera extraordinaria y soélo cuando se hubiera agotado el
procedimiento sefialado en el inciso anterior, a docentes distintos a los
sefialados. Los nombramientos que se expidan seran por tiempo fijo y
con una duracién que no podra exceder el tiempo remanente hasta la
conclusion del ciclo escolar correspondiente. Solo podran ser otorgados
a docentes que relnan el perfil.

VL Asignar horas al personal docente que no sea de jornada en términos del
articulo 42 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Grupo Parlamentario del Partido
Accién Nacional

Grupo Parlamentario del Partido
Accién Nacional

Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional

Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional

Articulo 21. La promocién a cargos con funciones de direccion y de supervision en la
educaciéon basica que imparta el Estado, se llevara a cabo mediante concursos de
oposicién que garanticen la_idoneidad de los conocimientos y las capacidades
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necesarias, ademas de haber ejercido como docente un minimo de dos afios y con
sujecion a los términos y criterios siguientes:

i. Formular las convocatorias para los concursos correspondientes, mismos que
seran publicos.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes, las
plazas sujetas a concurso, los requisitos, términos y fechas de registro, las
etapas, los aspectos y métodos que comprendera la evaluacién, las sedes de
aplicacion, la publicacién de resultados y los criterios para la asignacién de las
plazas, y demas elementos que la Secretaria de Educacién Publica estime
pertinentes.

Il Publicar las citadas convocatorias autorizadas por la Secretaria de Educacion
Publica, con la anticipacién suficiente al inicio del ciclo escolar y de acuerdo a
los programas anual y de mediano plazo conforme a los cuales se llevaran a
cabo los procesos de evaluacion.

I Expedir convocatorias extraordinarias, previa andencia autonzac&én de la
Secretaria de Educacion Publica, cuando a juicio de la autoridad educativa | Grupo Parlamentario del Partido
estatal lo justifique. Acciéon Nacional

Iv. la educacion basica y en los casos de promocion a una plaza

con funciones de direccién, los programas de desarrollo de liderazgo y gestion
escolar que debera cursar el personal al que se le otorgd nombramiento
sujeto a un periodo de induccién con duracion de dos afos ininterrumpidos.

V. Determinar en la educacién basica, los procesos de formacion en que
participara el personal al que se le promocione a una plaza con funciones de
supervision. Esta promocion dara lugar a un nombramiento definitivo.

Articulo 27. La autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados podran
establecer, tanto en la educacién basica como en la media superior, otros programas de
promocion distintos a los previstos en el Capitulo VI del Titulo Segundo de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, que premien el mérito y que se sustenten en
la evaluacion del desempefio.

En las promociones a que se refiere ese capitulo sélo podréa participar el personal en
servicio y que previamente haya realizado la evaluacién del desempefio. No obstante,
en el caso de escuelas que estén en la etapa de apertura de nuevos grados como parte
de su proceso de crecimiento natural, también podran ser beneficiados de la
Promocién sefialada en el articulo 42 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, los docentes que ain no hayan sido objeto de la evaluacién del desempefio,
siempre y cuando hayan obtenido en el concurso de Ingreso un puntaje superior al
propuesto, para estos efectos, por la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado y autorizado por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion.

Grupo Parlamentario del Partido
de la Revolucién Democratica

Articulo 33. La autoridad educativa estatal y los organismos descentralizados podran
otorgar otros reconocimientos en funcién de la evaluacion del desempefio docente y
de quienes realizan funciones de direccién o supervision. Estos reconocimientos podran
ser individuales o para el conjunto de docentes y el director en una escuela.

Los reconocimientos econémicos de conjunto deberan considerar los resultados del | Grupo Parlamentario del Partido
aprendizaje de los alumnos, teniendo en cuenta las condiciones sociales y econémicas de la Revolucion Democratica

de las escuelas.
Articulo 49. Las sanciones que prevé la Ley General del Servicio Profesional Docente | Grupo Parlamentario del Partido

y—el—presente—ordenamiento, se aplicaran sin perjuicio de las previstas en otras de la Revoluciéon Democritica
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas.
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TRANSITORIOS

CUARTO. El personal docente y el personal con funciones de direccién o de
supervision en la educacién basica o media superior impartida por el Gobierno del
Estado y sus organismos descentralizados que a la entrada en vigor de esta Ley tenga
nombramiento provisional, continuara en la funcién que desempefia y sera sujeto de la
evaluacion establecida en los el articulos 34 y 35 36 de la presente Ley. Al personal que
obtenga resultados suficientes en dicha evaluacién, se le otorgara nombramiento
definitivo y quedara incorporado al Servicio Profesional Docente conforme a lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente y el presente
ordenamiento.

Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional

Sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa estatal
o el organismo descentralizado, segin sea el caso, el personal que:

L. Se niegue a participar en los procesos de evaluacion.

Il No se incorpore al programa de regularizaciéon correspondiente
cuando obtenga resultados insuficientes en el primer o segundo
proceso de evaluacion a que se refiere el articulo 35 de esta Ley.

. Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacién
previsto en el articulo 35 del presente ordenamiento.

Por lo expuesto y coincidiendo con la aprobacién de esta ley, el Estado de México, y especificamente el sector educativo
contaran con un valioso instrumento de apoyo para concurrir con toda oportunidad y eficiencia en la realizacién de los
propésitos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la Ley del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion y la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Por las razones expuestas, y en virtud de que se encuentran satisfechos los requisitos juridicos de fondo y forma que dispone la
norma legal aplicable, nos permitimos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse la Iniciativa de Decreto por la que se expide la Ley para la Coordinacion Administrativa del
Servicio Profesional Docente del Estado de México, y el proyecto de decreto correspondiente.

SEGUNDO.- Se adjunta el proyecto de decreto para los efectos procedentes.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los once dias del mes
de marzo de dos mil catorce.

COMISION LEGISLATIVA DE GOBERNACION Y
PUNTOS CONSTITUCIONALES

PRESIDENTE
DIP. APOLINAR ESCOBEDO ILDEFONSO
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. ANA YURIXI LEYVA PINON DIP. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ HURTADO
(RUBRICA).
DIP. ALBERTO HERNANDEZ MENESES DIP. JUAN ABAD DE JESUS
(RUBRICA).
DIP. ADRIANA DE LOURDES HINOJOSA CESPEDES DIP. ENRIQUE MENDOZA VELAZQUEZ
(RUBRICA).
DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ DIP. JOSE ALFREDO TORRES HUITRON
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. OSCAR GONZALEZ YANEZ DIP. ALONSO ADRIAN JUAREZ JIMENEZ

(RUBRICA).
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DIP. SERGIO MANCILLA ZAYAS DIP. IRAD bjERCADO AviLA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARCOS MANUEL CASTREJON MORALES DIP. ULISES RAMIREZ NUNEZ
(RUBRICA).
DIP. MARIA TERESA GARZA MARTINEZ DiP. AMADOR MONROY ESTRADA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. SILVESTRE GARCIA MORENO DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ
(RUBRICA).
DIP. JUAN MANUEL GUTIERREZ RAMIREZ DIP. GERARDO DEL MAZO MORALES
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. DAVID LOPEZ CARDENAS DIP. LUIS ALFONSO ARANA CASTRO
(RUBRICA). (RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA DE
EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

PRESIDENTE
DIP. LORENZO ROBERTO GUSMAN RODRIGUEZ
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ DIP. XOCHITL TERESA ARZOLA VARGAS
(RUBRICA).
DIP. NORBERTO MORALES POBLETE DIP. ERICK PACHECO REYES
(RUBRICA).
DIP. JUAN DEMETRIO SANCHEZ GRANADOS DIP. FIDEL ALMANZA MONROY
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. ROBERTO ESPIRIDION SANCHEZ POMPA DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARIA DE LOURDES APARICIO ESPINOSA DIP. HUGO ANDRES HERNANDEZ VARGAS
(RUBRICA). (RUBRICA).

ERUVIEL AVILA VILLEGAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:

DECRETO NUMERO 203

LA H. “LVIII” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el articulo 93 Bis a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
para quedar como sigue:

Articulo 93 Bis.- Ademas de las causas sefialadas en el articulo anterior, también seran motivo de rescision laboral para los
servidores publicos docentes, sin responsabilidad para las autoridades educativas, las siguientes:

I.  Incumplir con los procesos establecidos para las evaluaciones con fines de ingreso, promocion, permanencia y, en su
caso, reconocimiento, en términos de lo prescrito por la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Il.  Incumplir con el periodo de induccion al servicio y no sujetarse a la evaluacion obligatoria por la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

Il.  No prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentra adscrito o cambiarse de adscripcidn, sin previa
autorizacion de la autoridad educativa competente;
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IV. Prestar el servicio docente sin haber cumplido los requisitos y procesos que establece la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

V. No sujetarse a los procesos de evaluacién a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, de manera
personal;

VI. No atender los programas de regularizacion, asi como aquellos que sean obligatorios de formacién continua,
capacitacion y actualizacion; :

VII. No alcanzar resultados suficientes en la tercera evaluacion que se le practique para la permanencia en el servicio, de
conformidad con la Ley General del Servicio Profesional Docente;

VIII. Las demas que seniale la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras disposiciones aplicables.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDO.- Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- El personal que a la entrada en vigor del presente Decreto se encuentra en servicio y cuente con nombramiento
definitivo, con funciones de docencia, de direccién o de supervisioén en la educacion basica o de media superior impartida por el
Estado y sus organismos descentralizados, se ajustara a los procesos de evaluacién y a los programas de regularizacion a que se
refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente. El personal que no alcance un resultado suficiente en la tercera
evaluacion a que se refiere la Ley General, no sera separado de la funcion publica y sera readscrito para continuar en otras tareas
dentro de dicho servicio, conforme a lo que determine la autoridad educativa o el organismo descentralizado correspondiente, o
bien, se le ofrecera incorporarse a los programas de retiro que se autoricen.

El personal que no se sujete a los procesos de evaluacion o no se incorpore a los programas de regularizacion que establece la
Ley General del Servicio Profesional Docente, sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa
o el organismo descentralizado, segin corresponda.

CUARTO.- El personal docente y el personal con funciones de direcciéon o de supervision en la educacion bésica o media
superior impartida por el Estado y sus organismos descentralizados que a la entrada en vigor de este Decreto tenga
nombramiento provisional, continuara en la funcion que desempefia y sera sujeto de la evaluacion establecida en la Ley General
del Servicio Profesional Docente, al personal que obtenga resultados suficientes en dicha evaluacion, se le otorgara
nombramiento definitivo y quedara incorporado al Servicio Profesional Docente.

Sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la autoridad educativa o el organismo descentralizado, segun sea el
caso, el personal que:

I.  Se niegue a participar en los procesos de evaiuacion.

Il. No se incorpore al programa de regularizacién correspondiente cuando obtenga resultados insuficientes en el primer ¢
segundo procesos de evaluacién a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Il. Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacion para la permanencia en el servicio.
Lo tendra entendido ei Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Pcder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los once dias del mes
de marzo del afio dos mil catorce.- Presidente.- Dip. Armando Portuguez Fuentes.- Secretarios.- Dip. Gerardo del Mazo
Morales.- Dip. Maria Teresa Garza Martinez.- Dip. Norberto Morales Poblete.- Ribricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumpiimiento.



GAC ETA 11 de marzo de 20s 4

Pégina48 DEL GOBIERNO

Toluca de Lerdo, Méx., a || de marzo de 2014.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO

DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA
(RUBRICA).
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DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS

(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. EFREN T. ROJAS DAVILA

(RUBRICA).
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HONORABLE ASAMBLEA

En ejercicio de sus atribuciones, la Presidencia de fa "LVIII" Legislatura del Estado de México, hizo liegar a las Comisiones
Legislativas de Gobernacién y Puntos Constitucionales, y de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia, para efecto de su estudio
y elaboracion del dictamen, y de Trabajo, Previsién y Seguridad Social, para su opinion, Iniciativa de Decreto por la que se
adiciona el articulo 93 Bis a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Las citadas comisiones legislativas, al haber concluido el estudio de la iniciativa, incluyendo la opinion correspondiente, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Sobzrano
de México, en concordancia con lo establecido en los articulos 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de México, se permite someter a la consideracion de la Legislatura el siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES

El Titular del Ejecutivo Estatal, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 51 fracciéon | 'y 77 fraccion V de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, sometié al conocimiento y resolucion de la “LVII” Legislatura, la
iniciativa de decreto motivo del presente dictamen.

La iniciativa de decreto propone la adicién del articulo 93 Bis a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, para incorporar las causales de rescision laboral de los servidores publicos docentes establecidas en la Ley General
del Servicio Profesional Docente.

CONSIDERACIONES

Visto el contenido de la iniciativa, es de advertirse que de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 fracciones | y IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, compete a la Legislatura su conocimiento y resolucién, pues se
encuentra facultada para expedir leyes para el régimen interior del Estado, en todos los ramos de la administracion del gobierno,
asi como todas las normas necesarias para el debido funcionamiento de sus érganos y dependencias.

Los diputados, encargados de dictaminar la presente propuesta, observamos que la misma parte de la expedicion de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, reglamentaria del articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; dentro de la cual, se establecen diversas causas de rescisién de los servicios prestados por docentes del Sistema
Educativo Nacional.

En este sentido, apreciamos que lo dispuesto en los articulos 53, 72, 74 y 76, previene que el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en este ordenamiento del personal docente o con funciones de direccién o supervision en la educacién basica y
media superior, dara lugar a la terminacién de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para la autoridad educativa o
para el organismo descentralizado, y sin necesidad de que exista resolucién previa del Tribunal correspondiente; sin perjuicio del
derecho del interesado de impugnar la resolucién respectiva ante las instancias jurisdiccionales competentes.

En este sentido, advertimos que la citada ley, sefiala procedente la rescision laboral de los servidores publicos docentes de
educacion bésica y media superior o con funciones de direccién o supervision, en los casos siguientes:

¢ Incumplir con los procesos establecidos para las evaluaciones con fines de ingreso, promocién, permanencia y, en su
caso, reconocimiento, en términos de lo prescrito por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

¢ Incumplir con el periodo de induccién al servicio y no sujetarse a la evaluacién obligatoria por la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

* No prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentra adscrito o cambiarse de adscripcién, sin previa
autorizacién de la autoridad educativa competente.

® Prestar el servicio docente sin haber cumplido los requisitos y procesos que establece la Ley General del Servicio
Profesional Docente.
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e No sujetarse a los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, de manera
personal.

e No atender los programas de regularizacion, asi como aquellos que sean obligatorios de formacién continua,
capacitaciéon y actualizacion.

e No alcanzar resultados suficientes en la tercera evaluacion que se le practique para la permanencia en el servicio, de
conformidad con la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Bajo este orden de ideas, y de conformidad con el articulo Tercero Transitorio de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, estimamos procedente armonizar nuestra legislacion, incorporando las mencionadas causales de rescision laboral a la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, a fin de sustentar la jurisdiccion y competencia de las

autoridades laborales estatales, en congruencia con lo dispuesto en el articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Por las razones expuestas, y en virtud de que se encuentran satisfechos los requisitos juridicos de fondo y forma que dispone la
norma legal aplicable, nos permitimos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse la iniciativa de Decreto por la que se adiciona el articulo 93 Bis a la Ley de! Trabajo de los
Servidores Puablicos del Estado y Municipios, y el proyecto de decreto correspondiente.

SEGUNDO.- Se adjunta el proyecto de decreto para los efectos procedentes.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los once dias del mes
de marzo de dos mil catorce.

COMISION LEGISLATIVA DE GOBERNACION Y
PUNTOS CONSTITUCIONALES

PRESIDENTE

DIP. APOLINAR ESCOBEDO ILDEFONSO

(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. ANA YURIXI LEYVA PINON DIP. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ HURTADO
(RUBRICA).
DIP. ALBERTO HERNANDEZ MENESES DIP. JUAN ABAD DE JESUS
(RUBRICA).
DIP. ADRIANA DE LOURDES HINOJOSA CESPEDES DIP. ENRIQUE MENDOZA VELAZQUEZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ DIP. JOSE ALFREDO TORRES HUITRON
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. OSCAR GONZALEZ YANEZ DIP. ALONSO ADRIAN JUAREZ JIMENEZ
(RUBRICA).
DIP. SERGIO MANCILLA ZAYAS DIP. IRAD MERCADO AVILA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARCOS MANUEL CASTREJON MORALES DIP. ULISES RAMIREZ NUNEZ

(RUBRICA).
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DIP. MARIA TERESA GARZA MARTINEZ DIP. AMADOR MONROY ESTRADA
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. SILVESTRE GARCIA MORENO DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ

(RUBRICA).

DIP. JUAN MANUEL GUTIERREZ RAMIREZ DIP. GERARDO DEL MAZO MORALES
(RUBRICA). (RUBRICA).

DIP. DAVID LOPEZ CARDENAS DIP. LUIS ALFONSO ARANA CASTRO
(RUBRICA). (RUBRICA).

COMISION LEGISLATIVA DE
EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

PRESIDENTE

DIP. LORENZO ROBERTO GUSMAN RODRIGUEZ

(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ DIP. XOCHITL TERESA ARZOLA VARGAS
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. NORBERTO MORALES POBLETE DIP. ERICK PACHECO REYES
(RUBRICA}.
DIP. JUAN DEMETRIO SANCHEZ GRANADOS DIP. FIDEL ALMANZA MONROY
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. ROBERTO ESPIRIDION SANCHEZ POMPA DIP. MARTHA ELVIA FERNANDEZ SANCHEZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARIA DE LOURDES APARICIO ESPINOSA DIP. HUGO ANDRES HERNANDEZ VARGAS
(RUBRICA). (RUBRICA).
COMISION LEGISLATIVA DE TRABAJO
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
PRESIDENTE
DIP. NORBERTO MORALES POBLETE
SECRETARIO - PROSECRETARIO
DIP. JOSE ALFREDO TORRES HUITRON DIP. DAVID PARRA SANCHEZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. SAUL BENITEZ AVILES DIP. ALBERTO HERNANDEZ MENESES
(RUBRICA).
DIP. MARCOS MANUEL CASTREJON MORALES DIP. JUAN MANUEL GUTIERREZ RAMIREZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. ARMANDO CORONA RIVERA _ DIP. JESUS RICARDO ENRIQUEZ FUENTES
DIP. ALFONSO GUILLERMO BRAVO ALVAREZ MALO DIP. AMADOR MONROY ESTRADA

(RUBRICA). (RUBRICA).
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