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ESTADO DE MEXICO

LA JUNTA DIRECTIVA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ORIENTE DEL ESTADO
DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION V DEL
DECRETO DEL EJECUTIVO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERICRES DEL ORIENTE DEL
ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, establece que el fortalecimiento del marco
normativo es uno de los objetivos para lograr una Administracion Publica eficiente que constituye la base de la
vision del Gobierno Estatal para consolidarse como un Gobiemo de Resultados.

Que una linea de accion del Estado Progresista es generar una simplificacién administrativa y adecuacion
normativa, implementando reformas y maodificaciones administrativas para impulsar las mejores practicas en
politicas publicas.

Que mediante Decreto del Ejecutive, publicado en el Pericdico Oficial “Gaceta dei Gaobiernc” el 29 de agosto de
1997, se cred el organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado Tecnolégico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonic propios, teniendo por
objeto, entre otros. formar profesionales, docentes e investigadores aptos para la aplicacién y generacion de
conocimientos, con capacidad critica y analitica en la solucidén de los problemas, con sentido innovador que
incorpore los avances cientificos y tecnologicos al ejercicio responsable de la profesion de acuerdo con los
requerimientos dei entorno, el estado y el pais.
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Que el 23 de junio de 2003 se publicod en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobiernc”, el Reglamento interior del
Tecnoldgiee de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México, en el cual se establecen las atribuciones
y lineas fle autoridad de las unidades administrativas basicas que integran la estructura de este crganismo
daescentrglizado.

Que meagiante Acuerdo publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de rnayo de 2007, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones del Reglamento Interior del Tecnologico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado de Mexico.

Que el 18 de junio de 2012 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto del Ejecutive del
Estado por el que se reforma el diverso por el que se crea el organismo publico descentralizado de caracter
estatal denominado Tecnologico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México, con la finalidad de
cambiar el nivel jerarquico del titular del organismo auxiliar de Director a Director General, considerando el
incremento de las responsabilidades que genera la dinamica educativa.

Que de acuerdo con el articuio 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México todos los
individuos son iguales vy tienen las libertades, dereches y garantias que la Constitucion y las leyes establecen;
siendo el derecho a a informacidn garantizado, debiendo los poderes publicos vy los organismos autdnomaos
transparentar sus acciones. garantizando el acceso a la informacién puablica y protegiendo los datos personales
en los términos que sefaie la ley reglamentaria.

Que el articulo 139 Bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México establece que la
Mejora Regqulatoria es un instrumento de desarrollo y por lo tanto, es obligatorio para el Estado v los Municipios,
sus dependencias y organismos descentralizados, implementar de manera permanente, continua y coordinar
sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, ajustdndose a las disposiciones que establece la ley
reglamentaria, a fin de promover el desarrollo econdmico dei Estado de México.

Que el Tecnaldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México cuenta con un maodelo de
crecimiénto organizacionai, que le permite responder a la demanda de educacidn, asi como atender las
necesidades del sector productivo, respecto de la formacién de profesianistas gue contribuyan a la solucién de
probiemas de caracter regional y estatal.

Que en el marco de este modelo de crecimiento organizacional, se determind ampliar la oferta educativa del
Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México, mediante la creacion de la Division de
Licenciatura en Gastronomia, lo cual permitira ofrecer mayores oportunidades de estudios a los habitantes de
esa region del Estado.

Que en la reestructuracion administrativa del Tecnoldgico, fue necesario crear la Unidad de Planeacion vy
Calidad, la Subdireccién de Servicios Escolares; el Departamento de Titulacidn y Seguimiento de Egresados; el
Departamento de Presupuesto y Contabilidad; el Departamento de Recursos Humanos; Departamento de
Vinculacion y Extension; Departamento de Servicio Social y Residencia Profesional y el Departamento de
Educacion Continua, asi como cambiar la dencminacion de la Subdireccion Académica por Subdireccién de
Estudios Profesionales; la Subdireccion de Planeacidn y Vinculacién por la Subdireccion de Vinculacion,
Difusion y Extension; readscribiéndose los Departamentos de Informacion y Documentacion y de Planeacion y
Evaluacién a la Unidad de Planeacién y Calidad; modificaciones que permitiran fortalecer las funciones y dar
mayor congruencia a la denominacion de las unidades administrativas respecto de las tareas basicas que
realizan.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que el
Tecnoldgico de Estudios Superiores del Criente del Estado de México cuente con un nuevo Reglamento
Interior, a fin de hacerlo congruente con la estructura de organizacién que le ha side autorizada a este
organismo auxiliar, asi como para precisar las lineas de autoridad de sus unidades administrativas basicas, a fin
de establecer una adecuada distribucién del trabajo que mejore sustancialmente su organizacién vy
funcionamiento.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DEL ORIENTE DEL ESTADOQO DE MEXICO
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CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1.- EI presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
Tecnologico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México.

ARTICULQ 2.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
1. Decreto, al Decreto del Ejecutivo por el que se crea el organismo publico descentralizado de caracter
estatal denominado Tecnologico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México;

1N Tecnologico u Organismo, al Tecnolégico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de Mexico;

L. Junta Directiva, a la Junta Directiva dei Tecnologico de Estudios Superiores del Criente del Estado de
México;

V. Director, al Director del Tecnolagico de Estudios Superiores del Criente del Estado de México.

ARTICULOQ 3.- El Tecnolégico tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren el Decreto y otras
disposiciones legales.

ARTICULO 4.- Ei Tecnolégico se sujelard a lo dispuesto por la Ley para la Coordinacién y Control de
Organismos Auxiliares del Estado de Mexico y su Raglamento, v por lo que establezcan otros ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 5.- El Tecnolégico conducira sus aclividades en forma programada. con base en lo sefalado en [a
Ley de Planeacion del Estado de Mexico v Municipios, en el Plan de Desarrollo del Estado de México vy en los
programas a su cargo.

CAPITULO I )
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DEL TECNOLOGICO

ARTICULOQ 6.- La direccién y adminisiracion del Tecnologico corresponde a:

[ La Junta Directiva; y
il Al Direcior.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7.- La Junta Directiva es la maxima autoridad del Tecnoldgico y sus determinaciones son
obligatorias para el Director y las unidades administrativas que integran al Organismo.

ARTICULO 8.- La Junta Directiva se integrara de acuerdo con lo establecido en el Decreto v funcionara de
conformidad con las disposiciones aplicables.

ARTICULO 9.- Corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las atribuciones sefialadas en el Decreto, asi
como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos legales.
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SECCION SEGUNDA
DEL DIRECTOR

|
ARTICULO 10.- Al frente de la Direccién del Tecnoldégico habra un Director, a quien le corresponde ademas de
las senalddas en el Decreto, las atribuciones siguientes:

L Scmeter a la aprobacion de la Junta Directiva los planes, programas y provectos del Tecnoldgico;

Il Prepener a la Junta Directiva el otorgamiento de estimulos y reconecimientos a los servidores publicos
del Tecnotdgico que por sus meritos o aportacicnes se hagan acreederes a los mismos;

HI. Scmeter a la consideracion de la Junta Directiva los asuntos que requieran de su atencion;

. Resolver las dudas gue se susciten con motive de la interpretacicn o aplicacién de este Reglamento,
as! como los casos no previstos en el mismo;

V. Evaluar las actividades realizadas para el cumplimiento del cbjeto del Tecnolégico;

VI. Autorizar en el ambito de su competencia licencias v permisos al personal del Tecnelégico;

VII Vigilar el funcionamiento del Cansejo Consultivo Académico y del Patronato dei Tecnolégico:

VIl Promover acciones para la modernizacién administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad en

lgs tramites v servicios que presta el Tecnoldgico, asi comoe su ejecucion y cumplimiento;

EX. Promover y vigilar que las actividades de las unidades administrativas del Tecnologico se realicen de
manera coordinada,

X. Cumplir con las disposicicnes en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica v
FProteccidn de Datos Personales, en términos de la normatividad aplicable;

Xl Las demas que le confieran otras disposiciones legales vy aquelias que le encomiende la Junta Directiva.

ARTICULO 11.- Para el estudio, planeacién, despacho, control y evaluacién de los asuntos de su competencia.
el Director se auxiliara de las unidades administrativas bdsicas siguientes:

l. Subdireccion de Estudios Profesionales:
. Subdireccion de Servicios Escolares:

"I, Subdireccién de Vinculacidn, Difusion vy Extension;

iV, Subdireccidn de Administracion v Finanzas;

V. Divisién de Ingenieria Industrial;

VI, Division de Licenciatura en Contaduria;

VII. Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales;
VI Divisidn de Ingenieria Ambiental;

IX. Division de Licenciatura en Gastronomia;

X. Unidad Juridica;

Xl. Contraleria Intarna.

El Tecnologico contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y
lineas dp autoridad se estableceran en el Manual General de Organizacién; asimismo, se auxiliara de los
servidorgs plblicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad
aplicablg, estructura orgdnica vy con el presupuesto aulerizados.
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CAPITULC Il )
DE LOS SUBDIRECTCRES Y JEFES DE DIVISION

ARTICULO 12.- Al frente de cada Subdireccion y Divisién habra un titular, quien se auxiliara de los servidores
publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la organizacion interna aprobada al
Tecnologico y con el presupuesto de egresos respectivo.

ARTICULO 13.- Corresponde a los Subdirectores y Jefes de Division. el ejercicio de las atribuciones genéricas
siguientes:

f.

Vi,

VII.

ViiL

XI.

Xil.

X

XV

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Formular los planes. programas, dictamenes, opiniones e iniarme que les sean solicitados por su
superior inmediato;

Acordar con su superior inmediato lo relativo a los asuntos a su cargo, cuyc tramite requiera de su
intervencion;

Elaborar y proponer a su superior inmediato 10s anteproyectos de programa anual de actividades y de
presupuesto de la unidad administrativa a su cargo v ilevar a cabo su ejecucion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que regulan la organizacidon y el funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo;

Suscribir los documentas relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que ies sean senalados
por delegacion y los qgue le correspondan por suplencia;

Coordinar sus actividades cuando sea necesario, con los titulares de las demds unidades
administrativas del Tecnologico para el cumplimiento de los programas y funciones a su cargo;

Proponer a su superior inmediato modificaciones juridicas y administrativas para la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la unidad
administrativa a su cargo y llevar a cabo su ejecucion y cumplimiento;

Desempefar las comisiones que les encomiende su superior inmediato y mantenerlo informada del
desarrollo de la mismas;

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos que o
soliciten;

Propener a su superior inmediato el ingreso, licencia, pramocion remocion y cese de los titulares de las
unidades administrativas bajo su adscripcion;

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién, ejecucion y modificacion de los
reglamentos, manuales administrativos y cualquier otra disposicion juridica o administrativa que regule
la organizacion y funcionamiento del Tecnologico;

Cumplir en el ambito de su competencia, con las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en términos de la normatividad aplicable; y

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encaomiende el Director o la
Junta Directiva.

_ CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES, DIVISIONES,
UNIDAD Y CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 14.- A |a Subdireccion de Estudios Profesionales ie corresponde planear. coordinar, organizar,
dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los planes y programas académicos y de investigacion de las carreras
a su cargo, asi como las funciones de apoyo y desarrollo académico del Tecnolégico.

Quedan adscritas a la Subdireccion de Estudios Profesionales:
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visién de Ingenieria Industrial;

vision de Licenciatura en Contaduria;

ivision de Ingenicria Ambiental:

D
D
Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales;
O
O

ivision de Licenciaiura en Gastronomia.

ABTICULD 1£.- Corresponde a la Subdireccion de Estudios Profesionales:

.

L

YL

AV,

XV,

AVI.

AV

Sameter a la consideracion del Directcr la normatividad escolar del Tecnelogico, difundiria y vigilar su
cumplimiento;

Promover vy difundir los lineamientos a que deben sujetarse las actividades de decencia e Investigacicn
dal Tecnoldgico:

Imgpulsar y supervisar el desarrollo de las actividades academicas y de investigacion del Tecnologico y
prepcner acciones gue permitan el cumplimiento de sus objetivas;

Prcocner al Director el perfil del personal académico y de investigacion que se requigra para la
ejecucion de los planes v programas academicos del Tecnologico;

Fropeorer al Director el otorgamiento de estimulos al personal académico y de investigacién con
desempefo o aportaciones sobresalientes;

Desarroilar acciones que conlieven a la utilizacion de tecnologias aplicadas en las divisiones de carrera;

impulsar nuevas técnicas de ensehanza-aprendizaje, material didactico y equipo de apoyo para
fortalecer el desarrolio y conocimientos de los alumnos del Tecnoidgico;

Prcyectar el desarrollo del Tecnelogico a corto, mediano vy largo plazos, con la participacion de las
demés unidades administrativas del Organismo;

Coordinar y evaluar 2l desarroilo de los programas de actualizacidn, formacion y superacion académica
de docentes, investigadores v estudiantes dei Tecnoldgico; asi como vigilar su cumplimiento;

Estallecer v dirigir los esiudios enfocados a las funciones de docencia e investigacion que realicen ios
profescres adscritos al Tecnolégico;

Establecer estrategias para que las Divisiones de Carrera desarrollen propuestas para la actualizacion y
mejcramienio de los planes y programas de estudio y que sean presentadas a las instancias
competentes;

Representar al Tecnelogico en tas comisiones academicas exiernas que se requieran, asi como presidir
I0s crganos colegiados y comisiones que por reglamento le correspondan;

Proponer criterios para {a prestacion de los servicios orientados a pramever el desarrollo de habilidades
de aprendizaje, liderazgo, trabajo en equipo y espiritu emprencedor de los alumnos, y verificar su
adecuado funcionamiento;

Coordinar y evaluar a los Jefes de Divisidn vy a las areas responsables del desarrolio académico, asi
como disponer lo necesario para que cumplan sus programas y proyectos:

Proponer al Director fas medidas que mejoren y optimicen las funciones académicas en cada una de las
especialidades que se imparten en el Organismo y, en su caso, instrumentarlas,

Promover en coordinacion con las demas unidades administrativas del Tecnolégico, provectos de
investigacion y desarrolio para mejorar el proceso aducalive del Qrganisma;

Las demds que les confieran otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomienda el Director.

ARTICULO 16.- Corresponde a los Jefes de Division, en el ambito de su competencia;

coordinar y difundir los planes y programas académicos y de investigacion de la carrera a su cargo, asi
como los eventos académicos v de actualizacion;
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Proponer al Subdirector de Estudios Profesionales modificaciones a los planes y programas de estudios
de ta Division a su cargo;

Realizar investigaciones que permitan el avance del conocimiento y el desarrollo de los programas
academicos de la carrera a su cargo y vigilar su cumplimiento;

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Divisién a su cargo:

Proponer y aplicar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes. técnicas de
ensefanza y metodos de evaluacion que permitan mejorar la ejecucion de las actividades académicas
de la Division a su cargo;

fmpulsar el estudio y la aplicacion de tecnologia novedosa en el proceso de ensefianza aprendizaje de
la Division a su cargo;

Participar en la definicion y evaluacion del perfil profesicnal docente de la Division a su cargo;

Integrar la ptanta docente de la Division a su cargo y someterla a la consideracion de! Subdirector de
Estudios Profesionales;

Proponer al Subdirectar de Estudios Profesionales cursos de formacion y sujperacion académica del
personai docente de la Divisicn a su cargo;

Participar en las reuniones de los cueipos colegiadcs det Tecnologico cuando se traten asuntos
relacionados con ia Division a su cargo:

Fomentar la titulacion de los alumnos egresados de la carrera a su cargo;

Vigilar que los estudios realizados en otras instituciones de educacion que soliciten equivalencia o
revalidacion, sean congruentes con los planes y programas academicos del Tecnoldgico:

Promever y vigilar la conservacion y el funcionamiento de los talleres y laboraicrios asignados a ia
Divisién a su cargoe;

Conocer y opinar sobre las licencias, permiscs, comisiones e incapacidades del personal de la Division
a su cargo;

Analizar y evaluar los métodos de ensenanza-aprendizaje aplicados en la imparticion de las asignaturas
de fa carrera, para actualizarles en relacion con los planes y nregramas de estudio;

Programar, cocrdinar y supervisar el desarrolio de las actividades del persaonat académico adscriio a la
Division a su cargo;

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquelias gue le encomiende ei Subdirector de
£studios Profesionales y el Director.

ARTICULO 17.- Corresponde a la Subdireccién de Servicios Escolares:

Vi
VI
VI

Proponer, difundir y vigilar el cumglimiento de las politicas, lineamientos y procedimientos para el
ngresc. permanencia y promocién de los alumnos del Tecnolodgico;

Orientar el proceso de seleccidn de alumnos de nueveo ingreso al Tecnoldgico, con el apoyo de las
unidades adminisirativas correspondientes;

Coordinar y orientar el proceso de reinscripcion de alumnos al Tecnoldgico con el apoyo de las
unidades administrativas correspondientes;

Emitir los documentos escolares que avalen y certifiquen los estudios realizados y concluidos en el
Tecnoldgico;,

Establecer politicas, lineamientos y procedimientos para el otorgamiento de diplomas, constancias de
estudio, certificados, titulos y demas documentacion escolar de los alumnos del Tecnologico;

Controlar la expedicion de credenciales que identifiqguen a los alumnos pertenecientes al Tecnologico;
Proponer al Director las mejoras necesarias para eficientar los servicios a su cargo;

Coordinar y dirigir el desarrollo académico del Tecnoldgico;
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Dirigir y vigilar el cumplimiento de las funciones del Tecnoldgico, relativas a control escoiar;

mpulsar, difundir y supervisar el desarrollo de ias actividades academicas y de investigacion del
Tlecnologico;

Bealizar el seguimiento de los egresados del Tecnolagico, respecto a su desarrollo profesional y laboral.
Goordinar y dirigir el proceso de titulacion de los alumnos det Tecnolégico;

LUas demas que le confieran otras disposiciones legales y aguelias que le encomiende el Director.

ARTICULO 18.- Comresponde a la Subdireccién de Vinculacion, Difusion y Extension:

Vi,

VIL

Vil

Xl

X

Xl

Disefar, desarroliar, coordinar y promover acciones de vinculacion y extension académica, a través de
la concertacidn de compromises interinstitucionales que fortalezcan el proceso ensefanza-
aprendizaje, asi como de educacion extraescoiar, continua y a distancia, con los sectores publico,
privado y social, para mejorar la calidad de las actividades académicas y lograr el objeto del
Organismo;

FFropener a la Direccion, la celebracion de convenios con los sectores publico, privado y social que
permitan obtener apoyos para la realizacidn de residencia profesional, servicio social, visitas de
estudio, conferencias, bolsa de trabajo y otros apoyos adicionales que coadyuven a la formacion
profesional del alumnado y a su integracion al campo laboral;

Coordinar las acciones gque tiendan a establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante
los cuales se proporcionen asesorias, cursos de actuakzacion y gestion de servicios tecnoldgicos, a fin
de acrecentar los conocimientos de los estudiantes, profesores e investigadores y fortalecer su
participacion académica;

Coordinar la elaboracion de estudios, mediante los cuales se detecten las necesidades de
actualizacion y capacitacion tecnologica de los sectores publico, privado y social, a fin de dar
respuesta a las necesidades de educacidn continua y actualizacion tecnologica;

Coordinar las actividades culturales, recreativas y deportivas que deban realizar los alumnos del
Tecnologico, tendientes a lograr que el educando cuente con elementos para un plenc desarrollo fisico
y mental;

Birigir v supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su adscripcion, en las
actividades cufturales y deportivas, de educacion continua y a distancia, servicio social, residencia
prafesional y de vinculacion, a fin de evaluar permanentemente la efectividad de sus accicnes y elevar
la calidad de los servicios educativos;

Colaborar en el disefio y desarrollo de programas de promocién e integracion del aiumnado en
brigadas multidisciplinarias de servicio social y residencia profesional, en coordinacion con los sectores
publico, privado y social, asi como con la Subdireccion de Estudios Profesionales;

instrumentar las acciones para consolidar la prestacion del servicio de la bolsa de trabajo, para los
alumnos y egresados del Tecnalogico, que permitan su incorporacién al sectar productivo;

Coordinar y evaluar los programas de servicio social y residencias profesionales procurando las
mejores condiciones para los alumnos o egresados del Tecnoldgico;

Establecer contacto con instituciones educativas nacionales e internacionales que permitan
intercambiar publicaciones, material bibliografico y hemerografico;

Coordinar las acciones de comunicacion y difusién del Tecnoldgico, de acuerde con los
procedimientos establecidos para promover el desarrollo de la educacion continua y a distancia, de
gestion tecnologica y de vinculacion con los sectores plblico, privado y social;

Dirigir y coordinar los programas de trabajo de las unidades administrativas adscritas su cargo,
. verificando 1a eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios a las empresas y publico en
general;

Coordinar v supervisar el funcionamiento del Centro de ldiomas del Tecnoldgico, asi como promover
curses auviotfinanciables para la cemunidad interna vy externa del Organismo;
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XIV.

XV.

AVL

XVIL
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Coordinar la promocion y realizacion de eventos, conierencias, seminarios, exposiciones, Concursos y
demas actividades que contribuyan a la formacion profesional de los estudiantes del Tecnoldgico:

Promover, en coordinacion con el sector productive, la prestacidn de residencias profesionales y de
servicio social del alumnado del Tecnolégico;

Supervisar los programas de educacidn continua para fomentar la actualizacién profesional, la
formacion para el trabajo y la cultura tecnologica:

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Subdireccion de Administracion y Finanzas:

V1.

Vi

VI

Xl

XL

X

XV,

XV,
XVI.

XVil.

Programar, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacion de los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el funcionamiento
de las unidades administrativas del Tecnotogico;

Cumpiir v hacer cumplir las normas, politicas y procedimienios en materia de recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos del Organismo, vigitando su correcta aplicacion;

Integrar y someter a la consideracion del Director, los anteproyectos de presupuesto anual de ingresos
y de egresos, calendarizar los recursos del presupuesto autorizado al Tecnologico y realizar las
modificaciones y ampliaciones presupuestales, de acuerdo con [a normatividad en la materia;

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la seleccion, ingreso, contratacion, induccion,
incidencias, desarroflo, capacitacion, remuneraciones y demas prestaciones de los servidores piblicos
del Tecnoldgico;

Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisicion y arrendamiento de hienes,
contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma que requiera el
Tecnologico, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Supervisar el registro, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles asignados a
las unidades administrativas del Tecnolégico;

Realizar y supervisar los registros presupuestales y contables del Tecnoldgico. de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Elaborar los estados financieros del Tecnoldgico y presentarlos al Director;

Determinar y controlar las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes del

Tecnoldgico, asi como insirumentar mecanismos preventives y dispositivos de emergencia en casos
de desastre;

Promover y coordinar las actividades de capacitacion, adiestramiento y motivacion dirigidas a los
servidores publicos del Tecnologico;

Ejecutar los procedimientos y mecanismos sobre el ejercicio y control del presupuesto de gasto
corriente y de inversion, y verificar su aplicacion:

Coordinar, consolidar y controlar la informacion sobre e ejercicio del gasto del Tecnoldgico e informar
al Director sobre el comportamiento del mismo;

Formular conjuntamente con las unidades administrativas del Tecnclégico, los programas anuales de
adguisiciones, mantenimiento, arrendamiento y servicios generales de los bienes muebles e inmuebles
det Tecnoldgico, en términos de la legislacion apficable;

Integrar conjuntamente con fas demds unidades administrativas del Tecnoldgico los proyectos de
manuales administrativos y someterlos a la consideracion del Director;

Difundir las disposiciones que regulen la organizacion y el funcionamiento del Tecnolégico;

Establecer lineamientos y mecanismos para la planeacion, programacion, seguimiento, control y
evaluacion de los programas de trabajo del Tecnolodgico;

Presidir el Comite de Adquisiciones y Servicios del Tecnologico, de conformidad con las disposiciones
en ta materia;
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XVIH.

XiX.

Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos adquisitivos de bienes, servicios, cbra
plblica y servicios relacionados con la misma, con base en la normatividad aplicable, previo acuerdo
con el Director,;

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director.

ARTICULQ 20.- Corresponde a la Unidad Juridica:

Vi,

Vil

Vil

Representar al Tecnoldgico en los asuntos juridicos en los que sea parte, previo mandato que al efecto
le otorgue el Director y realizar el oportuno seguimiento a los procedimientos hasta su conclusién;

Revisar, y en su caso, formular los proyectos de ordenamientos juridicos que regulen la organizacion y
el funcionamiento del Tecnologico y someterlos a la consideracion del Director;

Asesorar juridicamente a los servidores publicos del Tecnologico en asuntos relacionados con sus
funciones;

Atender y promover las demandas, ampargs, juicios, citatorios y demas requerimientos de autoridades
diversas, que se emitan o se instauren con relacion y en contra del Tecnologico v su personal, & fin de
proteger el interés juridico y patrimonio del mismo;

Tramitar la legalizacién, regularizacion y registro de los bienes inmuebles que conformen el patrimonio
del Tecnoldgico;

Formular vy opinar sobre log contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que pretenda celebrar
el Tecnolégico;

Registrar y organizar los documentos que acrediten el origen de la propiedad y posesion de los bienes
inmuebles destinados al servicio det Tecnologico;

Compilar y difundir los reordenamientos juridicos relacionados con el funcionamiento del Tecnolégico;
Tramitar el registro legal de patentes y derechos de autor que tenga el Tecnologico;

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director.

ARTICULQ 21.- Corresponde a la Contraloria Interna:

Vi

Vigilar, en el ambito de su competencia, ef cumplimienio de los programas de las unhidades
administrativas del Tecnoldgico e informar al Director de los resultados obtenidos;

Vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto autorizado al Tecnoldgico, de acuerdo con el avance
programatico y las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que fija la
nomatividad aplicable;

Realizar supervisiones, revisiones, auditorias y evaluaciones administrativas, financieras, contabtes,
operacionales, técnicas y juridicas a las unidades administrativas del Tecnoldgico, tendientes a verificar
suU desempefio institucional y el cumplimiento de las normas vy disposiciones que regulan la prestacion
del servicio encomendado, asi como las relacicnadas con el sistema de registro, contabilidad,
contratacion vy pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, programas de inversién,
adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso, desting, afectacion, enajenacion y baja de bienes y
ademas activos asignados al Organismo, y dar seguimiente a la atencidn de las observaciones
derivadas de tales acciones;

Participar en los actos de entrega y recepcién de las unidades administrativas del Tecnoldgico,
verificando su apego a la normatividad en {a materia;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria para su
ejecucion, preparacian y entrega de los dictamenes e informes por parte de los despachos de auditoria
extema asignados al Tecnologico;

Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores piblicos del Tecnologico, por probable responsabilidad administrativa;
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Vil

Vil

Xl
Xl

XL

XV,

XV.

XVE

Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios e imponer, en
su caso, las sanciones gue correspondan en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Recibir los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en contra de las resoluciones
gue emita este érgano de control interno y tramitarfos ante la Secretaria de la Contraloria para su
institucidn y resolucion;

Ordenar que se presenten las denuncias correspondientes o dar vista al Ministerio Publico cuando en el
tramite de un expediente de queja, denuncia ¢ investigacion por responsabilidad administrativa o en el

ejercicic de sus facultades de control vy evalvacion, advierta que existen hechos o elementos que
impliquen fa probable responsabilidad penal de los servidores publicos del Tecnologico,

Promover la presentacion cportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores
publicos adscritos al Tecnoldgico, sujetos a esta obligacién;

Proponer al Director la implementacion de normas complementarias en materia de control;

Elaborar e informar periddicamente a la Secretaria de la Contraloria, asi como al Director, los
diagnésticos sobre el desempeno del Tecnoldgico, con base en los actos de control y evaluacion
realizados;

Difundir entre el personal del Tecnoldgico las disposiciones en materia de control que incidan en el
desarrolio de sus labores;

Promover acciones de control preventivo y de autocontrol tendientes a modernizar la gestion de las
unidades administrativas del Tecnoldgico;

Evaluar las acciones de modernizacién administrativa gue realice el Tecnoldgico y, en su caso,
proponer mejoras que contribuyan a su cumplimiento; y

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y las que le encomiende el Secretario de la
Contraloria.

CAPITULO V .
DEL CONSEJO CONSULTIVO ACADEMICO

ARTICULO 22.- Al Consejo Consultivo Académico le corresponde apoyar a la Junta Directiva en el estudio,
elaboracion y resolucion de los proyectos académicos, asi como en fa aplicacion o modificacion de los planes y
programas de esludios del Tecnoldgico.

ARTICULO 23.- El Consejo Consultivo Académico estara integrado por:

I
1.
.

A

Un Presidente, quien seré ! Subdirector de Estudics Profesionales;
Un Secretario, que sera rotativo semestralmente entre los Jefes de Division del Tecnolégico;

Dos especialistas de alto reconocimiento profesional designados por la Junta Directiva, a invitacion del
Presidente, tomando en cuenta su prestigio profesional, trayectoria académica y solvencia moral; y

Un representante del personal académico del Tecnologico designado por la Junta Directiva.

Los especialistas y el representante del personal académico duraran en su cargo dos afios pudiendo ser
designados por otro periodo igual.

El cargo de miembro del Consejo Consultivo Académico sera honorifico.

ARTICULO 24.- Corresponde al Consejo Consultivo Académico las funciones siguientes:

Dictaminar los programas y proyectos académicos presentados a la Junta Directiva y los que ésta le
proponga, sometiéndolos a la consideracion de la Secretaria de Educacion, a través del Director;
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I Supervisar que el Tecnolégico cumpla con los planes y programas de estudio aprobados por las
autoridades educativas;

M. Promover la capacitacion permanente del personal académico del Tecnologico;

V. Emitir opinidon sobre las propuestas de modificacidon a los planes y programas de estudio del
Tecnologico vy presentarlos a fa Junta Directiva;

V. [Las demds que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la Junta.

ARTICULO 25.- Los miembros del Consejo Consultivo Académico realizaran sus tareas de asesoria en forma
personal, en términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 26.- El Consejo Consultivo Académico celebrara sesiones ordinarias, de acuerdo con el calendario
establecido por la Junta Directiva y extraordinarias, cuando sean convocadas por su Presidente.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

ARTICULO 27.- El Director serd suplido en sus ausencias temporales y definitivas de conformidad con fo
establecido por el Decreto.

ARTICULO 28.- Los Subdi-ectores, Jefes de Division, de Unidad vy de Departamento seran suplidos en sus
ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por el servidor plblico de la jerarquia inmediata inferior que
aquellos designen. En las mayores de 15 dias habiles, por el servidor piblico que designe e! Director.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Fubliguese el presente Reglamento en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno®.

SEGUNDO .- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciaon en el Periodico Oficial “Gaceta
de! Gobiermno”.

TERCEROQ.- S2 abroga el Reglamenio Interior del Tecnologico de Estudios Superiores del Oriente del Estado
de México. publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 23 de junio de 2003.

Aprobado por la Junta Directiva del Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México,
segun consta en acta de su XCll Sesidn Ordinaria, celebrada en el Municipio de La Paz, Estado de México a los
21 dias de! mes de abril def dos mil catorce.

MTRA. IVETTE TOPETE GARCIA
DIRECTORA DEL TECNOLGGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DEL ORIENTE DEL ESTADC DE MEXICC
Y SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
(RUBRICA).
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