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Presentaci6n

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Por ello, se impulsa la construccion de un gobiernc eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de acuerdos y
consensos para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobiemo se sustenta er una administracién publica méas eficiente en el usc de sus recursos y mds eficaz en el logro de sus
propasitos. El ciudadanc es e factor principal de su atencion y la solucion de los problemas pablicos su pricridad.

En este coniexio, la Administracién Publica Estatal fransita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacion de resultados de valor
para la ciudadania, Este modelc propugna por garantizar ia esiabilidad de ias instituciones que han demostrado su eficacia, pero fambién
por el cambio de aquellas que es necesaric modernizar.

La solidez y el buen desempefic de las instituciones gubemamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
iz permanente revisién y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacian de proyecios
de innovacion y det establecimiento de sistemas de gestién de calidad.

El presente manua! administrativo documenta a2 accion organizada para dar cumplimiente a fa misién del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de México. La estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y cemunicacion, las
funciones y actividades encomendadas, et nivel de centralizacién o descentralizacién, los procesos clave de la organizacion y los resultados
que se obtienen, son algunos de ios aspectos que delinean la gestion administrativa de este érganc autbnomao.

Este documento contribuye en fa planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. &l reto impostergable es
la transformacion de la cultura del Organc hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion, liderazgo v
proeductividad.

I. Antecedentes

Los inicios de la Jurisdiccién Administrativa en el Estado de México se encuentran en la Ley de Organizacién del Servicio de Justicia en
Materia Fiscal, expedida el 30 de junio de 1930, la cual fue sustituida por la Ley de Servicio de Justicia en Materia Fiscat para el Estado de
México, aprobada el 21 de diciembre de 1943, misma que en su texto contemplaba un Jurado de Revisién que tenia como funcidn resolver
las inconformidades fiscales estatales; sin embargo, ef antecedente inmediato del Tribunai de lo Contencioso Administrativo del Estado de
México, lo constituye e! extinto Tribunai Fiscal del Estado de México.

La ley qug establecié el Tribunal Fiscal del Estado de México fue aprobada mediante Decreto Numero 33 de la H. XL Legistatura Estatal el
26 de diciembre de 19858, siendo publicada en ia “Gaceta del Gobierno” el 31 de diciembre det mismo afio; conforme a esta ley, ef Tribunat
Fiscal del! Estado de México era un organisme jurisdiccional que dictaba sus falies en representacién del Poder Ejecutivc del Estado,
independigntemente de la Direccién General de Hacienda y de cualquier otra autoridad administrativa, y se integraba por un magistrado
nombrado;por el titular del Ejecutivo Estatal.

La iniciatiya de ley que establecid el Tribunal Fiscal del Estado de México fue reformada y adicionada por el Decreto Noimero 15 de fa H.
XL Legiglatura local, publicade en la “Gaceta dei Gobiemo” el 31 de diciembre de 1966, a fin de crear dos recursos en contra de las
decisioneg del organisma jurisdiccional: el Recursoe de Revocacién, para impugnar ante et mismo Tribunal Fiscal del Estado de México las
resoluciones de scbreseimients, y el Recursc de Revisién, para que las partes combatieran las sentencias definitivas ante el Pienc del
Tribunal Slperior de Justicia del Estado de México.
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A través det Decraeto Numero 75 de la H. XLIV Legisiaiura, publicado en la “Gaceta de Gobiernc” el 30 de diciembre de 1970, se adiciond al
asticulo 100 de la Constitucion Local el parrafo segundo para estar en concordancia con la Constitucién Federal y estipular gque las leyes
locales podrian establecer Tribunales Administrativos, dotados de plena autonomia para dictar sus resoluciones y que tuvieran a su cargo el
dirimir ias controversias gue se suscitaran entre la Administracion Pdblica Estatal o Municipa! y los particutares, de esta manera se tenia el
fundamento constitucional del Tribunal Fisca! del Estado de Mexico y se establecian las bases legales para crear el Tribunal Contencioso
Administrativo.

El 2 de enero de 1971, se publico en la "Gaceta de! Gobierno™ el Codigo Fiscal del Estado gue abrogo la Ley gue crea al Tribunal Fiscal del
Estado de México, el cual en su Capitulo Tercero det Titulo Segundo contemplaba las disposiciones referentes a la actuacion de este
Tribunai.

Con e! objeto de fortalecer 1a eficacia det Tribunat Fiscal, se public en la “Gaceta del Gobierno” et 19 de marze de 1977, diversas reformas
al Cédigo Fiscal Estatal, desconcentrando las funclones del Tribunal Fiscal en dos salas unitarias; la primera en la capital de la entidad, y ia
segunda en el municipio de Naucalpan de Judrez. Cada sala se integraba por un magistrado propietario y el numero de supernumerarios,
secratarios y personal auxiliar que requerian de acuerdo a sus necesidades derivadas de la administracion de juslicia fiscal.

El 30 de diciembre de 1983, se publicaron en la “Gacsta del Gobiemno” nugvas modificaciones al Codigo Fiscai de! Estado, para crear el
Pleno dei Tribunal Fiscal y proveer que las resoluciones de los magistrados del Tribunal que decretaran o negaran sobreseimientos y las
sentencias definitivas, serian recurribles por las autoridades fiscales, estatales y municipales mediante la interposicion del recurso de
revisidn ante el Pleno de este Tribunal.

Para elio, se crearon tas Magistraturas Supermumerarias habiéndose designado a un solo magistrado supernumerario. De gsta manera, el
Tribuna! podia actuar en salas unitarias o en Pleno que se integraba con fos dos magistrados numerarios y el supernumerario gue también
tenia ta funcién de suplir las faltas temporales de ios numerarios.

El Reglamento Interior de! Tribunal Fiscal del Estado establecia las normas para el turno y reasignacion de expedientes, el cual se emitio e!
16 de octubre de 1984 y se publico en ta “Gaceta del Gobierno” el 28 del mismo mes y aic.

Ei 31 de diciembre de 1986, ia H. XLiX Legis!atura local aprobd ia Ley de Justicia Administrativa, la cual entré en vigor el 1 de enero de
1987, dando arigen al Tribunal de io Cantencioso Administrativo dei Estado de México. con el fin de dotar a las gobernados de los
instrumentos que salvaguardaran sus derechos y legitimos intereses. En resumen, la evolucion del Tribunai Fiscal y el reclamo de fa
ciudadania en materia de justicia administrativa, generaron las condiciones politicas, econdmicas y sociales gue hicieron posibie la creacion
dei Tribunat de io Contencioso Administrativo det Estado de México.

Ei establecimiento de este nueva Tribunal trajo consiga un avance significativo en el marco iegistativo de ia jurisdiccion administrativa,
inctusive a nivel nacional, ya que esta circunstancia constituye en realidad el punto inicial de un amplio y largo camina hacia una verdadera
imparticion de juslicia administrativa, cuya responsabilidad corresponde tanto a los integrantes de este drgano jurisdiccional en lo presente y
en lo futuro, como a los integrantes de la Administracion Publica Estatal y Municipal.

El Tribunai de o Contencioso Administrative, inicid su funcion institucionai el 27 de febrero de 1987, con el objeto de conocer y resoiver ias
controversias de caracter administrativo y fiscal que se suscitaban entre ja administracion publica del estado, municipios y organismos
auxiliares con funciones de autoridad y los particulares, asi como también de las denuncias gue se presentaban con base en o dispuesto
par ia Ley de Responsabiiidadas, dicha funcion fue asumida por la Secretaria de la Contraloria, al expedirse el 11 de septiembre de 1990, la
Ley de Responsabitidades de los Servidores Publicos de! Estado y Municipios.

Para el cumplimiento de sus propdsites, el Tribunai ha sido dotado de plena autonomia para dictar sus failos, asi como de amplias
facuitades para estabiecer sus propias normas de organizacion y funcionamiento en la que toca al procedimiento y a los recursos que se
interponen en contra de sus resolucionss. Lo anterior con fundamento en ia dispuesto por los articulos 116 de la Canstitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 87 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Ei 27 de febrero de 1987, durante ia primera sesion ordinaria dei Tribunal de lo Contencioso Administrativa, se establecié el Reglamento
interior del mismo que entrd en vigor al dia siguiente de su expedicion y fue publicado el 2 de abril de 1987; este nuevo ordenamiento
ahrogd e Reglamenta interior del Tribunal Fiscal def Estado de México del 16 de octubre de 1984,

Pasteriormente, el 8 de noviembre de 1990 se publicd un nuevo Regiamento interior de! Tribunal de lo Contencioso Administrativo, con el
proposito de fostalecer el cumplimiento de los objetivos de la instancia de justicia administrativa, de adecuar las normas reglamentarias gue
regutaban las facultades de la Sala Superior. de la Presidencia del Tribunal y de las Salas Regionales, asi como de agilizar la tramitacion de
asunios jurisdiccionales.

Ante la Imperiosa necesidad de mejorar la prestacion de los servicios a cargo del Tribunal y de crear la Unidad de Asesores Comisionados,
el 6 de abril de 1995 se reformé el Regiamento Interior del Tribunal de fo Contencioso Administrativo del Estado de Mexico, el cual
establecia en su articulo tercero que el Tribunal se integraria por una Saia Superiar, formada por tres Magistrados y por cinco Salas
Regionaies con un magistrado cada una.

Para 1997, la estructura dei Tribunal incremento el nimero de unidades administrativas, pasando de nueve a trece, creandose unidades en
el 4rea staff y una nueva Seccion de la Sala Superior para guedar constituida por la Secretaria Particuiar, la Unidad de Apcyo
Administrativo, ia Unidad de Estudios y Proyeclos, ia Unidad de Asesoria Comisionada, fa Unidad de Documentacian y Difusion, la Unidad
de Informatica, dos Secciones de ia Sala Superior: Seccién Toluca y Seccion Tialnepantia y cinco Salas Regionales con residencia en
Toluca, Naucaipan, Tialnepantia, Ecatepec y Nezahuaicoyoti.

En este mismo ane, se publica un nuevo Reglamento Interior del Tribunal, ei cual deja sin efectos al det 6 de abril de 1995.

Para julio de 2002, la estructura del Tribunal sufria modificaciones, pasanda de 13 a 17 uridades administrativas, creandose una unidad en
el drea staff (Secretaria General dei Pleno), una Sala Regional en Atizapan de Zaragoza, Magistraturas Supernumerarias y &l instituto de
Formacion Profesional.
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Derivado de las reformas y adiciones al Cddigo de Procedimientos Adminisiralivos del Esiado de Mexfco y al Reglamenio Interior de!
Tribunal publicadas en la "Gaceta del Gobierno” el 25 de noviembre de 2004 y el 19 de mayo de 2005, respectivamente, el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo solicité medificacicnes a su estructura de organizacién en abril de 2006, proponiendo la creacion del Consejo de
la Justicia Administrativa como un érgano que tiene por objeto administrar el patrimenio det Tribunal, asf como la vigitancia, supervision v
control disgiplinario de! personal juridico y administrativo; la readscripcion del Instituto de Formacion Profesional, debido a que no realizaba
un trabajo pustantivo vy se encargzba del diseflo y aplicacion del Plan General de Profesicnalizacién del Tribunal vy de la elaboraciéon de los
programag de capacitacion y aciLalizacion del personal juridico, en eventos académicos vy clinicas de derecho procesal, administrativo v
fiscal; y el cambio de denominacion de 10 unidades adminisirativas.

Como resyitado de esta reestructuracion, el Tribunai contaba con 19 unidades administrativas, a saber: la Presidencia; Primera, Segunda vy
Tercera Seccicnes de la Sala Superfor; Primera, Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Salas Regionales; Magistraiuras
Supernumeérarias, Secrelaria General del Pleno, Secretaria Particular de la Presidencia, instituto de Formacién Profesional, Unidad de
Informatica, Unidad de Estudios y Proyectos, Unidad de Apoyo Administrativo, Unidad de Asesoria Comisionada, Unidad de
Documentacion, Difusion e Informacion; ademas ef Pleno de la Sala Superior como drgano colegiade y el Consejo de la Justicia
Administrativa.

El Tribunal como uUnico responsable de! sistema de Justicia Administrativa en el Estado de México, ha crecido, se ha medernizado y ha
podido irradiar un clima de credibilidad vy certidumbre en iomo a su delicada funcion de impartir justicia en la relacién, eventualimente
conirovertida, entre el poder publico y los particulares con clara obediencia a la ley.

£l desarrofio institucional dei Tribunal ha producide un impacto benéfico en las funcienes para las que fue creado. Aspectos tales como la
instauracion del Instituto de Formacién Profesional, da cauce al servicio profesional de carrera, e igualmente la creacion del Consejo de la
Justicia Administrativa que propaorsiona una dimension de estricta equidad a la responsabilidad de juzgar; se ha reformado el Reglamento
Interior del Tribunal para dar cumplimiento con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, se
cred el Fondo Auxiliar para la Justicia Administrativa cuya finalidad es la de atender las necesidades de recursos adicionales al presupuesto
del Tribunal. En el empefo de elevar la calidad de sus servicios, dentro de los procesos de modemizacion operativa y funcional, el Tribunal
obtuvo ta Certificacion SO 9001:2000.

El Tribunal es ef resultado de un largo proceso de maduracion social y de lenta sedimentacién del viejo anhelo nacional para la defensa de
los particulares frente a los aclos ce la Administracién Piablica Estatal o Municipal.

Debido a que en los ultimos cuatro afios aumentaron considerablemente las cargas de trabajo en la Primera Sala Regional de Toluca se
puso en riesgo ia oportunidad con que se atienden los trdmites y desarrollan las acciones relativas al juicio contencioso adminisirativo, de
conformictad con los tiempos y caracteristicas establecidos en la normatvidad en la materia, por {0 que se considerd necesario establecer
una nueva sala regional que contribuyera a la atencion de los asuntos para lograr un equilibrio en 1as cargas de trabajo.

El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, tiene ia faculiad de crear las salas regionales que se requieran para el
cumplimiento de su objeto. Por elio. mediante acuerdo de! Pleno de la Sala Superior del Tribunat de lo Contencioso Administrative publicado
el 17 de julio de 2009, se creo la Séptima Sala Regional con sede en Toluca. Asimismo también se expidieron las reformas al Reglamenio
Interior de ese organo autdnomo.

Derivado de io anterior, en diciembre de 2009 el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estadc de México, presentd a la Secretaria
de Finanzas el planteamiento de reestruciuracion organizacional para formalizar la estructura de organizacion del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de México que consiste en la creacion de la Séptima Sala Regional con sede en el municipio de
Toluca, con el proposite de que enire ésta y la Primera Sala exista una distribucion equitativa de las cargas de trabajo.

En 2013 el Tribunal de lc Contencioso Administrativo del Estado de México se reestructurd, a fin de contar con unidades administrativas:
que asumigran las funciones especificadas en la Ley de Mediacion, Conciiiacion y Promocién de ta Paz Social para et Estado de México, en
materia de mediacion y conciliacion, facilitando a los interesados instancias de dialogo vy negociacion que permitan la solucidn de conflictos
mediante geuerdos o convenios emanados de |¢s arregios conciliatorios.

Para elio, se cred una Direccién de Mediacion y Congiliacidn con fres dreas, a saber: el Departamento Regional con sede en Toluca,
Tialnepantia y Ecatepec, lo cual permitiria que a través de la conciliacion v fa mediacion exista un mayor niimero de juicios resueltos, lo que
coadyuvard a la existencia de un ambiente de armonfa y paz social en las relacicnes administrativas y fiscales entre la administracion
publica estatal, municipal y descentralizada, y los cfudadanos.

Derivade de lo anterior, el Tribunal cuenta con una estructura de organizacion autorizada en enero de 2013 integrada por 24 unidades
administrativas, a saber: la Presidencia; tres Secciones de la Sala Superior; siete Salas Regionales; Magistraturas Supernumerarias;
Secretaria General del Pleno; Secretarfa Particular de Presidencia; instituto de Formacién Profesional; Unidad de Informatica; Unidad de
Estudios y Proyectos; Unidad de Apoyo Administrativo; Unidad de Asesorfa Comisionada; Unidad de Documentacién, Difusién e
Informacion; Direccion de Mediacon y Gongiltacion con ires Departamentos Regionales en Toluca, Tlalnepantla y Ecatepec; ademds ef
Pieno de 1a Sala Superior como ¢rgano colegiade v el Consejo de ia Justicia Administrativa.

1l. Base Legal
- Cofstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Diario Oficial, 5 de febrerc de 1917, y sus reformas y adiciones.

- Copstitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periodico Oficial "Gaceta cel Gobierno”, 10, 14y 17 de noviembre de 1917, y sus reformas v adiciones.

- Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de {a Federacion, 1 de abril de 1970, v sus reformas y adiciones.
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Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1976, v sus reformas y adiciones.

Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enerc de 1983, y sus reformas y adiciones.

Ley de Adquisicicnes, Arrendamientos y Servicios del Sector Pubiico,
Diario Oficial de fa Federacion, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con ias Mismas.
Diario Oficial de Ia Federacion, 4 de enero de 2000. y sus reformas v adiciones.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.

Ley del Sistema Nacional de informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierna”, 17 de septiembre de 1981, v sus reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estade de México.
Periddico Cficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones.

Ley de Documentos Administrativos e Histéricos del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de marzo de 1886, y sus reformas y adiciones.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos de! Estado y Municipios.
Perigdico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 11 de septiembre de 1990, y sus reformas y adiciones.

Ley Organica Municipal dei Estade de Mexico.
Periddico Oficial “Gacela del Gobiemn”, 2 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones,

Ley dei Trabajo de los Servidores Publicos de! Estado y Municipios,
reriddico Oficial “Gaceta del Gobiemo”, 23 de octubre de 1998, y sus reformas y adiciones.

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Pericdico Cficial "Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000, y sus reformas y adiciones.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periadico Oficial “Gaceta del Goblerno”, 3 de enero de 2002, y sus reformas y adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierna”, 30 de abril de 2004, y sus reformas y adiciones.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.
Periodico Cficial “Gaceta dei Gobierno”, 31 de agosto de 2012.

Ley de Contratacién Piblica del Estado de México y Municipios.
Perigdico Cficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de mayo de 2013.

Ley de Ingresos del Estado de México para &l ejercicio fiscal del afo correspondiente.
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno™.

Presupuesto de Egresos del Gobierno dei Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Codige de Procedimientos Administrativos dei Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, v sus reformas y adiciones.

Cadigo Financierc del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de marzo de 1998, y sus reformas y adiciones.

Cédigo Administrative dei Estado de Meéxico.
Perigdico Oficlal “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, vy sus reformas y adicicnes.

Reglamento de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacicnades con las Mismas.
Diario Cficial de la Federacién, 28 de julio de 2010.

Reglamento de ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dei Sector Publico.
Diario Oficial de fa Federacion, 28 de juiio de 2010,

Reglamentc de la Ley para la Coordinacion y ei Control de los Crganismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobiemo”, 8 de octubre de 1984, y sus reformas y adiciones,

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la informacion Puablica Gubernamental,

Diario Oficial de 1a Federacion, 11 de junio de 2003.

Reglamento de Capacitacion y Desarroilo para los Servidores Publicos dei Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de agosio de 1999.
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- RecJ jamente del Libro Cuarto deil Cédigo Adminisirativo del Estado de México.
Perlddico Oficial "Gaceta de. Gobierno”, 13 de marzo de 2002.

- Rediamento def Libro Quinto dei Cédigo Administrativo dal Estado de México.
Perl|cdico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 13 de marzo de 2002.

- Reglamenio de la Ley de P aneacion del Estado de México y Municipios.
Parladico Oficial “Gaceta dei Gobierno”, 16 de ociubre de 2002, y sus reformas  y adiciones.

- Regiamento Interior del Tribunal de lo Contenciosc Administrative del kstado  de México,
Perjodico Oficial "Gaceta del Gobierno™, 17 de julio de 2009, y sus reformas y adiciones.

- Reglamenio del Libro Décimo Segundo del Cédige Administrativo del Estade de México.
Peri¢dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003,

- Reglamento dei Libro Décimo Tercero del Cadigo Administrativo del Estado de México.
Periadico Oficial "Gaceta del Gobierno®, 22 de diciembre de 2003,

Reglamento para la Entrega y Recepcidén de las Unidades Administrativas de la Administracicn Publica de! Estade de México,
Pericdico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2004, y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estade de México.
Periddicoe Oficial "Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004,

Reglamento sobre el Uso de Tecnologias de Informacién de la Administracidn Publica del Estado de México.
Pericdico Oficial “Gaceta del Gobierno®, 10 de agosto de 2011.

- Acuerdo por el gue se Establecen las Noimas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes v Servicios de las  Dependencias
y Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periodice Oficial "Gaceta de! Gobierno™, 24 de febrero de 2005, y sus reformas y adiciones.

- Lineam:ientos por los que se establecen las normas que habran de observar l0s sujetos obligados en la identificacion, publicacian y
actualizacién de la informacion publica de cficio Jeterminada por el Capitulo 1 del Titulo Tercero de la Ley de Transparencia y
Accese a la Informacién Piblica del Estado de México y Municipios.

Pericdico OMicial “Gaceta del Gobierne”, 2 de abril de 2013.

Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierng”.

{H. Atribuciones

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS
NE LAS FACULTADES DEL CONGRESO

Articulo 73. El Congreso tiene facuitad:

XXIX-H. Para expedir leyes que instituyan tribunales de o contencioso administrativo, dotados de plena autonoimia para dictar sus failos, v
que tengan a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre la administracién publica federal v los paricutares, asi como para
imponer sanciones a los servidores publicos por responsabilidad administrativa que determine la ley, estableciendo las normas para su
organizacién, su funcionamiento, los procedimientos y los recursos conira sus resoluciones:

TITULO QUINTO
DE LOS ESTADOS DE LA FEDERACION Y EL DISTRITO FEDERAL

Articulo 116. El poder publico de los estados se dividird. para su gjercicic, en Ejecutivo, Legislative y Judicia!, y no podran reunirse dos o
més de estos poderes en una sola persona o corporacion, ni depositarse ei Legislativo en un séio individuo.

Los poderas de los Estados se organizaran conforme a ia Censtitucion de cada uno de elios, con sujecién a las siguientes normas:

V. Las Constituciones y leyes de los Estados podran instituir Tribunales de lo Coentenciosc-Administrative dotados de plena autonomia
para dictar sus falles, que tengan a su cargoe dirnmir las controversias que se susciten entre ja Administracion Publica Eslatal vy los
particuiares, estableciende las normas para su organizacion, su funcionamiento, el procedimiento v ios recursos contra sus resolusiones.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

SECCION CUARTA
DEL TRIBUNAL DE L.O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Articulo 87. E! Tribunal de lo Contencioso Administrativo conocerd y resolverd las controversias que se susciten entre las administraciones
publicas estatal o munigipal y organismos auxiliares con funciones de autoridad y tos particulares v tendrd plena autonomia para dictar sus
fallos.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADOC DE MEXICO

CAPITULOC CUARTO
DE L.OS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS

Articule 4]. Para resclver los conilictos gue se presenien en las relaciones laborales entre ef Estado y sus trabajadores, entre patrones y
sus trabajgdores, y entre la Administracion Publica y los particulares, existirdn un Tribunai de Arbitraje, una Junta Local de Congiliacion y
Arbitraje y Lin Tribunal de lo Conienciosc Administrativo, este Gltimo auténomo e independients de cualquier autoridad administrativa.
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Articulo 42. Los Tribunales Administrativos gozaran de plena autonomia jurisdiccional en la emision de sus respectivas resoluciones.
Articufo 43. Para el ejercicio de sus funciones, estos tribunales contardn con el apoyo administrativo del Poder Ejecutivo de} Estado.

Articulo 44, La organizacion, integracién y atribuciones de ios tribunales administrativos, se regird por la legistacion correspondiente.
LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS

CAPI{TULO TERCERO
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTO ABMINISTRATIVO PARA APLICARLAS

Articulo 65. Contra los actos y resoluciones administrativas que dicten o gjecuten las auteridades competentes, en apiicacion de la
presente ley, los particulares afectados tendran ia opcion de interponer €l recurso de inconformidad ante la propia autoridad que emitié el
acto, o el Juicio Contencioso Administrativo, de conformidad con e! Codigo de Procedimientas Administrativos ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo def Estado de México.

El Juicio Contencioso Administrativo no procederd en contra de los actos y resoluciones gue emitan o gjecuten ios Poderes Legislativo y
Judicial, sus drganos y dependenclas.

CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO SEGUNDO
DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL

Articulo 201. El Tribunal es un rgano autdnomo e independiente de cualquier autoridad y dotado de plena jurisdiccion para emitir y hacer
cumplir sus resoluciones.

Articulo 202, El Tribunal tiene por objeto dirimir las controversias de cardcter administrativo y fiscal que se susciten entre l1a Administracion
Pibiica del Estado, municipios y organismos auxiliares con funciones de autoridad, particulares en funciones de autoridad y los particulares.

Articulo 203. El Tribunal se integrard por una Sala Superior, salas regionales y supemumerarias que s& requieran para el cumplimiento de
su objetivo.

Articulo 204. Los magistrados seran numerarios, sin perjdicio de que también se nombren magistrados supernumerarios para auxiliar o
suplir, temporalmente, a jos primeros. Todos los magistrados tendran los mismos derechos y obligaciones.

" Articulo 210. El Tribunal tendra un Presidente, quien durara en su encarga tres afios, pudiendo ser reelecto por otro periodo igual.

Articulo 211. El Tribunal contara con un secretario general del pieno, secretarios generales de acuerdos, secretario pariicular de la
presidencia, directores, jefes de unidad, jefes de departamento, secretarios de acuerdos, secretarios proyeciistas, asesores comisionados,
mediador conciliador, actuarios y demas servidores publicos necesarios para su funcionamiento.

El ingreso y promocion de estos servidores piblicos, se realizarda mediante el sistema de carrera jurisdiccional, en ia que se consideraran
los factores de honestidad, preparacion, eficiencia y antigiiedad,

Se exceptuan de Iz carrera jurisdiccional a {os directores, jefes de unidad y demas personal que asf lo determine el Consejo de la Justicia
Administrativa.

Articulo 212. Las atribuciones del secretaric general del pleno, secretario particular de la presidencia, director general def instituto de
formacion profesicnal, director de mediacién y conciilacian, de los secretarios generales de acuerdos, jefes de unidad, jefes de
departamento, secretarios de acuerdos, secreiarios proyectistas, asesores comisionados, mediador conciliader, aciuarios v demas
servidores publicos, se estaplecerdn en ef reglameanto interior del Tribunal.

SECCION SEGUNDA
DFE LA SALA SUPERIOR

Articulo 216, La Sala Superfor se intogrard con los magisirados nombrados para confarmarla, de enle los cuzles sara stecto el presidente
Gal Tribunal.

La Bain Suparior aciiara en pieho v en ires sadciones, gus tendran su sede, 2n los municipios de Teluss, Talnepanin v Eeatecon, cuya
iurisdiccion sara osiz rior dei Trisunal.

nlecida er ef Regiamento Ine

=l plene

3 reser

uio 218, Sor 2isucionas del plenc de ia Sula Superiv

I Dasigrar al prasidzaie del Thdbunal;
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1i. Aprobar la integracion de la jurisprudencia det Tribunal;

lil. Dictar lag medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de la competencia dei Tribunal;
IV. Fijar y cambiar de adscripcion alos magistrados del Tribunal;

V. Conceder licencias a los magistrados del Tribunal, hasta por 15 dias;

V1. Designar a quienes suplan las ausencias tlemporales de los magistrados dei Tribunal,

VII. Nombrgr al Secretario Generai del Pleno, a ios Secretarios Generales de Acuerdos y Jefes de Unidad del Tribunal;

Vi, Formular anuaimente el presupuesto de egreses dei Tribunal;

IX. Expediry reformar el reglamento interior del Tribunal, asf como !as demas disposiciones necesarias para su buen funcionamiento;

X. Concger el resuitado de las visitas reglamentarias practicadas a las secciones de la Sala Superior; Salas Regionales y Magistraturas
Supernumerartas;

Xl. Presentar ante las autoridades administrativas competentes propuestas de reformas de la legislacion administrativa v fiscal del Estado v
municipios; vy

Xli. Expedir el Calendario Oficial del Tribunal;

Xiil, Conocer vy resciver los recursos de inconformidad en contra de 1as resoluciones que dicte el Conseje de ia Justicia Administrativa en
los procedimientos de responsabilidad administrativa;

XV, Las demas que 56 sefialen en este Codigo.

Articule 219. Las secciones de la sala superior se integraran con tres magistrados cada una, de entre los cuales se elegiran a sus
presidentes. Para que puedan sesionar serd indispensable la presencia de sus tres integrantes. Ei presidente del Tribunal no integrard
seccion.

IV. Objetivo General

Dirimir ias controversias de caracter administrative y fiscal gue se susciten entre la Administracion Publica del Estado, Munigipios vy
Organismos Auxiliares con funciones de autoridad, particulares en funciones de autoridad y los particulares.

V. Estructura Orginica

400D00000 Tribunal de lo Contencioso Administrative del Estado de México
400D10000 ‘Presidencia del Tribunal

4000100 Secretaria Particular de Presidencia

400D10200 Unidad de Apoyo Administrative

40D 10300 Unidad de Estudios y Proyectos

400D10400 Unidad de Asesoria Comisionada

400D 10500 Unidad de Documentacion, Difusion e informacidn
400D10800 Unidad de informatica

4000D10700 Secretaria General del Pleno

400D 10800 Instituto de Formacién Profesionai

400D11000 Primera Seccién de la Sala Superior Toluca
400D12000 Segunda Seccion de {a Sala Superior Tialnepantla
400D13000 Tercera Seccidn de la Sala Superior Ecatepec
400010010 Primera Sala Regional Toluca

400D10011 Segunda Sala Regicnal Naucaipan

400D10012 Tercera Sala Regional Tlainepantia

400010013 Cuarta Sala Regional Ecatepec

40001001 Quinta Sala Regional Nezahualcéyoli

40001001 Sexta Sala Regonal Alizapan de Zaragoza

4001001

4
%
40001001 Séptima Sala Ragional Toluca
Magistraturas Supernumerarias
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400016800 Direccion de Mediacion y Conciliacion

400010901 Departamento Regionai Toluca

400010902 Departamente Regicnai Tiainepantla

400D10903 Departamento Regional Ecatepec

VI Organigrama

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOS'O ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE
MEXICO

ORGANIGRAMA

CONSEID
LE LA JUSTICS
RUMINISTRATINA
SECREFARIS UNIDSD
PARTICULAR DF OEASE0R
FRESGENCIA comsiznaT
UInAL
BECUENT,
EFUSIEN E
ISFORMACION
UNIBAT
oF
INFIRMA
F2 IR SECEION
BE -2 B4 SuPEAIR
TOLUCA T ALNEPANTLA
TERCER: SENIA ‘
SALA R SALA PEBIGNAL Rl
TLALNFA AT ZEPAN GE 25330010 = hsPARaS

GEFARTAMENTD DEPARTARINTY
AEQTRAL RLGIZRAL
TELLCA TLALLCIANTLA ECATERLD

CON FUNDAMEWTO EN EL ARTICULC 7, FRACCION Xxvli, DEL
REGLAMENTD INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, SE APRUEBA
LA PRESENTE ESTRUCTURA DE DRGANIZACION, LA CUAL HA QUEDADOD
REGISTRADA 1 BESGUARDADA EN LA DWRECCION GENEPAL DE
INNOVACION,

AUTORIZACION No. 203400757 20 13, DE FECHA 31 DE ENERQ DE 2012,
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VII. Objetive y Funciones por Unidad Administrativa

400010000 | PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL

OBJETIVO:

Representarn at Tribunal ante toda clase de auloridades y contribuir al cumpiimiento de las atribuciones de la Sala Superior y Salas
Regionaies, con el proposito de dirimir ias controversias de caracier administrative y fiscal que sean responsabilidad del Tribunal.

FUNCIONES:

Planear y programar ias actividades adminisirativas de! Tribunal, con el propdsito de establecer las acciones, metas y resuitados que
habran de alcanzar cada una de las unidades administrativas que io integran.

Convocar oporiunamente a [os integrantes del Pieno del Tribunal para lfevar a cabo la celebracion de las sesiones ordinarias o
extraprdinarias, segun corresponda.

Presidir las sesiones que ileva a cabo ei Pieno del Tribunai de lo Contencioso Administrativo.

Despachar la gjecucion para que se dé cumpiimiento a ios acuerdos emitidos pcr el Pleno del Tribumal y a 1os convenios celebrados
ante él y, en su caso. revisar los procedimientos establecidos para tal efecto.

Formular los lineamientos generales, planes y programas a ios que se sujetaran las unidades administrativas del Tribunal, as! comeo
designar, dirigir y controlar sus funciones.

Designar o remover al persoral del Tribunali a propuesta de las Secciones de la Saia Superior, 3aias Regionales o unidades
administrativas.

Dictar las medidas que juzgue convenientes para el mejor desempefio de las funciones del Tribunal.
Proponer al Pleno de la Sala Superior e proyecto de Presupuesto Anual de Egresos dei Tribunal.
Rendir ante el Pleno un informe anual de tas actividades realizadas por el Tribunal.

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

400010100 SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA

OBJETIVO:

Apoyar al Presidenie del Tribunal en el desarroilo de sus funcicnes ejecutivas, manteniéndolo informado sobre ios compromisos oficiales
contraidos, as’ como llevar el registro y control de los asuntos, mensajes telefdnicos y la correspondencia que le sea remitida.

FUNCIONES:

Someter a consideracion del Presidente, los documentos, requerimientos vy audiencias competencia del Tribunal.

Registrar y controiar en la agenda dei Presidente del Tribunal los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas. giras, entrevistas y
demds actividades que tenga que realizar,

Apovyar al Presidente en la preparacion de los acuerdos que debe realizar con los Magistrados de las Salas y con los jefes de unidad del
Tribunai.

Coordinar y proporcionar el apoyo para la realizacion de eventos, giras, reunicnes y actos oficlales compatencia del Tribunal.

Elaborar informas de los asuntes, juicios, acuerdos, demandas, audiencias. programas y proyectos que hayan sido del conocimiento de
las Secciones, Salas Regionales o unidades administrativas.

Efectuar el seguimiento y control de ios asuntos relacionados con el desarrofio de los programas y proyectos de cardcler comencioso y
fiscal, asf como de los asuntos que se generen € informar oportunamente de las resoluciones, avance y cumplimiento de ios mismos.

Dar seguimiento e informar a Presidente del Tribunal del cumpiimiento de los acuerdos reatizados con ias unidades administrativas
adscritas al Tribunal, con & Ejecutive dei Estado, con los municipios y con organismos auxiliares de caracter estatal o municipal.

Mantener ordenados y actualizados los directorios, archives y documentos de! Presidente del Tribunal para su consuiia.

Ligvar &f registro y control de los mensajes telefonicos y la correspondencia dirigida al Presidente del Tribunal, encargandose del
despacho de esta Ultima cuando asi se le encomiende.

Desarroilar las demas tunciones inherentes al area de su competencia.

400D10700| SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

OBJETIVO

Proponer los mecanismos y programas para una eficaz y expedita operacion del Tribunal, asi como establecer ias politicas, criterios y
estrategias orientadas a ta actuacion de todas las unidades administrativas.
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FUNCIONES:

- Eiaborar, revisar y anaiizar los proyectos del reglamento interior dei Tribunai, asi coma los acuerdos, circuiares, calendario oficial,
jurisprudencia, instrumentos adminisirativos y todos aqueilos documentos, esiadisticas o informes que ordene el Pleno de la Sala
Superior o el Presidente del Tribunai.

- Llevar el control de la documentacion relacionada con las sesiones def Pleno de la Saia Superior que se envia a sus  integranies.

- Formutar y autorizar en coordinacion con et Presidente del Tribunal fas actas que se levanten en las sesiones del Pleno de la Sala
Superior.

- Emitir los lineamientos de caracter técnico o administrativo, normas y politicas para el adecuade desempefio de las actividades det
Tribunal, con base en la normatividad establecida en la materia.

- Participar en fa integracién de la informacion que servird de base para el informe Anual de Actividades del Presidente def Tribunal, que
rendira ante las instancias correspondientes.

- Examinar y evaluar la opinion de la sociedad respecto del tratajo del Tribunal.

Participar y asistir a {os eventos o reuniones a los cuales sea convocado por ia Direccion General del Instituto de Formacion Profesionai.
- Desahogar ia garantia de audiencia en el procedimiento administrativo discipiinario que se inicie ai personal del Tribunal.
- Expedir certificaciones de las constancias gque obran en ias actas del Pieno.

Elaborar los proyectos de resolucion por coniradiccion de Tesis.

- Dar fe y #firmar todas las acias, acuerdos y resofuciones que emita el Pleno de la Sala Superior como parte de cualquier proceso
administrativo o fiscal.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su caompetencia,

400D10200 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Coordinar, organizar, dirigir y controfar el funcionamiento administrativo del Tribunal y de los sistemas tendientes al cumplimiento de los
programas, estableciendo sistemas de administracion de recursos humanos, materiales y financieros, asi como programar y realizar
acciones de capacitacion del personal.

FUNCIONES:
- Elaborar en coordinacién con las unidades administrativas del Tribunal el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos.

- Colaborar en la formulacion, instrumentacién y contral de los diferentes programas y proyectos de apoyo administrativo del Tribunal en
sus diferentes Secciones, Salas y unidades administrativas.

- Estudiar, analizar y diagnosticar permanentemente las estrucluras, sistemas y procedimientos de trabajo dei Tribunai v, en su caso,
propener las modificaciones necesarias, observando para elio, ia normatividad.

- Controlar el aprovisionamiento de 10s recursos humanos, materiales y financieros, asi como de |os servicios generales que requieran las
unidades adminisirativas gue integran at Tribunai.

— Establecer las politicas y bases normativas en los aspectos de recursos humanos, materiales y financieros, y verificar su
implementacion y cumplimienta.

- Tramitar de manera oportuna los movimientos en materia de administracion de personal, como altas, bajas, cambios de adscripcion,
incidencias, nombramientos, iicencias, vacaciones de los servidores publicos del Tribunal, asi como vigilar el cumplimiento de ias
obtigaciones faborates del personal adminisirativo.

Detectar las necesidades de capacitacién de! personai adscrito a las unidades administrativas y gestionar, a traves del instituto de
Formacion Profesional cursos de capacitacion y, en su caso, bevar a cabo ta contratacion del personal técnico que se encargara de su
imparticion.

- Evaluar y presentar informes periddicos al Presidente del Tribunal de la situacion que guardan las acciones bajo su control v de la
problemadtica adminisirativa que, en su caso, se detecte.
Elaborar y actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebies del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Mexico.
Fungir como Coordinador Administrativo del Fondo para la Justicia Administrativa.

— Integrar y elaborar los Manuales Administrativos de Organizacion y de Procedimientos, y Normas Técnicas y Administrativas para el
desarrollo de las actividades del Tribunal.

- Desarroliar }as demas funciones inherentes al area de su competencia.
400D10300 UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
OBJETIVO:

Elaborar proyectos de resolucion de juicios administrativos o fiscales y recursos de revision, asi como realizar estudios e investigaciones en
materia fiscai y adminisirativa.
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FUNCIONES:

Desarrgliar ios proyectos, estudios y actividades que el Presidente del Tribunal le encomiende, con el proposito de contribuir & una
adecugda toma de decisiones.

- Formuilar proyectos de contratos, convenips v acuerdos que coadyuven al desarroilo y cumplimiento de tas funciones def Presidente del
Tribun

—

- Formular e implementar ios mecanismos necesarios de control y seguimientos de los proyectos, estudins y programas especiales que
llevarala cabo el Tribunal.

Estudidr y analizar los documentos que sean propios del Tribunal, o bien, aquelios que le fueron turnados por sus unidades
administrativas, con la finalidad de emitir los comentarios y ebservaciones que sirvan de base para la toma de decisiones.

Elaborar los proyectos de resofucién de los juicios contencioso administratives y recursos de revisién, que sean turnados por las Salas
Regionales o Secciones de ia Sala Superior.

- Desarroilar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.

400010400 UNIDAD DE ASESORIA COMISIONADA
OBJETIVO:

Orientar, asesorar y, en su ¢aso, patroginar a ias personas gue acudan a solicitar el servicio sobre Ia materia administrativa y fiscal, velando
por e estricto cumpiimiento de ias disposiciones legales.

FUNCIONES:

- Asesorar y patrocinar a la ciudadania con relacion a los actos administrativos o fiscales que dicten, ordenen ¢ ejecuten en su contra las
autoridades del Poder Ejecutiva del Estado, de los municipios ¢ de jos organismos auxiliares de cardcter estatal o municipal.

Orientar a los particulares, sobre las consultas que les sean formuladas en materia administrativa o fiscal.

- Pianear nuevas estralegias pa-a la defensa de los intereses de ips particulares que reciben atencion juridica, respecto al desempefo de
sus funciones.

- Resclver consuitas formuladas por los Asesores Comisionados.
- Llevar el control de ios datos estadisticos correspondientes a juicios y recursos presentados.
- Controlar y vigilar el desempenfo de ias funciones de los Asesores Comisionados.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

400D10500 UNIDAD DE DOCUMENTACION, DIFUSION E INFORMACION
OBJETIVO:

Integrar un banco de datos con informacion generada por el Tribunat, en {o que se refiere a ediciones publicadas. compilaciones de las
resoluciongs emitidas y actividades que haya desarrollado el Tribunal, con el proposito de gue puedan ser consultadas y difundidas.

FUNCIONES:

Integrar, organizar y mantener actualizada Iz informacion de los asuntos vinculados al Tribunal, en materia fiscal y administrativa.

- Elaborar los programas de acquisicién, actualizacion y conservacion de ios acervos bibliogréficos, hemerogréficos y electrnicos del
Tribunai.

Editar informacién para la elaboracidn del Organo de Difusian Interna del Trisunal.

Compiiar y editar la jurisprudencia emitida por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal, asi como otras publicaciones vinculadas con la
materia administrativa v fiscal.

Disefiar &l material informativo que debera difundir el organo, con el propésito de dar a conocer ias resoluciones dictadas por éste en los
servicibs que presta a la ciudadania.

- Captar y analizar la informacion emitida por los diferentes medios de difusion. con ¢! objeto de identificar fos asuntos de interés del
Tribunal, asi como apoyar al Presidente def Tribunal en el cuidado de la imagen institucional,

Operar la Biblioteca y Archivo Centrai del Tribunal.

- Orientar a los particulares v facilitaries los medios para ejercitar el derecho a la informacion, asi como el acceso a la informacion

requerfda.
Publicar la informacién y tramitar las solicitudes que se presenten en términos de ia Ley.

- Fijar las condiciones del control de la informacion, a fin verificar que [a informacion se encuentra clasificada como confidencial o
reservada.
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- Solicitar a las unidades administrativas del Tribunal la informacion que se encuentre en su poder, para que esté a disposicion del
piblico, debidamente actualizada para el cumplimiento de sus funciones.

- Apoyar a los pariculares, orientdndolos y facilitdndcles los medios para que puedan sjercitar el derecho a la informacién.

- Desarrollar fas demds funciones inherentes al area de su competencia.
460D10600 UNIDAD DE INFORMATICA
OBJETIVO:

Disefar, organizar ¢ implementar bases de dates para el desarrollo de las funciones del Tribunal, asi como lievar a cabe acciones de
capacitacién en la materia que permitan &l manejo y operacién de los sistemas de infermacién, asi como de las redes de comunicacion.

FUNCIONES:

- Elaborar, coordinar y dirigir los programas de infermatica y comunicacién electronica dei Tribunal, ¢on la finalidad de estandasizar fos
criterios técnicos y tecnolégicos.

- Supervisar la ejecucion de las politicas, normas y procedimienios para el desarrollo de sistemas, adquisicidén y mantenimiento de
equipos de computo y comunicaciones, asi come para la contratacion de servicios técnicos.

- Apoyar la licitacién y seleccidn, previo concurse de los proveedores de los equipos y suministros de cdmpute para las unidades
administrativas adscritas al Tribunal,

- Verificar pericdicamente los inventarios de bienes informdticos del Tribunal, a fin de mantenerios actualizados.

- Asesorar a las unidades administrativas adscritas al Tribunal, en el manejo y operaciéon de sistemas y servicios de informédtica, asi come
administrar ios recurses que en esta materia le sean confiados.

- Realizar los servicios de mantenimiento preventivo y corrective mencr del equipe de cdmpute de las unidades administrativas del
Tribunai, asi como {a instalacion de hardware y software.,

- Llevar a cabo el analisis, disefio, instrumentacién y mantenimiento de sistemas de informacion, asi como la planeacién y administracidn
de redes de comunicacién, brindande la capacitacidn necesaria para el uso adecuado de los mismos.

- Brindar servicios de digitalizacién y captura masiva, asi come fa edicion electronica de impresidn.

- Realizar actividades de investigacién scbre las tendencias de la tecnologia de la informacidn y evaluar su aplicacion de acuerde a las
necesidades actuales y fuluras del Tribunai.

- Infermar al Presidente del Tribunal sobre el avance de los programas de trabajo de la unidad.
- Actualizar de manera permanente la pagina electrénica del Tribunal en internet.

- Desarroliar {as demas funciones inherentes al drea de su competencia.

400D10800 INSTITUTO DE FORMAGCION PROFESIONAL

OBJETIVO:

Elaborar y aplicar el Plan General de Profesionatizacién det! Tribunal, en el que se contemplen los programas especificos de ingreso,
capacitacion y profesionalizacién del personal juridico y administrativo, asi come desarroliar el sistema de carrera judicial y organizar,
coordinar y controlar el servicio social y practicas profesionales.

FUNCIONES:
- Elaborar, implementar y verificar el Pian Generai de Profesicnalizacién para el Tribunal en el que se contempien los programas
especificos de capacitacion.

Llevar a cabo la capacitaciéon permanente del persenal que ingrese al Tribunal, con ia finalidad de formar servidores pablicos honestos vy
con vecacion de servicio.

- Promover entre &l personal juridice del Tribunal el servicio civil de carrera, a fin de lograr su profesionalizacién.
- Disefiar programas y curses de capacitacion para el personal del Tribunal.

- Participar en la formulacion de convenios interinstitucicnales con otras dependencias de capacitacion y prefesionaiizacion nacionales,
estatales y municipales, con la finalidad de desarrollar programas de formacién personal en materia administrativa y fiscal.

- Disefiar, implementar y promover el Sistema de Carrera Jurisdiccional y verificar su adecuado cumplimiento.

- Coordinar la realizacion de reuniones en ias que se disefien, analicen o propengan estrategias que permitan elevar fa calidad de!
servicio de justicia administrativa,

- Proponer al Consejo de la Justicia Administrativa ia aplicacién del patrimonio del Fondo Auxiliar para apoyar al perscnai del Tribunal en
su formacién profesional.

- Organizar, coerdinar y controiar la prestacion del servicie social y practicas profesionales.
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- Coordipar los programas de investigacion juridica en los que participe el personal juridico del Tribunai.

- Desarrpiiar {as demas funciones inherentes ai area de su compeiencia.
400D11000 PRIMERA SECCION DE LA SALA SUPERIOR TOLUCA
OBJETIVQO:

Conocer dE lps recursos de revision e instancias que se promuevan en contra de ios acuerdos y respluciones que dicten o ejecuten las
Salas Regfnales del Tribunal conforme a la legislacion vigente.

FUNCIONES:

- Resnplver los recursos de revision y prompciones recibidas.

Resplver las excitativas de justicia gue se inierppngan respecto de ios expedientes tramitados ante fa propia Seccidn de la Sala
Superior y los que se framiten por las Salas Regionales de su competencia.

- Resolver los conflicios de competencia gue puedan suscitarse enire las Salas Regionales.
- Intervenir en los procedimientos de cumplimiento de sentencias y acuerdos de suspension a solicitud de las Salas Regionales,

- Calificar las excusas por impedimento de los Magistirados de Seccidén y de las Salas Regionales y, en su casp, designar al Magistrado
gque debe sustituirlos.

- Desarrollar las demas funciones inberentes al drea de su comgpetencia.
400012000 SEGUNDA SECCION DE LA SALA SUPEREIOR TLALNEPANTLA
OBJETIVO:

Conocer de tos recursos de revis 6n e instanclas que se promuevan en contra de los acuerdos y resoluciones que dicten o ejecuten las
Salas Reglonales dei Tribunal con‘orme a la tegisiacion vigente.

FUNCIONES:

- Resolver Ips recursos de revis én y promocione s recibidas.

- Resolver las excitativas de justicia que se interpongan respecto de los expedientes tramitados ante ia propia Seccidn de la Sala
Superior y [0s que se tramiten por las Salas Regipnaies de su competencia.

- Resolver los conilictos de competencia que puedan suscitarse entre ias Salas Reginnales.
- Intervenir en los procedimientos de cumplimiento de sentencias y acuerdos de suspension a solicitud de las Saias Regionaies.

Calificar las excusas por impedimente de los Magistrados de Seccién y de las Salas Regionales y, en su caso, designar al Magistrado
que debe sustijuirios.

- Desarroliar las demas funcinnes inherentes al area de su competencia.

400013000 TERCERA SECCION DE LA SALA SUPERIOR ECATEPEC
OBJETIVO:

Conocer de Ins recursps de revision e instancias que se promuevan en contra de los acuerdos y resoluciones que dicten o ejecuien las
Salas Regionales del Tribunal coniorme a ia legislacion vigente.

FUNCIONES:
- Resplvar o3 recurses de revis on y promociones recibidas.

- Resolver lzs exsiialivas de justicia que se interpongan respecto de los expedientes tramitados ante la propia Seccidn de la Sata
Superior v lps gue se trauniten por las Salas Regionales de su competencia.

Resolver ios conflicips de competencia que puedan suscitarse entre fas Salas Regionales.
intervenir en ins precedimientos de cumplimiento de sentencias y acuerdos de suspension a soliciiud de las Salas Regionales.

Calificar las excusas por impedimarto dg los Magistrados de Seccidn y de l2s Salas Regionaies y, en su case, designar al Magsiradc
que debe sustituirios.

Drezartoiar as demae funcionss in

remtes ai area ¢2 U competenzia

450681001 PRIVEINA SALA REGIONAL TOLUCA

mposiciones generales de o

3 8@ pYoMmuevan 2n o da log 2
i v del Eafado, de los muniniz o

gg atecutar i@

astatal y municipal.
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FUNCIONES:

- Conocer de los juicios que se promuevan en contra de los actos administrativos o fiscales que sean dictados, crdenados ¢ gjecutados
por las autoridades def Poder Ejecutivo, de lgs municipios y de los organismos auxitiares de caracter estatal o municipal en el ambito de
su jurisdiccion.

Conacer e informar del cumplimiento de las sentencias que se dicten.
- Hacer uso de los medios de apremio o medidas disciplinarias necasarias para el cumplimienio de sus determinaciones.
- Informar semanaimente al Presidente del Tribuna! el estado de iabores de la Saia.
- Rendir los informes que soliciten las autoridades judiciales federales en los juicios de amparo,

Ordenar ia realizaciéon de las diligencias necesarias a efectuarse fuera del recinto de la Sala para mejor proveer el asunto sujeto a
resofucion y habilitar al personal de actuacién correspondiente.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compeiencia.
400010011 SEGUNDA SALA REGIONAL NAUCALPAN

OBJETIVO:

Caonocer de los juicios contencioso administrativas que se promuevan en contra de los actos o disposiciones generales de caracter
administrativo o fiscal que diclen, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar las autoridades de! Poder Ejeculivo del Estado, de los municipios y
de los organismos auxiliares de caracier estatal y municipal.

FUNCIONES:

Conecer de log juicios gue se promuevan en contra de los actos administratives o fiscales que sean dictados, ordenados o ejeculados
por ias autoridades del Poder Ejecutivo, de los municipics y de los organismos auxiliares de cardcter estatal o municipal en el dambite de

su jurisdiccion.
- Conocer e informar del cumplimiento de las sentencias que se diclen.
- Hacer uso de los medios de apremio o medidas discipiinarias necesarias para el cumplimiento de sus determinaciones.
- Informar semanalmenle al Presidente del Tribunal el estado de labores de la Sala.
- Rendir los informes que soliciten ias autoridades judiciales federales en ios juicios de amparo.

- Ordenar la realizacion de las diligencias necesarias a efectuarse fuera del recinto de la Sala para mejor proveer el asunio sujeto a
resolucidn y habifitar al personal de actuacién correspondiente,

- Desarroliar las demds funciones inherentes al drea de su compeiencia.
400D10012 TERCERA SALA REGIONAL TLALNEPANTLA

OBJETIVO:

Conocer de los juicios conlenciose administralivos que se promuevan en contra de los actos o disposiciones generales de cardcter
administrativo o fiscal que diclen, ordenen, ejeculen o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo def Estado, de los municipios y
de los organismos auxiliares de caracter estatal y municipal.

FUNCIONES:

- Conocer de los juicios gue se promuevan en contra de los actos administrativos o fiscales que sean dictados, ordenados o ejecutados
por las autoridades de! Poder Ejecutive, de los municipios y de los organismos auxiliares de cardcter estatal o municipal en el ambito de
su jurisdiccian.

Conocer & informar de! cumplimiento de las sentencias que se dicten.

- Hager uso de los medios de apremio ¢ medidas disciplinarias necesarias para ef cumplimiento de sus determinaciones.

- Informar semanaimente al Presidente del Tribuna! el estado de iabores de la Sala.

- Rendir los informes que soiicilen las autoridades judiciales federales en los juicios de amparo.

Ordenar la realizacidn de las diligencias necesarias a efecluarse fuera del recinto de la Sala para mejor proveer el asunlo sujeto a
resolucién y habilitar al personal de actuacion correspondiente.

- Desarrollar las demds funciones inherantes al area de su competencia.
400010013 CUARTA SALA REGIONAL ECATEPEC

OBJETIVO:

Conocer de los juicics contencioso administrativos que se promuevan en contra de los actos o disposiciones generales de caracter
administrativo o fiscal que dicten, ordenen, ejeculen o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo det Estado, de los municipios y
de los organismos auxiliares de cardcter estatal y municipat.
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FUNCIONES:

- Conockr de los juicios que se promuevan en contra de los actos administrativos o fiscales que sean dictados, ordenados o ejecutados
por lasiautoridades del Poder Ejecutivo, de los municipios v de los organismos auxiliares de caracter estatal o municipal en el ambito de
su jurigdiccion.

- Conocer e informar del cumplimiento de las sentencias gue se dicten.
- Hacer bso de los medios de apremio o medidas disciplinarias necesatias para el cumplimiento de sus determinaciones.

- Informar semanalmente al Presidente de! Tribunal sl estado de labores de {a Sala.

- Rendirtos informes que soliciten las auteridades judiciales federales en los juicios de amparo.

Ordenar la realizacion de las diligencias necesarias a efectuarse fuera del recinto de la Sala para mejor proveer el asunto sujeto a
resolucion y habilitar al personal de actuacion correspondiente.

Desarrollar ias demads funciones inherentes al area de su competencia.
400010014 QUINTA SALA REGIONAL NEZAHUALCOYOTL
OBJETIVO:

Conocer de los juicios contencioso administrativos que se promuevan en contra de los actos o disposiciones generales de caracter
administrativo o fiscal que dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado, de los municipios v
de los organismos auxiliares de caracter estatal y municipal.

FUNCIONES:

Caonocer de tos juicios que se promuevan en contra de los actos administrativos o fiscales que sean dictados, ordenados ¢ ejecutados
por las autoridades del Poder Ejecutivo, de los municipios y de los organismos auxiliares de caracter estatal o municipal en el émbito de
su jurisdiccion.

- Conocer e informar del cumplimiento de tas sentencias que se dicten.
Hacer usc de los medios de apremio o medidas disciplinarias necesatias para el cumplimiento de sus determinaciones.

- Informar semanalmente al Presidente del Tribunal el estado de labores de [a Sala.

- Rendir los informes gue soliciten las autoridades judiciales federales en los juicios de amparo.

- Drdenar la realizacion de las diligencias necesarias a efectuarse fuera del recinto de la Sala para mejor proveer ef asunto sujeto a
resolucion y habilitar al personal de actuacion correspondiente.

- Desarrolfar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
400D10015 SEXTA SALA REGIONAL ATIZAPAN DE ZARAGOZA
OBJETIVO:

Conocer de los juicios contencioso administrativos que se promuevan en contra de los actos ¢ disposiciones generales de caracter
administrativo o fiscal que dicten, ordenen, gjecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado, de los municipios y
de tos organismos auxiliares de cardcter estatal y municipal.

FUNCIONES:

- Conocer de los juicios que se promuevan en contra de los actos administrativos o fiscales que sean dictados, ordenados o ejecutados
por las autoridades del Poder Ejecutivo, de los municipios y de los organismos auxiliares de caracter estatal o municipal en el ambito de
sU jurisgiccion,

- Conocer ¢ informar del cumplimiento de las sentencias que se dicten.

- Hacer uso de los medics de apremio ¢ medidas disciplinarias necesarias para ! cumplimiento de sus determinaciones.

- Informar semanalmente al Presidente de! Tribunal el estado de labores de la Sala.

- Rendir los informes que soliciten las autoridades judiciales federales en los juicios de amparo.

- Ordenar la realizacién de las diligencias necesarias a efectuarse fuera del recinto de la Sala para mejor proveer el asuntc sujeto a
resolugion y habilitar al personat de actuacién correspondiente.

- Desarrpllar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.
400D 1001 SEPTIMA SALA REGIONAL TOLUCA
OBJETIV

Conocer de los juicios contencioso administrativos que se promuevan en contra de los acfos o disposiciones generales de cardcter
administrativo o fiscal que dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estaclo, de fos municipios v
de los organismos auxiliares de caracter estatal y municipat.
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FUNCIONES:

Conocer de ios juicios que se promuevan en centra de los actos administrativos o fiscales que sean dictades, ordenados o ejecutados
por ias autoridades del Poder Ejecutivo, de los municipios y de los organismos auxiliares de caracter estatal o municipal en el ambito de
su jurisdiccion.

Conocer e informar dei cumplimiento de las sentencias que se diclen.

- Hacer uso de fos medios de apremic o medidas disciplinarias necesarias para el cumplimiento de sus determinaciones.
infermar semanaimente ai Presidente del Tribunal el estado de labores de la Sata.
Rendir los informes que scliciten 1as autoridades judiciales federales en fos juicios de amparc.

Ordenar ta realizacion de las diligencias necesarias a efectuarse fuera del recinto de la Sala para mejor proveer el asunte sujeto a
resclucion y habiiitar al personal de actuacion cerrespondiente.

Desarrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.

400010016 MAGISTRATURAS SUPERNUMERARIAS

OBJETIVO:

Auxifiar en iérminos de ley a las Salas Regionales ¢ Secciones de la Sala Superior para resolver ios juicios administrativos o fiscales y
recursos de revision gue se presenten por ios particulares en contra de las dependencias dei Ejecutive Estatal, de los municipios vy
organismos auxiliares, cuando les sean designados por ef Pleno.

FUNCIONES:

Suplir y auxiliar de manera temporal cuando le sea senalado por el Pleno a las Satas Regicnales o Secciones correspondientes, en ia
elaboracién de resoiuciones de las demandas de caracter administrative o fiscal vy recursos de revision que se presenten ante €l

Tribunal.

Cubrir las ausencias temporales de ios titufares de las Salas Regionales, ¢ de las Secciongs de ta Sala Superior, a fin de tramitar su
seguimiento y verificar el cumplimiento de las rescluciones y los acuerdos emitides por e Tribunal.

Verificar, cuando supla la ausencia de un Magistrade, ia integracion y el estado que guardan los expedientes de las demandas turnadas
a las Salas Regionaies respectivas.

Elaborar y presentar al Presidente del Tribunal de lo Centencioso Administrativo del Estado de México un informe por escrito de las
actividades realizadas en ausencia de los tituiares de ias Salas Regionales ¢ en auxilio de la misma.

Rendir los informes que soliciten las auteridades judiciales federales.

Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

400010960 DIRECCION DE MEDIACION Y CONCILIACION

OBJETIVO:

Promover y fomentar la solucion de ics conflictos administrativos y fiscales, dentro y fuera de juicio gue se somelan a su conocimiento, a
través de los medios aiternos, en términos de lo dispueste por los articulos 134 y 265 del Codige de Procedimientos Administrativos y 3 de
ta Ley de Mediacion, Congiliacion y Promocion de 1a Paz Social para el Estago de México.

FUNCIONES:

Preslar en forma gratuita e! servicio de aplicacién de los medios alternos de sofucién de controversias en materias administrativa y
fiscal, en términoes de la normatividad aplicabie en la materia.

Conocer las controversias que les planteen directamente los paniculares ¢ autoridades. el Presidente, los Magistrados de las Secciones
de la Sala Superior o de Salas Regionales de este Tribunal, para procurar que se sciucionen a través de los medios alterros de
solucicn de conflictes.

Fomentar |a cultura de la soiucién pacifica de las controversias a través del dialogo y la concertacion.

Realizar estudios relacionados con la aplicacion de ios medios alternos y difundir fas funciones, objetivos y logros de la Direccion.

- Desarroilar las demds furciones inherentes al area de su competencia.

400010901 DEPARTAMENTO REGIONAL TOLUCA

OBJETIVO:

Proponer y difundir el didlogo para alcanzar la cultura de paz y restauracion de las relaciones sociales entre el gobierno y ios particuiares en
los conflictos administrativos y fiscales que pudieran existir.
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FUNCIONES:

— Buscar en principio ia soiucion a ios conflictos antes de inictar los juicios.
—  Asislif a quien lo solicite, faciiitAndoies la comunicacion, propeniendo soluciones legales, equitativas y justas al conflicto.
— Intervienir con los interesados con ia finalidad de construir convenios que den solucion plena y satisfactoria al problema.

— Llevar a cabo las accionas correspondientes que deriven de {os acuerdos o convenicos a que haya lugar.

— Recibjr y registrar [as solicitudes de mediacion y conciliacion.
— Promover y lievar a todas las regiones constantemente fa cuitura de paz y fegalidag.

— Celebrar pidticas de mediacion y conciliacion fuera del juicio, antes de que los particulares interpongan [a demanda respectiva, a fin de
evitar el conflicto ¢, duranie ia substanciacion de los juicios fiscales y adminisiraiivos, aun en cumplimiento de las seniencias
respectivas.,

~  Formuiar tos convenios dentro o fuera de juicios fiscales y administrativos ante ias Saias Regionales o anie las Secciones de la Sala
Superior del Tribunal de lo Contenciose Administrativo de! Estado de México, para prevenir o solucionar este tipe de conflictos.

- Busear la solucién pacifica de los conflictos adminisiratives y fiscales que se sometan al conocimiento de la Asesoria Comisionada y del
propie Tribunal de io Contencioso Admnistrativo del Estado de México.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
400D10902 DEPARTAMENTO REGIONAL TLALNEPANTLA
OBJETIVO:

Proponer y difundir ei didlogo para alcanzar ia cultura de paz v restauracion de las relaciones sociales entre el gobierno vy los particulares en
los confliétos administrativos y fiscales que pudieran existir.

FUNCIONES:

— Buscar en principio la solucion a los conflictos antes de iniciar los juicios.

— Asistir a quien lo sclicite, facilitandoles ia comunicacion, proponiende soluciones legales, equitativas y justas al confiicto.
— Intervenir con los interesados con la finalidad de construir convenics que den solucién plena y satisfactoria ai problema.
— Llevar a cabo las acciones correspondientes que deriven de fos acuerdos o convenios a que haya lugar.

— Recibir y registrar las soliciiudes de mediacién y conciliacion.

— Promover y lievar a todas las regiones constantemente la cultura de paz y legaiidad.

— Celebrar platicas de mediacion y conciliacion fuera del juicio, anies de que ios particuiares interpongan ia demanda respectiva, a fin de
evitar el conflicto o, durante la substanciacion de los juicios fiscales y adminisiratives, ain en cumplimiento de las sentencias
respectivas.

— Formuiar los convenios dentro o fuera de juicios fiscaies y administratives anie ias Saias Regionaies o ante ias Secciones de la Sala
Superior del Tribunai de o Contencioso Administrativo dei Estado de México, para prevenir o solucionar este tipo de confiictos.

— Buscar ia solucién pacifica de los confiictos administrativos y fiscales que se sometan al conocimiento de la Asesoria Comisionada y de!
propio Tribunai de io Contencioso Administrativo del Estado de México.

— Desarroliar las demas funciones inherentes at area de su competencia.

400010903 DEPARTAMENTO REGIONAL ECATEPEC
OBJETIVO:

Proponer y difundir ef didloge para aicanzar ia cultura de paz y restauracién de las relaciones sociales entre el gobierno y los particulares en
ios confiictos adminisirativos y fiscales que pudieran existir.

FUNCIONES:

- Buscaren principio la solucidn a los conflictos anies de iniciar los juicios.
- Asistha quien lo solicite, faciitandoles ia comunicacion, proponiendo soluciones legales, equitativas v jusias al conflicto.
- Intervenir con los interesados con la finalidad de construir convenics que den sclucion plena y satisfactoria al problema.
- Lleval a cabo las acciones correspondientes que deriven de los acuerdos o convenios a que haya lugar.

— Recibir y registrar las solicitudes de mediacién vy conciliacién.

— Promover y llevar a todas !as regiones constantemsnie la cuitura de paz y legaiidad.



Péagina 19

- Celebrar platicas de mediacion y conciliagion fuera del juicic, antes de gque los pariiculares interpongan la demanda respectiva, a fin de
evitar el conflicto o, durante la substanciacion de los juicios fiscales y adminisitratives, aun en cumplimiento de las sentencias
respectivas.

—~  Formular los convenios dentre o fuera de juicios fiscales v administrativos ante las Salas Regionales ¢ ante {as Seccicnes de ia Sala
Superior del Tribunal de lo Contenciose Administrativo del Estado de México, para prevenir o solucionar este tipo de confiictos.

- Buscar la solucion pacifica de los conflicios administrativos vy fiscales que se sometan al conocimiento de la Asesocria Comisicnada vy del
propio Tribuna! de lo Contencioso Administrativo de! Estado de México.

- Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

VIN. Directorio

Dr. en D. Eruviel Avila Vilegas
Gobernador Constitucionat del Estado de México

Lic. Migue! Angel Terrén Mendoza
Magistrado Presidente del Tribunal de io Contencioso
Administrative del Estado de México

Lic. Ana Rosa Miranda Nava
Magistrada Presidenta de la Primera Seccion de la Sala Superior Toluca

M. en D. Maria Teresa Hernandez Suarez
Magistrada de la Primera Seccion de la Sala Supetior Toluca

Lic. Femando Gregotic Hernandez Campuzano
Magistrado Presidente de la Segunda Seccion de ta Sala Superior Tlalnepantla

Lic. José Andrés Marquez Gonzalez
Magistrado de la Segunda Sala Regional Tlalnepantia

Lic. Luz Maria Angélica Alatorre Carbajal
Magistrada de la Segunda Seccion de ia Sala Superior Tialnepantia

Lic. Luis Qctavio Martinez Quijada
Magistrado Presidente de la Tercera Seccion de la Sala Superior Ecatepec

M. en A. P. Luis Cesar Fajardo de la Mora
Magistrado de la Tercera Seccion de la Sala Superior Ecatepec

M. en A, de J. Sergio Ramon Macedo Lépez
Magistrado de la Tercera Seccion de la Sala Superior Ecatepec

Lic. J. René Toméas Pérez Avila
Magistrado de la Primera Sala Regional Toluca
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lic. Carlos Antonio Alpfzar Salazar
Magistrado de ia Segunda Sala Regional Naucalpan

Lic. Miguel Angel Vazquez del Pozo
Magistrado de ia Tercera Saia Regional Tialnepantia

Lic. Agustin Guerrero Traspaderne
Magistrado de ia Cuarta Sala Regionai Ecatepec

Lic. Ana Luisa Viitegas Brito
Magistrada de {a Quinta Sala Regional Nezahuaicoyotl

M. en C. P. Laura Xdchitl Hernandez Vargas
Magistrada de ia Sexta Saia Regional Atizapan de Zaragoza

Dr. en D. César de Jesus Molina Suarez
Magistrado de la Séptima Sala Regionail Toiuca

M. en D. Myrna Araceli Garcia Mordn
Magistrada Supernumeratia

Lic. Eduardo Rafael Velasco Ramirez
Magistrado Supernumerario

Lic. Diana Luz Orihuela Marin
Secretaria General del Pleno

IX. Validacién

PLENO DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
DE LD CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO DE MEXICO

Lic. Miguel Angel Terron Mendoza
Magistrado Presidente del Tribunat de lo Contencioso
Administrativo del Estado de México
{(RUBRICA).

X. Hoja de Actualizacion

El preseste Manual General de Crganizacion del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, deja sin efectos ai
publicadqg el 27 de abril de 2011, seccion segunda, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobieme”.
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