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BEFKTE e THABA LA Y L EMERA

GOBIERNO DEL CHNGRANDE

ESTADO DE MEXICO

Esemym

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

£l H. Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social dei Estado de México y Municipios, en su Sesion Ordinaria 1666,
celebrada el 13 de agosto de 2014, tuvo a bien emitir los siguientes acuerdos:

APORTACIONES POR RIESGOS DE TRABAJO 2015

ACUERDO ISSEMYM/1666/008.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los articulos 2¢ fraccion XlIl de ia Ley de
Seguridad Social para los Servidores Piablicos del Estado de México y Municipios; y 39 det Reglamento de Prestaciones del
Instituto de Sequridad Social del Estade de México y Municipios, tiene a bien determinar que los porcentajes de las Primas
“Basica’ y de “Riesgo No Controlado” continiien vigerdes para el ejercicio 2015; asi mismo, se aprueba la modificacion de la
Prima de “Siniestralidad”, con base en la férmula auterizada para tal efecto, para integrar las Aportaciones por Riesgos de
Trabajo, como se muestra a continuacion:

PORCENTAJES DE LAS PRIMAS QUE INTEGRAN LAS
APORTACIONES POR RIESGOS DE TRABAJO 2015

GEM
Prima Basica 1.000
Prima de Siniestralidad 0.058
Prima de Riesgo No Controlado _ 0.104

H. AYUNTAMIENTOQS

Prima Basica 1.000
Prima de Siniestralidad 0.168
Prima de Riesgo No Controlado 0.104

CUERPQS DE SEGURIDAD

Prima Basica 1.000
Prima de Siniestralidad 0.254
Prima de Riesgo No Controlade 0.104
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OTROS

Prima Basica
Prima de Siniestralidad 0.142
Prima de Riesgo No Controlado 0.104

Estos percentajes deberan publicarse en el Periddice Oficial “Gaceta del Gebiemo”.

TARIFAS DE CENTROS VACACIONALES 2015

ACUERDO ISSEMYM/1666/009.- EI H. Consejo Directivo con fundamento en los articulos 11 Gltimo parrafo y 20 fraccion
XHI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores P(blicos del Estade de México y Municipios, tieng a bien autorizar se
continue con las tarifas y descuentos vigentes que aplicardn en los Centros Vacacionales del Instituto para el ejercicio 2015,
conforme se muestran a continuacion:

TARIFAS DE CENTROS VACACIONALES
EJERCICIO 2015

CENTRO VACACIONAL TONATICO

Sencilla* $ 900.00 |
Doble” $1,310.00)
Junior* $1,440.00 |

Especial*™* $1,590.00

*Tarifa para dos personas
**Tarifa para cuatro persocnas

CENTRO VACACIONAL VALLE DE BRAVO

Sencilla* $810.00
Doble* $1,000.00
Junior* $1,190.00

Especial** ' $1,240.00

*Tarifa para dos personas
**Tarifa para cuatro personas
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CENTRO VACACIONAL CAMPESTRE EL OCOTAL

Doble* $804.00
Cabafa™ $1,765.00
Especial** $ 1,860.00

*Tarifa para dos personas
**Tarifa para cuatro personas

CONCEPTOS ADICIONALES
Persona extra  $ 150.00

Las tarifas por hospedaje incluyen impuestos.

DESCUENTOS
10% Para No Derechohabientes en temporada Baja
20% Para Derechohabientes en temporada Alta
25% Para Derechohabientes en temporada Baja
40% Para Pensionados de ISSEMyM en cualquier temporada

DESCUENTOS ESPECIALES SOBRE LA TARIFA DE HOSPEDAJE
EN CUALQUIER TEMPORADA

» 10% adicional sobre tarifas netas aplicables para las noches de domingo a jueves, no aplica a grupos.

» 5% adicional en tarifa de hospedaje para usuarios que confirmen su reservacion cubriendo el monto total mediante
deposito bancario, cinco dias antes de su llegada.

= 30% para Adulios Mayores o Pensionadoes no afiliados.

* Hasta ei 40% para promociones especiales y/o grupos, previa autorizacion del Director General o del Coordinador de
Prestaciones y Seguridad Social.

TARIFA POR SERVICIOS ADICIONALES

El Ocotal Jacuzzi, Sauna y Vapor $205.00 de una a dos personas vy $85.00 de la tercer
persona en adelante, con una duracion de 45 minutos
excepto el jacuzzi que es con duracién de 30
minutos.

Tonatico, Vaile de Bravo | Menl a la carta, carta de bebidas, § La Coordinacion de Prestaciones y Seguridad Social

y El Ocotal servicio de cafeteria y renta de con el Visto Bueno de la Direccién General podra
espacios equipados para eventos | autorizar los precios a la carta, men(s especiales,
especiales. bebidas y botanas, asi comoc renta de espacios

equipados para eventos.

Los importes a cubrir por dafios o pérdidas causadas por los usuarios, seran determinados por la Coordinacion de
Frestaciones y Sequridad Sociai.
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La Direccion General y la Coordinacién de Prestaciones y Seguridad Social por excepcion podran 'otorgar cortesias de
habitaciones sin alimentos en cuatquier temporada.

Las tarifas deberan remitirse a la Secretaria de Finanzas y publicarse conforme a la nermatividad vigente.

CUQTAS Y APORTACIONES DE LAS ESTANCIAS PARA
EL DESARROLLO INFANTIL 2015

ACUERDO ISSEMYM/1666/010.- El H. Consejo Directivo con fundamento en ios articulos 11 dltimo parrafo, 20 fraccién Xl
y 157 de la Ley de Sequridad Social para los Servidores Publicos det Estado de México y Municipios, tiene a bien aprobar se
mantengan tas cuoctas vigentes a pagar para el gjercicio 2015 por los servidores publicos usuarios del servicio de las
Estancias para el Desarrollo infantil, asi como las aportacionas a cargo de las instituciones piblicas en las que laboran; para
quedar como se muestra a continuacion:

2,000.00 A 4,000.00 765.00 2,050.00
4,001.00 A 6,000.00 976.00 2,050.00
6,001.00 A 8,000.00 1,081.00 2,050.00
8,007.00 A 10,000.00 1,320.00 2,050.00
10,001.00 A 13,000.00 1,395.00 2,050.00
13,001.00 A 16,000.00 1,470.00 2,050.00
18,001.00 A 20,000.00 1,650.00 2,050.00
20,001.00 A 25,000.00 1,635.00 2,050.00
25,001.00 A 35,000.00 1,730.00 2,050.00
35,001.00 A 45,000.00 1,830.00 2,050.00
45,001.00 EN ADEI.ANTE 1,835.00 2,050.00

Asi mismo se autoriza mantener ef descuento del 10% en el pago de la cuota correspondiente para un segundo y tercer hijo,
segun sea el caso, indepsndientemente del nivel en el que esté inscrito.

Las cuotas y aportaciones deberdn remitirse a la Secretaria de Finanzas y publicarse conforme a la normatividad vigente.

CUOTAS DE BECUPERAC{{')N DEL CENTRO SOCIAL
“EVA SAMANC DE LOPEZ MATEOS” 2015

ACUERDQ ISSEMYM/1666/011 .- El H. Conseje Directivo con fundamento en los articulos 11 (ltimo parrafo, 20 fraccion Xt
y 158 de la Ley de Seguridad Social para 10s Servidores Pablicos del Estado de México y Municipios, tiene a bien aprobar se
continde aplicando como cuota de recuperacién por el servicio que se ofrece en el Centro Social “Eva Samano de Lopez
Mateos”, para ef ejercicio 2015, el importe eguivalente al 60% de la pensién mensual que les otorga el Instituto a los
residentes pensionados y/o pensionisias; y para ios no pensionades, el incremento de las cuotas se dara en la misma
praporcion al gue se otorgue a las pensiones.

El presente acuerdo debera remitirse a la Secretarfa de Finanzas y publicarse conforme a la normatividad vigente.
ATENTAMENTE

i..C.P. SILVIANO JAIME PULIDO LOPEZ
SECRETARIO DEL H, CONSELO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
(RUBRICA).
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