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INTRODUCCION

Derivado del proceso de mejora al marco juridico estatal y la dinamica del trabajo legislativo es necesario adecuar, actualizar, implementar e
innovar las estructuras, métodos, procesos, procedimientos y sistemas de las dependencias del Poder Legislativo, con una vision de
planeacién estratégica y con un enfoque de mejora continua. En este sentido, a fin de sentar las bases y consolidar la operacion eficaz y
eficiente del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, es imprescindible documentar a través de doce apartados entre los
que resaltan por su contenido los correspondientes a: Objetivo del manual; antecedentes histdricos; marco juridico; atribuciones; mision,
visién y valores; organigrama, objetivos y funciones por cada unidad administrativa en este Manual General de Organizacion.

La elaboracién del Manual General de Organizacion del Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado de México pretende ofrecer un
instrumento dinamico, veridico, confiable y oportuno para la realizaciéon y consulta de las funciones que realiza el personal de las diversas
unidades administrativas, tendente a evitar confusiones, duplicidad, traslapes u omisiones, cuyo alcance comprende el Reglamento Interior
del mismo Organo.

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 160 fraccién XIX y XX, del Reglamento del Poder Legislativo, la Secretaria de
Administracion y Finanzas a través de la Coordinacion de Normatividad y Desarrollo Administrativo pone a disposicion de los servidores
publicos del Poder Legislativo el “Manual General de Organizacién del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México”, el cual dara
mayor certeza juridica, conocimiento y mejor desarrollo de las funciones de los servidores publicos de las unidades administrativas.

OBJETIVO GENERAL DEL MANUAL

Contar con un instrumento técnico que permita conocer en su totalidad y detalladamente la gestion administrativa del Organo Superior, que
analice y evalue su eficacia, exactitud y, consecuentemente, su confiabilidad operativa.

Precisar responsabilidades directivas y operativas que contribuyan a elevar la eficacia del trabajo y a alcanzar los objetivos
predeterminados.

Abordar la gestion del Organo Superior con un enfoque de proceso, reforzando la coordinacién y comunicacién entre las areas, mediante la
definicion clara y precisa de las funciones a atender por éstas, considerando asimismo, las necesidades internas de las partes interesadas.
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Procurar el mejoramiento continuo e integral de las actividades sustantivas y adjetivas del Organo, a través de la revisién, mejora y
permanente actualizacion del Manual de Organizacion, tendiente a elevar la calidad de los procesos de gestion.

ANTECEDENTES HISTORICOS

Desde la época prehispanica, segun los antecedentes mas remotos, el pueblo azteca exigia el pago de tributos a las provincias
conquistadas, lo cual se asemeja a lo que hoy conocemos como Hacienda Publica. La recaudacion de tributos era controlada por el
“Calpixque Mayor”, quien se encargaba de llevar las cuentas en los libros respectivos y que, a su vez, era vigilado por un funcionario civil
para asegurar la justa distribucion y buen empleo de los recursos; de esta forma, el rey no podia disponer libremente de los caudales del
pueblo, porque eran vigilados por los representantes civiles, para hacer destinados al bienestar publico.

En la época colonial la funcién fiscalizadora se remonta a 1519 con la llegada de Hernan Cortes a la Villa Rica de la Veracruz y con el arribo
del primer grupo de oficiales reales de la corona llamado Tribunal Mayor de Cuentas.

Al proclamarse la independencia de México, la Constitucién Politica de 1824, faculta al Congreso para revisar anualmente las cuentas
federales, creandose la Contaduria Mayor de Hacienda de la Camara de Diputados que estaba conformada por Hacienda y Crédito Publico.
En 1836, al abrogarse la Constitucion y ser sustituida por la llamada Constitucion de las Siete Leyes, la Contaduria Mayor de Hacienda
conservo sus funciones y pasé a formar parte del Tribunal de Cuentas, que fue restablecido por la ley el 14 de marzo del mismo afio.
Posteriormente, en la Constitucién de 1857 en el articulo 72, se confirmé la facultad del Poder Legislativo de fiscalizar el gasto publico.

Un importante cambio ocurre cuando, al promulgarse la Constitucién de 1917, se establece la facultad del Poder Legislativo de expedir una
nueva Ley Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda y de vigilar por medio de una Comisién Legislativa el exacto cumplimiento de sus
funciones. Asi en 1963, se le confiere la facultad de practicar visitas de consulta especial a las oficinas gubernamentales y, por decreto del
31 de diciembre de 1976, no sdélo podia hacer visitas, sino también realizar auditorias, solicitar datos, informes y documentos a las
dependencias y entidades del sector publico. Con la expedicién de dicha ley, la Contaduria se definié como el Organo de Control y
Fiscalizacion dependiente de la Camara de Diputados, encargado de revisar las cuentas publicas, con el objetivo primordial de vigilar
escrupulosamente el manejo de los fondos publicos, cuyo reglamento se publicé el 14 de mayo de 1980. Posteriormente, fue sustituido el 5
de agosto de 1988, estableciendo en su articulo 2 la estructura interna de la Instituciéon, ademas de las atribuciones de sus unidades
administrativas y las de sus titulares. El 30 de junio de 1999, se publicaron reformas a varios articulos de la Constitucion en el Diario Oficial
de la Federacion, sobresaliendo la inclusién del articulo 79, por el que se crea la “Auditoria de Fiscalizacion Superior de la Federacion”, que
tiene como funcién principal revisar con posterioridad a su ejercicio, los ingresos, egresos y el manejo de los recursos de los tres Poderes
del Gobierno Federal, al igual que los recursos federales que sean ejercidos por los estados, los municipios y los particulares.

La Fiscalizaciéon en el Estado de México inicia en 1824 con la promulgaciéon de la Ley Organica Provisional para el Arreglo del Gobierno
Interior del Estado, la cual en su articulo 9 fraccion V, confiere al Poder Legislativo del Estado la facultad de examinar, y aprobar en su caso,
las cuentas de inversién de los caudales publicos; su articulo 69, da vida juridica al Organo Superior conocido como Contaduria General de
Glosa, quien es la responsable del examen y glosa de las cuentas publicas del Estado de México.

En el mismo contexto, el Congreso Constituyente del Estado de México, emitié varios decretos relativos a las atribuciones de la Hacienda
del Estado, como son el Decreto numero 32 de fecha 16 de diciembre de 1824 y el Decreto numero 56 del 3 de octubre de 1825; este ultimo
consolido las bases generales de la denominada Contaduria General del Estado.

Posteriormente, la Constitucion Politica del Estado de México del 26 de febrero de 1827, establecia con mas precision las facultades de esa
dependencia, sefialando en tres articulos lo relacionado a la Contaduria General del Estado:

Articulo 225
En el lugar de residencia de los Supremos Poderes habra una Contaduria General del Estado.

Articulo 226
En ella se glosaran todas las cuentas de los caudales publicos en todos sus ramos.

Articulo 227
Intervendra con arreglo a las leyes en los ingresos y egresos de caudales de la Tesoreria General.

En 1929 durante el gobierno del Lic. Filiberto Gomez, se expidié la primera Ley Organica para la Contaduria General de Glosa; en los afios
de 1929 y 1972 fue revisada y reformada por el Congreso Local; en el afio de 1992 sufre sus Ultimas reformas para constituirse en la Ley
que, hasta el 26 de agosto de 2004, normaba la fiscalizacion en el Estado de México.

El 29 de julio de 2004, el pleno de la LV Legislatura del Estado de México, mediante el decreto numero 68, aprob6 diversas reformas a la
Constitucion Politica del Estado de México con las que se crea el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México y en la misma
fecha mediante el decreto numero 69 se expide la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México; ambos decretos fueron publicados
en la Gaceta del Gobierno el 26 de agosto de dos mil cuatro, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion; por tanto la Contaduria
General de Glosa desaparece, para quedar en su lugar el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México y como su titular a un
Auditor Superior.

Finalmente, derivado del Sistema Nacional Anticorrupcion y del propio Sistema Estatal anticorrupcion, se autoriza en el Periddico Oficial
Gaceta de Gobierno el dia martes 10 de julio de 2018 una nueva estructura organica al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México, en la que se crea la Auditoria Especial de Investigacion a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
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MARCO JURIDICO
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
e Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y soberano de México.
e Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.
e Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.
e Ley de Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
e Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México.
¢ Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México.
e Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo del Estado de México.
e Normas Reglamentarias de los Servicios Administrativos del Poder Legislativo.
e Y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

ATRIBUCIONES
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

TITULO QUINTO
DE LOS ESTADOS DE LA FEDERACION Y DISTRITO FEDERAL

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases
siguientes:

IV. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan; asi
como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los
presupuestos de egresos seran aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos,
los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el
articulo 127 de esta Constitucion.

Articulo 116. El poder publico de los estados se dividira, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podra reunirse dos o mas
de estos poderes en una sola persona o corporacion, ni depositarse el legislativo en un solo individuo.

Los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de ellos, con sujecion a las siguientes normas:
I
II.

Las legislaturas de los estados contaran con entidades estatales de fiscalizacion, las cuales seran érganos con autonomia técnica y de
gestién en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacién interna, funcionamiento y resoluciones, en los términos que
dispongan sus leyes. La funcidon de fiscalizacion se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad.
Asimismo, deberan fiscalizar las acciones de Estados y Municipios en materia de fondos, recursos locales y deuda publica. Los informes de
auditoria de las entidades estatales de fiscalizacion tendran caracter publico.

El titular de la entidad de fiscalizacion de las entidades federativas sera electo por las dos terceras partes de los miembros presentes en las
legislaturas locales, por periodos no menores a siete afios y debera contar con experiencia de cinco afios en materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades.
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La cuenta publica del afio anterior debera ser enviada a la Legislatura del Estado, a mas tardar el 30 de abril. Sélo se podra ampliar el plazo
de presentaciéon cuando medie solicitud del Gobernador, suficientemente justificada a juicio de la Legislatura.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

TITULO CUARTO
DEL PODER PUBLICO DEL ESTADO

CAPITULO SEGUNDO
DEL PODER LEGISLATIVO

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA LEGISLATURA

Articulo 61.- Son facultades y obligaciones de la Legislatura:

XXXII. Recibir, revisar y fiscalizar las cuentas publicas del Estado y de los Municipios, del afio anterior, mismas que incluiran, en su caso, la
informacion correspondiente a los Poderes Publicos, organismos autébnomos, organismos auxiliares, fideicomisos publicos o privados y
demas entes publicos que manejen recursos del Estado y Municipios. Para tal efecto, contara con un Organo Superior de Fiscalizacion,
dotado de autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacién interna funcionamiento y
resoluciones, en los términos que disponga la legislacién aplicable.

La funcion de fiscalizacion se desarrollara conforme a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad, confiabilidad y de maxima
publicidad. Asi mismo debera fiscalizar, a través del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, las acciones del Estado y
Municipios en materia de fondos, recursos estatales y deuda publica.

El Auditor Superior de Fiscalizacién sera designado y removido por el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes de la
Legislatura, a propuesta de la Junta de Coordinaciéon Politica.

El Auditor Superior de Fiscalizacion durara en su encargo ocho afios y podra ser nombrado nuevamente por una sola vez, por el voto de las
dos terceras partes de los miembros presentes de la Legislatura...

XXXIII. Revisar, por conducto del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, las cuentas y actos relativos a la aplicacion de los
fondos publicos del Estado y de los Municipios, asi como fondos publicos federales en los términos convenidos con dicho ambito que
incluiran la informacion correspondiente a los Poderes Publicos, organismos auténomos, organismos auxiliares, fideicomisos publicos o
privados y demas entes que manejen recursos del Estado y Municipios.

XXXIV. Fiscalizar la administracion de los ingresos y egresos del Estado y de los Municipios, que incluyen a los Poderes Publicos,
organismos auténomos, organismos auxiliares, fideicomisos publicos o privados y demas entes que manejen recursos del Estado y
Municipios, a través del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

XXXV. Determinar por conducto del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, los dafios y perjuicios que afecten a la
hacienda publica del Estado y de los Municipios, incluyendo a los Poderes Publicos, organismos auténomos, organismos auxiliares,
fideicomisos publicos o privados y demas entes que manejen recursos del Estado y Municipios; asimismo, promover las responsabilidades
que sean procedentes ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion y demas autoridades competentes, para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias y la imposicion de sanciones que
correspondan a las y los servidores publicos estatales, municipales y a los particulares.

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

TITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER LEGISLATIVO

CAPITULO UNICO ]
DE LAS BASES PARA SU ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 94.- Para el ejercicio de sus funciones, la Legislatura contara con las dependencias siguientes:

I. Organo Superior de Fiscalizacién

1. Secretaria de Asuntos Parlamentarios

I1l. Contraloria

V. Secretaria de Administracion y Finanzas
V. Direccion General de Comunicacion Social
VI. Instituto de Estudios Legislativos

VIIl. Unidad de Informacién

Asimismo, podra disponer la creacion de otras que sean necesarias.
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Articulo 95.- Para el control, fiscalizacion y revision del ingreso y del gasto publico de los Poderes del Estado, Organismos Auténomos,
Organismos Aucxiliares y demas entes pulblicos que manejen recursos del Estado y Municipios, la Legislatura dispondra del Organo Superior
de Fiscalizacion, cuya organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México y
su Reglamento Interior.

LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular la actuacion del Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de México, como la Entidad Estatal de Fiscalizacion en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, competente en materia de revision y fiscalizacion de los fondos, cuentas
publicas, deuda publica y actos relativos al ejercicio y aplicacion de los recursos publicos de las entidades fiscalizables del Estado de
México, asimismo, regular su organizacién, funcionamiento y atribuciones.

Adicionalmente, la evaluacion y vigilancia por parte de la Legislatura; asi como sus atribuciones para promover las responsabilidades que
sean procedentes ante el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa y la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién y todas aquéllas
que se establezcan en ofras leyes aplicables.

Articulo 3.- La revision vy fiscalizacion de las cuentas publicas, es facultad de la Legislatura. Para efectos de la fiscalizacién, se auxiliara del
Organo Superior, dotado de autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacién interna,
funcionamiento y resoluciones, en los términos que disponga la legislacion aplicable. El Organo Superior para su operacién contara con un
presupuesto que sera no menor del 14 por ciento del presupuesto aprobado a la Legislatura. EI Organo Superior seré vigilado y supervisado
por una Comisién de la Legislatura, en los términos de la presente Ley.

Articulo 7. A falta de disposicion expresa en esta Ley, se aplicaran en forma supletoria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, el Cédigo
Administrativo del Estado de México, el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, la Ley de Planeacién del Estado
de México y Municipios, las demas disposiciones relativas a los sistemas nacional y estatal anticorrupcién y los principios generales de
derecho.

TITULO SEGUNDO
DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 8.- El Organo Superior tendra las siguientes atribuciones:

I. Fiscalizar en todo momento los ingresos y egresos de las entidades fiscalizables a efecto de comprobar que su recaudacion,
administracion, desempefio, niveles de deuda y aplicacion se apegue a las disposiciones legales, administrativas, presupuestales,
financieras y de planeacién aplicables;

1. Fiscalizar, en todo momento, el ejercicio, la custodia y aplicaciéon de los recursos estatales y municipales asi como los recursos federales
en términos de los convenios correspondientes;

I1l. Revisar las cuentas publicas de las entidades fiscalizables y entregar a la Legislatura, a través de la Comision, el informe de resultados y
los informes de auditorias que correspondan.

IV. Requerir y revisar de manera casuistica y concreta, la informaciéon y documentacion relativa a ejercicios anteriores al de la cuenta
publica en revision, sin que con este motivo se entienda para todos los efectos legales, abierta nuevamente la cuenta publica del ejercicio al
que pertenece la informacion solicitada, exclusivamente cuando el programa, proyecto o la erogacion, contenidos en el presupuesto en
revision, abarque para su ejecucion y pago diversos ejercicios fiscales, o se trate de revisiones sobre el cumplimiento de los objetivos de los
programas estatales y municipales.

V. Verificar que las entidades fiscalizables que hubieren recaudado, manejado, administrado o ejercido recursos publicos, se hayan
conducido conforme a los programas aprobados y montos autorizados; y que los egresos se hayan ejercido con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

VI. Practicar auditorias de desempefio en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas, conforme a los indicadores que
correspondan y evaluar la eficacia, eficiencia y economia en el uso de los recursos publicos por las entidades fiscalizables, la congruencia
del ejercicio de los presupuestos con los programas y de estos con los planes y politicas publicas conforme a los estandares
internacionales;

VII. Ejercer las atribuciones previstas en la legislacion relativa a los sistemas nacional y estatal anticorrupcion.

VIIl. Corroborar que las operaciones realizadas por las entidades fiscalizables sean acordes con las leyes de ingresos y presupuestos de
egresos del Estado y municipios, y se hayan efectuado con apego a las disposiciones legales aplicables;
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IX. Revisar que los subsidios otorgados por las entidades fiscalizables, con cargo a sus presupuestos, se hayan aplicado a los objetivos
autorizados;

X. Realizar, de acuerdo con el programa anual de auditorias aprobado, las auditorias y revisiones, conforme a las normas profesionales
homologadas emitidas por el Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Sistema Estatal de Fiscalizacion y otras normas de auditoria,
procedimientos de auditoria, métodos y sistemas de contabilidad y de archivo de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del
ingreso y del gasto publico, que le permitan la practica idonea de las auditorias y revisiones, que respondan a los estandares
internacionales, con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

XI. Establecer los lineamientos, criterios, procedimientos, métodos y sistemas para las acciones de control y evaluacion, necesarios para la
fiscalizacién de las cuentas publicas y los informes mensuales.

XIl. Fiscalizar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas que, por si o por conducto de terceros realicen las entidades
fiscalizables de conformidad con la ley de la materia.

XIll. Fiscalizar la adquisicion, enajenacion y arrendamiento de bienes, asi como la contratacion de servicios de cualquier naturaleza, que
realicen las entidades fiscalizables de conformidad con la ley de la materia.

XIV. Verificar que las cuentas publicas, los informes mensuales y la informacion financiera, se hayan presentado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y
demas disposiciones aplicables.

XV. Rendir los informes a la Comisién sobre el resultado de la revision de los informes mensuales sobre los ingresos obtenidos y aplicacion
de recursos de las entidades fiscalizables, asi como de las revisiones a las que se refieren las fracciones | y Il del presente articulo.

XVI. Requerir, segun corresponda, a los titulares de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo y de los demas 6rganos de control
interno de las entidades fiscalizables, en términos de las disposiciones legales aplicables, los dictamenes de acciones de control y
evaluacion por ellos practicadas, relacionados con las cuentas publicas que el Organo Superior esté fiscalizando, asi como las
observaciones y recomendaciones formuladas, las sanciones impuestas y los seguimientos practicados;

XVIIl. Requerir, segun corresponda, por conducto de los titulares de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo y de los demas
érganos de control interno de las entidades fiscalizables, a los profesionistas independientes y auditores externos que sean autorizados
legalmente los dictamenes de las auditorias y revisiones por ellos practicadas;

XVIII. Requerir, en su caso, a los terceros que hubieren contratado obras, bienes o servicios, mediante cualquier titulo legal, con las
entidades fiscalizables, la informacion relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria de las cuentas publicas, con la Unica
finalidad de realizar la compulsa correspondiente;

XIX. Requerir a las entidades fiscalizables la informacién y documentos necesarios para los actos de fiscalizacién, asi como solicitar a otras
autoridades el auxilio o colaboracion para el cumplimiento de sus atribuciones. De no proporcionar la informacion, los responsables seran
sancionados en los términos de la legislacion aplicable.

XX. Ejercer las atribuciones de la autoridad investigadora a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

XXI. Ejercer las atribuciones de la autoridad substanciadora a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

XXII. Promover ante las autoridades competentes el fincamiento e imposicion de las responsabilidades a que se refiere el Titulo Séptimo de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, asi como presentar las denuncias o querellas penales que correspondan, en
cualquier momento cuando se cuenten con los elementos que establezcan las leyes de la materia, con sustento en un expediente técnico.

XXIIl. Conocer las denuncias presentadas en contra de los servidores publicos de las entidades fiscalizables o de los que hayan dejado de
serlo, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios y previo analisis de procedencia, revisar los actos denunciados, durante el ejercicio fiscal en curso, asi como
de ejercicios anteriores o en su caso remitirlas a la autoridad competente.

XXIV. Obtener derivado del ejercicio de las atribuciones previstas en esta Ley y otras disposiciones legales aplicables, copias de los
documentos originales que se tengan a la vista y certificarlos a través de cotejo con sus originales, asi como solicitar la documentacién en
copias certificadas.

XXV. Conocer y en su caso formular recomendaciones sobre los sistemas, procedimientos, controles y métodos de contabilidad, normas de
control interno y de registros contables de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y gasto publico de las
entidades fiscalizables;

XXVI. Asesorar y proporcionar asistencia técnica de manera permanente a las entidades fiscalizables, asi como promover y realizar cursos
y seminarios de capacitacion y actualizacion;

XXVII. Establecer coordinacion, en términos de esta Ley, con:

a. Las Secretarias de Finanzas y de la Contraloria, con las contralorias de los municipios y sus organismos auxiliares, érganos
internos de control de los Poderes Legislativo y Judicial y de los organismos auténomos, a fin de determinar los procedimientos
necesarios que permitan el eficaz cumplimiento de sus respectivas atribuciones.
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b. Los érganos de fiscalizacion dependientes de las legislaturas de las entidades federativas y del Congreso de la Union, para lograr
el mejor cumplimiento de sus respectivas atribuciones, gozando de facultades para celebrar convenios de cooperacién técnica o
administrativa y en los aspectos relacionados con la capacitacion de su personal; y

c. Las demas dependencias y organismos publicos y privados que en la aplicacion de las leyes deban coordinarse con el Organo
Superior, asi como aquellas personas fisicas y juridicas colectivas vinculadas a las entidades fiscalizables por virtud de cualquier
acto juridico.

XXVIII. Suscribir acuerdos y convenios de coordinacion y de cooperacion técnica, administrativa o de capacitacion, con los 6rganos de
fiscalizaciéon equivalentes, dependientes de las legislaturas de las entidades federativas y del Congreso de la Unién, asi como con las
demas dependencias y organismos publicos y privados, asi como con aquellas personas fisicas y juridicas colectivas vinculadas con las
entidades fiscalizables, informando de ello a la Comision;

XXIX. Implementar los sistemas de informacién necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

XXX. Vigilar que las Remuneraciones de los servidores publicos del Estado y Municipios, se ajusten a lo establecido en los catalogos
generales de puestos y tabuladores de remuneraciones aprobados por la Legislatura del Estado o por los ayuntamientos respectivos;

XXXI. Proporcionar a solicitud de los Ayuntamientos, asesoria técnica, informacién y orientaciéon en materia de catalogos generales de
puestos y de tabuladores de remuneraciones;

XXXII. Proporcionar la informacién que el Consejo Consultivo de Valoracién Salarial en el cumplimiento de sus obligaciones le solicite; y

XXXII. Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de disciplina financiera, equilibrio presupuestario y responsabilidad
hacendaria por parte de los entes publicos en términos de la legislacion en la materia.

XXXIV. Revisar la veracidad de la informaciéon enviada por la Secretaria de Finanzas o su equivalente para cada ente publico, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la evaluacién del Sistema de Alertas referido en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

XXXV. Verificar que la publicacién de la informacion financiera de cada ente publico se realice de conformidad con los principios

establecidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y por las normas y criterios contables expedidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable.

XXXVI. Ejercer las demas que expresamente sefiale la Constitucion Politica del Estado, la presente Ley, el Reglamento y las disposiciones
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL AUDITOR SUPERIOR

Articulo 13.- El Auditor Superior tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar legalmente al Organo Superior ante toda clase de autoridades y personas, tanto fisicas como juridicas colectivas, e intervenir
en toda clase de juicios y recursos en que éste sea parte;

Il. Ejercer las atribuciones del Organo Superior, en términos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la presente
Ley, el Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

IIl. Emitir y entregar a la Legislatura, por conducto de la Comision, los informes relativos a la revisiéon de las cuentas publicas, en los plazos
y términos previstos por la Ley; Asi mismo, debera publicitar dicho documento de manera inmediatamente posterior a la entrega que realice
a la Comision;

IV. Formular los pliegos de observaciones y recomendaciones necesarias a las entidades fiscalizables; asi como verificar su debida
cumplimentacion;

V. Substanciar los procedimientos de auditoria por queja o denuncia conforme a lo establecido por la presente Ley y el Reglamento, dando
informe del resultado a la Comision;

VI. Presentar denuncias y querellas penales en contra de servidores publicos y quienes hayan dejado de serlo, conforme a lo establecido
por esta Ley y coadyuvar con el Ministerio Publico en términos de la legislacion penal, asi como iniciar ante las autoridades competentes el
fincamiento de otras responsabilidades;

El Auditor Superior estara obligado a guardar el sigilo de los procedimientos; asi como a informar a la Junta de Coordinacién Politica el
estado que guarden las denuncias;

VIl. Imponer medios de apremio y, promover la imposicion de las responsabilidades administrativas que correspondan, en los casos
establecidos por esta Ley, el Reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables.

VIIl. Derogada.

IX. Promover el fincamiento e imposicion de las demas responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar ante las instancias competentes;
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X. Establecer los criterios generales para contratar las cauciones o garantias que deben otorgar los servidores publicos obligados a ello.
Dichas cauciones o garantias deberan mantenerse vigentes hasta tres afios después de la conclusién de sus cargos;

XI. Expedir el Reglamento Interior del Organo Superior;

XIll. Expedir los manuales de organizacion y de procedimientos que se requieran;

XIIl. Elaborar el plan operativo anual del Organo Superior y hacerlo del conocimiento de la Comisién;

XIV. Presentar a la Comisién el anteproyecto de presupuesto anual del Organo Superior, conforme a las previsiones de gasto y recursos
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de éste, a fin de que se integre a la iniciativa de presupuesto de egresos en los
términos de la legislacién aplicable;

XV. Administrar y ejercer el presupuesto aprobado, con sujecion a las disposiciones legales aplicables;

XVI. Informar a la Legislatura, por conducto de la Comisién, del presupuesto ejercido por el Organo Superior, durante el primer trimestre del
afio siguiente al ejercido;

XVII. Nombrar y remover a los servidores publicos del Organo Superior, de conformidad con lo previsto en el Reglamento y demas
disposiciones aplicables, en el caso de los Auditores Especiales informar a la Comision;

XVIII. Autorizar, conforme al Reglamento, a profesionistas independientes y auditores externos, para auxiliar en el desahogo de las
funciones sustantivas del Organo Superior;

XIX. Solicitar a las autoridades correspondientes, el auxilio necesario para el ejercicio de sus funciones, en términos de esta Ley y la
legislacion aplicable;

XX. Expedir certificaciones de los documentos que obren en sus archivos, que no estén clasificados conforme a la legislacién aplicable, ni
sean materia de reserva;

XXI. Promover acciones tendientes al establecimiento del servicio civil de carrera; y
XXII. Substanciar la etapa aclaratoria a que se refiere esta Ley;
XXIIl. Rendir un informe anual de gestion a la Legislatura por conducto de la Comision;
XXIV. Dar seguimiento a la evolucién de la deuda de las entidades fiscalizables;
XXV. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables y el Reglamento.
TITULO TERCERO
DE LA COMISION DE VIGILANCIA
CAPITULO UNICO

DE LA NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES
DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Articulo 30.- La Comisién coordinara las relaciones entre la Legislatura y el Organo Superior, evaluara el desempefio de este Ultimo;
constituira el enlace que permita garantizar la debida coordinacién entre ambos, y podra solicitarle informacién sobre el seguimiento de los
trabajos de fiscalizacion.

Articulo 31.- Son facultades de la Comision, las siguientes: (...)

REGLAMENTO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER LEGISLATIVO

Articulo 148.- El Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, se regira por lo dispuesto en su ley y su reglamento interior.

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO SUPERIOR
DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la organizacién y atribuciones del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México que expresamente le confieren la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de México y demas ordenamientos juridicos aplicables.
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ESTRUCTURA ORGANICA

30000 ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION

30001 Oficina del Auditor Superior

30011 SECRETARIA TECNICA

30012 Departamento de Oficialia de Partes

30020 COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

30030 COORDINACION DE CONTROL Y AUDITORIA INTERNA

30040 COORDINACION DE APOYO ADMINISTRATIVO

30042 Oficina de Enlace y Gestion Administrativa

30043 Departamento de Organizacion, Métodos y Normatividad

30044 Departamento de Capacitacion

30045 Departamento de Administracion

30046 Departamento de Desarrollo Tecnolégico

30047 Departamento de Archivo

30048 Departamento de Expedicion de Constancias por Afios de Servicio

30049 Delegacion del Valle de México

31000 AUDITORIA ESPECIAL FINANCIERA Y DE OBRA E INVESTIGACION

31010 Direccion de Auditoria Financiera

31012 Departamento de Auditoria Financiera a los Poderes del Estado y Organismos Auténomos
31013 Departamento de Auditoria Financiera Municipal “A”

31014 Departamento de Auditoria Financiera Municipal “B”

31015 Departamento de Auditoria Financiera Municipal “C”

31020 Direccion de Auditoria de Obra

31022 Departamento de Auditoria de Obra a los Poderes del Estado y Organismos Auténomos
31023 Departamento de Auditoria de Obra Municipal “A”

31024 Departamento de Auditoria de Obra Municipal “B”

31025 Departamento de Auditoria de Obra Municipal “C”

32000 AUDITORIA ESPECIAL DE INFORMES MENSUALES, PLANEACION E INVESTIGACION
32010 Direccion de Fiscalizacion e Integracion de Cuenta Publica

32012 Departamento de Cuenta Publica a los Poderes del Estado y organismos Auténomos
32013 Departamento de Fiscalizacién de Informes Mensuales Municipales
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32014 Departamento de Fiscalizacion de Cuenta Publica Municipal

32020 Direccion de Planeacion y Control

32022 Departamento de Control Interno Municipal

32023 Departamento de Analisis Presupuestal y Patrimonial Municipal

32024 Departamento de Entrega-Recepcién Municipal

33000 AUDITORIA ESPECIAL DE DESEMPENO E INVESTIGACION

33010 Direccion de Auditoria de Desempeio a Desarrollo Social

33012 Departamento de Auditoria de Desempefio a Salud, Trabajo, Desarrollo Social y Medio Ambiente
33013 Departamento de Auditoria de Desempefio a Educacién y Cultura

33020 Direccion de Auditoria de Desempeiio a Gobierno y Desarrollo Econémico

33022 Departamento de Auditoria de Desempefio a Gobierno, Finanzas y Organos Auténomos
33023 Departamento de Auditoria de Desempefio a Desarrollo Econémico, Urbano, Comunicaciones y Transportes
33030 Direccion de Auditoria de Desempeio Municipal

33032 Departamento de Auditoria de Desempefio a Municipios

33033 Departamento de Auditoria de Desempefio a Organismos Auxiliares Municipales

34000 AUDITORIA ESPECIAL DE INVESTIGACION

34010 Direccion de Investigacion

34012 Departamento de Investigacién

34013 Departamento de Integracion

34014 Departamento de Vinculacion

35000 UNIDAD DE SOLVENTACIONES

35002 Departamento de Solventacién al Ambito Municipal

35003 Departamento de Solventacién al Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos
35004 Departamento de Solventacién de Auditoria de Obra Publica

36000 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

36010 Direccion de lo Juridico Consultivo

36012 Departamento Juridico Consultivo

36013 Departamento de Control de Obligaciones Periddicas

36014 Departamento de Notificaciones

36020 Direccion de Substanciacion

36022 Departamento de Substanciacién “A”

36023 Departamento de Substanciacién “B”

36024 Departamento de Substanciacion “C”
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MISION, VISION Y VALORES
MISION
Realizar la fiscalizacion superior con apego a derecho, e informar a la sociedad sobre el ejercicio de los recursos publicos.
VISION

Ser una institucion de alto desempefio que garantice a la sociedad estar a la vanguardia en la fiscalizaciéon superior y la determinacion de
responsabilidades.

VALORES

Los servidores publicos del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, nos conducimos en el ejercicio de nuestras funciones
bajo los siguientes principios: integridad, independencia, objetividad, imparcialidad, confidencialidad, competencia técnica y profesional.

OBJETIVO Y FUNCIONES
AUDITOR SUPERIOR
(30001)
Auditor Superior (30001).
Objetivo:

Autorizar y dirigir los actos de fiscalizacion de los recursos publicos y las acciones derivadas de él, en apego al marco juridico, ejerciendo
las atribuciones del Organo Superior de Fiscalizacion.

Funciones:
- Autorizar los programas que en razén de su competencia deba emitir el Organo Superior.

- Presentar a la Comisiéon el Presupuesto Anual, para su inclusién en el Presupuesto de Egresos, en términos de la legislacion
aplicable e informar el presupuesto ejercido.

- Representar juridicamente al Organo Superior, ante las autoridades y personas tanto fisicas como juridicas colectivas, e intervenir en
juicios y recursos en los que éste sea parte.

- Vigilar el estricto cumplimiento y observancia de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de México y demas ordenamientos legales que se relacionen con el marco de actuacion del Organo Superior.

- Proponer a la Legislatura del Estado, por conducto de la Comision de Vigilancia, las iniciativas de reforma, adicion o modificacion que
requiera la ley de la materia y hacer del conocimiento lo concerniente a su organizacion interna y funcionamiento del Organo
Superior.

- Establecer, verificar y evaluar las normas, procedimientos, métodos y sistemas comprobatorios que permitan la practica idénea de las
auditorias y revisiones, de los entes fiscalizables, de acuerdo con las caracteristicas propias de su operacion.

- Autorizar conforme a las normas juridicas aplicables a los profesionistas independientes y auditores externos que auxilien al Organo
Superior, en los actos de fiscalizacion.

- Vigilar la fiscalizacion de las cuentas publicas, de los informes mensuales y las auditorias con el fin de que se realicen en apego a las
disposiciones juridicas aplicables.

- Emitir los pliegos de observaciones y recomendaciones que se deriven de los actos de fiscalizacion.

- Entregar a la Legislatura del Estado, por conducto de la Comisiéon de Vigilancia, el Informe de Resultados de la Revision y
Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de México y Municipios en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

- Certificar los documentos que obren en los archivos del Organo Superior conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

- Autorizar los medios de apremio y promover la imposicién de las responsabilidades administrativas procedentes.

- Presentar las denuncias y querellas ante las autoridades competentes en los casos que procedan.

- Verificar que se otorgue la etapa de aclaraciéon y promover las responsabilidades y sanciones respectivas ante las autoridades
competentes derivadas de los actos de fiscalizacion.

- Establecer los criterios respectivos para la contratacion de garantias que deben otorgar los servidores publicos que de acuerdo con la
Ley estén obligados.
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- Celebrar convenios de coordinacion y cooperacion técnica, administrativa o capacitacion que se requieran para el cumplimiento de
sus atribuciones establecidas en la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.

- Emitir los manuales de organizacién y de procedimientos del Organo Superior; asi como, las adecuaciones que procedan.

- Designar y remover a los servidores publicos del Organo Superior; asi como, determinar la suplencia de los servidores publicos que
por su competencia le corresponda.

- Autorizar los informes de actividades sustantivas y de gestidon realizados por el Organo Superior y presentarlos mensual y
anualmente ante la Comisién de Vigilancia.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al Organo Superior y las que sefialen las disposiciones juridicas aplicables.
SECRETARIA TECNICA
(30010)
Secretaria Técnica (30010).
Objetivo:
Coadyuvar con la oportuna atencion, tramite y seguimiento de los asuntos turnados de la oficina del Auditor Superior.
Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizaciéon del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

— Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Coordinar la entrega del informe mensual de actividades a la Comision de Vigilancia.

— Atender los asuntos de correspondencia turnados a la oficina del Auditor Superior y mantenerlo informado de su tramite.

— Organizar la agenda del superior jerarquico, registrar los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, entrevistas y diversos asuntos que
realice en el desarrollo de sus funciones, e informar sobre los eventos en que tenga que participar.

- Coordinar los proyectos institucionales y disposiciones del superior jerarquico con los titulares de las unidades administrativas.
- Seguimiento a la revision del informe de resultados de la fiscalizacion de la Cuenta Publica Estatal y Municipal.

— Analizar diariamente la informaciéon publicada en los principales medios de comunicaciéon escritos, respecto a las actividades y
acontecimientos relacionados con el Organo Superior.

- Supervisar el Departamento de Oficialia de Partes del Organo Superior mediante el informe de Actividades.
— Realizarlas demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
DEPARTAMENTO DE OFICIALIA DE PARTES

(30012)
Departamento de Oficialia de Partes (30012).
Objetivo:

Recibir y supervisar la recepcion, sistematizacion, control y distribucién de la documentacién para el cumplimiento de las atribuciones que le
confiere la normatividad aplicable.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizaciéon del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracién y autorizacion del superior jerarquico las reforma, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.
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- Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacion oficial de las entidades fiscalizables, particulares y unidades administrativas,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

- Proponer al superior jerarquico la mejora del Sistema de Gestion de Correspondencia (SISGESCOR) que permita actualizar y agilizar
las actividades que se realizan.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

COORDINACION DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO
(30020)
Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento (30020).
Objetivo:

Brindar la informacion necesaria en materia de Evaluacion y Seguimiento de las metas, planes, proyectos, programas, asimismo coadyuvar
en el logro de los objetivos institucionales.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Dirigir y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Metas de las unidades administrativas a su cargo.
- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacioén del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y

circulares a que haya lugar.

- Solicitar, revisar e integrar el Anteproyecto del Programa Anual de Metas de las unidades administrativas para someter a
consideracion del superior jerarquico e informar a las instancias correspondientes sobre sus avances y resultados.

- Coordinar y dar seguimiento a la evaluacion, trimestral y anual del Programa Anual de Metas de las unidades administrativas.

- Revisar, analizar e integrar el informe mensual de actividades y solicitar la validaciéon del superior jerarquico para su entrega a la
Comisién de Vigilancia.

- Revisar, analizar e integrar el informe anual de actividades para el conocimiento del Auditor Superior.
- Desarrollar estudios, andlisis, programas e informes técnicos de apoyo al superior jerarquico.
- Proponer al superior jerarquico, estrategias, politicas, programas y proyectos de trabajo.

- Solicitar, elaborar y dar seguimientos a los informes de las cuentas publicas del Estado de México y Municipios y someter a
consideracion y autorizacién del superior jerarquico para su entrega a la Comisién de Vigilancia.

Impulsar, desarrollar los proyectos editoriales del Organo Superior, de acuerdo con lo generado en el Comité Editorial.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

COORDINACION DE CONTROL
Y AUDITORIA INTERNA
(30031)
Coordinacion de Control y Auditoria Interna (30031).
Objetivo:
Revisar el cumplimiento de la legislacién aplicable a las unidades administrativas y servidores publicos del Organo Superior.
Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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Dirigir y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Metas de las unidades administrativas a su cargo.

Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

Elaborar el Programa Anual de Auditorias Internas.

Auditar a las unidades administrativas y servidores publicos del Organo Superior, para verificar el cumplimiento de la legislacion.

Dar seguimiento a las observaciones y/o recomendaciones resultado de las auditorias internas.

Asesorar a las unidades administrativas en materia de control interno.

Recibir las denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos del Organo Superior.

Investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves y tramitar los recursos
que interpongan las partes.

Intervenir con la Contraloria del Poder Legislativo en los actos de entrega recepcion de los mandos medios y superiores del Organo
Superior.

Evaluar el desempefio de las unidades administrativas del Organo Superior.

Dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones de los programas y proyectos especiales en que participen las unidades
administrativas del Organo Superior.

Fungir el titular como secretario en la Comision del Organo Superior, encargado de llevar a cabo el procedimiento de seleccién del
Servicio Profesional de Carrera.

Remitir la informacion solicitada por el Servidor Publico habilitado en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales del Organo Superior.

Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

COORDINACION DE APOYO
ADMINISTRATIVO

(30040)

Coordinacion de Apoyo Administrativo (30040).

Objetivo:

Coadyuvar al eficiente desempefio de las funciones sustantivas, mediante la administracién y provision oportuna de recursos humanos,
materiales, financieros, tecnoldgicos y de innovacion y desarrollo de métodos y sistemas organizacionales.

Funciones:

Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Dirigir y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Metas de las unidades administrativas a su cargo.
Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y

circulares a que haya lugar.

Proponer los proyectos del Manual General de Organizacién y los Manuales de Procedimientos del Organo Superior para autorizacion
del superior jerarquico.

Formular y someter a consideracion del Auditor Superior el Manual General de Organizacion y los Manuales de Procedimientos
correspondientes para su expedicion.

Coordinar, supervisar e integrar el Anteproyecto del Presupuesto Anual del Organo Superior para someterlo a consideracion del
Auditor Superior y controlar el ejercicio presupuestal.

Infor,mar al Auditor Superior sobre los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o presunta falta administrativa del personal
del Organo Superior.
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- Cuantificar, controlar y administrar los recursos financieros, humanos, técnicos, tecnoldgicos, materiales e informacion documental, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como de las politicas y normas que emita el Organo Superior.

- Gestionar los movimientos del personal del Organo Superior y los casos de terminacién de las relaciones laborales, de acuerdo con
las disposiciones juridicas aplicables.

- Concertar, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, las adquisiciones, arrendamientos y servicios que soliciten las
unidades administrativas del Organo Superior.

- Proponer al Auditor Superior para su aprobacion las normas, politicas, procedimientos y lineamientos en materia de capacitacion.

- Aprobar la implementacién de programas de formacion, capacitacion y especializacién que contribuyan a asegurar la competencia
técnica y profesional del personal de las unidades administrativas del Organo Superior.

- Supervisar la ejecucion de programas de profesionalizacion, capacitacién y actualizacién del personal del Organo Superior.
- Supervisar la induccién del personal de nuevo ingreso al Organo Superior.
- Supervisar el desarrollo e implementacion de politicas y sistemas informaticos en el Organo Superior.

- Expedir constancias certificadas por afios de servicio a los servidores publicos o quienes hayan dejado de serlo, de conformidad con la
documentacién que obre en los archivos del Organo Superior.

- Proponer y tramitar ante las instancias competentes las modificaciones que requiera la estructura organica del Organo Superior.
- Coordinar y controlar el programa interno de proteccion civil.

- Proporcionar al servidor publico habilitado la informaciéon que se requiera en materia de transparencia, acceso a la informacién publica
y proteccién de datos personales.

- Certificar los documentos que se generen en el ejercicio de sus atribuciones y obren en sus archivos, que no estén clasificados
conforme a la legislacion aplicable, ni sean materia de reserva.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

OFICINA DE ENLACE Y GESTION
ADMINISTRATIVA
(30042)
Oficina de Enlace y Gestion Administrativa (30042).
Objetivo:
Coadyuvar en la supervision de las funciones sustantivas de las unidades administrativas de la Coordinacién de Apoyo Administrativo
Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracién y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Presentar al superior jerarquico los documentos derivados de las actividades realizadas que, que por su competencia, requieran de
aprobacion.

- Apoyar a las unidades administrativas del Organo Superior, de acuerdo con las instrucciones del superior jerarquico, con la
informacion, documentacion y asesorias que aquellas requieran.

- Vigilar las funciones de las unidades administrativas y supervisar el tramite para proveer de recursos financieros, humanos, técnicos,
tecnologicos, materiales e informacién documental para el desarrollo de sus actividades.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION,
METODOS Y NORMATIVIDAD
(30043)
Departamento de Organizaciéon, Métodos y Normatividad (30043).
Objetivo:
Contribuir con la eficiencia y fortalecimiento del desempefio de las funciones sustantivas y adjetivas de las unidades administrativas, a
través de la realizacion de estudios y analisis de mejoramiento y desarrollo de métodos y sistemas administrativos, promoviendo la mejora
continua y la actualizacién de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracién y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Proponer los proyectos del Manual General de Organizacién y los Manuales de Procedimientos del Organo Superior para
autorizacion del superior jerarquico.

- Administrar los recursos técnicos del Organo Superior, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como las
politicas y normas que se emitan.

- Administrar y Auditar los sistemas y herramientas enfocadas a la mejora continua del SGC e informar a los superiores jerarquicos los
resultados correspondientes.

Realizar diagnésticos, estudios y proyectos administrativos que coadyuven a mejorar los niveles de eficiencia en los procedimientos y
métodos de trabajo de las diferentes unidades administrativas.

Difundir la normatividad vigente en materia de organizacion, procedimientos y sistemas establecidos en las diferentes unidades
administrativas.

- Elaborar y someter a consideracién del superior jerarquico las modificaciones que requiera la estructura organica del Organo
Superior.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
(30044)
Departamento de Capacitacion (30044).
Objetivo:

Administrar el Programa Anual de Capacitaciéon (PAC) y actividades, orientadas al fortalecimiento y desarrollo de competencias para
mejorar el desemperio de las funciones de los servidores publicos.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracién y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Elaborar y proponer para su aprobacion las normas, politicas, procedimientos y lineamientos en materia de capacitacion y desarrollo
del personal del Organo Superior.

- Disefiar y coordinar la ejecucion de programas de profesionalizacién, capacitacién y actualizacién del personal del Organo Superior.

- Desarrollar la induccién del personal de nuevo ingreso al Organo Superior.
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- Elaborar y proponer la implementacion de programas de formacion, capacitacion y especializacion que contribuyan a asegurar la
competencia técnica y profesional del personal de las unidades administrativas del Organo Superior de conformidad con lasnormas
aplicables.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
(30045)
Departamento de Administracion (30045).
Objetivo:
Proveer oportunamente los recursos materiales y financieros a las unidades administrativas del Organo Superior de Fiscalizacion.
Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizaciéon del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos
y circulares a que haya lugar.

- Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico el Anteproyecto de Presupuesto Anual del Organo Superior y controlar
el ejercicio presupuestal.

- Integrar el Anteproyecto de Presupuesto Anual correspondiente de las unidades administrativas del Organo Superior para
someterlo a consideracion del superior jerarquico.

- Informar al superior jerarquico de los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o presunta falta administrativa del
personal del Organo Superior.

- Tramitar los movimientos de personal del Organo Superior y los casos de terminacién de las relaciones laborales de acuerdo con
las disposiciones juridicas aplicables.

- Gestionar de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, las adquisiciones, los arrendamientos y los servicios que soliciten
las unidades administrativas del Organo Superior.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
TECNOLOGICO

(30046)

Departamento de Desarrollo Tecnolégico (30046).
Objetivo:

Proveer a las unidades administrativas seguridad en servicios de infraestructura de tecnologias de informacion, que faciliten la gestién de la
informacion y de las comunicaciones necesarias para el desarrollo de los procesos y consecucion de los objetivos estratégicos.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Controlar y administrar los recursos tecnolégicos del Organo Superior, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi
como las politicas y normas que se emitan.

- Gestionar de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, las adquisiciones y los arrendamientos de los servicios de tecnologia
que soliciten las unidades administrativas del Organo Superior.
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- Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico el desarrollo e implementacion de politicas y sistemas informaticos del
Organo Superior.

- Realizar las demas funciones que sefalen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
(30047)
Departamento de Archivo (30047).
Objetivo:
Administracién integral del acervo documental en resguardo mediante la aplicacion de herramientas técnico-administrativas y tecnologias de
vanguardia, que incrementen la seguridad de la informacion, su consulta y disposicion dentro del marco normativo vigente en el Estado y
en compromiso con las metas institucionales.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracién y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacioén del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Administrar el acervo documental del Organo Superior de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como las
politicas y normas que emita el Organo Superior.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE EXPEDICION DE
CONSTANCIAS POR ANOS DE SERVICIO
(30048)
Departamento de Expedicion de Constancias por Aiios de Servicio (30048).
Objetivo:
Expedir constancias certificadas por afios de servicio de servidores publicos o quienes hayan dejado de serlo, de los tres Poderes del
Estado de México, Municipios y sus Organismos Descentralizados, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios.
Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracién y autorizaciéon del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Proporcionar asesoria en materia de constancia por afios de servicio a los servidores publicos o quienes hayan dejado de serlo.

- Recibir y atender las solicitudes de constancia certificada por afios de servicio.

- Requerir al servidor publico, informacion y documentacién detallada sobre su historia laboral.

- Consultar y analizar la informacion para integrar la historia laboral del servidor publico.

- Efectuar, previa autorizacion del superior jerarquico, visitas a los archivos para consultar la informaciéon de néminas.

- Elaborar, registrar, revisar y presentar la constancia certificada por afios de servicio al superior jerarquico para firma.

- Entregar la constancia certificada por afios de servicio al servidor publico.

- Registrar y resguardar la informacion de datos personales clasificada como reservada, de conformidad a la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios y a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
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- Recibir, registrar y resguardar la informacién electrénica de néminas del Poder Ejecutivo Sector Central, de los Municipios y sus
Organismos Descentralizados.

- Atender solicitudes de informacién de néminas de las unidades administrativas del Poder Legislativo y otras entidades publicas.
- Proporcionar al ISSEMYM informaciéon de ndminas y aclaraciones sobre la historia laboral de los servidores publicos.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DELEGACION DEL VALLE DE MEXICO
(30049)
Delegacion Valle de México (30049).
Objetivo:

Proporcionar y controlar a través de la normatividad aplicable, el suministro de los recursos, humanos, materiales y financieros que sean
necesarios para la operacion de la Delegacion.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Administrar y gestionar el suministro de los recursos humanos, materiales y financieros que sean necesarios para el funcionamiento
de la delegacion del Valle de México.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

AUDITORIA ESPECIAL FINANCIERA
Y DE OBRA E INVESTIGACION

(31000)

Auditoria Especial Financiera y de Obra e Investigacion (31000).

Objetivo:

Revisar la fiscalizacion de los fondos, cuentas publicas, deuda publica y actos relativos al ejercicio y aplicacion de los recursos publicos de
las entidades fiscalizables del Estado de México.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Dirigir y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Metas de las unidades administrativas a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Someter a consideracion del superior jerarquico los lineamientos, procedimientos, métodos y sistemas para las acciones de revision y
control, necesarios para los actos de fiscalizacion.

- Dirigir y coordinar, con base a las instrucciones recibidas por el superior jerarquico, las acciones tendientes a la planificacion,
desarrollo e implementacion de los actos de fiscalizacion superior.

- Promover ante las autoridades correspondientes las responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar en el ambito de competencia.

- Ordenar la practica de auditorias, visitas e inspecciones a las entidades fiscalizables, conforme al programa aprobado por el superior
jerarquico.
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- Someter a consideracion del superior jerarquico, los resultados de los actos de fiscalizacion que practiquen las unidades
administrativas a su cargo.

- Informar al superior jerarquico el estado que guardan los actos de fiscalizacion practicados por las unidades administrativas a su
cargo.

- Supervisar y dar a conocer los resultados de los actos de fiscalizacion.

- Proporcionar al servidor publico habilitado la informacién que requiera en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales.

- Requerir a las entidades fiscalizables y a los terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas la informacion y
documentacion necesaria para los actos de fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA

(31010)

Direccion de Auditoria Financiera (31010).
Objetivo:
Dirigir los actos de fiscalizacion relativos al ejercicio, custodia y aplicaciéon de los recursos publicos de las entidades fiscalizables del Estado

de México de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacién de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion y de manera supletoria las Normas de Auditoria para Atestiguar, Revisién y Otros Servicios Relacionados.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion de las unidades administrativas a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Formular los estudios, opiniones, dictamenes, informes y demas documentos que le sean requeridos por su superior jerarquico.

- Informar al superior jerarquico el estado que guardan los actos de fiscalizacion practicados por las unidades administrativas a su
cargo.

- Informar a su superior jerarquico, en el ambito de su competencia, de los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en la aplicacién de los recursos publicos de las auditorias practicadas a las entidades fiscalizables.

- Validar y someter a consideracion del superior jerarquico los documentos derivados de los actos de fiscalizacion realizados por las
unidades administrativas a su cargo.

- Intervenir, en la forma que determine su superior jerarquico, en la formulacién del Informe de Resultados de la Revision de las
Cuentas Publicas.

- Proporcionar, de acuerdo a las instrucciones de su superior jerarquico conforme asus atribuciones y competencias la informacion,
documentacién, datos, informes y asesorias o cooperacion técnica, cuando asi se requiera.

- Supervisar y autorizar el contenido de los pliegos de observaciones y el de los expedientes.

- Coordinar con las unidades administrativas a su cargo la entrega de los pliegos de observaciones asi como el expediente técnico a la
Unidad de Solventaciones.

- Coordinar con el superior jerarquico los requerimientos formulados a las entidades fiscalizables y a los terceros que hubieren celebrado
operaciones con aquellas, relacionados con la informacion y documentacion que sean necesarias para los actos de fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
FINANCIERA A LOS PODERES DEL ESTADO
Y ORGANISMOS AUTONOMOS
(31012)
Departamento de Auditoria Financiera a los Poderes del Estado y Organismos Auténomos (31012).
Objetivo:

Realizar los actos de fiscalizacion relativos al ejercicio, custodia y aplicacion de los recursos publicos de las entidades fiscalizables del Estado de
México en cumplimiento Programa Anual de Fiscalizacion, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y de manera supletoria las Normas de Auditoria para Atestiguar, Revisién y Otros Servicios Relacionados.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Formular, previa autorizacion del superior jerarquico, solicitudes de informacién y documentacion a las entidades fiscalizables y a los
terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, para realizar los actos de fiscalizacion y en su caso las compulsas
correspondientes.

- Planear con base en los recursos disponibles, las auditorias contenidas en el Programa Anual de Fiscalizacién, determinando el
alcance de las mismas.

- Ejecutar, supervisar y dar seguimiento a los actos de fiscalizacion en los cuales fueron comisionados e informar de los resultados al
superior jerarquico.

- Elaborar, revisar, intervenir y someter a consideracion del superior jerarquico todos los documentos derivados de los actos de
fiscalizacion.

- Informar al superior jerarquico el estado que guardan los actos de fiscalizacién practicados de la unidad administrativa a su cargo, asi
como de los actos y omisiones que impliquen alguna irregularidad derivada de la fiscalizacion.

- Supervisar y validar el contenido de los pliegos de observaciones y expediente técnico.

- Revisar y validar la integracion del expediente técnico de las auditorias, asi como la motivaciéon y fundamentacion de las observaciones
y/o recomendaciones determinadas.

- Remitir a la Unidad de Solventaciones los pliegos de observaciones, asi como el expediente técnico derivados de los actos de
fiscalizacién previamente validados.

- Coordinar las notificaciones relativas a los actos de fiscalizaciéon en que participen.

- Proporcionar previa autorizacion del superior jerarquico la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito
de su competencia.

- Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizacién, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Mantener actualizada la normatividad aplicable en los procedimientos de auditoria.
- Integrar los expedientes de Auditoria derivados de los actos de fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
FINANCIERA MUNICIPAL “A”
(31013)
Departamento de Auditoria Financiera Municipal “A” (31013).
Objetivo:
Realizar los actos de fiscalizacion relativos al ejercicio, custodia y aplicacion de los recursos publicos de las entidades fiscalizables del Estado de

México en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacién, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacién y de manera supletoria las Normas de Auditoria para Atestiguar, Revisién y Otros Servicios Relacionados.
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Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracién y autorizaciéon del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

—  Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Formular, previa autorizacién del superior jerarquico, solicitudes de informacién y documentacion a las entidades fiscalizables y a los
terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, para realizar los actos de fiscalizaciéon y en su caso las compulsas
correspondientes.

—  Planear con base en los recursos disponibles, las auditorias contenidas en el Programa Anual de Fiscalizacion, determinando el
alcance de las mismas.

- Ejecutar, supervisar y dar seguimiento a los actos de fiscalizacién en los cuales fueron comisionados e informar de los resultados al
superior jerarquico.

—  Elaborar, revisar, intervenir y someter a consideracion del superior jerarquico todos los documentos derivados de los actos de
fiscalizacion.

—  Informar al superior jerarquico el estado que guardan los actos de fiscalizacion practicados de la unidad administrativa a su cargo, asi
como de los actos y omisiones que impliquen alguna irregularidad derivada de la fiscalizacion.

—  Supervisar y validar el contenido de los pliegos de observaciones y expediente técnico.

- Revisar y validar la integracién del expediente técnico de las auditorias, asi como la motivacion y fundamentacién de las observaciones
y/o recomendaciones determinadas.

- Remitir a la Unidad de Solventaciones los pliegos de observaciones, asi como el expediente técnico derivados de los actos de
fiscalizacién previamente validados.

- Coordinar las notificaciones relativas a los actos de fiscalizacion en que participen.

- Proporcionar previa autorizacion del superior jerarquico la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito
de su competencia.

—  Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Mantener actualizada la normatividad aplicable en los procedimientos de auditoria.
— Integrar los expedientes de Auditoria derivados de los actos de fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
FINANCIERA MUNICIPAL “B”
(31014)

Departamento de Auditoria Financiera Municipal “B” (31014).

Objetivo:

Realizar los actos de fiscalizacion relativos al ejercicio, custodia y aplicacion de los recursos publicos de las entidades fiscalizables del Estado de
México en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacion, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion y de manera supletoria las Normas de Auditoria para Atestiguar, Revisiéon y Otros Servicios Relacionados.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizaciéon del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracién y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.
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- Formular, previa autorizacion del superior jerarquico, solicitudes de informaciéon y documentacion a las entidades fiscalizables y a los
terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, para realizar los actos de fiscalizacién y en su caso las compulsas
correspondientes.

- Planear con base en los recursos disponibles, las auditorias contenidas en el Programa Anual de Fiscalizacion, determinando el
alcance de las mismas.

- Ejecutar, supervisar y dar seguimiento a los actos de fiscalizacion en los cuales fueron comisionados e informar de los resultados al
superior jerarquico.

- Elaborar, revisar, intervenir y someter a consideraciéon del superior jerarquico todos los documentos derivados de los actos de
fiscalizacion.

- Informar al superior jerarquico el estado que guardan los actos de fiscalizacién practicados de la unidad administrativa a su cargo, asi
como de los actos y omisiones que impliquen alguna irregularidad derivada de la fiscalizacion.

- Supervisar y validar el contenido de los pliegos de observaciones y expediente técnico.

- Revisar y validar la integracion del expediente técnico de las auditorias, asi como la motivacion y fundamentacion de las observaciones y/o
recomendaciones determinadas.

- Remitir a la Unidad de Solventaciones los pliegos de observaciones, asi como el expediente técnico derivados de los actos de
fiscalizacion previamente validados.

- Coordinar las notificaciones relativas a los actos de fiscalizacion en que participen.

- Proporcionar previa autorizacién del superior jerarquico la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito
de su competencia.

- Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizaciéon, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Mantener actualizada la normatividad aplicable en los procedimientos de auditoria.
- Integrar los expedientes de Auditoria derivados de los actos de fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
FINANCIERA MUNICIPAL “C”
(31015)
Departamento de Auditoria Financiera Municipal “C” (31015).
Objetivo:
Realizar los actos de fiscalizacion relativos al ejercicio, custodia y aplicacion de los recursos publicos de las entidades fiscalizables del Estado de
México en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacién, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion y de manera supletoria las Normas de Auditoria para Atestiguar, Revisiéon y Otros Servicios Relacionados.

Funciones:

—  Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Formular, previa autorizacién del superior jerarquico, solicitudes de informaciéon y documentacion a las entidades fiscalizables y a los
terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, para realizar los actos de fiscalizacién y en su caso las compulsas
correspondientes.

- Planear con base en los recursos disponibles, las auditorias contenidas en el Programa Anual de Fiscalizacion, determinando el
alcance de las mismas.

- Ejecutar, supervisar y dar seguimiento a los actos de fiscalizacién en los cuales fueron comisionados e informar de los resultados al
superior jerarquico.
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- Elaborar, revisar, intervenir y someter a consideracion del superior jerarquico todos los documentos derivados de los actos de
fiscalizacion.

- Informar al superior jerarquico el estado que guardan los actos de fiscalizacion practicados de la unidad administrativa a su cargo, asi
como de los actos y omisiones que impliquen alguna irregularidad derivada de la fiscalizacion.

- Supervisar y validar el contenido de los pliegos de observaciones y expediente técnico.

- Revisar y validar la integracion del expediente técnico de las auditorias, asi como la motivacion y fundamentacién de las observaciones y/o
recomendaciones determinadas.

- Remitir a la Unidad de Solventaciones los pliegos de observaciones, asi como el expediente técnico derivados de los actos de
fiscalizacion previamente validados.

- Coordinar las notificaciones relativas a los actos de fiscalizacion en que participen.

- Proporcionar previa autorizacion del superior jerarquico la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito
de su competencia.

- Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Mantener actualizada la normatividad aplicable en los procedimientos de auditoria.
- Integrar los expedientes de Auditoria derivado de los actos de fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DIRECCION DE AUDITORIA DE OBRA
(31020)
Direccion de Auditoria de Obra (31020).
Objetivo:
Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos destinados a obra publica, acciones, adquisiciones y/o servicios relacionados, para verificar
la correcta administracion y control de los mismos por parte de las entidades fiscalizables del Estado de México, contenidas en el Programa
Anual de Fiscalizacion.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion de las unidades administrativas a su cargo.
- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y

circulares a que haya lugar.

- Revisar y autorizar la planeacion de las auditorias y alcances de fiscalizacion propuestos por las unidades administrativas que
integran la Direccion.

- Revisar las modificaciones a la planeacién o alcances en la fiscalizacion propuestos por las unidades administrativas que integran la
Direccion, presentando los documentos y oficios que se deriven de ello al superior jerarquico para autorizacion.

- Supervisar y coordinar los actos de fiscalizacion, verificando el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacién en el ambito de su
competencia, auxiliandose en su caso del personal a su cargo e informando los resultados al superior jerarquico.

- Intervenir en su caso, en los actos de fiscalizacion, practicados por las unidades administrativas a su cargo.

- Aprobar en el ambito de su competencia los documentos derivados de las auditorias ejecutadas por las unidades administrativas que
integran la Direccion, presentando los conducentes al superior jerarquico para su autorizacion.

- Coordinar la entrega de la informaciéon de su competencia, para la integracion del Informe de Resultados de la Fiscalizacién de la
Cuenta Publica.

- Supervisar y autorizar el contenido de los pliegos de observaciones y el de los expedientes.
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- Coordinar la entrega de los expedientes o informacién derivada de las auditorias, a las unidades administrativas responsables de su
seguimiento.

- Coordinar en el ambito de su competencia, la entrega de informacion, documentacién o la atencion de asesorias requeridas por otras
unidades administrativas del Organo Superior.

- Supervisar la integracion de los expedientes de auditoria derivados de los actos de fiscalizacion.
- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
DE OBRA A LOS PODERES DEL ESTADO
Y ORGANISMOS AUTONOMOS

(31022)
Departamento de Auditoria de Obra a los Poderes del Estado y Organismos Auténomos (31022).

Objetivo:

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos destinados a obra publica, acciones, adquisiciones y/o servicios relacionados, para verificar la
correcta administracion y control de los mismos por parte de las entidades fiscalizables de los Poderes Publicos del Estado y Organismos
Autonomos, designadas por la Direccion de Auditoria de Obra.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Proponer en el ambito de su competencia, la planeacion de las auditorias asi como el alcance de la fiscalizacion, presentandola a
revisiéon y aprobacion del superior jerarquico.

- Ejecutar las auditorias de obra, acciones adquisiciones y servicios relacionados, a las entidades fiscalizables, a través del personal
comisionado, en cumplimiento a sus atribuciones y procedimientos establecidos.

- Verificar en el ambito de su competencia el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacién, a través de la supervision de las
actividades que realiza el personal comisionado, informando al superior jerarquico el avance y resultados.

- Revisar los documentos derivados de los actos de fiscalizacion practicados y presentar al superior jerarquico aquellos que por su
competencia requieran su aprobacion.

- Proponer en su caso, las modificaciones a la planeacién o alcances en la fiscalizacion, presentando los documentos y oficios que se
deriven de ello al superior jerarquico para autorizacion.

- Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

- Promover con el superior jerarquico la remision de expedientes e informacion derivada de los actos de fiscalizacion, ante las
unidades administrativas responsables de su seguimiento.

- Integrar y proporcionar al superior jerarquico la informacién derivada de los actos de fiscalizacion, para su turno al area administrativa
competente de la elaboracion del Informe de Resultados de la Fiscalizacion de la Cuenta Publica.

- Proporcionar la informacion, documentacion y asesorias que instruya el superior jerarquico para la atencion de requerimientos de otras
unidades administrativas del Organo Superior.

- Integrar los expedientes de auditoria derivados de los actos de fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
DE OBRA MUNICIPAL “A”

(31023)

Departamento de Auditoria de Obra Municipal “A” (31023).

Objetivo:

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos destinados a obra publica, acciones, adquisiciones y/o servicios relacionados, para verificar la
correcta administracion y control de los mismos por parte de las entidades fiscalizables Municipales, designadas por la Direcciéon de
Auditoria de Obra.

Funciones:

Planear, elaborar y someter a consideracién y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Elaborar, supervisar y someter a consideracién y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

Proponer en el ambito de su competencia, la planeacion de las auditorias asi como el alcance de la fiscalizacion, presentandola a
revisiéon y aprobacioén del superior jerarquico.

Ejecutar las auditorias de obra, acciones adquisiciones y servicios relacionados, a las entidades fiscalizables, a través del personal
comisionado, en cumplimiento a sus atribuciones y procedimientos establecidos.

Verificar en el ambito de su competencia el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacién, a través de la supervision de las
actividades que realiza el personal comisionado, informando al superior jerarquico el avance y resultados.

Revisar los documentos derivados de los actos de fiscalizacion practicados y presentar al superior jerarquico aquellos que por su
competencia requieran su aprobacion.

Proponer en su caso, las modificaciones a la planeacién o alcances en la fiscalizacion, presentando los documentos y oficios que se
deriven de ello al superior jerarquico para autorizacion.

Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

Promover con el superior jerarquico la remision de expedientes e informacion derivada de los actos de fiscalizacion, ante las
unidades administrativas responsables de su seguimiento.

Integrar y proporcionar al superior jerarquico la informacién derivada de los actos de fiscalizacién, para su turno al area administrativa
competente de la elaboracién del Informe de Resultados de la Fiscalizacion de la Cuenta Publica.

Proporcionar la informacién, documentacién y asesorias que instruya el superior jerarquico para la atencion de requerimientos de otras
unidades administrativas del Organo Superior.

Integrar los expedientes de auditoria derivados de los actos de fiscalizacion.

Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
DE OBRA MUNICIPAL “B”

(31024)

Departamento de Auditoria de Obra Municipal “B” (31024).

Objetivo:

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos destinados a obra publica, acciones, adquisiciones y/o servicios relacionados, para verificar la
correcta administracién y control de los mismos por parte de las entidades fiscalizables Municipales, designadas por la Direccion de
Auditoria de Obra.

Funciones:

Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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- Elaborar, supervisar y someter a consideracién y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Proponer en el ambito de su competencia, la planeacién de las auditorias asi como el alcance de la fiscalizacion, presentandola a
revision y aprobacion del superior jerarquico.

- Ejecutar las auditorias de obra, acciones adquisiciones y servicios relacionados, a las entidades fiscalizables, a través del personal
comisionado, en cumplimiento a sus atribuciones y procedimientos establecidos.

- Verificar en el ambito de su competencia el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion, a través de la supervision de las
actividades que realiza el personal comisionado, informando al superior jerarquico el avance y resultados.

- Revisar los documentos derivados de los actos de fiscalizacion practicados y presentar al superior jerarquico aquellos que por su
competencia requieran su aprobacion.

- Proponer en su caso, las modificaciones a la planeacién o alcances en la fiscalizacion, presentando los documentos y oficios que se
deriven de ello al superior jerarquico para autorizacion.

- Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

- Promover con el superior jerarquico la remision de expedientes e informaciéon derivada de los actos de fiscalizacién, ante las
unidades administrativas responsables de su seguimiento.

- Integrar y proporcionar al superior jerarquico la informacion derivada de los actos de fiscalizaciéon, para su turno al area
administrativa competente de la elaboracion del Informe de Resultados de la Fiscalizacion de la Cuenta Publica.

- Proporcionar la informacién, documentacién y asesorias que instruya el superior jerarquico para la atencién de requerimientos de
otras unidades administrativas del Organo Superior.

- Integrar los expedientes de auditoria derivados de los actos de fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
DE OBRA MUNICIPAL “C”
(31025)
Departamento de Auditoria de Obra Municipal “C” (31025).
Objetivo:

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos destinados a obra publica, acciones, adquisiciones y/o servicios relacionados, para verificar la
correcta administracion y control de los mismos por parte de las entidades fiscalizables Municipales, designadas por la Direccion de
Auditoria de Obra.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Proponer en el ambito de su competencia, la planeacién de las auditorias asi como el alcance de la fiscalizacion, presentandola a
revision y aprobacion del superior jerarquico.

- Ejecutar las auditorias de obra, acciones adquisiciones y servicios relacionados, a las entidades fiscalizables, a través del personal
comisionado, en cumplimiento a sus atribuciones y procedimientos establecidos.

- Verificar en el ambito de su competencia el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacién, a través de la supervisién de las
actividades que realiza el personal comisionado, informando al superior jerarquico el avance y resultados.

- Revisar los documentos derivados de los actos de fiscalizacion practicados y presentar al superior jerarquico aquellos que por su
competencia requieran su aprobacion.

- Proponer en su caso, las modificaciones a la planeacion o alcances en la fiscalizacién, presentando los documentos y oficios que se
deriven de ello al superior jerarquico para autorizacion.
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- Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

- Promover con el superior jerarquico la remision de expedientes e informacién derivada de los actos de fiscalizacion, ante las unidades
administrativas responsables de su seguimiento.

- Integrar y proporcionar al superior jerarquico la informacién derivada de los actos de fiscalizacion, para su turno al area administrativa
competente de la elaboracién del Informe de Resultados de la Fiscalizacion de la Cuenta Publica.

- Proporcionar la informacién, documentacion y asesorias que instruya el superior jerarquico para la atencion de requerimientos de otras
unidades administrativas del Organo Superior.

- Integrar los expedientes de auditoria derivados de los actos de fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

AUDITORIA ESPECIAL DE INFORMES
MENSUALES, PLANEACION E INVESTIGACION
(32000)
Auditoria Especial de Informes Mensuales, Planeacion e Investigacion (32000).
Objetivo:

Verificar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion, y la revision de las cuentas publicas del Gobierno del Estado de México y
municipios.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracién y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Dirigir y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Metas de las unidades administrativas a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Acordar con el Auditor Superior la resolucion de los asuntos cuya tramitaciéon se encuentre dentro del ambito de su competencia.

- Proponer al Auditor Superior el nombramiento y remocion del personal de las unidades administrativas a su cargo.

- Proponer al Auditor Superior, la implementacion de los programas de formacién, capacitacion y especializacion del personal de las
unidades administrativas a su cargo.

- Formular los estudios, opiniones, dictamenes, informes y demas documentos que le sean requeridos por el Auditor Superior.
- Desempeniar las comisiones que determine el Auditor Superior y mantenerlo informado sobre los resultados de sus actividades.
- Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

- Expedir copias certificadas de las constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas
en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.

- Acordar con el Auditor Superior el Programa Anual de Fiscalizacion de la Auditoria Especial Financiera y de Obra e Investigacion; de
la Auditoria Especial de Informes Mensuales, Planeacién e Investigacion; asi como la integracion de la informacion de la Auditoria
Especial de Desempefio e Investigacion.

- Aprobar la metodologia para la elaboracion del Programa Anual de Fiscalizacion.

- Coordinar, dirigir y controlar que las unidades administrativas a su cargo den cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacion
aprobado.

- Ordenar y coordinar la practica de actos de fiscalizacion a las entidades fiscalizables correspondientes, conforme al Programa Anual
de Fiscalizacion aprobado.

- Autorizar al personal de las unidades administrativas a su cargo, para practicar los actos de fiscalizacion.

- Verificar que las unidades administrativas a su cargo lleven a cabo los actos de fiscalizacién debidamente fundados y motivados.
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Autorizar los documentos derivados de los actos de fiscalizacién practicados por las unidades administrativas a su cargo.

Coordinar con las unidades administrativas a su cargo, los requerimientos formulados a las entidades fiscalizables y a los terceros
que hubieren celebrado operaciones con aquellas, relacionados con la informaciéon y documentacién que sean necesarias para los
actos de fiscalizacion.

Autorizar la ampliacion de los actos de fiscalizacion.

Emitir y autorizar los pliegos de observaciones o recomendaciones y demas documentos derivados de los actos de fiscalizacion que
practiquen las unidades administrativas a su cargo.

Promover ante las autoridades competentes las responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar, derivadas de los actos de
fiscalizacion.

Validar y acordar con el Auditor Superior los lineamientos correspondientes que determinen la intervencién del Organo Superior en
las entidades fiscalizables, para que éstas cumplan con la entrega de informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestal,
programatica en sus informes mensuales y en la cuenta publica, de control interno, asi como la relacionada a los actos de entrega-
recepcion municipal.

Coordinar con las unidades administrativas a su cargo la implementacion de los sistemas automatizados acordes a las propuestas de
lineamientos para las entidades fiscalizables.

Planear, coordinar y dirigir las actividades para revision y andlisis de la informacion incluida en las cuentas publicas de las entidades
fiscalizables.

Coordinar y dirigir la recepcion de los informes mensuales, cuenta publica y presupuesto anual de las entidades fiscalizables de
acuerdo con los requisitos establecidos en los lineamientos que para tal efecto se emitan.

Coordinar las actividades relacionadas con los informes mensuales, presupuesto, patrimonio, cuenta publica estatal y municipal, asi
como de entrega-recepcion y control interno municipal.

Coordinar y autorizar la guarda de los Informes Mensuales, Cuenta Publica estatal y municipal asi como del Presupuesto Anual
Municipal entregados por las entidades fiscalizables al Organo Superior.

Coordinar, dirigir, y autorizar en el marco de su competencia, la elaboracién del Informe de Resultados de la Revision y Fiscalizacion
Superior de las Cuentas Publicas del Estado de México y Municipios.

Colaborar con los demas auditores especiales y titulares de las unidades administrativas, para atender los asuntos de su
competencia respecto a los actos de fiscalizacion.

Coordinar e instruir a las unidades administrativas a su cargo la asistencia técnica o capacitacion que, en el ambito de su
competencia, les corresponda respecto de las entidades fiscalizables.

Proporcionar al servidor publico habilitado la informacion que se requiera en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales.

Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

Coordinar la remision de los pliegos de observaciones a la Unidad de Solventaciones para el desahogo de la etapa de aclaracion.
Intervenir en las diligencias que requieran los actos de fiscalizacion, practicados por las unidades administrativas a su cargo.

Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
DIRECCION DE FISCALIZACION E
INTEGRACION DE CUENTA PUBLICA

(32010)

Direccion de Fiscalizacion e Integracion de Cuenta Publica (32010).

Objetivo:

Comprobar a través de la fiscalizacion superior de la cuenta publica e informes mensuales, el cumplimiento de la normatividad y aplicacién
de los recursos de las entidades fiscalizables del Gobierno del Estado de México y Municipios.
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Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion de las unidades administrativas a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Supervisar la implementacion de los programas de formacién, capacitacion y especializacién del personal de las unidades
administrativas a su cargo.

- Desempefiar las comisiones encomendadas por el superior jerarquico e informarle sobre el avance y conclusién de las mismas.
- Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

- Expedir copias certificadas de las constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

- Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion de las unidades administrativas a su cargo.

- Coordinar y supervisar los actos de fiscalizacién de acuerdo con el Programa Anual de Fiscalizacién verificando su cumplimiento e
informar los resultados y, en su caso, los cambios al superior jerarquico.

- Presentar al superior jerarquico el personal propuesto para realizar los actos de fiscalizacion.

- Verificar y supervisar que las unidades administrativas a su cargo lleven a cabo los actos de fiscalizacién debidamente fundados y
motivados.

- Validar y someter a consideracion del superior jerarquico los documentos derivados de los actos de fiscalizacion realizados por las
unidades administrativas a su cargo.

- Coordinar con el superior jerarquico los requerimientos formulados a las entidades fiscalizables y a los terceros que hubieren
celebrado operaciones con aquellas, relacionados con la informacién y documentacién que sean necesarias para los actos de
fiscalizacion;

- Proponer al superior jerarquico la ampliacion de los actos de fiscalizacion.

- Emitir los pliegos de observaciones o recomendaciones y demas documentos derivados de los actos de fiscalizacion que practiquen
las unidades administrativas a su cargo.

- Revisar y someter a consideracion del superior jerarquico los lineamientos correspondientes para que las entidades fiscalizables
cumplan con la entrega de informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestal, programatica en sus informes mensuales y en
la cuenta publica.

- Planear y supervisar las actividades para revisién y analisis de la informacion incluida en las cuentas publicas de las entidades
fiscalizables.

- Supervisar la recepcion de los informes mensuales de las entidades fiscalizables y de la cuenta publica, de acuerdo con los requisitos
establecidos en los lineamientos que para tal efecto se emitan.

- Coordinar, supervisar y validar las actividades de fiscalizacion relacionadas con la cuenta publica estatal, la cuenta publica municipal
y con los informes mensuales de las entidades fiscalizables.

- Establecer y supervisar la guarda de los informes mensuales y de la cuenta publica entregada por las entidades fiscalizables al
Organo Superior, previa autorizacion del superior jerarquico.

- Intervenir en la forma que determine el superior jerarquico, en la elaboracién del Informe de Resultados de la Revision y
Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de México y Municipios.

- Apoyar y coadyuvar con las unidades administrativas del Organo Superior, de acuerdo con las instrucciones del superior jerarquico,
con la informacion, documentacion y asesorias que aquellas requieran.

- Coordinar la asistencia técnica o capacitacion de las entidades fiscalizables en el &mbito de su competencia.

- Proporcionar al servidor publico habilitado la informacién que se requiera en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales, en coordinacién con el superior jerarquico.

- Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.
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- Coordinar la remisidn de los pliegos de observaciones a la Unidad de Solventaciones para el desahogo de la etapa de aclaracion.
- Intervenir en las diligencias que requieran los actos de fiscalizacion, practicados por las unidades administrativas a su cargo.

- Informar al superior jerarquico, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta
ilicita en los actos de fiscalizacion.

- Revisar los expedientes de Cuenta Publica de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE CUENTA PUBLICA
A LOS PODERES DEL ESTADO
Y ORGANISMOS AUTONOMOS
(32012)
Departamento de Cuenta Publica a los Poderes del Estado y Organismos Auténomos (32012).
Objetivo:

Fiscalizar los informes mensuales y las cuentas publicas a los poderes del estado y organismos auténomos para comprobar la aplicacion de
los recursos publicos y el cumplimiento de la normatividad.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacioén del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Implementar los programas de formacion, capacitacion y especializacién autorizados por el superior jerarquico.

- Desempefiar las comisiones encomendadas por el superior jerarquico e informarle sobre el avance y conclusién de las mismas.

- Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

- Realizar los actos de fiscalizacion en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizaciéon e informar sobre los resultados al superior
jerarquico.

- Proponer al superior jerarquico el personal para realizar los actos de fiscalizacion.
- Realizar los actos de fiscalizacion debidamente fundados y motivados.
- Elaborar, revisar y someter a consideracién del superior jerarquico los documentos derivados de los actos de fiscalizacion.

- Elaborar y presentar al superior jerarquico los documentos derivados de las actividades realizadas que por su competencia, requieran
de aprobacion.

- Elaborar, previa autorizacion del superior jerarquico, solicitudes de informacién y documentacion a las entidades fiscalizables y a los
terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, para realizar los actos de fiscalizacion.

- Proponer al superior jerarquico la ampliacion de los actos de fiscalizacion.

- Elaborar los pliegos de observaciones o recomendaciones y demas documentos derivados de los actos de fiscalizacién practicados.

- Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico los lineamientos correspondientes para que las entidades fiscalizables
cumplan con la entrega de informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestal y programatica en sus informes mensuales y
en la cuenta publica.

- Realizar las actividades de revision y analisis de la informacion incluida en la cuenta publica de las entidades fiscalizables estatales.

- Recibir las cuentas publicas de las entidades fiscalizables estatales de acuerdo con los requisitos establecidos en los lineamientos
que para tal efecto emita el Organo Superior.

- Desarrollar las actividades de fiscalizacion relacionadas con sus informes mensuales y la cuenta publica de las entidades
fiscalizables.
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Verificar la guarda de los informes mensuales y las cuentas publicas estatales entregadas por las entidades fiscalizables al Organo
Superior.

- Elaborar conforme al ambito de su competencia, el Informe de Resultados de la Revisiéon y Fiscalizacion Superior de las Cuentas
Publicas del Estado de México y Municipios.

- Apoyar a las unidades administrativas del Organo Superior, de acuerdo con las instrucciones del superior jerarquico, con la
informacion, documentacion y asesorias que aquellas requieran.

Proporcionar previa autorizacion del superior jerarquico la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito
de su competencia.

Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Remitir en coordinaciéon con el superior jerarquico, los pliegos de observaciones a la Unidad de Solventaciones para el desahogo de
la etapa de aclaracion.

- Informar al superior jerarquico, en el ambito de su competencia, de los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad derivada
de la fiscalizacién.

- Integrar los expedientes de Cuenta Publica Estatal de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
DE INFORMES MENSUALES MUNICIPALES
(32013)
Departamento de Fiscalizacion de Informes Mensuales Municipales (32013).
Objetivo:
Fiscalizar los informes mensuales municipales para comprobar la aplicacion de los recursos publicos y el cumplimiento de la normatividad.
Funciones:

—  Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

—  Elaborar, supervisar y someter a consideracién y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

— Implementar los programas de formacion, capacitacion y especializacion autorizados por el superior jerarquico.

—  Desempefiar las comisiones encomendadas por el superior jerarquico e informarle sobre el avance y conclusién de las mismas.

—  Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

Realizar los actos de fiscalizaciéon, en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacién, e informar de los resultados al superior
jerarquico.

—  Proponer al superior jerarquico el personal para realizar los actos de fiscalizacion.
— Realizar los actos de fiscalizacion debidamente fundados y motivados.
—  Elaborar, revisar y someter a consideracion del superior jerarquico los documentos derivados de los actos de fiscalizacion.

Elaborar y presentar al superior jerarquico los documentos derivados de las actividades realizadas que por su competencia, requieran
de aprobacion.

—  Elaborar previa autorizaciéon del superior jerarquico, solicitudes de informacion y documentacion a las entidades fiscalizables y a los
terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, para realizar los actos de fiscalizacién.

—  Proponer al superior jerarquico la ampliacion de los actos de fiscalizacion.

- Elaborar los pliegos de observaciones o recomendaciones y demas documentos derivados de los actos de fiscalizacion practicados.
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- Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico los lineamientos correspondientes para que las entidades fiscalizables
cumplan con la entrega de informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestal y programatica en sus informes mensuales.

- Realizar las actividades de apoyo para la revision y andlisis de la informacién incluida en la cuenta publica de las entidades
fiscalizables municipales.

- Recibir los informes mensuales de las entidades fiscalizables de acuerdo con los requisitos establecidos en los lineamientos que para
tal efecto se emitan.

- Desarrollar las actividades de fiscalizacion relacionadas con los informes mensuales de las entidades fiscalizables.
- Verificar la guarda de los informes mensuales entregados por las entidades fiscalizables al Organo Superior.

- Intervenir en la forma que determine el superior jerarquico y conforme al ambito de su competencia, en la elaboracién del Informe de
Resultados de la Revision y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de México y Municipios.

- Apoyar a las unidades administrativas del Organo Superior, de acuerdo con las instrucciones del superior jerarquico, con la
informacion, documentacion y asesorias que aquellas requieran.

- Proporcionar previa autorizacion del superior jerarquico la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito
de su competencia.

- Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Remitir en coordinacién con el superior jerarquico, los pliegos de observaciones a la Unidad de Solventaciones para el desahogo de
la etapa de aclaracion.

- Informar al superior jerarquico, en el &mbito de su competencia, de los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad derivada
de la fiscalizacion.

- Integrar los expedientes de Informes Mensuales Municipales de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas
administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
DE CUENTA PUBLICA MUNICIPAL
(32014)
Departamento de Fiscalizacion de Cuenta Publica Municipal (32014).
Objetivo:

Cumplir con el Programa Anual de Fiscalizaciéon de los recursos publicos destinados y aplicados por las entidades Municipales del Estado
de México.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Implementar los programas de formacién, capacitacion y especializacion autorizados por el superior jerarquico.

- Desempeniar las comisiones encomendadas por el superior jerarquico e informarle sobre el avance y conclusion de las mismas.

- Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

- Realizar los actos de fiscalizacién en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacion e informar de los resultados al superior
jerarquico.

- Proponer al superior jerarquico el personal para realizar los actos de fiscalizacion.

- Realizar los actos de fiscalizacion debidamente fundados y motivados.
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- Elaborar, revisar y someter a consideracion del superior jerarquico los documentos derivados de los actos de fiscalizacion.

- Elaborar y presentar al superior jerarquico los documentos derivados de las actividades realizadas que, por su competencia,
requieran de aprobacion.

- Elaborar previa autorizacion del superior jerarquico, solicitudes de informacién y documentacion a las entidades fiscalizables y a los
terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, para realizar los actos de fiscalizacion.

- Elaborar los pliegos de observaciones o recomendaciones y demas documentos derivados de los actos de fiscalizacién practicados.

- Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico los lineamientos correspondientes para que las entidades fiscalizables
cumplan con la entrega de informacién financiera, contable, patrimonial, presupuestal y programatica en la cuenta publica.

- Realizar las actividades de revision y andlisis de la informacién incluida en la cuenta publica de las entidades fiscalizables municipales.

- Recibir las cuentas publicas de las entidades fiscalizables municipales de acuerdo con los requisitos establecidos en los lineamientos
que para tal efecto se emitan.

- Desarrollar las actividades de fiscalizacion relacionadas con las cuentas publicas de las entidades fiscalizables.
- Verificar la guarda de las cuentas publicas municipales entregadas por las entidades fiscalizables al Organo Superior.

- Elaborar conforme al ambito de su competencia, el Informe de Resultados de la Revisién y Fiscalizacion Superior de las Cuentas
Publicas del Estado de México y Municipios.

- Apoyar a las unidades administrativas del Organo Superior, de acuerdo con las instrucciones del superior jerarquico, con la
informacion, documentacion y asesorias que aquellas requieran.

- Proporcionar previa autorizacién del superior jerarquico la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito
de su competencia.

- Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizaciéon, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Remitir en coordinacion con el superior jerarquico los pliegos de observaciones a la Unidad de Solventaciones para el desahogo de la
etapa de aclaracion.

- Informar al superior jerarquico, en el &mbito de su competencia, de los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad derivada
de la fiscalizacion.

- Integrar los expedientes de Cuenta Publica Municipal de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DIRECCION DE PLANEACION Y CONTROL
(32020)
Direccion de Planeacién y Control (32020).
Objetivo:

Desarrollar criterios y lineamientos para la implementacién de planes y programas de fiscalizacion; asi como supervisar la fiscalizacion en
materia patrimonial, presupuestal, control interno y de entrega-recepcion a las entidades fiscalizables.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion de las unidades administrativas a su cargo.
- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y

circulares a que haya lugar.

- Supervisar la implementacién de los programas de formacion, capacitacion y especializacion del personal de las unidades
administrativas a su cargo.

- Desempeniar las comisiones encomendadas por el superior jerarquico e informarle sobre el avance y conclusion de las mismas.
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- Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

- Expedir copias certificadas de las constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas
en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.

- Elaborar y consolidar, para validacion del superior jerarquico, el Programa Anual de Fiscalizaciéon de la Auditoria Especial Financiera
y de Obra e Investigacion; de la Auditoria Especial de Informes Mensuales, Planeacién e Investigacion; e integrar la informacion de la
Auditoria Especial de Desempefio e Investigacion.

- Revisar y actualizar la metodologia para la elaboracion del Programa Anual de Fiscalizaciéon y someterlo a consideracion del superior
jerarquico.

- Revisar los expedientes de las auditorias patrimoniales de las que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas
administrativas.

- Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Fiscalizacion de las unidades administrativas a su cargo.

- Coordinar y supervisar los actos de fiscalizacién de acuerdo con el Programa Anual de Fiscalizacion, verificando su cumplimiento e
informar los resultados y, en su caso, los cambios al superior jerarquico.

- Presentar al superior jerarquico el personal propuesto para realizar los actos de fiscalizacion.

- Verificar y supervisar que las unidades administrativas a su cargo lleven a cabo los actos de fiscalizacién debidamente fundados y
motivados.

- Validar y someter a consideracién del superior jerarquico los documentos derivados de los actos de entrega-recepcion, asi como los
de fiscalizacion realizados por las unidades administrativas a su cargo.

- Coordinar con el superior jerarquico los requerimientos formulados a las entidades fiscalizables y a los terceros que hubieren
celebrado operaciones con aquellas, relacionados con la informacién y documentacién que sean necesarias para los actos de
fiscalizacion.

- Proponer al superior jerarquico la ampliacion de los actos de fiscalizacion.

- Emitir los pliegos de observaciones o recomendaciones y demas documentos derivados de los actos de fiscalizacion que practiquen
las unidades administrativas a su cargo.

- Revisar y someter a consideraciéon del superior jerarquico los lineamientos correspondientes para que las entidades fiscalizables
cumplan con la entrega de informacién financiera, contable, patrimonial y presupuestal, programatica y de control interno en sus
informes mensuales y en la cuenta publica, asi como la relacionada a los actos de entrega-recepcion municipal.

- Desarrollar, validar e implementar en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo y con el superior jerarquico los
sistemas automatizados acordes a las propuestas de lineamientos para las entidades fiscalizables.

- Planear y supervisar las actividades para revision y analisis de la informacion incluida en las cuentas publicas de las entidades
fiscalizables.

- Supervisar la recepcion del Presupuesto Anual Municipal de acuerdo a los requisitos establecidos en los lineamientos que para tal
efecto se emitan.

- Coordinar y validar las actividades relacionadas con el presupuesto, patrimonio, cuenta publica, entrega-recepcion y control interno
municipal.

- Establecer y supervisar previa autorizacion del superior jerarquico la guarda del Presupuesto Anual Municipal entregado por las
entidades fiscalizables al Organo Superior.

- Intervenir en la forma que determine el superior jerarquico en la elaboracion del Informe de Resultados de la Revision y Fiscalizacion
Superior de las Cuentas Publicas del Estado de México y Municipios.

- Apoyar a las unidades administrativas del Organo Superior, de acuerdo con las instrucciones del superior jerarquico, con la
informacion, documentacion y asesorias que aquellas requieran.

- Coordinar la asistencia técnica o capacitacion de las entidades fiscalizables en el ambito de su competencia.

- Proporcionar al servidor publico habilitado la informacion que se requiera en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales, en coordinacion con el superior jerarquico.

- Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Coordinar la remision de los pliegos de observaciones a la Unidad de Solventaciones para el desahogo de la etapa de aclaracion.
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- Intervenir en las diligencias que requieran los actos de fiscalizacion, practicados por las unidades administrativas a su cargo.

- Informar al superior jerarquico, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta
ilicita en los actos de fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
DEPARTAMENTO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

(32022)

Departamento de Control Interno Municipal (32022).

Objetivo:

Efectuar la revision del control interno de la gestion publica municipal, emitiendo los informes de resultados derivados de la evaluacion.
Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Implementar los programas de formacion, capacitacion y especializacién autorizados por el superior jerarquico.

- Desempefiar las comisiones encomendadas por el superior jerarquico e informarle sobre el avance y conclusién de las mismas.

- Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

- Informar, elaborar, revisar y someter a consideracion del superior jerarquico los documentos y resultados derivados de la revision del
control interno municipal.

- Elaborar y presentar al superior jerarquico los documentos derivados de las actividades realizadas que, por su competencia,
requieran de aprobacion.

- Formular, previa autorizacion del superior jerarquico, solicitudes de informacion y documentacion a las entidades fiscalizables para
realizar la revision del control interno municipal.

- Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico la planeacion, los lineamientos y/o criterios para la evaluacion del control
interno municipal.

- Desarrollar, actualizar y/o ejecutar el sistema automatizado para la evaluacion del control interno municipal.
- Ejecutar la evaluacion del control interno municipal y supervisar su cumplimiento.

- Intervenir en la forma que determine el superior jerarquico y conforme al ambito de su competencia, en la elaboracion del Informe de
Resultados de la Revision y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de México y Municipios.

- Apoyar a las unidades administrativas del Organo Superior, de acuerdo con las instrucciones del superior jerarquico, con la
informacion, documentacion y asesorias que aquellas requieran.

- Proporcionar previa autorizacion del superior jerarquico la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito
de su competencia.

- Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Informar al superior jerarquico, en el ambito de su competencia, de los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad derivada
de la fiscalizacion.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS
PRESUPUESTALY PATRIMONIAL MUNICIPAL

(32023)

Departamento de Analisis Presupuestal y Patrimonial Municipal (32023).

Objetivo:

Realizar las actividades de fiscalizacién relacionadas con el analisis presupuestal y patrimonial municipal.

Funciones:

Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Elaborar, supervisar y someter a consideraciéon y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

Implementar los programas de formacion, capacitacion y especializacién autorizados por el superior jerarquico.

Desempefiar las comisiones encomendadas por el superior jerarquico e informarle sobre el avance y conclusion de las mismas.

Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

Realizar los actos de fiscalizacién en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacion en materia patrimonial municipal e informar de
los resultados al superior jerarquico.

Proponer al superior jerarquico al personal para realizar los actos de fiscalizacion.

Realizar las actividades de fiscalizacion relacionadas con el andlisis presupuestal y patrimonial municipal debidamente fundados y
motivados.

Fiscalizar el Presupuesto de Egresos Municipal anual y avance mensual del ejercicio fiscal correspondiente y emitir los resultados
que deriven con base en el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Fiscalizar semestralmente los Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles de conformidad con la normatividad aplicable.

Elaborar, revisar y presentar al superior jerarquico los documentos con los resultados derivados de los actos de fiscalizaciéon en
materia presupuestal y patrimonial municipal.

Integrar los expedientes de las auditorias patrimoniales de las que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas
administrativas.

Presentar al superior jerarquico los documentos derivados de las actividades realizadas que, por su competencia, requieran de
aprobacion.

Elaborar previa autorizacién del superior jerarquico, solicitudes de informacién y documentacion a las entidades fiscalizables y a los
terceros que hubieren celebrado operaciones con aquellas, para realizar los actos de fiscalizacion.

Proponer al superior jerarquico la ampliacion de los actos de fiscalizacion.
Elaborar los pliegos de observaciones o recomendaciones y demas documentos derivados de los actos de fiscalizacién practicados.

Elaborar y someter a consideraciéon del superior jerarquico los lineamientos correspondientes para que las entidades fiscalizables
cumplan con la entrega de informacion en materia presupuestal y patrimonial municipal.

Realizar las actividades de revision y analisis de la informacién incluida en la cuenta publica de las entidades fiscalizables
municipales.

Recibir el Presupuesto Anual Municipal de acuerdo a los requisitos establecidos en los lineamientos que para tal efecto se emitan.

Revisar el presupuesto anual y los avances mensuales de las entidades municipales de acuerdo a la periodicidad que establezca el
superior jerarquico.

Revisar semestralmente los informes de los inventarios de bienes muebles e inmuebles municipales de conformidad con la
normatividad aplicable.

Determinar los mecanismos de guarda y custodia de la informacién presupuestal y patrimonial municipal.
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Intervenir en la forma que determine el superior jerarquico y conforme al ambito de su competencia, en la elaboracion del Informe de
Resultados de la Revision y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de México y Municipios.

Apoyar a las unidades administrativas del Organo Superior, de acuerdo con las instrucciones del superior jerarquico, con la
informacién, documentacion y asesorias que aquellas requieran.

Proporcionar previa autorizacion del superior jerarquico la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito
de su competencia.

Obtener durante el desarrollo de los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

Remitir en coordinacioén con el superior jerarquico los pliegos de observaciones a la Unidad de Solventaciones para el desahogo de la
etapa de aclaracion.

Informar al superior jerarquico, en el ambito de su competencia, de los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad derivada
de la fiscalizacién presupuestal y/o patrimonial municipal.

Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE
ENTREGA-RECEPCION MUNICIPAL

(32024)

Departamento de Entrega-Recepcion Municipal (32024).

Objetivo:

Brindar asistencia técnica a las entidades fiscalizables en materia de entrega-recepcién municipal y dar seguimiento a la informacién de los
actos de entrega-recepcion.

Funciones:

Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

Implementar los programas de formacion, capacitacion y especializacién autorizados por el superior jerarquico.

Desempefiar las comisiones encomendadas por el superior jerarquico e informarle sobre el avance y conclusion de las mismas.

Auxiliarse del personal a su cargo para el desempefio de sus funciones.

Elaborar, revisar y someter a consideracion del superior jerarquico los documentos derivados de la revisidon de los actos de entrega-
recepcion.

Presentar al superior jerarquico los documentos derivados de las actividades realizadas que, por su competencia, requieran de
aprobacion.

Informar al superior jerarquico de los resultados derivados de la revision de los actos de entrega-recepcion a las entidades
fiscalizables.

Formular previa autorizaciéon del superior jerarquico solicitudes de informaciéon y documentacion a las entidades fiscalizables para
realizar los actos de entrega-recepcion.

Elaborar y someter a consideracién del superior jerarquico los lineamientos correspondientes para que las entidades fiscalizables
cumplan con la entrega de informacion relacionada a los actos de entrega-recepcion municipal.

Analizar de manera permanente las observaciones que se deriven de los actos de entrega-recepcion que son notificados por las
entidades municipales, e informar al superior jerarquico sobre los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Revisar las actas de las entidades municipales que son remitidas al Organo Superior que deriven de los actos de entrega-recepcion
municipal, e informar al superior jerarquico sobre las inconsistencias detectadas en los documentos.

Actualizar de manera permanente el Sistema Directorio de Servidores Publicos Municipales de acuerdo con la informacion
proporcionada por las entidades fiscalizables.
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- Realizar el cotejo de los documentos que asi lo requieran.

- Apoyar a las unidades administrativas del Organo Superior, de acuerdo con las instrucciones del superior jerarquico, con la
informacién, documentacion y asesorias que aquellas requieran.

- Proporcionar previa autorizacion del superior jerarquico la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito
de su competencia.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

AUDITORIA ESPECIAL DE
DESEMPENO E INVESTIGACION
(33000)
Auditoria Especial de Desempeiio e Investigacion (33000).
Objetivo:

Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios de los ambitos estatal y municipal, mediante auditorias y
evaluaciones de desempefio para mejorar los resultados, la gestién y el disefio de las instrumentaciones gubernamentales.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas y el Programa anual
de Fiscalizacion e informar de sus avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Dirigir y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Metas y al Programa Anual de Fiscalizacién de las unidades
administrativas a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Comprobar que las unidades administrativas a su cargo lleven a cabo los actos de fiscalizacion debidamente fundados y motivados.

- Ordenar y autorizar las evaluaciones, auditorias de desemperio, visitas e inspecciones a las entidades fiscalizables conforme al
Programa Anual de Fiscalizacion aprobado en los ambitos de gobierno estatal y municipal, y las que adicionalmente le sean
solicitadas por el superior jerarquico.

- Aprobar a propuesta de los Directores la ampliacion de los actos de fiscalizacion en cumplimiento del Programa Anual de
Fiscalizacion.

- Aprobar la designacién a propuesta de los Directores del personal de las unidades administrativas a su cargo para practicar los actos
de fiscalizacion.

- Contribuir en el mejoramiento del disefio de los indicadores de las entidades fiscalizables, mediante la emisién de recomendaciones.

- Expedir las solicitudes de informacion y documentacion necesarias a las entidades fiscalizables, para realizar los actos de
fiscalizacion.

- Participar con los auditores especiales, coordinadores vy titulares de unidades en los asuntos de su competencia respecto a los actos
de fiscalizacién en cumplimiento de sus atribuciones.

- Validar en el ambito de su competencia, la elaboraciéon del Informe de Resultados de la Revision y Fiscalizacion Superior de las
Cuentas Publicas del Estado de México y Municipios.

- Dirigir las actividades relacionadas con la revision de las cuentas publicas en materia de desempefio.

- Aprobar los pliegos de recomendaciones y demas documentos derivados de los actos de fiscalizaciéon que practiquen las unidades
administrativas a su cargo.

- Promover ante las autoridades competentes las responsabilidades y sanciones que hubiere lugar, derivadas de los actos de
fiscalizacion en materia de desempefio de los ambitos estatal y municipal.

- Ordenar a las unidades administrativas a su cargo la atencion de solicitudes de asistencia técnica o capacitacion presentadas por las
entidades fiscalizables.

- Presentar al servidor publico habilitado la informacion que solicite en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales.
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- Avalar y certificar la copia de los documentos originales derivados de los actos de fiscalizacion.
- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
DIRECCCION DE AUDITORIA
DE DESEMPENO A DESARROLLO SOCIAL

(33010)

Direccion de Auditoria de Desempeiio a Desarrollo Social (33010).
Objetivo:

Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios del ambito estatal del sector Desarrollo Social, mediante
auditorias y evaluaciones de desempefio para mejorar los resultados, la gestion y el disefio de las instrumentaciones gubernamentales.

Funciones:

—  Planear, elaborar y someter a consideracién y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas y el Programa anual de
Fiscalizacion e informar de sus avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Metas y el Programa Anual de Fiscalizacién de las unidades administrativas
a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Determinar, conjuntamente con los jefes de departamento, los programas de trabajo de evaluacion y auditorias de desempenio,
visitas, inspecciones y revisiones a realizar; asi como la propuesta de designacidon de auditores y someterlo a consideracion del
superior jerarquico.

- Participar en las diligencias que requieran los actos de fiscalizacion, practicados por los departamentos a su cargo.

- Proponer al superior jerarquico, la ampliacién de los actos de fiscalizacion que se requiera, con el propdsito de dar cumplimiento a lo
establecido en el Programa Anual de Fiscalizacion.

- Validar y someter a consideracion del superior jerarquico los pliegos de recomendaciones, oficios y demas documentos derivados de
los actos de fiscalizacién realizados por los departamentos a su cargo.

- Supervisar la fiscalizacién en materia de desempefio y la revisién de la informacion presupuestaria y programatica incluida en la
cuenta publica del gobierno estatal en el sector de Desarrollo Social.

- Validar y someter a consideracion del superior jerarquico, las solicitudes de informaciéon y documentacién requerida a los entes
fiscalizables para llevar a cabo los actos de fiscalizacion, en materia de desempefio del sector de Desarrollo Social.

- Dirigir y coordinar las evaluaciones y auditorias de desempefio a los programas del ambito de gobierno estatal en el sector de
Desarrollo Social.

- Analizar los catalogos, metodologias y demas documentos normativos que regulen la construccion de indicadores de desempeio de
las entidades fiscalizables a su cargo, a fin de, en su caso, emitir recomendaciones.

- Contribuir en la elaboracion del Informe de Resultados de la Revision y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de
México y Municipios, de acuerdo a lo establecido por la normatividad aplicable.

- Atender las solicitudes de asistencia técnica o capacitacion de las entidades fiscalizables en el ambito de su competencia.

- Recabar durante el desarrollo de los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que se tengan a la vista y certificar,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Dar cuenta al superior jerarquico de los actos u omisiones que involucren alguna irregularidad derivada de las visitas, inspecciones y
auditorias que se practiquen a las entidades fiscalizables.

- Revisar los expedientes de Auditoria de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
DE DESEMPENO A SALUD, TRABAJO,
DESARROLLO SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE

(33012)

Departamento de Auditoria de Desempefo a Salud, Trabajo, Desarrollo Social y Medio Ambiente (33012).

Objetivo:

Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios del ambito estatal de las areas de salud, trabajo, desarrollo
social y medio ambiente, mediante auditorias y evaluaciones de desempefio para mejorar los resultados, la gestion y el disefio de las
instrumentaciones gubernamentales.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas y el Programa Anual
de Fiscalizacion e informar de sus avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativaa su cargo para su autorizacién; asi como
los lineamientos y circulares a que haya lugar.

- Determinar, conjuntamente con el superior jerarquico, los programas de trabajo de las evaluaciones y auditorias de desempefio,
derivados de los actos de fiscalizacion y proponer el personal para llevar a cabo los actos de fiscalizacion.

- Elaborar, conforme a lo autorizado por el superior jerarquico, la solicitud de informacién y documentacion a las entidades fiscalizables
para realizar los actos de fiscalizacién.

- Dar cuenta al superior jerarquico de los actos u omisiones que involucren alguna irregularidad derivada de las visitas, inspecciones y
auditorias que se practiquen a las entidades fiscalizables.

- Elaborar, revisar y someter a consideracion del superior jerarquico los pliegos de recomendacion, oficios y demas documentos
derivados de los actos de fiscalizacion.

- Efectuar evaluaciones y auditorias de desempefio a los programas presupuestarios de las areas de salud, trabajo, desarrollo social y
medio ambiente.

- Revisar y analizar los indicadores de desemperio de las entidades fiscalizables.

- Contribuir en la fiscalizacién de la cuenta publica estatal en materia de desempefio, asi mismo, revisar la informacion presupuestaria
y programatica incluida.

- Participar en la elaboracion del Informe de Resultados de la Revision y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de
México y Municipios, a partir de lo determinado por el superior jerarquico.

- Otorgar, previa autorizacion del superior jerarquico, la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito de
su competencia.

- Obtener durante los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos, cuando asi se
requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Integrar los expedientes de Auditoria de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
DE DESEMPENO A EDUCACION Y CULTURA

(33013)

Departamento de Auditoria de Desempeiio a Educacion y Cultura (33013).
Objetivo:
Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios del ambito estatal de las areas de educacion y cultura,

mediante auditorias y evaluaciones de desempefio para mejorar los resultados, la gestion y el disefio de las instrumentaciones
gubernamentales.
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Funciones:

—  Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas y el Programa Anual
de Fiscalizacion e informar de sus avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacioén y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo para su autorizacioén; asi como
los lineamientos y circulares a que haya lugar.

- Determinar, conjuntamente con el superior jerarquico, los programas de trabajo de las evaluaciones y auditorias de desempefio,
derivados de los actos de fiscalizacion y proponer el personal para llevar a cabo los actos de fiscalizacion.

- Elaborar, conforme a lo autorizado por el superior jerarquico, la solicitud de informacién y documentacion a las entidades fiscalizables
para realizar los actos de fiscalizacion.

- Dar cuenta al superior jerarquico de los actos u omisiones que involucren alguna irregularidad derivada de las visitas, inspecciones y
auditorias que se practiquen a las entidades fiscalizables.

- Elaborar, revisar y someter a consideracién del superior jerarquico los pliegos de recomendacion, oficios y demas documentos
derivados de los actos de fiscalizacién.

- Efectuar evaluaciones y auditorias de desempefio a los programas presupuestarios de educacion y cultura.
- Revisar y analizar los indicadores de desempefio de las entidades fiscalizables.

- Contribuir en la fiscalizacién de la cuenta publica estatal en materia de desempefio, asi mismo, revisar la informacién presupuestaria y
programatica incluida.

- Participar en la elaboracion del Informe de Resultados de la Revision y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de
México y Municipios, a partir de lo determinado por el superior jerarquico.

- Otorgar, previa autorizacién del superior jerarquico, la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito de
su competencia.

- Obtener durante los actos de fiscalizacién, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos, cuando asi se
requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Integrar los expedientes de Auditoria de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DIRECCION DE AUDITORIA DE DESEMPENO
A GOBIERNO Y DESARROLLO ECONOMICO
(33020)
Direccion de Auditoria de Desempeiio a Gobierno y Desarrollo Econémico (33020).
Objetivo:

Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios del ambito estatal del sector Gobierno y Desarrollo Econémico,
mediante auditorias y evaluaciones de desempefio para mejorar los resultados, la gestion y el disefio de las instrumentaciones
gubernamentales.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas y el Programa Anual
de Fiscalizacién e informar de sus avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Metas y el Programa Anual de Fiscalizacion de las unidades administrativas
a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo para su autorizacién; asi como
los lineamientos y circulares a que haya lugar.

- Determinar, conjuntamente con los jefes de departamento, los programas de trabajo de evaluacion y auditorias de desempefio, visitas,
inspecciones y revisiones a realizar; asi como la propuesta de designacion de auditores y someterlo a consideracion del superior
jerarquico.
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- Participar en las diligencias que requieran los actos de fiscalizacién, practicados por los departamentos a su cargo.

- Proponer al superior jerarquico, la ampliacién de los actos de fiscalizacion que se requiera, con el propdsito de dar cumplimiento a lo
establecido en el Programa Anual de Fiscalizacion.

- Validar y someter a consideracion del superior jerarquico los pliegos de recomendaciones, oficios y demas documentos derivados de
los actos de fiscalizacion realizados por los departamentos a su cargo.

- Supervisar la fiscalizaciéon en materia de desempefio y la revisién de la informacién presupuestaria y programatica incluida en la
cuenta publica del gobierno estatal en el sector Gobierno y Desarrollo Econémico.

- Validar y someter a consideracion del superior jerarquico, las solicitudes de informacién y documentacion requerida a los entes
fiscalizables para llevar a cabo los actos de fiscalizacion, en materia de desempefio del sector Gobierno y Desarrollo Econémico.

- Dirigir y coordinar las evaluaciones y auditorias de desempefio a los programas del ambito de gobierno estatal en el sector Gobierno y
Desarrollo Econémico.

- Analizar los catalogos, metodologias y demas documentos normativos que regulen la construccion de indicadores de desempefio de
las entidades fiscalizables a su cargo, a fin de, en su caso, emitir recomendaciones.

- Contribuir en la elaboracién del Informe de Resultados de la Revision y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de
México y Municipios, de acuerdo a lo establecido por la normatividad aplicable.

- Atender las solicitudes de asistencia técnica o capacitacion de las entidades fiscalizables en el ambito de su competencia.

- Recabar durante el desarrollo de los actos de fiscalizacién, copia de los documentos originales que se tengan a la vista y certificar,
cuando asi se requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Dar cuenta al superior jerarquico de los actos u omisiones que involucren alguna irregularidad derivada de las visitas, inspecciones y
auditorias que se practiquen a las entidades fiscalizables.

- Revisar los expedientes de Auditoria de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
DE DESEMPENO A GOBIERNO, FINANZAS
Y ORGANOS AUTONOMOS
(33022)

Departamento de Auditoria de Desempeiio a Gobierno, Finanzas y Organos Auténomos (33022).

Objetivo:

Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios del ambito estatal de las areas de Gobierno, Finanzas,
Organos Auténomos y los Poderes Legislativo y Judicial, mediante auditorias y evaluaciones de desempefio para mejorar los resultados, la

gestion y el disefio de las instrumentaciones gubernamentales.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas y el Programa Anual
de Fiscalizacién e informar de sus avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo para su autorizacién; asi como
los lineamientos y circulares a que haya lugar.

- Determinar, conjuntamente con el superior jerarquico, los programas de trabajo de las evaluaciones y auditorias de desempefio,
derivados de los actos de fiscalizacién y proponer el personal para llevar a cabo los actos de fiscalizacion.

- Elaborar, conforme a lo autorizado por el superior jerarquico, la solicitud de informacién y documentacién a las entidades fiscalizables
para realizar los actos de fiscalizacion.

- Dar cuenta al superior jerarquico de los actos u omisiones que involucren alguna irregularidad derivada de las visitas, inspecciones y
auditorias que se practiquen a las entidades fiscalizables.

- Elaborar, revisar y someter a consideracion del superior jerarquico los pliegos de recomendacioén, oficios y demas documentos
derivados de los actos de fiscalizacion.
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- Efectuar evaluaciones y auditorias de desempefio a los programas presupuestarios de Gobierno, Finanzas, Organos Auténomos y los
Poderes Legislativo y Judicial.

- Revisar y analizar los indicadores de desempefio de las entidades fiscalizables.

- Contribuir en la fiscalizacion de la cuenta publica estatal en materia de desempefio, asi mismo, revisar la informacién presupuestaria y
programatica incluida.

- Participar en la elaboracién del Informe de Resultados de la Revisién y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de
México y Municipios, a partir de lo determinado por el superior jerarquico.

- Otorgar, previa autorizacién del superior jerarquico, la asistencia técnica o capacitacién a las entidades fiscalizables en el ambito de
su competencia.

- Obtener durante los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos, cuando asi se
requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Integrar los expedientes de Auditoria de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE
DESEMPENO A DESARROLLO ECONOMICO,
URBANO, COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES
(33023)
Departamento de Auditoria de Desempeiio a Desarrollo Econémico, Urbano, Comunicaciones y Transportes (33023).
Objetivo:
Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios del ambito estatal de las areas de Desarrollo Econdmico,
Urbano, Comunicaciones y Transportes, mediante auditorias y evaluaciones de desempefio para mejorar los resultados, la gestion y el
disefio de las instrumentaciones gubernamentales.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas y el Programa Anual
de Fiscalizacion e informar de sus avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo para su autorizacion; asi
como los lineamientos y circulares a que haya lugar.

- Determinar, conjuntamente con el superior jerarquico, los programas de trabajo de las evaluaciones y auditorias de desempefio,
derivados de los actos de fiscalizacion y proponer el personal para llevar a cabo los actos de fiscalizacion.

- Elaborar, conforme a lo autorizado por el superior jerarquico, la solicitud de informacion y documentacion a las entidades fiscalizables
para realizar los actos de fiscalizacién.

- Dar cuenta al superior jerarquico de los actos u omisiones que involucren alguna irregularidad derivada de las visitas, inspecciones y
auditorias que se practiquen a las entidades fiscalizables.

- Elaborar, revisar y someter a consideracién del superior jerarquico los pliegos de recomendacion, oficios y demas documentos
derivados de los actos de fiscalizacion.

- Efectuar evaluaciones y auditorias de desempefio a los programas presupuestarios de Desarrollo Econdémico, Urbano,
Comunicaciones y Transportes.

- Revisar y analizar los indicadores de desempefio de las entidades fiscalizables.

- Contribuir en la fiscalizacion de la cuenta publica estatal en materia de desempefio, asi mismo, revisar la informacién presupuestaria y
programatica incluida.

Participar en la elaboracion del Informe de Resultados de la Revision y Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas del Estado de
México y Municipios, a partir de lo determinado por el superior jerarquico.
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- Otorgar, previa autorizacién del superior jerarquico, la asistencia técnica o capacitacion a las entidades fiscalizables en el ambito de
su competencia.

- Obtener durante los actos de fiscalizacion, copia de los documentos originales que tenga a la vista y certificarlos, cuando asi se
requiera, mediante cotejo con sus originales.

- Integrar los expedientes de Auditoria de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DIRECCION DE AUDITORIA DE
DESEMPENO MUNICIPAL
(33030)
Direccion de Auditoria de Desempeiio Municipal (33030).
Objetivo:

Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios del ambito municipal, mediante auditorias y evaluaciones de
desempenio para mejorar los resultados, la gestién y el disefio de las instrumentaciones gubernamentales.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas y el Programa Anual
de Fiscalizacion e informar de sus avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Metas y el Programa Anual de Fiscalizacién de las unidades administrativas
a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizaciéon y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo para su autorizacion; asi
como los lineamientos y circulares a que haya lugar.

- Determinar conjuntamente con los jefes de departamento, los programas de trabajo de las evaluaciones y auditorias de desemperio,
derivados de los actos de fiscalizacion.

- Coordinar la realizacion de evaluaciones y auditorias de desempefio, derivadas de los actos de fiscalizaciéon a los municipios y sus
organismos descentralizados para verificar el impacto econémico y social, de los programas, proyectos, politicas y acciones
gubernamentales.

- Designar en conjunto con el superior jerarquico el personal encargado para la realizacion de los actos de fiscalizacion.

- Revisar y someter a consideracion del superior jerarquico los documentos derivados de los actos de fiscalizacion realizados por las
areas administrativas a su cargo.

- Revisar el proyecto de informe de resultados de la revisién de la cuenta publica, asi como de la evaluacion de los programas
municipales.

- Formular a los municipios y organismos descentralizados, previa autorizacion del superior jerarquico, solicitudes de informacion
suficiente y detallada sobre los programas, proyectos, acciones, metas y objetivos de los mismos.

- Establecer, conjuntamente con el superior jerarquico, los indicadores de desempefio obligatorios de las entidades fiscalizables a
evaluar.

- Asesorar a los servidores publicos de los municipios y sus organismos descentralizados sobre las evaluaciones de desempefio.

- Verificar que las jefaturas de departamento realicen la guarda, custodia y clasificacion del material que contenga la informacién base
para la evaluacion, remitida por las entidades municipales.

- Proporcionar, conforme a sus atribuciones la informacion, documentacién, datos, informes y asesorias o asistencia técnica que
requieran las unidades administrativas.

- Establecer, conjuntamente con el superior jerarquico, los indicadores de desempefio obligatorios de las entidades fiscalizables a
evaluar.

- Asesorar a los servidores publicos de los municipios y sus organismos descentralizados sobre las evaluaciones de desempefio.

- Verificar que las jefaturas de departamento realicen la guarda, custodia y clasificacién del material que contenga la informacion base
para la evaluacion, remitida por las entidades municipales.
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- Proporcionar, conforme a sus atribuciones la informacién, documentacion, datos, informes y asesorias o asistencia técnica que
requieran las unidades administrativas.

- Revisar los expedientes de Auditoria de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

- Validar y someter a consideracion del superior jerarquico los pliegos de recomendaciones, oficios y demas documentos derivados de
los actos de fiscalizacion realizados por los departamentos a su cargo.

- Dar cuenta al superior jerarquico de los actos u omisiones que involucren alguna irregularidad derivada de las visitas, inspecciones y
auditorias que se practiquen a las entidades fiscalizables.

- Elaborar y consolidar, para validacién del superior jerarquico, el Programa Anual de Fiscalizacion de la Auditoria Especial de
Desempefio e Investigacion.

- Revisar los expedientes de Auditoria de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

DE DESEMPENO A MUNICIPIOS

(33032)

Departamento de Auditoria de Desempeifio a Municipios (33032).
Objetivo:

Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios de los municipios, mediante auditorias y evaluaciones de
desempefio para mejorar los resultados, la gestion y el disefio de las instrumentaciones gubernamentales.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas y el Programa Anual
de Fiscalizacion e informar de sus avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo para su autorizacion; asi
como los lineamientos y circulares a que haya lugar.

- Determinar conjuntamente con el superior jerarquico, los programas de trabajo de las evaluaciones y auditorias de desempefio,
derivados de los actos de fiscalizacion.

- Efectuar las evaluaciones y auditorias de desempefio, derivadas de los actos de fiscalizacion a los municipios para verificar el
impacto econémico y social, de los programas, proyectos, politicas y acciones gubernamentales.

- Proponer en conjunto con el superior jerarquico el personal encargado para la realizacion de los actos de fiscalizacion.

- Elaborar los documentos derivados de los actos de fiscalizacion del area a su cargo y proponerlos a consideracion del superior
jerarquico.

- Elaborar el proyecto de informe de resultados de la revision de la cuenta publica de los municipios, asi como la evaluacion de sus
programas.

- Efectuar a los municipios, previa autorizaciéon del superior jerarquico, solicitudes de informacién suficiente y detallada sobre los
programas, proyectos, acciones, metas y objetivos de los mismos.

- Desarrollar, conjuntamente con el superior jerarquico, los indicadores de desempefio obligatorios de las entidades fiscalizables a
evaluar.

- Proporcionar asesoria a los servidores publicos de los municipios sobre las evaluaciones de desempeiio.
- Recopilar, clasificar y cuidar el material que contenga la informacion base para la evaluacion, remitida por los municipios.

- Proporcionar, conforme a sus atribuciones la informacion, documentacion, datos, informes y asesorias o asistencia técnica que
requieran las unidades administrativas.
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- Dar cuenta al superior jerarquico de los actos u omisiones que involucren alguna irregularidad derivada de las visitas, inspecciones y
auditorias que se practiquen a las entidades fiscalizables.

- Elaborar, revisar y someter a consideracion del superior jerarquico los pliegos de recomendacion, oficios y demas documentos
derivados de los actos de fiscalizacion.

- Integrar los expedientes de Auditoria de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
DE DESEMPENO A ORGANISMOS
AUXILIARES MUNICIPALES
(33033)
Departamento de Auditoria de Desempeiio a Organismos Auxiliares Municipales (33033).
Objetivo:

Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios de los organismos auxiliares municipales, mediante auditorias
y evaluaciones de desempefio para mejorar los resultados, la gestién y el disefio de las instrumentaciones gubernamentales.

Funciones:

—  Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas y el Programa Anual
de Fiscalizacion e informar de sus avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Determinar conjuntamente con el superior jerarquico, los programas de trabajo de las evaluaciones y auditorias de desempefio,
derivados de los actos de fiscalizacién.

- Efectuar las evaluaciones y auditorias de desempefio, derivadas de los actos de fiscalizacién a los organismos auxiliares municipales
para verificar el impacto econémico y social, de los programas, proyectos, politicas y acciones gubernamentales.

- Proponer en conjunto con el superior jerarquico el personal encargado para la realizacién de los actos de fiscalizacion.

- Elaborar los documentos derivados de los actos de fiscalizacion del area a su cargo y proponerlos a consideracion del superior
jerarquico.

- Elaborar el proyecto de informe de resultados de la revision de la cuenta publica de los organismos auxiliares municipales, asi como
la evaluacioén de sus programas.

- Efectuar a los organismos auxiliares municipales, previa autorizacion del superior jerarquico, solicitudes de informacion suficiente y
detallada sobre los programas, proyectos, acciones, metas y objetivos de los mismos.

- Desarrollar, conjuntamente con el superior jerarquico, los indicadores de desempefio obligatorios de las entidades fiscalizables a
evaluar.

Proporcionar asesoria a los servidores publicos de los organismos auxiliares municipales sobre las evaluaciones de desempefio.

- Recopilar, clasificar y cuidar el material que contenga la informacién base para la evaluacién, remitida por los organismos auxiliares
municipales.

- Proporcionar, conforme a sus atribuciones la informacién, documentacion, datos, informes y asesorias o asistencia técnica que
requieran las unidades administrativas.

- Dar cuenta al superior jerarquico de los actos u omisiones que involucren alguna irregularidad derivada de las visitas, inspecciones y
auditorias que se practiquen a las entidades fiscalizables.

- Elaborar, revisar y someter a consideracion del superior jerarquico los pliegos de recomendacion, oficios y demas documentos
derivados de los actos de fiscalizacién.

- Integrar los expedientes de Auditoria de los que se deriven hallazgos con indicios de presuntas faltas administrativas.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
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AUDITORIA ESPECIAL DE INVESTIGACION
(34000)
Auditoria Especial de Investigacion (34000)
Objetivo:

Autorizar y supervisar la tramitacion de los asuntos derivados de los informes de presunta responsabilidad administrativa ante la autoridad
substanciadora y autoridades jurisdiccionales que conozcan sobre los mismos.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizaciéon del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Dirigir y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Metas de las unidades administrativas a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Planear las actividades correspondientes de las areas a su cargo.

- Proponer los cursos de capacitacion para elevar el nivel técnico y profesional del personal del OSFEM.

- Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la planificacion y desarrollo de las investigaciones.

- Establecer y coordinar el procedimiento de registro de validacion y contratacion de Auditores Externos.

- Participar en las reuniones en las que sea instruido por el Auditor Superior.

- Participar por instruccion del Auditor Superior, en la realizacién del Informe de Resultados.

- Suscribir el informe de presunta responsabilidad administrativa con los requisitos que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas y presentarlo a la autoridad substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

- Iniciar, dirigir coordinar y supervisar las investigaciones derivadas de actuaciones de oficio, denuncias y aquellas que deriven de las
auditorias practicadas por la Auditoria Especial Financiera y de Obra e Investigacion; Auditoria Especial de Informes Mensuales,
Planeacion e Investigacion y Auditoria Especial de Desempefio e Investigacion.

- Calificar las faltas graves.

- Cuando no existan elementos suficientes para iniciar procedimiento de responsabilidad administrativa, se debera dictar acuerdo de
conclusién vy archivo del expediente debidamente fundado y motivado.

- Coordinar las investigaciones necesarias relativas a las empresas, proveedores, contratistas y prestadores de servicios que incurran
en irregularidades derivadas de los contratos que celebren con las dependencias y organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal,
asi como con los Gobiernos Municipales para el cumplimiento de sus atribuciones y objeto.

- Supervisar los informes, demandas y contestaciones en los juicios en los que sea parte, asi como intervenir en el cumplimiento y
defensa de las resoluciones respectivas, en los asuntos de su competencia.

- Verificar que las areas de investigacion de su adscripcién, lleven a cabo las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y
motivadas, asi como para obtener la informacién y demas elementos necesarios que permitan esclarecer los hechos.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
DIRECCION DE INVESTIGACION

(34001)

Direccion de Investigacion (34010)
Objetivo:

Supervisar y conducir las actividades relacionadas con el fincamiento de responsabilidades administrativas, asi como las demas labores
realizadas por los departamentos a su cargo.
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Funciones:

Planear, elaborar y someter a consideraciéon y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de metas de las unidades administrativas a su cargo.

Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

Supervisar la emision del informe de presunta responsabilidad administrativa con los requisitos que establece la Ley de
Responsabilidades Administrativas y presentarlo a la Auditoria Especial de Investigacion, a efecto de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Iniciar y supervisar las investigaciones derivadas de actuaciones de oficio, denuncias y aquellas que deriven de las auditorias
practicadas por la Auditoria Especial Financiera y de Obra e Investigacion; Auditoria Especial de Informes Mensuales, Planeacién e
Investigacion y Auditoria Especial de Desempefio e Investigacion.

Evaluar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades sefiale como falta administrativa, y en su
caso, calificarla como grave o no grave.

Cuando no existan elementos suficientes para iniciar procedimiento de responsabilidad administrativa, se debera dictar acuerdo de
conclusién y archivo del expediente debidamente fundado y motivado.

Supervisar las investigaciones necesarias relativas a las empresas, proveedores, contratistas y prestadores de servicios que incurran
en irregularidades derivadas de los contratos que celebren con las dependencias y organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal,
asi como con los Gobiernos Municipales para el cumplimiento de sus atribuciones y objeto.

Supervisar la elaboracién de los informes, demandas y contestaciones en los juicios en los que sea parte, asi como intervenir en el
cumplimiento y defensa de las resoluciones respectivas, en los asuntos de su competencia.

Verificar que las areas de investigacion de su adscripcion, lleven a cabo las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y
motivadas, asi como para obtener la informacién y demas elementos necesarios que permitan esclarecer los hechos.

Coordinar y planificar las actividades relacionadas con el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Proponer al superior jerarquico los nombramientos del personal, asi como la remocién, cambio de adscripcidon y reasignacion a los
servidores publicos de las areas descritas de los departamentos a su digno cargo.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones laborales y administrativas aplicables al funcionamiento de los departamentos de su
adscripcion y, en su caso, proponer las modificaciones procedentes.

Supervisar la elaboracion de la documentacion que emitan los Departamentos a su cargo relacionada con el informe de presunta
responsabilidad administrativa.

Expedir en el ambito de su competencia, y las disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales, la informacion que se le solicite.

Fomentar la clasificacion, conservacion y custodia de los archivos y datos personales de los expedientes a su cargo.
Participar en las reuniones en las que sea instruido por el Superior Jerarquico.

Dirigir la formulacion de estudios, opiniones, dictamenes, informes y demas documentos requeridos por su superior jerarquico.
Organizar los estudios y opiniones en materia de responsabilidades administrativas.

Supervisar el resguardo y control de los expedientes técnicos remitidos por las unidades administrativas fiscalizadoras del Organo
Superior, asi como de los formados con motivo de sus atribuciones.

Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

(34012)

Departamento de Investigacion (34012)

Objetivo:

Dar seguimiento a la actividad procesal derivada de la calificacion de faltas administrativas graves a los servidores publicos y particulares
involucrados en las mismas.
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Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Integrar y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa con los requisitos que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas y presentarlo al superior jerarquico a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

- Efectuar las investigaciones derivadas de actuaciones de oficio, denuncias y aquellas que deriven de las auditorias practicadas por la
Auditoria Especial Financiera y de Obra e Investigacion; Auditoria Especial de Informes Mensuales, Planeacion e Investigacion y
Auditoria Especial de Desempefio e Investigacion.

- Evaluar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades sefiale como falta administrativa, y en su
caso, proponer su calificacion como grave o no grave.

- Cuando no existan elementos suficientes para iniciar procedimiento de responsabilidad administrativa, debera proponer acuerdo de
conclusién y archivo del expediente debidamente fundado y motivado.

- Realizar las investigaciones necesarias relativas a las empresas, proveedores, contratistas y prestadores de servicios que incurran
en irregularidades derivadas de los contratos que celebren con las dependencias y organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal,
asi como con los Gobiernos Municipales para el cumplimiento de sus atribuciones y objeto.

- Elaborar los informes, demandas y contestaciones en los juicios en los que sea parte, asi como intervenir en el cumplimiento y
defensa de las resoluciones respectivas, en los asuntos de su competencia.

- Efectuar las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas, para obtener la informacion y demas elementos
necesarios que permitan esclarecer los hechos.

- Verificar, derivado de los trabajos de investigacion si se cumple con los requisitos legales y; en su caso, elaborar el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa.

- Agotar las actividades juridico-procesales que resulten del informe de presunta responsabilidad administrativa.
- Participar en las reuniones en las que sea instruido por el Superior Jerarquico.

- Participar, por instruccién del superior jerarquico, en las asesorias realizadas con las areas del OSFEM inmersas en el proceso de
presunta responsabilidad administrativa.

- Intervenir en las diligencias de desahogo de garantias de audiencia inicial de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

- Supervisar los expedientes de los procedimientos de responsabilidad administrativa en el Tribunal de Justicia Administrativa, de
acuerdo a la Sala Especializada que corresponda.

- Realizar reuniones de trabajo con el personal a su cargo, a fin de llegar a acuerdos que mejoren la forma de trabajo del area.

- Proponer al superior jerarquico los cursos y capacitaciones en materia de responsabilidad administrativa y fiscalizaciéon con el fin
mantener actualizado al personal.

- Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las reuniones de trabajo.
- Sistematizar la recepcion de la documentacion y darle el tramite correspondiente.
- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
DEPARTAMENTO DE INTEGRACION

(34013)

Departamento de Integracion (34013)
Objetivo:

Coordinar los estudios y analisis de caracter técnico contable con las areas correspondientes, con la finalidad de coadyuvar en las tareas
de seguimiento y retroalimentacién de la informacién contenida en los expedientes y el cumplimiento de los requerimientos legales.
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Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Coordinar el estudio, analisis y/o monitoreo de la muestra de los expedientes técnicos.
- Acordar el resultado del estudio, analisis y/o monitoreo de la muestra de los expedientes con el superior jerarquico.
- Realizar el informe ejecutivo de los resultados del monitoreo y demas actividades, para la toma de decisiones del superior jerarquico.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

(34014)

Departamento de Vinculacion (34014)

Objetivo:

Establecer los enlaces de comunicacion interinstitucional con diferentes autoridades federales asi como del ambito estatal y municipal.
Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Asistir por instruccion del superior jerarquico a reuniones de trabajo.

- Generar proyectos de convenios susceptibles de firma con instituciones afines a la fiscalizacién, con el objetivo de mantener una
coordinacién en las tareas que desempefia cada una.

- Realizar reuniones de trabajo con el personal a su cargo.
- Someter a consideracion del superior jerarquico los cursos de capacitacion y actualizacion para el personal del OSFEM.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
UNIDAD DE SOLVENTACIONES

(35000)

Unidad de Solventaciones (35000)

Objetivo:

Atender la etapa de aclaracion de los actos de fiscalizacién practicados por el Organo Superior a las entidades fiscalizables.
Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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Dirigir y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Metas de las unidades administrativas a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Instruir y dar seguimiento a las observaciones derivadas de los actos de fiscalizacion.

- Presentar al Auditor Superior el estado que guardan las observaciones derivadas de los actos de fiscalizacion.

- Aprobar los documentos elaborados de las actividades realizadas durante el desarrollo de la etapa de aclaracion.
- Planificar el seguimiento a los pliegos de observaciones y oficios de respuesta durante la etapa de aclaracion.

- Instruir la atencion a los servidores publicos de las entidades fiscalizables o quienes hayan dejado de serlo, asi como a las personas
autorizadas, para solventar las observaciones determinadas por el Organo Superior.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE SOLVENTACION
AL AMBITO MUNICIPAL

(35002)

Departamento de Solventacién al Ambito Municipal (35002).

Objetivo:

Dirigir el desarrollo de la etapa de aclaracién, derivada de los actos de fiscalizacién en el ambito municipal.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Dar seguimiento a las observaciones derivadas de los actos de fiscalizacion e Informar al superior jerarquico el estado que guardan
las observaciones.

- Presentar al superior jerarquico los documentos que, por su competencia, requieran de su autorizacion.
- Dar seguimiento a los pliegos de observaciones y oficios de respuesta en el desarrollo de la etapa de aclaracion.

- Atender conforme a las instrucciones del superior jerarquico a los servidores publicos de las entidades fiscalizables o quienes hayan
dejado de serlo, asi como a las personas autorizadas, para solventar las observaciones determinadas por el Organo Superior.

- Elaborar y revisar el acuerdo de conclusiéon y archivo de expediente.

- Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico la documentaciéon e informacion relacionada con las observaciones no
solventadas, para su envio a la Auditoria Especial de Investigacién o en su caso a la Unidad de Asuntos Juridicos.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
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DEPARTAMENTO DE SOLVENTACION
AL PODER EJECUTIVO, LEGISLATIVO,
JUDICIAL Y ORGANOS AUTONOMOS

(35003)

Departamento de Solventacion al Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos (35003).
Objetivo:
Dirigir el desarrollo de la etapa de aclaracion, derivada de los actos de fiscalizacion en el ambito estatal.

Funciones:

Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

Dar seguimiento a las observaciones derivadas de los actos de fiscalizacion e Informar al superior jerarquico el estado que guardan
las observaciones.

Presentar al superior jerarquico los documentos que, por su competencia, requieran de su autorizacion.
Dar seguimiento a los pliegos de observaciones y oficios de respuesta en el desarrollo de la etapa de aclaracion.

Atender conforme a las instrucciones del superior jerarquico a los servidores publicos de las entidades fiscalizables o quienes hayan
dejado de serlo, asi como a las personas autorizadas, para solventar las observaciones determinadas por el Organo Superior.

Elaborar y revisar el acuerdo de conclusion y archivo de expediente.

Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico la documentacion e informacién relacionada con las observaciones no
solventadas, para su envio a la Auditoria Especial de Investigacién o en su caso a la Unidad de Asuntos Juridicos.

Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE SOLVENTACION
DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

(35004)

Departamento de Solventacion de Auditoria a Obra Publica (35004).
Objetivo:
Dirigir el desarrollo de la etapa de aclaracion, derivada de los actos de fiscalizacion de obra publica en el ambito estatal y municipal.

Funciones:

Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

Dar seguimiento a las observaciones derivadas de los actos de fiscalizacion e Informar al superior jerarquico el estado que guardan
las observaciones.

Presentar al superior jerarquico los documentos que, por su competencia, requieran de su autorizacion.
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- Dar seguimiento a los pliegos de observaciones y oficios de respuesta en el desarrollo de la etapa de aclaracion.

- Atender conforme a las instrucciones del superior jerarquico a los servidores publicos de las entidades fiscalizables o quienes hayan
dejado de serlo, asi como a las personas autorizadas, para solventar las observaciones determinadas por el Organo Superior.

- Elaborar y revisar el acuerdo de conclusion y archivo de expediente.

- Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico la documentacion e informacioén relacionada con las observaciones no
solventadas, para su envio a la Auditoria Especial de Investigacién o en su caso a la Unidad de Asuntos Juridicos.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

(36000)

Unidad de Asuntos Juridicos (36000).
Objetivo:

Representar en materia juridica al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, ante todo tipo de autoridades e instancias; asi
como atender los asuntos de caracter legal en los cuales tenga injerencia.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Dirigir y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Metas de las unidades administrativas a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Asesorar en materia juridica al Auditor Superior y a las unidades administrativas del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México.

- Acordar con el Servidor Publico Habilitado los asuntos relacionados con el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica,
transparencia y proteccion de datos personales.

- Instruir la elaboracién de informes previos y justificados en los juicios de amparo de los que forma parte el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, asi como la atencion a los requerimientos que hagan las autoridades jurisdiccionales.

- Instruir conforme a lo dispuesto por el Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México la
substanciacién de los procedimientos administrativos respectivos.

- Instruir la elaboracion de los requerimientos relacionados con el cumplimiento de obligaciones periddicas, asi como la imposicion de
los medios de apremio que conforme a las disposiciones juridicas sean aplicables.

- Instruir la elaboraciéon de solicitudes para el cobro de créditos fiscales derivados de la imposicién de medios de apremio a las
entidades fiscalizables ante la autoridad competente o la promocién de las demas responsabilidades procedentes.

- Instruir la substanciacién del recurso de revision previsto en la Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de México, asi como la
elaboracion de la resolucion correspondiente.

- Autorizar las contestaciones a solicitudes y requerimientos de informacion formuladas por las autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia legal relacionados con los actos que son competencia del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México.

- Autorizar las respuestas a las consultas en materia legal y de fiscalizacion formuladas por las entidades fiscalizables o por
particulares de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables y conforme a la competencia del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México.

- Autorizar las respuestas a los requerimientos que realicen las unidades administrativas del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México para la practica de los actos de fiscalizacion relacionados con formatos y opiniones juridicas.
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- Instruir la atencién y seguimiento a los juicios administrativos y todo tipo de controversias en las que sea parte el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México que no deriven de procedimiento administrativo.

- Instruir la elaboracién de opiniones, relacionadas con el &mbito de competencia del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México.

- Autorizar los analisis que se realicen a las denuncias presentadas ante Organo Superior de Fiscalizacion para remitirlas a la unidad
administrativa competente.

- Ordenar se realice el proceso de notificacion de documentos generados por las unidades administrativas del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

- Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos, de acuerdo con la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios.

- Admitir en su caso, los informes de presunta responsabilidad administrativa provenientes de la Auditoria Especial de Investigacion.

- Coordinar la Integracion de los expedientes correspondientes a los procedimientos administrativos relacionados con faltas
administrativas graves o faltas de particulares y remitir al tribunal, los autos originales del expediente.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DIRECCION DE LO JURIDICO CONSULTIVO

(36010)

Direccion de lo Juridico Consultivo (36010)

Objetivo:

Dirigir lo relacionado con las obligaciones periddicas de las entidades fiscalizables, la imposiciéon de medios de apremio, la tramitacion del
recurso de revision y el juicio de amparo derivados de estas, la atencién y seguimiento de los asuntos de caracter juridico en los que forma
parte el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, las asesorias juridicas a las entidades fiscalizables en el ambito de
competencia y unidades administrativas; asi como la notificacion de los documentos que emiten las areas administrativas para cumplir con
la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de metas de las unidades administrativas a su cargo.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Revisar las contestaciones a solicitudes y requerimientos de informacion formuladas por las autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia legal relacionados con los actos que son competencia del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México.

- Revisar las respuestas a las consultas en materia legal y de fiscalizacion formuladas por las entidades fiscalizables o por particulares
de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables y conforme a la competencia del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México.

- Revisar las respuestas a los requerimientos que realicen las unidades administrativas del Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de México, para la practica de los actos de fiscalizacion relacionados con formatos y opiniones juridicas.

- Vigilar la atencién y seguimiento a los juicios administrativos y todo tipo de controversias en las que sea parte el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, que no deriven de procedimiento administrativo.

- Supervisar la participacion de la Unidad de Asuntos Juridicos, en la elaboracion de opiniones relacionadas con el ambito de
competencia del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.
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- Revisar el andlisis que se realicen a las denuncias presentadas ante Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, para
remitirlas a la unidad administrativa competente.

- Dirigir el proceso de notificacion de documentos, implementando mecanismos para optimizar el empleo de los recursos humanos y
materiales que se requieran.

- Supervisar la elaboraciéon de los requerimientos efectuados a las entidades fiscalizables respecto del cumplimiento a las obligaciones
periddicas y la imposicién de medios de apremio.

- Verificar la elaboracion de las solicitudes para el cobro de créditos fiscales derivados de la imposicion de medios de apremio a las
entidades fiscalizables ante la autoridad competente o la promocién de las demas responsabilidades procedentes.

- Supervisar la substanciacion de los recursos de revision interpuestos en contra de los medios de apremio, asi como la elaboracién de
la resolucién correspondiente.

- Supervisar la elaboracién de los informes previos y justificados en los juicios de amparo de los que forma parte el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, derivado de los medios de apremio emitidos, asi como los requerimientos que hagan las
autoridades jurisdiccionales.

- Revisar las solicitudes de capacidad de endeudamiento.

- Revisar convenios, contratos, acuerdos de coordinacion, colaboracion y participacion y cualquier otro documento legal que deba
suscribir el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, con las diversas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal; asi como con los diversos grupos del sector privado y social y someterlos a consideracion de los
superiores jerarquicos.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO JURIDICO CONSULTIVO

(36012)

Departamento Juridico Consultivo (36012)
Objetivo:

Brindar asistencia juridica a las unidades administrativas del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México y dar atencion a las
solicitudes de emision, revision y/o modificacion de formatos y de opinién juridica; asi como a los requerimientos formulados por
Autoridades Administrativas y Judiciales, las consultas formuladas por entidades fiscalizables o particulares en apego a las disposiciones
juridicas.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacién y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Atender las solicitudes y requerimientos de informacion formulados por las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia
legal, relacionados con los actos que son competencia del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México.

- Atender y dar respuestas a consultas en materia legal y de fiscalizacion formuladas por entidades fiscalizables o particulares, de
acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables y conforme a la competencia del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México.

- Atender los requerimientos que realicen las unidades administrativas del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, para
la practica de los actos de fiscalizacioén, relacionados con formatos y opiniones juridicas.

- Atender y dar seguimiento a los juicios administrativos y todo tipo de controversias en las que sea parte el Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México, que no deriven de procedimientos administrativos.

- Elaborar opiniones relacionadas con el ambito de competencia del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.
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- Realizar el analisis a las denuncias presentadas ante el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, para remitirlas a la
unidad administrativa competente.

- Clasificar fisicamente los expedientes o documentos generados por el Departamento, conservandolos en buen estado, hasta en tanto
sean remitidos al archivo del Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado de México.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones juridicas
aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE OBLIGACIONES PERIODICAS

(36013)

Departamento de Control de Obligaciones Peridédicas (36013)

Objetivo:

Controlar el cumplimiento de las obligaciones periédicas que deben realizar las entidades fiscalizables de caracter municipal y estatal; asi
como, atender y tramitar los recursos de revision interpuestos en contra de los medios de apremio y los juicios que de estos se deriven.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Elaborar requerimientos a fin de que las entidades fiscalizables presenten sus obligaciones periddicas.

- Elaborar oficios de imposicion de medios de apremio derivadas del incumplimiento de las obligaciones periddicas.

- Elaborar las solicitudes para el cobro de créditos fiscales, derivados de la imposicién de medios de apremio a las entidades
fiscalizables ante la autoridad competente o la promocién de las demas responsabilidades procedentes.

- Atender los recursos de revision interpuestos en contra de los medios de apremio, a efecto de que la substanciacion y resolucién se
apeguen estrictamente a derecho.

- Elaborar proyectos de informes previos y justificados en los juicios de amparo de los que forma parte el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, derivado de los medios de apremio emitidos y cumplir con los requerimientos que hagan las
autoridades jurisdiccionales.

- Elaborar las solicitudes de capacidad de endeudamiento.

- Elaborar convenios, contratos, acuerdos de coordinacion, colaboracion, participacion y cualquier otro documento legal que deba
suscribir el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, con las diversas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal; asi como, con los diversos grupos del sector privado y social y someterlos a consideracion de
los superiores jerarquicos.

- Clasificar fisicamente los expedientes o documentos generados por el Departamento de Control de Obligaciones Periddicas,
conservandolos en buen estado, hasta en tanto sean remitidos al archivo del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE NOTIFICACIONES

(36014)

Departamento de Notificaciones (36014)
Objetivo:

Realizar la notificacién de los documentos remitidos por las unidades administrativas del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México.
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Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Notificar los documentos remitidos por las unidades administrativas del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, en
términos de lo que establece el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

- Elaborar los documentos que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

- Clasificar fisicamente los documentos generados por el Departamento, conservandolos en buen estado, hasta en tanto sean
remitidos al archivo del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DIRECCION DE SUBSTANCIACION

(36020)

Direccion de Substanciacion (36020)

Objetivo:

Organizar y dirigir la tramitacion de los procedimientos administrativos resarcitorios, medios de impugnacién que llegan a la Unidad de
Asuntos Juridicos y supervisar la atencion de los amparos; asi como las asesorias proporcionadas que deriven del procedimiento

administrativo resarcitorio, a las unidades administrativas del Organo Superior y entidades fiscalizables que lo requieran; para verificar su
apego a las disposiciones legales aplicables y dar atencién al procedimiento de responsabilidad administrativa en lo que corresponda.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracién y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de metas de las unidades administrativas a su cargo.
- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y

circulares a que haya lugar.

- Supervisar la instauracién de los procedimientos administrativos resarcitorios y la radicacién del procedimiento de responsabilidad
administrativa, en lo que aplique.

- Supervisar la elaboracion de la documentacion que emitan los Departamentos de Substanciacion, relacionada con la substanciacion
de los procedimientos administrativos Resarcitorios y lo relacionado al procedimiento de responsabilidad administrativa.

- Intervenir en las diligencias de desahogo de garantias de audiencia de los procedimientos administrativos resarcitorios instaurados,
cuando asi se requiera, asi como en la audiencia inicial de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

- Supervisar y presentar los proyectos de resolucién de los procedimientos administrativos resarcitorios al superior jerarquico.

- Supervisar la tramitacion y substanciacion del Recurso de Revisidn previsto en la Ley de Fiscalizacién Superior, asi como el previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

- Supervisar y presentar al superior jerarquico, los proyectos de resolucién de los recursos de revision.

- Supervisar los proyectos de informes previos y justificados asi como cualquier promocién relacionada con los juicios de amparo en
que se sefiale como autoridad responsable al Organo Superior, derivados de los procedimientos administrativos resarcitorios y sus
medios de impugnacion; incluida la interposicion de los recursos que procedan.

- Supervisar el envio de los créditos fiscales derivados del fincamiento de responsabilidades administrativas resarcitorias, a las
autoridades fiscales, para los efectos de su competencia; e intervenir en los juicios y procedimientos en que el Organo Superior sea
parte, cuando sea necesario.
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- Supervisar la remision de los expedientes de los procedimientos de responsabilidad administrativa al Tribunal de Justicia
Administrativa, de acuerdo a la Sala Especializada que corresponda.

- Supervisar los proyectos de denuncias o querellas penales que resulten de los procedimientos administrativos resarcitorios.

- Coadyuvar con las unidades administrativas del Organo Superior que correspondan, a fin de que los expedientes se encuentren
debidamente integrados.

- Organizar las asesorias juridicas que deriven del procedimiento administrativo resarcitorio, que soliciten las unidades administrativas
del Organo Superior y las entidades fiscalizables.

- Dirigir la formulacion de estudios, opiniones, dictamenes, informes y demas documentos requeridos por su superior jerarquico.
- Analizar las opiniones en materia de responsabilidades administrativas resarcitorias.

- Supervisar el resguardo y control de los expedientes técnicos remitidos por las unidades administrativas fiscalizadoras del Organo
Superior, asi como de los formados con motivo de los procedimientos administrativos resarcitorios.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DESUBSTANCIACION “A”

(36022)

Departamento de Substanciaciéon “A” (36022)
Objetivo:

Tramitar los procedimientos administrativos resarcitorios que deriven de los actos de fiscalizacién y medios de impugnacién; atender
amparos; asi como proporcionar asesoria juridica que derive del procedimiento administrativo resarcitorio a las unidades administrativas del
Organo Superior y entidades fiscalizables que lo requieran, asi como substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
derivado de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Supervisar el registro, resguardo y control de los expedientes que se reciban con motivo de las determinaciones de observaciones no
solventadas; asi como su soporte técnico de presuntas responsabilidades administrativas resarcitorias, integrados por las unidades
administrativas auditoras del Organo Superior, asi como de los informes de presunta responsabilidad administrativa.

- Dirigir el analisis de la informacién y documentacion contenida en los expedientes que se reciban con motivo de las determinaciones
de observaciones no solventadas; asi como su soporte técnico, a efecto de verificar la factibilidad para el inicio y substanciacion del
procedimiento administrativo resarcitorio, asi como de los informes de presunta responsabilidad administrativa.

- Supervisar el registro en el Libro de Gobierno y en el Control de Expedientes de Procedimientos Administrativos Resarcitorios los
procedimientos que se inicien con motivo de presuntas responsabilidades administrativas resarcitorias, medios de impugnacién y
amparo, asi como lo informes de presunta responsabilidad administrativa.

- Realizar las acciones juridicas y administrativas necesarias para la radicacion de los procedimientos administrativos resarcitorios y de
presunta responsabilidad administrativa.

- Dirigir la tramitacion de los procedimientos administrativos resarcitorios instaurados y los derivados de presunta responsabilidad
administrativa.

- Revisar la elaboracion de los proyectos de resolucion de los procedimientos administrativos resarcitorios y someterlos a la
consideracion del superior jerarquico, asi como la remision de los procedimientos de presunta responsabilidad administrativa al
Tribunal de Justicia Administrativa en la Sala que corresponda.
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- Formular los proyectos de denuncias o querellas penales que procedan en los actos de fiscalizacidn que realiza el Organo Superior.

- Supervisar la atencién del recurso de revision previsto en la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México, asi como el previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

- Dirigir la tramitacion del recurso de revision en los términos aplicables.
- Revisar la elaboracion del proyecto de resolucién de los recursos de revision y someterlo a la consideracion del superior jerarquico.

- Supervisar la atencién de los juicios de amparo en donde se sefiale como autoridad responsable al Organo Superior, que deriven de
los procedimientos administrativos resarcitorios y medios de impugnacion.

- Supervisar la promocién ante las autoridades competentes el procedimiento administrativo de ejecuciéon en los asuntos que se
requiera e informar al superior jerarquico.

- Realizar estudios y emitir opiniones en materia de responsabilidades administrativas resarcitorias.
- Asesorar a las entidades fiscalizables que asi lo soliciten, respecto al procedimiento administrativo resarcitorio.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION “B”

(36023)

Departamento de Substanciacion “B” (36023)
Objetivo:

Tramitar los procedimientos administrativos resarcitorios que deriven de los actos de fiscalizacién y medios de impugnacién; atender
amparos; asi como proporcionar asesoria juridica que derive del procedimiento administrativo resarcitorio a las unidades administrativas del
Organo Superior y entidades fiscalizables que lo requieran, asi como substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
derivado de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacion del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Supervisar el registro, resguardo y control de los expedientes que se reciban con motivo de las determinaciones de observaciones no
solventadas; asi como su soporte técnico de presuntas responsabilidades administrativas resarcitorias, integrados por las unidades
administrativas auditoras del Organo Superior, asi como de los informes de presunta responsabilidad administrativa.

- Dirigir el analisis de la informacién y documentacion contenida en los expedientes que se reciban con motivo de las determinaciones
de observaciones no solventadas; asi como su soporte técnico, a efecto de verificar la factibilidad para el inicio y substanciacion del
procedimiento administrativo resarcitorio, asi como de los informes de presunta responsabilidad administrativa.

- Supervisar el registro en el Libro de Gobierno y en el Control de Expedientes de Procedimientos Administrativos Resarcitorios los
procedimientos que se inicien con motivo de presuntas responsabilidades administrativas resarcitorias, medios de impugnacién y
amparo, asi como lo informes de presunta responsabilidad administrativa.

- Realizar las acciones juridicas y administrativas necesarias para la radicacion de los procedimientos administrativos resarcitorios y de
presunta responsabilidad administrativa.

- Dirigir la tramitacion de los procedimientos administrativos resarcitorios instaurados y los derivados de presunta responsabilidad
administrativa.

- Revisar la elaboracién de los proyectos de resolucion de los procedimientos administrativos resarcitorios y someterlos a la
consideraciéon del superior jerarquico, asi como la remision de los procedimientos de presunta responsabilidad administrativa al
Tribunal de Justicia Administrativa en la Sala que corresponda.



GACETA

18 de diciembre de 2018 Bl e i ki Pagina 65

- Formular los proyectos de denuncias o querellas penales que procedan en los actos de fiscalizacion que realiza el Organo Superior.

- Supervisar la atencién del recurso de revision previsto en la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México, asi como el previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

- Dirigir la tramitacion del recurso de revision en los términos aplicables.
- Revisar la elaboracion del proyecto de resolucién de los recursos de revision y someterlo a la consideracion del superior jerarquico.

- Supervisar la atencién de los juicios de amparo en donde se sefiale como autoridad responsable al Organo Superior, que deriven de
los procedimientos administrativos resarcitorios y medios de impugnacion.

- Supervisar la promocion ante las autoridades competentes el procedimiento administrativo de ejecucion en los asuntos que se
requiera e informar al superior jerarquico.

- Realizar estudios y emitir opiniones en materia de responsabilidades administrativas resarcitorias.
- Asesorar a las entidades fiscalizables que asi lo soliciten, respecto al procedimiento administrativo resarcitorio.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION “C”

(36024)

Departamento de Substanciacién “C” (36024)
Objetivo:

Tramitar los procedimientos administrativos resarcitorios que deriven de los actos de fiscalizacién y medios de impugnacion; atender
amparos; asi como proporcionar asesoria juridica que derive del procedimiento administrativo resarcitorio a las unidades administrativas del
Organo Superior y entidades fiscalizables que lo requieran, asi como substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
derivado de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Funciones:

- Planear, elaborar y someter a consideracion y autorizacién del superior jerarquico el Programa Anual de Metas e informar de sus
avances y resultados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

- Elaborar, supervisar y someter a consideracion y autorizacioén del superior jerarquico las reformas, adiciones y actualizaciones al
Manual General de Organizacion y al Manual de Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; asi como los lineamientos y
circulares a que haya lugar.

- Supervisar el registro, resguardo y control de los expedientes que se reciban con motivo de las determinaciones de observaciones no
solventadas; asi como su soporte técnico de presuntas responsabilidades administrativas resarcitorias, integrados por las unidades
administrativas auditoras del Organo Superior, asi como de los informes de presunta responsabilidad administrativa.

- Dirigir el analisis de la informacién y documentaciéon contenida en los expedientes que se reciban con motivo de las determinaciones
de observaciones no solventadas; asi como su soporte técnico, a efecto de verificar la factibilidad para el inicio y substanciacion del
procedimiento administrativo resarcitorio, asi como de los informes de presunta responsabilidad administrativa.

- Supervisar el registro en el Libro de Gobierno y en el Control de Expedientes de Procedimientos Administrativos Resarcitorios los
procedimientos que se inicien con motivo de presuntas responsabilidades administrativas resarcitorias, medios de impugnacioén y
amparo, asi como lo informes de presunta responsabilidad administrativa.

- Realizar las acciones juridicas y administrativas necesarias para la radicacion de los procedimientos administrativos resarcitorios y de
presunta responsabilidad administrativa.

- Dirigir la tramitacion de los procedimientos administrativos resarcitorios instaurados y los derivados de presunta responsabilidad
administrativa.

- Revisar la elaboracién de los proyectos de resolucién de los procedimientos administrativos resarcitorios y someterlos a la
consideracion del superior jerarquico, asi como la remision de los procedimientos de presunta responsabilidad administrativa al
Tribunal de Justicia Administrativa en la Sala que corresponda.
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- Formular los proyectos de denuncias o querellas penales que procedan en los actos de fiscalizacion que realiza el Organo Superior.

- Supervisar la atenciéon del recurso de revisidn previsto en la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México, asi como el previsto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

- Dirigir la tramitacion del recurso de revision en los términos aplicables.
- Revisar la elaboracion del proyecto de resolucién de los recursos de revision y someterlo a la consideracion del superior jerarquico.

- Supervisar la atencién de los juicios de amparo en donde se sefiale como autoridad responsable al Organo Superior, que deriven de
los procedimientos administrativos resarcitorios y medios de impugnacion.

- Supervisar la promocién ante las autoridades competentes el procedimiento administrativo de ejecuciéon en los asuntos que se
requiera e informar al superior jerarquico.

- Realizar estudios y emitir opiniones en materia de responsabilidades administrativas resarcitorias.
- Asesorar a las entidades fiscalizables que asi lo soliciten, respecto al procedimiento administrativo resarcitorio.

- Realizar las demas funciones que sefialen los manuales de procedimientos que expida el Organo Superior, las disposiciones
juridicas aplicables y las que asigne el superior jerarquico.

HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

FECHA REFERENCIA OBSERVACIONES

Se modifican las funciones de las
Subdirecciones de la Unidad de Asuntos
Juridicos y sus Departamentos, asi también
se adiciona el Departamento de Control de
Obligaciones Periddicas, dependiente de la
Subdireccion Juridico Consultivo.

A1

Gaceta del Gobierno No. 80 de fecha 28

de abril de 2008. Se cambiaron las areas de Expedicion de
Constancias por Afos de Servicio y la
19/marzo/2009 Unidad de Archivo del OSFEM a
Departamentos. Se modificé la seccion del
Acuerdo por el que se actualiza, en su Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.

parte conducente, el Manual de

Organizacion del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.
Se corrigié la cuenta presupuestal de los
Departamentos  pertenecientes a la
Subdireccion de Evaluacion de Programas
Municipales. Se suprimieron dos funciones
que pertenecian a la Coordinacion de
Asesores.

A2

Deja sin efectos al Manual General de
Organizacion del 19 de marzo
conjuntamente con el Acuerdo publicado
06/noviembre/2014 en Gaceta del Gobierno el 1° de julio

2009

Se elabora el presente con apego a la
actualizacion de la estructura organica.
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Se actualiza el presente manual por la
reestructura organica publicada en Gaceta
de Gobierno el dia martes 10 de julio de
2018, asi mismo por la actualizacion del
Reglamento Interior del OSFEM, publicado
en Gaceta de Gobierno el dia jueves 12 de
Julio de 2018.

16/noviembre/2018 A3

HOJA DE VALIDACION
Y

AUTORIZACION

HOJA DE VALIDACION Y AUTORIZACION

ELABORO AUTORIZO
C.P. Margarita Sanchez Pprtillo . C.P.C. Fernando Valgnte Baz Ferreira
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION, METODOS Y AUDITOR SUPERIOR DEL ORGANO SUPERIOR DE
NORMATIVIDAD FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA). (RUBRICA).
VALIDARON
C.P. Onésimo Ruiz L.D. Rodolfo de la O. Rodriguez

SECRE'I‘WWGFECNICA COORDINACION DE E\(ALUACI()N Y SEGUIMIENTO
(RUBRICA). (RUBRICA).

L.D. Angel Luz Lugo Nava J. Cruz Zarza Salgado

COORDINACIC')N DE CONTROL COORDINACION DE APOYO
Y AUDITORIA INTERNA ADMINISTRATIVO

(RUBRICA). (RUBRICA).
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M. en D. Ernesto Victoria Mercado C.P.C. Horacio Roa Flores
AUDITORIA ESPECIAL DE INVESTIGACION AUDITORIA ESPECIAL DE INFORMES MENSUALES,
(RUBRICA). PLANEACION E INVESTIGACION
(RUBRICA).

HOJA DE VALIDACION Y AUTORIZACION

VALIDARON

L.C.C. Mayra Ivonne Dorantes Gonzalez
AUDITORIA ESPECIAL FINANCIERA Y DE OBRA E
INVESTIGACION
(RUBRICA).

M.G.D.H. Francisco Ricardo Mijares Marquez
AUDITORIA ESPECIAL DE DESEMPENO
E INVESTIGACION
(RUBRICA).

L.D. Rogelio Padrén de Ledn
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
(RUBRICA).

L.C. JesUs Rolando Becerril Becerril
UNIDAD DE SOLVENTACIONES
(RUBRICA).




