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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: UPCi Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli
BILINGUAL INTERNATIONAL SUSTAINABLE BIS UNIVERSITIES.

Codigo de Conducta de las y los
estudiantes de la Universidad
Politécnica de Cuautitlan lzcalli
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NORMATIVIDAD
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Decreto de Creacién de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli.
Reglamento de Estudios de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli.

MARCO DE REFERENCIA

Con la finalidad de orientar su quehacer fundamental, la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli basa sus
principios de accién en:

Misiéon de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli

Ofrecer servicios de educacion superior basados en un modelo Bilingle, Internacional y Sustentable (BIS), para
formar profesionales con habilidades y destrezas para solucionar problemas que demanda el sector productivo, asi
como impulsar la transformacion y desarrollo tanto tecnoldégico como social a nivel nacional e internacional.
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Visiéon de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli

En el afio 2025, la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli sera reconocida nacional e internacionalmente por los
servicios tecnologicos ofertados de excelencia y vanguardia, asi como, como por su estrecha vinculaciéon con el
sector productivo; distinguiéndose por su integridad y respeto por la sociedad y el medio ambiente.

Objetivos de la Universidad Politécnica de Cuautitlan lzcalli

Formar profesionales que les permita solucionar los problemas; que la ensefianza-aprendizaje impartida durante su
estancia en la universidad sea de ayuda a la comunidad.

El aprovechamiento sustentable, contribuir, crear y fomentar medidas de ahorro e implementarlos en los diversos
sectores para consolidar el desarrollo tecnoldgico y social.

Valores de la Universidad Politécnica de Cuautitlan lzcalli

Los valores rectores por los que se rigen los y las estudiantes de la UPCI, representa una base de actuacién y de
conducta, el cual estd orientado hacia el cumplimiento de la filosofia institucional, para ello se establecen los
siguientes principios, los cuales estan sustentados en los valores institucionales:

l. Principio de libertad: proclama la libertad del ser humana, por lo que cualquier medida que le impide ser
libre esta violentando este principio.

Il. Principio de humanidad: La vida y dignidad deben ser preservadas y respetadas.

Il Principio del bien: entendido como aquello que se considera correcto para el bien comin, y evitando toda
conducta que contrarie este principio.

V. Principio de igualdad: Todos los seres humanos son iguales ante la ley, sin distincién de raza, género,
nacionalidad, condicion social o cualquier otra caracteristica.

V. Principio de moralidad: Se refiere a todas las normas que se han de seguir para procurar la estabilidad y la
convivencia social ejerciendo los deberes y derechos establecidos para tal fin.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Cédigo de Conducta de los y las estudiantes marca el comportamiento ético al
que deben sujetarse las y los estudiantes de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli en su quehacer cotidiano,
que prevenga conflictos de interés y que se limite a su actuacion en situaciones especificas que puedan presentarse
conforme a sus actividades.

Teniendo por objetivo contribuir a la formacién de los profesionales, contribuir al mejoramiento del comportamiento,
gue sean capaces de solucionar problemas dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad a base de valores y
principios de ensefianza y aprendizaje, que asuman responsabilidades que impliquen trabajar con eficacia,
mentalidad critica, pragmatica, visionaria e investigativa.

Articulo 2.- Para efectos de este Cédigo, se entiende por:

1. UPCI: Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli.

2. Cdbdigo de Conducta: Instrumento emitido por la o el Titular de la UPCI a propuesta del Comité de ética y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad Politécnica de Cuautitlan lzcalli y rectificado por el
Comité Interno de Mejora Regulatoria.

3. Estudiantes: se refiere a quienes se dedican a la aprehension, puesta en practica y lectura de conocimientos
sobre alguna ciencia, disciplina o arte.

4. Principios: Conjunto de valores, creencias, normas que orientan y regular la vida armoniosa en sociedad.

5. Valores: Conjunto de normas o cualidades que permiten al individuo actuar de acuerdo a lo que se considere
correcto.

6. Consejo de Calidad de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli: entiéndase por Consejo 6rgano
auxiliar, que vigilara el aseguramiento de los procesos en materia académica, de supervision y evaluacién de
los niveles, coordinar trabajos de programacion de las actividades de esta, proponer las normas y
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disposiciones reglamentarias, asi como las reformas y adecuaciones que las mismas requieran a la Junta
Directiva, designando comisiones en asuntos de su competencia.

7. Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Intereses: es el encargado de emitir, aplicar y promover
el cumplimiento del Cddigo de Conducta, asi mismo, es el encargado de implementar acciones permanentes
que favorezcan el comportamiento ético e integro de la comunidad universitaria en el desempefio de sus
actividades.

8. Reglamento de estudios: documento formal contempla las obligaciones, beneficios y sanciones de los
integrantes de la comunidad universitaria para orientar su actuar, establecer procesos académicos y generar
un ambiente de armonia.

9. Sancién: pena que establece una ley o norma para quien la viole o la incumpla.

Articulo 3.- La Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, asume el compromiso de llevar su aplicacién en conjunto
con cabo las acciones necesarias para difundir, entre los y las estudiantes, el respeto y el apego del presente Codigo
de Conducta.

Articulo 4.- El alance de este Codigo es crear confianza colectiva constituyéndose en un factor de vida, haciendo de
conocimiento al estudiante de una definicion clara de sus derechos, deberes y obligaciones.

Articulo 5.- Las y los estudiantes inscritos es esta institucion deben conocer y aplicar la normativa juridica que regula
Su actuar actuacion, asi como también deberan ejercer y desarrollar su funcion con apego a los principios, valores y
sanciones, asi como mantener la vision, mision y objetivos que persigue le UPCI.

TiTuLo 1l
PRINCIPIOS DE ACCION, VALORES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS DE ACCION

Articulo 6.- El Cédigo de Conducta de los y las estudiantes de la UPCI, representa una base de actuacion y de
conducta, el cual estd orientado hacia el cumplimiento de la filosofia institucional, para ello se establecen los
siguientes principios, los cuales estan sustentados en los valores institucionales:

VI. Principio de libertad: proclama la libertad del ser humana, por lo que cualquier medida que le impide ser
libre esta violentando este principio.

VILI. Principio de humanidad: La vida y dignidad deben ser preservadas y respetadas.

VIIL. Principio del bien: entendido como aquello que se considera correcto para el bien comin, y evitando toda
conducta que contrarie este principio.

IX. Principio de igualdad: Todos los seres humanos son iguales ante la ley, sin distincién de raza, género,
nacionalidad, condicion social o cualquier otra caracteristica.

X. Principio de moralidad: Se refiere a todas las hormas que se han de seguir para procurar la estabilidad y la

convivencia social ejerciendo los deberes y derechos establecidos para tal fin.

CAPITULO Il
VALORES DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 7.- Los siguientes valores, son de observancia general y obligatoria para las y los estudiantes dentro de la
Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli.

Valores Definicién Concepto
Se refiere a la verdad o a la realidad, 0 a | Se hace necesaria en las ideas, actitudes, palabras,
Veracidad la capacidad de alguien para decir | hechos. Los estudiantes deben proceder con
siempre la verdad y sersincero, | autenticidad en el planteamiento de problemas que
honesto, franco y tener buena fe. requieren solucidon adoptando criterios responsables.
Igualdad, equilibrio. Es el dar a cada uno lo que le
Es un valor que implica justicia e pertenece; es reconocer que toda persona tiene algo
. iqualdad  de  oportunidades  entre | 9U€ POT qlerecho le corresponde, con el .fllj] de
Equidad L?ua op armonizar intereses encontrados y tomar decisiones
ombres 'y mujeres respetando la ue beneficien a la colectividad, siendo justo en las
pluralidad de la sociedad. que ! ; NN J
relaciones interpersonales e imparcial a la hora de
tomar decisiones.
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respetar las ideas, préacticas o creencias,
aungue chogquen con las propias.

Valores Definicion Concepto
Es un valor que se caracteriza por la - ~ .
S Es compartir ideas, suefios, emociones y esfuerzos a
colaboracién mutua entre los individuos, . p - o ,
. . través del vinculo universitario apoyando a los demas,
L lo que permite lograr la superacion de .

Solidaridad . . reconociendo el profundo nexo humano que los une y
los mas terribles desastres, como asumiendo  como ropias sus necesidades
guerras, pestes, enfermedades, entre A prop . )
otros Prestandoles ayuda en forma desinteresada.

. . Todo estudiante debe tener respeto de si mismo, gozar
Dignidad Se refiere a la formalidad, a la de honra, de intimidad seple deben valora? sus
9 honestidad y a la honra de las personas L y
capacidades.
Se basa en el respeto hacia los demas o El estudiante debe aprender a soportar con cierto
hacia lo que es diferente a lo propio. rado de indulgencia Igs actitudes IOcom ortamientos
Tolerancia Este respeto a los demas implica 9 9 y P

de compafieros, profesores y demas personas con
quienes tiene algun tipo de vinculo.

Transparencia

Se refiere a la sincera, responsable,
asume las consecuencias de sus actos,
no miente ni tiene secretos. Es decir, las
personas transparentes se muestran tal
cual son.

El estudiante debe obrar con absoluta claridad y
pulcritud en sus acciones no dejando duda en sus
actuaciones.

Sentimiento de respeto vy fidelidad a los

Generar un ambiente de fidelidad y franqueza con los
comparieros, profesores y personal administrativo, con

mismo; es la firmeza del caracter y la
disposicién de la conciencia.

Lealtad gg?ﬁgimigé;ncmggtsablgﬂgfs‘ o ahalcci):l el fin de afirmar el respeto y la confianza en todos sus
alguien. actos, eIe_mentos estos, indispensables para la buena
convivencia
Decoro Comportam_iento adecuado y respetyoso Guarc_iar el recato correspondiente a s_u_condicic’m de
correspondiente a cada categoria y | estudiante, actuando con el convencimiento de que
situacion. toda tarea que realice tiene su propia dignidad.
o Cuidado con que se trata un asunto o se Los estudiantes estan oblig_ados a guardar discrecién
Sigilo h acerca de todo lo relacionado con asuntos que
ace una cosa. L . .
competen Unicamente a la Universidad.
La informacién recibida por los estudiantes, cualquiera
Es un conjunto organizado de datos, que | que esta sea, debe ser oportuna, veraz, completa y
Informacion constituyen un mensaje sobre un | exacta evitando su ambigledad y la falta de
determinado ente o fenémeno. comprensién para no caer en interpretaciones erréneas
o deformadas.
Cualidad de la persona que obra y actlia DEbeTé a”‘e‘po”ef?e en todas _Ias actuallcio_nes .dEI
itud. iusticia honestidad. La estudiante, abstenn_ar_u;lose de reallz_ar por si o |nd_UC|r a
Honradez CO? brect|tu ) tal dy. de h d terceros a la comision de cualquier acto indebido u
E:ratlicirp?ilo gglmv?erbi ,honerg\r/é € honrado, om_isic')n_ gue perturbe o perjudique los intereses de la
Universidad.
Es un atributo, una forma de vivir y de
Rectitud ser, essefialde coherencia consigo | Obrar con justicia e integridad en todas sus

actuaciones dentro y fuera de la Universidad.

Confidencialidad

Es elrasgo o cualidad que poseen
aquellos eventos, hechos o acciones
gue son confidenciales, secretas o
sometidas a un proceso de discrecion
por parte de los involucrados.

Debe actuar con reserva en lo referente a situaciones
personales o institucionales que no deben ser
ventilados o expuestos a la opinién publica.

Condicion o circunstancia de tener una

No debe haber discriminacion en cuanto a politica,

Igualdad misma naturaleza, cantidad,_ calidad, | credo religioso, posicion social, sexo, raza o
valor o forma, o de compartir alguna | parentesco.
cualidad o caracteristica.
Capacidad de pensar, ante ciertos
acontecimientos o actividades, sobre los
Prudencia riesgos posible.s. gue estos conllevan, y Actuar con maplure; y buen juicio para no verse
adecuar o modificar la conducta para no | involucrado en situaciones complicadas.
recibir o producir perjuicios innecesarios.
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Valores Definicion Concepto
Se refiere a aquella persona con una Proceso Qe identificar y responderl a la diversidad de
: : ; ; las necesidades de todos los estudiantes a través de la
Inclusién discapacidad tiene Iqs miSmos derechgs, mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
el acceso y las opciones que cualquier / . ! i
otra persona en una comunidad comunl_dades, y reduciendo la exclusion en la
) educacion
Integridad Ilgtti?]%“ii?gg(rj%ga di la Fi)r?tlgg:gtiie 0”832 Debe tener calidad moral actuando digna, _sincgera y
I ; L ’ honradamente de acuerdo con una recta conciencia.
significa totalidad, virginidad, robustez y
buen estado fisico.
Integridad deriva de la palabra de origen . . .
Integridad latino integritas o integrétis, que Eg:;dtgrr:]irmceaggagjcurggglCgﬁtﬂﬁgdrgcgéggoiciggga g
significa totalidad, virginidad, robustez y )
buen estado fisico.
Eﬂs:‘ir?i?jitlngSi Sﬁalopseri?)r:;mpl)igjos t)(;n?aer Los estudiantes aqt’uarén con,impar_cif':llidad _frente ala
C o N . calidad de educacion que estan recibiendo juzgando y
Objetividad con respecto a otro individuo, objeto o

situacion. La objetividad solo debe
indicar aquello que es real y existente,
es decir, que es imparcial.

procediendo con neutralidad a la hora de evaluar a los
profesores.

Independencia

es la capacidad de actuar, hacer y elegir
sin intervenciéon o tutela ajena. Es lo
opuesto a la dependencia y aplica tanto
a personas como a instituciones
formales, como el Estado.

Es necesario actuar por voluntad propia sin dejarse
manipular por terceros, asumiendo las
responsabilidades con decision. Las opiniones estaran
libres de cualquier influencia y deberan ser producto de
sus capacidades y conocimientos.

Conjunto de costumbres y normas que
se consideran buenas para dirigir o

Los estudiantes deben observar un comportamiento

Moralidad ; . ético que beneficie a la Universidad y a la sociedad en
juzgar el comportamiento de las
: general.
personas en una comunidad.
Consideracién, acompafiada de cierta
sumision, con que se trafa a una Respetar sin excepcién alguna la dignidad de la
persona o una cosa por alguna cualidad, erch))na humana Icl?s derechgos Iibertages ue le son
Respeto situacibn o circunstancia que las P y y d

determina y que lleva a acatar lo que
dice o establece o a no causarle ofensa
0 perjuicio.

inherentes, siempre con trato amable y tolerancia para
toda la comunidad universitaria.

CAPITULO Il
SANCIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 8.- Los estudiantes que incurran en el incumplimiento a los principios y valores del Cédigo Conducta como
son:

VIL.

VIIL.

Dafiar, cambiar o modificar un registro o documento escolar aplicando cualquier método, incluyendo en forma
no exhaustiva.
Incurrir en conductas de deshonestidad académica, las cuales incluyen, en forma no limitativa, lo siguiente:
Engafiar, hurtar, plagiar, coludirse,
Amenazar y/o realizar actos de intimidacion a comparieros, docentes y/o personal administrativos.

Realizar actos de vandalismo o dafio intencional a los bienes de la escuela o bienes pertenecientes a
comparieros, docentes y/o personal administrativo.
Emplear insultos relacionados con la apariencia, sexo, religion u otros.

Utilizar expresiones verbales groseras o irrespetuosas, lenguaje o gestos irreverentes, obscenos, vulgares o
insultantes, dirigidos a alguna persona de la comunidad escolar.

Empujar, dar empujones o demostrar conductas de agresion fisica o similares, como juegos bruscos o
disputas menores, arrojar objetos o escupir a otra persona.

Colocar o distribuir escritos, graficos y/o videos, materiales que contengan calumnias, amenazas, violencia,

lesiones o dafio, prejuicios o que describan acciones violentas u obscenas, imagenes vulgares, (incluye
colocar dicho material en internet en redes sociales) en contra de algun integrante de la comunidad escolar.
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IX. Planear, participar y realizar u ordenar actos de acoso escolar o bullying.

X. Crear riesgo de lesiones ya sea mediante conductas imprudentes o la utilizacion de objetos que
aparentemente podrian causar un dafio fisico.

XI. Incitar o causar disturbios.

XIl. Participar en rifias dentro y fuera del plantel.

XII. Emitir comentarios, insinuaciones o proposiciones verbales o no verbales con alguna sugerencia sexual, o

incurrir en conducta fisica de naturaleza sexual inapropiado e indeseado
XIV. Realizar actos de agresion sexual fisica de manera individual o en grupo, u obligar o forzar a otros a
participar de una actividad sexual.

XV. Posesion de sustancias toxico-adictivas (cigarros, bebidas con contenido etilico).

XVI. Consumo de sustancias toxico-adictivas (cigarros, bebidas con contenido etilico).

XVII.  Distribucién de sustancias téxico-adictivas (cigarros, bebidas con contenido etilico).

XVIIl.  Posesion de un arma blanca o instrumento que ponga en riesgo la salud o integridad de otros.

Articulo 9.- Las sanciones a que se haga acreedor el estudiante que incurran en alguna(s) de la(s) conducta a la que
se refiere el articulo 8, seran acreedores a las siguientes amonestaciones:

l. Reparacion de dafios y perjuicios.

Il. Suspension temporal o definitiva de sus derechos como estudiantes.
M. Baja temporal.
V. Baja definitiva.

En todo caso, la sancidn debera guardar un principio de proporcionalidad y equidad con respecto a la falta cometida y
a los antecedentes académicos y actitudinales de su infractor.

Articulo 10. La aplicacion de sanciones se determinara previo procedimiento en el que se escuche a todas las partes
involucradas conforme a los principios de legalidad, objetividad, celeridad, eficacia y equidad.

Articulo 11. Las sanciones deberan constar por escrito y expresar los hechos que las motiven, asi como la referencia
a las pautas que se consideren violadas. La Subdireccion debe notificar de manera personal al estudiante involucrado
en un plazo no mayor a tres dias.

Articulo 12. Las sanciones tendran efecto a partir del dia siguiente de la notificacién a la / el estudiante, salvo que la
naturaleza de la sancién requiera accion inmediata.

Articulo 13. Los estudiantes tendran derecho a interponer el recurso de revision, haciendo su solicitud por escrito,
refiriéndose a la sancion que le sea impuesta, dentro de un plazo no mayor a tres dias habiles, contados a partir de la
fecha en que les sean notificadas dichas sanciones.

Articulo 14. La interposicion del recurso no interrumpira los efectos de la sancién mientras el estudiante no obtenga
una resolucién favorable que revoque la anterior.

TRANSITORIOS

La realizacion de actos u omisiones que afecten directamente los principios y valores del Codigo Conducta de las y
los estudiantes de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli y no se encuentren previstos en este Codigo, se
sujetan a lo establecido en Reglamento de Estudios, publicado en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de
México, el 17 de julio de 2019 y/o seran presentados ante el H. Consejo de Calidad de la UPCI.

La realizacion de actos en materia de discriminacion, acoso y hostigamiento sexuales que afecten a los y las
estudiantes de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli se someteran al Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses.

La suscrita Rectora de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, Mtra. Teresa Lizet Martinez Plata, emite
el presente Cédigo de Conducta de las y los estudiantes de la Universidad Politécnica de Cuautitlan lzcalli, mismo
que entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Mtra. Teresa Lizet Martinez Plata.- Rectora.- RUbrica.
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