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SECRETARIA DE FINANZAS

Al margen Escudo del Estado de México.

PROCEDIMIENTO: CONCURSO ESCALAFONARIO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS GENERALES DEL SECTOR CENTRAL DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO

NOVIEMBRE DE 2021
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VALIDACION

PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Por ello el Gobierno del Estado de México, impulsa la construccion de acciones eficientes y de resultados, cuya premisa fundamental es la
generacién de acuerdos y consensos para la solucién de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus
propésitos. La ciudadania es el factor principal de su atencién y la solucion de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Plblica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacién de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también
por el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacién de proyectos
de innovacioén y del establecimiento de sistemas de gestion de calidad.

El presente procedimiento administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misién de la Subdireccién de
Proceso Escalafonario y Evaluacién del Capital Humano, en materia de concurso escalafonario. La estructura organizativa, la division
del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacién, las funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralizaciéon o
descentralizacién, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la
gestiéon administrativa de esta unidad administrativa del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacién, conocimiento, aprendizaje y evaluacién de la accién administrativa. El reto impostergable es
la transformacién de la cultura hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion, liderazgo y productividad.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad y eficiencia de los tramites y servicios que brinda la Subdireccién de Proceso Escalafonario y Evaluacién del Capital
Humano, mediante la formalizacién y estandarizacion de sus métodos de trabajo y el establecimiento de politicas que regulen la ejecucién
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de los procedimientos y las situaciones de excepcidn que puedan presentarse durante su desarrollo, asi como para orientar a las personas
servidoras publicas responsables de su ejecucion.

IDENTIFICACION E INTERACCION DE PROCESOS

COMUNICACION CON LA/EL USUARIO

DESEMPENO 5

| DERIVADAS. PARTICIPANTE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO

| DE MEXICO

| - - - - - - - - - - —_— — — — — = — — — — —

[ ASPIRANTES, |
*RESULTADOS ~ DE LA *CONCURSO PERSONAL AL

| ascensos EVALUACION DEL ESCALAFONARIO SERVICIOPBLCO |

ESCALAFONARIOS Y DESEMPENO AL PERSONAL REALIZADO EN BENEFICIO DEPENDENCIAS Y

EVALUACION DEL EMITIDOS Y DE LA SERVIDORA O UNIDADES |
RECOMENDACIONES SERVIDOR PUBLICO! ADMINISTRATIVAS DE |

EVALUACION DEL DESEMPERNO Y CONCURSO ESCALAFONARIO DEL PERSONAL
AL SERVICIO PUBLICO DE BASE

ISUBPROCESOS
SUSTANTIVOS

PROCESOS

SUSTANTIVOS DESARROLLO DE PERSONAL

PROCESOS ADJETIVOS

ADMINISTRACION DE LOs | DESARROLLO DE SISTEMAS, | s 5| STRACION DE LOS | ADMINISTRACION DE LOS

DICTAMINACION Y
RECURSOS HUMANOS MANTENIMIENTO DE BIENES RECURSOS MATERIALES | RECURSOS FINANCIEROS

RELACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
Proceso: Desarrollo de Personal
Subproceso

Evaluacién del Desempefio y Concurso Escalafonario del Personal del Servicio Publico de Base: De la evaluacion del desempefio y
analisis de los resultados al Concurso escalafonario del Personal del Servicio Publico de base.

Procedimientos:

1. Emisién de las Recomendaciones derivadas de los Resultados emitidos por el Sistema de Evaluacién del Desempefio al
Personal del Servicio Publico de Base del Sector Central del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

2. Concurso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Sector Central del Poder Ejecutivo del
Estado de México.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO

Concurso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Sector Central del Poder Ejecutivo del Estado de
México.

OBJETIVO

Promover a puestos de mayor responsabilidad y nivel salarial a las personas servidoras publicas generales del sector central del Poder
Ejecutivo del Estado de México, mediante el concurso escalafonario.
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ALCANCE

Aplica al personal adscrito a la Subdireccién de Proceso Escalafonario y Evaluacién del Capital Humano y a la Comision Mixta de
Escalafén encargada de llevar a cabo las acciones de escalafon, asi como a las coordinaciones administrativas o equivalentes que
fungiran como 6rganos de apoyo de la Comision Mixta de Escalafén en las acciones técnicas administrativas del procedimiento
escalafonario, y a las Personas Servidoras Publicas Generales del sector central participantes.

Los Organismos Auxiliares podran sujetarse al presente procedimiento. No aplica a las Personas Servidoras Publicas de los
fideicomisos y ayuntamientos.

REFERENCIAS
e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998, y sus reformas.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios. Titulo Primero,
Capitulo Primero, articulos 1y 4 fraccion |, y Capitulo Segundo, articulos 18 y 19. Gaceta del Gobierno, 30 de mayo 2017.

e Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México. Capitulo Noveno, Articulo 30, fraccién
XIlll. Gaceta del Gobierno, 6 de septiembre de 2010.

e Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 28 de febrero de 2020.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas. Titulo VI, Capitulo Il, Articulo 31, fracciones VIII, XIX y XXIll. Gaceta del
Gobierno, 5 de julio de 2006, reformas y adiciones.

e Manual General de Organizaciéon de la Secretaria de Finanzas. Apartado VII Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa,
20706004010100L Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacion del Capital Humano, Gaceta de Gobierno, 20 de mayo de
2021.

e  Manual de Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administracion de Personal. 046 Realizacion del Ascenso Escalafonario de
las Servidoras Publicas y los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México, emision abril de 2004,
actualizacion mayo de 2017; 041 Promocién, emisién mayo de 1996, actualizacién marzo 2017.

e Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y uso de Bienes y Servicios de las
Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal. Normas DAP-017 y DAP-018. Gaceta del Gobierno, 24 de
febrero de 2005.

RESPONSABILIDADES

La Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacién del Capital Humano es la unidad administrativa responsable de proponer y dar
seguimiento a los mecanismos de promocion derivados del proceso escalafonario para proporcionar a las Personas Servidoras Publicas,
alternativas de ascenso a puestos de mayor responsabilidad y nivel salarial.

La Direccién General del Sistema Estatal de Informatica deberé:

. Mantener en 6ptimas condiciones el sistema escalafonario.

. Difundir informacién del proceso escalafonario mediante correos masivos.

. Atender otros requerimientos derivados del proceso escalafonario.

El Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México debera:
. Publicar la convocatoria validada, asi como los resultados del concurso escalafonario ordinario y general en el portal del SUTEYM.
La Coordinaciéon Administrativa o equivalente debera:

. Elaborar el proyecto de convocatoria del concurso escalafonario ordinario con todas las plazas generales vacantes susceptibles a
concurso en rango 2 (45 horas) o en su caso rango 1 (35 horas).

. Publicar las convocatorias validadas, en los centros de trabajo de la dependencia.
. Proporcionar informacion a las Personas Servidoras Publicas sobre los derechos y obligaciones escalafonarias.

. Revisar y cotejar con nombre, cargo y firma de su titular, el grado maximo de estudios, las actividades de capacitacién afines al
puesto por el que se participa y la demas documentacion que resulte aplicable en atencién a la Convocatoria, entregada por quien
concurse.

. Enviar al Secretariado Técnico, el expediente con la documentacién escalafonaria de las Personas Servidoras Publicas participantes
a través de la Subdireccién de Proceso Escalafonario y Evaluaciéon del Capital Humano.

. Con base en la Constancia de Participacién y Opinién sobre Puntaje Escalafonario emitida por el Secretariado Técnico, informar a las
Personas Servidoras Publicas sobre la validacion de su puntaje escalafonario asi como el derecho a examen.
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Apoyar con propuestas de examenes actualizados en las funciones del puesto, a la Subdireccién de Proceso Escalafonario y
Evaluacién del Capital Humano quien debera elaborar los examenes para ser aplicados a las Personas Servidoras Publicas
participantes.

Publicar los resultados de los concursos escalafonarios en los centros de trabajo de la dependencia.
Entregar los dictdmenes, remitidos por el Secretariado Técnico, a las Personas Servidoras Publicas.

Llevar a cabo los tramites administrativos de ascenso derivados de los concursos escalafonarios.

La Direcciéon de Remuneraciones al Personal debera:

Abrir el Sistema de Nomina del SIGAP para que se realicen las capturas de los movimientos de ascenso derivados de los concursos
escalafonarios.

La Comision Mixta de Escalafén debera:

Aprobar el cronograma y la convocatoria mediante la firma del presidente, de los vicepresidentes y del Coordinador y expedirla a
través del Secretariado Técnico.

Validar los resultados mediante la firma del presidente, de los vicepresidentes y del Coordinador y expedirlos a través del
Secretariado Técnico.

Validar los dictamenes escalafonarios de las Personas Servidoras Publicas que resultaron favorables en los concursos
escalafonarios.

Conocer la resolucion administrativa correspondiente, previo analisis, estudio y solucion realizada por el Secretariado Técnico de las
inconformidades que se presenten.

La Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacién del Capital Humano/Secretariado Técnico debera:

Apoyar y orientar, en todo momento, a representantes de las coordinaciones administrativas o equivalentes, asi como a las personas
participantes de los concursos escalafonarios.

Informar a la Comision las vacantes definitivas reportadas por las coordinaciones administrativas o equivalentes de las Dependencias
que se presenten y hacerlas del conocimiento de las Personas Servidoras Publicas por medio de las convocatorias.

Validar las convocatorias que elaboren y presenten para su consideracion las coordinaciones administrativas o equivalentes que
pretendan llevar a cabo movimientos escalafonarios y presentarlas para firma y aprobacion de la Comision.

Crear las convocatorias en el Sistema de Escalafén una vez aprobadas y validadas por la Comision.

Recibir y analizar las Constancias de Recepcion de Documentos y Estimacién sobre Puntaje Escalafonario y la documentacién de las
Personas Servidoras Publicas participantes.

Elaborar y enviar las Constancias de Participacion y Opinién sobre Puntaje Escalafonario, de acuerdo con el cronograma de
actividades.

Elaborar, aplicar y calificar los exdmenes de conocimientos de los concursos escalafonarios, ademas de tener la responsabilidad de
resguardar tanto el instrumento como las respuestas de los mismos con la finalidad de garantizar la confidencialidad.

Resguardar el expediente y la documentacién escalafonaria en copia cotejada de las Personas Servidoras Publicas que le sean
enviados por las coordinaciones administrativas o sus equivalentes; o por el Sindicato a través de estas Ultimas.

Concentrar los resultados de los concursos escalafonarios, conforme con lo establecido en este Reglamento, y presentarlos a la
Comisién para su aprobacion.

Elaborar los dictamenes escalafonarios para someterlos a aprobacién de la Comision.
Elaborar los cronogramas de actividades del proceso escalafonario y someterlos a la aprobacion de la Comision.

Dar seguimiento a los dictdmenes escalafonarios aprobados por la Comisién y solicitar a las coordinaciones administrativas o
equivalentes que realicen los movimientos administrativos requeridos.

Presentar y notificar a través del Coordinador los estudios, andlisis y las resoluciones de las inconformidades interpuestas por las
Personas Servidoras Publicas para conocimiento de la Comision.

Presentar y notificar a través del Coordinador los estudios y las resoluciones de las excusas y recusaciones interpuestas, para
conocimiento de la Comision.

Elaborar, firmar y turnar oficios para llevar a cabo las sesiones de la Comision.

La Persona Servidora Publica debera:

Actualizar su informacién personal: grado académico, capacitacion (cursos, talleres, seminarios, certificaciones y diplomados afines al
puesto por el que esta participando) en el SIGAP.
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. Revisar la convocatoria, analizar las plazas vacantes y realizar su registro en el Sistema de Escalafon.

. Cumplir con los requisitos establecidos en el Capitulo Il, del Titulo Tercero del Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas
Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.

. Remitir los documentos requeridos para participar en el concurso escalafonario a la Coordinacion Administrativa o equivalente.

. Enterarse a través de su Coordinacion Administrativa o equivalente del estatus de su participacion en el proceso escalafonario, a
través de la Constancia de Participacion.

. Contestar el examen de conocimientos.
. Conocer los resultados de su participacion a través del documento emitido por el Secretariado Técnico.
e Interponer ante la Comision las inconformidades con motivo del proceso escalafonario.

e Conocer las resoluciones emitidas por el Secretariado Técnico de la Comision en caso de inconformidades y/o recusaciones
interpuestas.

. Hacer de conocimiento al Secretariado Técnico de su aceptacion o rechazo a la promocién de ascenso obtenida con motivo de su
participacion en el proceso escalafonario dentro de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de resultados.

. Responder en el SIGAP las encuestas derivadas del proceso escalafonario.

DEFINICIONES

. Banco de Preguntas: Es una herramienta que consiste en un acumulado de preguntas con sus respuestas, que se alimenta
ingresando cada pregunta de manera individual, el cual se encuentra organizado para seleccionar las preguntas que se utilizaran para
la elaboracién del examen.

. Constancia de Recepcién: Constancia de Recepcion de Documentos y Estimacién Sobre Puntaje Escalafonario es el documento
oficial utilizado para que la Persona Servidora Publica registre su participacion dentro del Sistema de Escalafon en el SIGAP. Indica el
puntaje escalafonario pormenorizado de acuerdo con la informacién proporcionada.

. Comision: Comisién Mixta de Escalafén a cargo de la Secretaria de Finanzas.

. Constancia de Participacién: Constancia de Participacion y Opinién Sobre Puntaje Escalafonario, es el documento oficial mediante
el cual el Secretariado Técnico de la Comision Mixta de Escalafén informa a la Persona Servidora Publica, sujeta a proceso
escalafonario, el puntaje escalafonario global y pormenorizado obtenido de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 65
del Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.

. Convocatoria: Documento oficial escrito y/o electrénico que convoca de manera abierta a las Personas Servidoras Publicas a
participar en los concursos escalafonarios y que contiene los requisitos establecidos en el articulo 62 del Reglamento del Proceso
Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.

. Coordinador: A la persona Coordinadora del Secretariado Técnico de la Comisién Mixta de Escalafén.

. Dependencia: Las dependencias del Ejecutivo Estatal, en términos de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
México.

. Dictamen Escalafonario: Documento expedido por la Comisién en el que se determina que la Persona Servidora Publica obtuvo el
ascenso al puesto.

. Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisioén, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

. Eficiencia: Grado de efectividad en el logro de resultados esperados, de conformidad con su puesto, empleo de aptitudes personales,
asi como el esfuerzo demostrado por la Persona Servidora Publica en el desempefio de sus responsabilidades.

. Escalafén: Proceso para efectuar las promociones de ascensos de las Personas Servidoras Publicas, conforme a lo sefialado en la
Ley y en el Reglamento.

. Examen de Conocimientos: Examen de caracter obligatorio, el cual tiene como objetivo evaluar los conocimientos que tiene la
Persona Servidora Publica para desarrollar las funciones del puesto al que aspira, a través del cual se obtiene informacion para
comprobar la idoneidad al mismo, lo elabora y aplica la Subdireccién de Proceso Escalafonario y Evaluacion del Capital Humano.

. Igualdad: Reconocer en las personas participantes la libertad para desarrollar sus habilidades personales y hacer elecciones sin
estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su
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origen étnico, racional o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analoga, es decir, implica la eliminacion de
toda forma de discriminacion.

. Inconformidad: Escrito por el cual la Persona Servidora Publica manifiesta su desacuerdo o impugnacion al Dictamen Escalafonario
de la Comision.

. Ley: Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
. PASP: Portal de Autoservicio.

. Proceso escalafonario: Medio oficial para efectuar las promociones de ascensos de las Personas Servidoras Publicas, conforme a lo
sefialado en la Ley y en las disposiciones del Reglamento.

. Reglamento: Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado
de México.

. Resolucion: Documento oficial emitido por el Secretariado Técnico, mediante el cual resuelve administrativamente las excusas,
recusaciones y/o inconformidades interpuestas por la Persona Servidora Publica.

. Secretariado Técnico: Al Secretariado Técnico de la Comision.
. SIGAP: Sistema Integral para la Gestion Administrativa del Personal.

. Sistema: Es el sistema del proceso escalafonario que se encuentra en el portal de autoservicio del Sistema Integral para la Gestion
Administrativa del Personal.

. Subdireccion: A la Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacion del Capital Humano de la Direccion de Capital Humano y
Escalafén.

. S.U.T.E.yM: Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México.
INSUMOS

Oficio de la dependencia dirigido al Secretariado Técnico informando de las vacantes generales definitivas, originadas al interior de la
dependencia para el Concursos Escalafonario.

RESULTADOS
Concurso escalafonario realizado en beneficio de la Persona Servidora Publica participante.
INTERACCION CON OTROS PROCEDIMIENTOS
Procedimiento inherente a la baja de personal del servicio publico.
Procedimiento inherente a la creacion de plazas generales operativas.
Procedimiento inherente al movimiento de promocion.
Procedimiento inherente al pago a personas servidoras publicas del Sector Central.

Procedimiento inherente a la Evaluacion del Desempefio.

POLITICAS
1. La Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacion del Capital Humano es la responsable de llevar a cabo el proceso
escalafonario y debera operarse en estricto apego al Reglamento.
2. Las disposiciones del Reglamento son obligatorias para las dependencias, las Personas Servidoras Publicas del Sector Central
del Poder Ejecutivo del Estado de México, el S.U.T.E.yM., la Comisién y el Secretariado Técnico.
3. El proceso escalafonario debera operarse bajo los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién referidos en la Ley

de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

4. Las Personas Servidoras Publicas que ocupan puestos de confianza no son susceptibles de participar en concursos
escalafonarios.

5. Las coordinaciones administrativas o equivalentes deberan de difundir la convocatoria validada en un lugar visible dentro de los
centros de trabajo para consulta de las Personas Servidoras Publicas.

6. Los acuerdos de la Comision seran obligatorios para las dependencias, el S.U.T.E.yM y las Personas Servidoras Publicas del
Sector Central.

7. Las coordinaciones administrativas o equivalentes deberan informar a la Comisién todas las plazas generales vacantes del nivel 1
al 23, y de nueva creacién que se generen en las mismas, dentro de los diez dias habiles siguientes qué se presenten o tengan
conocimiento.

8. La Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacién del Capital Humano verificard que las Personas Servidoras Publicas
participantes cuenten con los requisitos minimos para poder participar en el concurso escalafonario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Las coordinaciones administrativas o equivalentes enviaran las propuestas de examenes actualizados con base en las funciones
del puesto, a la Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacion del Capital Humano quien debera elaborar los examenes
para ser aplicados a las Personas Servidoras Publicas participantes en los concursos escalafonarios.

La Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacion del Capital Humano resguardara el banco de preguntas con el que se
elaboran los examenes con el fin de garantizar la confidencialidad y proteccion de los mismos.

Las coordinaciones administrativas o equivalentes enviaran en tiempo y forma, de acuerdo con lo indicado en el cronograma de
actividades correspondiente, el expediente con la documentacion escalafonaria de las Personas Servidoras Publicas
participantes, a la Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacién del Capital Humano.

El Coordinador del Secretariado Técnico de la Comisién Mixta de Escalafon, a través de la coordinacién administrativa o
equivalente, hara llegar al personal interesado la Constancia de Participacion y Opinion sobre Puntaje Escalafonario, en la fecha
sefialada en el cronograma de actividades.

El Secretariado Técnico de la Comision Mixta de Escalafon, a través de la Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacién
del Capital Humano, aplicara el examen de conocimientos a las personas participantes en el concurso escalafonario.

Cuando en el desarrollo de la aplicacién de examenes, la Persona Servidora Puablica presente una conducta que atente contra la
integridad del personal involucrado en la evaluacion, las instalaciones o los insumos, el personal adscrito a la Subdireccion de
Proceso Escalafonario y Evaluacién del Capital Humano responsable de supervisar la aplicacion, podra cancelar dicha
evaluacion, y debera notificarlo al Coordinador del Secretariado Técnico de la Comision Mixta de Escalafén.

Los resultados escalafonarios, una vez aprobados por la Comisién Mixta de Escalafén, se daran a conocer en la fecha
programada en el cronograma de actividades.

Las coordinaciones administrativas o equivalentes deberan de difundir los resultados aprobados por la Comision Mixta de
Escalafén, en un lugar visible dentro de los centros de trabajo para consulta de las Personas Servidoras Publicas.

Sera optativo para la persona candidata favorable, el aceptar o no su ascenso, debiendo comunicar por escrito su decision al
Secretariado Técnico, dentro de un término de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de resultados. Si
transcurrido ese lapso no se hubiera recibido la comunicacion se dara por aceptado el ascenso.

Los movimientos escalafonarios deberan ser llevados a cabo por las dependencias, en su caso, en un plazo no mayor de veinte
dias habiles contados a partir de la fecha en que se den a conocer los resultados.

Las coordinaciones administrativas o equivalentes, en aquellos casos en que se vean afectadas las percepciones de las Personas
Servidoras Publicas, cuyos resultados en el concurso escalafonario sean favorables, deberan gestionar de manera inmediata el
rango que les brinde la retribucién inmediata superior del nivel y rango correspondiente al puesto que desempefiaban.

Las coordinaciones administrativas o equivalentes, respetaran la condicion de la Persona Servidora Publica que resulte favorable
de los concursos escalafonarios de Sindicalizada o No Sindicalizada segun sea el caso.

Las coordinaciones administrativas o equivalentes llevaran a cabo los tramites de ascenso de las Personas Servidoras Publicas
en la unidad administrativa correspondiente, derivado de los concursos escalafonarios, de acuerdo con las fechas autorizadas por
la Comisién, asi como respetar la adscripcién y ubicacion del centro de trabajo publicado en la convocatoria correspondiente.

Las Personas Servidoras Publicas presentaran por escrito su inconformidad con relacion al resultado escalafonario en un plazo no
mayor de cinco dias habiles posteriores a la publicacion de resultados, aportando elementos de prueba ante la Comisién, a través
del Secretariado Técnico, asi mismo la Comision Mixta de Escalafén emitira resolucién en un plazo no mayor a diez dias habiles,
a través del Secretariado Técnico.

En caso de duda, interpretacién, controversia o aspectos no previstos en el Reglamento, sera la Comisién Mixta de Escalafén la
que a través de emision de acuerdo determine lo conducente, a fin de que el Secretariado Técnico se encargue de su correcta
ejecucion.

DESARROLLO:

Procedimiento:  Concurso Escalafonario de las Personas Servidoras Plblicas Generales del Sector Central del Poder Ejecutivo

del Estado de México.

No.

UNIDAD ADMINISTRATIVA/
PUESTO ACTIVIDAD
Coordinacion Administrativa o Viene de los Procedimientos inherentes de baja o
equivalente creacion de plaza general operativa.

Tiene conocimiento de una plaza general operativa
vacante definitva o de nueva creacion, elabora
proyecto de convocatoria a concurso. Elabora oficio
en original y copia dirigida a la Comisién, a través del
Secretariado Técnico, anexa al oficio convocatoria
original y envia convocatoria al correo electrénico
oficial. Archiva copia de oficio y copia de proyecto de
convocatoria previo sello de recibido.

PERIODICO OFICIAL

u GACETA
DEL GOBIERNO

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx



Miércoles 15 de diciembre de 2021 Seccioén Primera Tomo: CCXIl No. 114

No.
UNIDAD ADMINISTRATIVA/
PUESTO ACTIVIDAD
2. Subdireccién de Proceso Recibe oficio junto con proyecto de convocatoria a
Escalafonario y Evaluacion del concurso escalafonario de la dependencia y por
Capital Humano/Secretariado correo electronico oficial, extrae la informacion del
Técnico. correo electrénico oficial, revisa y, en su caso, realiza
las correcciones pertinentes, lo imprime, tramita
validacion de la convocatoria a la Comisién,
reproduce en un tanto. Elabora oficios en original y
copia, anexando la convocatoria y la envia por medio
de correo electronico oficial dirigido a la Coordinacion
Administrativa o equivalente; y al S.U.T.E.yM., para
iniciar la difusion. Abre expediente del concurso y
archiva documentacion recibida, asi como acuse
previo sello de recibido. Crea en el SIGAP la
convocatoria para que esté disponible en el Sistema
de Escalafon dentro del PASP.

3. Coordinacién Administrativa o Recibe oficio junto con convocatoria a concurso
equivalente escalafonario validada, en original y mediante correo
electrénico, verifica si existen modificaciones al
proyecto, reproduce la convocatoria validada para la
difusion entre las Personas Servidoras Publicas en
los centros de trabajo de la Dependencia. Archiva
oficio y convocatoria recibidos.

Se conecta con la actividad No. 5.

4. S.U.T.Ey M. Recibe oficio original informando que se envia via
correo electrénico oficial la convocatoria a concurso
escalafonario validado, se entera, extrae del correo
electrénico oficial la convocatoria y la sube al Portal
Oficial para su difusién a las Personas Servidoras
Publicas. Archiva oficio de recibido.

5. Persona Servidora Publica Se entera de la convocatoria por medio de su
depencia, del Portal del S.U.T.E.yM., o del PASP del
Gobierno del Estado de México, por este Ultimo
accesa, digita su correo electrénico, y contrasefia
ingresa al PASP, selecciona la pestafia de Proceso
Escalafonario, y en el proceso escalafonario vigente
revisa y analiza la(s) plaza(s) convocadas a concurso
escalafonario se le desplegaran Unicamente las
plazas por las que puede participar y determina:

¢Existen plazas de su interés?
6. Persona Servidora Publica No existen plazas de su interés.

Espera otra convocatoria. Se conecta con la
actividad No. 5.

7. Persona Servidora Publica Si existe una plaza de su interés.

Ubica la plaza que le interesa, da click en el namero
de plaza y activa la Constancia de Recepcion, revisa
los datos y los requisitos, da click en siguiente y
accesa a determinaciéon de puntaje escalafonario, lo
requisita y da click en continuar y determina:

¢Cubre los requisitos?

8. Persona Servidora Piblica No cubre los requisitos.
Imprime la Constancia de Recepcién, se entera del
rechazo, informa a su Coordinacion Administrativa o
equivalente y entrega copia de la Constancia de
Recepcion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA/
PUESTO

Coordinacion
Administrativa o
equivalente

Persona Servidora Publica

Persona Servidora Publica

Coordinacion
Administrativa o
equivalente

Persona Servidora Publica

Coordinacioén
Administrativa o
equivalente

Subdireccion de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

Subdireccion de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

13

ACTIVIDAD

Recibe copia de la Constancia de Recepcion, se
entera del rechazo, le brinda informacion acerca del
motivo de su rechazo para participar en el concurso
escalafonario, le exhorta a seguir participando y
archiva Constancia de Recepcién en su expediente.

Recibe informacién amplia y detallada sobre el
motivo de su rechazo para participar en el concurso
escalafonario y el exhorto a seguir participando.
Archiva Constancia de Recepcion y espera otra
convocatoria para participar. Se conecta con la
actividad No. 5.

Sicubre los requisitos.

Imprime la Constancia de Recepcion, en su caso
retne los documentos solicitados en original y copia
y entrega junto con la Constancia de Recepcion en
original y copia para su cotejo, como acuse a la
Coordinacion Administrativa o equivalente, archiva
acuse de copia de Constancia de Recepcién previo
sello de recibido.

Recibe Constancia de Recepcion y en su caso junto
con la documentacion en original y copia, coteja los
documentos validando con nombre, cargo y firma de
la persona titular de la Coordinacién Administrativa o
equivalente, regresa la documentacién original a la

Persona  Servidora Publica, le proporciona
informacién sobre sus deberes y derechos
escalafonarios y espera la Constancia de

Participacion. Se conecta con la actividad No. 14.

Recibe documentacion en original, se entera de sus
deberes y derechos escalafonarios y espera la
Constancia de Participacion. Se conecta con la
actividad No. 19.

Concluido el tiempo de registro en el sistema y de
recepcion de documentos, elabora oficio en original y
copia dirigida a la Comision, a través del
Secretariado Técnico, anexa al oficio Constancia de
Recepcion y en su caso copia de la documentacion
cotejada de las Personas Servidoras Publicas
registradas para el concurso escalafonario. Archiva
copia de oficio, previo sello de recibido.

Recibe oficio junto con las Constancias de Recepcién
y copia de la documentacién validada en su caso,
revisa, coteja y verifica el cumplimiento de los
requisitos para aceptar o rechazar la participacion de
la Persona Servidora Publica. Requisita Constancia
de Participaciéon y abre expediente documental por
cada participante anexando su documentaciéon y
archiva en expediente de concurso el oficio recibido.

Elabora examen de conocimientos apoyandose en el
banco de preguntas, folia, personaliza examen y
elabora Acta de Aplicacion de Examen de
Conocimientos en el SIGAP, mismos que retiene
temporalmente. Elabora oficio en original y copia
dirigida a la Coordinacion Administrativa o
equivalente, anexa al oficio copia de las Constancias
de Participacion debidamente requisitadas,
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No.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA/
PUESTO

Coordinacién
Administrativa o
equivalente

Coordinacion
Administrativa o
equivalente

Persona Servidora Publica

Coordinacion
Administrativa o
equivalente

Persona Servidora Publica

Subdireccién de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

Persona Servidora Publica

Subdireccién de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

14

ACTIVIDAD

conteniendo el puntaje escalafonario hasta ese
momento e indica fecha, hora y lugar en el que se
llevara a cabo la aplicacion de examenes del
concurso escalafonario. Archiva copia de oficio en
expediente del concurso, previo sello de recibido y
espera aplicacion de examenes. Se conecta con la
actividad No. 22.

Recibe oficio y copia de Constancias de Participacion
por cada participante, se entera, archiva oficio y
determina:

¢Fue aceptada la Persona Servidora Puablica?
No se acept6 a la Persona Servidora Puablica.

Informa a la Persona Servidora Publica que no ha
sido aceptada/o y el motivo, entrega copia de la
Constancia de Participacion. Archiva oficio.

Viene de la actividad No. 13.

Se entera que no fue aceptada y recibe copia de
Constancia de Participacion y, espera otra
convocatoria. Se conecta con la actividad No. 5

Si se acepta a la Persona Servidora Publica.

Informa a la Persona Servidora Publica de la
aceptacion a participar en el concurso escalafonario,
indica la fecha, hora y lugar de aplicacion del
examen, conforme a la convocatoria y entrega copia
de Constancia de Participacion. Archiva oficio.

Recibe copia de Constancia de Participacion, retiene
y espera examen. Se conecta con la actividad No.
23.

Viene de la actividad No. 16.

En fecha, lugar y hora sefialados se presenta, recibe
a la persona representante del S.U.T.E.yM. y de la
Coordinaciéon Administrativa o equivalente, asi como
a las Personas Servidoras Publicas convocadas,
extrae Acta de Aplicacion de Examen de
Conocimientos la requisita y entrega a la persona
participante para su firma, entrega examenes de
conocimientos personalizados para su aplicacion.

En fecha, lugar y hora sefialados se presenta, firma
el Acta de Aplicacién de Examen de Conocimientos,
recibe examen personalizado, lo contesta, entrega
examen firmado al personal de la Subdireccién de
Proceso Escalafonario y Evaluacién del Capital
Humano o Secretariado Técnico. Espera resultados.
Se conecta con la actividad No. 35.

Recibe examen de conocimientos firmado y lo
resguarda, asi como Acta de Aplicacién de Examen
de Conocimientos firmada, califica examenes de
conocimientos, asienta calificacién en el original de la
Constancia de Participacién, suma puntuacion
escalafonaria y la ponderacién del examen conforme
con la calificacién y la registra en dicha constancia.
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No.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA/
PUESTO

Subdireccion de Proceso
Escalafonario y Evaluacion del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

Comision Mixta de
Escalafén

Subdireccién de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

Comision Mixta de
Escalafén

Comision Mixta de
Escalafén

Comision Mixta de
Escalafén

Subdireccién de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

S.UT.EyM.

Direccion de
Remuneraciones al
Personal

15

ACTIVIDAD

Analiza y elabora propuesta de dictamenes vy
resultados de concurso escalafonario en el SIGAP.
Archiva en expediente documental examen de
conocimientos, Acta de Aplicacion de Examen de
Conocimientos, formato original de Constancia de
Participacion por cada Persona Servidora Publica.
Elabora oficio para reunién de la Comisién, turna y
archiva en expediente del concurso, previo sello de
recibido y espera reunion.

Recibe oficio para reunion, se entera y espera dia y
hora para llevarla a cabo.

En la fecha y hora establecidas para la reunion,
presenta resultados y, en su caso, dictdmenes de
concurso escalafonario a la Comisién, para su
aprobacion.

En la fecha y hora establecidas para la reunién, se
presenta, recibe propuesta de resultados del
concurso escalafonario y, en su caso, dictamenes y
determina:

¢Existen plazas desiertas?
Si existen plazas desiertas.

Acuerda convocar a concurso escalafonario general,
firma acuerdo y lo turna firmado al Secretariado
Técnico para su tramite. Se conecta con la
actividad No. 53.

No existen plazas desiertas.

Aprueba con su firma dictamen y resultados, turna el
dictamen y resultados al Secretariado Técnico para
su envio.

Recibe dictamenes del concurso escalafonario y
resultados finales aprobados, reproduce dos copias
de la documentacion recibida, elabora y firma oficios
en original y copia dirigida a la Coordinaciéon
Administrativa o equivalente para hacerle llegar el
dictamen para su entrega a la Persona Servidora
Pulblica y los resultados finales para su difusion, asi
como al S.U.T.EyM mediante el cual envia los
resultados finales via correo electronico y a la
Direccion de Remuneraciones al Personal, y los
resultados finales impresos para su conocimiento.
Archiva acuses de oficios previo acuse de recibido.

Recibe oficio original y copia, sella copia como acuse
y devuelve, se entera de la remisién de los resultados
via correo electrénico, revisa correo electrénico,
extrae archivo, mismo que sube al Portal Oficial para
difusién a las Personas Servidoras Publicas. Archiva
oficio. Se conecta con la operacién No. 35

Recibe oficio y copia, sella copia, que devuelve, se
entera del envi6 de los resultados del concurso
escalafonario, archiva oficio y resultados recibidos y
espera solicitud para aplicar los movimientos de
promocién en el Sistema de Némina del SIGAP. Se
conecta con la actividad No. 58.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA/
PUESTO

Coordinacion
Administrativa o
equivalente

Persona Servidora Publica

Persona Servidora Publica

Subdireccién de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

Persona Servidora Publica

Coordinacion
Administrativa o
equivalente

Persona Servidora Publica

Coordinacioén
Administrativa o
equivalente

Persona Servidora Publica

Subdireccién de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

16

ACTIVIDAD

Recibe oficio en original y copia, junto con dictamen
del concurso escalafonario y resultados finales
impresos, sella de recibido en copia, misma que
devuelve, se entera del resultado, reproduce y
publica en los centros de trabajo de la dependencia
para informar a la Persona Servidora Publica y en su
caso la convoca para entrega de dictamen, retiene
oficio, dictamen y resultados impresos recibidos.

Se entera de los resultados en el portal del SIGAP,
del SUTEYM o en los publicados en su centro de
trabajo, verifica los resultados finales y determina:
¢Estad de acuerdo con el resultado?

No esta de acuerdo con el resultado.

Elabora escrito de inconformidad, en original y copia
como acuse, dirigido a la Comision, a través del
Secretariado Técnico. Archiva copia de escrito,
previo acuse de recibido.

Recibe oficio de inconformidad, se entera, realiza el
analisis correspondiente y resuelve.

Si esta de acuerdo con los resultados

Acude a la Coordinacion Administrativa o equivalente
para recoger el Dictamen Escalafonario y continuar
con el tramite.

Recibe a la Persona Servidora Publica, corrobora
que fue beneficiada con el resultado, reproduce copia
del Dictamen Escalafonario y le entrega original y
copia para su recepcion.

Se entera de la confirmacion del resultado, recibe
Dictamen Escalafonario en original y copia, firma en
la copia de recibido y devuelve a la Coordinacion
Administrativa o equivalente. Conserva el Dictamen
Escalafonario original.

Recibe acuse de recepcion del Dictamen
Escalafonario, informa a la Persona Servidora
Publica que debe de elaborar carta de aceptacion,
misma que va dirigida al Secretariado Técnico y
entregada a la Subdireccion de Proceso
Escalafonario y Evaluacion del Capital Humano.
Archiva oficio y resultados impresos y acuse de
recepcion de Dictamen Escalafonario y espera a la
Persona Servidora Publica para iniciar el tramite en el
SIGAP. Se conecta con la operacion No. 54.

Se entera, elabora Carta en original y dos copias,
envia carta original al Secretariado Técnico, una
copia de conocimiento a su Coordinacién
Administrativa o0 equivalente. Archiva Dictamen
Escalafonario y una copia de la carta previo acuse de
recibido.

Recibe Carta en original y copia, sella copia y
devuelve a la Persona Servidora Publica, y
determina: ¢Acept6 la plaza?
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No.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA/
PUESTO

Subdireccion de Proceso
Escalafonario y Evaluacion del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

Subdireccién de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

Direccion de Remuneraciones al
Personal

Persona Servidora Publica

Subdireccion de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

Comisién Mixta de Escalafén

Subdireccién de Proceso
Escalafonario y Evaluacion del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

Comisién Mixta de
Escalafén

Subdireccion de Proceso
Escalafonario y Evaluacién del
Capital Humano/Secretariado
Técnico

17

ACTIVIDAD

No acepto6 la plaza

Aplica la sanciéon correspondiente y verifica en
resultados que existan mas personas candidatas
para la obtencion de la plaza y determina ¢existe
més candidatos para obtener la plaza?

Si existen mas candidatos para obtener la plaza

Elabora oficio de invitacion a la persona candidata en
original y dos copias, y turna. Archiva Carta de no
Aceptacion en expediente documental y copia de
oficio de invitacion previo acuse de recibido en
expediente de concurso. Asimismo, elabora oficio a
la Direccion de Remuneraciones al Personal, a efecto
de no continuar con los tramites de promocion de la
Persona Servidora Publica que rechazé la plaza.
Archiva copia de oficio, previo acuse de recibido.

Recibe oficio, se entera y espera notificacion de
movimiento de promocion en el Sistema de Némina
del SIGAP. Se conecta con la actividad No. 57.

Recibe oficio, se entera de la invitacion, elabora y
firma Carta de Aceptaciéon o rechazo a la plaza en
original y dos copias remite original al Secretariado
Técnico y copia para conocimiento a la Coordinacion
Administrativa o equivalente. Archiva oficio recibido y
copia de carta previo acuse de recibido. Se conecta
alaoperacién No.43.

No existen mas personas candidatas.

Elabora oficio en original y copia para convocar a
reunién y turna a las personas integrantes de la
Comision, elabora relacion de plazas en la
convocatoria general del concurso, resguarda y
archiva copia previo acuse de recibido.

Recibe oficio de convocatoria a sesién en original y
copia, sella de recibido en copia, misma que
devuelve y espera sesién. Archiva oficio recibido.

En la fecha establecida, presenta a la Comision la
relacion de plazas desiertas para su acuerdo.

En la fecha establecida para llevar a cabo la sesién,
se relne, se entera de las plazas desiertas, analiza y
acuerda convocar a concurso escalafonario general
abierto a todas las dependencias, firma acuerdo y lo
turna al Secretariado Técnico para su tramite.

Recibe acuerdo firmado de la autorizacion de llevar a
cabo el concurso escalafonario general, lo imprime y
tramita validacion de la Comisién y reproduce con la
convocatoria validada. Elabora oficios en original y
copia dirigidos a las coordinaciones administrativas o
equivalentes y al S.U.T.E.yM. para iniciar la difusién
de la convocatoria. Abre expediente y archiva acuse
previo sello de recibido. Se conecta con la actividad
No. 3.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

PUESTO

Subdireccion de Proceso

Escalafonario y Evaluacion del
Capital Humano/Secretariado

Técnico

Persona Servidora Publica

Coordinacion
Administrativa o
equivalente

Persona Servidora Publica

Direccion de
Remuneraciones al
Personal

Coordinacion
Administrativa o
equivalente

Persona Servidora Publica

18

ACTIVIDAD
Si acepto la plaza

Informa de manera econ6mica a la Persona
Servidora Publica que debe acudir a su Coordinacion
Administrativa o equivalente, para dar continuidad a
su movimiento de promocién de ascenso obtenido,
archiva Carta de Aceptacion e integra al expediente
de la Persona Servidora Publica. Elabora oficio en
original y copia como acuse, dirigido a la Direccion de
Remuneraciones al Personal para llevar a cabo el
movimiento de promocion de ascenso en el Sistema
de NO6mina del SIGAP en beneficio de la Persona
Servidora Publica y turna. Archiva acuse, previo sello
de recibido.

Se entera de manera econdmica que debe de
realizar el tramite ante su  Coordinacion
Administrativa para dar continuidad del tramite de
promocién 'y se presenta a su Coordinacién
Administrativa o equivalente.

Recibe a la Persona Servidora Publica, informa de
manera econémica que una vez abierto el Sistema
de N6émina del SIGAP para captura, se llevara a cabo
el movimiento de promocién de ascenso y, en su
caso, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse a su nuevo centro de trabajo y espera
apertura de sistema.

Se entera que debera esperar la apertura del SIGAP,
para realizar el movimiento y, en su caso,
presentarse en su nuevo centro de trabajo y espera
movimiento de promocién y pago.

Recibe oficio en original y copia, sella copia, misma
que devuelve, se entera, coteja solicitud con los
resultados del concurso escalafonario y permite
movimiento a la Coordinacion Administrativa o
equivalente de promocioén de ascenso en el Sistema
de Némina del SIGAP. Archiva oficio, previo sello de
recibido.

Una vez abierto el Sistema de N6mina del SIGAP
ingresa, ejecuta el movimiento de promocién de
ascenso para el pago de la Persona Servidora
Publica, asi como el inicio de los tramites
administrativos 'y archiva copia de Carta de
Aceptacion.

Se conecta a los Procedimientos Inherentes al
Movimiento de Promocién y Pago de las
Personas Servidoras Publicas del Sector Central.

Una vez realizado el movimiento de promocion vy
pago, recibe su percepcion correspondiente a las
nuevas responsabilidades del ascenso escalafonario.

PERIODICO OFICIAL

GACETA
DEL GOBIERNO



CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

DIAGRAMACION

0QIg1034 30 OI0IH0 YAIHO Y
'SvyoInand SYHdOaNH3s
SYNOSH3d SVY1 V NOISNdId
NS vdvd 0140 TV1d0d v
38NS V1 A VIHOLYOOANOO
V1 VIOHO  OOJINQYLOF13
034400 73a 3vdiX3
‘vd3L1Na ES) ‘0avarva
OlYNO4VIVOS3 OSHNONOD
V VI4OLYOOANOD V1 VIOIH0
OOINQHLOF13 O3”d0OO VIA
VIAN3 3S 3NO OANVINGO4NI
IYNIDIHO 010140 38103d

..v'\
-t

'dSvd 130 OdIN3d
NO4vIvOS3 3d  VIAILSIS
73 N3 379INOJSIa F1S3

INO vdvd VIHOLYOOANOO
V1l dv9IS 13 N3 Vvadd

's0qIgo3d
VIHOLYOOANOO A OIOI40
VYAIHO 'Y 'VION3IAN3d3a
i Ele] orvavd.l 3a

SOdLIN3O SOT N3 SvoITand
SYHOAIAE3S SYNOSH3d
SV1 34.IN3 NOISN4Ia v1vVdvd
vavarivA  YIdOLYOOANOO
V1 30NA0Hd3H ‘0OLO3IAOHd
v S3INOIOVYOHIQOW
N31SIX3 IS VOIdId3A
‘OONQH.103713 034400
JINVIQIN A TTWNIDIHO N3
‘'Yavadi VA YIHOLYOOANOO
NOO OINNr OIOHO 39103

‘0QI1gio3d 30 01713S O3dd
3ISNOV OWOO ISV ‘valglo3d
NQIOV.LNIWNOO0Ad VAIHOHY A
OSHNONQCO 130 ILN3Id3IdX3
3dav 'NQISNdId V1 HVIOINI
Ydvd vIOI40 OJINQd.LOT13
0O3gd00 3a OId3IW  dOod
VIANT V1 A VIHOLYOOANOD
Al OANVXINY
‘VIdOO A IYNIDIHO N3
SOIOHO Yd08Y13 "OLNVL NN
N3 30NA0Hd3H ‘NQISINOO
A2 v VIHOLYOOANOD
Y1 3d NOIOVANVA VLIAVHL
‘GNIHdNI 01 ‘SILNIANLLH3d

S3INOIDO3IHHOD
SY1 Vvznvad ‘OSvO NS
N3 ‘A VSIAZH ‘NQIOVINH O4NI
i 3vdIX3 “WI0140
OOINQHLOTF13 03dHOO HOd
OIdYNO4V1¥OSI OSHNONOD
v VIHOLYOOANOD
Ele] 0LO03AOHd
NOO OINNf OI0HO 38103

@

»( € )

TVNOSIad
v SINOIOVHINAWIY
L JgNopoawg |

NO4VIVIS3
|30 voxw Noisiwoo

voIland VHOAIAH3S VNOSH3d

‘WAILNS

‘0dIg103d 3a 07113
OIAgdd YIHOLYOOANOD
3d OLO3AOHd 30 VIdOO A
0ORI40 3a VIdOO VAIHOHY
“I0I40 O2INQdLOT13
034d00 W VIANT A
YNIOIHO  VIHOLYOOANOD
VX3NY ‘NQISINOD
vl Vv Odoidia vidoo
A IWNIDEO N3 010140
NOO OINNF "‘OSHNONOD

v VYIHOLYOOANOD
3a 0LO3A0Hd
vdogvi3a ‘NOIOV3HO
VAANN 30 O VAILINE3A
JLNVOVA VALLYH3dO
VHINGD  VZvid VNN

30 OLINIIWIDONOCO 3N3IL

©

‘VAILYH3dO Tvd3N3D
VZVd 30 NQIOV3HO
0Vrve 3a SIINIHIHNI
SOLN3IWIA300Yd
S0730a 3NJA

GJINJ3L OQVItV 13H33S
JONVWAH TVAIdVD 130 NOIOVATVAT

A QIMYNOAV'Y 953 0532014 30 NOIQOIUQANS

JINGWAIND3

O VAL

0

OJIX3N 3a 0AVLS3 13a ONHIIF0D 73a OALLNDIAMI H3aod HA

HO123S HA ST

Svorgand swdoai

sviaa

1vos3

713a NOIDVZIV3Y :0.LN3 INIQ300Ud

o
=
2 ¢
he
800’
ocf (5
2O
i

o

()]

(o]
x
€
Q2
]
o
x
£

x
E3
g 9
55
%G

(]
Ew
32




CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

¢SOLISINO3Y
$0734aN0?

‘WNING3L13a
A HYNNLLNOD N3
MOMO va A V1ISINO3d O1
‘OldYNO4YIvOS3 3rvLINNd
3a NOIOWNIAE3L3d
VvV VSO0V A JIN3IINOIS
N3 XOrMo va ‘soLISINO3d
SO1 A SOlvd sO1
VSIA3d  ‘OldVNO4VIvOS3

3rvINNd 34€0Ss
NQINIdO A SOLN3IWNOO0d
aa NQIOd303d

30 VIONVLSNOO V1VAILOY
AVYZY1d 30 OH3WNN 13 N3
MOMo va ‘vzvid v1voildn

—3

'VIHOLYOOANOD
vd10 Y4d3ds3

¢SFALNI NS 30
SVZv1d NaLSIX3?,

ON

‘WNING313a
A dvdIOldvd 3a3nd
3NO SVY1 d0d SVZvid SVl
JLINIWVYONN NVYO3I1dS3A 3S
OSHNONQO vV SYAVOOANOD
(Svzvid s VZITYNY
A VSIA3H ‘OldYNO4V1vOs3
0S3004dd 3a VYNV1S3d
v VYNOIOO313s ‘dSvd
IV VSIHONI  ‘VNISVHINOO
A ‘O0INQHLOT13 03HHOO NS
VLI9Ia ‘¥SIO0V OWLLTIN 31S3
HOd ‘OOIX3IW 3d 0av1s3 13a
ONH31Ig09 13d dSvd 130 O
“IWA'3'L'N'S 130 V1HOd 13d
OIdIN "Od VIHOLYOOANOD
\al 3d YH3LNT 3S

®
&

—vNosiad NOavIvosSa A3 GJINOJL OQVIWY 13803S 31N VAINDI
W SINOIVHINNWIY 30 VAXIN NOISINOD VoITaNd VHOAIAYIS VNOSHAd W AILrns R JONVIAH V11dVO 130 NOIOVATVAS < 0 VAILVHISININGY NQIOVNIGH 009
OJIX3W 3a 0AVLS3 130 ONYIIF0D 13a OAILNDA M3 W3AOd HA HOL103S Ha s3I SVorand Svdoain3s svi3a 1vos3 730 NOIDVZITV3H 0 LNGINIQ300Hd

o
=
I
sl 4
mcww
o (5
[TTE

(o]

o

(o]
x
E
Q2
]
o
*
£

x
E3
g9
55
%0

(]
Ew
32




CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

a0
JONY 150

vd3ds3
A SOHO3"3A A S3d3g3d
SNS 3490S NOIOVINH O4NI

‘0dIgI03d 3@ 0113s
OIA3Hd VIONVLSNOO
3a VIdOO 3a
3ISNOV YAIHOHY ‘ISNOV
OWNOO  ‘Or3Lod NS
Ydvd VIdOO A TWNIDIHO
N3 VIONVISNOD V1
NOD OINNr VOIHLINI
A VIdOD A TIVYNIDIHO
N3 SOavLIoIos
SOINIWNNOOA  3INN3Y

‘OIHYNO4VIvOS3
IrvINNd

3490s NOIOVINILLST
A SOLNINNOOa

VYNOIOHOdOHd

Enl “IVNIDIHO
NQIOVLNINNOOA

V1 ¥S3H93H ‘FINTIVAINO3
(¢} VAILVHLSININGY
NQIOVYNIGHO0D

V1 30 "vINLL VYNOSH3d
V1 3d VAHH A 09dvO
‘JHENON NOO OANVAITVA
SOLNIWNO0d SOl
V3100 VIdOO A TYNIDIHO
N3 NO D VLNIWNOOA
v NOO OLNNP
OIHYNO4YIvOS3 3ArvINNd
3d490S NQIOVNILST
A SOLN3IWNO0a
Ia NQIOd303d
3d VIONVISNOO 38103d

3d  NOOAO3d  3d
VIONV.LISNOO  JNIHdWI

"dvdIOlHVd Vdvd
VIHOLVYOOANOD vd10
ve3dS3 A VIONVISNOO
VAIHOHY  "OONVdIO LLEVd
diNo3s \4 O.1dOHX3
13 A OIg¥YNO4VIvOS3
OSHNONOD
3 N3 gvdio LLavd
vdvd OZvHO3d 13 3d90S
NOQIOVHOANI 391034

»(21)

(o1 )=

"VIONVYLSNOD V13d VIdOO
VO3HINT A VINHOINI
‘0ZvHO34 130 YH3ILN3 3S
‘OIHYNO4VYIV¥OST 3rvINNd
34908 NOQIOVILST

‘3IN3IA3dX3 NS N3
VIONVISNOO  VAIHOHY
A OANVdO LLHvd
diN93s vV VIHOHX3
3 OZvHO3d HA VY0430V
NQIOVAHO4LNI  vANIEg
‘0ZvHO3d 130 VH3IN3
3s ‘VIONVLSNOO
v1 3d VIdOO 38I103d

A NQIOd303d 3a
VIONV.ISNOO V71 3INIHdWI

®
()

3

TVNOSH3d OJIND3IL OAQVIW LIHIIAS
v SINOIVHINNWIY Nodvivosa VvoITand VHOAQIAHY3S VNOSH3Ad ‘WAILNS JONVINH TV11dV 130 NOIOVATVAS WAL 3LEWVAINDI
30 No12o3HIg 30 V1XIA NOISINOD AQIHVNOIV TV 253 05320ud 30 NOIDOIWQENS L 9
OJIX3W 30 0AV.LS3 13a ONIIF 0D 13a OAILNDA ME H3AO0d HA TVHLNID HOLDO3S HA ST Svorand swd svi3a 1vos3 7130 NOQIDVZITV3H :0.LN3INIa300Ud

o
=
2 ¢
he
800’
ocf (5
2O
i
o
[l
(o]
x
€
Q2
]
o
x
£
x
E3
g 9
55
%G
(]
Ew
32



CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

T W
03 usno?

9«,4”59,
w E&E\_\

vd3dS3

A SOIHYNO4VIvOSs3
SOHO3H3a

A $343@3d sns 3a
Vd3INT 3S “IYNIDIHO N3
NOIOVINIWNOOd 34103y

®
(=)

ey
m%@zu%&

LET

Yd3dS3 A 0d1g103d 3d
OT13S OA3Hd ‘OSHNONOO
a3a 3LIN3Ia3dX3 N3
0OI0140 3d YIdOD VYAIHO'Y
‘NOIOVONdy  v1  0gvo
vV YdvAT17 3S 3NO0 13
N3 4vONT A VHOH ‘VHO34
VOIONI 3 ‘SvavLiiSINO3d
OIdYNOJYTvOS3 3rviNNd

A NQIOVdIOIlEYd 30
SYIONVISNOO 30 VIdOO
VX3NV ‘VIdOO A TWNIDIHO
N3 QOI10H0 vdoavi3
"FINIWTVHOJNEL IN3IL3Y
ano SOWSIN ‘dvoIS
713 N3 NQIOVOITdY 30 V.LOV|
vd08vi13 A VZINYNOSYH3d
‘VNO4 N3IWVX3 vHOoav13

(&)

*0a1g103d
QOI0140 13 OS”HNONOCO 3d
3IN3Id3dX3 N3 VAIHOHY
A NOIOVININNOOA NS
OAONYXANY  3INVdIO LLdvd
vavd d"Od 3LIN3IA3dX3
3HEY A ‘OldYNO4VIvVOS3

3rV.LNNd 34808 -
NOINIdO A NOIOVIO LLEVd 0d181934 30 01138
NS ONTISNOS OW3dd ‘00140 30 VIdOO
; VAIHORY “Ol9YNO4vIvOS3
VLISIND3H  'SOLISIND3d
SOT 30 OLIN3IWMIAND OSHNONOS 13 = vivd
X voriuan " SYavHiSIoId  Svoriand
V10D VSIAY ‘YavaIvA SYHOOAH3S w<zmwmma
O OVINIANOOA syl 30 vavraloo

v1 3a VId0O A

OIHYNOAY YOS 3rVINNd Vi

wmmow m%ho_,__ww‘ﬂ%wﬁm 3480S NOIOVIILS3
2 NOIOATO A SOLNIWNOOa
10 SVIONVLSNOO s NOIOd3O3H
Siolso Jeio 30 VIONVISNOS OIOI40
7 VXNV NOISINOD

vl V 0doida  vidod

(s1) A TWNIDIHO N3 OIOI40
vHoEY1d  ‘SOLNIWNOOQ

3a

OIHYNO4VIvOS3 ArVINNd

A VIAZLSIS 13 N3 0dLS193d
3d OdW3IL 73 OdINTONOD

NOIOVINIWNNOOA
aa vId0O A

NQIOd303d

O

D

—vNosiad NOavIvosSa A3 GJINOJL OQVIWY 13803S 31N VAINDI
W SINOIVHINNWIY 30 VAXIN NOISINOD VoITaNd VHOAIAYIS VNOSHAd W AILrns R JONVIAH V11dVO 130 NOIOVATVAS < 0 VAILVHISININGY NQIOVNIGH 009
OJIX3W 3a 0AVLS3 130 ONYIIF0D 13a OAILNDA M3 W3AOd HA HOL103S Ha s3I SVorand Svdoain3s svi3a 1vos3 730 NOIDVZITV3H 0 LNGINIQ300Hd

o
=
2 ¢
he
800’
ocf (5
2O
i
o
(o]
(o]
x
€
Q2
]
o
x
£
x
E3
g 9
55
%G
(]
Ew
32




CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

%

vd3ds3
TIVNOSH3d vV OQvIAdI4

N3IWvX3 VOIHLNI
‘V1S3LNOO ‘NIWYX3
39103d ‘NOIOVOITdY
3 vOv 73 VAL
‘VLN3S3Hd 3S ‘SOAVIvNIS
VHOH A HVONT ‘YHO34 N3

£2T =

"NOIOVOINdY
NS vdvd S3aNIWyx3a OWOO
ISV 'VINHI4 NS YHYd VOIHLNI

zmiixm

\_\

YH3dS3 A
INFLL3Y  OlHVNOL4VIVOS3
IPVINNG  ‘NQIOV IO LLHvd
3a VIONVLSNOO
3a VIdOO 39103d

A VLISIND3Y ‘NOIOYOINdY 3d
V1OV 3IVHLIX3 ‘SYAVOOANOO
SYNOSH3d Sv1 Vv 341034
‘VIN3S3dd 3S SOAVIVNIS
VHOH A HVON1 ‘VHO3I4 N3

®
D

"010140
VAIHOYY "OIdYNO4Y1vOS3
3Arv.INNd 3480S
NOINIO A NOIOV IO LLHYd
3a VIONVLSNOO
3d VIdOO VO3IHINT
A VIHOLYOOANOD

V1V INHOINOD ‘NIWVYX3
13a NOIOVOITdY 3a
HYONT A VHOH ‘YHO3d V1
VOIANI  ‘OlHYNO4V1IvOS3

QOSHNONOD

(r2)-

VIHOLYOOANOO
VHLO YH3dS3 A ‘3rVINNd
A VIONVLSNOO Ele)
VIdOO 3d1034 A VAV1d30V
3Nd ON 3NO VHY3IINI 3S

73 N3 dvdiOlldvd v
NOQIOVLAEOV V1 VNG O4INI

@

‘010140
VAIHOHY "Old¥YNO4V1vOS3
ArY.INNd 3490
NOINIO A NQIOV IO LLHYd
3a VIONVLSNOO
V1 3d VIdOO VO3HIN3

(61 )=

TVNOSidd

‘ONLON 13 A VAV1d3OV
OdIS VH ON 3nD VAHO4NI

évorand
VHOQIAIS YNOSHId
V1VavLdIov 3nd?

ON

‘YNING3L3a
A OI0140 VAIHOHY ‘VH3LN3
3S ‘JINVdIOLLHYd VYaAvO

d0d OIHYNO4V1vOS3
IrYLINNd A NQIOV IO LLHYd
3a SYIONV.LSNOO

30 VIdOD A 0140 34103d

®
@

Sl 30 vigim NoRImoo | YOa0d veoawss vnosaa méwn oS e | o avssanay nrowacoss
OJIX3W 3a OAVLS3 13d ONHIIF 09 13a OALLNIA M H3AO0d THA TVHLNID HOLI3S HA STTVHENIY SYIINand Svdodail svi3a 1vos3 130d NOIDVZI'V3H :0LN3INI300Hd

o
=
I
sl 4
mcww
o (5
[TTE

(o]

[20]

(o]
x
E
Q2
]
o
*
£

x
E3
g9
55
%0

(]
Ew
32




CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

LSV1H3IS30
SYZVId N3ISa?

*VNINH313a A S3INTWY LOIa

A OldYNO4VTIvVOSsT
0S"dNONOO 13a
SOAVLINS3d 340 v1S3aNdodd
381034 ‘VLN3SIdd
3s ‘Svaip3Inavisa

YHOH A VHO34 V1 N3

\\

\w@\,ﬂ%

Vd3dS3 A VHILNT
3S ‘V11EAS ‘010140 39103H

‘NOIOY80ddY
NS vdvd OldYNO4vIvOSs3
0OS"NONOD 3a

S3INIWYLOIA ‘A SOAVLINS3H
VLN3S3dd ‘Svalo3ngvis3
VdOH A VHO34 V1 N3

®

e

(92)=

TVNOSuad
W SINOIVHINNWIY

L 3anNoidoaWia |

‘vd3dS3 A 04181039 30
07113S OIAddd ‘OSHNONOD
7130 31N3IA3dX3 N3 YAIHOYY
A VYNYHNL ‘NOINN3H vdvd
010140 vdoavTa voIiand
Yd0dIAg3sS YNOSH3d
Yavd dH0d OIYYNO4VIvOS3
IrvINNd 34808
NOINIdO A NOIOVdIOILYYd
30 VIONVLSNOO 30 TVYNIDIHO
OLVWHO4 ‘NOIOVOITdY 3a
VIOV ‘NIWVX3I 3IIN3Ia3dX3
N3 VAIHOHY 'dVvOIS 13 N3
OHYNO4Y1vOS3I OSHNONOO
aa $0av.LINs3y A
S3INIWYLIA 30 v1S3INdOdd

vH08avi3 A VZITYNY
“VIONVLSNOO
VHOIa N3 vd1s1934d

V1 A SOIN3IWIDONOO 34
N3IWVX3 T3a NOIOVOIHITYO

V1 A NOIOVNINNd
YANS ‘OIHYNO4V TV OS3
IrviINNd 130 TYNIDHO
a3 N3 NOQIOVYOIdITYO
VINTISY  ‘SOINIINIDONOO
aa SANINYX3
YOIdITvd ‘vavndi4

NOIOVOITdY Ele] V10V
OWOO SV ‘vYauvnos3d 01
A OQVWHI4 NIWVX3 381034

69
()

NOAVIVOST

3d VLXIN NOISIWOD

VoITa9Nd VHOAIAYIS VNOSHAd

‘W AILNS

0JINJ3 L OQVILV 13H93S
/ONVWAH TVLIdVO 130 NOIOVATVAT

1N WAINOI
O VAILVHLS ININGY NOIOVNIAH 009

OJIX3W 3a 0aVLS3 130 ONYIIF0D 13a OAILNDA M3 W3AOd HA

HOL1O3S HaA s3I SVorand Svdoaini3s

svi3a

1vos3a

73aNo W3d ‘0

PERIODICO OFICIAL

GACETA
DEL GOBIERNO

24

edomex.gob.mx

o da Méxkco

o Estack Lbm y Soborar

legislacion.edomex.gob.mx



CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

dvols
130 VYNINON 30 VN3 ISIS
13 N3 NOIOOWOHd  3a
SOLN3IIWAOW SOT d"YIIdY
vdvd  ANLDIMNOS  vd3dsa
A S0dIgId3d  SOAvLINS3d
A 0I0140 YAIHOHY
‘IA13NA3a 'VIdOO  V113S
‘YH3ILINIT 3S ‘OIHYNO4VIVOS3
0OSHNONOD 130 soav.Lins3d

‘0aIgIo3d
Eel 3sndv  Oh3Hd
‘OLd0s3 30 VIdOO

VAIHOEY "3SNOV OWOO
vIdOO A IYNIDIHO
N3 QAvalNdO4NOONI
3a OLi”Os3 vdOoavi3

Lopeynsalje
U0o opuenoe ap Bys3?

‘YNINE313d A STTWNI4
SOAv1LINS3d SOTVYOIdid3IA
‘Orvavdl 30 OYINIO
NS N3 sOavongnd sO1
N3 O WA3INS 130 TvLdOd
13 N3 sSOavLNs3d
SO7T 30 Vd3INI  3S

S€ j

*0QIg103d 30 38NV OIATHd
010140 30 SISNOV YAIHOHY
"SITYNI4 soavLINs3y
SOT VWXaNV ‘NOISNdid NS
vivd S3ITWNI4 SOAvL1NS3d
SO1 A VOIaNd vHOdIAH3S

'soaign3y
SOS3HdNI SOAVLINS3H A
N3IWV.LOIA ‘010140 AN3IL3Y
‘NIAVIOId 30 VOIHINT
VY  HYOOANOO  ‘OSVO
NS N3 ‘A HYINHOSNI Vivd
Orvavyl 3d SOHINIO SOT
N3 YOrend A 30Naodd3d
‘oav.LINs3y 713aa
WVH3IN3 3S ‘IAT3INA3A 30
VINSIW ‘VIdOO N3 0QIg103d
30 VI13S  ‘SOS3HdWI
STIWNIA SOavLINS3d
A NIWVLOId NOO
OLNNP ‘VIdOO A TWNIDIHO

N3 QI0H0 381034

VYNOSH3d V1 V VOIHINI NS
vdvd NIWVLOAd 713 4vo3Im
37430VH  vdvd VId0O
A TTYNIDIHO N3 010140 YINdId

A vHO8VTA ‘SVIdOO sOd
30NA0Yd3d ‘soavaoddy

SITVYNI4 $0av.LINS3d A
O"HYNO4Y1vOS3 OSHNONOD
130 S3NIWYLOId  34103d

»(1€)

A 010140 381034
*S0AvL1NS3d 3A 010140
VAIHOHY  °NOQISN4Id  vdvd
AvIOI40  W1HOd v 389NS
SOT ‘OJINQHLOI T 03HHOD
VIA SOAvV1INS3d SO1T ONOD
ISV VYNIDIHO 010140 381034
(ze)=
‘OIAN3 NS VHYd
SOAvLINS3d A N3IWvLOIa
BE] VYNHNL ‘soaviins3d
A N3IWv 101a v83nddv
“JLINYYHL NS YHVYd YNYNL O1
A 0QH3INOV VWHI4 “TYHINID
OHYNO4V1vOS3 OSHNONOD
A\ HvOOANOD ‘vaganov
TVNOSH3d
v SaNo\vaNnNaY Nodvivos3 VOI1aNd VHOQIAYZS VNOSUId WATLNS
30 NOID23HIg 30 V.LXIN NOISINOD

OJIND3L OQVIWVLIIHIIAS
/ONVINH TV1IdVD 73a NOIDVATVAT
AQIHVNOJV'TY 253 05320Ud 3d NOI2O3UQENS

LN VAINDI
O VALLVHLS ININQV NOIDVNIGH 009

OJIX3W 30 0AVLS3 13a ONHIIE 0D 13a OALLNIAME H3AOd THA TVHLNID HOLD3S "HA STTIVHEENED SVII1aNd SVHOAIAHIS SYNOSHId SV 30 OIYVNO4VIVISI OSHNONOD 13a NO IDVZIW3Y :0.LN3 IWIa300Hd

PERIODICO OFICIAL

GACETA
DEL GOBIERNO

25

edomex.gob.mx

o da Méxkco

o Estack Lbm y Soborar

legislacion.edomex.gob.mx



CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

‘0qIgIn3y
3Q 3SNOV OIAJHd VY1HVO V1
30 VIdOO VNN A N3WV10Id
VAIHOHY ‘JINIVAINDI
o VAILVYLSININGY

NOIOVNIQHO 0D
NS vV OINIIWIOONOD
30 VIOO VNN “IYNIDIHO

£VZ¥1d ¥V101430V7?

‘YNIWY3L3a
A ‘vonand vdOdIAY3S
VYNOSH3d V1 vV 3A13NA3A
A VOO VIHES VIdOO

ATVYNIDIHO N3 V.1dHvO 38103

VIHVO  WANI  ‘SVIdOD
SOQ A TYNIDIHO N3 VZV1d V1
V 0ZVHO3d O NQIOVId3IOV
aa V180 VINHIS
A v408Y13  ‘V43IN3  3S

»(EV)

¢9)

sl
M_Mms_mmw(i

(ev )=

“IYNIDIHO
N3IWv1OIa YAY3ISNOD
IATENA3IA A 0Q1g103d

‘Yd3dS3 A ISNOV
A SOS3"dWI SOdvLINS3d
‘010140 VAIHO 'Y
‘NQIOV1d30V 30 VIdvO
El NQIOYHO8v 13 A2
30 VYWHO4NI ‘NQIOd303d

E asnov 381034

30 VIdOO VNI VINHIS ‘VIdOD
A IYNIDIHO N3 N3IWv101d
38103 ‘oaviins3d
13a NOIOVNHIINOD
\A Ele] V43 IN3 ES]

»(1b)

(ov )=

‘3LNYHL 13
NOO HVNNILNOD A NIWV LOIa

‘NOIOd303d
ns vdvd VIdOO
A IWUNIDIHO  VO3HINT
A NIWVLOIQ THA VIdOO
30NA0Hd3d  ‘0avLINS3d
73 NOO vavidl43IN3g 3nd
IND YHOEOHHOO 381034

»(6€)

73 "39003d vdvd 3ANOV

&)

D

‘OM”VNO4V1VOS3
OSN30SY 3a
S3AVAWYOANCONI 30
NOIONILY V IINIFYFHNI

OLIN3INAIO0Hd
NNV VIOINOO 38

“VHILN3

3S ‘3A13INA3A A 0QI8I03d
30 V1138 VIdOO A TYNIDIHO
N3 Qv alngO SNOONI

3a 0OI01I40 381034

@
B

TVNOSuad

NO4VIVIS3 [P OUNIIL OUVIWV LRUNS LN WAINDI
™ SINOIVHINNWIY voIland YHOAIAH3S VNOSHId W A3Ln /ONVINNH 1V11dVD 13a NOIOVATVAT

ag 30 VLXIWN NOISIWOD dian o S VNOS S A N oan oamoony Ag. O VAIL 0

OJIXIN 3a 0AVLSH 130 ONHIIF 0D 13a OAILNIAME H3IAO0d HA TVHLNID HOLD3S T=A STTIVHINGD SYIIland svdodal sviaa 1vos3 7130 NOIDVZI'W3H ‘0.1N3 INIa300Hd

o
=
2 ¢
he
800’
ocf (5
2O
i
o
(-}
(o]
x
€
Q2
]
o
x
£
x
E3
g 9
55
%G
(]
Ew
32




CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

A

NS

—T

‘0a1g193d 010140 VAIHOYY
vd3ds3 A 3A13INA3A 3NO
VWSIN ‘VIdOO N3 0aigio3d
30 V113S ‘'VIdOO A TYNIDHO
N3 NOQIS3S V VIHOLYOOANOD
ia 010140 381034

‘dv9Is 13a
VYNINON 30 VIN3LSIS T3 N3
NOQIOOWOHd 3d OLIN3INIAON
30 NOIOVOIJILON  vd3dsa

A VH3IN3 3S ‘010140 381034

‘0ad3andv
ns vdvd Svid3Is3a
SVZvid 3a NOIOV13d
Y1 NOISINOD V1V VLNISIHd
‘valo31avis3 vHO3I4 v1 N3

b

NS

e

(ev )=

‘0aIgio3y
3d 3SNOV OIA3dd  V1dVYO
30 YIdOO A 0418103y 010140
YAIHO"Y ‘JINITVAINDOI
(0] VAILYYLSININGY
NOQIOVNIQH00 O Vi v
OINIWIOONOD VvdYd YIdOO
A TTYNIDIHO 3LIW3Y SVIdOD
S0A A TYNIDIHO N3 VZY1d V1
VY 0zZvHO3d O NQIOVId3OoV
3a Y1dvO YINdI4
A VHO8YTA ‘NOIOVUANI V1
30 vH3IINT 3S ‘010140 38103

"ve3ds3
A oQign3y 3@ 3sSNOV
OAJHd VIdOD VAIHORY A
vaHvyNOs 3y ‘OSHNONOO 13a
IVHINID  VIHOLYOOANOD
vl N3 Swzvld  3a
NOQIOV13H OWOD ISV ‘YNHNL
A NOINNZY V HYOOANOO
vevd  VIdOO A TVNISIHO

N3 010140 yd08av 13

@A|

(2v )=

(ot )=

‘0qIgIn3y
30 3SNOV OIA3Hd ‘OI0IH0
30 VIdOO VAIHOHY 'VZV1d V1
0zVHOIH 3ND  NOIOOWOHd
30 S3LWydL SO1 NOD
YYNNILNOO ON 30 010343 V
‘010140 VHOEY T3 ‘OWSINSY
"OSHNONOO 30 3IN3IAIdX3
N3 oQigio3d  3a  3SNov
OlA3dd NOIOVUANI 30 010140
30 VIdOO A TWINIWNOOQ
31N3I03dX3 N3 NOIOVIdIOV
ON 30 VIHVO VAHOHY
'YNHNL A ‘SVIdOD  s0d
A TYNIDIJO N3 NOIOVLIANI
3a 010140 vyoav 13

LYZY1d V1 H3N3LE0
VHVd SOV AANVD
SYW3LsIX3?

‘YNIWE3L13a
A VZV1d Y1 30 NOION3LE0
\al vuvd SV IVAdNYO
SVYNOSH3d SYW NV 1SIX3 3ND
SOavLIINS3d N3 vOIdIH3aA

®
()

TVNOSuad

NOAV1vOST

GOINJIL OQVItV 1313aS

JINGVAIND3

W SINOIVHANNWIY ‘W AILN" /ONVIWNH TVLIdVD 130 NOIOVNTVAZ
= 30 V1XIW NOISINOD VoITaNd VHOQIAH3S VNOSH3d W AILn's . \NH V114D 78 KO o VAL 0
OJIX3N 3a 0AVLS3 13a ONHIIF 0D 73a OALLNIA M H3AO0d "HA TVHLNID HOLD3S "HA SITVHEENGD SYIITand swiodal sviaa 1vos3 713a NOIDVZITV3Y :0.1LN3 INIQ300Hd

o
&
200
:L0
WGL”
TR
o

27

edomex.gob.mx

o Estack Lt

legislacion.edomex.gob.mx



CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

FLIAYYL NS
Ydvd VNYNL 01 A 0Qd3Ndv
VINHIS ‘SVIONIAN3IdIA SV
SVaoL Vv 014318V 1v43INID
O”HYNO4VIvOS3 OSHNONOD
Y dYVOOANOOD Vad3indv A
VZITYNVY ‘SV143IS3a SvZvid
SV1 3d VY3 INT 3S ‘INN3Y IS
vai031gviIs3 YHO3d V1 N3

‘VIN3S3dd 3S A NOIDO WOHd
V1 YV AaVaiNNIINOD  dvad
vavd JLUAYHL 13 dvzZiv3d
30 393 3ND VOIWQONOO3
VH3INVIW 30 Vd3INT  3S

(vs )=

‘0aigio3d
30 O0713S OIA3dd  ‘ISNOV
VAIHOHY "YNYNL A vOIl8nd
YdOdIAd3S YNOSH3d
Y1 3a OI0I43N38 N3 dVoOIS
130 VNIANON 30 YW3LSIS 13
N3 OSN30OSY 3a NOIDOWOHd
aa OLNIININOW 13
08vO VY HVYAIT1 YHVd ‘ISNOV
OWOO WMdOD A TVYNIDHO
N3 012140 vdogv13
vonand vdOAIANg3S
YNOSH3d V1 30 3IN3Ia3dX3
IV VHO3INI 3 NOIOVId30V
3a Y.14v0 YAIHOYY
‘OdIN3 L80 OSN3 OsVY 3a
NQIOOWOYd 30 O IN3IWIAOW

ns v avaiNNILNOD
Hva vdvd FINITVAIND3
(o] VAILVHLSININGY

NOIOVNIQHO0O
ns v Wanov 383
3IND  vOleNd  VHOdIAE3S
VNOSH3d V1V VOIWQNOO3
VHINYIN  3a  VINHOSNI

@
O ()

‘0qIg103y
3a 011aS OA3dd  3ISNOV
VAHOWY A JIN3IA3dX3

3dav VIHO1Y O0ANOD
\al aa NOISN4ia
Y1 "VIOINI vdVd ‘WA'I'L'N'S
v A S3IN3ITWAIND3I
[¢] SVAILVHLSININGY

SANOIOYNIQHO00D SVl ¥
SOAIvIYIa VIdOO A TYNIDIHO
N3 SOI0I40 ydogav13
VavarvA - YidO1lvOOANOD
Y1 NOO 30NA0dd3d A
NOQISINOO V1 3d NQIOVAITVA
VLUAVHL A 3WIHdWI O

‘0OQvINHId 0QH3NOV 381034

®
o

TVNOSu3d
v SINOIOVHINNWIY
A9 NOI222YIg

»(25)

NOaV1vosa
30 VLXIN NOISINOD

vII1and V4 OAIAH3S VNOSHId

‘W AILNS

0JINJ3L OQVILV 13H33S
JONVWAH TVAIdVO 130 NOIDVATVAT

A QIMYNOJV'Y 283 053901d 30 NOIOOIUQANS

JINGWVAINDI

OVAIL

OJIX3W 3a 0AVLS3 13a ONHIIE 0D 13d OALLNOA M3 H3A0d HA

HO.103s Ha s3I

SVII1aNnd SV OdIAIIS SYNOSH3d SV 3a OIHVNOAVIVISI OSHNINOD 13d NOIOVZIWIY 0 LNS INIQ300Ud

PERIODICO OFICIAL

GACETA
DEL GOBIERNO

28

edomex.gob.mx

0 0 México

ol Estacks L y Sobarar

legislacion.edomex.gob.mx



CCXII No. 114

Tomo

Seccién Primera

Miércoles 15 de diciembre de 2021

‘04191034 30 01138
OIA3dd  ‘OI0IH0  VAIHOYY
‘dvOlS  T3a YNIWON - 3a
YW3LSIS 13 N3 OSNIOSV 3ad
NOIODOWOYd 30 O IN3IWIAOW
3LNH3d A OIHdYNO4VTvOSa
0OSHNONOD 13d sOavLINS3d
SO1 NOD aNLdIos vriLod
‘YHILN3 3S IATINAIA IND
VASIN ‘VIdOO V113S ‘'VIdOO
ATTVYNIDIHO N3 010140 381034

C» D
\_\

OldYNO4VIvOs3
OSN3OSY 13a
$3AvaIgvySNOdS3d SYAINN
SV1 VvV 3ILN3IANOdS3HHOO
NQIOd30"3d NS 381034
OINIWIAOWN T3 0QvzIvad

TIVHIN3O HO0103S 130
SvoIgnNd SvdodiAdg3as
SVYNOSH3d SY1
30 09vd A NOIDOWOYHd
Ele] O INIINIANOW
v SILNIHIHNI

SOINIWIGIO0Hd
801 V VLO3INOO 3S

+

‘NOIOVIdIOV
3@ vi&vO 3a  VIdOO
VAIHOHY A SOAILVHLSININGY
SALIWYH L so1 3a
OIDINI 13 OWOD ISV ‘YOoIiand
vHOQIAHIS VNOSH3d V1 3a
09Vd 13 vdvd OSN3OSY 3a
NOIOOWOYd 3a O LNINIAOW
73 VINO3r3  ‘VS3WONI
dvOIS 130 YNINON 30
YW3LSIS 13 016318V ZIAVYNN

)
@)

TVNOSu3d
v SINOIOVHINNWIY

“IV4IN3O 401038 13a
SvOoIand svdodiAg3s
SYNOSH3d SVl
30 09vYd A NOIDOWOHd
aa OINIINIAOW
v S3LNIHIHNI

SOINIWIa300dd
8071 V VLO3INOO 3S

\_\

‘0ovd A
NOQIOOWOHd 30 OIN3IWIAOWN
vd3ds3 A orvavdl

30 OYLN3ID OA3NN NS N3
JISHVLNISIHd ‘OSVO NS N3
‘A OINIIWAOW 13 HvZITvad
vHVd ‘dvOIS 13a vdNLH3dY
V1 dvd3dS3 30 VH3LN3 3S

V/mm
A

| —
— 215
wa wm«m%

_o—

(95 )=

NOaV1voss
30 VLXIN NOISINOD

vIIland VHOAIAH3S VNOSHAd

‘WAILNS

" vd3ds3
A Orvavdl 3d O"IN3D
OAINN NS V 3SHVYLN3IS3Hd
yd3830 3INO NI "YON1 A
VYHOH ‘VHO34 V1°0SYO NS N3
‘A OSN3OSY 30 NQIOOWOHd
3a OLN3IWINOW 3
08vO vV ydvAIT1 3S VNI ISIS
13 01d318v 3N YOIWQNO O3

VHINVIN 30 YWHOLNI ‘381034

®

OJIND3L OQVIWVLIIHIIAS
/ONVINH TV1IdVD 730 NOIDVATVAT
AQINVNOJV'TY 253 05390Ud 3d NOI2O3UQENS

LN VAINDI

0 VAILVHLS ININGV NOIJQVNIQH 009

OJIX3W 30 0AVLS3 13a ONHIIE 0D 13a OALLNIA M H3AO0d THA TVHLNID HOLD3S "HA STTIVHENGD SVII1aNd SVHOAIAHIS SYNOSHId SV 30 OIMVNO4VIVISI OSHNONOD 13a NOIDVZIW3Y :0.LN3 IWIa300Hd

o
&
200
:L0
WGL”
TR
o

29

edomex.gob.mx

o Estack Lt

legislacion.edomex.gob.mx



Miércoles 15 de diciembre de 2021 Seccioén Primera Tomo: CCXIl No. 114

MEDICION
Indicadores para medir la eficiencia en la promocién de Ascensos Escalafonarios en concurso por dependencia y general.

Numero de plazas promovidas en concurso
escalafonario por dependencia. X100= % Del nimero de plazas promovidas en
Numero de plazas disponibles a concurso concurso escalafonario por dependencia.
escalafonario por dependencia.

NuUmero de plazas promovidas en concurso
escalafonario general. X100= % Del nimero de plazas promovidas en concurso
Numero de plazas disponibles a concurso escalafonario general.
escalafonario general.

Registro de Evidencias:

El registro de evidencias queda asentado en el expediente de cada persona servidora publica, asi como en el expediente de cada concurso
por dependencia.

FORMATOS E INSTRUCTIVOS

DGP/DCHYE/SPEYECH/CR
DGP/DCHYE/SPEYECH/CP
DGP/DCHYE/SPEYECH/C
DGP/DCHYE/SPEYECH/AA
DGP/DCHYE/SPEYECH/HR
DGP/DCHYE/SPEYECH/D

NOTA: Derivado de la naturaleza de la informacion personal que contienen los formatos empleados en el procedimiento no se incluyen por
considerarse confidenciales.

SIMBOLOGIA

Para la elaboracion de los diagramas se utilizaron los siguientes simbolos los cuales tiene la representacion y significado siguiente:

Simbolo Representa

Inicio o final del procedimiento. Sefiala el principio o terminacién de un procedimiento.
Cuando se utilice para indicar el principio del procedimiento se anotara la palabra INICIO y
cuando se termine se escribira la palabra FIN.

Conector de Operacion. Muestra las principales fases del procedimiento y se emplea
cuando la accién cambia o requiere conectarse a otra operacion dentro del mismo
procedimiento. Se anota dentro del simbolo un nimero en secuencia, concatenandose con
las operaciones que le anteceden y siguen.

Operacion. Representa la realizacion de una operacién o actividad relativas a un
procedimiento y se anota dentro del simbolo la descripcion de la accién que se realiza en ese
paso.

Conector de hoja en un mismo procedimiento. Este simbolo se utiliza con la finalidad de
evitar las hojas de gran tamafio, el cual muestra al finalizar la hoja, hacia donde va y al
principio de la siguiente hoja de donde viene; dentro del simbolo se anotara la letra "A" para el
primer conector y se continuara con la secuencia de las letras del alfabeto.

Decision. Se emplea cuando en la actividad se requiere preguntar si algo procede o no,
identificando dos o mas alternativas de solucién. Para fines de mayor claridad y
entendimiento, se describird brevemente en el centro del simbolo lo que va a suceder,
cerrandose la descripcién con el signo de interrogacion.
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Simbolo Representa

Linea continua. Marca el flujo de la informacién y los documentos o materiales que se estan
realizando en el area. Su direccidon se maneja a través de terminar la linea con una pequefia
punta de flecha y puede ser utilizada en la direccion que se requiera y para unir cualquier
actividad.

v

Linea de guiones. Es empleada para identificar una consulta, cotejar o conciliar la
informacion; invariablemente, debera salir de una inspecciéon o actividad combinada; debe
dirigirse a uno o varios formatos especificos y puede trazarse en el sentido que se necesite, al
igual que la linea continua se termina con una pequefia punta flecha.

N N

Linea de comunicacidn. Indica que existe flujo de informacion, la cual se realiza a través de
Z teléfono, telex, fax, modem, etc. La direccion del flujo se indica como en los casos de las

lineas de guiones y continua.

Fuera de flujo. Cuando por necesidades del procedimiento, una determinada actividad o
participacion ya no es requerida dentro del mismo, se utiliza el signo de fuera de flujo para
finalizar su intervencion en el procedimiento.

Interrupcion del procedimiento. En ocasiones el procedimiento requiere de una
interrupcioén para ejecutar alguna actividad o bien, para dar tiempo al usuario de realizar una
accion o reunir determinada documentacion. Por ello, el presente simbolo se emplea cuando
' el proceso requiere de una espera necesaria e insoslayable.

Conector de procedimientos. Es utilizado para sefialar que un procedimiento proviene o es
la continuacién de otros. Es importante anotar, dentro del simbolo, el nombre del proceso del
cual se deriva o hacia donde va.

DISTRIBUCION
El original del procedimiento se encuentra en resguardo de la Subdireccion de Proceso Escalafonario y Evaluacion del Capital Humano.
Las copias controladas estan distribuidas de la siguiente manera:

- Area de Escalafon.
- Area de Conocimientos.

REGISTRO DE EDICIONES
Primera edicién diciembre de 2016: Elaboracién del manual.

Segunda edicién noviembre de 2021: Actualizacion del procedimiento.

VALIDACION
RODOLFO ALEJANDRO LOPEZ VIDEZ
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
(RUBRICA).
ISAAC PEREZ QUIROZ ] ANDREA GUTIERREZ ESQUIVEL
DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO Y ESCALAFON SUBDIRECTORA QE PROCESO ESCALAFONARIO Y
(RUBRICA). EVALUACION D[EL CAPITAL HUMANO
(RUBRICA).
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