Miércoles 21 de diciembre de 2022 Seccion Segunda Tomo: CCXIV No. 116

SECRETARIA DE SALUD

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: ISEM.

EL CONSEJO INTERNO DEL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2.6 DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO Y 293,
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 establece que para que la gobernabilidad sea efectiva,
debe ser democratica y apegada a derecho. Lo anterior requiere que las instituciones estatales tengan las
capacidades y los recursos necesarios para desempefiar cabalmente sus funciones y asi responder de manera
legitima y eficaz a las demandas que le plantea la sociedad.

Que en términos de lo establecido en el articulo 2.5 del Cédigo Administrativo del Estado de México, el Instituto de
Salud del Estado de México es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
gue tiene por objeto la prestacién de los servicios de salud en la Entidad.

Que el 12 de agosto de 2011 se publico en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Reglamento Interno del
Instituto de Salud del Estado de México, en el cual se establecen las atribuciones y lineas de autoridad de las
unidades administrativas basicas que integran la estructura de este Organismo Publico Descentralizado.

Que de acuerdo al articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, todos los individuos
son iguales y tienen las libertades, derechos y garantias que la Constitucidn y las leyes establecen; debiendo los
poderes pulblicos y organismos autébnomos transparentar sus acciones, garantizando el acceso a la informacion
publica y protegiendo los datos personales en los términos que sefiala la ley reglamentaria.

Que el articulo 139 Bis, primer péarrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, establece
gue la Mejora Regulatoria y el Gobierno Digital son instrumentos de desarrollo, por lo que es obligatorio para el
Estado y Municipios, sus dependencias y organismos auxiliares, implementar de manera permanente, continua y
coordinada sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a las disposiciones que establece la
Constitucion, a fin de promover politicas publicas relativas al uso de las tecnologias de la informacién e impulsar el
desarrollo econémico del Estado de México.

Que el 29 de junio de 2015, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se reformé
el Reglamento Interno del Instituto de Salud del Estado de México, con el propdsito de fortalecer la organizacion y el
funcionamiento del Instituto de Salud del Estado de México, fue conveniente cambiar la denominacion de la Unidad
de Asuntos Juridicos, por la de Unidad Juridico Consultiva; modificacion que permitié fortalecer las funciones que
desempefia esta unidad administrativa en materia de consultoria y asesoria legal, asi como en la atencién de asuntos
juridicos de las areas sustantivas del organismo, definiendo su a&mbito de competencia en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y metas de los proyectos y programas interinstitucionales.

Que en fecha 10 de mayo de 2018 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto nimero 309
por medio del cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de México, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y de la
Ley de Igualdad de Trato de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México; mismo que sefiala que
los organismos crearan Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, adscritas organicamente a la
persona titular del Organismo.

Que el 16 de abril de 2021 entr6 en vigor el Reglamento de la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de
México, siendo necesario realizar las adecuaciones normativas, a efecto de sefialar la Unidad Administrativa
Habilitada competente para conocer, substanciar y resolver las reclamaciones de indemnizacién por responsabilidad
patrimonial que se presenten, asi como para determinar e imponer las multas que deriven de su aplicacion.

Que las anteriores determinaciones juridicas y administrativas hacen necesario que se modifique el Reglamento
Interno del Instituto de Salud del Estado de México, a fin de hacerlo congruente con la estructura organica autorizada
a este organismo auxiliar.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO.

ARTICULO UNICO.- Se reforman las fracciones XXI del articulo 12; las fracciones VIII, XVI 'y XIX del articulo 13; la
fraccién XVIIl y el primer y segundo pérrafo del articulo 14; las fracciones Xl, XIl y XXIV del articulo 30; las fracciones
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IV, V y XVIII del articulo 36; la fraccion IIl Bis del articulo 38; la fraccion Xl del articulo 40; la denominacién de la
Seccion Quinta del Capitulo 1lI; el parrafo Unico y las fracciones IV y XllI del articulo 42, y el parrafo Unico del articulo
43; se adicionan las fracciones XXII, XXIIl y XXIV al articulo 12; la fraccion XX del articulo 13; la fraccion XXV al
articulo 30; la fraccion XIX al articulo 36; y las fracciones X Bis, XlI Bis. y XIV del articulo 42 y se derogan la fraccion
XIX del articulo 14; la fraccion XI del articulo 30; las fracciones Il y V del articulo 42; y las fracciones de la | a la XX
del articulo 43 del Reglamento Interno del Instituto de Salud del Estado de México, para quedar como sigue:

Articulo 12.-...
l.aXX. ...

XXI. Implementar acciones para la modernizacién administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la
calidad en los tramites y servicios que presta el Instituto.

XXIl. Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de
datos personales en términos de la normatividad aplicable.

XXIII. Promover que los planes y programas del organismo, sean realizados con perspectiva de género y respeto a
los derechos humanos.

XXIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Consejo Interno.
Articulo 13.-...
I.a VIl ...

VIIl. Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales en términos de la normatividad aplicable.

IX.aXV. ...

XVI. Someter a la consideracion de la persona titular de la Direccion General acciones para la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital, y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la
unidad administrativa a su cargo.

XVII. a XVIII. ...

XIX. Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendientes a institucionalizar la perspectiva de género,
la igualdad sustantiva, la eliminacién de toda forma de discriminacion y el respeto a los derechos humanos.

XX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Consejo Interno.

Articulo 14.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la
Direccién General se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

I.a XVII. ...
XVIII. Unidad Juridico Consultiva y de Igualdad de Género.
XIX. Derogada.

El Instituto contara con un Organo Interno de Control y se auxiliara de las demas unidades administrativas que le
sean autorizadas en su estructura de organizacion, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en el
Manual General de Organizacion. Asimismo, se auxiliard de los érganos técnicos y administrativos, y de los
servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, en términos de la normativa aplicable y del
presupuesto de egresos autorizado.

Articulo 30.-...
l.aX. ...
Xl. Derogada.

XIl. Suscribir de manera conjunta con la Direccion de Administracion, los contratos y convenios en materia de
adquisicion de bienes, contratacion de servicios, arrendamientos, ejecucion de obra publica y servicios relacionados
con la misma, que celebre el Instituto, en los plazos y formas establecidos en la normatividad aplicable, manteniendo
informado al Director General de los contratos y convenios firmados.

XNl a XXII. ...
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XXIV. Suscribir de manera conjunta con la Unidad Juridico Consultiva y de Igualdad de Género y la Direccién de
Administracion, los contratos y convenios que impliquen la trasmisién de bienes a favor del Instituto a través del
comodato, donacién y/o usufructo, con excepcién de los actos juridicos contemplados en la fraccién XII del presente
articulo.

XXV. Las demas que le confieres otras disposiciones legales.
Articulo 36.-...
l.alll. ...

IV. Suscribir de manera conjunta con la Coordinacién de Administracion y Finanzas, los contratos y convenios en
materia de adquisicion de bienes, contratacién de servicios, arrendamientos, ejecucién de obra publica y servicios
relacionados con la misma, que celebre el Instituto, en los plazos y formas establecidos en la normatividad aplicable.

V. Suscribir de manera conjunta con la Coordinacién de Administracién y Finanzas, la rescision de los contratos y
convenios en materia de adquisicion de bienes, contratacién de servicios, ejecucién de obra publica y servicios
relacionados con la misma, que celebre el Instituto, en los plazos y formas establecidos en la normatividad aplicable.

VI.a XVII. ...

XVIII. Suscribir de manera conjunta con la Unidad Juridico Consultiva y de Igualdad de Género y la Coordinacién de
Administracion y Finanzas, los contratos y convenios que impliquen la trasmisién de bienes a favor del Instituto a
través del comodato, donacién y/o usufructo, con excepcién de los actos juridicos contemplados en la fraccion 1V del
presente articulo.

XIX. Las deméas que le confieres otras disposiciones legales.
Articulo 38.-...
l.alll. ...
Il Bis. Suscribir contratos individuales de trabajo por obra o tiempo determinado, por honorarios asimilables a salarios
y por servicios profesionales, en términos de la legislacion aplicable.
IV.aXIll. ...
Articulo 40.- ...
l.aX. ...
XI. Realizar los tramites y acciones con apoyo y en coordinacion con la Unidad Juridico Consultiva y de Igualdad de
Género, para la regularizacién de la propiedad a favor del Instituto, de aquellos inmuebles de los que tenga derecho la
misma.
Xl a XVII. ...

Seccion Quinta

De la Unidad Juridico Consultivay de Igualdad de Geénero
y del Organo Interno de Control

Articulo 42.- Corresponde a la Unidad Juridico Consultiva y de Igualdad de Género:
l.all. ...
[ll. Derogada.
IV. Participar conforme al ambito de su competencia, en la suscripcion de manera conjunta con la Coordinaciéon de

Administracion y Finanzas y la Direccion de Administracion, de los contratos y convenios que impliquen la transmision
de bienes a favor del Instituto a través del comodato, donacion y/o usufructo.
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V. Derogada.
Vl.aX. ...

X Bis. Fungir como Unidad Administrativa Habilitada para conocer, substanciar y resolver las reclamaciones de
indemnizacién por responsabilidad patrimonial competencia del Instituto, en términos de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial para el Estado de México y Municipios y su Reglamento; asi como para determinar e imponer las multas
que deriven de su aplicacién

XL axXill. ...

XII Bis. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
ambas del Estado de México y demas disposiciones relativas.

XIll. Expedir constancias y certificar de los documentos originales existentes en sus archivos, asi como de las
impresiones documentales que se obtengan de sus sistemas informaticos oficiales.

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

Articulo 43.- Esta adscrito organica y presupuestalmente al ISEM, un Organo Interno de Control, cuyo titular depende
funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria, con las atribuciones que se establecen en el Reglamento Interior de
ésta y los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

I Derogada.
Il. Derogada.
M. Derogada.
V. Derogada.
V. Derogada.
VI. Derogada.
VII.  Derogada.
VIIl. Derogada.
IX. Derogada.
X. Derogada.
XI. Derogada.
Xll.  Derogada.
XIll.  Derogada.
XIV. Derogada.
XV. Derogada.
XVI. Derogada.
XVII. Derogada.
XVIII. Derogada.
XIX. Derogada.
XX. Derogada.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a lo establecido en el presente
Acuerdo.

Aprobado por el Consejo Interno, segin consta en acta de la Sesién Ordinaria 250 con acuerdo ISE/250/009,
celebrada el dia treinta de junio de dos mil veintidos.

MTRO. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CLAMONT.- SECRETARIO DE SALUD Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO INTERNO.- LIC. DARLING DENISE CESARES GALVEZ.- DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
SECRETARIA DEL CONSEJO INTERNO.- RUBRICAS.
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