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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Al margen Escudo del Estado de México.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO
MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD
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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacién de
acuerdos y consensos para la solucién de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracién publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus
propositos. La ciudadania es el factor principal de su atencién y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestién, orientado a la generacion de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también
por el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacién de proyectos
de innovacién y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misién del Instituto Mexiquense de la
Juventud. La estructura organizativa, la divisién del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacién, las funciones y actividades
encomendadas, el nivel de centralizacién o descentralizacion, los procesos clave de la organizacién y los resultados que se obtienen, son
algunos de los aspectos que delinean la gestién administrativa de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.
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Este documento contribuye en la planificacién, conocimiento, aprendizaje y evaluacién de la accion administrativa. El reto impostergable es
la transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.

|. ANTECEDENTES
Las acciones en favor de la juventud han sido desde siempre una preocupacion para los diferentes sectores de la sociedad.

En el afio de 1938, se cre6 la "Confederacion de Jovenes Mexicanos", con el fin de dar respuesta integral a las demandas basicas del
sector y a los procesos de sectorizacion de la sociedad. En 1939, se crea la "Central Unica de la Juventud".

Para el afio de 1942, se da inicio a la relacién de caracter politico entre el gobierno y las centrales juveniles, mediante la creacion de la
Oficina de Accién Juvenil, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica.

Durante los afios cincuenta, la atencién a la juventud, se convirti6 en un asunto de interés para el Estado, acorde al proceso de
industrializacién del pais.

En la década de los sesentas, se cre6 el programa Casas de la Juventud, teniendo como objetivos: la promocion, capacitacion y atencion a
los circulos juveniles, asi como la realizaciéon de brigadas y acciones del servicio social. Posteriormente, se editaron los Cuadernos de la
Juventud, que pretendian dar atencién a los reclamos de mayor participacion en la politica y en la economia por parte de la juventud. Hacia
el final de la década, se cre6 el "Bufette Juridico Social" y el programa "Campamentos de Trabajo Voluntario de la Juventud”, con los que se
buscé aprovechar la organizacion estudiantil de nivel superior.

Derivado del movimiento estudiantil de 1968, la imagen de "Centro de Capacitacion Gubernamental" que tenia el Instituto Nacional de la
Juventud Mexicana (INJM), cambi6 a la de una Institucién abocada a la apertura de espacios de expresion para la juventud denominada
Instituto Nacional de la Juventud bajo las siglas "INJUVE".

Con el objeto de concientizar a la juventud sobre las condiciones socioeconémicas del pais, a través de la imparticién de cursos, en los
afios setentas, se creo el Instituto de Estudios de los Problemas de México (INESPROME).

Posteriormente, en 1977, a efecto de establecer mecanismos de coordinacion que eficientaran los recursos de las distintas instituciones y
sectores, se cred formalmente la primera "Politica Nacional de la Juventud”, mediante el decreto que dio origen al Consejo Nacional de
Recursos para la Atencién de la Juventud (CREA), los programas asignados al Consejo pretendieron dar una respuesta integral a las
distintas demandas juridicas, laborales, sociales y de salud que la juventud de aquella época planteaba.

La "Comision Nacional del Deporte" (CONADE), se establecid en 1988, como un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion
Publica, esta comision conté con una Direccién General de Atencién a la Juventud, a la cual se integré el CREA. A partir de este momento,
se asociaron en casi todo el pais los programas de deporte y juventud, quedando este Ultimo a la zaga por tener la idea errénea de que la
poblacién joven se dedicaba principalmente al deporte. Derivado de estas acciones se perdié, en buena medida, la imagen y penetracion
lograda en materia de atencion a la juventud durante el Ultimo afio.

Durante 1996, la “Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte” (CONADE), puso en marcha el Proyecto Causa Joven, como una politica
gubernamental que ya consideraba a la juventud como un factor estratégico para el desarrollo del pais.

Entre los objetivos principales que pretendia la Direccion General de Causa Joven, estaban el fomento a la apertura de espacios de
expresion y participacion juvenil, el estimulo al esfuerzo, a la dedicacion y al trabajo de la poblacion joven, asi como, el apoyo a la
organizacion juvenil, fomentando su insercién en acciones de beneficio y desarrollo colectivo.

Hasta 1997, el Gobierno del Estado de México, habia establecido politicas de juventud de acuerdo con las politicas nacionales en la
materia. En el afio de 1984, con el objeto de procurar el desarrollo integral de la poblacién joven del Estado, se cre6 el organismo publico
descentralizado de caracter estatal denominado Consejo Mexiquense de Recursos para la Atencion de la Juventud (CREA).

Dicho organismo oper6 durante cinco afios, en los cuales promovié que la juventud contara con medios de expresiéon idoneos para que la
politica estatal y municipal en la materia fuera resultado de un esfuerzo plural y democratico, ademas, de que desarrollé programas con el
fin de que la juventud tuviera una mejor insercién en los procesos econémicos, politicos y sociales de la entidad.

Posteriormente, con el objeto de promover, fomentar y desarrollar el deporte y la cultura fisica en la entidad, asi como, atender las
actividades de desarrollo de la juventud, el Gobierno Estatal, cre6 en 1989 el Instituto de la Juventud y el Deporte del Estado de México
(INJUDEM), como una dependencia desconcentrada de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

En esa misma fecha, se instituy6 el "Consejo Consultivo Estatal para la Juventud y el Deporte del Estado de México", como un érgano de
asesoria y consulta del Gobierno Estatal, en ambos ramos. En 1994, se determin6 que las acciones del Consejo fueran asumidas por el
Instituto de la Juventud y el Deporte, por lo cual se abrogé el acuerdo que lo creé.

Para el 17 de enero de 1997 se abrogé el acuerdo que creé el INJUDEM, con el propésito de crear dos 6rganos desconcentrados de la
Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, encargados de la atencion a la juventud, por una parte, y por la otra, del fomento al
deporte.

En este sentido, por acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado en la Gaceta del Gobierno el 17 de enero de 1997, se cre6 el Instituto
Mexiquense de la Juventud, como una instancia encargada de fomentar la organizacién juvenil como un medio para alcanzar el mayor
bienestar de la poblacién, promover la participacion de la juventud en proyectos productivos y en obras de impacto comunitario, fomentar
actividades formativas y de capacitacién para el empleo, integrar a la juventud en actividades culturales, educativas y de recreacién, prestar
servicios de asesoria juridica y gestionar la asistencia médica, psicolégica y de adaptacion social. Al Instituto Mexiquense de la Juventud, se
le autoriz6 en diciembre de 1997 una estructura de organizacion integrada por cuatro unidades administrativas (una direccién general, una
delegacién administrativa y dos subdirecciones).

PERIODICO OFICIAL

edomex.gob.mx 14 GACETA
DEL GOBIERNO

legislacion.edomex.gob.mx o y Soberano d



Lunes 31 de enero de 2022 Seccién Primera Tomo: CCXIIl No. 19

Para enero de 2000, el Instituto Mexiquense de la Juventud contaba con una estructura administrativa autorizada integrada por seis
unidades administrativas (una direccion general, una unidad de direccién general, una delegacién administrativa y tres subdirecciones),
esto, debido a la creacion de la Unidad de Programacion y Evaluaciéon y de la Subdireccion de Estudios y Derechos de la Juventud,
ademas, se realiz6 el cambio de denominacion de la Subdireccion de Organizacion y Apoyo a la Juventud por Subdireccion de Vinculacion
con Organizaciones Juveniles.

Posteriormente, con la expedicion del Cédigo Administrativo del Estado de México el 13 de diciembre de 2001, en su Libro Tercero, Titulo
Séptimo, se abrogé el Acuerdo del Ejecutivo del Estado del 17 de enero de 1997, por el que se crea el Instituto Mexiquense de la Juventud
como un organo desconcentrado de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, para constituirse en un organismo
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Asimismo, el 17 de junio de 2002, se public6 el Acuerdo por el que se Adscribe Sectorialmente a la Secretaria de Desarrollo Social, el
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Mexiquense de la Juventud.

En diciembre de 2002, la extinta Secretaria de Administracion, autorizé una nueva estructura de organizacion para el Instituto Mexiquense
de la Juventud, en la cual se incorporé el 6rgano de gobierno denominado Consejo Consultivo y se cambidé de denominacion a la
Delegacién Administrativa por Unidad de Apoyo Administrativo. En este sentido, el organigrama del Instituto qued6 integrado por seis
unidades administrativas.

En abril de 2010, la Secretaria de Finanzas, autoriz6 en la estructura de organizacion del Instituto Mexiquense de la Juventud una
Contraloria Interna, para quedar integrada por siete unidades administrativas (una direccion general, tres unidades staff y tres
subdirecciones).

El 24 de abril de 2017, se publicaron en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno reformas a la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de México; y el 30 de mayo de 2017 a la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México; en esta Ultima fecha
tambien se expide la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, donde se establece la figura del Organo
Interno de Control como la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de
los entes publicos, competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las y los servidores publicos, cuyos titulares
dependen jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria. Derivado de esta reforma, el 10 de julio de 2018 la Secretaria de
Finanzas autoriz6 una reestructuracion administrativa del Instituto Mexiquense de la Juventud, la cual consisti6 en el cambio de
denominacion de la Contraloria Interna por Organo Interno de Control.

El 10 de mayo de 2018 se reforma el articulo 13 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México, en el que se
establece que las dependencias del ejecutivo y los organismos auxiliares crearan Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia, adscritas organicamente a la persona titular de la dependencia u organismo auxiliar correspondiente.

Derivado de lo anterior, el 20 de mayo de 2019 se autorizé la estructura organizacional del Instituto Mexiquense de la Juventud, la cual
consistié en el cambio de denominacién de la Unidad de Programacion y Evaluacién por Unidad de Planeacion e Igualdad de Género.

Asi, la nueva estrutura de organizacion autorizada al Instituto Mexiquense de la Juventud qued6 integrada por las mismas siete unidades
administrativas: una Direccion General, tres Unidades Staff y tres Subdirecciones.

Il. BASE LEGAL

—  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacién, 05 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

—  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10, 14y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

—  Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacién, 01 de abril de 1970, reformas y adiciones.

—  Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de enero de 1983, reformas y adiciones.

—  Ley General de Salud.
Diario Oficial de la Federacién, 07 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

—  Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.
Diario Oficial de la Federacion, 06 de enero de 1999, reformas y adiciones.

—  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacién, 04 de enero de 2000, reformas y adiciones.

—  Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 04 de enero de 2000, reformas y adiciones.

—  Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
Diario Oficial de la Federacién, 12 de enero de 2001, reformas y adiciones.

—  Ley General de las Personas con Discapacidad.
Diario Oficial de la Federacién, 10 de junio de 2005, reformas y adiciones.
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de mayo de 2006, reformas y adiciones.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacién, 02 de agosto del 2006, reformas y adiciones.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacién, 01 de febrero de 2007, reformas y adiciones.

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacién, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Diario Oficial de la federacion, 04 de diciembre de 2014, reformas y adiciones.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
Diario Oficial de la federacion, 04 de mayo de 2015.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacién 26 de enero de 2017.

Ley General de Mejora Regulatoria
Diario Oficial de la Federacién 18 de mayo de 2018, reformas.

Ley General de Archivos.
Diario Oficial de la Federacién 15 de junio de 2018.

Ley General de Educacion.
Diario Oficial de la Federacién 30 de septiembre de 2019.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Periodico Oficial Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

—  Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de enero de 2002, reformas y adiciones.

—  Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México.
Periédico Oficial Gaceta del Gobierno, 26 de agosto de 2004.

—  Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

Ley para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 25 de septiembre de 2008, reformas y adiciones.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008, reformas y adiciones.

—  Ley de la Juventud del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de agosto de 2010, reformas y adiciones.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de mayo de 2013, reformas y adiciones.
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Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de mayo de 2015, reformas y adiciones.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de enero de 2016, reformas y adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas y adiciones.

Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 2018, reformas y adiciones.

Ley de Archivos y Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de noviembre de 2020.

Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio Fiscal correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacién, 03 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacién, 11 de junio de 2003.

Reglamento de la Ley Federal de Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacién, 11 de marzo de 2008, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Diario Oficial de la Federacion, 02 de diciembre de 2015.

Estatuto Orgéanico del Instituto Mexicano de la Juventud.
Diario Oficial de la Federacion, 01 de septiembre de 1999, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 08 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de agosto de 1999.

Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2009, reformas y adiciones.

PERIODICO OFICIAL

17 GACETA
DEL GOBIERNO

) Libre y Soberano de

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx



Lunes 31 de enero de 2022 Seccién Primera Tomo: CCXIIl No. 19

Reglamento de la Ley de Juventud del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2012.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de enero de 2015, reformas y adiciones.

Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujeres del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2015.

Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de junio de 2016.

Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2019.

Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de agosto de 2019.

Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2020.

Reglamento del Comité de Adquisicion y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de julio de 2000.

— Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcion y de Rendicion de Cuentas de la Administracion Pablica del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de julio de 2020.

— Reglamento de Profesionalizacién para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de febrero de 2021.

Reglamento Interno del Instituto Mexiquense de la Juventud.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de diciembre de 2021.

Acuerdo por el que se Adscriben Sectorialmente a la Secretaria de Desarrollo Social, los Organismos Publicos Descentralizados
Denominados Instituto Mexiquense de la Mujer, Instituto Mexiquense de la Juventud, Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas del Estado de México y Junta de Asistencia Privada del Estado de México.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de junio de 2002.

Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Aucxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2005, y modificaciones.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de la Administracion PUblica Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de junio de 2006.

Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de junio de 2016.

Acuerdo por el que se Establece la Obligaciéon de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de Adquisiciéon de Bienes y
Contratacion de Servicios, mediante: “Indices de Expedientes de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de mayo de 2017.

Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacion del Gasto de Inversién Sectorial para el
Ejercicio Fiscal del Afio Correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Medidas de Austeridad y Contencién al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de mayo de 2021.

Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de
México (vigésima edicion) 2021.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de abril de 2021.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologaciéon y Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones
Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de noviembre de 2016, modificaciones
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Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de febrero de 2017.

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de septiembre de 2017.

Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujeres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de diciembre de 2018.

Nuevo Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Diario Oficial de la Federacion, 03 de enero de 2020.

lll. ATRIBUCIONES
LEY DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO TERCERO
DEL INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD

CAPITULO UNICO
NATURALEZA JURIDICA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 14.- El Instituto es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto

plan

ear, programar y ejecutar acciones especificas que garanticen el desarrollo integral de la juventud.

El Instituto, para el cumplimiento de su objeto tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.
XVILI.

XVIII.

Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones que favorezcan la organizacion juvenil;

Definir, con base en los planes nacional y estatal de desarrollo, el Plan Integral de Atencion a la Juventud y ejecutar las acciones
necesarias para su cumplimiento;

Formular programas de caracter interinstitucional de acuerdo con el programa estatal de atencién a la juventud;
Promover y fortalecer modelos de organizacion juvenil;
Difundir el derecho de libre asociacion garantizado por la Constitucion Federal;

Fomentar la cooperacién de los sectores publico, social y privado, en la realizacién de acciones de bienestar social en las que en las
que participen los jévenes;

Generar canales de comunicacién permanentes con las organizaciones, agrupaciones y sectores de la juventud que radiquen en el
Estado;

Favorecer la capacitacion de la juventud en sus empleos e incentivar una actitud empresarial, particularmente en la micro y pequefia
empresa, asi como ampliar la informacién sobre el mercado de trabajo disponible;

Apoyar el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresion creativa de los jévenes;

Propiciar la mejor utilizacion del tiempo libre de los jéovenes, ampliando sus espacios de encuentro y reconocimiento entre los distintos
sectores sociales a los que pertenezcan, para favorecer la convivencia y el intercambio cultural;

Desarrollar programas para la adecuada orientacion vocacional y profesional, el aprovechamiento del servicio social y la
diversificacion de los servicios educativos, incorporando entre otras modalidades, la educacién a distancia, la bilingle y la disminucion
del analfabetismo;

Fomentar acciones institucionales de la sociedad organizada, encaminadas a garantizar la seguridad y plena imparticién de justicia a
la poblacion joven;

Fomentar la atencién a los problemas de salud de los jévenes, principalmente en medicina preventiva, orientacién y asesoramiento en
el campo de la sexualidad, planificacién familiar, adicciones y salud mental;

Promover y realizar investigaciones que permitan definir politicas y acciones para la atencién integral de los jévenes menos
favorecidos y las personas con capacidades diferentes;

Actuar como intermediario entre las dependencias gubernamentales y los jévenes, a fin de ser el enlace con los organismos que
tengan similares objetivos;

Promover con los gobiernos municipales, el establecimiento de érganos o unidades administrativas para atender a la juventud;

Establecer mecanismos de coordinacién con organizaciones sociales y privadas, asi como con autoridades federales, estatales y
municipales, para el cumplimiento de sus fines;

Desarrollar programas de difusion de sus actividades, conjuntamente con los sectores de la sociedad, para sensibilizar y favorecer la
participacion de la comunidad en las acciones del Instituto;
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XIX. Convenir con los sectores publico, social y privado, nacionales y extranjeros, la ejecucion de acciones que le permitan el desarrollo y
fortalecimiento de sus atribuciones;

XX. Establecer las politicas publicas necesarias para que se promueva el ingreso y la permanencia de los jovenes a los sistemas de
educacion;

XXI. Difundir de manera periddica y publica los programas, acciones y beneficios a los que los jovenes puedan acceder; y

XXII. A difundir, implementar e instrumentar acciones con dependencias publicas e instituciones bancarias con el objeto de favorecer la
educacion financiera enfocada a los jévenes.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD

CAPITULO I
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 9.- Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de las atribuciones siguientes:
I. Aprobar las disposiciones juridicas de su competencia que rijan la organizacion y el funcionamiento del Instituto;

Il.  Aprobar las modificaciones a la organizacion y al funcionamiento del Instituto y gestionar, a través de la persona titular de la Direccion
General, la autorizacién por parte de la Secretaria de Finanzas;

Ill. Establecer las bases generales a las que deben sujetarse los acuerdos, convenios y contratos que celebre el Instituto;

IV. Aprobar el informe anual de actividades que rinda la persona titular de la Direccién General;

V. Aceptar las herencias, donaciones, legados y demas bienes que se otorguen a favor del Instituto;

VI. Autorizar la creacién o extincién de comités o grupos de trabajo internos del Instituto;

VII. Establecer las politicas y lineamientos generales del Instituto;

VIII. Aprobar el programa anual de actividades del instituto;

IX. Revisary, en su caso, aprobar el balance anual y los estados financieros del Instituto, previo dictamen del auditor externo, y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables

SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 11.- Corresponden a la persona titular de la Direccion General las atribuciones siguientes:
. Proponer al Consejo Directivo las politicas y lineamientos generales del Instituto y vigilar su cumplimiento;

Il.  Aprobar el ingreso, licencia, promocion, remocion y cese del personal del Instituto, excepto aquellos que por disposicion normativa
deban ser aprobados por otra instancia;

Ill.  Disponer lo necesario para el cumplimiento de los acuerdos que emita el Consejo Directivo;

IV. Supervisar la organizacion y el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto y programas;

V. Someter a la autorizaciéon del Consejo Directivo los programas de atencion a la juventud a cargo dellnstituto;

VI. Promover ante los gobiernos municipales el establecimiento de érganos o unidades administrativas de atencion a la juventud;

VII. Coordinar la realizacién de investigaciones que permitan definir politicas y acciones para la atencién integral de las y los jévenes en
situacion de vulnerabilidad;

VIII. Someter a la consideraciéon del Consejo Directivo, proyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos y demas ordenamientos
juridicos relacionados con la atencién de la juventud, asi como, modificaciones a sus disposiciones reglamentarias;

IX. Celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado para el cumplimiento del objeto del Instituto,
informando del ejercicio de esta atribucion al Consejo Directivo;
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XL
XII.
XMI.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIiI

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XX

Someter a la autorizacion del Consejo Directivo el programa anual de actividades del Instituto;

Administrar el patrimonio del Instituto conforme a los programas y presupuestos autorizados;

Validar los manuales administrativos del Instituto y someterlos a la aprobacién de la Secretaria de Finanzas;
Promover que las actividades de las unidades administrativas del Instituto se realicen de manera coordinada;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del presente Reglamento, asi como los casos no
previstos en el mismo;

Expedir constancias o certificar documentos que obren en los archivos del Instituto, cuando se refieran a asuntos de su competencia
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Dar seguimiento y cumplir los acuerdos emitidos por el Consejo Directivo, siempre que sean de su competencia,;

Vigilar y ejecutar los programas y/o acciones del Instituto que contribuyan al desarrollo integral de la juventud mexiquense;

. Promover el desarrollo institucional, por medio de acciones orientadas a eficientar la administracion del Instituto, mediante la

capacitacion y profesionalizacion del personal, la elaboracion de planes y programas de mejora administrativa, el uso de tecnologias
de informacién y comunicacién en las areas de la gestion, la implantacion de indicadores del desempefio o de eficiencia en el gasto
publico, entre otros;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones;
Vigilar el cumplimiento de las atribuciones asignadas a las personas titulares de las unidades administrativas del Instituto;
Promover que los planes y programas del Instituto sean realizados con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos;

Promover acciones para la modernizacién administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestién de la calidad en los tramites y
servicios que presta el Instituto, asi como vigilar su ejecuciéon y cumplimiento;

. Coordinar en el ambito de su competencia al interior del Instituto, el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia,

acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, en términos de la normativa aplicable;

XXIV. Rescindir administrativamente los contratos de adquisicion de bienes y de prestacion de servicios que haya celebrado el Instituto e

XXV.

imponer las sanciones que prevé la legislacion de la materia a los proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos;

Planear, programar y dirigir el desempefio de las funciones encomendadas al Instituto; y

XXVI.Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende el Consejo Directivo.

IV. OBJETIVO GENERAL

Garantizar el desarrollo integral de la juventud, fortaleciendo y fomentando la organizacién, capacitacién, la expresion cultural y artistica, la
educacioén y la salud de la poblacién juvenil mexiquense.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

211C03000000000 Instituto Mexiquense de la Juventud
211C03010000000 Direccion General
211C0301000100S Unidad de Planeacién e Igualdad de Género
211C0301000200S Unidad de Apoyo Administrativo
211C0301000001S Organo Interno de Control
211C0301000300L Subdireccién de Vinculacién con Organizaciones Juveniles
211C0301000400L Subdireccién de Estudios y Derechos de la Juventud
211C0301000500L Subdireccién de Bienestar y Recreacién Juvenil
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VI. ORGANIGRAMA

INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD

CONSEJO
DIRECTIVO
DIRECCION ] CONSE JO
GENERAL CONSULTIVO
UNIDAD DE
PLANEACION E
IGUALDAD DE
GENERO
ORGANO
......... INTERNO
DE CONTROL
UNIDAD DE
APOYO
ADMINSTRATIVO
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
VINCULACIONCON ESTUDIOS Y BIENESTAR Y
ORGANIZACIONES DERECHOS DE LA RECREACION
JUVENILES JUVENTUD JUVENIL

AUTORIZACION No. 20706000L-1275/2019, DE FECHA 20 DE MAYO DE 2019.

VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

211C03010000000 DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir, difundir y evaluar el funcionamiento general del Instituto, con el propésito de contribuir al mejoramiento de las
condiciones culturales, sociales y econémicas de la juventud del Estado de México, asi como promover, fomentar y supervisar que los
planes y programas del Instituto en materia de perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, se realicen de conformidad con la
normatividad establecida, ademas de representarlo legalmente.

FUNCIONES:

Presentar el programa anual de trabajo del Instituto, para la autorizacién del Consejo Directivo.

Presentar al Consejo Directivo, para su autorizacion el Proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Instituto, con base
en los lineamientos que en esta materia se emitan, ademas de, lo relacionado a las adquisiciones, enajenaciones o gravamenes de
los bienes muebles e inmuebles que formen el patrimonio del Instituto.

Instrumentar el Programa de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes del Instituto, previa
autorizacion del Consejo Directivo.

Formular y presentar ante el Consejo Directivo los estados financieros, programas de trabajo e informes generales y especiales, a fin
de evaluar permanentemente la situacién financiera y administrativa del Instituto.

Proponer las medidas necesarias para la reorganizacién y mejoramiento administrativo del Instituto, previo acuerdo con el Consejo
Directivo.

Presentar al Consejo Directivo, para su autorizacién los proyectos de leyes, reglamentos, manuales de organizacién y de
procedimientos, modificaciones a la estructura orgénica y funcional, asi como los acuerdos necesarios para la atencién y desarrollo de
la cultura, la recreacion, el empleo y la salud de la juventud en el Estado y las fuentes de financiamiento alternas para su adecuado
bienestar.

Presentar a la aprobacion de la Secretaria de Finanzas, los manuales e instrumentos administrativos que coadyuven al eficiente
funcionamiento del Instituto.

Ejecutar y dirigir los programas de apoyo a la juventud en materia juridica, laboral, vocacional, de educacioén financiera, entre otras,
con el fin de orientar y encauzar a la juventud a un pleno desarrollo individual y social.
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—  Proponer y gestionar, ante el Comité Técnico del Fondo Estatal para la Atencién de la Juventud, el apoyo a proyectos productivos
juveniles y de obras de impacto comunitario.

— Instrumentar mecanismos de coordinacion y concertacion con las autoridades federales, estatales, municipales y de otras entidades
federativas, a fin de impulsar el desarrollo de la juventud en el Estado de México, y el mejoramiento integral de los grupos sociales.

—  Promover y coordinar la instalacion de instancias municipales de atencién a la juventud para que se constituyan en 6rganos de
gestion, promocién y coordinacion de las politicas y acciones municipales orientadas a la juventud.

—  Celebrar actos, contratos, convenios y acuerdos interinstitucionales y con grupos sociales tendientes a promover, fomentar y
acrecentar la cultura, la recreacion, la educacién, y el desarrollo civico de la juventud en la entidad, con base en las determinaciones y
acuerdos que dicte el Consejo Directivo y demas actos juridicos que contribuyan al cumplimiento del objeto del Instituto.

—  Representar legalmente al Instituto con las facultades y atribuciones generales y especiales que se requieran y las que le confiera el
Consejo Directivo.

—  Promover acciones para la formacion y capacitacién cientifica para el desarrollo profesional de la juventud en los campos de la
docencia, la investigacién y la difusion de la cultura.

—  Controlar y evaluar los programas de atencion a la juventud, para aprovechar el tiempo libre de la poblacién joven, ampliando sus
espacios de encuentro y reconocimiento entre los distintos sectores sociales a los que pertenezcan, con el propésito de lograr la
convivencia e intercambio cultural.

—  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los servicios generales con que cuente el Instituto para lograr su
mision, atendiendo a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales.

—  Fomentar y difundir las acciones para prevenir las adicciones, con el fin de que la juventud se integre plenamente a la sociedad.

—  Someter a consideracion del Consejo Directivo, los nombramientos de las personas servidoras publicas de mandos medios, asi como
aprobar los movimientos del personal adscrito al Instituto.

—  Conocer las infracciones administrativas y laborales de las personas servidoras publicas del Instituto y, en su caso, supervisar la
aplicacion de las sanciones dictadas al personal.

—  Presentar ante el Consejo Directivo, los estados financieros, balances e informes que permitan conocer la situacién contable del
Instituto y ante las demas instancias que correspondan.

—  Establecer mecanismos de evaluacion y control de las actividades del Instituto, implantarlos y vigilar su cumplimiento, informando al
Consejo Directivo, sobre el avance de los programas de trabajo, los objetivos alcanzados, el desarrollo de las actividades
encomendadas y los asuntos cuya tramitacion le competan.

—  Promover acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria, y gestién de la calidad en los tramites y servicios que
presta el organismo, asi como, su ejecucién y cumplimiento.

—  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en términos de la normatividad aplicable.

—  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de manejo de archivos generados en el Instituto.

—  Presentar a la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de México, estudios, investigaciones y estrategias que
contribuyan a la toma de decisiones en beneficio de la juventud.

—  Opinar sobre los programas, proyectos y presupuestos en relacién con el desarrollo de la juventud.

—  Promover ante el Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado de México, la
capacitacion y adiestramiento del personal del Instituto.

—  Dictar las politicas y lineamientos necesarios para mejorar la organizacion y funcionamiento del Instituto.

—  Certificar con su firma, copias de los documentos emitidos por el Instituto, asi como de aquellos que obren en sus archivos.

—  Dar seguimiento y cumplir con los acuerdos que el ejecutivo emita en materia de juventud o en caso de ser aplicable al Instituto.
— Realizar la encomienda de funciones y/o comisiones entre el personal, para la ejecucién de programas y/o acciones del Instituto.

—  Establecer mecanismos orientados al manejo adecuado y respaldo de las fotografias en formato digital que den evidencia de los
eventos realizados por el Instituto.

—  Fomentar y promover el trato igualitario entre hombres y mujeres y las acciones del programa Red Naranja.

—  Supervisar el cumplimiento de las funciones de las distintas areas administrativas del Instituto, ademas de coadyuvar para su
realizacion.

—  Presentar al Consejo Directivo el Informe Anual de las actividades realizadas en el Instituto.

—  Dirigir y supervisar la aplicacién de las disposiciones normativas vigentes y acuerdos emitidos por el Consejo Directivo en materia de
igualdad de género.

—  Coordinar la atencién de las solicitudes de informacién publica que le sean solicitadas al Instituto.
—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

PERIODICO OFICIAL

23 GACETA
LR S

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx



Lunes 31 de enero de 2022 Seccién Primera Tomo: CCXIIl No. 19

211C0301000100S UNIDAD DE PLANEACION E IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO:

Coordinar y dar seguimiento a los procesos de informacion, planeacion, programacion y evaluacion del Instituto, verificando el cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo, a través de la implementacion de metodologias y mecanismos que
contribuyan a la toma de decisiones y a la clasificacion y analisis de la informacion estadistica que se genera en las unidades
administrativas del organismo, garantizando la igualdad en el trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como implementar
acciones que aseguren la incorporacion de la perspectiva de género en los programas, proyectos, acciones y politicas publicas competencia
del Instituto, con el fin de promover la igualdad de género, erradicar la violencia y discriminacion, e impulsar una cultura de respeto.

FUNCIONES:
— Integrar los informes y documentos del Instituto en los que se mencionen los programas y acciones ejecutadas.
— Analizar los avances de los reportes mensuales y trimestrales de las metas para tomar las acciones correctivas que se requieran.

— Supervisar que los planes de trabajo de las unidades administrativas del Instituto se encuentren alineados de conformidad con el Plan
de Desarrollo del Estado de México y los programas sectoriales respectivos.

— Participar en la elaboracion de los programas sectoriales, regionales y especiales derivados del Plan de Desarrollo del Estado de
México, para asegurar la inclusion de temas prioritarios, de acuerdo con el &mbito de responsabilidad del Instituto.

— Informar, periédicamente a la Direccion General del Instituto y, en su caso, a otras instancias sobre los avances, obstaculos y logros de
las acciones programadas para la atencion de la juventud.

— Reportar las estadisticas generadas del proceso de seguimiento y evaluacion de los planes y programas de la atencion a la juventud y
reflejar la situacion actual del servicio y los beneficios que reciben.

— Coordinar las actividades de planeacién y programacion de las diferentes areas del Instituto para que se conduzcan conforme a la
normatividad vigente en la materia.

— Coordinar en caso de ser necesario, la integracion, actualizacién o reconduccion del Programa Operativo Anual del Instituto.

— Coordinar la elaboraciéon del Programa Anual del Instituto, asi como del informe de gobierno y la Cuenta Publica, para promover la
transparencia y rendicion de cuentas.

— Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion del ambito de su competencia, que le solicite la Secretaria de Desarrollo Social y
demas dependencias y organismos gubernamentales.

— Coadyuvar en la elaboracién de los presupuestos con perspectiva de género, con la finalidad de incorporar acciones relacionadas con la
materia.

— Evaluar e informar el grado de cumplimiento de las actividades y metas de las unidades administrativas del Instituto, conforme a los
planes y programas establecidos, asi como el presupuesto asignado.

— Promover la ejecucion de acciones correctivas que, en su caso, se requieran para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos.

— Integrar en coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo, los reportes del avance programatico y presupuestal del Instituto de
acuerdo con la periodicidad establecida.

— Integrar la informacion para reportar los avances del sistema de evaluacion del desempefio del Instituto.
— Revisar integrar y actualizar los datos estadisticos de los indicadores de alto impacto.

— Dar seguimiento a los acuerdos establecidos en las Sesiones de Consejo Directivo del Instituto, mediante la recopilaciéon de datos e
informacién que hagan referencia de su cumplimiento e informar de la situacién que guarda a la persona que asuma la Direccién
General.

— Coordinar, apoyar y vigilar acciones con perspectiva de género que garanticen el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
promuevan la igualdad, el empoderamiento de las mujeres, el respeto a los derechos humanos y la eliminacién de la discriminacion.

— Implementar acciones al interior del Instituto del Programa de Red Naranja y que fomenten y promuevan el trato igualitario entre
Hombres y Mujeres, supervisando que las areas que lo integran cumplan con las mismas.

— Ser el primer punto de contacto para los casos de acoso y hostigamiento sexual.

— Auxiliar a la Direccion General, en la atencién y seguimiento de las disposiciones y requerimientos derivados de los programas
sectoriales, emitidos por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, en los que
en el &ambito de competencia corresponda al Instituto.

— Auxiliar a la Direccién General, en la atencién, seguimiento y solventaciéon de asuntos derivados de las acciones solicitadas por las
instancias creadoras de programas relacionados con las juventudes del Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo Adolescente,
que involucren al Instituto

— Encausar acciones para llevar a cabo el Programa Anual de Mejora Regulatoria del Instituto y dar atencién a los requerimientos de la
politica estatal en la materia.
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Mantener coordinacion con el area responsable del archivo para el tratamiento y manejo del archivo de tramite y concentracion de la
unidad administrativa.

Establecer acciones de uso racional y adecuado del mobiliario y papeleria asignado.

Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacién del Area de Trasparencia, en materia de acceso a la informacién publica,
transparencia y proteccion de datos personales, en el ambito de competencia de la Unidad.

Entregar la informacion necesaria, en su caso, a la Unidad de Apoyo Administrativo para la integracion de los informes financieros.

Auxiliar a la persona que asuma la Direccion General en la recopilacion de informacién necesaria para celebrar las sesiones del
Consejo Directivo.

Dar atenciéon a los requerimientos efectuados por el Organo Interno de Control, y en su caso, proporcionar la informacion y/o
documentacion que le sea requerida.

Coordinar y supervisar las acciones para la elaboracién y actualizacion de los manuales de procedimientos de las areas sustantivas del
Instituto, asi como del Manual General de Organizacién, Reglamento Interno y diversos documentos administrativos en el ambito de su
competencia, a efecto de promover la mejora continua.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

211C0301000200S UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Planear, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el manejo y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros; asi como con la prestacion de los servicios generales requeridos por las unidades administrativas del Instituto para el 6ptimo
desarrollo de sus funciones, conforme a las normas y disposiciones legales vigentes de la materia.

FUNCIONES:

Formular el programa anual de trabajo de la Unidad de Apoyo Administrativo, con base en los lineamientos establecidos por la Direccion
General.

Planear, programar, organizar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el funcionamiento de las
unidades administrativas del Instituto.

Desarrollar acciones orientadas al cumplimiento de lo establecido en la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios y su
Reglamento.

Asegurar que el ejercicio de los recursos del presupuesto anual de egresos aprobado al Instituto se sujete a los principios contenidos en
los ordenamientos legales aplicables en la materia.

Coordinar las acciones en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal del Instituto para cumplir con las disposiciones
que emita la Secretaria de Finanzas.

Coordinar la formulaciéon del anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Instituto, con base en las disposiciones legales
aplicables en la materia.

Gestionar y realizar los movimientos del personal del Instituto, en lo relativo a altas, bajas, nombramientos, cambios, permisos,
readscripciones, entre otras.

Tramitar, ante la Direccion General de Personal del Gobierno del Estado de México, la inclusién de las personas servidoras publicas del
Instituto a los programas de motivacion, induccién e incentivos que instrumente.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas y lineamientos en materia de higiene y seguridad en el trabajo, asi como de
proteccion civil.

Integrar el Comité Ejecutivo de Adquisiciones, con el objeto de efectuar las compras por concurso simplificado, invitacién restringida y/o
licitacion publica.

Coordinar la elaboracién, con base en las necesidades de las unidades administrativas que integran al Instituto, del programa anual de
adquisiciones y servicios generales para someterlo a la aprobacién de la Direccién General.

Coordinar, revisar y mantener permanentemente actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto e
informar a la Direccién General de Recursos Materiales del Gobierno del Estado de México, de sus movimientos de altas, transferencias
y bajas.

Tramitar, ante la Direccion General de Recursos Materiales del Gobierno del Estado de México, los servicios de aseguramiento de los
vehiculos oficiales, asi como, de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto.

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, bienes muebles y equipo de oficina del Instituto.

Supervisar la prestacion de los servicios generales que requieran las unidades administrativas del Instituto para el logro de sus
objetivos.

Verificar los registros de entradas y salidas del almacén, con el fin de mantener los stocks necesarios de articulos de oficina.

Gestionar y/o contratar el apoyo logistico que se requiera para la realizacién de los eventos especiales a cargo del Instituto.
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— Coordinar, elaborar, revisar y supervisar, con base en los programas institucionales establecidos, el proyecto de Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos del Instituto y presentarlo para su visto bueno a la Direccion General.

— Establecer, con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas, los sistemas y mecanismos necesarios para verificar,
medir y ajustar el presupuesto autorizado de acuerdo con lo ejercido.

— Reuvisar los estados financieros, las conciliaciones bancarias, reembolsos, reportes contables, entre otros, con el objeto de conocer e
informar a la Direccion General sobre la situacion financiera del Instituto.

— Controlar el 6ptimo funcionamiento de los recursos derivados de programas de colaboracién con instituciones publicas federales y
municipales.

— Controlar los ingresos derivados de las diversas actividades y eventos que realice el Instituto.

— Verificar que el presupuesto del Instituto se ejecute y aplique de acuerdo con las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestales vigentes.

— Supervisar y controlar el manejo de los fondos fijos y resolventes asignados a las unidades administrativas del Instituto.

— Vigilar que se cumpla con la normatividad administrativa sobre la asignacion y uso de bienes y servicios establezca la Secretaria de
Finanzas.

— Suscribir y elaborar los contratos derivados de los procesos adquisitivos de bienes, servicios, obra publica y servicios relacionados con
la misma, con base en la normatividad aplicable.

— Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones, contratacion de
servicios y obra publica.

— Elaborar y presentar los informes mensuales y la cuenta publica anual, segin corresponda, para su aprobacion, y posteriormente
enviarla con la documentacién comprobatoria y justificativa que los ampare, al OSFEM, para su revision.

— Establecer, previa autorizacion de la Directora o el Director General, las acciones de capacitacion dirigidas para el personal del Instituto.
— Mantener coordinacién con las distintas areas que deben entregar informacion para la integracién de los distintos informes financieros.
— Fomentar y promover el trato igualitario entre hombres y mujeres y las acciones del programa Red Naranja.

— Elaborar y entregar a la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, los informes de actividades que le sean requeridos con la
periodicidad establecida;

— Mantener coordinacion con el area responsable del archivo para el tratamiento y manejo del archivo de tramite y concentracion de la
unidad administrativa.

— Dar atencién a los requerimientos efectuados por el Organo Interno de Control, y en su caso, proporcionar la informacién y/o
documentacién que le sea requerida.

— Adoptar medidas para el cumplimiento de las politicas en materia de mejora regulatoria.

— Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacién del area de trasparencia, en materia de acceso a la informacién publica,
transparencia y proteccion de datos personales, en el ambito de competencia de la Unidad.

— Acordar con la Directora o el Director General lo referente a los asuntos en materia administrativa del Instituto.
— Presidir y/o coordinar el funcionamiento de los Comités que por normatividad le competan.
— Suscribir, en el &mbito de su competencia, contratos, convenios o acuerdos conforme a la normatividad aplicable.

— Supervisar las acciones para el registro, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles, con base en la normatividad
vigente en la materia.

— Coordinar la entrega de informacién que requiera el personal del Instituto para integrar su acta de entrega-recepcion, con motivo de la
separacion del servicio.

— Coordinar la atencién de requerimientos de informacién correspondiente a la Unidad, para la celebracion de las sesiones del Consejo
Directivo del Instituto.

— Supervisar la elaboracion de proyectos o actualizacién de manuales de procedimientos, asi como otros instrumentos administrativos
inherentes a la unidad.

— Atender la practica de auditorias o inspecciones de entes fiscalizadores externos e internos, asi como las observaciones y
recomendaciones que éstos formulen a la unidad.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

211C0301000001S ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO:

Programar y ejecutar las acciones de control y evaluacion correspondientes, a través de los mecanismos establecidos que permitan conocer
la eficiencia y eficacia de la operatividad administrativa, contable y sistematica del ejercicio de los recursos, asignados al Instituto
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Mexiquense de la Juventud, de conformidad con la normatividad aplicable vigente, asi como, emitir los resultados que promuevan la
transparencia y el apego a la legalidad de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, para que en su caso, se apliquen las
medidas que consideren convenientes.

FUNCIONES:

— Elaborar el Programa Anual de Control y Evaluacion del Organo Interno de Control, conforme a las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos y demas disposiciones que al efecto se establezcan y someterlo a consideracion de la Direccion General de Control y
Evaluacién de la Secretaria de la Contraloria; asi como dar cumplimiento al mismo; verificando por ese medio, la informacién operativa,
financiera y contable, el cumplimiento de las disposiciones legales, la eficiencia en la aplicacion de los recursos, el adecuado ejercicio
presupuestario y el cumplimiento de las metas de los programas establecidos.

— Verificar que los recursos financieros, humanos y materiales destinados al cumplimiento de los programas institucionales, se apeguen a
las disposiciones en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal contenidas en el Presupuesto de Egresos del Estado
de México del afio fiscal correspondiente y demas normatividad aplicable.

— Revisar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad; contratacion y pago
de personal; contratacion de servicios, obra publica, programas de inversién, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso,
destino, afectacion, enajenacion, alta y baja de bienes, y demas activos asignados al Instituto.

— Dar seguimiento a las observaciones y hallazgos derivados de las auditorias y acciones de control y evaluacion que practiquen las
unidades administrativas de la Secretaria de la Contraloria, asi como los formulados por auditoras y auditores externos, y en su caso
por instancias externas de fiscalizacion para su cumplimiento y solventacion.

— Instruir, cuando le sea requerido, la implementacion de las acciones de control que resulten procedentes para establecer el criterio que
en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas del Instituto en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

— Participar en los procesos adquisitivos, arrendamientos, contratacion de servicios, obra publica y enajenaciones que lleve a cabo el
Instituto Mexiquense de la Juventud y verificar que éstos se desarrollen de acuerdo con la legislacion aplicable.

— Revisar conjuntamente con las areas, que las adquisiciones de bienes y prestacion de servicios se ajusten a los procedimientos
normativos y a los montos establecidos con el objeto de verificar su correcta ejecucion.

— Promover las acciones que coadyuven a mejorar la gestion de las unidades administrativas del Instituto, cuando derivado de la atencién
de los asuntos de su competencia asi se determine.

— Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda,
patrimonio, fondos y valores asignados al Instituto Mexiquense de la Juventud.

— Realizar los procedimientos relacionados con la investigacion, substanciacién y calificacion de las faltas administrativas del personal del
Instituto, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, imponiendo, en su caso,
las sanciones a las faltas administrativas consideradas como no graves.

— Notificar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, sobre las probables responsabilidades administrativas graves
cometidas por personal del Instituto.

— Verificar el cumplimiento de las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién a las unidades
administrativas del Instituto, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional y prevenir faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

— Realizar el seguimiento de acciones preventivas y verificar que el personal adscrito al Instituto Mexiquense de la Juventud, presente su
declaracioén de situacion patrimonial y de intereses.

— Intervenir y verificar que los procesos de entrega-recepcién de las unidades administrativas del Instituto Mexiquense de la Juventud se
realicen conforme a la normatividad aplicable.

— Atender las quejas y denuncias que presenten particulares y usuarias o usuarios de los servicios que proporciona el Instituto, dirigiendo
las investigaciones y el procedimiento correspondiente y turnar los resultados a la Direccién General y, en su caso, a la Secretaria de la
Contraloria.

— Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de control interno, aplicando las normas generales de auditoria interna gubernamental
y los procedimientos de auditoria de aplicacion general, y promover su actualizacién permanente.

— Supervisar que, en el ejercicio de la funcién publica asignada, el personal del Instituto desempefie sus actividades conforme al marco
legal aplicable.

— Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion de actos de presuntas responsabilidades administrativas o hechos de corrupcion al
interior del Instituto, tales como, campafias de difusién y capacitaciones, entre otras.

— Vigilar que los recursos provenientes de financiamientos externos autorizados sean utilizados para los fines que se concedieron.

— Realizar el procedimiento de certificacion de copias de los documentos emitidos por el Instituto, asi como, de aquellos que obren en sus
archivos.

— Desarrollar, emitir y difundir normas, politicas y lineamientos en materia control interno de observancia general para las areas que
integran en Instituto.
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— Efectuar requerimientos de informacion y documentacion a las distintas unidades administrativas que integran el Instituto, necesarios
para la atencioén y/o solventacion de asuntos relacionados con el control interno.

— Elaborar y entregar a la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, los informes de actividades que le sean requeridos con la
periodicidad establecida.

— Mantener coordinacion con el area responsable del archivo para el tratamiento y manejo del archivo de tramite y concentracion de la
unidad administrativa.

— Mantener coordinacién con la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género para la integracion del Programa Operativo Anual.
— Adoptar medidas para el cumplimiento de las politicas en materia de mejora regulatoria.

— Dirigir la defensa juridica de las resoluciones que emite de las diversas instancias jurisdiccionales, asi como los informes previos y
justificados y desahogo de vista con el objeto de dar cumplimiento a los requerimientos de estas.

— Dirigir el seguimiento a las sentencias emitidas por los Tribunales Jurisdiccionales, a fin de observar su cumplimiento o, en su caso,
presentar los medios de impugnacién procedentes.

— Ordenar la ejecucién y, en su caso, la verificacién de que se hagan efectivas las sanciones administrativas impuestas a las personas
servidoras publicas en términos de las leyes respectivas, para su cumplimiento.

— Instruir la realizacién del registro, seguimiento, atencién y conclusion de la informacién concerniente a las Plataformas Digitales de los
Sistemas operados por la Secretaria de la Contraloria para mantener un control de los mismos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

211C0301000300L SUBDIRECCION DE VINCULACION CON ORGANIZACIONES JUVENILES
OBJETIVO:

Identificar, captar y atender las demandas de las organizaciones juveniles existentes en el Estado de México, asi como, gestionar los
apoyos que las autoridades federales, estatales y municipales proporcionen para la atencion de la problematica juvenil.

FUNCIONES:

— Proponer a la Direccion General estrategias y lineas de accién que permitan vincular a las organizaciones juveniles con instituciones
publicas, privadas y sociales para impulsar el desarrollo integral de los jéovenes y su inclusion en el que hacer comunitario.

— Proponer a la Direccién General un plan de trabajo mensual, de acciones y actividades encaminadas al fortalecimiento de las
juventudes mexiquenses, durante los Ultimos siete dias de cada mes.

— Promover la participacién de las organizaciones juveniles en proyectos de desarrollo comunitario que se realicen en sus localidades.
— Realizar y mantener actualizado el directorio de organizaciones juveniles de la entidad para lograr una mejor vinculacién entre ellas.

— Vincular a las organizaciones juveniles con las autoridades federales, estatales y municipales competentes para la atenciéon a sus
demandas.

— Promover el acercamiento de servicios diversos a la juventud mexiquense, a través de la programacién y vinculacién con diferentes
dependencias del Gobierno del Estado de México.

— Realizar y presentar los informes que requiera la Direccion General sobre las acciones, avances y logros de los programas o metas
establecidas.

— Fomentar y promover el trato igualitario entre hombres y mujeres y las acciones del programa Red Naranja.

— Elaborar y entregar a la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género, los informes de actividades que le sean requeridos con la
periodicidad establecida.

— Programar y revisar actividades en el faro de la Casa Estatal de la Juventud, no lucrativas, para las juventudes mexiguenses.

— Mantener coordinacién con el area responsable del archivo para el tratamiento y manejo del archivo de trdmite y concentracién de la
unidad administrativa.

— Mantener coordinacién con la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género para la integracién del Programa Operativo Anual.

— Dar atencién a los requerimientos efectuados por el Organo Interno de Control, y en su caso, proporcionar la informacién y/o
documentacion que le sea requerida.

— Adoptar medidas para el cumplimiento de las politicas en materia de mejora regulatoria.

— Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacion del area de trasparencia, en materia de acceso a la informacién publica,
transparencia y proteccion de datos personales, en el &mbito de competencia de la Subdireccioén.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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211C0301000400L SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DERECHOS DE LA JUVENTUD
OBJETIVO:

Proponer y ejecutar actividades que impulsen del desarrollo cultural, social y educativo de la juventud, a través de la realizacion de
investigaciones y estudios en la materia, que permitan precisar las necesidades actuales y las soluciones a la problematica de la juventud
en la entidad, realizando la divulgacion los derechos de la poblacion juvenil a fin de prevenir acciones que afecten su integridad fisica y
moral.

FUNCIONES:

— Realizar y programar certamenes, debates, didlogos y foros juveniles para analizar los fendmenos sociales de interés para la juventud
(politica, economia, cultura, orientacion vocacional y profesional, entre otros), con la participacion de exponentes especializados e
instituciones publicas, privadas y sociales.

— Desarrollar, conjuntamente con los grupos sociales juveniles, investigaciones sobre la problematica y perspectiva juvenil de la entidad,
en las areas inherentes a su desarrollo bioldgico, sexual y social.

— Coordinar la apertura de espacios de participacion en materia de politica, economia y cultura para la juventud en la entidad.
— Impulsar la participacién de la juventud mexiquense como promotores de la cultura de género y de los derechos humanos.

— Gestionar y promover el apoyo a proyectos productivos de ciencia y tecnologia, comunicacién, prevencion de adicciones, excelencia
académica a favor de los grupos menos favorecidos.

— Impulsar acciones que garanticen el respeto a los derechos humanos de la juventud ante actos juridicos, politicos y sociales.

— Brindar asesoria juridica a la juventud que lo requiera, a efecto de fortalecer la cultura de la legalidad y dar atencion a victimas del delito
mediante la orientacién legal, promoviendo el conocimiento adecuado de los derechos de este sector de la poblacion.

— Efectuar estudios sobre la problematica juvenil en el Estado, a fin de generar alternativas de solucién que coadyuven a elevar el nivel de
vida de la poblacién joven.

— Proponer a la Direccion General un plan de trabajo mensual, de acciones y actividades encaminadas al fortalecimiento de las
juventudes mexiquenses, durante los Ultimos siete dias de cada mes.

— Realizar acciones orientadas a la difusion de los derechos de la juventud.

— Desarrollar actividades en colaboracién con dependencias publicas, privadas y sociales, orientadas a fomentar el emprendimiento, la
capacitacion para el autoempleo y la educacion financiera entre la juventud.

— Desarrollar lineamientos y convocatorias para llevar a cabo el Premio Estatal de la Juventud, presentarlos a Direccion General para
previo acuerdo.

— Coordinar los trabajos de comunicacion social del Instituto, difusion de actividades, programas, proyectos y concursos, boletines de
prensay contenidos en las paginas de redes sociales institucionales.

— Coordinar los trabajos audiovisuales realizados en el estudio de grabacién del Instituto.

— Supervisar los trabajos de las distintas areas que integran el Instituto, orientados a la realizacién de publicaciones de contenidos
diversos de interés juvenil.

— Realizar y presentar los informes que le requiera la Direccién General sobre las acciones, avances y logros de los programas o metas
establecidas.

— Fomentar y promover el trato igualitario entre hombres y mujeres y las acciones del programa Red Naranja.

— Elaborar y entregar a la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, los informes de actividades que le sean requeridos con la
periodicidad establecida.

— Coordinar con la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género, la integracion del Programa Operativo Anual.

— Dar atencién a los requerimientos efectuados por el Organo Interno de Control, y en su caso, proporcionar la informacién y/o
documentacion que le sea requerida.

— Adoptar medidas para el cumplimiento de las politicas en materia de mejora regulatoria.

— Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacion del area de trasparencia, en materia de acceso a la informacién publica,
transparencia y proteccion de datos personales, en el &mbito de competencia de la Subdireccion.

— Ejercer las facultades de representacion legal que tiene conferidas, en términos de las disposiciones aplicables y del poder notarial
respectivo.

— Dar contestacién a la interposicion de demandas, querellas o inconformidades derivadas de procedimientos y juicios en contra del
Instituto.

—  Emitir criterios juridicos y planear las estrategias a seguir, en los juicios del orden civil, penal, laboral, fiscal, contencioso administrativo o
de cualquier otra naturaleza que puedan afectar los intereses del Instituto.
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— Brindar asesoria juridica a las unidades administrativas del Instituto y realizar estudios e investigaciones juridicas que requiera el
desarrollo de las atribuciones del mismo.

— Registrar, compilar y difundir los ordenamientos e instrumentos juridicos y administrativos que regulen la organizacién, actuacion y
funcionamiento del Instituto.

— Promover y otorgar asistencia técnica en la elaboracion y actualizacion del Reglamento Interior y manuales administrativos del Instituto
para su posterior aprobacion por parte del Consejo Directivo.

— Elaborar y validar propuestas de convenios emitidas por las unidades administrativas del Instituto, con instituciones educativas y
sectores publico, privado y social.

— Representar al Instituto en la celebracion de los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos en los que sea parte y resguardar
la evidencia documental.

— Coordinar con las demas areas del Instituto, la operacién de los archivos de tramite, concentracion y en su caso histérico de acuerdo
con la normatividad vigente, asi como monitorear las acciones en materia de gestion documental.

— Desarrollar los instrumentos de control archivistico, criterios y atender recomendaciones de organizacion y conservacién de archivos
que habran de observase al interior del Instituto.

— Asesorar y auxiliar a las distintas unidades administrativas en el proceso de integracion de la documentacion destinada para formar
parte del archivo.

— Promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que garanticen la organizacion,
conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién expedita de los mismos.

— Autorizar la transferencia de los archivos cuando una unidad administrativa sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion,
cambio de adscripcion o cualquier otra modificacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

211C0301000500L SUBDIRECCION DE BIENESTAR Y RECREACION JUVENIL
OBJETIVO:

Promover e impulsar entre la juventud mexiquense, tematicas sustanciales, como: educacién sexual, prevencion de adicciones, uso de la
medicina preventiva, equidad de género, proyecto de vida, uso responsable de redes sociales, la sana recreacién y la prevencion de la
violencia y la trata de personas, en coordinacién con las instancias publicas y privadas con objetivos similares.

FUNCIONES:

— Fomentar y organizar la participacion de la juventud en eventos civicos, proyectos productivos, actividades formativas, culturales y
educativas, a fin de favorecer la convivencia y el intercambio cultural.

— Promover ante los Ayuntamientos, el establecimiento de instancias juveniles de atenciéon a la juventud, a fin de incorporarlos al
quehacer intelectual, cultural y profesional.

— Programar y coordinar relaciones con las instancias municipales de atencion a la juventud, con el propdsito de conjuntar esfuerzos para
la realizacién de actividades de organizacion y participacion de la juventud.

— Proponer espacios que permitan desarrollar la expresion social, artistica y cultural de la juventud, asi como, organizar la participaciéon en
este rubro de instituciones publicas, privadas y sociales, asi mismo desarrollar y fomentar eventos recreativos y culturales en diversas
regiones del Estado, con el propésito de favorecer la convivencia juvenil e intercambiar puntos de vista en temas de interés general.

— Preparar encuentros juveniles intermunicipales e interregionales en materia cultural y artistica, con el apoyo de los Ayuntamientos.

— Realizar didlogos y conferencias, con la participacion de especialistas, tendientes a la prevencion y combate a las adicciones
(farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo) sexualidad, asimismo implementar acciones que coadyuven a la prevencion del
embarazo adolescente, planificacion familiar y salud mental a fin de procurar un sano desarrollo entre la juventud mexiquense.

— Utilizar racionalmente los apoyos obtenidos de instituciones publicas y privadas para brindar a la juventud orientacién educativa, social y
para la salud.

— Concertar y fomentar cursos de capacitacion dirigidos a la juventud, en areas que les permitan mejorar su situacién econémica.

— Realizar y presentar los informes que le requiera la Direccion General sobre las acciones, avances y logros de los programas o metas
establecidas.

— Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la creacién de programas sociales econdémicos que coadyuven al bienestar de las juventudes.

— Realizar y presentar para su aprobacion ante la Direccién General las reglas de operaciéon del programa sustantivo del Instituto, asi
como vigilar su cumplimiento.

— Coordinar y concertar con establecimientos comerciales su incorporacién al sistema de descuentos de bienes y servicios, a fin de
ampliar los apoyos econémicos a favor de la juventud.

— Atender la practica de auditorias o inspecciones de entes fiscalizadoras externas e internas, asi como las observaciones y
recomendaciones que estos formulen a la creacién, programacién, ejecucién y supervisiéon de cualquier programa social del Instituto.
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— Proponer a la Direccién General un plan de trabajo mensual, de acciones y actividades encaminadas al fortalecimiento de las
juventudes mexiquenses, durante los Ultimos siete dias de cada mes.

— Coordinar, revisar e impulsar la comprobacion de los fondos federales, en los cuales haya sido beneficiado el Instituto Mexiquense de la
Juventud o instancias municipales, por el Instituto Mexicano de la Juventud.

— Investigar, recopilar y realizar las publicaciones del “Plan Integral” de la Juventud.
— Fomentar y promover el trato igualitario entre Hombres y Mujeres y las acciones del programa Red Naranja.

— Dar atencién a los requerimientos efectuados por el Organo Interno de Control, y en su caso, proporcionar la informacion y/o
documentacion que le sea requerida.

— Elaborar y entregar a la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, los informes de actividades que le sean requeridos con la
periodicidad establecida.

— Mantener coordinacion con el area responsable del archivo para el tratamiento y manejo del archivo de tramite y concentracion de la
unidad administrativa.

— Mantener coordinacién con la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género para la integracion del Programa Operativo Anual.
— Adoptar medidas para el cumplimiento de las politicas en materia de mejora regulatoria.

— Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacion del area de trasparencia, en materia de acceso a la informacién publica,
transparencia y proteccion de datos personales, en el ambito de competencia de la Subdireccion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

VIlI. DIRECTORIO

Lic. Alfredo Del Mazo Maza
Gobernador Constitucional
del Estado de México

Lic. Francisco Javier Eric Sevilla Montes De Oca
Secretario de Desarrollo Social

Lic. Ana Karen Guadarrama Santamaria
Directora General del Instituto
Mexiquense de la Juventud

Lic. Talia Nohemi Pérez Noya
Jefa de la Unidad de Planeacién e
Igualdad de Género

T.C. Sergio Alfonso Castafios Maldonado
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

Lic. Yeni Bibiana Barrios Ramirez
Titular del Organo Interno de Control

C. Luis Fernando Aguilar Chigo
Subdirector de Vinculacién con Organizaciones Juveniles

C. Rosalinda Conzuelo Rodriguez
Subdirectora de Estudios y Derechos de Juventud

C. Esteban Ociel Bernal Flores
Subdirector de Bienestar y Recreacién Juvenil
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IX. VALIDACION

INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD

Lic. Ana Karen Guadarrama Santamaria
Directora General y Secretaria del H. Consejo Directivo
del Instituto Mexiquense de la Juventud
(RUBRICA).

SECRETARIA DE FINANZAS

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacion
(RUBRICA).

El presente Manual General de Organizacién del Instituto Mexiquense de la Juventud fue aprobado por el H. Consejo Directivo en la Octava
Sesion Extraordinaria de fecha 23 de septiembre de 2021, mediante Acuerdo NUumero IMEJ-EXT 2021/008/002.

X.  HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacion del Instituto Mexiquense de la Juventud, deja sin efectos al publicado el 10 de marzo de 2011,
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Xl. CREDITOS

El Manual General de Organizacién del Instituto Mexiquense de la Juventud fue revisado por el Departamento de Manuales de
Organizacion “lI” de la Direccion General de Innovacion, con la colaboracién y visto bueno de la Unidad de Planeacion e Igualdad de
Género del Instituto Mexiquense de la Juventud, y participaron en su integracién el personal siguiente:

INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD

Lic. Talia Nohemi Pérez Noya
JefadelaUnidad de Planeacion e
Igualdad de Genero

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Lic. Maria del Carmen Santana Rojas
Directora de Organizacion y Desarrollo Institucional

Lic. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Manuales de Organizacién

Lic. Itzel Palma Pérez
Analista “A”
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