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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE SALUD

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: Instituto Materno Infantil, Estado de México.

MARIA FERNANDA CUENCA REYES, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO
MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 3, 15, 19 FRACCION Y XIV, 38 BIS
FRACCIONES V Y VIII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO; Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 7, 9 FRACCION VIII, 10 Y 11 Y 122 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; 1 FRACCIONES I
Y IX, 12 Y 13 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO; 4, 35,
36, 37 , 38 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE MEXICO, 22 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL
ESTADO DE MEXICO Y;

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, en términos de lo que dispone el
articulo 38 bis de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México, es la dependencia
responsable de la vigilancia, fiscalizacion y control de los ingresos, gastos, recursos y obligaciones de la
administracion publica estatal y su sector auxiliar, asi como lo relativo a la presentacion de la declaracion
patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de la declaracién fiscal, asi como de la responsabilidad
de los servidores publicos.

Que de conformidad con lo establecido en la fraccién XIV del articulo 38 Bis de la referida Ley, el Titular de la
Secretaria de la Contraloria cuenta con facultades para designar y remover a los titulares de los Organos
Internos de Control de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién publica
estatal, quienes dependeran jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria del Estado de
México.

Que al Organo Interno de Control en Instituto Materno Infantil del Estado de México, en términos del dispositivo
normativo legal citado, le corresponde inspeccionar y vigilar que la dependencia de adscripcién cumpla con las
normas y disposiciones en materia de: sistema de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes y demds activos y recursos materiales de la Administracion Publica Estatal.

Que el Caodigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, en sus articulos 12 y 13 establece que
son dias habiles todos los del afio con exclusion de los sabados y domingos y aquellos que se sefialen en el
calendario oficial correspondiente; y horas habiles las comprendidas entre la 9:00 y 18:00 horas, asimismo, que
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las autoridades administrativas pueden habilitar los dias y horas inhabiles, cuando hubiere causa urgente que lo
exija, expresando cudl sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse, notificando al particular interesado

Que por Acuerdo del Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de México, publicado en la “Gaceta del
Gobierno” el 22 de diciembre de 2021, se establecid el Calendario Oficial que rige el afio 2022, en cuanto a dias
habiles e inhabiles para los servidores publicos que laboran en las dependencias del Sector Central del Poder
Ejecutivo y de orientacion para el sector auxiliar del mismo.

Que con el objeto de procurar el gjercicio legal, eficaz, eficiente, integro y transparente de los recursos publicos
y vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos y particulares, sefialados en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y derivado de la naturaleza y operacion
de las unidades médicas y administrativas del Instituto Materno Infantil del Estado de México, es necesario la
habilitacion de dias y horas inhabiles para los efectos descritos.

En mérito de lo expuesto, con fundamento en las disposiciones legales invocadas he tenido a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN DIAS Y HORAS INHABILES PARA LA PRACTICA DE ACCIONES
DE CONTROL, INSPECCIONES, EVALUACIONES, TESTIFICACIONES, NOTIFICACIONES, VIGILANCIA' Y
REVISION QUE REALIZAN EL PERSONAL ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO.

UNICO.- Se habilitan todos los dias y horas inhabiles del ejercicio 2022, para que los servidores publicos
adscritos al Organo Interno de Control en el Instituto Materno Infantil del Estado de México, en el ambito de sus
atribuciones y competencias, lleven a cabo las acciones de control y evaluacién, dispuestas en el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria, el Reglamento Interno del Instituto Materno Infantil del Estado de
México y el Manual General de Organizacién del Instituto Materno Infantil del Estado de México, asi como para
gue participen en la substanciacién de los procesos adquisitivos y servicios con afectacién a recursos federales
y/o estatales, hasta la suscripcion del contrato respectivo, conforme a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de su Reglamento; la Ley de Contratacién Publica del Estado
de México y Municipios y su Reglamento.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

Dado en la Ciudad de Toluca de Lerdo a los diecisiete dias del mes de febrero del afio dos mil veintidés.-
ATENTAMENTE.- ACT. MARIA FERNANDA CUENCA REYES.- TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO.- RUBRICA.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Al margen Escudo del Estado de México.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI
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La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacién de
acuerdos y consensos para la solucién de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracién publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus
propositos. La ciudadania es el factor principal de su atencién y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestién, orientado a la generacion de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también,
por el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacién de proyectos
de innovacién y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misién de la Universidad Politécnica de
Cuautitlan Izcalli. La estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y
actividades encomendadas, el nivel de centralizaciéon o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se
obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestién administrativa de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.
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Este documento contribuye en la planificacién, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la acciéon administrativa. El reto impostergable es
la transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.

l. ANTECEDENTES

La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de México firmaron el 20 de agosto de 2013, el
Convenio de Coordinacién para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, a fin de
contribuir a la consolidacion de los programas de desarrollo de la educacion superior tecnolégica en la entidad, constituyéndose como
miembro del Sistema Nacional de Universidades Politécnicas. En cumplimiento de este convenio, el Gobierno del Estado de México
efectud las acciones juridicas necesarias para crear a la mencionada Universidad, por lo que se expidié el Decreto del Ejecutivo del Estado
por el que se cred el Organismo Publico Descentralizado Denominado Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, publicado en la
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el dia 13 de enero de 2014, a través del cual se le dota de personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizada a la Secretaria de Educacién, con objeto de preparar profesionales con una sélida formacion cientifica, tecnoldgica y
en valores, conscientes del contexto nacional e internacional.

La Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli tendré por objeto:

I Impartir educacion superior en los niveles de Licenciatura, Especializacion, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacion
en sus diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, disefiados con base en competencias, para preparar profesionales
con una solida formacion cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico,
politico, social, del medio ambiente y cultural.

II. Propiciar la formacion integral de sus estudiantes, en sus ambitos intelectual, humano, social y profesional, alentando una vida sana
y libre de discriminaciones.

Il Llevar a cabo la investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo econémico y social de la region, del
Estado y del Pais.

V. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida.

V. Promover la cultura innovadora, cientifica, tecnolégica y emprendedora.

VL. Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio del sector publico, privado y social, asi como
de las empresas y otras organizaciones de la entidad, de la region y en general del pais.

VII. Impartir programas de educacién continua con orientacién a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnoldgica en
la region, en el Estado, y en el pais.

VIII. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad.

IX. Llevar a cabo programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.

X. Realizar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo tecnolégico, social y

economico de la comunidad.
XI. Cumplir con cualquier otro que permita consolidar el modelo educativo basado en competencias.

La Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli forma parte del subsistema de Universidades Politécnicas, para ofrecer una opcién mas de
educacién superior y posgrado, de acuerdo con las necesidades del desarrollo y que cumplan con los principios de cobertura e igualdad de
género y educativa de vanguardia, plasmados en el programa sectorial educativo.

El Gobierno Estatal, a través de la Secretaria de Educacion, realizé estudios para ampliar y fortalecer la educacién superior, en su vertiente
de politécnica, como alternativa viable y accesible para jévenes y adultos quienes, de otra forma, no podrian continuar estudiando para
alcanzar una profesion que les permita mejorar su nivel de vida y el de su familia; con la creacién de la Universidad se formaran nuevos
espacios académicos de excelencia, en los que se oferten programas de formacién a nivel superior, destinados a coadyuvar en el
incremento de la cobertura educativa de este nivel, y en los que se posibilite a la poblacién estudiantil adquirir una sélida formacién, con los
conocimientos, habilidades y actitudes esenciales para egresar como profesionales competentes y ejercer una practica profesional con
calidad.

La Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli imparte los programas Educativos de Ingenieria en Energia, Ingenieria Biomédica e
Ingenieria en Biotecnologia, Modelo de Bilingliismo, Internacionalizacién y Sustentabilidad (BIS) y de Educacién Basado en Competencias
(EBC), la cual inicio sus actividades con 234 estudiantes, 95 de Ingenieria en Biomédica, 95 de Ingenieria en Biotecnologia y 44 de
Ingenieria en Energia; para el ciclo escolar 2015-2016 ingresaron 682 estudiantes, 358 de Ingenieria en Biotecnologia, 242 de Ingenieria
en Biotecnologia y 82 de Ingenieria en Energia; para el ciclo 2016-2017 ingresaron 686 estudiantes, 334 de Ingenieria en Biomédica, 253
de Ingenieria en Biotecnologia y 99 de Ingenieria en Energia; en el ciclo 2017-2018 incrementd la matricula a 827 estudiantes, siendo 371
de Ingenieria en Biomédica, 332 de Ingenieria en Biotecnologia y 124 de Ingenieria en Energia; en el ciclo 2018-2019, la matricula se
increment6 a 901 estudiantes, con 362 de Ingenieria en Biomédica, 422 de Ingenieria en Biotecnologia y 117 de Ingenieria en Energia;
para el ciclo 2019-2020, la matricula aumenté a 917 estudiantes, de los cuales con 352 de Ingenieria en Biomédica, 433 de Ingenieria en
Biotecnologia y 132 de Ingenieria en Energia, derivado a la pandemia del Covid-19, para el ciclo 2020-2021 la matricula disminuyé a 715
estudiantes, 271 de Ingenieria en Biomédica, 361 de Ingenieria en Biotecnologia y 83 de Ingenieria en Energia.

En febrero de 2016 la Secretaria de Finanzas autoriz6 una estructura de organizaciéon de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli,
conformada por: una Rectoria, una Subdireccién Académica y cuatro Jefaturas de Departamento (Servicios Escolares, Vinculacion y
Extensién, Administracién y Finanzas, y Planeacién y Evaluacion), desde entonces se realizan las acciones de investigacion bésica,
humanistica, educativa y de desarrollo tecnolégico.
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El 10 de mayo de 2018 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto Numero 309, por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México y la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, haciendo necesario que los organismos auxiliares conduzcan sus actividades bajo el Principio de Igualdad de Género, en forma
programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca el Gobierno del Estado; asimismo dichos organismos,
promoveran que sus planes, programas y acciones sean realizados con perspectiva de género y crearan Unidades de Igualdad de Géneroy
Erradicacion de la Violencia.

Por lo anterior, el 21 de mayo de 2019, la Secretaria de Finanzas autorizé una nueva estructura de organizacioén, en la cual se considera el
cambio de denominacion del Departamento de Planeacion y Evaluacién, convirtiéndose en Departamento de Planeacién e Igualdad de
Género.

La Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli se constituye en una institucion de educacion superior que guia el quehacer académico
universitario con un Modelo de Educacién Basado en Competencias Profesionales (MEBCP) que oferta carreras profesionales innovadoras,
de alto nivel de preparacion tedrico-practico y un modelo académico de vanguardia, con tecnologia de punta adecuada a las condiciones
regionales y necesidades sociales y productivas de la zona geogréafica donde se ubica.

1. BASE LEGAL

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

— Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial, 10, 14y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.
Diario Oficial de la Federacién, 26 de mayo de 1945, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.
Diario Oficial de la Federacién, 29 de diciembre de 1976, reformas y adiciones.

— Ley parala Coordinacién de la Educacion Superior.
Diario Oficial de la Federacién, 29 de diciembre de 1978.

— Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.

— Ley General de Salud.
Diario Oficial de la Federacién, 7 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Diario Oficial de la Federacion, 8 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacién, 27 de junio de 1991, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacién, 24 de diciembre de 1996, reformas y adiciones.

— Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica.
Diario Oficial de la Federacién, 21 de mayo de 1999.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacién, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Ciencia y Tecnologia.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de junio de 2002, reformas y adiciones.

— Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion, 2 de agosto del 2006, reformas y adiciones.

— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de febrero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.
Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.
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— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2015, reformas y adiciones.

— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Diario Oficial de la Federacién, 18 de julio de 2016. Reformas y adiciones.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacién, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2017.

— Ley General de Educacion.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de septiembre de 2019, reformas y adiciones.

— Ley General de Educacion Superior.
Diario oficial de la Federacion, 20 de abril de 2021.

— Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

— Ley parala Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

— Ley de Documentos Administrativos e Historicos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de marzo de 1986, reformas y adiciones.

— Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de enero de 1995, reformas y adiciones.

— Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002, reformas y adiciones.

— Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de diciembre de 2004, reformas y adiciones.

— Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008, reformas y adiciones.

— Ley de la Juventud del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de agosto de 2010 y reformas.

— Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de septiembre de 2010, reformas y adiciones

— Ley de Educacioén del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de mayo de 2011, reformas y adiciones.

— Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de mayo de 2013.

— Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de enero de 2016, reformas y adiciones.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

— Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas y adiciones.

— Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.
Gaceta de Gobierno 30 de mayo de 2017, reformas y adiciones.

— Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno”, 31 de agosto de 2018, reformas.
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— Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 2018, reformas.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

— Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

— Cadigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado Universidad Politécnica de
Cuautitlan Izcalli.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de enero de 2014.

— Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la Republica
Mexicana.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 1981.

— Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geogréfica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacién, 23 de noviembre de 1994, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacion, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
Diario Oficial de la Federacién, 5 de abril de 2004, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacién, 11 de marzo de 2008, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de julio de 2010.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de julio de 2010.

— Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.
Diario Oficial de la Federacién, 15 de septiembre de 2020, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Aukxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

— Reglamento para el Otorgamiento de Revalidacién y Equivalencia de Estudios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de mayo de 1998.

— Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de agosto de 1999.

— Reglamento del Comité de Adquisicién y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Enajenacién de Bienes Muebles del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de julio de 2000.

— Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de septiembre de 2021.

— Reglamento de Salud del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de marzo de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Mérito Civil del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de agosto de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Servicio Social.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.
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— Reglamento de Becas.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2003.

— Reglamento de la Participacion Social en la Educacion.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

— Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2009, reformas y adiciones.

— Reglamento sobre el Uso de Tecnologias de Informacién de la Administracién P Ublica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de agosto de 2011.

— Reglamento de la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

— Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de abril de 2017, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2019.

— Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de agosto de 2019.

— Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2020.

— Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcion y Rendiciéon de Cuentas de la Administracion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de julio de 2020.

— Reglamento de Profesionalizacion para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de febrero de 2021.

— Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea el Programa de Becas del Gobierno del Estado de México para Hijos de los Trabajadores.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de enero de 1986.

— Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Cédigo Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catalogo de contratistas,
con respecto a las fracciones VIl y IX.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2004.

— Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Aucxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2005, y sus modificaciones.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de la Administraciéon Publica Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de junio de 2006.

— Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de Tipo Superior.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de agosto de 2007.

— Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo Estatal.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de diciembre de 2013.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Acciones para el
Desarrollo.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de mayo de 2014.

— Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de junio de 2016.

- Acuerdo por el que se Establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y
Contratacion de Servicios, mediante: “Indices de Expedientes de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de abril de 2016.

— Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

— Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de
México (vigésima edicion) 2021.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de abril de 2021.
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Convenio de Coordinacién para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli.
Fecha de Suscripcion: 20 de agosto de 2013.

Medidas de Austeridad y Contencion al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal
2021.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de mayo de 2021.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones
Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Diario Oficial de la Federacién, 04 de mayo de 2016, y modificaciones.

Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujeres del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de diciembre de 2018.

Guia para la Ejecucién del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de México 2018.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de diciembre de 2018.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de enero de 2020

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de mayo de 2018.

1. ATRIBUCIONES

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA
EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI

CAPITULO UNICO
De la Naturaleza y Objeto

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las facultades siguientes:

VI.
VIL.

VIl

XL

XIl.

XHI.
XIV.

XV.

XVI.

Impartir programas académicos de calidad, conducentes a la obtencién de los titulos de licenciatura, especialidad y posgrado.

Adoptar la organizacién administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo con los lineamientos previstos en este
Decreto.

Formular, evaluar y adecuar acorde con las caracteristicas regionales, en su caso, los planes y programas de estudio, mismos que
deberan sujetarse a las disposiciones que emita la Secretaria de Educacion Publica.

Disefiar, ejecutar y evaluar su programa institucional de desarrollo.
Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones de sus 6rganos.
Fomentar el desarrollo de la investigacion con el sector publico, privado y social.

Contribuir a la adopcién y asimilaciéon de tecnologias de vanguardia en las empresas del sector publico y privado que les permitan
mejorar su competitividad.

Impulsar en forma permanente, mecanismos externos de evaluacion de la calidad de la docencia, la investigacion y el desarrollo
tecnolégico, a través de evaluaciones internas y externas, a fin de lograr los mas altos estandares de calidad.

Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes.

Establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia del personal académico, asi como la seleccién, admisién y ascenso
del personal administrativo.

Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas que apoyan las actividades académicas
con el objeto de asegurar la calidad de la gestién institucional.

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores social, publico y privado, tanto
nacionales como extranjeras, para el intercambio y cooperacién en programas y proyectos académicos de beneficio institucional.

Disefiar programas educativos con base en competencias profesionales de buena calidad.
Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible.

Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias laborales y otorgar diplomas, titulos y grados
académicos.

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo, realizados en otras instituciones de ensefianza superior
nacionales y extranjeras.
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XVII.
XVII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sectores publico, privado y social.

Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y estadias u otras modalidades de vinculacién entre
la sociedad y la Universidad, acordes a los objetivos de los programas educativos.

Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero.

Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funciéon de los programas de trabajo aprobados por los érganos
competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas.

Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos.

Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuales de organizacién y demas disposiciones que rijan el desarrollo de la
Universidad.

Aplicar programas de superacion académica y de actualizacion, dirigidos a los miembros de la comunidad universitaria, asi como a
la poblacion en general.

Desarrollar y operar un Sistema de Seguimiento de Egresados.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 12.- La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

VIl

XI.

XIl.

XHI.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVII.
XIX.
XX.

XXI.

Establecer y aprobar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la Universidad.

Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y recomendar medidas para mejorar su
funcionamiento.

Aprobar el presupuesto y la programacién plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Calidad.
Autorizar la estructura organizacional y académica de la Universidad, asi como sus cambios.
Aprobar las cuentas anuales y los estados financieros dictaminados.

Aprobar los planes estratégicos de la Universidad y los planes y programas de estudio, asi como adecuar y modificar los existentes
a propuesta del Consejo de Calidad.

Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuales de organizaciéon y demas disposiciones legales que rijan el desarrollo de la
Universidad.

Discutir y, en su caso, aprobar y modificar los proyectos académicos que le presenten y los que surjan en su propio seno.
Aprobar los programas sobre actualizacién académica y mejoramiento profesional.

Nombrar y/o ratificar el nombramiento, remocién y renuncia de los Secretarios Académico y Administrativo, Directores de Division y
Programas Académicos y Abogado General, a propuesta del Rector.

Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o
acuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros en materia de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios.

Analizar y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el Rector.

Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio de la Universidad, asi como conocer y resolver sobre actos que asignen o
dispongan de sus bienes.

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la celebracién de acuerdos, convenios y contratos con los
sectores publico, privado y social para la ejecucion de acciones en materia de politica educativa.

Nombrar al Secretario de la Junta Directiva a propuesta de su Presidente.

Establecer un sistema de evaluacién permanente acerca de las actividades de las unidades administrativas y académicas de la
Universidad.

Autorizar las donaciones, legados y demas actos juridicos por virtud de los cuales se pretende otorgar bienes a favor de la
Universidad.

Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que le hagan llegar el Consejo Social y el Consejo de Calidad.
Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social.

Resolver los conflictos entre érganos, autoridades, maestros y alumnos de la Universidad y determinar las sanciones
correspondientes.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 16.- El Consejo Social tendréa las atribuciones siguientes:
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VL.
VII.

Supervisar las actividades de caracter econdémico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios y efectuar las
recomendaciones pertinentes.

Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor funcionamiento de la Universidad.
Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad
Promover la vinculacion de la Universidad con su entorno.

Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria

Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 20.- El Consejo de Calidad tendra las atribuciones siguientes:

V.
V.

VI.

VII.
VIIL.

XI.
XIl.

XHI.

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, los planes estratégicos de la Universidad.
Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, la propuesta de presupuesto y programacion plurianual.

Someter a consideracion de la Junta Directiva, los proyectos de planes y programas de estudio en sus distintos niveles y
modalidades, asi como la adecuacion y actualizacién de los existentes.

Coordinar los trabajos de programacién de las actividades de la Universidad

Proponer a la Junta Directiva, las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad, asi como reformas y adecuaciones que
se requieran.

Supervisar los programas de acreditacion de programas educativos y de certificacion y mejoramiento integral de la administracion
de la Universidad.

Proponer a la Junta Directiva, la estructura organica y académica de la Universidad, asi como sus modificaciones.
Coordinar los procesos que forman parte del Sistema de la Calidad de la Universidad.

Proponer medidas para el mejoramiento integral de la Universidad

Proponer a la Junta Directiva las politicas generales de la Universidad.

Designar comisiones en asuntos de su competencia.

Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracién y que no sean competencia de ningun otro érgano de la
Universidad.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 24.- Son facultades y obligaciones del Rector:

VI.
VIL.

VIl

XL

Ejercer la direccién y gestion de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, sus planes y programas académicos y la
correcta operacion de sus 6rganos.

Dar cumplimiento a los acuerdos que emite la Junta Directiva.

Administrar y representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un apoderado general para pleitos, cobranzas y actos
de administracién, con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la ley, sustituir y delegar esta
representacion en uno o mas apoderados para que la ejerzan individual y conjuntamente. Para gestionar actos de dominio requerira
de la autorizacién expresa de la Junta Directiva;

Presentar a la Junta Directiva las politicas generales de la Universidad y en su caso aplicarlas.
Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
Promover la difusién y divulgacion del conocimiento y la cultura.

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal,
organismos del sector privado y social, nacionales o extranjeros, dando cuenta de ello a la Junta Directiva.

Rendir a la Junta Directiva y comunidad universitaria, un informe anual de actividades de la Universidad.
Coordinar los trabajos de programacién de las actividades de la Universidad.
Presentar anualmente a la Junta Directiva, el programa de actividades de la Universidad

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de programas operativos y aquéllos de caracter especial que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad
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XII. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos y
modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de informatica, programas de
adquisiciones y contrataciones de servicios.

XII. Informar, por lo menos cada dos meses, a la Junta Directiva, sobre los estados financieros y los avances de los programas de
inversion; los informes del Rector deberan incluir las actividades desarrolladas por la Universidad.

XIV.  Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio y responsabilidad directa.
XV. Proponer a la Junta Directiva, en el &mbito de sus atribuciones, las medidas para el mejor funcionamiento de la Universidad.
XVI.  Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas, entre el personal a su cargo.

XVII.  Nombrar y remover al Secretario Académico, al Secretario Administrativo y a los Directores de Divisién y de Programa Académico,
con la aprobacion de la Junta Directiva.

XVIII.  Someter a la Junta Directiva para su aprobacién, los planes estratégicos de la Universidad.

XIX.  Supervisar la acreditacion de programas educativos y de certificacion y mejoramiento integral de la administracién de la
Universidad.

XX. Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, la propuesta de presupuesto y programacion anual de la Universidad.

XXI.  Someter a la Junta Directiva, para su aprobacién, las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad, asi como las
reformas y adecuaciones que se requieran.

XXIl.  Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacién, la estructura organica y académica de la Universidad, asi como sus
modificaciones.

XXIIIl.  Someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los proyectos de programas educativos en sus distintos niveles y modalidades; asi
como la supresion, adecuacion y actualizacion de los existentes.

XXIV. Nombrary remover al personal de la Universidad cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otra manera.
XXV. Designar las comisiones en asuntos de su competencia.

XXVI. Conocer las infracciones a las disposiciones legales de la Universidad y aplicar, en el ambito de su competencia, las sanciones
correspondientes.

XXVII. Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

XXVIII. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

\A OBJETIVO GENERAL

Formar personal profesional, docente e investigador para la aplicacién y generacion de conocimientos, que les permita solucionar los
problemas e incidir en el avance del conocimiento, a través de investigaciones cientificas y tecnolégicas, asi como en la ensefianza y en el
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales, que contribuyan a lograr una mejor calidad de vida de la comunidad; todo
ello fundamentado en el modelo educativo Bilingue, Internacional y Sustentable, y apoyado en el modelo basado en competencias;
colaborar y realizar programas de vinculacién con los diversos sectores para consolidar el desarrollo tecnolégico y social; planear y ejecutar
las actividades curriculares para cumplir con el proceso ensefianza-aprendizaje y promover la cultura regional, estatal, nacional y universal,
para crear vinculos que permitan un desarrollo mas integral del organismo.

V. ESTRUCTURA ORGANICA
210C35000000000 Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli
210C35010000000 Rectoria
210C3501000100L Subdireccion Académica
210C3501000101L Departamento de Servicios Escolares
210C3501000102L Departamento de Vinculacion y Extension
210C3501000001L Departamento de Planeacion e Igualdad de Género
210C3501000002L Departamento de Administracion y Finanzas
PERIODICO OFICIAL
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VI ORGANIGRAMA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI

JUNTA
DIRECTIVA

CONSEJO
SOCAL

CONSEJO DE
CALIDAD

RECTORIA

SUBDIRECCION
ACADEMICA

DEPARTAMENTODE
SERVICIOS
ESCOLARES

DEPARTAMENTODE
VINCULACION
Y EXTENSION

DEPARTAMENTODE
PLANEACION
E IGUALDAD

DEPARTAMENTODE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DE GENERO

AUTORIZACION No. 20706000L-1299/2019,
DE FECHA 21 DE MAYO DE 2019.

VIL. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

RECTORIA

OBJETIVO:

Dirigir y evaluar el funcionamiento de la Universidad, a través del desarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas asignadas a las
unidades administrativas que la integran, con estricto apego a la igualdad de género y respeto a los derechos humanos, asi como
representarla legalmente ante la comunidad, instituciones y organismos nacionales y extranjeros.

FUNCIONES:

Autorizar los planes estratégicos, proyectos institucionales, reglamentacién universitaria, programas presupuestales, programas
operativos y de trabajo, propuestos por las unidades administrativas de la Universidad.

Someter a la Junta Directiva para su validacion todos aquellos proyectos, planes y programas institucionales

Mantener informada a la Junta Directiva sobre los estados financieros y los avances de los programas de inversion, asi como de las
actividades desarrolladas por la Universidad.

Rendir a la Junta Directiva y a la comunidad universitaria un informe anual de las actividades de la Institucién.
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— Dar cumplimiento a los acuerdos que emita la Junta Directiva, asi como asistir a las sesiones, con voz pero sin voto.

— Dirigir en lo general el quehacer institucional de la Universidad, a través del apoyo de las unidades administrativas de la propia
Institucion.

— Establecer mecanismos de trabajo para la colaboracion entre las unidades administrativas de la Universidad y con ello regular las
actividades de cada una.

— Presidir los Consejos Social y de Calidad, asi como aquellos grupos y comités necesarios para el desarrollo de diversos proyectos,
programas o actividades que correspondan al cumplimiento del objeto de la Universidad.

— Vigilar la implementacién y cumplimiento de los ordenamientos legales y reglamentarios que regulen el quehacer institucional.

— Impulsar la mejora continua de la Universidad a través de diversos proyectos, programas y acciones tendientes a elevar la calidad
educativa.

— Autorizar las modificaciones de metas, tareas, objetivos, programas y/o proyectos que por su naturaleza deban ser actualizados o
reestructurados por las diversas areas de la Universidad.

— Ejercer legalmente las facultades de una apoderada o apoderado general para pleitos, cobranzas y de administracion, de conformidad
con la ley, asi como sustituir y delegar esta representacién en una o uno o mas apoderadas o apoderados, para que la ejerzan,
individual o conjuntamente, a fin de gestionar los actos de dominio de la Universidad.

— Autorizar la contratacion de personal administrativo y académico requerido en las diversas areas de la Universidad, asi como su
reubicacion y/o promocion.

— Formular, difundir e implantar los sistemas y métodos de las funciones académicas y administrativas de la Universidad, a fin de conocer
el avance y desvios de los programas y, en su caso, proponer medidas correctivas.

— Mantener una adecuada coordinaciéon con las unidades administrativas de la Universidad, con el propésito de conocer los avances
programaticos y presupuestales que le permitan tomar decisiones y emitir con precision las directrices para alcanzar los objetivos
institucionales.

— Aplicar las sanciones administrativas, que conforme a derecho procedan, al personal académico, administrativo, técnico de apoyo, de
servicios administrativos, alumnas y alumnos que incurran en violaciones a la normatividad establecida.

— Garantizar el acceso de informacién publica de la Universidad en apego a la Ley de Transparencia de Acceso de Informacién Publica
del Estado de México y Municipios.

— Firmar titulos, grados, diplomas, reconocimientos, certificados de estudio, constancias y demas documentacién analoga que expida la
Universidad.

— Instituir y coordinar que se incorpore la perspectiva de género en los programas, proyectos, acciones y politicas publicas competencia
de la Institucion, a fin de promover la igualdad de género, los derechos humanos, erradicar la violencia y discriminacién de género.

— Planear y supervisar la difusion y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta que deberéan observar las personas servidoras publicas
del organismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C3501000100L SUBDIRECCION ACADEMICA
OBJETIVO:

Planear, coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades académicas y de investigacién, asi como, la prestaciéon de servicios
educativos, para lograr un eficiente desempefio académico y mejorar la calidad de la educacién superior que se imparte en la U niversidad.

FUNCIONES:

— Planear, organizar y dirigir actividades orientadas a promover y difundir el modelo educativo de las diversas disciplinas a su cargo, asi
como, la captacién de aspirantes de nuevo ingreso, en coordinaciéon con el Departamento de Vinculacién y Extension.

— Planear, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las diversas actividades, planes, programas y proyectos de las areas adscritas a la
subdireccion.

— Promover estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los servicios educativos proporcionados a la comunidad
estudiantil, a fin de que el proceso ensefianza-aprendizaje tenga una mejora continua en los indicadores de aprovechamiento y
eficiencia terminal.

— Disefiar y organizar, en coordinaciéon con el Departamento de Vinculacion y Extension, programas que coadyuven al desarrollo de
investigaciones, servicio externo, extension universitaria y de apoyo a los sectores productivos y de servicios.

— Proponer a la Rectoria la normatividad académica y aquella necesaria para regular los procesos de las areas adscritas a esta, asi como
difundir y vigilar su cumplimiento.

— Establecer criterios y politicas para la planeacién de las actividades académicas de la Universidad.
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Instrumentar los lineamientos y politicas a que deberan sujetarse las actividades académicas y de investigacion.

Organizar y evaluar la revision y actualizacion de los planes y programas de estudio y de investigacion cientifica, tecnoldgica y
educativa de la Institucion educativa, con base en las normas y lineamientos vigentes.

Verificar y evaluar los programas de tutorias, asesorias, estancias, estadias, igualdad de género, planeacién y evaluacién docente.
Promover, organizar y supervisar los programas tendientes a la titulacion de las y los egresados.

Identificar las necesidades de actualizaciéon y proponer programas de formacion y capacitaciéon del personal docente e investigador, con
el propésito de fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

Establecer criterios normativos para la seleccion y ejecucion de proyectos de investigacion, en apoyo a los procesos educativos que
imparte la universidad.

Establecer mecanismos para el fortalecimiento del desarrollo curricular, investigacion, docencia y vinculacion del personal docente e
investigador de la Universidad.

Planear, organizar y coordinar acciones para el mejoramiento continuo de los programas de estudio de nivel licenciatura, asi como,
promover la participacion del personal académico en la actualizacion de los planes y programas de estudio.

Promover, en el &mbito de su competencia, la concertacion y el establecimiento de acuerdos de intercambio académico, cientifico y
tecnolégico, con instituciones educativas, culturales y de investigacion.

Atender los conflictos que surjan entre los miembros de la Subdireccion Académica, procurando la conciliacion y, en su caso, informar
oportunamente a la Rectoria.

Coordinar la ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los diferentes equipos de los laboratorios y talleres.

Coordinar, verificar y evaluar la investigacion, disefio y utilizacién de los materiales y auxiliares didacticos requeridos para el desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje del educando.

Presentar a la Rectoria propuestas de ampliacién y mejoramiento de espacios fisicos y de los servicios educativos de la Universidad, en
funcion del crecimiento de la demanda escolar.

Planear, coordinar y supervisar los diversos programas, proyectos y actividades tendientes a la implementacion y desarrollo del modelo
Bilingue, Internacional y Sustentable (BIS).

Planear, coordinar y supervisar el desarrollo del Modelo de Educacién Dual.

Participar en representacion de la Universidad, en las comisiones académicas externas que se requieran, asi como, presidir los érganos
colegiados y comisiones que por reglamento le correspondan.

Establecer de manera conjunta con la Departamento de Administracion y Finanzas, criterios e instrumentos de evaluacion para el
reclutamiento y seleccién del personal académico y ratificar su contratacién, asi como, asignar la carga académica.

Verificar el adecuado cumplimiento de los servicios estudiantiles que se ofrecen a la comunidad universitaria.
Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Junta Directiva, y por los Consejos Social y de Calidad.

Asegurar la correcta aplicacion de politicas y procedimientos para la inscripcion, registro y acreditacién escolar, revalidacion,
otorgamiento de becas y equivalencia, asi como la certificacion de estudios de acuerdo con la normatividad vigente.

Disefiar e implementar los mecanismos de seguimiento del estudiantado que comprenda desde su ingreso, estancia y egreso de la
Universidad.

Cumplir con la normatividad federal, estatal y/o institucional dentro de su ambito de competencia.

Generar y emitir a las instancias internas y/o externas los reportes de informacién requeridos que reflejan el estado de las actividades y
funciones que desarrolla.

Apoyar en los procesos de certificacion y acreditacion de la Universidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C3501000101L DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

OBJETIVO:

Coordinar y controlar los procedimientos operativos para efectuar la inscripcién, el registro, la acreditaciéon escolar, la revalidacion, la
certificacién de estudios y la titulacién de las alumnas y alumnos inscritos en las carreras que ofrece la Universidad, de acuerdo con la
normatividad establecida.

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Departamento y someterlo a la consideracién del Departamento de
Administracion y Finanzas.
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Organizar, controlar y ejecutar las actividades del proceso de inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso, asi como llevar a cabo la
reinscripcion.

Organizar, controlar y ejecutar las actividades correspondientes a los procesos de credencializacion, emision de constancias,
elaboracion de historiales académicos, listas de asistencia, entre otros servicios inherentes a la competencia del departamento.

Administrar, actualizar e instrumentar la base de datos para el registro, control y seguimiento de los alumnos y alumnas inscritas en las
carreras que ofrece la Universidad, considerando los cambios y movimientos que se originen en el proceso de promocién, desde su
ingreso hasta su egreso.

Elaborar y recopilar las actas de evaluacion (ordinarias y recurses), derivadas del proceso ensefianza-aprendizaje al finalizar cada
cuatrimestre.

Coordinar las actividades del proceso de becas externas e internas a las que puedan tener acceso los y las estudiantes de la
Universidad.

Coordinar, controlar y ejecutar el programa de induccién para estudiantes de nuevo ingreso al inicio de cada periodo de inscripcion.
Organizar, controlar y ejecutar las actividades del proceso de titulacion de las y los egresados de la Universidad.

Ejecutar los procedimientos para la revalidacion y equivalencia de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior,
nacionales y extranjeras.

Elaborar y emitir los reportes de estadistica basica solicitados por las diversas areas de la Universidad y por organismos externos.

Informar y orientar a la comunidad estudiantil sobre los tramites escolares y administrativos que deban realizar en la formalizacién de
sus estudios.

Tramitar el seguro facultativo de las y los estudiantes de la Institucion, ante el organismo competente, asi como mantenerlo actualizado,
a fin de que cuenten con el servicio médico gratuito.

Gestionar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion, el registro de los Titulos profesionales ex pedidos por
la Universidad.

Coordinar y atender las solicitudes en materia de telecomunicaciones, soporte técnico y red institucional que realicen otras areas de la
Universidad.

Generar, con base en las inscripciones, las listas oficiales de los registros escolares por carreray cuatrimestrales, y remitirlas a las y los
titulares de Academia.

Generar las estadisticas oficiales sobre matricula, bajas, deserciones, reprobacién, aprovechamiento y titulacion de la comunidad
estudiantil de la Universidad.

Registrar las bajas temporales y definitivas de las alumnas y alumnos, y de control de pagos correspondientes, con base en los
concentrados cuatrimestrales de calificaciones.

Informar y orientar a la comunidad estudiantil sobre los tramites escolares y administrativos que deben realizar en la formalizacion de
sus estudios.

Generar el expediente de los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, con el propésito de resguardar la documentacién de la poblacién
estudiantil para actualizar la base de datos de archivo.

Recopilar y verificar la informacién y documentaciéon requerida para el registro de la Institucion y de las carreras que oferta la
Universidad, ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

Operar y difundir los lineamientos, politicas y procedimientos para el otorgamiento de constancias, historiales académicos, credenciales,
certificados y titulos profesionales de la comunidad estudiantil de la Universidad, asi como respetar y difundir la normatividad
establecida para su otorgamiento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C3501000102L DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION
OBJETIVO:

Planear, coordinar y promover acciones de vinculacion y extensién universitaria con los sectores privado, publico y social, para coadyuvar
en la calidad de la formacion profesional de las y los estudiantes, asi como, contribuir en los &mbitos culturales, deportivos y productivos de
la zona de influencia.

FUNCIONES:

Difundir informacién relevante para dar a conocer los programas educativos que competen a la Universidad.

Impulsar la concertaciéon de convenios de colaboracién, participacién e intercambio que posibiliten el desarrollo de los programas de
vinculacién, académicos, culturales y deportivos a nivel estatal, nacional e internacional, segln corresponda.

Dar seguimiento a las actividades del Consejo Social de la Universidad.

Fomentar el desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién para fomentar el progreso social sostenible, sustentable, incluyente e
integral en los estudiantes.
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Coadyuvar a las actividades de los procesos de asignacion de estancias, servicio social y estadias de las y los estudiantes.
Elaborar, desarrollar y promover el Programa Anual Deportivo y Cultural para la comunidad universitaria.

Elaborar, desarrollar y presentar el Programa Anual Editorial de la Universidad a la Subdireccion Académica, de conformidad con la
normatividad establecida.

Coordinar y ejecutar la campafia de difusion y captacién de aspirantes de nuevo ingreso.
Fomentar el emprendimiento propio entre el estudiantado de la Universidad para fortalecer su egreso.

Planear, coordinar y ejecutar las actividades en materia de difusion, desarrollo y evaluacion de los servicios de educacion continua, asi
como los de certificacion en materia de competencias laborales.

Fomentar las actividades de Internacionalizacién conforme al modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable (BIS).

Coordinar y promover las actividades de difusién, comunicacién social, editorial, cultural y deportiva, asi como, las de extensién
vinculada con las necesidades de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

Participar en los estudios de identificacion y determinacién de las areas de oportunidad y los campos de interés dentro de los sectores
socioeconémicos, nacional e internacional.

Fomentar la actividad empresarial por medio de la incubacion de empresas.

Dar seguimiento a las y los egresados, asi como a las y los empleadores de sectores publicos, privados y sociales que colaboran con la
Universidad.

Coordinar el proceso de movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C3501000001L DEPARTAMENTO DE PLANEACION E IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO:

Planear, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de objetivos institucionales que permita contribuir al desarrollo de la Universidad, a
través, de diversos programas que regulen el quehacer universitario, asi como, desarrollar estrategias que estén orientadas a la
estandarizacion, la calidad, igualdad de género y erradicacion de la violencia, equidad y la mejora continua de los procesos clave de la
Universidad.

FUNCIONES:

Coordinar, orientar y ejecutar con las diversas unidades administrativas de la Universidad el proceso de planificacién institucional.
Elaborar y entregar reportes institucionales que soliciten las diferentes instancias externas a la Universidad.

Gestionar los procesos y programas para llevar a cabo la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de la
Calidad de la Universidad.

Coordinar, con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de México y Municipios y la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México, la operacién del médulo de acceso de la Universidad, coadyuvando con el
Comité de Transparencia en el cumplimiento de las atribuciones que tiene encomendadas.

Actualizar en coordinacion con las demas unidades administrativas de la Institucion, la informacién puablica contenida en la pagina
electrénica de transparencia de la Universidad y su portal de informacion.

Participar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual de la Universidad.

Elaborar conjuntamente con las unidades administrativas de la Universidad, el programa Operativo Anual para efectos programaético-
presupuestales, que permitan identificar las directrices y recursos de la Institucién.

Dar seguimiento permanente de las metas y objetivos planteados en los programas anuales y proyectos de desarrollo, de acuerdo con
el presupuesto autorizado, identificando las causas de las variaciones y, en su caso, sugerir las correcciones correspondientes.

Desarrollar y actualizar los estudios de factibilidad pertinentes, a fin de mantener la ventaja competitiva del organismo, en congruencia
con las necesidades detectadas en la zona geogréfica donde se ubica.

Verificar que el ejercicio de los recursos financieros autorizados a la Universidad se apligue adecuadamente, en cumplimiento de los
objetivos, metas, programas de estudios y proyectos establecidos por el organismo.

Conformar los Programas de Fondos Extraordinarios, asi como su operacién y evaluacion.

Elaborar y actualizar, en coordinacion con las demas unidades administrativas de la Universidad, el programa institucional de desarrollo,
asi como los manuales de organizacién y de procedimientos, a fin de mantener vigentes los instrumentos administrativos del organismo.

Elaborar y controlar el banco de datos institucional derivado de los reportes y estadisticas de las areas de la Universidad.
Obtener y mantener la certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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Fomentar la ética e igualdad de género y trato oportuno en apego a lo establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015,
coadyuvando con el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, y Comité de Etica.

Generar acciones con perspectiva de género que garanticen el acceso de las mujeres a una libre de violencia, promuevan la igualdad,
el empoderamiento de las mujeres, el respeto a los derechos humanos y la eliminacién de la discriminacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210C3501000002L DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el uso y aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos, materiales tecnolégicos y
financieros, asi como, gestionar y evaluar las actividades inherentes del capital humano, gestién financiera, de materiales tecnolégicos y de
servicios generales asignados a la Universidad, conforme a las normas y disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES:

Planear, organizar y coordinar la formulacion del anteproyecto y proyecto de presupuesto anual basado en resultados de ingresos y
egresos de la Universidad, asi como el gasto de inversién y tramitar las adecuaciones presupuestarias, ampliaciones, cancelaciones y
traspasos que sean necesarios.

Planear, proponer e integrar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Universidad, el programa anual de adquisiciones,
ahorro, capacitacion y servicios para el desarrollo y logro de los objetivos de la Institucion.

Formular, compilar y difundir las normas, politicas, lineamientos y procedimientos para la administracién de los recursos humanos,
materiales tecnoldgicos y financieros de la Institucién, estableciendo criterios de oportunidad y eficiencia en el suministro de éstos.

Mantener actualizadas la normatividad vigente en la materia y realizar todas las acciones apegadas a ésta.

Proponer a la Rectoria los objetivos, programas y metas relacionadas con las funciones de su competencia, asi como la mecanica y
directrices para el proceso de control administrativo; vigilar su cumplimiento y evaluar el desempefio de las labores.

Planear, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion, inducciéon y
desarrollo del personal de la Universidad.

Revisar y tramitar los documentos justificativos y comprobatorios de los gastos por viaticos, entre otros, que realice el personal de la
Universidad fuera y dentro del Estado o del pais, cuidando el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos establecidos en la
normatividad vigente.

Controlar y autorizar el tramite y uso de credenciales y gafetes de identificacion; la presentacion de declaraciones de bienes,
modificaciéon patrimonial y de intereses; la afiliacion y registro en el ISSEMyM; el otorgamiento del seguro de vida, sistema de ahorro
para el retiro y demas prestaciones a que tiene derecho el personal de la Universidad.

Regular y difundir las disposiciones en materia de relaciones laborales entre el personal y las autoridades de la Universidad.

Controlar y mantener actualizada la plantilla del personal, de acuerdo con el tabulador autorizado, asi como verificar la aplicacion del
ejercicio presupuestal del gasto por concepto de servicios personales.

Realizar programas tendientes a la profesionalizacién del personal de la Universidad, asi como, participar con las areas de la
Universidad en la elaboracién de programas de actualizacién y profesionalizacion del personal técnico, docente, administrativo y de
apoyo.

Controlar el proceso de los ingresos y egresos de la operacion financiera de la Universidad.
Controlar los procesos de contratacion de seguros y fianzas relacionados con los bienes y derechos patrimoniales de la Universidad.

Celebrar los contratos de seguros y fianzas para garantizar los actos relacionados con bienes y derechos patrimoniales de la
Universidad.

Controlar el gasto de inversién y gasto corriente a nivel presupuestal asignado a la Instituciéon docente.

Promover, desarrollar y evaluar los programas para la rehabilitaciéon y mantenimiento de la infraestructura fisica, edificios y espacios de
la Universidad, asi como del mobiliario y equipo, con el propésito de mantener en 6 ptimas condiciones los recursos materiales utilizados
para el desarrollo de las actividades de la Institucién y optimizar la infraestructura.

Presidir el Comité de Adquisiciones y vigilar el cumplimiento de las disposiciones dictadas sobre la materia, por las autoridades
competentes.

Gestionar el aprovisionamiento de los recursos materiales y generales que requiera la Universidad, atendiendo las disposiciones
normativas en materia presupuestal, administrativa y legal aplicable.

Mantener permanentemente actualizados los inventarios de los bienes; efectuar los levantamientos fisicos, controlar y registrar la
informacién sobre las altas, bajas, transferencias y demas movimientos mediante resguardos.

Controlar las medidas de seguridad y vigilancia en las instalaciones y bienes de la Universidad.
Regular las relaciones contractuales con proveedoras y proveedores de servicios externos para su operacion en la Institucion.

Proponer a la Rectoria los cambios o modificaciones a las estructuras de organizacién, manuales generales de organizacién y de
procedimientos que se requieran inherentes al area, con el propésito de elevar la eficiencia y eficacia del organismo.
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— Constatar que los procesos de seleccion y contratacion del personal académico se realice conforme a las reglas y modalidades
establecidas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

VI DIRECTORIO

Lic. Alfredo Del Mazo Maza
Gobernador Constitucional del Estado de México

Gerardo Monroy Serrano
Secretario de Educacién

Mtra. Maribel Géngora Espinoza
Subsecretaria de Educacién Superior y Normal

Mtra. Teresa Lizet Martinez Plata
Rectora de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli

1X. VALIDACION
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI

Mtra. Teresa Lizet Martinez Plata
Rectora y Secretaria de la H. Junta Directiva de la
Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli
(Rabrica).

SECRETARIA DE FINANZAS

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacion
(Rabrica).

El presente Manual General de Organizacién de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, fue aprobado por la H. Junta Directiva en la
Cuadragésima Sexta Sesion Ordinaria, de fecha 10 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo Namero UPCI/046/06/21.

X. ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacién de la Universidad Politécnica de Cuautitlan lzcalli entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién, derogando en su totalidad el Manual General de Organizacién de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, publicado en
Periddico Oficial, Gaceta de Gobierno, el 5 de junio de 2017.

XI. CREDITOS

El Manual General de Organizacion de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli fue revisado por el Departamento de Manuales de
Organizacioén “I” de la Direccién General de Innovacion, con la colaboracion y visto bueno del Departamento de Planeacién e Igualdad de
Género de la Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli, y participaron en su integracion el personal siguiente.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUAUTITLAN IZCALLI

Mtra. Itzel Gutiérrez Nafiez
Jefa del Departamento de
Planeacién e Igualdad de Género

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Lic. Maria del Carmen Santana Rojas
Directora de Organizacion
y Desarrollo Institucional

Lic. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Manuales
de Organizacién

Lic. Gerardo J. Osorio Mendoza
Jefe del Departamento de
Manuales de Organizacion “I”
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SECRETARIA DEL TRABAJO

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.
ACUERDO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 184, 186 PARRAFO PRIMERO Y 211 PARRAFO
TERCERO, DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, 5, 8 Y
9 FRACCIONES |, lll Y XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, EL PLENO DEL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN LA SESION
ORDINARIA PLENARIA NUMERO 881, DE FECHA CATORCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINITIUNO
TIENE A BIEN EMITIR EL PRESENTE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL H. TRIBUNAL ESTATAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL
CALENDARIO OFICIAL DE LABORES DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y DE SUS
SALAS AUXILIARES CONSTITUIDAS EN TLALNEPANTLA Y ECATEPEC QUE REGIRA PARA EL ANO 2022.

CONSIDERANDO

[. - Que el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México, es un érgano autébnomo y dotado de
plena jurisdiccion, que tiene por objeto conocer y resolver los conflictos laborales individuales y colectivos que se
presenten entre los sujetos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

II. - Que el Pleno del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México, es el érgano supremo y sus
disposiciones son obligatorias.

lll.- Que el Pleno del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México, autorizara el calendario oficial
de labores del Tribunal, procurando coincidir con el anuario del Poder Ejecutivo Estatal y del Poder Judicial de la
Federacion, y declarar dias inhabiles conforme a las necesidades del servicio.

ACUERDO

POR EL QUE EL PLENO DEL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
MEXICO, AUTORIZA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL CALENDARIO OFICIAL DE LABORES DEL TRIBUNAL
ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MEXICO Y DE SUS SALAS AUXILIARES
CONSTITUIDAS EN TLALNEPANTLA Y ECATEPEC QUE REGIRA PARA EL ANO 2022.

PRIMERO. - El Pleno del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México, autoriza el calendario
oficial de labores del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México y de sus Salas Auxiliares
constituidas en Tlalnepantla y Ecatepec que regira para el afio 2022,

SEGUNDQO. - Seran dias no laborables los siguientes:

1 de enero Inicio del afio 2022.
3,4,y 5de enero Segundo periodo vacacional 2021.
6y 7 de enero Suspension de labores.
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7 de febrero En conmemoracion del 5 de febrero, Aniversario de la Promulgacién de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2 de marzo Aniversario de la Fundacion del Estado de México.

21 de marzo Natalicio de Benito Juérez Garcia.

14 y 15 de abril Suspension de Labores.

1 de mayo Dia del Trabajo

5 de mayo Aniversario de la Batalla de Puebla

15y 16 de septiembre Aniversario del inicio de la Independencia de México.

2 de noviembre Dia de muertos.

21 de noviembre En conmemoracién del 20 de noviembre, Aniversario del Inicio de la Revolucion
Mexicana.

25 de diciembre Navidad.

TERCERQO. - Los periodos vacacionales serén los siguientes:

18 al 29 de julio Primero periodo vacacional.

22 de diciembre

de 2022 al 04 de Segundo periodo vacacional.

enero de 2023.

CUARTO. - EIl presente calendario sera de aplicacion obligatoria para las partes que intervienen en los juicios
laborales burocraticos de que se conoce, para las personas servidoras publicas que laboran en el Tribunal Estatal de

Conciliacién y Arbitraje del Estado de México y de sus Salas Auxiliares constituidas en Tlalnepantla y Ecatepec.

QUINTO. - Publiquese en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, en el Boletin Laboral de
este Organo Jurisdiccional y en la pagina web de este Tribunal.

SEXTO. - El presente acuerdo entrara en vigor el dia 01 de enero de dos mil veintidos.

ASi LO APROBARON Y FIRMARON LOS C.C. INTEGRANTES DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. DOY FE

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- MTRO. LUIS CESAR FAJARDO
DE LA MORA.- RPTE. DEL PODER JUDICIAL.- M. EN D. LUIS GERARDO DE LA PENA GUTIERREZ.- RPTE.
DEL PODER EJECUTIVO.- MTRO. RODOLFO ALEJANDRO LOPEZ VIDEZ.- RPTE. DEL PODER LEGISLATIVO.-
DR. EN D.J. WALFRED JOSE GOMEZ VILCHIS.- RPTE. DE LOS AYUNTAMIENTOS.- M. EN D. F. FERNANDO
NOE OROZCO SIERRA.- RPTE. DEL S.U.T.E.Y.M.- C. RENE PALOMARES PARRA.- RPTE. DEL S.M.S.E.M.-
PROFR. Y LIC. AURELIO PEREZ MENDOZA.- LA SECRETARIA GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- M. EN D. KUMYKO MYSHYKO MOTA MALAGON.-
RUBRICAS.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo, que dice: Poder Judicial del Estado de México.

CIRCULAR No. 09/2022
Toluca de Lerdo, México, a 18 de febrero de 2022.

Con fundamento en el articulo 42 fraccion | de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México, se comunica el
siguiente acuerdo:

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE MEXICO, DE DIECIOCHO DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS, MEDIANTE EL CUAL SE SUSPENDEN LABORES ASi COMO PLAZOS Y
TERMINOS PROCESALES EL DIiA DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN EL JUZGADO SEGUNDO
CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE TENANCINGO CON RESIDENCIA EN IXTAPAN DE LA SAL Y EN EL CENTRO DE
MEDIACION, CONCILIACION Y DE JUSTICIA RESTAURATIVA DE IXTAPAN DE LA SAL.

CONSIDERANDO

I. El drgano encargado de la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judic