Viernes 18 de febrero de 2022 Seccién Primera Tomo: CCXIIl No. 32

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

Al margen logotipo del TEEM Tribunal Electoral del Estado de México y otro logotipo que dice: CONTRALORIA,
Contraloria General.

Acuerdo 1/2022 de la Contraloria General por el que se expide el Codigo de Etica del Tribunal Electoral del
Estado de México.

GLOSARIO:

Cadigo Electoral: Cadigo Electoral del Estado de México.

Cadigo de Etica: Caédigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de

México.
Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Estatal: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.
Gaceta de Gobierno: II\D/le’ric_’)dico Oficial Gaceta de Gobierno del Estado de
éxico.

Ley General Anticorrupcién Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Ley General del Responsabilidades Administrativas.
Responsabilidades:

Ley de Responsabilidades Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
del Estado: México y Municipios.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Tribunal: Tribunal Electoral del Estado de México.
Reglamento Interno: Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de
México.
ANTECEDENTES:

1. Reforma anticorrupcion. Que el veintisiete de mayo de dos mil quince, se publicé en el DOF, el Decreto por el
cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia de combate a la
corrupcion.

2. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Que el dieciocho de julio de dos mil dieciséis, se publicaron en el DOF diversos decretos por los
que se expidieron la Ley General Anticorrupcién y la Ley General de Responsabilidades.

3. Sistema Estatal Anticorrupcién. Que el veinticuatro de abril de abril de dos mil diecisiete, la H. LIX Legislatura del
Estado de México expidié y publicd el Decreto No. 202, en la Gaceta de Gobierno, por el que se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Estatal, que dieron origen al Sistema Estatal Anticorrupcién.

4. Cbdigo de Etica Judicial del Tribunal Electoral del Estado de México. Que en Sesion Privada de veintisiete de
abril de dos mil diecisiete, el Pleno del Tribunal aprob6 el Acuerdo, por el que se expidié el Cédigo de Etica Judicial
del Tribunal Electoral del Estado de México.

5. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios. Que el treinta de mayo de dos mil
diecisiete, la H. LIX Legislatura del Estado de México emitié y publicé el Decreto No. 207 en la Gaceta del Gobierno,
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por el que se emiti6 la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios y la Ley de
Responsabilidades del Estado.

6. Publicacion de Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Que el doce de octubre de dos mil dieciocho, se publicaron en el
DOF, los Lineamientos en los que se ordend en el Transitorio Segundo que: “...los Organos Internos de Control y las
Secretarias deberan emitir sus Cédigos de Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la publicacion
de estos Lineamientos”.

7. Elaboracion de Cédigo de Etica. La Contraloria General en cumplimiento a lo establecido en las disposiciones
legales en materia de responsabilidades y del sistema anticorrupcion, elabor6 el Codigo de Etica.

8. Solicitud de la Presidencia del Tribunal para proponer Cdédigo de Etica. Que mediante oficio
TEEM/P/815/2021 del diecinueve de noviembre de dos mil veintiuno, la Presidencia del Tribunal solicitdé a la
Contraloria General una propuesta de Cadigo de Etica, pues estimé que el diverso aprobado el veintisiete de abril de
dos mil diecisiete qued6 superado por la Ley General de Responsabilidades y los Lineamientos.

9. Remisién al Pleno de Proyecto de Cddigo de Etica. Que mediante oficios TEEM/CG/433/2021 al
TEEM/CG/447/2021 se remitio a los titulares de las areas jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, el proyecto
de Caddigo de Etica, para que formularan propuestas de modificaciéon o adicion.

10. Propuestas de modificacion y adicién remitidas por integrantes del Pleno. Que el Magistrado Victor Oscar
Pasquel Fuentes; la Coordinadora Operativa de la Unidad Sancionadora, Mtra. Anacely Ortiz Pefia; el Coordinador
Juridico Consultivo y de Jurisprudencia, Mtro. Olive Bahena Verastegui; el Coordinador de Archivo, Lic. Miguel Angel
Cruz Mucifio; y el Coordinador de Capacitacion, Investigacion y Documentacion, Mtro. Christian Yair Aldrete Acufia,
enviaron a la Contraloria General, propuestas de modificacion y adicion.

CONSIDERANDO:

Competencia

I. Que de conformidad con los articulos 9, fraccion II, y 16 de la Ley General de Responsabilidades, la Contraloria
General es competente para emitir el Codigo de Etica que deberan observar las personas servidoras publicas del
Tribunal.

Fundamentacion

Il. Que los articulos 109, fraccion lll, de la Constitucién Federal; 5 de la Ley General Anticorrupcién y 7 de la Ley
General de Responsabilidades, establecen la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, asi como los principios
que deben regir al servicio publico. Ademas, refiere que los entes publicos estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la
actuacion ética y responsable de cada servidora publica y servidor publico.

lll. Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, establece que, son
principios rectores del servicio publico: la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito y rendicidon de cuentas, en
los términos de las disposiciones legales aplicables. Los entes publicos estan obligados a crear y mantener,
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la
actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

IV. Que articulo 116, fraccion IV, inciso c) de la Constitucién Federal establece que, de conformidad con las bases de
la Constitucién y las leyes generales en la materia, garantizaran que las autoridades electorales jurisdiccionales
locales, actlen segun los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad, y que ademas gozaran de autonomia en su funcionamiento, e independencia en sus decisiones.

V. Que el articulo 105, numerales 1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales sefialan que,
las autoridades electorales jurisdiccionales locales son los érganos jurisdiccionales especializados en la materia, en
cada entidad federativa, que gozan de autonomia técnica y de gestién en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, y que no estan adscritos a los poderes judiciales de los estados. Asimismo, deberan cumplir con sus
funciones, bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y probidad.
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VI. Que el articulo 109, fraccion lll, Gltimo parrafo, de la Constitucion Federal dispone que, los entes publicos estatales
y municipales, de la Ciudad de México y sus demarcaciones territoriales, contaran con drganos internos de control,
gue tendran, en el ambito de competencia local, facultades para:

*  Prevenir;

+ Investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;

+ Sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;

+ Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos estatales y participaciones
estatales; y

+ Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos.

VII. Que el articulo 13 parrafo segundo de la Constitucion Estatal establece que, en la entidad federativa, habra un
Tribunal Electoral autdnomo, de caracter permanente con personalidad juridica y patrimonio propios, independiente
en sus decisiones, que serd la méxima autoridad jurisdiccional en la materia, con la jurisdiccion y competencia que
determinen esta Constitucion y la ley, el cual contara con el personal juridico y administrativo necesario para su
adecuado funcionamiento. En el parrafo noveno ademas se prevé que el Tribunal tendrd una Contraloria General
adscrita al Pleno, la cual estara a cargo de la fiscalizacion de sus finanzas y recursos.

VIIl. Que el articulo 130, parrafo primero, de la Constituciébn Estatal sefiala que, para los efectos de
responsabilidades, se considera servidora publica y servidor publico, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision, siendo la Ley de Responsabilidades del Estado la que regulara a los sujetos, procedimientos y
sanciones en la materia.

IX. Que de conformidad con el articulo 143 de la Constitucion Estatal, las autoridades del Estado sélo tienen las
facultades que expresamente les confieren las leyes y otros ordenamientos juridicos.

X. Que el articulo 383 del Cédigo Electoral decreta que el Tribunal es el érgano publico autbnomo, de caracter
permanente, con personalidad juridica y patrimonio propios, independiente en sus decisiones y maxima autoridad
jurisdiccional en la materia electoral, con la jurisdiccién y competencia que determinan la Constitucion Estatal y el
Cddigo Electoral, debiendo cumplir sus funciones bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y
probidad.

XI. Que articulo 398 del Cddigo Electoral sefiala que, el Tribunal Electoral contara con una Contraloria General que
ejercerd funciones de fiscalizacion de sus finanzas y recursos y de control interno para identificar, investigar y
determinar las responsabilidades de los servidores del Tribunal y para imponer las sanciones disciplinarias
contempladas en la ley respectiva.

XIl. Que el articulo 392, parrafo tercero, del Cédigo Electoral, dispone que los servidores del Tribunal seran sujetos al
régimen de responsabilidades.

XIll. Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades dispone que las y los servidores publicos deberan
observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los érganos internos de control, conforme
a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion, impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

XIV. Que el articulo Tercero Transitorio del Decreto publicado en el DOF, el dieciocho de julio de dos mil dieciséis, por
el que se expidié la Ley General de Responsabilidades advierte que, con la entrada en vigor de dicha Ley, quedaran
derogadas todas aquellas disposiciones que se opongan a lo previsto en la misma.

XV. Que los Lineamientos expedidos por Acuerdo del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y
publicados en el DOF el doce octubre de dos mil dieciocho, tienen por objeto establecer los elementos a considerar
para la emision del Cédigo de Etica, asi como sentar las bases de principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emitan
los entes publicos.

Que el articulo Transitorio Segundo mandata que cada Organo Interno de Control debera emitir el Codigo de Etica.

XVI. Que el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades del Estado dispone que, todos los entes publicos estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento de la
Administracién Publica Estatal o Municipal y la actuacion ética y responsable de sus servidores publicos.
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XVII. Que el articulo 50, fracciéon I, de la Ley de Responsabilidades del Estado prevé que, incurre en falta
administrativa no grave, la servidora publica o el servidor publico que con sus actos u omisiones, incumpla o
transgreda, con el ejercicio de sus funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a los particulares con los que llegare a
tratar; en los términos que se establezcan en el Cadigo de Etica, a que se refiere la Ley de Responsabilidades del
Estado.

Motivacion

XVIII. Que para el Organo Interno de Control resulta necesario contar con un instrumento que permita al personal que
labora en éste, que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempefio.

XIX. Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades, el personal que labore en el Tribunal
Electoral del Estado de México debera observar el Cadigo de Etica, que para tal efecto emita el Organo Interno de
Control, conforme a los Lineamientos, para que, en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

XX. Que el Organo Interno de Control previé proponer a la Presidencia, la propuesta de operacion de los mecanismos
de difusion del Cddigo de Etica.

Por lo anterior, la Contralora General del Tribunal Electoral del Estado de México, con fundamento en los articulos
109, fraccion Ill, dltimo pérrafo, 116, fraccion IV, inciso c), numeral 50., de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5, segundo parrafo de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 2, fraccion I, 3 fraccién
XXI, 6, 7, 9 fraccion 11, 15 segundo parrafo y 16 de la Ley General del Responsabilidades Administrativas; 13 parrafos
segundo y noveno, 130 parrafo primero, y 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3
fraccion VIl y 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; 2, 16 y 17 péarrafo segundo
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; 383, parrafo primero, 392, parrafo
tercero, y 398 del Cdédigo Electoral del Estado de México; y Transitorio Segundo de los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y atento a
las funciones que tiene conferidas este Organo Interno de Control, expide el presente:

Acuerdo 1/2022 que emite la Contraloria General del Tribunal Electoral del Estado de México.
UNICO. Se emite el Cédigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de México, en los siguientes términos:
Cédigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de México
Sumario:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Codigo de Etica es de observancia general para las personas servidoras publicas del Tribunal
Electoral del Estado de México, sin distincién de su cargo, nivel, rango, régimen de contratacion o cualquier otra
circunstancia.

Articulo 2. El presente Codigo de Etica tiene por objeto:

I. Establecer un conjunto de principios, directrices, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de
aspiracion a la excelencia, la imparcialidad y el profesionalismo, el desempefio de las funciones y la toma de
decisiones de las personas servidoras publicas del Tribunal, y

Il. Constituir el eje, a partir del cual, el Tribunal emita su Cédigo de Conducta en los que se consideren riesgos éticos
especificos, en atencion a su mision, vision y atribuciones.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en este Codigo son un conjunto de principios y valores a seguir, en el
ejercicio y desempefio del empleo, cargo comision de las personas servidoras publicas del Tribunal.

Articulo 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, para efectos del Cdédigo de Etica, se
entendera por:
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l. Cédigo de Etica: Instrumento emitido por el Organo Interno de Control, que establece los parametros generales de
valoracidn y actuacion, respecto al comportamiento al que aspiran las personas servidoras publicas del Tribunal, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover una institucion transparente e integra.

Il. Areas administrativas: La Presidencia, la Direccion de Administracion; la Secretaria Particular de la Presidencia;
la Secretaria Ejecutiva, la Subdireccion de Informética, la Unidad Administrativa de Igualdad de Género y Erradicacion
de la Violencia; Coordinacién de Capacitacion, Investigacion y Documentacion; Coordinacion Juridica Consultiva 'y de
Jurisprudencia; Coordinacién de Difusion y Comunicacion Social; Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion,
Evaluacion y Transparencia; y Coordinacioén de Archivo.

Il. Areas de control: La Contraloria General.

IV. Areas jurisdiccionales: El Pleno, las Magistraturas o Ponencias, y la Secretaria General de Acuerdos y la Unidad
Sancionadora, en apoyo a la funcion jurisdiccional.

V. Personas servidoras publicas: Aquellas personas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Tribunal.

VI. Tribunal: Tribunal Electoral del Estado de México.

Articulo 5. Las disposiciones y principios de este Cédigo, constituyen una pauta de conducta para las servidoras
publicas y los servidores publicos, quienes deberan esforzarse por adecuar su actuacién y comportamiento, a los
principios, valores, reglas de integridad y directrices contenidos en este ordenamiento; sin distincion ni excepcion, en
el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, a fin de contribuir al logro de la mision, vision y objetivo del Tribunal.

Articulo 6. Los principios, valores, reglas de integridad y directrices de este Cddigo, son armdnicos con las
disposiciones legales aplicables; por tanto, su observancia se considera parte esencial, de los deberes asumidos por
todas las personas servidoras publicas del Tribunal.

Articulo 7. De ninglin modo las servidoras publicas y los servidores publicos, bajo la supuesta conviccién de actuar
en beneficio o interés del propio Tribunal, estan justificadas (0os) para adoptar un comportamiento contrario a los
principios y valores contenidos en el Cadigo.

Articulo 8. Los titulares de las areas jurisdiccionales, administrativas, de control y/o cualquier servidora publica o
servidor publico del Tribunal, en su calidad de superior jerarquico, estaran conscientes de que, su labor debe servir de
inspiracion y modelo para el personal subalterno que los auxilia.

En el trato entre las personas servidoras publicas del Tribunal, se deberan observar los estandares previstos en el
Cadigo.

Capitulo Il
Principios que rigen al servicio publico

Articulo 9. Las personas servidoras publicas del Tribunal, en el desempefio del empleo, cargo o comision, deben
ajustar su actuar, a los principios de constitucionalidad, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito,
eficacia, integridad y equidad.

Articulo 10. El principio de legalidad implica que las personas servidoras publicas hagan, sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento, sometan su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas, atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que, conoceran y cumplirdn las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Articulo 11. El principio de honradez busca que las personas servidoras publicas se conduzcan con rectitud, sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni que busquen o acepten compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que, estan conscientes, que ello, compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Articulo 12. El principio de lealtad impulsa a que las personas servidoras publicas correspondan a la confianza que el
Tribunal les ha conferido, que tengan una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y que satisfagan el interés
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superior de las necesidades colectivas, por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

Articulo 13. El principio de imparcialidad promueve que las personas servidoras publicas brinden a la ciudadania 'y a
la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias, a organizaciones o personas; ni
permitan que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten, su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Articulo 14. El principio de eficiencia promueve que las personas servidoras publicas actien en apego a los planes y
programas, previamente establecidos y optimicen el uso y la asignacion de los recursos publicos, en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Articulo 15. El principio de economia conlleva que las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico,
administren los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Articulo 16. El principio de disciplina supone que las personas servidoras publicas desempefien su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

Articulo 17. El principio de profesionalismo impulsa que las personas servidoras publicas deban conocer, actien y
cumplan con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas, atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demés personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare
a tratar.

Articulo 18. El principio de objetividad promueve que las personas servidoras publicas preserven el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando
de manera neutral e imparcial, en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas, en estricto apego a
la legalidad.

Articulo 19. El principio de transparencia favorece que las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus
funciones, privilegien el principio de maxima publicidad de la informacion, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidon que generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven; difundiendo de manera proactiva, la informacion publica de su competencia y protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Articulo 20. El principio de rendicién de cuentas fomenta que las personas servidoras publicas asuman plenamente,
ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones, por parte de la ciudadania.

Articulo 21. El principio de competencia por mérito busca que las personas servidoras publicas deban ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos, equitativos, imparciales y legales.

Articulo 22. El principio de eficacia impulsa que las personas servidoras publicas actien conforme a una cultura de
servicio, orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin
de alcanzar las metas institucionales, segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Articulo 23. El principio de integridad promueve que las personas servidoras publicas actien siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas con el compromiso de ajustar su conducta, para que impere en su desempefio, una ética que responda
al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

Articulo 24. El principio de equidad fomenta que las personas servidoras publicas procuren que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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Capitulo Il
Valores

Articulo 25. Los valores que sirven de orientacion y guia, de la manera de ser y actuar de las personas servidoras
publicas del Tribunal, son los siguientes:

I. Austeridad: Las personas servidoras publicas deberan ejercer con racionalidad, mesura y transparencia, el
presupuesto y los recursos materiales que le son asignados, ajustandose a la normatividad aplicable y con pleno
respeto a las exigencias laborales y éticas que le impone su cargo, procurando siempre el maximo aprovechamiento
con los elementos a su alcance.

II. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuaran, buscando en todo momento, la maxima atencion de
las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Ill. Respeto: Las personas servidoras publicas conducirdn con austeridad y sin ostentacion, y otorgaran un trato
digno y cordial, a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propiciaran el dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos
gue conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

IV. Respeto alos Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetaran los derechos humanos y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, deberan garantizarlos, promoverlos y protegerlos de conformidad con los
principios de:

a. Universalidad: Establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
b. Interdependencia: Implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;

c. Indivisibilidad: Refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que son complementarios
e inseparables; y

d. Progresividad: Significa que los derechos humanos estan en constante evolucion y, bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

V. lgualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas, sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional; el color de piel; la cultura; el
sexo; el género; la edad; las discapacidades; la condicion social, econémica, de salud, juridica; la religién; apariencia
fisica; las caracteristicas genéticas; la situacion migratoria; el embarazo; la lengua; las opiniones; las preferencias
sexuales; la identidad o filiacién politica; el estado civil; la situacién familiar; las responsabilidades familiares; el
idioma,; los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

VI. Equidad de género: Las personas servidoras publicas en el ambito de su competencia y atribuciones,
garantizaran que tanto mujeres como hombres, accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades,
a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
del Tribunal.

VII. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitaran la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente y, en el ejercicio de sus funciones y conforme a
sus atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

VIIl. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y propiciaran el trabajo en equipo, para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi, una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

IX. Liderazgo: Las personas servidoras publicas seran guia, ejemplo y promotores del Céodigo de Etica; a fin de
fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones, los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que, por su importancia, son intrinsecos a la funcién publica.

X. Responsabilidad: Las personas servidoras puUblicas desempefiaran las funciones inherentes a su empleo, cargo o
comisién, con esmero, oportunidad, exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten de
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sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas, asi como promover y fomentar dicho valor en su area de
adscripcion, de manera que su actuar genere en la sociedad, confianza en el Tribunal.

XI. Excelencia: Las personas servidoras publicas aspiran al maximo grado de perfeccion, lo cual implica el afan
constante de cultivar, en la practica, todos los principios y virtudes que la sociedad espera encontrar en un érgano de
justicia.

XIll. Independencia jurisdiccional: Las personas servidoras publicas actiaran conforme a derecho, en la emision de
sus decisiones, sin que sea posible la injerencia de terceros, al interpretar las normas juridicas aplicables a cada

caso, evitando involucrarse en situaciones, actividades o intereses particulares que puedan comprometer la
imparcialidad y objetividad de su conducta.

Capitulo IV
Directrices

Articulo 26. Para la efectiva aplicacion de los principios y valores sefialados en este Codigo, las personas servidoras
publicas observaran las directrices siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les atribuyan a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas, por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general, el mismo trato, por lo que no se concederan privilegios o preferencias a
organizaciones, personas 0 terceros, ni se permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos, afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de resultados, procurando en todo momento, un mejor
desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos en las normas juridicas
convencionales, constitucionales y legales;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion absoluta de servicio y la
preservacion del interés superior de las necesidades colectivas, por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta su superior jerarquico de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades, el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada, que comprometa al Estado Mexicano.

Capitulo V
Deberes éticos

Articulo 27. Las personas servidoras publicas del Tribunal ademas de los principios y valores éticos que se
enumeran en los articulos anteriores, observaran en forma enunciativa, mas no limitativa, los deberes y actitudes
éticas siguientes:

I. Ejercer sus obligaciones, con estricta observancia a las disposiciones legales que rigen su actuar, ademas de
fomentar la cultura de la legalidad.

Il. Actuar con diligencia y con conocimiento de sus funciones, dar a las personas en general, el mismo trato; asi como
promover, respetar, proteger y garantizar en el ambito de sus competencias, los derechos humanos y fundamentales
de las personas.
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lll. Denunciar ante su superior jerarquico y ante las autoridades correspondientes, los actos de los que tuviere
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones y que, pudieran causar algin dafio y/o perjuicio, o constituir un
delito o violaciones a cualquier normatividad vigente.

IV. Cumplir con las tareas y responsabilidades laborales asignadas y asistir con puntualidad al desempefio diario de
sus actividades.

V. Fomentar e incrementar sus conocimientos, en los aspectos técnicos y laborales necesarios para el desempefio de
sus funciones.

VI. Actuar con equidad en las interacciones que establezca con sus superiores, con sus subalternos y con las
usuarias y los usuarios de las tareas jurisdiccionales, con motivo del empleo, cargo o comision que desempefia.

VII. Generar resultados con calidad, oportunidad y mejora continua, en los procesos, tramites y servicios, buscando
con ello, un desempefio productivo y competitivo.

VIIl. Tratar con respeto y consideracion a sus pares y subalternos, procurando mantener un clima de cordialidad y
colaboracion arménica, de manera tal que su conducta, sea ejemplo para todos aquellos con quienes se relaciona
profesionalmente.

IX. Fomentar un ambiente de cooperacion y de responsabilidad compartida que favorezca la interaccion cordial entre
las personas, contribuyendo al desarrollo de capacidades y comportamientos que beneficien a la sociedad.

X. Custodiar, proteger y conservar de manera racional, los bienes del Tribunal, evitando su abuso o derroche y su
utilizacion exclusiva, para los fines a que estan destinados.

IX. Rechazar cualquier dadiva, ventaja o beneficio proveniente de alguna de las partes, para si, su cényuge, parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, parientes civiles, para terceros con los que tenga relaciones
profesionales o para socios o sociedades de las que él o las personas antes referidas formen o hayan formado parte,
las cuales, pudieran interferir en la imparcialidad e independencia de su actividad jurisdiccional, evitando asi, incurrir
en un probable conflicto de intereses.

XIl. Abstenerse de proporcionar informacion confidencial o reservada, de la que tenga conocimiento por diversos
medios y guarde relacién con aquella que es generada o resguardada por las areas jurisdiccionales, administrativas y
de control del Tribunal.

XIll. Evitar toda discriminacién por origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién social, de salud, de religion,
de opinién, preferencia sexual, estado civil o cualquier otra.

Capitulo VI
Reglas de integridad

Articulo 28. Las reglas de integridad rigen el comportamiento ético de las personas servidoras publicas del Tribunal,
en la actuacién publica, en la informaciéon publica, en las contrataciones publicas, licencias, permisos vy
autorizaciones, en los tramites y servicios, en los recursos humanos, en la administracion de bienes muebles e
inmuebles, en los procesos de evaluacion, en el control interno, en el procedimiento administrativo, en el desempefio
permanente con integridad en la cooperacion con la integridad, y en el comportamiento digno.

Articulo 29. La regla de integridad de la actuacién publica implica que la servidora publica o el servidor publico que
desempefia un empleo, cargo o comisién en el Tribunal, conduzca su actuacidon con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Articulo 30. La regla de integridad de la informacion publica consiste en que, la servidora puablica o el servidor publico
que desempefie un empleo, cargo o comisidon en el Tribunal, conduzca su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguarde la documentacion e informacion que tenga bajo su responsabilidad.

Articulo 31. La regla de integridad de las contrataciones publicas, licencias, permisos y autorizaciones, significa que,
la servidora publica o el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, o comisién o a través de subordinados
participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos y autorizaciones; se
conduzca con transparencia, imparcialidad y legalidad; oriente sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad y garantice las mejores condiciones para el Tribunal.

Articulo 32. La regla de integridad de los tramites y servicios implica que la servidora publica o el servidor publico que
con motivo de su empleo, cargo, o comision, participe en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atienda a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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Articulo 33. La regla de integridad de los recursos humanos consiste en que, la servidora publica o el servidor publico
gue participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 34. La regla de integridad de la administracion de bienes muebles e inmuebles consiste en que, la servidora
publica o el servidor pablico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participe en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracibn de bienes inmuebles,
administre los recursos con eficiencia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Articulo 35. La regla de integridad de los procesos de evaluacion implica que la servidora publica o el servidor
publico que, con motivo de su empleo, cargo o comision participa en procesos de evaluacion, se apegue en todo
momento, a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas apega.

Articulo 36. La regla de integridad de control interno significa que la servidora publica o el servidor publico que, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa en procesos en materia de control interno y que genera, obtiene,
utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, se ajuste a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Articulo 37. La regla de integridad del procedimiento administrativo implica que, la servidora publica o el servidor
publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, o comision, participa en procedimientos administrativos, tenga una
cultura de denuncia, respeto a las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

Articulo 38. La regla de integridad del desempefio permanente con integridad consiste en que la servidora publica o
el servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Articulo 39. La regla de cooperacion con la integridad implica que la servidora publica o el servidor publico que
desempefia un empleo, cargo o comisién, coopere con el Tribunal y las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Articulo 40. La regla de integridad de comportamiento digno consiste en que la servidora publica o el servidor publico
que desempefia un empleo, cargo o comisidon, se conduzca en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual; manteniendo para ello, una
actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en el servicio publico.

Capitulo VI
Compromisos con el servicio publico

Articulo 41. Es compromiso de las servidoras publicas y los servidores publicos, actuar atendiendo a los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en este Cédigo, asi como a las disposiciones legales, aplicables a sus
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Articulo 42. Las personas servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente, en todas sus comunicaciones
institucionales, eliminando el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género y fomentar una
cultura igualitaria e incluyente.

Articulo 43. Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno y evitaran realizar cualquier
conducta que, constituya una violacion a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales
seguros que privilegien el respeto de las personas.

Articulo 44. Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses y
fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que éstas, deberan presentarse con completa
veracidad y transparencia en su contenido, en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Articulo 45. Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se encuentran impedidas (os) de
cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, en virtud de poseer
intereses particulares que interfieran en la atencion o resolucién de un asunto.
PERIODICO OFICIAL
edomex.gob.mx 46 GACETA
e DEL GOBIERNO

legislacion.edomex.gob.mx



Viernes 18 de febrero de 2022 Seccién Primera Tomo: CCXIIl No. 32

Articulo 46. Las servidoras publicas y los servidores publicos, al tener conocimiento de un asunto, en el que su
objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algun conflicto de interés o impedimento legal,
deberan:

I. Informar por escrito, a superior jerarquico, respecto de la existencia del conflicto de intereses o impedimento legal,
Il. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion del asunto, y

Ill. Acatar las instrucciones formuladas, por escrito, por el superior jerdrquico, para la atencién, tramitacion o
resolucién imparcial y objetiva del asunto.

Articulo 47. Las servidoras publicas y los servidores publicos, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismas, su
conyuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas
con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios o para socios o sociedades en las que
las servidoras publicas y los servidores publicos, formen parte.

Articulo 48. En caso de que, las servidoras publicas y los servidores puablicos, con motivo de sus funciones, reciban
un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control del Tribunal,
procediendo a ponerlo a disposicion del Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes, conforme a las
disposiciones que para tal efecto se emitan.

Capitulo VI
Mecanismos de capacitacién y difusion

Articulo 49. Corresponde a las personas servidoras publicas del Tribunal, conocer los principios y valores que
contempla este Cédigo, adquirir el compromiso de apegarse a ellos para fomentar la cultura de servicio publico y
procurar una imagen de respeto y profesionalismo institucional.

Toda persona que ingrese o se encuentre adscrita como servidora publica o servidor publico en el Tribunal, tanto en
las areas jurisdiccionales, administrativas y de control, deberan conocer el contenido del Cddigo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 50. El Tribunal dard a conocer a la autoridad administrativa electoral local, agrupaciones, partidos politicos,
litigantes y a la ciudadania en general, el presente Cédigo, para solicitar de ellos, respeto a los principios, valores,
directrices y reglas de integridad contenidos en el mismo.

Articulo 51. Las personas servidoras publicas deberan conocer y comprender los principios, valores, directrices y
reglas de integridad, contenidos en el Cédigo, de forma que puedan aplicarlos en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision, y que faciliten su eficacia en la prevencion de la corrupcion, para lo cual el Tribunal ejecutard mecanismos
de capacitacion y difusion iniciales y permanentes.

Articulo 52. Sera obligacion del Tribunal, proporcionar el Cédigo de Etica, a todo el personal de nuevo ingreso, a
través de medios fisicos y electronicos, a fin de que éstos, tengan conocimiento de su contenido y, posterior a su
estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en
este Codigo, misma que sera resguardada por el Organo Interno de Control.

La Contraloria General formulara el formato de dicha carta compromiso, la cual, las personas servidoras publicas que
desempefien un cargo, empleo o comisién, deberan suscribir, en los términos previstos en el parrafo anterior.

Articulo 53. En los programas de trabajo anuales del Tribunal, se incluirdn las acciones de capacitacién que tengan
como finalidad, implementar y fortalecer la cultura de integridad, que incida en un servicio publico con pleno respeto a
los principios y valores éticos.
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Capitulo IX
Comité de Etica

Articulo 54. El Tribunal podré integrar un Comité de Etica, para fomentar y vigilar el cumplimiento de este Cadigo, el
cual sera regulado en su integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento por el Organo Interno de Control,
previa aprobacién del Pleno del Tribunal.

Capitulo X
Sanciones

Articulo 55. Las personas servidoras publicas que incumplan alguna de las disposiciones contenidas en este Codigo,
podran incurrir en falta administrativa, de conformidad con el articulo 50 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y demés disposiciones legales aplicables.

Capitulo Xl
Interpretacion

Articulo 56. El Organo Interno de Control es competente para interpretar el presente Cédigo, resolver los casos no
previstos y evaluar el cumplimiento del mismo.

TRANSITORIOS:

PRIMERQO. El presente Cédigo entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. La Contraloria General en coordinacién con el titular de la Secretaria Ejecutiva, llevardn a cabo las
gestiones relacionadas con la publicacion del presente acuerdo en la “Gaceta del Gobierno”, asi como en la pagina de
internet y en los Estrados del Tribunal Electoral del Estado de México, para los efectos legales conducentes.

TERCERO. Por conducto del Secretario Ejecutivo, hagase del conocimiento de las Magistraturas, los titulares de las
areas jurisdiccionales y administrativas, el presente Codigo, para los fines legales a que haya lugar.

CUARTO. La Presidencia del Tribunal, a través de la unidad administrativa o coordinacién que determine, sera la
encargada de formular anualmente los mecanismos de capacitacion y de difusién permanentes, del Cédigo de Etica,
entre las personas servidoras publicas, los cuales, deberan prever cuando menos, la utilizacién de medios de
comunicacion electrénicos e impresos con personas servidoras publicas, el registro del acuse de recepcién respectivo
en un plazo que no exceda de treinta dias habiles, siguientes a la entrada en vigor, y dentro del primer mes de cada
afio.

QUINTO. La Presidencia del Tribunal, a través de la unidad administrativa o coordinacion que determine, sera el area
encargada de ejecutar masivamente, los mecanismos de capacitacion y difusion permanentes del Cédigo de Etica, en
un plazo que no exceda de treinta dias habiles a partir de la entrada en vigor.

La capacitacion y difusiéon, también se ejecutara individualmente por el area administrativa que determine la
Presidencia, la que, tratandose de nuevos ingresos o0 reingresos, procedera a ejecutarla de acuerdo con los
mecanismos formulados, en un plazo que no exceda de sesenta dias habiles, a partir del ingreso o reingreso de cada
persona servidora publica.

El area administrativa que determine la Presidencia debera para formular y ejecutar los mecanismos de difusion y
capacitacion, informara semestralmente al Organo Interno de Control, de la implementacién.

Asi lo acuerda y lo firma la Contralora General del Tribunal Electoral del Estado de México, M. en D. E. Nancy Pérez
Gardufio, en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, a los diez dias del mes febrero del afio dos mil
veintidos.- M. EN D. E. NANCY PEREZ GARDUNO.- CONTRALORA GENERAL.- RUBRICA.
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