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SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: IDP, Instituto de la Defensoria Publica.

CONVOCATORIA PUBLICA AL CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION PARA LA
SELECCION DE DEFENSORAS Y DEFENSORES PUBLICOS CON ESPECIALIZACION
EN LAS RAMAS DE DERECHO PENAL, CIVIL, FAMILIAR, MERCANTIL Y DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

El Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 parrafo
octavo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 14 fraccion XV, 23y 24 de la Ley de Defensoria Publica
del Estado de México, 4 fraccion Ill, 6 fraccion Il inciso b), 7, 8, 9, 10 y 11 del Reglamento Interior del Servicio Profesional
de Carrera del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México; bajo los principios de excelencia, profesionalismo,

objetividad, imparcialidad e independencia, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA AL CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE DEFENSORAS Y
DEFENSORES PUBLICOS CON ESPECIALIZACION EN LAS RAMAS DE DERECHO PENAL, CIVIL, FAMILIAR,
MERCANTIL Y DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL VALLE DE TOLUCA, VALLE DE MEXICO
ZONA NORORIENTE Y VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

Que desemperiaran el servicio de Defensa Publica dentro
de los 18 distritos judiciales que comprende el territorio
del Estado de México; en términos de los articulos 2
fraccion 1l, 4, 16, 17, 18 y 19 de la Ley de Defensoria
Publica del Estado de México, de acuerdo con las
siguientes:

BASES

PRIMERA: PLAZAS. En cumplimiento al Servicio
Profesional de Carrera, seran seleccionados e ingresaran
49 (cuarenta y nueve) personas con Licenciatura en
Derecho, de los cuales preferentemente 5 deberan
dominar alguna lengua indigena (mazahua, otomi,
nahuatl, matlazinca y tlahuica) entre otras, mismos que
ocuparan plaza de Defensora Publica y/o Defensor
Publico nivel 21 rango 2, nivel 22 rango 4 y nivel 23 rango
4 pertenecientes al Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de México; servicio publico que se prestara dentro
del territorio del Estado de México, en especifico para las
Direcciones Regionales del Valle de Toluca y del Valle de
México.

SEGUNDA: FECHA DE PUBLICACION. 15 de marzo de
2022.

TERCERA: FUNCIONES. Los aspirantes seleccionados
desempefaran los actos de defensa previstos en los
articulos 194 y 195 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, asi
como las funciones establecidas en el articulo 17 de la
Ley de Defensoria Publica del Estado de México que a
continuacion se sefalan:

Articulo 17.- Seran atribuciones y obligaciones de los defensores
publicos, ademéas de las que se sefialen en otras disposiciones
aplicables, las siguientes:

I. Asumir la defensa en materia penal del imputado en cualquier
actuacion policial, ministerial o judicial, cuando éste lo solicite o
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cuando sea designado por el Ministerio Publico o el 6rgano
jurisdiccional;

1. Intervenir en cualquier fase del procedimiento, tratandose de
justicia penal para adolescentes, en todas las etapas del mismo,
desde su detencion hasta el fin de la ejecucion de la medida
impuesta, ya sea de sancion o de internamiento preventivo y su
modificacién, en los casos de posibles violaciones a los
derechos humanos de las personas adolescentes en
internamiento y las deméas que deriven de la Ley Nacional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes;

IIl. Procurar en todo momento el derecho de defensa, velando
porgue el imputado conozca inmediatamente los derechos que
establecen las Constituciones Federal y Local, asi como las
leyes que de ellas emanen;

IV. Asumir el patrocinio e intervenir en los asuntos de orden civil,
mercantil, familiar, amparo y en procedimientos judiciales no
contenciosos que le sean asignados, en todas las diligencias,
etapas de los procesos y juicios correspondientes, debiendo
elaborar las demandas, contestaciones y reconvenciones, en
sus respectivos casos, asi como cualquier otra promocién que
se requiera;

V. Tramitar la medida cautelar de libertad mediante la exhibicion
de garantia econémica de los imputados a través de una fianza
de interés social, en los casos en que proceda y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Ley;

VI. Hacer valer las causas de inimputabilidad, sobreseimiento o
excluyentes de responsabilidad en favor de los imputados cuya
defensa esté a su cargo, asi como la prescripcién de la accion
penal y gestionar el tramite relativo a los indultos o cualquier
beneficio de sus defendidos en los términos de las disposiciones
aplicables;

VII. Gestionar la libertad de sus defendidos procurando que de
inmediato se le fijen los montos de las fianzas en pdéliza, que las
mismas sean accesibles, asi como promover las de interés
social, previo estudio socioeconémico, y hacer saber al garante
en la audiencia en que se decida la medida cautelar, la
consecuencia del incumplimiento;

VIII. Informar a sus superiores jerarquicos de las quejas que los
usuarios les hagan saber sobre el trato que reciban en los
Centros Penitenciarios y de Reinsercion Social, para los efectos
legales conducentes;

IX. Promover oportunamente en todas las etapas del
procedimiento los asuntos del orden penal, civil, mercantil,
familiar, de responsabilidad administrativa y de justicia penal
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para adolescentes, que hayan sido encomendados, las pruebas
necesarias, atendiendo a su desahogo, asi como la interposicién
de los recursos e incidentes que procedan y, en su caso, el juicio
de amparo;

X. Brindar asesoria juridica y en su caso, representacion legal en
materia administrativa para asistir a personas servidoras
publicas o particulares involucrados en procedimientos de
responsabilidad administrativa en el que tengan la calidad de
presunto responsable de conformidad a las leyes y las
disposiciones juridicas aplicables en la materia;

XI. Prestar el servicio de defensa publica de acuerdo con la
capacidad del Instituto y las necesidades del servicio requerido
en la entidad, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

XIl. Mantener actualizados los libros de registro de asuntos, las
bases de datos y sistemas de informacion, asi como los demas
medios de control del servicio de asesoria, patrocinio o
representacién que presta el Instituto, en el ambito de su
competencia;

XIlI. Remitir mensualmente al Instituto, a través de los formatos y
medios solicitados por su superior jerarquico, la informacién
cualitativa y cuantitativa, asi como datos estadisticos
relacionados con sus funciones;

XIV. Denunciar, en su caso, las violaciones a los derechos
humanos que detecten en ejercicio de sus atribuciones
independientemente de la autoridad de que se trate;

XV. Procurar la justicia restaurativa y los mecanismos
alternativos en la solucion de controversias, canalizando a las
partes en conflicto, cuando sea procedente, con las autoridades
estatales competentes en mediacién, conciliacion y justicia
restaurativa;

XVI. Mantener informado al usuario, sobre el desarrollo y
seguimiento del proceso o juicio;

XVII. Formular solicitudes de amnistia a favor de los imputados,
asi como otros procedimientos especiales que procedan, en
cada caso particular, segun corresponda;

XVIIl. Guardar el secreto profesional en el desempefio de sus
funciones;

XIX. Realizar en el desempefio de sus funciones, lo que los
Manuales, Protocolos y Lineamientos del Instituto, asi como el
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y las leyes
Federales le sefialen;

XX. Llevar a cabo el registro electrénico y seguimiento de los
asuntos a su cargo, en los sistemas informaticos de gestion, que
para tal efecto se designen por el Instituto, asi como actualizar
las bases de datos que en su caso, le sean requeridas;

XXI. Proporcionar la informacién relativa a su adscripcion o
cualquier otra relativa al desempefio de sus funciones, que le
sea requerida cotidiana 0 emergentemente por sus superiores
jerarquicos;

XXII. Atender los principios y directrices que rigen el actuar de
los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México y sus Organismos Auxiliares;

XXIIl. Asistir a talleres, cursos, platicas, conversatorios y demas
actividades de profesionalizacién que les sean encomendadas
de acuerdo con el Reglamento Interior del Servicio Profesional
de Carrera del Instituto, y

XXIV. Las demas que sefiale esta Ley, el Reglamento y otras
disposiciones juridicas aplicables.
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CUARTA: PARTICIPACION. Para participar en el
concurso abierto de oposicion, los aspirantes estaran

sujetos a cumplir todos los requisitos y el perfil
correspondiente al cargo, entregando toda la
documentacion que se indica en la presente

Convocatoria, de lo contrario, el Instituto procedera a la
cancelacion del registro correspondiente.

Todos los tramites y etapas se llevaran a cabo de manera
personal por los aspirantes, en los lugares, fechas y
horarios establecidos en la presente Convocatoria, por lo
gue no se aceptara ningun tipo de representacion legal,
gestion de negocios o buenos oficios.

QUINTA: REQUISITOS. Deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 47 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, 16 de la Ley de Defensoria Publica del
Estado de México y norma 20301/015-04 del Manual de
Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administracion
de Personal, consistentes en:

Articulo 47.- Para ingresar al servicio publico se requiere:

I. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se
autorice por la institucion puablica o dependencia
correspondiente;

Il. Ser de nacionalidad mexicana, con la excepcion prevista
en el articulo 17 de la presente ley;

Ill. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, en su caso;

IV. Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del
Servicio Militar Nacional;

V. Derogada.

VI. No haber sido separado anteriormente del servicio por
las causas previstas en la fraccién V del articulo 89 y en el
articulo 93 de la presente ley;

VII. Tener buena salud, lo que se comprobara con los
certificados médicos correspondientes, en la forma en que
se establezca en cada institucién publica;

VIII. Cumplir con los requisitos que se establezcan para los
diferentes puestos;

IX. Acreditar por medio de los exdmenes correspondientes
los conocimientos y aptitudes necesarios para el desempefio
del puesto; y

X. No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio publico.

XI. Presentar certificado expedido por la Unidad del Registro
de Deudores Alimentarios Morosos en el que conste, si se
encuentra inscrito o no en el mismo.

Articulo 16.- Los defensores publicos deben satisfacer los
siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

Il.  Ser Licenciado en Derecho, autorizado para el
ejercicio de su profesién, con cédula profesional
expedida por autoridad competente.

lll.  Gozar de buena fama y solvencia moral.
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IV. No haber sido condenado en sentencia ejecutoriada
por delito doloso que amerite pena privativa de
libertad.

V. No estar inhabilitado por resolucion firme para el
desempefio de funciones publicas.

VI. Las demés que sefiale el Reglamento correspondiente.

20301/015-04. Obtener un resultado viable en la evaluacién
de psicometria y aprobado en el examen de conocimientos,
aplicados por la Direccion General de Personal de la
Secretaria de Finanzas, a los aspirantes a ocupar un
puesto de los niveles 1 al 23.

Adicionalmente, los aspirantes deberan acreditar lo
siguiente:

I. Experiencia minima de dos afios en el ejercicio
profesional a partir de la expedicion de la cédula
profesional; y/o

II. Experiencia minima de dos afios sobre la nueva Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado y Municipios y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México;
ylo

Ill. Experiencia minima de dos afios en las ramas penal
con orientaciéon al Nuevo Sistema de Justicia Penal y al
Sistema de Justicia Penal para adolescentes; y/o

IV. Experiencia minima de dos afios en las ramas civil y
familiar.

Estas fracciones deberan acreditarse con constancias
académicas y/o documentos diversos que permitan
corroborarlo; los participantes deberan residir
preferentemente en el Valle de Toluca, Valle de México
zona nororiente y oriente del Estado de México (revisar
sitio web del Instituto de la Defensoria Publica).

SEXTA: DOCUMENTACION. Los aspirantes deberan
reunir y entregar en las fechas sefialadas la siguiente
documentacion original y dos copias legibles, vigente y/o
actualizada:

I. Solicitud de empleo con fotografia.

IIl. Dos fotografias recientes tamafio infantil (blanco y negro o
color, acabado mate) con vestimenta formal.

Ill. Credencial de elector

IV. Copia certificada del Acta de nacimiento.
V. Carta de Exposicién de Motivos

VI. C.U.R.P.

VII. Cartilla y hoja de liberacién del Servicio Militar Nacional.
(hombres)

VIIl. Constancia de domicilio. Se cubre este requisito con
copia simple del recibo de luz, teléfono, predial o similar (no
mayor a 3 meses)

IX. Informe o certificado de no antecedentes Penales.

X. Certificado médico expedido por institucién publica. CRUZ
ROJA, IMSS, ISSSTE, ISSEMYM, ISEM.

XI. R.F.C. (Cédula de identificacion fiscal con cédigo QR).
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Xll.  Curriculum Vitae con documentos académicos y
laborales probatorios.

XIll. Certificado de estudios y Titulo profesional (ambos
indispensables).

XIV. Certificado o acreditacibn en materia de lengua
indigena (en caso de que aplique).

XV. Cédula profesional.
XVI. Dos cartas de recomendacion laboral recientes.
XVII. Constancias Académicas.

Deberan presentar en original y copia simple tamarfio
carta (por anverso y reverso aquellas que cuenten con
inscripciones) para efectos de cotejo.

Para detalles de la proteccion de datos personales ver el
aviso en https://idp.edomex.gob.mx/legales

SEPTIMA: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL
CONCURSO. Estara a cargo de la Secretaria de Justicia
y Derechos Humanos del Gobierno del Estado de
México, y de la Subsecretaria de Justicia a través del
Instituto de la Defensoria Publica.

El proceso de seleccion en todo momento asegurara la
igualdad laboral, serd incluyente y evitara cualquier
discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicion social, econémica de salud o
juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, situaciébn migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion
politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades
familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro
motivo que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y las libertades
de las personas. Queda estrictamente prohibido solicitar
certificados médicos de no embarazo y/o de VIH.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO. Los aspirantes deberan
enviar un correo electrénico los dias 21y 22 de marzo del
2022 anotando nombre completo y adjuntando los
documentos escaneados legibles al correo
desarrollodepersonal.idp@hotmail.com, luego de
recibidos y revisados, el dia 25 de marzo del 2022 se
enviara un correo a los aspirantes que deberan entregar
la documentacion sefialada, los dias 28 y 29 de marzo
de 2022, en un horario de 09:00 a 16:00 horas,
recibiendo documentos el dia lunes 28 a todos aquellos
cuyo apellido paterno comience con la letra A y hasta la
M y el dia martes 29 a todos aquellos cuyo apellido
paterno comience con la letra N y hasta la Z, en las
oficinas que ocupa el edificio central del Instituto de la
Defensoria Publica del Estado de México, calle Emiliano
Zapata 207, colonia Universidad, Toluca, México,
especificamente con el Departamento de Desarrollo de
Personal de la Subdireccion de Administracion vy
Finanzas del Instituto, siendo el dia 29 de marzo del afio
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en curso la fecha limite para participar en el proceso de
recepcion de documentos.

Nota: No se recibirdn documentos de participantes en dia
diverso a la letra de su apellido.

El proceso de seleccion se desarrollard de acuerdo con
las siguientes etapas:

A. Registro de aspirantes, verificacion de requisitos y evaluacion
curricular: Dentro del plazo previsto para la recepcion de
documentos.

B. Aplicacion del examen de oposicion: el 19 de abril del 2022 o en
las fechas y lugar que autorice la Direccién General de Personal.

C. Aplicaciéon del examen psicométrico: en las fechas y lugar que
designe la Direccion General de Personal.

D. Resultados Finales. A partir del momento que determine la
Direccién General de Personal de la Secretaria de Finanzas.

E. Ingreso y asignacion de Defensoras/es Publicas/os.

Las tres primeras etapas seran eliminatorias. Seran
eliminados los aspirantes que no cumplan con los
requisitos establecidos en la etapa A. Lograr el registro,
no obliga al Instituto a la aplicacion de examenes al
mismo ndmero de aspirantes. Solo seran remitidos a la
aplicacion de examen psicométrico, la fraccién de
aspirantes que cumplan totalmente con los requisitos de
la etapa A y B. Los aspirantes que no se presenten 0 no
aprueben el examen previsto en la etapa B, no tendran
derecho a presentar el examen psicométrico previsto en
la etapa C. El desahogo de la etapa A estara a cargo de
las personas que determine la Directora General. El
desahogo de las etapas B, C y D estard a cargo de las
personas que determine la Direccion General de
Personal.

El examen de oposicion sera formulado en las siguientes
materias:

- Derecho Penal con orientacién al Nuevo Sistema
de Justicia Penal y al Sistema de Justicia Penal
para Adolescentes.

- Derecho Civil, Familiar y Mercantil.

- Juicio de Amparo

- Derecho Administrativo con orientaciéon a las
Responsabilidades Administrativas por faltas

graves y no graves (Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México vy
Municipios).

El examen de oposicion se efectuara el 19 de abril del
2022 en el horario que se notifique a los aspirantes por
los medios sefialados en esta Convocatoria y sera bajo
modalidad presencial en las instalaciones que se les
notificard con la debida oportunidad. ElI examen

psicométrico se llevara a cabo en las fechas y lugar que
designe la Direccion General de Personal solo a aquellos
participantes que hayan acreditado el examen de
oposicion, para lo cual se notificard con anticipacion a los
aspirantes que hayan pasado a la siguiente etapa para
que se presenten en las fechas y horarios autorizados. El
cambio de fechas o lugares se notificard con anticipacién
por correo electronico.

La calificacién minima aprobatoria sera de 80.0 en una
escala de 0 a 100 puntos, sin redondeo. La cual tendra
gue ir acompafiada de la aprobacion de la evaluacién
curricular.

Una vez concluida la aplicacion de examenes, el Instituto
integrara los resultados finales de aquellas personas que
acreditaron todas las etapas, conforme a la ponderacion
siguiente:

Examen de conocimientos y psicometria: 70% /
Evaluacién curricular: 30%

La categoria de plaza a ocupar estara determinada por la
calificacion obtenida, a mayor calificacion, mayor
categoria asignada.

NOVENA: RESULTADOS. Los resultados se daran a
conocer a través de la péagina oficial del Instituto de la
Defensoria  Publica del Estado de  México
http://idp.edomex.gob.mx/, a los 5 dias posteriores al en
gue remita los resultados al Instituto la Direccién General
de Personal de la Secretaria de Finanzas.

No existira revision de examenes ni de calificaciones, por
lo tanto, los resultados son inatacables e inapelables.

DECIMA: GENERALES. Toda la informacién de los
aspirantes recabada con motivo de la presente
Convocatoria estara protegida con base en la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Los casos no previstos en la presente Convocatoria o en
el procedimiento respectivo, seran resueltos por el
Instituto y la Subsecretaria de Justicia de la Secretaria de
Justicia y Derechos Humanos en su conjunto.

Para cualquier duda o aclaracion establecer
comunicacion via correo electronico con el Departamento
de Desarrollo de Personal del Instituto de la Defensoria
Publica del Estado de México al correo electrénico
desarrollodepersonal.idp@hotmail.com

La Directora General del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México.- Dra. Irma Leticia

Cisneros Basurto.- Rubrica.
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Toluca, México a 15 de marzo de 2022.
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