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SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Al margen Escudo del Estado de México.

VII.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO
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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Por ello, se impulsa la construcciéon de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generaciéon de acuerdos y
consensos para la solucién de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracién publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus
propésitos. La sociedad es el factor principal de su atencién y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestién, orientado a la generacion de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también
por el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revisién y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacién de proyectos
de innovacioén y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misién de la Secretaria de Cultura y Turismo.
La estructura organizativa, la divisiobn del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y actividades
encomendadas, el nivel de centralizacién o descentralizacién, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen son
algunos de los aspectos que delinean la gestién administrativa de esta Dependencia del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacién, el conocimiento, el aprendizaje y la evaluacion de la accién administrativa. E| reto
impostergable es la transformacion de la cultura de las dependencias y los organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de
responsabilidad, transparencia, organizacion, liderazgo y productividad.

I.  ANTECEDENTES

De acuerdo con las reformas a los articulos 37 y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica, incluidas en el Decreto numero 360 del
Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 17 de diciembre del 2014, se crea la Secretaria de
Cultura, cuyo objeto fue vincular a la sociedad con el quehacer cultural de la entidad, asi como planear, organizar, coordinar, promover,
ejecutar y evaluar las politicas, los programas y las acciones necesarios para desarrollar la cultura, la cultura fisica y el deporte en el Estado
de México, a partir del Instituto Mexiquense de Cultura y el Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte.

La Secretaria de Cultura se conformo inicialmente por 83 unidades administrativas: 1 Secretaria, 11 Direcciones Generales, 8 Direcciones
de Area, 21 Subdirecciones y 42 Departamentos (considerando 2 Secretarias Particulares de Direccion General no graficadas en su
organigrama), lo cual implicé cuantitativamente la cancelacion-creacion de 89 unidades administrativas del Instituto Mexiquense de Cultura
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(incluyendo la Orquesta Sinfénica y el Conservatorio de Musica del Estado de México) y del Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y
Deporte, ademas de la creacion de 17 unidades administrativas, el cambio de nivel jerarquico de 2, la readscripcién de 30, el cambio de
denominacion de 1y la eliminacion de 23.

El 22 de agosto de 2017, se autoriz6 un nuevo organigrama a la Secretaria de Cultura, donde se consider6 el cambio de denominacion del
Departamento de Responsabilidades por Departamento de Investigacion en la Contraloria Interna, con la finalidad de cumplir con las
facultades de prevenir, corregir e investigar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas.

El 25 de septiembre de 2018, se estimé procedente crear la Direccion de la Cineteca Mexiquense, en la Direccion General de Patrimonio y
Servicios Culturales, con siete unidades administrativas: 1 Direccion de Area, 2 Subdirecciones y 4 Departamentos. Asimismo, se modifico
la denominacién de la Direccion de la Orquesta Sinfénica Mexiquense por Direccion de la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro
Juvenil del Estado de México por Direccion del Coro Polifénico del Estado de México, asi como de la Contraloria Interna por Organo Interno
de Control.

El 13 de febrero de 2019, se autoriza un nuevo organigrama a la Secretaria de Cultura, donde cambia de denominacién la Coordinacion
Juridica por Coordinacion Juridica e Igualdad de Género, asi como el Departamento de Control y Evaluacion y el Departamento de
Investigacion del Organo Interno de Control por Area de Auditoria y Area de Responsabilidades.

A través del Decreto 147, publicado el 14 de abril del 2020, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, se reforma la fraccion Xl del
articulo 19, el articulo 37 y el primer parrafo del articulo 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, en donde
se cambi6 el nombre de Secretaria de Cultura por Secretaria de Culturay Deporte.

En ese sentido, el 10 de julio de 2020, se autoriza una estructura de organizacién a la Secretaria de Cultura y Deporte, donde se adiciona la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal y su desdoblamiento organizacional.

Por otra parte, el 16 de diciembre de 2004, se publican, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, reformas a la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de México, por medio de las cuales se crea la Secretaria de Turismo y Desarrollo Artesanal como una
dependencia del Ejecutivo Estatal. Por tanto, en enero de 2005, se aprueba la primera estructura de organizacién de la Secretaria, la cual
quedo integrada con 20 unidades administrativas: 1 Secretaria, 5 Unidades Staff, 1 Direccién General, 1 Unidad Staff de Direcciéon General,
3 Direcciones de Area, 1 Subdireccion y 8 Jefaturas de Departamento.

El 8 de diciembre de 2005, se reforma la Ley Organica de la Administracién PuUblica del Estado de México y se cambia la denominacién de
la Secretaria de Turismo y Desarrollo Artesanal a Secretaria de Turismo; es asi como en enero de 2006 se hace el cambio de nombre de la
dependencia en el organigrama, sin sufrir cambios en su estructura organica.

En agosto de 2006, la Secretaria de Finanzas autorizé a la Secretaria de Turismo la creacion de 2 unidades administrativas (la Subdireccion
de Infraestructura Turistica y el Departamento de Proyectos y Estimaciones), la supresién de la Unidad de Sistemas e Informatica y la
readscripcién del Departamento de Estadistica e Informacién a la Subdireccién de Apoyo a Servicios Turisticos, quedando conformada por
21 unidades administrativas: 1 Secretaria, 5 Unidades Staff de Secretaria, 1 Direccion General, 3 Direcciones de Area, 2 Subdirecciones y 9
Jefaturas de Departamento. Por su parte, en octubre de 2006, la Secretaria de Finanzas autorizé a esta dependencia la creaciéon de la
Coordinacion de Politica Regional, como una Unidad Staff dependiente de la Secretaria, para quedar conformada por 22 unidades
administrativas (1 Secretaria, 6 Unidades Staff de Secretaria, 1 Direccién General, 3 Direcciones de Area, 2 Subdirecciones y 9 Jefaturas
de Departamento).

Posteriormente, en junio de 2014, la Secretaria de Finanzas autoriz6 a la Secretaria de Turismo una reestructuracion administrativa, la cual
consistié en readscribir el Departamento de Estadistica e Informacién del tramo de control de la Subdirecciéon de Apoyo a Servicios
Turisticos a la linea de autoridad de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion. De esta forma quedé la nueva
estructura de organizacién de la dependencia, con 22 unidades administrativas.

En agosto de 2016, se autorizé a la Secretaria de Turismo una reestructuracion administrativa, la cual consistié en la creaciéon de la
Direccion General de Turismo de Reuniones y las Direcciones de Atraccién de Reuniones y de Vinculacién con la Oferta de Reuniones,
guedando conformada por 25 unidades administrativas: 1 Secretaria, 6 Unidades Staff de Secretaria, 2 Direcciones Generales, 5
Direcciones de Area, 2 Subdirecciones y 9 Departamentos.

En noviembre de 2016, la Secretaria considerd procedente actualizar los objetivos y funciones de las unidades administrativas que la
integran, a fin dar cumplimiento y atencién a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como
dar respuesta a las necesidades que la misma dinamica del sector turismo va exigiendo y, por ende, estar a la vanguardia para seguir
logrando objetivos, metas, proyectos y programas establecidos en el plan de trabajo.

El 28 febrero de 2018, se autoriza un nuevo organigrama a la Secretaria de Turismo, en el cual se elimina la Direccién General de Turismo
de Reuniones y su desdoblamiento organizacional (Direccién de Atracciéon de Reuniones y Direccién de Vinculaciéon con la Oferta de
Reuniones), quedando integrada la estructura de organizacién de la Secretaria con 22 unidades administrativas. Por su parte, en junio de
2018, cambia de denominacion la Contraloria Interna por Organo Interno de Control.

El 29 de septiembre de 2020, se publico en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto Numero 191 de la H. “LX” Legislatura del
Estado de México por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del
Estado de México. Especificamente, se deroga el articulo 36 Bis, referente a la Secretaria de Turismo, y se reforma el articulo 37, para
quedar de la siguiente manera: La Secretaria de Cultura y Turismo tiene por objeto vincular a la sociedad con el quehacer cultural, turistico
y artesanal de la entidad, asi como planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las politicas, programas y acciones
necesarias para desarrollar la cultura, la cultura fisica, el deporte, y el fomento al turismo y desarrollo artesanal en el Estado de México.

En este sentido, se eliminan las Secretarias de Cultura y Deporte y la de Turismo, y se transfieren sus recursos humanos, materiales y
financieros para estructurar a la Secretaria de Cultura y Turismo. Por lo anterior, el 13 de abril de 2021, la Secretaria de Finanzas autorizé
la estructura de organizacion de la Secretaria de Cultura y Turismo, la cual considera 114 unidades administrativas (una Secretaria, una
Subsecretaria, 14 Direcciones Generales, 16 Direcciones de Area, 29 Subdirecciones y 55 Departamentos).
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Il. BASE LEGAL

— Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

— Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10, 14y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley de Expropiacion.
Diario Oficial de la Federacién, 25 de noviembre de 1936, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacién, 01 de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas, Artisticos e Historicos.
Diario Oficial de la Federacién, 06 de mayo de 1972, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacién, 05 de enero de 1983, reformas y adiciones.

— Ley General de Salud.
Diario Oficial de la Federacién, 07 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Diario Oficial de la Federacién, 04 de agosto de 1994, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Proteccion al Consumidor.
Diario Oficial de la Federacién, 24 de diciembre de 1992, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacién, 24 de diciembre de 1996, reformas y adiciones.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacién, 04 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacién, 04 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
Diario Oficial de la Federacién, 25 de junio de 2002, reformas y adiciones.

— Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Diario Oficial de la Federacién, 11 de junio de 2003, reformas y adiciones.

— Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de diciembre de 2002, reformas y adiciones.

— Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

— Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de enero de 2005, reformas y adiciones.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion, 02 de agosto de 2006, reformas y adiciones.

— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacion, 01 de febrero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.
— Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.

Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

— Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.
Diario Oficial de la Federacion, 24 de julio de 2008, reformas y adiciones.

— Ley General de Turismo.
Diario Oficial de la Federacion, 17 de junio de 2009, reformas y adiciones.
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— Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
Diario Oficial de la Federacién, 05 de julio de 2010, reformas y adiciones.

— Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
Diario Oficial de la Federacién, 07 de junio de 2013, reformas y adiciones.

— Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica.
Diario Oficial de la Federacién, 04 de mayo de 2015, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Zonas Econdmicas Especiales.
Diario Oficial de la Federacién, 01 de junio de 2016.

— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Diario Oficial de la Federacién, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacién, 18 de julio de 2016, reformas.

— Ley General de Culturay Derechos Culturales.
Diario Oficial de la Federacién, 19 de junio de 2017, reformas.

— Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacién, 26 de enero de 2017.

— Ley General de Mejora Regulatoria.
Diario Oficial de la Federacién, 18 de mayo de 2018.

— Ley General de Archivos.
Diario Oficial de la Federacién, 15 de junio de 2018.

— Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Diario Oficial de la Federacién, 12 de julio de 2018, reformas y adiciones.

— Ley General de Educacion.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de septiembre de 2019.

— Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacién, 01 de julio de 2020.

— Ley General de Educacion Superior.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de abril de 2021.

— Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Diario Oficial de la Federacion.

— Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

— Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

— Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de enero de 1995, reformas y adiciones.

— Ley de Expropiacién para el Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 1996, reformas y adiciones.

— Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de enero de 2002, reformas y adiciones.

— Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de agosto de 2004, reformas y adiciones.
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— Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley del Adulto Mayor del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de agosto de 2008, reformas y adiciones.

— Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008, reformas y adiciones.

— Ley de la Juventud del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de agosto de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Fomento Econémico para el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Educacion del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de mayo de 2011, reformas y adiciones.

— Ley de Prevencion del Tabaquismo y de Proteccion ante la Exposicion al Humo de Tabaco en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de agosto de 2012, reformas y adiciones.

— Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

— Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de noviembre de 2014, reformas y adiciones.

— Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de mayo de 2015, reformas y adiciones.

— Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de enero de 2016, reformas y adiciones.

— Ley para la Prevencion, Tratamiento y Combate del Sobre Peso, la Obesidad y los Trastornos Alimentarios del Estado de México y sus
Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de febrero de 2016, reformas y adiciones.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

— Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas.

— Ley de Proteccién de Datos Personales, en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

— Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 2018.

— Ley de Archivos y Administraciéon de Documentos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de noviembre de 2020.

— Ley para la Inclusién de las Personas en Situacién de Discapacidad del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de abril de 2021.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Cadigo Fiscal de la Federacion.
Diario Oficial de la Federacién, 31 de diciembre de 1981, reformas y adiciones.

— Cadigo de Comercio.
Diario Oficial de la Federacién, 07 de octubre de 1989, reformas y adiciones.
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— Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

— Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

— Caodigo Penal del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

— Codigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Cadigo Civil del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de junio de 2002, reformas y adiciones.

— Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 01 de julio de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueologicas, Artisticos e Historicos.
Diario Oficial de la Federacién, 08 de diciembre de 1975, reformas y adiciones.

— Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la Republica
Mexicana.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 1981.

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacién, 03 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacién, 23 de noviembre de 1994, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacién, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacién, 11 de junio de 2003.

— Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud.
Diario Oficial de la Federacién, 05 de abril de 2004, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Diario Oficial de la Federacién, 11 de marzo de 2008, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Fomento para la Lecturay el Libro.
Diario Oficial de la Federacion, 23 de abril de 2010.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

— Reglamento de la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones.
Diario Oficial de la Federacion, 09 de febrero de 2012, reformas.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de julio de 2010.

— Reglamento de la Ley General de Cultura Fisicay Deporte.
Diario Oficial de la Federacién, 23 de mayo de 2014, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Zonas Econédmicas Especiales.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de junio de 2016, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General de Turismo.
Diario Oficial de la Federacién, 06 de julio de 2015, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley General de Culturay Derechos Culturales.
Diario Oficial de la Federacién, 29 de noviembre de 2018.

— Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 15 de septiembre de 2020, reformas y adiciones.
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— Reglamento para el Otorgamiento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de mayo de 1998.

— Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de agosto de 1999.

— Reglamento del Comité de Adquisiciones y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de julio de 2000.

— Reglamento de Salud del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de marzo 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Proteccién e Integracién al Desarrollo de las Personas con Capacidades Diferentes.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de marzo 2002.

— Reglamento del Mérito Civil del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de agosto de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Servicio Social.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento de Becas.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2003.

— Reglamento de la Participacion Social en la Educacion.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

— Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2009, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Prevencion del Tabaquismo y de Proteccién ante la Exposicion al Humo de Tabaco en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2013, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley para el uso de medios electrénicos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de junio de 2014.

— Reglamento de la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de septiembre de 2015, reformas.

— Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

— Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de junio de 2016, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley para la Prevencion, Tratamiento y Combate del Sobre Peso, la Obesidad y los Trastornos Alimentarios del Estado
de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de septiembre de 2017.

— Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2019.

— Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de agosto de 2019.

— Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2020.

— Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcion y de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de julio de 2020.
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— Reglamento de Profesionalizacién para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 04 de febrero de 2021.

— Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de septiembre de 2021.

— Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura 'y Turismo.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de junio de 2022.

— Decreto Nimero 191 por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de septiembre de 2020.

— Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Aplicacion del articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Cédigo Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del Catalogo de Contratistas,
con respecto a las fracciones VIl y IX.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2004.

— Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Aucxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2005, modificaciones.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de junio de 2006, modificaciones.

— Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de Tipo Superior.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 03 de agosto de 2007.

— Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 09 de diciembre de 2013, modificaciones.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Acciones para el
Desarrollo.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de mayo de 2014.

— Acuerdo por el que se Establece la Obligacién de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y
Contratacién de Servicios, mediante: “Indices de Expedientes de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 05 de abril de 2016, modificaciones.

— Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

— Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de
México (vigésima primera edicion).
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 07 de marzo de 2022.

— Medidas de Austeridad y Contencion al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de mayo de 2021.

— Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de marzo de 2018.

— Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologaciéon y Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones
Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Diario Oficial de la Federacién, 04 de mayo de 2016, y modificaciones.

Il. ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO

DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO
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Articulo 37.- La Secretaria de Cultura y Turismo tiene por objeto vincular a la sociedad con el quehacer cultural, turistico y artesanal de la

entidad,

asi como planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las politicas, programas y acciones necesarias para

desarrollar la cultura, la cultura fisica, el deporte, y el fomento al turismo y desarrollo artesanal en el Estado de México.

Articulo 38.- La Secretaria de Culturay Turismo tiene las siguientes atribuciones:

118
V.
V.
VL.
VIl

VIIL.

IX.
X.
XI.
Xil.
XIil.

XIv.
XV.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

XXIl.

XXIII.
XXIV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

Propiciar el desarrollo integral de la cultura en el Estado de México, mediante la aplicaciéon de programas adecuados a las
caracteristicas propias de la entidad;

Fomentar mecanismos para garantizar el derecho de las personas a participar libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y de los beneficios del progreso cientifico;

Mantener vinculacion con las agencias internacionales en los términos de la legislacion aplicable;

Rescatar y preservar las manifestaciones especificas y diversas que constituyen el patrimonio cultural del pueblo mexiquense;
Impulsar las actividades de difusion y fomento cultural, priorizandolas hacia las clases populares y la poblacién escolar;
Coordinar los programas culturales del Estado, con los desarrollados por el gobierno federal en la entidad;

Asesorar técnicamente a los Ayuntamientos, a los sectores sociales, privados o publicos que lo soliciten, en la prestacion de
servicios culturales, asi como en la promocién y fomento del desarrollo turistico y artesanal;

Organizar y fomentar la produccion artesanal en el Estado, vigilando que su comercializacién se haga en términos ventajosos
para los artesanos, asi como estimular la produccién artistica y cultural, de manera individual y colectiva;

Crear, fomentar, coordinar, organizar y dirigir bibliotecas, hemerotecas, casas de cultura y museos, y orientar sus actividades;
Realizar las publicaciones oficiales de caracter cultural;

Administrar la Orquesta Sinfénica y el Conservatorio de Musica del Estado de México;

Organizar, preservar y acrecentar el Archivo Histérico del Gobierno del Estado de México;

Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyen el patrimonio arqueolégico, histérico, artistico y cultural de la
entidad, el inventario de atractivos turisticos y el directorio de servicios que se prestan en este ramo en el Estado;

Impulsar la formacién de recursos humanos para el desarrollo, promocién y administracion de actividades culturales y recreativas;
Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las manifestaciones del arte popular;

Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes de la entidad, a través del mejoramiento y ampliacion de la infraestructura
respectiva;

Elaborar el Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte, con base en los planes nacional y estatal de desarrollo, y realizar las
acciones que se deriven del mismo;

Coordinar el sistema estatal de cultura fisica y deporte, instalar su consejo y promover los sistemas correspondientes en los
municipios;
Coordinar con las asociaciones deportivas estatales el establecimiento de programas especificos para el desarrollo del deporte,

especialmente en materia de actualizacion y capacitacién de recursos humanos para el deporte, eventos selectivos y de
representacion estatal, desarrollo de talentos deportivos y atletas de alto rendimiento;

Colaborar con las organizaciones de los sectores publico, social y privado, en el establecimiento de programas especificos para el
desarrollo de las actividades fisicas para la salud y la recreacion, especialmente en materia de actualizacién y capacitaciéon de
recursos humanos, eventos promocionales, programas vacacionales y de financiamiento;

Establecer y operar en coordinacién con las federaciones deportivas nacionales y las asociaciones deportivas estatales, centros
para el deporte de alto rendimiento;

Promover la creacion de escuelas de ensefianza, desarrollo y préactica del deporte, en coordinacién con los sectores publico,
social y privado;

Apoyar a los municipios en la planeacién y ejecucién de programas de promocién e impulso de la cultura fisica y el deporte;

Convenir con los sectores publico, social y privado la ejecucién de acciones para promover y fomentar la cultura fisica y el deporte
en el Estado;

Proponer al Gobernador las politicas y programas relativos al fomento de las actividades turisticas y artesanales;

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas de fomento y promocién turistica y artesanal para el desarrollo de la
entidad;

Fomentar la comercializacién, promocion y difusion de las artesanias que se producen en el Estado;

Organizar, promover y coordinar las actividades necesarias para lograr un mejor aprovechamiento de los recursos turisticos del
Estado;
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XXIX. Explotar directamente, otorgar y revocar concesiones para la explotacion de los recursos turisticos del Estado, asi como para la
creacion de centros, establecimientos y la prestacion de los servicios turisticos en el Estado;

XXX. Controlar y supervisar, de acuerdo con las leyes y reglamentos de la materia, la prestacion de los servicios turisticos que se
realicen en el Estado;

XXXI. Apoyar los programas de investigacion, capacitacion y cultura turistica y fomentar su divulgacion;

XXXII. Promover larealizacion de ferias, exposiciones y congresos artesanales;

XXXIIl. Ejercer, previo acuerdo del Ejecutivo del Estado, las atribuciones y funciones que en materia turistica y comercial artesanal

contengan los convenios firmados entre él mismo y la administracién publica federal, y
XXXIV. Las demas que le sefialen otras leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Vincular a la sociedad con el quehacer cultural, turistico y artesanal de la entidad, asi como planear, organizar, coordinar, promover,
ejecutar y evaluar las politicas, los programas y las acciones necesarios para desarrollar la cultura, la cultura fisica, el deporte, y el fomento

IV. OBJETIVO GENERAL

al turismo y desarrollo artesanal en el Estado de México.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

22600000000000L Secretaria de Culturay Turismo
226A00000000000 Oficina del C. Secretario
22600001000000S Secretaria Particular
22600002000000S Organo Interno de Control
22600002000001S Area de Auditoria
22600002000002S Area de Quejas
22600002000003S Area de Responsabilidades
22600003000000S Coordinacion Administrativa
22600003010000S Direccion de Finanzas
22600003010001S Departamento de Control de Ingresos
22600003010002S Departamento de Contabilidad
22600003010003s Departamento de Control Presupuestal
22600003020000S Direccién de Administracion
22600003020001S Departamento de Recursos Humanos
22600003020002S Departamento de Recursos Materiales
22600003020003S Departamento de Servicios Generales
22600003030000S Direccion de Infraestructura
22600003030001S Departamento de Proyectos de Inversion y Control de Estimaciones
22600003030002S Departamento de Mantenimiento del Valle de Toluca
22600003030003S Departamento de Mantenimiento del Valle de los Volcanes
22600004000000S Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién
22600004000001S Departamento de Informacién y Planeacién
22600004000002S Departamento de Programacion y Evaluacion
22600004000003S Departamento de Tecnologias de la Informacién
22600004000004S Departamento de Mejora Regulatoria
22600005000000S Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales
22600006000000S Coordinacion Juridicay de Igualdad de Género
22600006000100S Subdireccién Juridica de Cultura
22600006000200S Subdireccion Juridica de Deporte
22600006000300S Subdireccién Juridica de Turismo
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22600006000400S Subdireccion de Normatividad y Consulta

22600001000000L Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de los Volcanes
22600001A000000 Oficina del C. Director General

22600001000001S Secretaria Particular

22600001000100S Delegacion Administrativa

22600001000101L Departamento de Supervision de la Calidad de los Servicios y Validacién de Pagos (Pps)
22600001010000L Direccion de Patrimonio Cultural

22600001010001L Departamento de Bibliotecas

22600001010002L Departamento de Museos

22600001020000L Direccion de Servicios Culturales

22600001020001L Departamento de Ensefianza Artistica, Centros Regionales y Capacitacion Cultural
22600001020002L Departamento de Actividades Culturales y Artisticas del Valle de los Volcanes
22600002000000L Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca
22600002A000000 Oficina del C. Director General

22600002000001S Secretaria Particular

22600002010000S Unidad de Desarrollo de Proyectos Culturales

22600002000100S Delegacién Administrativa

22600002010000L Direccion de Patrimonio Cultural

22600002010100L Subdireccion de Bibliotecas y Documentacion

22600002010101L Archivo Histoérico y Fondo Reservado

22600002010102L Departamento de Fomento a la Lectura

22600002010103L Departamento de Bibliotecas

22600002010200L Subdireccion de Acervo Cultural

22600002010201L Departamento de Restauracion

22600002010202L Departamento de Museos

22600002020000L Direccion de Servicios Culturales

22600002020001L Coordinacion de la Compariia de Danza del Estado de México
22600002020100L Subdirecciéon de Promocién Cultural

22600002020101L Departamento de Capacitacién Cultural

22600002020102L Departamento de Actividades Culturales y Artisticas del Valle de Toluca
22600002030000L Direccién de la Cineteca Mexiquense

22600002030100L Subdireccién de Acervos

22600002030101L Departamento de Investigacion y Preservacién de Acervos
22600002030102L Departamento de Operacién de Salas y Apoyo Técnico

22600002030200L Subdireccién de Programacion

22600002030201L Departamento de Contenidos Audiovisuales

22600002030202L Departamento de Relaciones Publicas

22600003000000L Direccion General del Conservatorio de Misica del Estado de México
22600003A000000 Oficina del C. Director General

22600003000100S Delegacién Administrativa

22600003000100L Subdireccién Académica

22600004000000L Direccion General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México

Tomo: CCXIV No. 63
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22600004A000000 Oficina Del C. Director General

22600004000001S Secretaria Particular

22600004000100S Delegacién Administrativa

22600004010000L Direccion de la Orquesta Filarmoénica Mexiquense
22600004020000L Direccion del Coro Polifonico de la Orquesta Sinfonica del Estado de México
22600004000100L Subdireccién Operativa

22600004000200L Subdireccion de Relaciones Publicas

22600004000300L Subdireccion de Promocion y Ventas

22600005000000L Direccion General de Cultura Fisica'y Deporte
22600005A000000 Oficina del C. Director General

22600005000001S Secretaria Particular

22600005000100S Delegacién Administrativa

22600005010000L Direccion Operativa

22600005010100L Subdireccion de Fomento del Deporte

22600005010101L Departamento de Eventos Deportivos Estatales, Nacionales e Internacionales
22600005010102L Departamento de Formacion y Capacitacion

22600005010103L Departamento de Deporte Social

22600005010200L Subdireccion de Deporte de Alto Rendimiento

22600005010201L Departamento de Servicios en las Ciencias Aplicadas al Deporte
22600005010202L Departamento de Servicios a Deportistas de Rendimiento
22600005010203L Departamento de Estrategias para el Deporte de Alto Rendimiento
22600005010300L Subdireccion de Deporte Adaptado

22600005010301L Departamento de Deporte Adaptado Social

22600005010302L Departamento de Deporte Competitivo

22600005010303L Departamento de Deporte Paralimpico

22600005020000L Direccion de Turismo Deportivo

22600005020001S Unidad de Mercadotecnia y Comercializacion del Deporte
22600005020100L Subdireccién de Cultura Fisica

22600005020101L Departamento de Activacion Fisica y Recreacion
22600005020102L Departamento de Enlace Ciudadano

22600005020103L Departamento de Coordinacién de Eventos

22600006000000L Secretaria Ejecutiva del Consejo Editorial de la Administracién Pablica Estatal
22600006A000000 Oficina del C. Secretario Ejecutivo

22600006000100S Delegacién Administrativa

22600006000100L Subdireccion de Produccion Editorial

22600006000101L Departamento de Ediciones, Publicidad y Disefio Gréafico
22600006000200L Subdireccién de Difusién y Distribucion

22600100000000L Subsecretaria de Turismo

226001A00000000 Oficina del C. Subsecretario

22600100000100S Secretaria Particular

22600100000200S Delegacién Administrativa

22600101000000L Direccion General de Promocion, Operacién y Calidad Turistica

Tomo: CCXIV No. 63
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22600101A000000 Oficina del C. Director General

22600101010000L Direccion de Promocién y Comercializacion Turistica
22600101010100L Subdireccion de Operacién de Recursos Turisticos
22600101010101L Departamento de Promocién Turistica

22600101010102L Departamento de Operacion Turistica

22600101010001L Departamento de Comercializacion Turistica
22600101020000L Direccion de Capacitaciéon y Calidad Turistica
22600101020100L Subdireccion de Capacitacion Turistica

22600101020001L Departamento de Calidad del Servicio Turistico y Normalizacién
22600102000000L Direccion General de Turismo de Reuniones
22600102A000000 Oficina del C. Director General

22600102010000L Direccion de Atraccion de Reuniones, Congresos y Convenciones
22600102010001L Departamento de Vinculacion y Organizacion de Reuniones
22600102020000L Direccion de Proyectos Turisticos

22600102020001L Departamento de Seguimiento de Proyectos

VI. ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

SECRETARIA
DE CULTURA
Y TURISMO
UNIDAD DE
SECRETARIA INFORMACION,
PARTICULAR PLANEA CION,
PROGRAMA CION
Y EVALUACION
ORGANO COORDINA CION
DE ESTUDIOSY
INTERNO DE =
CONTROL PROYECTOS
ESPECIALES
COORDINACION
COORDINACION JURIDICA Y DE
ADMINISTRATIVA |GUAL DAD
DE GENERO

AUTORIZACION No. 20706000L-0548/2021, DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2021.
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'SECRETARIA DE
CULTURA Y TURSMO)

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL]
DE PATRIMONIO DE PATRIMONIO
Y SERVICIOS
CULTURALES DEL
VALLEDETOLUCA
UNIDAD DE
DELEGACION DESARROLLO DELEGACION
ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS ADMINISTRATIVA
CULTURALES
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
PATRIMONIO SERVICIOS PATRIMONIO SERVICIOS LA CINETECA
CULTURAL CULTURALES CULTURAL CULTURALES MEXIQUENSE
COORDINACION DE
LA COMPARNIA DE
DANZA DEL
ESTADO DE MEXCO)

[ 1 [ 1

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
BIBLIOTECASY DE ACERVO PROMOCION ACERVOS PROGRAMACION
DOCUMENTACION CULTURAL CULTURAL
DEPARTAMENTO DEPARTAVENTO
DE ENSENANZA DE ACTIVIDADES ARCHIVO DEPARTAMENTO DE|
DEPARTAMENTO DE| DEPARTAMENTO ARTISTICA, CENTROS CULTURALESY HSTCRICO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DEPARTAMENTO D]
BIBLIOTECAS e REGIONALES Y ARTISTICAS DEL [ vronoo CAPACITACION PRESERVACION gomEnDos
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

22600000000000L SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
OBJETIVO:

Planear, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades sustantivas y de apoyo de la Secretaria de Cultura'y Turismo, para llevar
a cabo la gestion publica, a través de una 6ptima coordinacién y seguimiento de acciones, que permitan el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en materia de cultura, cultura fisica, deporte y turismo.

FUNCIONES:

Planear y programar las actividades de la Secretaria de Cultura'y Turismo, con el propoésito de establecer los objetivos, metas, acciones
y resultados que habran de alcanzar cada una de las unidades administrativas que la integran.

Vigilar y coordinar que las politicas publicas en materia de cultura, cultura fisica, deporte y turismo se conduzcan en estricto apego al
marco.

Establecer la coordinacién permanente con instituciones gubernamentales y no gubernamentales, con el propoésito de realizar
congresos, convenios, acuerdos, o cualquier otro tipo de documento legal, que permitan estimular la produccion cultural, artistica,
deportiva y turistica en la entidad.

Autorizar la estructura de organizacion, los procedimientos, asi como los manuales administrativos necesarios para el desarrollo de las
funciones, previa autorizacion de la Secretaria de Finanzas.

Dirigir la elaboracion e integracion de los planes, programas de trabajo y los presupuestos, con estricto apego a las disposiciones
legales establecidas en la materia.

Promover el desarrollo de planes de trabajo y proyectos en coordinacién con otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, en apoyo a la cultura, cultura fisica y deporte y turismo del Estado de México.

Evaluar los objetivos, programas y demas instrumentos administrativos de la Secretaria de Cultura y Turismo, a fin de que se conozcan
en su oportunidad y sean interpretados, ejecutados y evaluados adecuadamente.

Establecer convenios de coordinacion con los gobiernos federales y municipales, y autoridades estatales para la atencién de asuntos de
competencia de la Secretaria.

Planear, dirigir y organizar los programas federales, estatales y municipales, de fomento a la cultura, el deporte y el turismo en el Estado
de México que son competencia de la Secretaria de Cultura 'y Turismo.

Representar a la Secretaria de Cultura y Turismo en eventos publicos y privados en materia de cultura, cultura fisica y deporte y turismo
del Estado de México o en aquellos que le encomiende la persona titular del Ejecutivo Estatal.

Evaluar los informes financieros, actividades de los fondos y programas en materia de cultura, cultura fisica, deporte y turismo, para
conocimiento de las Comisiones que les corresponda.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600001000000S SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Organizar, apoyar y controlar el desarrollo de las funciones ejecutivas de la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo, asi como
mantenerla constantemente informada sobre los compromisos oficiales contraidos.

FUNCIONES:

Coordinar y dirigir las relaciones interinstitucionales y con el publico en general, que demanden tramites y servicios de la o el titular de la
Secretaria de Cultura y Turismo.
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— Turnar los acuerdos e instrucciones de la persona titular de la Secretaria a las unidades administrativas y dar seguimiento hasta su
conclusion.

— Coordinar el seguimiento de los acuerdos de la o el titular de la Secretaria con la persona facultada por el titular del Poder Ejecutivo y
con otras dependencias.

— Acordar periédicamente, con la o el titular de la Secretaria, para presentar a su consideracion documentos, audiencias solicitadas,
programas y otros requerimientos relacionados con sus funciones.

— Coordinar y controlar la agenda de la persona titular de la Secretaria los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y
deméas eventos en los que deba participar.

— Supervisar que la recepcion y clasificacién de la correspondencia que reciba la persona titular de la Secretaria sea destinada al area
correspondiente para su atencion.

— Coordinar y vigilar el andlisis documental de gestion, relacionado con las actividades del Sector y de interés general de la o del titular de
la Secretaria, para su resolucion.

— Elaborar informes de asuntos, acuerdos, demandas populares, audiencias, programas y proyectos que hayan sido improcedentes, no
cumplidos y los terminados por las diferentes instancias del Sector.

— Ejecutar y coordinar las funciones y restricciones previstas en el presente Manual y las disposiciones que legalmente le sean aplicables
cuando por cualquier causa coincidan las ausencias tanto de la persona titular de la Secretaria como de la persona titular de la
Coordinacion Administrativa.

— Coordinar el area de Comunicacion Social de la Secretaria de Cultura y Turismo, a fin de manejar la imagen institucional mediante la
ejecucion de la politica y estrategia de medios.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002000000S ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO:

Promover, evaluar y fortalecer el funcionamiento del sistema de control interno institucional de la Secretaria de Cultura y Turismo, asi como
prevenir, detectar, disuadir, controlar y sancionar actos de corrupcion en los términos establecidos por el Sistema Anticorrupcién del Estado
de México y Municipios, mediante la ejecucion de auditorias y acciones de control y evaluacion; el desahogo del procedimiento de
investigacion, derivado de las denuncias de su competencia, y el desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa.

FUNCIONES:

— Supervisar la revisiéon de ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos de la Secretaria, segun corresponda al
ambito de su competencia.

— Integrar y coordinar con las areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades el Programa Anual de Trabajo, a fin de informar
periédicamente a la Secretaria de la Contraloria los avances y resultados.

— Instruir al Area de Auditoria la realizacion de evaluaciones, auditorias, supervisiones y revisiones a las unidades administrativas de la
Secretaria, conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para la revisién y fiscalizacion de las operaciones financieras,
administrativas y técnicas realizadas.

— Establecer los mecanismos para la evaluacion de los programas de la Secretaria, con el fin de verificar su cumplimiento en términos de
la normatividad vigente.

— Dirigir la evaluacién al desempefio de las areas administrativas de la Secretaria y recomendar las acciones de mejora, derivadas de las
funciones de control y evaluacion, con el propoésito de que se realicen las adecuaciones y correcciones que resulten procedentes.

— Dar seguimiento a las observaciones y los hallazgos derivados de las auditorias y acciones de control y evaluaciéon que practiquen las
unidades administrativas de la Secretaria de la Contraloria, asi como los formulados por auditoras y auditores externos y, en su caso,
por instancias externas de fiscalizacion, para su cumplimiento y solventacién.

Substanciar y resolver incidentes que no tengan sefialada una tramitacién especial para su cumplimiento.

— Instruir la implementaciéon de las acciones de control que resulten procedentes para establecer el criterio que, en situaciones
especificas, deberan observar las servidoras publicas y los servidores publicos de la Secretaria, en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision.

— Revisar conjuntamente con sus areas que acciones, informes contables y estados financieros estén basados en los registros contables
que lleven las unidades administrativas de la Secretaria.

— Instruir al Area de Auditoria la supervisién permanente del ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria, con el objeto de
verificar su correcta operatividad.

— Revisar conjuntamente con sus areas que las adquisiciones de bienes y prestacion de servicios se ajusten a los procedimientos
normativos y a los montos establecidos, con el objeto de verificar su correcta ejecucion.

— Coordinar el cumplimiento de la presentacion en tiempo y forma de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses por parte del
personal de la Secretaria, con el objeto de evitar posibles sanciones.
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— Verificar el cumplimiento de las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién a las unidades
administrativas de la Secretaria, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional y prevenir faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

- Facultar al personal del Organo Interno de Control para testificar los actos de entrega y recepcién, a fin de verificar su correcto
cumplimiento.

— Coordinar la investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas administrativas, asi como emitir las resoluciones en caso de faltas
administrativas no graves, con el objeto de determinar lo que en derecho resulte procedente.

— Instruir al Area de Quejas la investigacion y elaboracion del informe de la presunta responsabilidad de faltas administrativas de oficio,
por denuncia o derivado de las auditorias practicadas, a fin de determinar lo que en derecho resulte procedente.

— Ordenar la remision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, en caso de faltas administrativas graves, a la autoridad
correspondiente, con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

— Instruir al Area de Responsabilidades la substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa y resolver en caso de
faltas no graves, con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

— Ordenar por oficio el cierre de instruccién y citar a las partes para oir la resoluciéon que conforme a derecho resulte procedente.
- Certificar los actos y resoluciones emitidos por el propio Organo Interno de Control, cuando asi se requiera, para su validez.

— Instruir la imposicion y ejecucién de sanciones administrativas por faltas administrativas no graves de conformidad con la normatividad
vigente, para su cumplimiento.

— Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emite el Organo Interno de Control de las diversas instancias jurisdiccionales, asi
como los informes previos y justificados, y desahogo de vista, con el objeto de dar cumplimiento a los requerimientos de estas.

— Dirigir el seguimiento a las sentencias emitidas por los Tribunales Jurisdiccionales, a fin de observar su cumplimiento o, en su caso,
presentar los medios de impugnacién procedentes.

— Implementar mecanismos de control interno que resulten procedentes para prevenir actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas.

— Ordenar la ejecucién y, en su caso, la verificacién de que se hagan efectivas las sanciones administrativas impuestas a las personas
servidoras publicas, en términos de las leyes respectivas para su cumplimiento.

— Presentar las denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la autoridad estatal o federal competente, a efecto de que
éstas determinen lo procedente.

— Instruir la realizacion de registro, seguimiento, atencién y conclusién de la informacién concerniente a las plataformas digitales de los
sistemas operados por la Secretaria de la Contraloria para mantener un control de los mismos.

— Coordinar la atencién de las solicitudes de informacién publica que le sean turnadas por el area encargada de transparencia de la
Secretaria a las personas servidoras publicas habilitadas, adscritas al Organo Interno de Control.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002000001S AREA DE AUDITORIA
OBJETIVO:

Verificar, ejecutar y supervisar las auditorias y acciones de control y evaluacion, para corroborar que se cumpla con el marco de actuacion
de las unidades administrativas de la Secretaria.

FUNCIONES.

— Proyectar y someter a consideracion de la o del titular del Organo Interno de Control el Programa Anual de Control y Evaluacion y
coordinar su ejecucion.

— Coordinar la ejecucion del Programa Anual de Control y Evaluacién autorizado por la o el titular del Organo Interno de Control, en las
unidades administrativas de la Secretaria.

— Realizar y/o supervisar las auditorias y acciones de control y evaluacién e informar a la o al titular del Organo Interno de Control los
resultados, asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar los resultados a las unidades administrativas auditadas.

— Supervisar que las actividades de las unidades administrativas de la Secretaria se realicen con apego a las disposiciones juridicas
aplicables.

— Llevar el seguimiento de las recomendaciones y el cumplimiento de las observaciones y acciones de mejora, derivadas de las auditorias
y acciones de control y evaluacion, practicadas a las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, a las determinadas por
otras instancias de fiscalizacién y comunicar el resultado a las unidades administrativas auditadas.

— Suscribir los requerimientos de informacién y documentacion relacionada con las auditorias y acciones de control y evaluacién que
realice a las unidades administrativas de la Secretaria.

— Supervisar que las unidades administrativas de la Secretaria cumplan con la normatividad en la que sustentan su actuacion, a través de
auditorias y acciones de control y evaluacion.
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Registrar y controlar los asuntos de su competencia en los sistemas establecidos, asi como expedir constancias y certificar copias de
los documentos que se encuentren en sus archivos.

Llevar a cabo mecanismos de control de la gestion de las unidades administrativas de la Secretaria, para el cumplimiento de planes,
programas, objetivos y metas, asi como la mejora continua de los procesos y servicios publicos.

Turnar, en su caso, al Area de Quejas el expediente correspondiente de las auditorias y acciones de control y evaluacion, realizadas a
las unidades administrativas de la Secretaria, en los que se advierta la existencia de presuntas faltas administrativas, en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Presenciar, cuando se lo instruya la o el titular del Organo Interno de Control, los actos de entrega-recepcion de las unidades
administrativas de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Establecer pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion y
rendicion de cuentas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002000002S AREA DE QUEJAS
OBJETIVO:

Recibir, tramitar e investigar las denuncias que se interpongan en contra de las personas servidoras publicas de la Secretaria o de
particulares vinculados con faltas administrativas graves; asimismo, proponer la calificacion de las presuntas faltas administrativas que se
detecten como resultado de la investigacion y el andlisis de los hechos denunciados, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

FUNCIONES:

Recibir las denuncias que se formulen por la probable comisién de faltas administrativas, derivadas de actos u omisiones cometidas por
servidoras y servidores publicos de la Secretaria o de particulares, por conductas sancionables.

Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de auditorias practicadas por el Area de Auditoria 0, en su caso, de
auditores externos, por la presunta responsabilidad por faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas de la
Secretaria o de particulares, por conductas sancionables.

Suscribir los requerimientos de la informacién y documentacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion, incluyendo aquella que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial,
siempre que esté relacionada con la comision de presuntas faltas administrativas.

Realizar y/o supervisar visitas de verificacion, cuando se consideren necesarias para la investigacion de probables faltas administrativas
de su competencia, sujetdndose a lo previsto en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion, asi como el de turno del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a la autoridad substanciadora, en el que se incluira la calificacion de la falta administrativa como grave
0 no grave.

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas no graves e instruir la elaboracion del informe que justifique
la calificacion impugnada, la integracién del expediente, asi como correr traslado a la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas que corresponda y atender sus requerimientos.

Acordar con la o el titular del Organo Interno de Control la reclasificacion de las faltas administrativas en los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa, cuando asi lo determine el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como autoridad investigadora y solicitar las medidas cautelares
a la autoridad substanciadora o resolutora, segun corresponda.

Presentar, en su caso, el recurso de inconformidad en contra de la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de la imposicién de sanciones administrativas a una persona servidora publica de la Secretaria, por parte de la
autoridad substanciadora o resolutora, segun sea el caso.

Intervenir como parte en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Formular las denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la autoridad estatal o federal competente, a efecto de que
éstas determinen lo procedente.

Elaborar informes, demandas y contestaciones en los juicios en los que sea parte, asi como intervenir en el cumplimiento y defensa de
las resoluciones respectivas, en los asuntos de su competencia.

Registrar y/o controlar los asuntos de su competencia, asi como expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en
sus archivos, ademas de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informéticos de la Secretaria de la Contraloria,
con relacion a los asuntos de su competencia.

Dar seguimiento al cumplimiento de la presentacion en tiempo y forma de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses por
parte del personal de la Secretaria, con el objeto de evitar posibles sanciones.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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22600002000003S AREA DE RESPONSABILIDADES
OBJETIVO:

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa relacionados con faltas administrativas no graves, graves o de
particulares vinculados con faltas administrativas graves, observando los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos, asi como tramitar los recursos que le
corresponda conocer, de acuerdo a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

FUNCIONES:

— Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir a la autoridad investigadora, cuando se advierta
que dicho informe adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios o que la narracion de los hechos fuera obscura o imprecisa.

— Iniciar y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves.

— Ordenar el emplazamiento de la presunta o el presunto responsable, para que comparezca personalmente a la celebracion de la
audiencia inicial, citando a las demas partes que deban concurrir.

— Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de faltas
administrativas graves y de faltas de particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México los autos
originales del expediente para la continuacion del procedimiento y su resolucion.

— Emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del procedimiento de responsabilidades
administrativas y, en su caso, presidir la audiencia incidental.

— Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

— Actuar, requerir e imponer las medidas de apremio, para la atencion de los asuntos correspondientes al procedimiento de
responsabilidad administrativa, asi como solicitar a las unidades administrativas de las dependencias, organismos auxiliares u otras
autoridades, la informacion y documentacion que corresponda, para el cumplimiento de sus atribuciones.

— Proponer a la o al titular del Organo Interno de Control la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacién, improcedencia y sobreseimiento de los procedimientos de responsabilidades
administrativas que se instruyan por la presunta comisién de faltas administrativas, cometidas por personas servidoras publicas de la
Secretaria.

— Llevar a cabo los actos y diligencias legales y administrativos necesarios en observancia de las medidas cautelares impuestas a
solicitud de la autoridad investigadora, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

— Expedir constancias y certificar copias de los documentos existentes en los archivos, asi como de la impresién documental de datos
contenidos en los sistemas informaticos de la Secretaria, con relacién a los asuntos de su competencia.

— Solicitar, por exhorto, la colaboracién de los entes publicos, para realizar las notificaciones personales en lugares fuera de su
jurisdiccion, asi como el auxilio de autoridades competentes, a través de carta rogatoria, respecto de las notificaciones que deban
realizarse en el extranjero.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600003000000S COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Programar, gestionar, organizar y controlar el suministro, la administracién y la aplicacién de los recursos humanos, materiales, financieros,
técnicos y servicios generales que requieran las unidades administrativas para su funcionamiento, asi como la solicitud de obra por encargo
a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra.

FUNCIONES:

— Coordinar la integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos, el comunicado anual y el autorizado de las unidades
administrativas y organismos auxiliares de la Secretaria de Cultura y Turismo.

— Integrar con la ayuda de las unidades administrativas que conforman la Secretaria de Cultura y Turismo la calendarizacion del
presupuesto autorizado y remitirlo a la Secretaria de Finanzas.

— Someter a consideracion de la o el titular de la Secretaria de Cultura y Turismo el anteproyecto de presupuesto para su presentacién a
la Secretaria de Finanzas.

— Supervisar la elaboracion, la asignacion y el ejercicio del presupuesto autorizado de la Secretaria de Cultura y Turismo y vigilar que
todas las operaciones presupuestales y los desarrollos programaticos que realicen las unidades administrativas se efectien con apego
a las disposiciones legales y administrativas aplicables.

— Certificar la suficiencia presupuestaria que requieran las unidades ejecutoras de la Secretaria, de conformidad con el origen y destino
de los recursos.
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— Coordinar el registro y control de los activos fijos de la Secretaria de Cultura y Turismo, a través de las Delegaciones Administrativas, en
los sistemas dispuestos para tal fin.

— Supervisar la correcta operacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental para la emisién oportuna de la informacion financiera que
coadyuve a la toma de decisiones.

— Coordinar la integracion de la cartera de proyectos de recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) de la Secretaria 'y
organismos auxiliares y remitirla a la Secretaria de Finanzas para su autorizacion.

— Coordinar las peticiones de recursos con cargo al Programa de Acciones para el Desarrollo de las unidades administrativas
pertenecientes a la Secretaria de Cultura y Turismo y llevar a cabo el tramite ante la Secretaria de Finanzas para la asignacion,
autorizacion, liberacién y amortizacién de los recursos.

— Vigilar que los registros contables, financieros y presupuestales de la Oficina de la persona titular de la Secretaria y sus unidades staff
se realicen de acuerdo con la normatividad vigente.

— Coordinar y administrar las actividades de seleccion, contratacion, capacitacion, motivacion, desarrollo, sueldos y salarios del personal
de la Secretaria.

— Coordinar ante la Direccion General de Personal los movimientos del personal que labora en la Secretaria, asi como autorizar la
contratacion del personal por tiempo y obra determinada y servicios profesionales y técnicos, de acuerdo con la normatividad
establecida.

— Supervisar la coordinacion y operacion de los programas de empleo y de servicio social, para satisfacer las necesidades de personal de
apoyo en las diversas unidades administrativas de la Secretaria de Cultura y Turismo.

— Coordinar las actividades relacionadas con el proceso escalafonario de las personas servidoras publicas de la Secretaria.

— Coordinar la integraciéon y supervision del padrén de sujetos obligados a presentar la manifestacion de bienes por alta, baja y/o
modificacién, de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, en el sistema correspondiente.

— Coordinar los tramites de alta, baja, cambios, permisos y licencias, asi como el registro y control de asistencia y puntualidad del
personal de la Secretaria.

— Coordinar, ante el Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, las
actividades de capacitacion, adiestramiento y motivacion, dirigidas al personal de la Secretaria.

— Autorizar las peticiones para ejercer los recursos destinados a la contratacion de servicios profesionales que realicen las unidades
administrativas de la Secretaria, siempre y cuando cuenten con el dictamen correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 98 del Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

— Coordinar la formulacion e integracion del Programa Anual de Adquisiciones y Servicios, de acuerdo con la legislacién vigente en la
materia.

— Validar la adquisicion de bienes y la contrataciéon de servicios que soliciten las unidades administrativas de la Secretaria, de acuerdo
con la normatividad aplicable.

— Supervisar las acciones para el registro, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de Cultura 'y
Turismo, con base en la normatividad vigente en la materia.

— Vigilar que se mantengan actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles y de los recursos materiales a cargo de la
Secretaria de Cultura y Turismo, asi como los resguardos correspondientes.

— Coordinar que se proporcionen, directamente o a través de terceros, los servicios de instalacién, adaptacion, mantenimiento, vigilancia,
reparacion y conservacion de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Secretaria de Cultura 'y Turismo.

— Supervisar el suministro de enseres, material, papeleria, equipo, entre otros, a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
supervisar su adecuado resguardo y almacenamiento.

— Coordinar la sustanciaciéon de los procedimientos de contrato pedido, asi como la integraciéon de los expedientes de solicitud de
adquisicion de bienes y servicios de las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura y Turismo, conforme a la normatividad
vigente en la materia.

— Coordinar las actividades para la adquisicion, almacenamiento y suministro de materiales, asi como la contratacién de servicios que
requiera la oficina de la o del titular de la Secretaria y sus unidades staff.

— Coordinar la contratacion del aseguramiento de bienes muebles e inmuebles, con base en lo reportado por las unidades administrativas
de la Secretaria.

— Coordinar los tramites de contratacion, control y pago de los servicios de limpieza, vigilancia, fotocopiado, energia eléctrica, telefonia
bésica, entre otros, solicitados por las unidades administrativas de la Secretaria.

— Coordinar las peticiones de arrendamiento de inmuebles que requieran las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura y
Turismo.

— Turnar a la Coordinacion Juridica y de lgualdad de Género de la Secretaria los casos que impliquen controversias de derecho, asi como
proporcionarle la informacién que requiera en los plazos y términos que ésta le sefale.

— Coordinar la entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura y Turismo, para cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en la materia (SISER).
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— Vigilar que se mantengan actualizados el Reglamento Interior, el Manual General de Organizacion, los Manuales de Procedimientos, la
Guia de Servicios al Publico y los Directorios de la Secretaria de Cultura y Turismo, de acuerdo con la estructura organica autorizada
por la Secretaria de Finanzas.

— Expedir, a solicitud del interesado o la autoridad competente, constancia, certificacion o copia certificada de documentos relativos a los
asuntos que se tramitan en la Coordinacién Administrativa.

— Supervisar la integracion de informacién y expedientes de los procedimientos administrativos que se envian a la Direccion General de
Recursos Materiales de la Subsecretaria de Administracion, conforme a la normatividad vigente en la materia.

— Coordinar la atencion a las solicitudes de difusion entre las unidades administrativas de la Secretaria, de los ordenamientos remitidos
por las instancias normativas, para contribuir a la correcta administracion y ejercicio del gasto publico, con independencia del
conocimiento que éstas deben tener de la normatividad aplicable vigente.

— Coordinar y apoyar, en el ambito de su competencia, a las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura y Turismo en la
realizacion de actos y eventos de carécter ordinario y/o extraordinario.

— Concentrar la informacion relacionada con las actividades realizadas por las Subcomisiones de Seguridad e Higiene de la Secretaria y
remitirla al Secretariado Técnico de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de México.

— Coordinar la atencion a las solicitudes de informacion que le turne la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion de
la Secretaria, en materia de transparencia.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600003010000S DIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVO:

Coordinar las operaciones presupuestales, financieras, de tesoreria y contables de la Secretaria de Cultura y Turismo, mediante su registro,
control y seguimiento, a fin de desarrollar su correcta aplicacién, atendiendo a las obligaciones y compromisos contraidos, asi como verificar
el cumplimiento de las politicas de registro y aplicacion de recursos conforme a las normas y disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES:
— Supervisar las acciones que permitan iniciar oportunamente el ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria.

— Vigilar que se instrumenten y desarrollen sistemas de registro y control de los recursos financieros de la Secretaria, que permitan la
aplicacién de éstos, de conformidad con el presupuesto autorizado.

— Supervisar los lineamientos y mecanismos de control que permitan verificar y dar seguimiento a la aplicacién del presupuesto
autorizado, asi como vigilar el ejercicio de éste.

— Validar las modificaciones presupuestarias de los diferentes programas autorizados a la Secretaria y garantizar su cabal cumplimiento.

— Regular las asignaciones presupuestarias que se autorizan a las unidades administrativas y proyectos sustantivos o prioritarios de la
Secretaria.

— Vigilar el resguardo y control de libros, registros auxiliares, informacién y documentacion soporte de las operaciones financieras de la
Secretaria.

— Avalar las fianzas de garantia de cumplimiento, recibidas por parte de proveedores y prestadores de servicios.
— Supervisar la recopilacion e integracion de la informacién financiera, para la formulacion de la cuenta pubica de la Secretaria.

— Integrar y remitir a las autoridades competentes la informacién contable y financiera de la Secretaria, previa autorizacion de la
Coordinacién Administrativa.

— Supervisar el ejercicio presupuestal asignado, asi como proponer las modificaciones requeridas para su adecuado funcionamiento.

— Dar seguimiento a la correcta integracion de los presupuestos anuales, para su correspondiente autorizaciéon ante las instancias
estatales y, en su caso, federales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003010001S DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INGRESOS
OBJETIVO:

Manejar y vigilar la operacion, depésito y custodia de los ingresos que el Gobierno del Estado otorgue para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria de Cultura y Turismo, asi como de los recursos que la Federacién proporcione para el desarrollo de los diferentes
programas de las unidades administrativas adscritas a esta Secretaria, con base en los lineamientos que para tal efecto establezca la
Coordinacién Administrativa.

FUNCIONES:

— Revisar y actualizar la disponibilidad de los recursos financieros, diariamente, con los que cuenta la Secretaria.

— Ingresar ante la Direccion General de Tesoreria la solicitud de pagos diversos, reembolsos de fondo fijo de caja y solicitud de gastos a
comprobar, conforme a la norma establecida, a efecto de obtener el o los contra recibos correspondientes.
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Elaborar el reembolso de gastos con cargo al fondo fijo de caja, previa solicitud de las unidades administrativas de la Secretaria.

Tramitar la liberacion de recursos ante la Caja General de Gobierno, una vez programados los contra recibos de reembolso de fondo fijo
y gastos a comprobar emitidos por la Direccién General de Tesoreria.

Entregar los contra recibos a las beneficiarias y los beneficiarios por concepto de prestacion de servicios, adquisicion de bienes,
finiquitos y/o laudos laborales, conforme a la norma establecida para tal efecto.

Gestionar, anualmente, ante la Direccion General de Planeacion y Gasto Publico, la autorizacion del fondo fijo, correspondiente a las
unidades administrativas ejecutoras de la Secretaria.

Realizar, anualmente, la reposicién de los fondos revolventes asignados a las unidades administrativas ejecutoras de la Secretaria,
previa autorizacién y comprobacion del ejercicio anterior.

Operar el sistema de Banca Electronica Empresarial para el control de los recursos financieros, emision de SPEI entre bancos y
traspasos entre cuentas.

Tramitar ante Caja General de Gobierno la apertura de cuentas bancarias a solicitud de las unidades administrativas, para el manejo de
recursos federales.

Realizar la apertura de cuentas bancarias conforme a la necesidad de la Secretaria, a fin de llevar un mejor control en los recursos
financieros.

Informar a los Departamentos de Contabilidad y de Control Presupuestal, asi como a las unidades ejecutoras, la radicacién de recursos
federales.

Integrar, anualmente, los aprovechamientos y/o derechos que cobrara la Secretaria de Cultura y Turismo, a través de sus diferentes
Direcciones, para ser sometidos a su autorizacion ante la Direccién General de Politica Fiscal.

Tramitar ante la Direccion General de Recaudacién las altas y bajas de personas usuarias del Sistema Integral de Ingresos del
Gobierno del Estado de México (SIIGEM).

Tramitar, anualmente, ante las Dependencias correspondientes, los registros y pagos de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS), previa solicitud de las unidades administrativas adscritas a esta Secretaria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003010002S DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
OBJETIVO:

Llevar el registro y control de los movimientos financieros y las operaciones contables de la Secretaria de Cultura y Turismo, a través del
sistema PROGRESS, para consolidar la informacién ante la Direccién de Contabilidad del Sector Central.

FUNCIONES:

Registrar contable y presupuestalmente las operaciones financieras de la Secretaria de Cultura y Turismo correspondientes a los
egresos, en congruencia con la normatividad establecida.

Elaborar pélizas de diario y egresos, con base en facturas, pdlizas de cheques, fichas de depésitos bancarios y contra recibos, con la
finalidad de consolidar la informacién con la Direccién de Contabilidad del Sector Central.

Aplicar la normatividad que en materia de contabilidad y ejercicio del gasto publico establezca la Secretaria de Finanzas.

Cumplir con las disposiciones de control interno establecidas por la Secretaria de Finanzas para el registro de las operaciones
presupuestales, financieras y contables.

Validar y resguardar la documentacién comprobatoria fiscal de las operaciones generadas por las unidades ejecutoras correspondientes
a gastos a comprobar, reposicion de fondos revolventes y pagos diversos derivados de las operaciones contables.

Realizar la depuracion de las cuentas, con la finalidad de mantener actualizado el Catélogo del sistema PROGRESS.

Realizar conciliaciones con los Departamentos de Control de Ingresos y de Control Presupuestal, verificando la aplicaciéon de los
recursos, el ejercicio presupuestal y el registro de las operaciones efectuadas.

Realizar con el Departamento de Contabilidad, la conciliaciéon de egresos y consolidacion de estados financieros de contabilidad
gubernamental de forma mensual, de la cuenta corriente.

Atender las solicitudes de informacion y revision del Organo de Control Interno, dentro del &mbito de competencia.

Atender, en el &mbito de competencia, las solicitudes publicas que se efectian en atencién a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003010003S DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Registrar, a través del Sistema de Planeacién y Presupuesto, los movimientos para el ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria
de Cultura y Turismo, de conformidad con las disposiciones que al efecto emita la Secretaria de Finanzas, con la finalidad de contar con
cifras que permitan tener el registro y control de los recursos otorgados.
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FUNCIONES:

Conjuntar el presupuesto de gasto corriente de las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura y Turismo, en congruencia con
los planes a corto, mediano y largo plazo.

Integrar el anteproyecto de presupuesto de conformidad con la normatividad aplicable en la materia, asi como las modificaciones
presupuestales por reducciones o ampliaciones liquidas, y presentarlos a la Direccién de Finanzas para su revision y posterior entrega a
la Secretaria de Finanzas.

Elaborar, mensualmente, reportes sobre el comportamiento del presupuesto asignado a la Secretaria, los cuales son remitidos a la
Secretaria de Finanzas.

Coordinar, con el Departamento de Recursos Humanos, la formulacion del presupuesto anual de servicios personales y vigilar su
ejercicio.

Coordinar, con el Departamento de Recursos Materiales, el presupuesto de servicios y partidas consolidadas y vigilar su ejercicio.

Controlar el ejercicio del presupuesto de gasto corriente y generar los reportes sobre su comportamiento, con el propésito de brindar
informacién necesaria para una adecuada toma de decisiones.

Otorgar suficiencia presupuestal por partida de gasto a las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura y Turismo para el
ejercicio del presupuesto y, en su caso, realizar adecuaciones presupuestales, de conformidad con las disposiciones que para tal efecto
se establecen.

Elaborar el plan de ahorro anual y remitirlo al Organo de Control Interno, con la finalidad de cumplir con lo establecido en las Medidas
de Austeridad y Contencion al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003020000S DIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Organizar y controlar el desarrollo de actividades encaminadas al manejo, distribucién y optimizacién de los recursos humanos, materiales y
prestacion de servicios generales que requieren las unidades administrativas de la Secretaria Cultura y Turismo.

FUNCIONES:

Supervisar la integracion y actualizacion de la plantilla de plazas de mandos medios, superiores, operativos y de enlace y apoyo técnico,
asi como la némina del personal que labora en la Secretaria.

Difundir y vigilar la aplicacién de lineamientos para el reclutamiento, seleccién y contratacion del personal que requiera la Secretaria,
para la consecucion de sus objetivos.

Administrar los recursos humanos y supervisar la integracién de expedientes del personal que integra la Secretaria, asi como vigilar el
otorgamiento de estimulos, recompensas y sanciones que correspondan.

Elaborar, en coordinacién con las Delegaciones Administrativas, el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Contratacion de
Servicios de la Secretaria, emitiendo, difundiendo y vigilando la aplicacién de la normatividad vigente y aplicable.

Supervisar y controlar lo concerniente a los servicios publicos de agua, luz y teléfono, con la finalidad de que se cuente con estos
servicios en las unidades administrativas de la Secretaria.

Supervisar y controlar el uso y la asignacién de los vehiculos de la Secretaria, cumpliendo con las disposiciones que emite la Secretaria
de Finanzas.

Expedir, a solicitud del interesado o la autoridad competente, constancia, certificacion o copia certificada de documentos relativos a los
asuntos que se tramitan en la Coordinacién Administrativa, informando a la persona superior jerarquica sobre dicha actividad.

Informar a la Coordinaciéon Administrativa de los problemas legales que requiera de la intervencién de la Coordinacion Juridica y de
Igualdad de Género de la Secretaria, para su solucién.

Coordinar, revisar y validar la contrataciéon de los servicios generales que requieran las unidades administrativas de la Secretaria y
supervisar que su prestacion sea oportuna y con calidad.

Supervisar y validar la sustanciaciéon de los procesos adquisitivos que realice el Departamento de Recursos Materiales, asi como los
que requieran las unidades administrativas de la Secretaria para la autorizacién de la Coordinacién Administrativa.

Supervisar el control los recursos materiales adquiridos por la Secretaria, a través de su resguardo en el Almacén General.

Supervisar la recepcion, la custodia y el registro de entradas y salidas, en el almacén general, de los bienes adquiridos, en tanto sean
entregados a las unidades administrativas solicitantes, de acuerdo con la programacién anual y entregas por requisiciones entregadas.

Coordinar y supervisar la programacién de inventarios de almacenes de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria, de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable.

Verificar, con la Direccion de Finanzas, la suficiencia presupuestal para el pago de ndminas, adquisiciones y contrataciones de
servicios.

Certificar la documentacion de la Direccion de Administracion y sus unidades administrativas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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22600003020001S DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Llevar a cabo las acciones de seleccion, ingreso, contratacion, induccion, registro, control, capacitacion y desarrollo del personal, e informar
sobre sus derechos y obligaciones, asi como establecer los mecanismos necesarios para el pago oportuno de sus remuneraciones, con
base en los lineamientos establecidos en la materia.

FUNCIONES:
— Disefiar, implantar y operar el programa anual de capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal de la Secretaria.

— Aplicar normas, lineamientos, procedimientos y politicas para llevar a cabo el ingreso y la seleccién de las y los aspirantes, de acuerdo
con los perfiles del puesto vacante.

— Coordinar, con las Delegaciones Administrativas de la Secretaria, los asuntos en materia de Recursos Humanos.

— Instrumentar y coordinar el programa de proteccion civil de la Secretaria, a fin de fomentar la cultura de seguridad e higiene entre el
personal de la dependencia.

— Difundir las condiciones generales de trabajo de la Secretaria y vigilar su cumplimiento.

— Integrar las plantillas de plazas presupuestales y de honorarios del personal, con base en la asignacién presupuestaria para cada area
de trabajo.

— Contratar o designar al personal seleccionado, elaborar los contratos 0 nombramientos y verificar que éstos y la asignacion de sueldos
u honorarios se ajusten a los tabuladores autorizados y a los lineamientos legales y administrativos establecidos.

— Registrar y tramitar nombramientos, altas, bajas, avisos de cambios de adscripcion, actualizacién de registros y de expedientes, control
de asistencia, vacaciones, movimientos, promocion y demas incidencias del personal.

— Elaborar las néminas y aplicar los descuentos por concepto de retardos y faltas, impuestos sobre el producto de trabajo, cuotas al
ISSEMyM y otros impuestos y derechos de los trabajadores de la Secretaria.

— Proporcionar la informacion necesaria y efectuar las acciones de induccién para el personal de nuevo ingreso, asi como registrar,
controlar y mantener actualizada la documentacién relativa al expediente de cada persona trabajadora.

— Instrumentar y aplicar programas establecidos por el Gobierno Estatal, en materia de recursos humanos, como FOREMEX, seguro de
separacion individualizado, seguros de vida para mandos medios y superiores, sistema de capitalizacién individual, entre otros.

— Aplicar normas, lineamientos y procedimientos para llevar el control de asistencia, faltas, autorizacién de vacaciones, comisiones y
licencias del personal, elaborando la documentacién correspondiente.

— Tramitar los gastos de viaje (boletaje, transportaciéon y cuota de gastos, de acuerdo con la normatividad vigente) al personal de la
Secretaria que tenga comision fuera del estado o del pais.

— Instrumentar, en acuerdo con la Coordinacién Juridica y de Igualdad de Género de la Secretaria, las actas de abandono de empleo o
administrativas en las que incurran las personas servidoras publicas, para la liquidacién y finiquito del personal o el tramite que,
conforme a la normatividad, corresponda.

— Elaborar mecanismos para la deteccién de necesidades de capacitacion de las personas servidoras publicas de las unidades
administrativas de la Secretaria y dirigir la elaboracion de los proyectos de capacitacion, para su presentacion.

— Desarrollar, en coordinacion con las diferentes unidades administrativas de la Secretaria, la propuesta de personas servidoras publicas
para el otorgamiento de estimulos y recompensas, tomando como base la evaluacion del desempefio, asi como verificar la aplicacion
de normas, procedimientos y mecanismos establecidos.

— Difundir, entre unidades administrativas de la dependencia, el programa de prestadoras y prestadores de servicio social.

— Promover la participacion de las personas servidoras publicas en actividades culturales, recreativas y/o deportivas orientadas a la
integracion y motivacion del personal.

— Controlar y mantener actualizada la plantilla de personal, asi como revisar el ejercicio presupuestal de gasto corriente para servicios
personales, derivados del funcionamiento de la Secretaria.

— Coordinar la actualizacion del Reglamento Interior, asi como el Manual General de Organizacién de esta Secretaria.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003020002S DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
OBJETIVO:

Gestionar, proporcionar y supervisar los recursos materiales; tramitar las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios que requieran
las unidades administrativas de la Secretaria; llevar a cabo la recepcion, el resguardo, el suministro, el control de inventarios de los bienes
de consumo y/o mobiliario y equipo resguardado, asi como el registro y la actualizacion de alta, transferencia y bajas de bienes muebles de
la Secretaria de Cultura y Turismo, mediante la formalizacion y estandarizacion de los procedimientos de trabajo y la difusion de las
politicas que regulan su aplicacion.
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FUNCIONES:

Elaborar e integrar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Contratacion de Servicios de la Secretaria, de acuerdo con las
necesidades previamente especificadas por cada unidad administrativa, conforme a la normatividad vigente y aplicable.

Integrar los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios que requieran las unidades administrativas de la Secretaria, conforme a
sus respectivos programas anuales de adquisiciones, con el propésito de sustentar los procesos de planeacion, programacion y
sistematizacion de las contrataciones.

Atender el suministro de recursos materiales a las unidades administrativas de la Secretaria, para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

Corroborar, dentro del inventario fisico del Almacén General de la Secretaria, que no se cuente con existencias fisicas suficientes, de tal
manera que se amerite la adquisicion de nuevos bienes o contratacién de servicios.

Verificar que las unidades administrativas cuenten con disponibilidad presupuestal que ampare la adquisicion de bienes y contratacion
de servicios que requieran.

Tramitar el estudio de mercado que permita obtener los precios maximos a los que se deberan adquirir los bienes o servicios con las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, cantidad y oportunidad requeridas, asi como establecer la modalidad adquisitiva que
debera llevarse a cabo.

Obtener cotizaciones de bienes y/o contratacion de servicios, evaluando costos, financiamiento, calidad, tiempo de entrega y vigencia
de las ofertas, entre otros requisitos, que aseguren las mejores condiciones comerciales para el Gobierno del Estado.

Verificar, previo a la contratacion, que los proveedores no se encuentren registrados en el Boletin de Empresas Contratistas y/o
Proveedores Objetados en el Estado de México y otras Entidades, y que no se encuentren en los supuestos establecidos el articulo el
articulo 74 de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

Obtener, previo a la adquisicion de bienes muebles y equipo informatico, los dictdmenes técnicos necesarios que establecen la
normatividad vigente.

Revisar y tramitar, ante la Direccién de Finanzas de la Dependencia, las facturas que amparen la adquisicién de bienes o contratacién
de servicios para pago a proveedores.

Reportar a la Direccion de Administracién, y ésta a su vez a la Coordinacién Administrativa, el incumplimiento de los contratos de
adquisicion de bienes o contratacion de servicios que haya celebrado la misma, para que se apliquen las sanciones y penas
convencionales que prevé la normatividad aplicable.

Recibir, registrar y resguardar bienes de consumo, mobiliario y equipo que ingresan al Almacén General de la Secretaria, mediante
verificacion de las especificaciones técnicas establecidas en los contratos respectivos, en cuanto a cantidad, unidad de medida y marca,
en su caso, para su guarda y custodia.

Realizar los inventarios fisicos a los bienes existentes en el Almacén General de la Secretaria, de acuerdo con la normatividad vigente.

Integrar la documentaciéon de los bienes inmuebles que sean susceptibles de aseguramiento, para garantizar la conservacion del
patrimonio estatal.

Realizar los movimientos de altas y bajas de los bienes muebles de la Coordinacién Administrativa y areas staff, efectuando las
verificaciones necesarias al respecto.

Integrar, en coordinacién con las Delegaciones Administrativas y/o unidades administrativas equivalentes, las revisiones fisicas a los
bienes muebles.

Supervisar que las Delegaciones Administrativas y/o unidades administrativas equivalentes mantengan actualizado el inventario general
de bienes muebles de las diferentes areas administrativas que la conforman, en los sistemas que implemente la Secretaria de Finanzas.

Llevar a cabo el registro, el control y la administracién del patrimonio mobiliario de la Secretaria, en el sistema automatizado que
determine la Direccion General de Recursos Materiales, generando los movimientos de inventarios respectivos y observando para tal
efecto las politicas y normas establecidas para tal efecto.

Informar a la Direcciéon General de Recursos Materiales sobre el resultado de las verificaciones fisicas a los bienes muebles asignados
ala Secretaria.

Dar de alta en el sistema automatizado de control patrimonial que se determine, los inmuebles cuyos derechos en calidad de propietario
o poseedor detente el Gobierno del Estado de México y se encuentren asignados a la Secretaria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003020003S DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Proporcionar, oportuna y eficazmente, el servicio de los bienes muebles, equipos e instalaciones en general, con base en programas de
mantenimiento preventivo y correctivo de la Secretaria, asi como proporcionar los servicios generales que requieran las unidades
administrativas que la integran.

FUNCIONES:

Elaborar y ejecutar el programa anual de conservacién y mantenimiento preventivo y correctivo de inmuebles, instalaciones, areas,
mobiliario, equipo de oficina y laboratorios, asi como la reparacién y mantenimiento de locales, jardineria y espacios libres.
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Participar en la recepcion de las instalaciones y los bienes muebles e inmuebles que se integren al patrimonio de la Secretaria.

Llevar el control, mediante bitacoras, del mantenimiento del parque vehicular, programar los pagos de tenencia, elaborar el programa
anual de verificacion y fijar el procedimiento administrativo para su asignacion, reparacion, suministro de combustibles y lubricantes, asi
como tramitar la documentacion necesaria para su circulacion.

Tramitar la dotacion de combustibles y lubricantes que requieran las unidades administrativas de la Secretaria, asi como realizar la
distribucion y comprobacion correspondiente de acuerdo con la normatividad.

Procurar y vigilar el suministro adecuado de los servicios de energia eléctrica, agua, teléfono y otros necesarios para el cumplimiento de
sus funciones de la Secretaria, asi como supervisar su uso racional.

Participar y analizar que los servicios de limpieza y vigilancia se realicen segun las clausulas y anexos de los respectivos contratos,
mediante la verificacion de asistencia, cobertura y revision del apoyo brindado a las areas.

Prestar los servicios de fotocopiado, impresion, telefax, engargolado, mimeografo, empastado, gestoria, mensajeria, transporte,
conmutador, intendencia, vigilancia, jardineria, sistemas eléctricos, hidraulico y sanitario, y los que se requieran en las unidades
administrativas de la dependencia.

Proporcionar los apoyos de transporte del personal y demas requerimientos logisticos que soliciten las unidades administrativas de la
Secretaria, para las presentaciones y/o eventos que tengan que realizar la Secretaria.

Mantener protegidos los vehiculos oficiales, bienes muebles e inmuebles, a través de gestionar los servicios de aseguramiento
correspondientes.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003030000S DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO:

Organizar y controlar el desarrollo de actividades encaminadas a la construccion, la conservacion, la remodelacion y el mantenimiento de
los espacios y recintos culturales, deportivos y turisticos de la Secretaria, asi como el seguimiento a la obra por encargo solicitada a las
dependencias competentes.

FUNCIONES:

Presentar a la Coordinacion Administrativa, el programa anual de infraestructura cultural, deportiva y turistica, para su aprobacién y
consideracion en el Presupuesto de Egresos del Estado de México.

Coordinar al personal necesario para el estudio, el rescate, la proteccion y la conservaciéon de la infraestructura cultural, deportiva y
turistica de la Secretaria.

Vigilar los mecanismos necesarios para la validacion de los expedientes técnicos para la construccion, la rehabilitacion, la ampliacién, la
adecuacion y el equipamiento de instalaciones culturales, deportivas y turisticas de la dependencia.

Asesorar y ejecutar programas de concientizacién ciudadana para la preservaciéon de valores histéricos de las comunidades, con el
apoyo de las autoridades municipales y organizaciones publicas, sociales y privadas.

Asesorar en aspectos técnicos a los ayuntamientos de la entidad que lo soliciten, asi como a los sectores social y privado, en la
elaboracion de proyectos ejecutivos con la factibilidad técnica, que permitan la rehabilitacién y/o modernizacion de la infraestructura
cultural deportiva y turistica en el Estado de México.

Dar seguimiento al tramite de estimaciones de pago, ante la Direccién de Finanzas de esta Secretaria, de las obras por encargo que se
llevan a cabo.

Someter a consideracion de la Coordinacién Administrativa el programa anual de mantenimiento de los inmuebles de la Secretaria.
Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones, bienes muebles y equipo de oficina de la Secretaria.

Supervisar los proyectos de inversion con recursos federales y estatales, para la construccion, rehabilitacién ampliacién, adecuacion y
equipamiento de la infraestructura cultural, turistica y deportiva de la Secretaria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003030001S DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INVERSION Y CONTROL DE ESTIMACIONES
OBJETIVO:

Supervisar los proyectos de inversién ejecutados con recursos publicos o privados que desarrolla la Secretaria del ramo, para impulsar la
construccion, la rehabilitacién, la ampliacion, la adecuacion y el equipamiento de infraestructura Cultural, Turistica y Deportiva de la
Secretaria.

FUNCIONES:

Elaborar la planeacion, la programacion, el andlisis y la evaluacién del programa anual de infraestructura cultural, deportiva y turistica.

Ejecutar los mecanismos necesarios para la revision y validacion de los expedientes técnicos para la construccion, la rehabilitacion, la
ampliacion, la adecuacion y el equipamiento de instalaciones culturales, deportivas y turisticas de la dependencia.

Integrar los expedientes técnicos necesarios para la construccion, la rehabilitacién y el mantenimiento de la infraestructura cultural,
deportiva y turistica de la dependencia.
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Asesorar en la elaboracién de fichas técnicas y expedientes técnicos a los ayuntamientos de la entidad que lo soliciten, asi como a los
sectores social y privado, con la finalidad de que se encuentren en posibilidad de presentarlos ante las instancias correspondientes vy,
en su caso, acceder a recursos que permitan la rehabilitacion y/o modernizacion de la Infraestructura cultural deportiva y turistica en el
Estado de México.

Integrar y mantener actualizados los expedientes de cada una de las obras y/o acciones que ejecute la dependencia, para su consulta.

Llevar a cabo el registro y control de las estimaciones presentadas por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra, para la ejecucion de
obras por encargo de la Secretaria de Cultura 'y Turismo.

Dar tramite a las estimaciones de obra ante la Direccion de Finanzas de la Coordinacion Administrativa de esta Secretaria, para la
consecucion de su pago, en caso de resultar procedente.

Dar seguimiento a los compromisos gubernamentales en materia de instalaciones culturales, deportivas y turisticas de la dependencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003030002S DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DEL VALLE DE TOLUCA
OBJETIVO:

Proporcionar, oportuna y eficazmente, el servicio de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria en
el Valle de Toluca, con base en los programas de mantenimiento preventivo y correctivo desarrollados, asi como la elaboracién de los
proyectos arquitecténicos y catélogos de conceptos para la solicitud de la obra por encargo.

FUNCIONES:

Elaborar y ejecutar el programa anual de conservacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles de la Secretaria
correspondientes al Valle de Toluca, instalaciones, areas, mobiliario, equipo de oficina, asi como la reparacién y el mantenimiento de
locales, jardineria y espacios libres.

Solicitar a contratistas y proveedores las cotizaciones para la elaboracién de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de
los inmuebles del Valle de Toluca, a fin de integrar, en coordinacién con el Departamento de Recursos Materiales, las solicitudes de
contratacion.

Participar en la recepcién de los trabajos de mantenimiento, conservacién y construccion de los inmuebles de la Secretaria en el Valle
de Toluca y verificar que cumplan con los requisitos y caracteristicas contratadas.

Establecer y difundir politicas, estrategias y procedimientos inherentes a la optimizacion, conservacién y mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones y mobiliario de la Secretaria, en los bienes del Valle de Toluca.

Realizar recorridos para detectar las necesidades en areas de trabajo y asi programar las actividades diarias y asignar el trabajo a las y
los responsables de cada seccién.

Coordinar con el Departamento de Servicios Generales la organizacién de servicios de limpieza, vigilancia y personal en los eventos
externos que se desarrollan dentro de las instalaciones y espacios de la Secretaria en el Valle de Toluca.

Informar, mensualmente, a la Direccién de Infraestructura, sobre los trabajos realizados y el cumplimiento al Programa Anual de
Mantenimiento.

Revisar el cumplimiento de normas, lineamientos, procedimientos y politicas que resulten aplicables en materia de mantenimiento, con
la finalidad de que la instalacion tenga una operatividad constante.

Realizar los levantamientos fotograficos y de necesidades que permitan la integracion de los expedientes técnicos y remitirlo al
Departamento de Proyectos de Inversion y Control de Estimaciones, para los tramites conducentes.

Elaborar el catdlogo de conceptos de las obras a ejecutar y remitirlo al Departamento de Proyectos de Inversién y Control de
Estimaciones para los tramites conducentes, para la solicitud de recursos.

Conciliar, con la Secretaria del Ramo, los precios de los catadlogos de conceptos, con la finalidad de estandarizar los precios de
mercado vigente.

Supervisar los trabajos de manera paralela con la Dependencia encargada de desarrollar la obra por encargo y reportar, con la persona
superior jerarquica, el incumplimiento al catalogo de conceptos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003030003S DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DEL VALLE DE LOS VOLCANES
OBJETIVO:

Proporcionar, oportuna y eficazmente, el servicio de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria en
el Valle de Toluca, con base en los programas de mantenimiento preventivo y correctivo desarrollados, asi como la elaboracién de los
proyectos arquitecténicos y catalogos de conceptos para la solicitud de la obra por encargo.

FUNCIONES:

Elaborar y ejecutar el programa anual de conservacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles de la Secretaria
correspondientes al Valle de los Volcanes, instalaciones, areas, mobiliario, equipo de oficina, asi como la reparacion y el mantenimiento
de locales, jardineria y espacios libres.
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Solicitar a contratistas y proveedores las cotizaciones para la elaboracion de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de
los inmuebles del Valle de los Volcanes, a fin de integrar, en coordinacion con el Departamento de Recursos Materiales, las solicitudes
de contratacion.

Participar en la recepcion de trabajos de mantenimiento, conservacion y construcciéon de los inmuebles de la Secretaria en el Valle de
los Volcanes y verificar que cumplan con los requisitos y caracteristicas contratadas.

Establecer y difundir politicas, estrategias y procedimientos inherentes a la optimizacion, conservacién y mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones y mobiliario de la Secretaria en los bienes del Valle de los Volcanes.

Realizar recorridos para detectar las necesidades en areas de trabajo y asi programar las actividades diarias y asignar el trabajo a las y
los responsables de cada seccion.

Coordinar, con el Departamento de Servicios Generales, la organizacion de servicios de limpieza, vigilancia y personal en los eventos
externos que se desarrollan dentro de las instalaciones y espacios de la Secretaria en el Valle de los Volcanes.

Informar, mensualmente, a la Direccion de Infraestructura, sobre los trabajos realizados y el cumplimiento anual de mantenimiento.

Revisar el cumplimiento de normas, lineamientos, procedimientos y politicas que resulten aplicables en materia de mantenimiento, con
la finalidad de que la instalacion tenga una operatividad constante.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600004000000S UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Promover los procesos de informacion, planeacién, programacion, seguimiento y evaluacién del sector, verificando el cumplimiento de los
objetivos y las metas institucionales derivados de la ejecucion de los programas y proyectos, asi como el desarrollo de las actividades en
materia de mejora regulatoria, tecnologias de la informacién, transparencia y acceso a la informacién publica.

FUNCIONES:

Gestionar las acciones para la recopilacién, la integracion, el andlisis, la generacion y uso de la informacién programatica y
presupuestal, el avance de metas e indicadores, estadistica basica, geografica o aquella que provenga de registros administrativos del
ambito de su competencia y proporcionarla a las instancias gubernamentales que correspondan, conforme a lo establecido en los
ordenamientos aplicables.

Supervisar las acciones de participacion en la elaboracion, el seguimiento, la actualizacion y la evaluacion del Plan de Desarrollo del
Estado de México de los programas sectoriales, regionales y especiales, de acuerdo con el ambito de competencia de la Secretaria.

Coordinar la integracién de la cartera de proyectos prioritarios de inversion, materia de su competencia.

Promover y verificar que los programas sectoriales de mediano plazo, regionales, especiales y los anuales que deban integrarse al
proyecto de Presupuesto por Programas alcancen una total vinculaciéon y congruencia con el Plan de Desarrollo del Estado de México,
en su caso, con el Plan Nacional de Desarrollo y programas vigentes.

Coordinar, con la Coordinacion Administrativa de la Secretaria, la integracion y, en su caso, actualizacién o reconduccién de los
programas anuales que integren el proyecto de presupuesto por programas de la Secretaria y remitirlo a la Secretaria de Finanzas por
conducto de la Direcciéon General de Planeacién y Gasto Publico.

Impulsar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones generadas a partir de la firma de los convenios de coordinacién y participacién en
los que la Unidad sea parte.

Coordinar los trabajos encaminados a validar la integracién de la informacién programética de la Cuenta Publica, realizada por las
unidades administrativas de la Secretaria.

Vigilar la operacién de la Unidad de Transparencia y del Mddulo de Acceso a la Informacién de la Secretaria, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Promover la actualizacién la informacién publica de oficio en la pagina electrénica de la Secretaria, con apego a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios y demés normatividad aplicable.

Dirigir las acciones para la planeacion, organizacién, implementacién, soporte y evaluaciéon de las tecnologias de la informacién y
comunicacién encaminadas al cumplimiento de los objetivos del sector.

Vigilar el cumplimiento de la politica de mejora regulatoria del Estado, al interior de la Secretaria, conforme a lo dispuesto en la Ley para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, y demas normatividad aplicable.

Coordinar las estrategias para el fomento, el desarrollo y la implementacién de los programas de proteccién civil y de la cultura de
proteccion civil al interior de la dependencia, conforme a la normatividad aplicable.

Promover la aplicacion y el cumplimiento del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las reglas de integridad al interior de la
Secretaria, asi como programas de capacitacion en temas relacionados.

Supervisar la implementacion y operacion del Sistema de Gestién Interna al interior de las unidades administrativas de la Secretaria.

Representar a la persona titular de la Secretaria en las actividades derivadas de las designaciones en 6rganos colegiados, comisiones
interinstitucionales, comités, grupos de trabajo o similares de los que la dependencia forme parte.
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— Certificar copias de documentos existentes en sus archivos, cuando se refieran a asuntos de su competencia.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600004000001S DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y PLANEACION
OBJETIVO:

Disefiar y establecer procedimientos que hagan eficiente la capacidad de respuesta a los requerimientos de las instancias gubernamentales
y la ciudadania en general en materia de informacion, planeacion y transparencia, con el propésito de que las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria puedan ser orientadas a la formulacion, la atencién y el seguimiento de planes, programas y acciones
asignados a la Secretaria.

FUNCIONES:
— Integrar la informacion relacionada con datos cualitativos, cuantitativos y estadisticos de las actividades de la Secretaria.
— Implementar y actualizar bases de datos necesarias para consulta de informacién y generacion de reportes.

— Integrar y actualizar la informacion correspondiente a la Secretaria, en el Sistema Nacional de Informacién Cultural y los recursos que
de éste se deriven.

— Analizar y organizar la informacién estratégica que generen las unidades administrativas del sector, para las comparecencias de la
Secretaria ante la Legislatura Local.

— Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en la implementacion de acciones tendientes a la
ejecucion, la evaluacién y el seguimiento de su cumplimiento ante la instancia correspondiente, en materia de cultura, deporte y turismo.

— Integrar los anexos estadisticos, los textos y la documentacién necesaria, para dar cumplimiento a la aportacién del sector, al Informe
de Gobierno.

— Recibir, analizar, tramitar, dar seguimiento y entregar las solicitudes de acceso a la informacién, verificando estrictamente que la
informacién no sea confidencial o reservada y protegiendo los datos personales.

— Gestionar la capacitacién constante para las personas servidoras publicas habilitadas de las unidades administrativas de la Secretaria y
las personas responsables y encargadas de las bases de datos personales, respecto de los ordenamientos juridicos en la materia, asi
como sistemas o medidas que implemente la instancia competente.

— Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de transparencia comunes y especificas a la que se refiere la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, que determine la instancia competente y las
demas disposiciones de la materia.

— Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacién y dar seguimiento a las actividades
que deriven de las representaciones en los comités, comisiones y similares de los que forme parte.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600004000002S DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Instrumentar y desarrollar los mecanismos y procedimientos de programacion, seguimiento, control y evaluacién de los planes, programas y
acciones asignados a la Secretaria, coadyuvando a la oportuna toma de decisiones y al cumplimiento de sus objetivos.

FUNCIONES:

— Integrar la informacion programatica de las unidades administrativas de la Secretaria, con el objeto de dar cumplimiento al Plan Estatal
de Desarrollo, los programas institucionales, sectoriales y especiales.

— Verificar la actualizacién de informacién en los sistemas relacionados con la ejecucién de programas, proyectos y metas programaticos.

— Integrar, con las unidades administrativas de la dependencia, la informacién programaética para el anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

— Asesorar y verificar que los programas y proyectos programaticos en materia de cultura, deporte y turismo coadyuven al cumplimiento
de los planes nacional y estatal de desarrollo.

— Elaborar y gestionar, ante las instancias correspondientes, los dictAmenes para solicitar la modificacién de objetivos, programaciones y
avances programaticos requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria.

— Instrumentar mecanismos de evaluacién de planes, programas y acciones de gobierno, asi como de los proyectos ejecutados por las
unidades administrativas de la Secretaria y proponer las recomendaciones preventivas y correctivas pertinentes.

— Integrary revisar la informacién programatica de la Cuenta Publica, realizada por las unidades administrativas de la Secretaria.
— Atender el desarrollo y conclusion de las evaluaciones del Programa Anual de Evaluaciones, realizadas por instancias competentes.

- Proporcionar la informacion requerida por el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, para la elaboracién e integracion
de los informes de evaluacion y seguimiento de los proyectos y programas.
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— Proponer y dar seguimiento a las acciones preventivas y correctivas de las variaciones detectadas en el cumplimiento del Programa
Operativo Anual.

— Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion y dar seguimiento a las actividades
que deriven de las representaciones en comités, comisiones y similares de los que forme parte.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600004000003S DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OBJETIVO:

Coordinar la administracién, el cumplimiento y el seguimiento de los servicios relacionados con voz, datos y video y aquellos que, derivados
del avance tecnolégico, se requieran, asi como establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los recursos de
tecnologias de la informacion y comunicacién con los que cuenta la Secretaria.

FUNCIONES:

— Gestionar la integracion y dar seguimiento a los trabajos del Comité Interno de Gobierno Digital de la Secretaria y fungir como
Secretaria 0 Secretario Técnico del mismo.

— Participar y asesorar en la elaboracion, el analisis y el seguimiento de los programas de trabajo de tecnologias de la informacién y
comunicacion, incorporando mejores practicas, y someterlo a la consideracion del Comité Interno de Gobierno Digital de la Secretaria.

— Proponer e integrar la cartera de proyectos prioritarios de inversién, en materia de voz, datos y video, incluyendo la calendarizacion y
estimacion presupuestal, para su ejecucion.

— Coadyuvar en los procesos de adquisicion, registro y puesta en operacion de los recursos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, en colaboracién con las instancias normativas correspondientes, observando los estandares de tecnologias de la
informacién y comunicacion y la arquitectura gubernamental digital.

— Administrar los recursos de tecnologias de informacién que dan soporte a los tramites y servicios electrénicos de las unidades
administrativas a las que prestan servicio.

— Operar las redes de voz y datos, asi como establecer los planes de control, seguridad y contingencia de éstas, para garantizar la
transmisién de voz, datos y video, mediante el uso de la red de telecomunicaciones.

— Brindar soporte técnico y asesoria al personal de la Secretaria en la operacion, prevencién y soluciéon de problemas de equipo de
cémputo, software, telefonia y video, asegurando que se mantengan en condiciones de operacion.

— Proporcionar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los equipos de voz, datos y video de las unidades
administrativas de la Secretaria, para asegurar la comunicacion telefonica y el uso continuo de la infraestructura de cémputo.

— Contar con el inventario de los recursos de tecnologias de la informacién y comunicacién con los que cuenta la Secretaria, asi como el
registro del personal que hace uso de éstos, en coordinacién con la unidad responsable de la actualizacion de los inventarios.

— Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacién y dar seguimiento a las actividades
que deriven de las representaciones en los comités, comisiones y similares de los que forme parte.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600004000003S DEPARTAMENTO DE MEJORA REGULATORIA
OBJETIVO:

Favorecer el establecimiento de un proceso permanente de calidad, seguridad, ética y gestion interna, con la implementacién de acciones
de mejora regulatoria, proteccion civil, reglas de integridad y sistemas de gestion, que contribuyan a la simplificacion administrativa en la
prestacion del servicio publico de las unidades administrativas de la Secretaria.

FUNCIONES:

— Integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Secretaria y las propuestas de creacion de regulaciones o de reforma especifica
y enviarlas a la instancia competente para los efectos legales correspondientes.

— Elaborar la Agenda Regulatoria de la Secretaria conforme a la normatividad aplicable y remitirla a la instancia competente.

— Registrar los Andlisis de Impacto Regulatorio mediante el sistema implementado para tal fin y enviarlos a la instancia competente para
los efectos legales correspondientes.

— Integrar y actualizar el catadlogo de tramites y servicios de la Secretaria, asi como los requisitos, plazos y montos de los derechos o
aprovechamientos aplicables, en su caso, que aquéllos conlleven, y enviarlos a la instancia correspondiente para su inclusién en el
Registro Estatal de Tramites y Servicios.

— Gestionar la integracion del Comité Interno de Mejora Regulatoria y auxiliar a la Secretaria Técnica del mismo, en el desarrollo de sus
funciones.

— Integrar y actualizar la Normateca Interna, asi como mantenerla disponible para su consulta en el portal de internet de la Secretaria.

— Instrumentar y coordinar el programa interno de proteccion civil de la Secretaria, a fin de fomentar la cultura de seguridad entre el
personal de la dependencia.
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— Fomentar una cultura de proteccion civil al interior de la Secretaria que le brinde al personal las herramientas que le permitan
salvaguardar su vida, sus posesiones y su entorno frente a los riesgos derivados de fendmenos naturales y humanos.

- Auxiliar a la Secretaria Técnica del Comité de Etica de la dependencia en el desarrollo de sus funciones.

— Gestionar la implementacion y operacion del Sistema de Gestion Interna al interior de las unidades administrativas de la Secretaria para
la atencion, el seguimiento y el control de los asuntos recibidos.

— Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluaciéon y dar seguimiento a las actividades
que deriven de las representaciones en los comités, comisiones y similares de los que forme parte.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600005000000S COORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES
OBJETIVO:

Planear, disefiar y presentar a la persona titular de la Secretaria los proyectos y estudios especiales relacionados con la cultura, el deporte y
el turismo en la entidad, asi como aquellos que contribuyan a la toma de decisiones.

FUNCIONES:

— Desarrollar los programas, proyectos, estudios y acciones que la persona titular de la Secretaria le encomiende y que coadyuven a la
toma de decisiones y cumplimiento de sus responsabilidades.

— Promover estudios comparativos de proyectos culturales, deportivos y turisticos, en los que haya riqueza de planteamientos y que
puedan ser adoptados por la Secretaria.

— Proponer politicas publicas, programas, proyectos y acciones innovadoras que contribuyan a resolver problemas y rezagos.

— Coordinar las acciones procedentes en torno a la organizacion logistica de eventos especiales que por encargo designe la persona
titular de la Secretaria, en cumplimiento de sus programas anuales de trabajo.

— Vigilar los programas, proyectos y acciones de ejecucion, a fin de proponer mejoras o reorientar sus mecanismos de operacién para
lograr resultados con mayor efectividad.

—  Emitir opinién sobre documentos y/o acciones que le sean turnados, asi como brindar la asesoria técnica y especializada que requiera
la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo, para resolver oportunamente los asuntos de su competencia.

— Emitir documentos estratégicos, asi como estudios y proyectos especiales, apoyandose de las unidades administrativas de la
Secretaria.

— Coordinar estudios e investigaciones estratégicas y de coyuntura que permitan la adecuada toma de decisiones del o la titular de la
Secretaria, asi como aquellos que incidan en el desarrollo de los programas sustantivos de la dependencia.

— Participar en la integracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria.

— Asistir con la representacion institucional a reuniones, eventos y actividades que la persona titular de la Secretaria determine.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600006000000S COORDINACION JURIDICA Y DE IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO:

Atender y gestionar los asuntos juridicos en que tenga injerencia la Secretaria, asi como asesorar a sus unidades administrativas para que
realicen sus actividades dentro del marco de aplicacién de la ley. Asimismo, instrumentar acciones que aseguren la incorporacién de la
perspectiva de género en programas, proyectos, acciones y politicas publicas competencia de la Secretaria, con el fin de promover la
igualdad de género, erradicar la violencia y discriminacién, e impulsar una cultura de respeto, condiciones e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

FUNCIONES:

— Representar legalmente a la Secretaria, a la persona titular de la Secretaria y a las unidades administrativas, ante las diversas
autoridades jurisdiccionales estatales y federales, como apoderado legal para pleitos y cobranzas y actos de administracion, debiendo
rendir cuenta de ello a la persona titular de la Secretaria.

— Promover opinién sobre los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y contratos relativos a los asuntos competencia de
la Secretaria.

— Vigilar la actualizacién del marco normativo vigente relacionado con Secretaria, asi como proponer modificaciones y/o adecuaciones a
la normatividad interna.

— Tramitar y realizar el seguimiento a los procedimientos correspondientes para obtener resoluciones, laudos y sentencias que dicten en
los juicios seguidos ante los tribunales, de los asuntos laborales, administrativos, civiles y penales en los que intervenga la Secretaria.

— Elaborar y/o contestar demandas, en los asuntos que involucren los intereses de la Secretaria, con independencia de la materia de que
se trate.

— Interponer denuncias y/o querellas ante la representacion social federal y local en los asuntos que involucren los intereses de la
Secretaria, asi como dar seguimiento a los juicios hasta su resolucién definitiva.
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— Revisar y, en su caso, elaborar convenios, contratos y acuerdos que celebre la Secretaria con autoridades federales, estatales y
municipales, relacionados con sus atribuciones y otras disposiciones de caracter legal, concernientes a la Dependencia.

— Ser 6rgano de consulta para emitir opinién juridica en todos aquellos asuntos que le sean planteados a la Secretaria, asi como a las
unidades administrativas que la integran.

— Participar en la tramitaciéon de autorizaciones para el legal internamiento y la estancia en territorio mexicano de personas extranjeras
que sean invitadas y/o contratadas por la Secretaria, asi como dar seguimiento a las relaciones de la misma con el Instituto Nacional de
Migracion.

— Mantener comunicacion con las unidades administrativas de la Secretaria, asi como con la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos,
a fin de conocer los asuntos de indole juridica competencia de la Secretaria.

— Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México, y demas
disposiciones relativas.

— Elaborar y promover el Programa de Trabajo de Igualdad y Equidad de Género y someterlo a consideracién de la Secretaria para su
visto bueno y/o autorizacién, asi como verificar su implementacion.

— Integrar el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion y llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias reglamentarias.

— Proponer la integracion de grupos de trabajo o comisiones para el estudio, la investigacion o la difusién de materias especificas
relacionadas con la igualdad de género y erradicacion de la violencia, al interior o en el &mbito de competencia de la Secretaria.

— Fungir como 6rgano de consulta y asesorias en materia de perspectiva de género en la Secretaria y orientar y canalizar la atencién de
mujeres victimas de violencia.

— Proponer y coordinar acciones de difusién de los derechos de las mujeres para acceder a una vida libre de violencia y de igualdad de
género al interior de la Secretaria.

— Implementar las estrategias necesarias para la utilizacion del lenguaje incluyente en la elaboracién de documentos e informes, tanto de
difusién interna como externa.

— Promover las acciones encaminadas a fomentar la cultura de la denuncia en caso de ser victima de violencia, discriminacion,
hostigamiento y acoso sexual en la Secretaria.

— Asesorar a las presuntas victimas de violencia, discriminacién, acoso y hostigamiento sexual sobre las instancias ante las cuales
pueden acudir a presentar su denuncia o queja.

— Promover y difundir, entre las unidades administrativas de la Secretaria, la correcta actuacién e implementacién de acciones de
perspectiva de género, con el propésito de que existan las mismas oportunidades, condiciones y formas de trato en la Dependencia.

— Participar en la aplicacion de politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el género, con la finalidad de crear
mecanismos eficientes para la prevencion y erradicacion del acoso y hostigamiento sexual.

— Coadyuvar con las politicas estatales y sectoriales para la igualdad de género y no discriminacién dentro de la Secretaria, en el marco y
ambito de su competencia.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600006000100S SUBDIRECCION JURIDICA DE CULTURA
OBJETIVO:

Proporcionar orientacion y asesoria juridica en materia de cultura que requieran las unidades administrativas de la Secretaria, asi como la
representacion legal ante las instancias en los que se involucren los intereses de ésta.

FUNCIONES:

— Representar legalmente a la Secretaria, a su titular, asi como a las unidades administrativas, ante las diversas instancias en los que se
involucren los intereses de la Secretaria como apoderado legal.

— Coordinar y coadyuvar con las unidades administrativas la actualizacién del marco juridico en materia de cultura.

— Elaborar y revisar los acuerdos, convenios y contratos en cuanto a forma y fondo juridico que en materia de cultura la Secretaria sea
parte, con base en la informacién remitida por las unidades administrativas, a fin de que se apeguen al marco normativo aplicable.

— Intervenir en la elaboracién de criterios juridicos para la aplicacion e interpretacion de las disposiciones en materia de cultura en el
Estado de México.

— Brindar asesoria y orientacion juridica a las personas titulares de las unidades administrativas y érganos colegidos respecto del marco
normativo en materia de cultura, previa solicitud de éstas.

— Defender los intereses legales de la Secretaria, ante las instancias en las que se involucre a la Secretaria cuando tenga el caracter de
autoridad responsable, quejosa, tercera perjudicada, actora o demandada e imponer los recursos legales procedentes.

— Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la interposicion de denuncias y/o querellas ante la representacion social federal
y local en los asuntos que involucren los intereses de la Secretaria, asi como dar seguimiento a los juicios hasta su resolucién definitiva.
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Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la elaboracion y/o contestacién de demandas, en los asuntos que involucren los
intereses de la Secretaria, con independencia de la materia de que se trate.

Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la atencién y desahogo a los informes formulados por las instancias de
derechos humanos, asi como las diversas autoridades administrativas.

Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria la informacion y documentacién que se requiera para la atencion de los asuntos
juridicos de orden administrativo y judicial en materia de cultura en los que se tenga intervencion.

Instrumentar las acciones necesarias, en el area de su competencia, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de
México, y demas disposiciones relativas.

Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones normativas que se relacionen con la esfera de
competencia de la Secretaria de Cultura y Turismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600006000200S SUBDIRECCION JURIDICA DE DEPORTE
OBJETIVO:

Proporcionar la orientacién y asesoria juridica en materia de cultura fisica y deporte que requieran las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como la representacion legal ante las instancias en que se involucren los intereses de ésta.

FUNCIONES:

Representar legalmente a la Secretaria, a su titular, asi como a las unidades administrativas, ante las diversas instancias en que se
involucren los intereses de la Secretaria como apoderado legal.

Coordinar y coadyuvar con las unidades administrativas la actualizacién del marco juridico en materia de cultura fisica y deporte.

Elaborar y revisar los acuerdos, convenios y contratos en cuanto a forma y fondo juridico que en materia de cultura fisica y deporte la
Secretaria sea parte, con base en la informacion remitida por las unidades administrativas, a fin de que se apeguen al marco normativo
aplicable.

Intervenir en la elaboracién de criterios juridicos para la aplicacién e interpretaciéon de las disposiciones en materia de cultura fisica y
deporte en el Estado de México.

Brindar asesoria y orientacion juridica a las personas titulares de las unidades administrativas y los érganos colegidos, respecto del
marco normativo en materia de cultura fisica y deporte, previa solicitud de éstas.

Defender los intereses legales de la Secretaria, ante las instancias en que se involucre a la Secretaria cuando tenga el caracter de
autoridad responsable, quejosa, tercera perjudicada, actora o demandada e imponer los recursos legales procedentes.

Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la interposicion de denuncias y/o querellas ante la representacion social federal
y local, en los asuntos que involucren los intereses de la Secretaria, asi como dar seguimiento a los juicios hasta su resolucién
definitiva.

Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la elaboracion y/o contestacién de demandas, en los asuntos que involucren los
intereses de la Secretaria, con independencia de la materia de que se trate.

Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la atencién y el desahogo a los informes formulados por las instancias de
derechos humanos, asi como las diversas autoridades administrativas.

Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria la informacién y documentacion que se requiera para la atencién de los asuntos
juridicos de orden administrativo y judicial en materia de cultura fisica y deporte en los que se tenga intervencion.

Instrumentar las acciones necesarias en el area de su competencia para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de
México y demas disposiciones relativas.

Compilar y divulgar leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones normativas que se relacionen con la esfera de
competencia de la Secretaria de Cultura y Turismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600006000300S SUBDIRECCION JURIDICA DE TURISMO
OBJETIVO:

Proporcionar la orientacién y asesoria juridica en materia de turismo y desarrollo artesanal que requieran las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como la representacion legal ante las instancias en que se involucren los intereses de ésta.

FUNCIONES:

Representar legalmente a la Secretaria, a su titular, asi como a las unidades administrativas, ante las diversas instancias en que se
involucren los intereses de la Secretaria como apoderado legal.

Coordinar y coadyuvar con las unidades administrativas la actualizacién del marco juridico en materia de turismo y desarrollo artesanal.
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— Elaborar y revisar acuerdos, convenios y contratos en cuanto a forma y fondo juridico que en materia de turismo y desarrollo artesanal
la Secretaria sea parte, con base en la informacién remitida por las unidades administrativas, a fin de que se apeguen al marco
normativo aplicable.

— Intervenir en la elaboracidn de criterios juridicos para la aplicacion e interpretacion de las disposiciones en materia de fomento al
turismo y desarrollo artesanal en el Estado de México.

— Brindar asesoria y orientacién juridica a las personas titulares de las unidades administrativas y los érganos colegidos respecto del
marco normativo en materia de turismo y desarrollo artesanal, previa solicitud de éstas.

— Defender los intereses legales de la Secretaria ante las instancias en que se involucre a la Secretaria cuando tenga el caréacter de
autoridad responsable, quejosa, tercera perjudicada, actora o demandada e imponer los recursos legales procedentes.

— Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la interposicion de denuncias y/o querellas ante la representacion social federal
y local, en los asuntos que involucren los intereses de la Secretaria, asi como dar seguimiento a los juicios hasta su resolucion
definitiva.

— Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la elaboracién y/o contestacion de demandas, en los asuntos que involucren los
intereses de la Secretaria, con independencia de la materia de que se trate.

— Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la atencion y el desahogo a los informes formulados por las instancias de
derechos humanos, asi como las diversas autoridades administrativas.

— Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria la informaciéon y documentacion que se requiera para la atencién de los asuntos
juridicos de orden administrativo y judicial en materia de turismo en los que se tenga intervencion.

— Instrumentar las acciones necesarias en el area de su competencia para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de
México y demas disposiciones relativas.

— Compilar y divulgar leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones normativas que se relacionen con la esfera de
competencia de la Secretaria de Cultura y Turismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600006000400S SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA
OBJETIVO:

Proporcionar la orientacion y asesoria juridica que requeriran las unidades administrativas de la Secretaria, asi como la representacion legal
ante las instancias en que se involucren los intereses de ésta.

FUNCIONES:

— Representar legalmente a la Secretaria, a su titular, asi como a las unidades administrativas, ante las diversas instancias en que se
involucren los intereses de la Secretaria como apoderado legal.

— Coordinar y coadyuvar con las unidades administrativas la actualizacion del marco juridico de la Secretaria.

— Elaborar y revisar acuerdos, convenios y contratos en cuanto a formay fondo juridico en los que la Secretaria sea parte, con base en la
informacién remitida por las unidades administrativas, a fin de que se apeguen al marco normativo aplicable.

— Intervenir en la elaboracién de criterios juridicos para la aplicacién e interpretacién de las disposiciones aplicables al quehacer de la
Secretaria.

— Brindar asesoria y orientacion juridica a las personas titulares de las unidades administrativas y érganos colegidos respecto del marco
normativo, previa solicitud de éstos.

— Defender los intereses legales de la Secretaria, ante las instancias en que se involucre a la Secretaria cuando tenga el caracter de
autoridad responsable, quejosa, tercera perjudicada, actora o demandada e imponer los recursos legales procedentes.

— Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la interposicion de denuncias y/o querellas ante la representacion social federal
y local en los asuntos que involucren los intereses de la Secretaria, asi como dar seguimiento a los juicios hasta su resolucién definitiva.

— Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la elaboracién y/o contestaciéon de demandas, en los asuntos que involucren los
intereses de la Secretaria, con independencia de la materia de que se trate.

— Integrar y turnar los expedientes correspondientes para la atencién y el desahogo a los informes formulados por las instancias de
derechos humanos, asi como las diversas autoridades administrativas.

— Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria la informacién y documentacion que se requiera para la atencién de los asuntos
juridicos de orden administrativo y judicial en los que se tenga intervencién.

— Instrumentar las acciones necesarias en el &rea de su competencia para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de
México y demés disposiciones relativas.

— Compilar y divulgar leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demés disposiciones normativas que se relacionen con la esfera de
competencia de la Secretaria de Cultura y Turismo.
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— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600001000000L DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y SERVICIOS CULTURALES DEL VALLE DE LOS VOLCANES
OBJETIVO:

Dirigir, coordinar y promover el desarrollo cultural en la regién del Valle de los Volcanes, mediante actividades de rescate y preservacion del
patrimonio cultural, asi como de resguardo, exposicion y divulgacién del acervo cultural, de museos, bibliotecas, hemerotecas, archivos, la
operacion del Centro Cultural Mexiquense Bicentenario, Centros Regionales de Cultura y realizacion de actividades artisticas y literarias.

FUNCIONES:

— Impulsar, previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria, con instituciones federales, estatales y municipales, el estudio y la
proteccion de los monumentos arqueolégicos, histéricos y artisticos de la region identificada como Valle de los Volcanes, en apego a las
leyes vigentes.

— Promover la riqueza arqueoldgica, artistica e histérica de la region identificada como Valle de los Volcanes, a través de programas de
difusién y concientizacion enfocadas en la conservacién y preservacion de éstos, en beneficio de futuras generaciones.

— Realizar las gestiones necesarias, ante las autoridades federales competentes, para el rescate y la proteccion de los bienes y valores
arqueolégicos, artisticos e histéricos de la regién identificada como Valle de los Volcanes.

— Supervisar y administrar bibliotecas, hemerotecas y museos de la regién identificada como Valle de los Volcanes.

— Gestionar la adquisicién de bienes artisticos y valores culturales de propiedad particular ubicados dentro de la region identificada como
Valle de los Volcanes, ya sea por compraventa o mediante cualquier otra figura juridica.

— Coordinar los trabajos de conservacion del patrimonio artistico, cultural e histérico que sean administrados por la Secretaria,
observando en todo momento la normatividad en la materia.

— Coordinar la proteccion de los archivos histéricos municipales ubicados en la region identificada como Valle de los Volcanes, con las
autoridades municipales,

— Validar, con la aprobacion de la persona titular de la Secretaria, los términos en que deberan suscribirse los convenios de colaboracion
que celebre la Secretaria con el gobierno federal, estatal y municipal.

— Determinar los lineamientos que permitan la operaciéon y administracion del Centro Cultural Mexiquense Bicentenario y los Centros
Regionales de Cultura, dependientes de la Secretaria.

— Suscribir convenios de colaboracién, coordinacion, concertacién o asociacion con autoridades federales, estales o municipales, asi
como con los sectores social y privado, para planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar politicas, programas y acciones
necesarias para la preservacion del patrimonio cultural y el desarrollo de la cultura, en el Estado de México.

— Atender los requerimientos de informacién de los entes auditores e informar en todo momento a la persona superior jerarquica.

— Coordinar, con apoyo entre las distintas areas de esta Direccion, la asesoraria a los ayuntamientos en la creacién y operacién de sus
casas de cultura, con la finalidad de homogeneizar criterios de preservacion, divulgacién y promocién de las diversas manifestaciones
artisticas y plasticas propias de la regién identificada como Valle de los Volcanes.

— Validar programas operativos de apreciacién de las diferentes manifestaciones artisticas, asi como de ensefianza artistica y, en su
caso, ejecutarlos, con la finalidad de formar nuevas personas creadoras y consumidoras conscientes de los diferentes productos
artisticos.

— Promover el rescate y la preservacién de los valores culturales y locales de la regién identificada como Valle de los Volcanes, a través
de la promocion y documentacion de la participacién de las y los mexiquenses en las actividades promovidas por esta Direccion.

— Promover el fomento a la lectura para impulsar obras literarias de autores mexiquenses y nacionales, asi como estimular el interés por
la literatura entre la poblacion del Estado.

— Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios o instrumentos juridicos en los que asista al representante legal de la Secretaria e
informar a la o al titular de la dependencia la conclusién de éstos.

— Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.
22600001000100S DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coadyuvar al mejor aprovechamiento y suministro de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que requieran las
unidades administrativas de la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de los Volcanes, con base en la correcta
aplicacion de la normatividad en la materia, manteniendo informada a la Coordinacién Administrativa de la Secretaria de Cultura y Turismo
de los movimientos realizados.

FUNCIONES:

— Apoyar a la Coordinaciéon Administrativa de la Secretaria para administrar, registrar y controlar el aprovechamiento de los recursos
humanos, financieros y materiales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Direccion General
Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de los Volcanes.

— Promover la participacién de las personas servidoras publicas generales adscritas a la Direccion General de Patrimonio y Servicios
Culturales del Valle de los Volcanes en los concursos escalafonarios que publique la Comisién Mixta de Escalafon, en cumplimiento de
lo que establece el Reglamento y las disposiciones en la materia.
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— Programar la asistencia del personal adscrito a la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de los Volcanes a los
cursos de capacitacion que proporciona el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México, a fin de elevar su desempefio laboral.

— Tramitar los movimientos de personal de las personas servidoras publicas adscritas a la Direccion General de Patrimonio y Servicios
Culturales del Valle de los Volcanes, de conformidad con la normatividad establecida en la materia.

— Mantener actualizados los registros y controles de asistencia y puntualidad del personal adscrito a la Direccion General de Patrimonio y
Servicios Culturales del Valle de los Volcanes, a través del Sistema de Control de Puntualidad y Asistencia (SCPA) y de las listas de
asistencia y puntualidad.

— Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccion General, con base en el techo presupuestal autorizado, para el
cumplimiento de los programas y proyectos asignados y presentarlo para conocimiento y autorizacion de la o del titular de la Direccion
General y, en su caso, enviarlo para consideracion de la Coordinacién Administrativa de la Secretaria.

— Llevar a cabo registro, seguimiento, control y ejecucién oportunos del presupuesto autorizado, para garantizar el cumplimiento de
objetivos y metas de la Direccion General de Servicios Culturales del Valle de los Volcanes.

— Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, asi como de Operaciones Consolidadas (PAOC) de los servicios generales de limpieza,
vigilancia, fotocopiado, suministro de combustibles y lubricantes, energia eléctrica, telefonia, radiocomunicaciéon y demas que requieran
las unidades administrativas de la Direccion General, para el cumplimiento de sus funciones.

— Elaborar el Programa de Ahorro Anual que permita la implementacién de controles y medidas administrativas para eficientar y
racionalizar los servicios generales que se proporcionan a las unidades administrativas (energia eléctrica, fotocopiado, agua potable,
telefonia, radiocomunicacion, papeleria, servicio de fotocopiado, limpieza y vigilancia de inmuebles) y la dotacion de combustibles,
lubricantes y aditivos para los vehiculos oficiales asignados, a fin de disminuir los gastos por estos conceptos.

— Operar el sistema de control de manejo, operacién y reembolso del fondo fijo de caja e integrar la documentacién comprobatoria, a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos fiscales, contables y administrativos.

— Gestionar los gastos de alimentacion, viaje, viaticos y todas aquellas erogaciones que requieran las personas servidoras publicas para
las comisiones oficiales fuera de sus lugares de trabajo, a fin de llevar el control del presupuesto asignado a este rubro.

— Solicitar el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del
Valle de los Volcanes, asi como realizar las acciones necesarias para mantenerlos asegurados.

— Mantener actualizado el inventario de bienes muebles de la Direccién General en el sistema que implemente la Secretaria de Finanzas,
mediante la verificacion de su existencia fisica y condiciones de uso, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos y la normatividad
establecidos.

— Integrar y ejecutar el Programa Interno de Proteccion Civil de la Direccién General en apego a la normatividad aplicable, a fin de llevar a
cabo acciones de prevencion y proteccion en caso de desastres, asi como de capacitacion del personal que forma parte de las brigadas
de las unidades internas de proteccion civil.

— Coordinar los servicios logisticos que le sean solicitados para los actos y eventos oficiales que se relacionen con las actividades
sustantivas de la Direccién General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de los Volcanes.

— Presentar la informacion, los documentos y las aclaraciones, asi como punto de contacto y coordinacion entre la Secretaria de Cultura'y
Turismo, la Direccién General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de los Volcanes y el proveedor, durante la vigencia del
Contrato del Proyecto para la Prestacion de Servicios (PPS) denominado Centro Cultural Mexiquense Bicentenario.

— Supervisar que el proyecto denominado Centro Cultural Mexiquense Bicentenario y los trabajos que se requieran para llevarlo a cabo se
apeguen a las disposiciones derivados del Contrato PPS.

— Desarrollar, administrar, supervisar, evaluar y rendir los informes necesarios respecto a los derechos y obligaciones derivados del
Contrato PPS.

— Supervisar que se mantengan actualizadas las estadisticas sobre el aprovechamiento de los servicios proporcionados en el Centro
Cultural Mexiquense Bicentenario para gue apoyen en planeacion, crecimiento y mejoramiento de los servicios de acuerdo con el
Contrato PPS.

— Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.

22600001000101L DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y VALIDACION DE PAGOS
(PPS)

OBJETIVO:

Vigilar que la infraestructura del Centro Cultural Mexiquense Bicentenario se encuentre en dptimas condiciones para la prestacion de los

servicios, asi como verificar la calidad y disponibilidad de las areas funcionales, para optimizar la aplicacion de los recursos, generando las

deducciones correspondientes por deficiencias y/o carencias en la prestacion de los servicios ajustandose estrictamente a las condiciones
del Contrato PPS, sus anexos y conforme a los estandares establecidos en éste.

FUNCIONES:

— Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento establecido en el Contrato PPS, atendiendo las observaciones realizadas durante las
revisiones del proyecto ejecutivo.

— Reuvisar el reporte mensual de desempefio y pagos, de acuerdo con el cumplimiento de los servicios descritos en el Contrato PPS.
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Revisar los calculos de deduccion por fallas en los servicios, de acuerdo con el cumplimiento del Contrato PPS.
Revisar los montos de la facturacién mensual, por el pago de los servicios, de acuerdo con el Contrato PPS.

Analizar los pagos compensatorios por servicios utilizados (en caso de presentarse), de acuerdo con las férmulas establecidas en el
Contrato PPS.

Revisar que el proveedor proporcione los servicios, de acuerdo con los estdndares establecidos con el contrato PPS.
Vigilar que el proveedor proporcione los reportes de los indicadores de entandares generales y especificos, de acuerdo con el Contrato.
Revisar los servicios utilizados, los tiempos de garantia de rehabilitacion, rehabilitacion parcial y tiempo de respuesta.

Realizar inspecciones de calidad aleatorias, para el buen funcionamiento de las instalaciones, de acuerdo con lo estipulado en el
Contrato PPS.

Mantener actualizadas las estadisticas sobre la calidad de los servicios proporcionados para mantener informada a la Delegacion
Administrativa.

Revisar las condiciones de calidad y disponibilidad de las areas funcionales, para optimizar la aplicacion de los recursos.
Participar en las revisiones externas que realice la Secretaria en conjunto con el proveedor para lograr una mejor calidad en el servicio.
Reportar el incumplimiento del proveedor con los Estandares Generales y Especificos de los servicios.

Coordinar con el proveedor y las unidades competentes de la Secretaria, revisiones correctivas si fuese necesario para realizar el
correcto funcionamiento de la prestacion de servicios del Centro Cultural Mexiquense Bicentenario.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600001010000L DIRECCION DE PATRIMONIO CULTURAL
OBJETIVO:

Impulsar, organizar, conservar y difundir entre la poblacién el patrimonio cultural de la entidad, asi como de resguardo, exposicion y
divulgacion del acervo cultural de museos, bibliotecas, hemerotecas, archivos y publicaciones, orientados a promover entre la comunidad
mexiquense el conocimiento de su devenir histérico, artistico y cultural.

FUNCIONES:

Validar y proponer a la Direccién General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de los Volcanes el programa de actividades y el
presupuesto de egresos de las unidades administrativas que conforman la Direccion de Patrimonio Cultural.

Promover, supervisar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el funcionamiento de museos, bibliotecas,
hemerotecas, archivos histéricos estatales y municipales.

Impulsar la creaciéon de museos, bibliotecas y archivos histéricos en los municipios que carezcan de ellos, asi como consolidar los
espacios culturales existentes.

Impulsar y desarrollar politicas de investigacién y proteccion de los monumentos arqueoldgicos e histéricos y del patrimonio
antropoldgico de la entidad.

Coordinar y participar en la conservacion, el mantenimiento y la restauracion del acervo artistico, histérico y cultural que conforma el
patrimonio cultural resguardado por la Secretaria de Cultura y Turismo.

Intervenir en la donacion y transferencia de obras artisticas y culturales o de aportaciones econémicas a la Secretaria de Cultura y
Turismo por parte de organizaciones culturales, publicas o privadas.

Efectuar la integracion y actualizacién del inventario del patrimonio histérico, artistico, bibliografico y arqueolégico del Estado de México,
con el propésito de tener un control de éstos.

Instrumentar los lineamientos generales que deberan observarse en la organizacion y operacion de bibliotecas, hemerotecas, archivos
histéricos y museos, asi como supervisar su cumplimiento, para el buen uso del patrimonio cultural.

Fomentar y tramitar la presentacién de exposiciones o muestras artisticas, ante instituciones culturales nacionales o extranjeras,
orientadas a dar a conocer la cultura del pueblo mexiquense.

Proponer, asesorar y supervisar la realizacién de investigaciones, estudios y actividades tendientes a elevar el acervo cultural y el
conocimiento de los valores culturales en el Estado de México.

Controlar y vigilar el manejo y regularizacién del acervo cultural propio, donado y aquel que se encuentre en comodato en las unidades
administrativas de la Secretaria y en dependencias gubernamentales que lo soliciten.

Participar en la integracion y actualizacién de los inventarios de obras artisticas, histéricas y culturales con que cuentan los museos y
Centros Regionales de la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del VValle de los Volcanes.

Proponer mecanismos para lograr el incremento del acervo cultural de la Secretaria de Cultura 'y Turismo.

Difundir y vigilar que se cumplan los requisitos minimos sobre las condiciones de conservacion y criterios de seguridad, que debe reunir
el Centro Cultural Mexiquense Bicentenario, museos y Centros Regionales de Cultura para su funcionamiento, a fin de evitar el
deterioro o la pérdida de las obras artisticas, histéricas y culturales bajo su custodia.
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Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad y proteccién establecidas para el traslado de obras artisticas, cuando éstas se
exhiban en eventos realizados en el Centro Cultural Mexiquense Bicentenario, museos y Centros Regionales de Cultura, para evitar
algun dafio o pérdida de la obra.

Supervisar y controlar la operacion de las bibliotecas ubicadas en la regién identificada como Valle de los Volcanes, y reportar la
estadistica de dicha operacion.

Fomentar y tramitar la presentacién de exposiciones o muestras artisticas, ante instituciones culturales nacionales o extranjeras,
orientadas a dar a conocer la cultura del pueblo mexiquense.

Rescatar, promover y someter a consideracion de la Direccién de Patrimonio Cultural del Valle de los Volcanes, la obtencién de obras
artisticas y de acervos histéricos y culturales importantes, a través de mecanismos que contribuyan a incrementar el patrimonio cultural
con que cuenta la Secretaria de Cultura'y Turismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600001010001L DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS
OBJETIVO:

Coordinar el funcionamiento de las bibliotecas y hemerotecas publicas en la region identificada como Valle de los Volcanes, asi como
apoyar a municipios e instituciones publicas con el asesoramiento de los procesos de catalogacién y clasificacion de documentos y
adquisicion de acervo bibliogréfico.

FUNCIONES:

Formular, promover y establecer, en coordinacién con las y los responsables de las bibliotecas, normas y/o lineamientos a observar por
las personas usuarias, orientadas a evitar el mal uso del material consultado, mobiliario, equipo existente e instalaciones.

Disefiar y conducir esquemas de difusion del material bibliohemerogréafico con temas de interés general, para su exposicién en las
instalaciones de las bibliotecas y hemerotecas publicas de la region.

Emitir, avalar y difundir normas y requerimientos necesarios en relacion con las condiciones ambientales y medidas de seguridad, que
deben observarse en las bibliotecas y hemerotecas municipales y del Estado, para su éptimo funcionamiento.

Fomentar y elaborar, en coordinacién con los municipios, estudios de factibilidad, sociodemograficos que se requieran para justificar la
creacioén de bibliotecas publicas municipales y hemerotecas, asi como proyectar los beneficios sociales derivados de su operacion.

Participar y mantener relacion con dependencias federales, estatales y municipales, para el intercambio de informacion bibliografica y
hemerografica, a través del Programa Red Nacional de Bibliotecas Publicas, que permita estar al dia en publicaciones documentales.

Determinar, actualizar y promover sistemas de clasificacion e identificacion bibliografica, para facilitar la consulta de las fuentes
documentales con que cuentan las bibliotecas y hemerotecas, por parte de la comunidad mexiquense.

Gestionar ante organizaciones culturales la donacién de material bibliografico para las bibliotecas publicas de la regién, que contribuyan
a incrementar el patrimonio bibliografico.

Coordinar e impartir cursos para la formacion y actualizacién de personal especializado en el funcionamiento de bibliotecas y
hemerotecas, que coadyuven al perfeccionamiento operativo de éstas y faciliten a las personas usuarias la busqueda del material
solicitado.

Coordinar, participar y promover la realizacién de estudios estadisticos sobre el aprovechamiento de los servicios proporcionados en
bibliotecas y hemerotecas, que apoyen la planeacién, crecimiento y mejoramiento de estos servicios.

Gestionar ante los gobiernos municipales los apoyos necesarios para el mejor funcionamiento de los inmuebles de las bibliotecas, asi
como, en los casos necesarios, la construccion de nuevos edificios.

Mantener coordinacién con instituciones culturales, de ensefianza y/o investigacion, para el apoyo mutuo e intercambio de servicios
documentales.

Coordinar las actividades culturales desarrolladas en las bibliotecas, para la difusién y divulgacién de los acervos.

Supervisar el funcionamiento y operacion de las bibliotecas publicas de la entidad en coordinacién con los municipios e instituciones, asf
como brindar asesoramiento en sus multiples actividades bibliotecarias.

Solicitar, concentrar y enviar datos estadisticos que se generen de los servicios de las bibliotecas publicas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

BIBLIOTECAS
OBJETIVO:

Proporcionar al publico en general un espacio cultural para el estudio, investigacién y fomento a la lectura, mediante el préstamo de
materiales bibliohemerogréficos y audiovisuales para su consulta, asi como enriquecer y actualizar el acervo existente.

FUNCIONES:

Solicitar al Departamento de Bibliotecas, el mobiliario, equipo y servicios generales que requiera la biblioteca, para brindar un servicio
6ptimo a las personas usuarias.
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Integrar y mantener actualizados los inventarios del material bibliografico, hemerogréafico y mobiliario con que se cuenta.

Solicitar al Departamento de Bibliotecas, el registro y la actualizaciéon de la clasificacion y catalogacion del material bibliografico y
hemerogréfico con que se cuenta.

Gestionar con el Departamento de Bibliotecas, la realizacion de cursos de capacitacion para el personal de la biblioteca, en materia de
mejoramiento de la atencion al publico y de administracién documental.

Apoyar a personas usuarias en la localizacién del acervo bibliografico y hemerografico con que cuenta la biblioteca, para proporcionar
un servicio eficiente de atencion al pablico.

Elaborar la estadistica mensual de las personas usuarias que acuden a la biblioteca e informar al Departamento de Bibliotecas la
frecuencia con que son usadas las instalaciones y el acervo existente.

Seleccionar el material bibliohemerografico con temas de interés general, que permita integrar y montar mensualmente exposiciones en
sus instalaciones.

Organizar e impartir talleres y otras actividades artistico-culturales, que coadyuven a proporcionar a la poblacién alternativas para
ocupar su tiempo libre, asi como fomentar su habito por la lectura.

Realizar visitas guiadas al interior de la biblioteca para dar a conocer los servicios de ésta.
Presentar propuestas de actividades innovadoras al Departamento de Bibliotecas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600001010002L DEPARTAMENTO DE MUSEOS
OBJETIVO:

Coordinar el funcionamiento de los museos existentes en la region identificada como Valle de los Volcanes, asi como promover y difundir
entre la poblacién la visita y el recorrido a éstos, con el propésito de contribuir a enriquecer su cultura y dar a conocer obras histéricas que
forman parte de las raices culturales.

FUNCIONES:

Realizar, proponer y someter a la consideracion de la Direccién de Patrimonio Cultural el programa de actividades museograficas.

Participar en la integracion y actualizacién de los inventarios de obras artisticas, histéricas y culturales con que cuentan los diversos
museos en la region identificada como Valle de los Volcanes, para llevar a cabo el control de los bienes patrimoniales del Estado de
México.

Elaborar, integrar y difundir un directorio con la ubicacién, horarios y servicios que proporcionan los museos existentes en la region
identificada como Valle de los Volcanes.

Asesorar a los gobiernos municipales en el establecimiento, la administracién, la operacion y la modernizacion de museos, asi como
proponer el incremento de acervo cultural en los existentes.

Promover e impartir cursos de capacitacién sobre preservacion y conservacion de obras de arte, en coordinacién con el Departamento
de Restauracion de la Direccion General de Patrimonio de Servicios Culturales del Valle de Toluca, para elevar el nivel técnico del
personal de museos.

Asesorar y orientar técnicamente al personal de los museos sobre el cuidado, manejo y trabajo de mantenimiento que deben
proporcionar a los bienes culturales, que contribuya a conservarlos en buenas condiciones.

Difundir y vigilar que se cumplan los requisitos minimos sobre las condiciones de conservacién y criterios de seguridad que deben reunir
los museos ubicados en la regién identificada como Valle de los Volcanes para su funcionamiento, a fin de evitar deterioro o pérdida de
las obras artisticas, histéricas y culturales bajo su custodia.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad y proteccién establecidas para el traslado de obras artisticas, cuando éstas se
exhiban en eventos realizados fuera de los museos, para evitar algin dafio o pérdida de la obra.

Promover y difundir la asistencia a los museos, a través de la gestién de entrevistas de radio, televisién y redes sociales con directoras
y directores de tales espacios, asi como de agentes culturales que intervienen en los museos.

Fomentar a recorrer los recintos culturales, a través de la realizacién de programas de mediacién en los museos dirigidos a publicos no
especializados, con la finalidad de vincular a los publicos con el patrimonio cultural artistico e histérico.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

MUSEOQOS
OBJETIVO:

Rescatar, preservar, resguardar y difundir el acervo cultural artistico e histérico, estatal e internacional, a través del establecimiento y
montaje de salas de exposicion permanentes y temporales, a fin de coadyuvar al fomento cultural de la poblacion en general.

FUNCIONES:

Gestionar, a través del Departamento de Museos, los bienes y recursos que se requieran para el montaje de exposiciones.
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— Gestionar las adquisiciones a través de donaciones, compra, permuta, comodato, de piezas que cumplan con los criterios de calidad y
conservacion que dicta la Secretaria de Cultura y Turismo, para la incrementacion de sus acervos.

— Investigar lo relativo a las caracteristicas generales y particulares de las colecciones que se resguardan, para lograr su entendimiento y
posterior comunicacion y exhibicion a la poblacion.

— Identificar y enviar el material informativo para la difusion de las actividades del museo, a través del Departamento de Museos para su
distribucion.

— Difundir, a través de programas de mediacién y comunicacion, la importancia y el valor de las piezas que conforman la coleccién de
cada museo, por medio de la generacion de interés general, enfocado a los diferentes publicos.

— Realizar exposiciones permanentes y temporales en las distintas salas, atendiendo a los criterios estéticos, didacticos y espaciales que
marca la Secretaria de Cultura y Turismo, para la correcta comunicacion y el aprendizaje significativo de la poblacion.

— Organizar y realizar visitas guiadas que sean solicitadas por visitantes, proporcionando la informacién basica y complementaria sobre el
patrimonio resguardado.

— Integrar y mantener actualizado el inventario del patrimonio cultural que resguarda o presta el museo.

— Mantener comunicacion con el Departamento de Restauracion, a fin de solicitar su apoyo para restaurar obras y acervos que, por su
manejo o por las condiciones ambientales, hayan sufrido deterioro.

— Aplicar las medidas de conservacion y mantenimiento del patrimonio cultural que exhibe y resguarda el museo, asi como garantizar su
seguridad fisica.

— Llevar un registro detallado del nimero de visitantes y de las opiniones que se emiten sobre la exposicidon o eventos realizados en el
museo, para verificar la afluencia que presenta.

— Solicitar al Departamento de Museos la realizacion de cursos de capacitacion para el personal.

— Vigilar, revisar y confirmar que el acervo que se recibe o entrega para el montaje de exposiciones esté completo y se encuentre en
6ptimas condiciones fisicas y de conservacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600001020000L DIRECCION DE SERVICIOS CULTURALES
OBJETIVO:

Promover el desarrollo cultural de las y los habitantes del Estado de México, por medio de la operacion de los Centros Regionales de
Cultura en la regién identificada como Valle de los Volcanes, asi como la realizaciéon de actividades artisticas en éstos y el Centro Cultural
Mexiguense Bicentenario.

FUNCIONES:

— Disefiar, ejecutar y desarrollar programas para la recopilacién y difusién de informacién, que permita fortalecer y fomentar el intercambio
de manifestaciones culturales con otras instituciones publicas, privadas y/o sociales de los tres 6rdenes de gobierno.

—  Emitir y difundir politicas de comunicacion y divulgaciéon de actividades artisticas y culturales, asi como promover la participacién de
instituciones publicas y privadas en estos eventos.

— Asesorar y coadyuvar al funcionamiento de los Centros Regionales de Cultura 'y Casas de Cultura en la region identificada como Valle
de los Volcanes, para que puedan cumplir con eficiencia sus objetivos encomendados.

— Establecer y desarrollar mecanismos de coordinacién con instituciones culturales federales, estatales, municipales e internacionales,
para la realizacion de intercambios culturales.

— Celebrar convenios de apoyo y coordinacion para la realizaciéon de actividades culturales y recreativas, asi como establecer relaciones
con instituciones publicas, privadas y sociales cuyas acciones incidan en el &mbito cultural del Estado de México.

— Analizar las propuestas que den respuesta a cualquier inquietud que estimule la creatividad y la imaginacién, a partir de fundamentos
artistico y técnico de danza, cine y teatro.

— Fomentar la ensefianza y difusion de la danza tradicional, folclérica, clasica y contemporanea en el Estado de México a través de los
Centros Regionales de Cultura y Casas de Cultura, entre nifios y jévenes para que inicien, continlen y perfeccionen las técnicas
necesarias en estas disciplinas por medio de becas en el Estado y el extranjero.

— Promover y organizar eventos, jornadas, festivales, encuentros estatales, nacionales e internacionales, para fomentar la apreciacién
artistica y las expresiones artistico-culturales de la poblacién Mexiquense.

— Coordinar programas y actividades artistico-culturales que permitan acercar a las y los mexiquenses a expresiones y géneros de
musica, danza, artes escénicas, teatro, literatura, artes plasticas, cine y arquitectura, mediante la participacion organizada de las y los
promotores y gestores culturales con el publico.

— Organizar y supervisar que los sistemas para normar el funcionamiento de las areas que tiene a su cargo sean los adecuados, a fin de
lograr el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos y materiales asignados, asi como la adecuada prestacion de los servicios
culturales.
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— Estudiar y, en su caso, dar respuesta a las necesidades de ensefianza artistica en la entidad, por medio de la operacién de unidades de
iniciacion, que permitan la formacion de grupos de estudio y de talleres, donde se impartan las diversas ramas del arte.

— Promover y dirigir el disefio gréfico y la edicion de materiales y obras de interés cultural y artistico en el Estado de México, asi como la
publicacion y venta de éstas.

— Fomentar y difundir las manifestaciones culturales, a través de eventos artisticos y recreativos, con el auxilio de los medios de
comunicacion.

— Desarrollar y generar un registro sobre el patrimonio cultural vivo y los procesos culturales del Estado de México que contemple artistas,
creadores, promotores, gestores y talleristas, particularmente en la region identificada como Valle de los Volcanes.

— Realizar conferencias, talleres y seminarios para cualificar la formacion de publicos y fortalecer los procesos en torno al séptimo arte,
con talleristas y conferencistas del mas alto nivel.

— Coordinar la presentacion de producciones audiovisuales de la mas alta calidad, para ofrecer a la ciudadania la posibilidad de descubrir
la diversidad y la riqueza de la produccién cinematografica, estatal, nacional e internacional.

— Coordinar las puestas en escena que vinculen a los creadores con la sociedad en general, para resaltar la importancia del teatro dentro
del quehacer artistico estatal.

— Contribuir a la profesionalizacion de las compafiias teatrales del Estado, con el objeto de hacer mas eficientes los procesos de
produccion y difusion de éstas.

— Establecer acciones para la formacion, capacitacion, profesionalizacion y/o actualizacion de promotores culturales y docentes de los
Centros Regionales y Casas de Cultura de la regién Valles de los Volcanes, en coordinacién con los Ayuntamientos, a fin de fortalecer
la gestién y promocion cultural en la entidad.

— Recuperar y difundir el folklore y la cultura tradicional estatal en la region identificada como Valle de los Volcanes, a través de la
realizacién de diagndsticos, investigaciones, estudios, analisis, estadisticas, compendios y todo tipo de instrumentos y herramientas
disponibles, a fin de preservar el patrimonio artistico-cultural mexiquense.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600001020001L DEPARTAMENTO DE ENSENANZA ARTISTICA, CENTROS REGIONALES Y CAPACITACION
CULTURAL

OBJETIVO:

Fomentar y promover los valores artisticos y culturales de la poblacion, coordinando la ejecucion de planes y programas que amplien los
medios para el facil acceso a la practica y el disfrute de las manifestaciones artisticas, a través del funcionamiento de Centros Regionales y
Casas de Cultura que atiendan las necesidades propias de las comunidades.

FUNCIONES:

— Elaborar y proponer planes y programas de educacién artistica para que se apliquen en los talleres de artes plasticas, musica, literatura,
teatro, danza, asi como temas de interés general que distingan la ensefianza artistica, cultural y creativa de la region, previstos por la
Direccion de Servicios Culturales.

— Desarrollar los planes y programas de trabajo autorizados, a través de la coordinacién y control de las acciones artistico-culturales que
se desarrollan en los Centro Regionales de Cultura ubicados en la regién Valle de los VVolcanes.

— Fomentar la capacitacion y actualizacion de docentes de los Centros Regionales de Cultura y las Casas de Cultura en danza, teatro y
cine, asi como la elaboracién de programas que promuevan el intercambio académico con otras instituciones, ya sean nacionales o
extranjeras, para fortalecer el conocimiento de la cultura.

— Difundir las actividades artistico-culturales que ofrecen los Centros Regionales de Cultura y las Casas de Cultura de la region Valle de
los Volcanes, a través de sus talleres, y fomentar la participacién de la comunidad en éstos.

— Establecer y ejecutar las actividades necesarias para la realizacién de conferencias, seminarios, exposiciones y, en general, aquellas
actividades que contribuyan al conocimiento de la cultura.

— Asesorar a los municipios de la regién identificada como Valle de los Volcanes para la operacion y creacién de Casas de Cultura y
Centros Culturales en general, a través de programas de apoyo cultural.

— Implementar y consolidar el programa de capacitacién a promotores, gestores culturales y artistas provenientes de los municipios de la
regién identificada como Valle de los Volcanes, mediante la organizacién de diplomados, seminarios, conferencias, residencias, cursos
y talleres relacionados con el arte y la cultura.

— Organizar encuentros regionales de gestion cultural, con la finalidad de intercambiar ideas y experiencias para fortalecer sus
conocimientos e implementarlos en las comunidades que la integran.

— Mantener actualizadas las estadisticas sobre el aprovechamiento de los servicios de ensefianza artistica y capacitacion cultural
proporcionados por la Direccion de Servicios Culturales, que apoyen la planeacion, el crecimiento y el mejoramiento de estos servicios.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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22600001020002L DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS DEL VALLE DE LOS VOLCANES
OBJETIVO:

Disefiar y ejecutar programas tendientes al desarrollo, el fortalecimiento y la difusién de las manifestaciones culturales y expresiones
artisticas que impulsen la formulacion de creadores y artistas en los diversos géneros.

FUNCIONES:

— Disefiar y ejecutar programas culturales y artisticos, que propicien la difusion de las diversas expresiones culturales y artisticas entre la
comunidad mexiquense.

— Promover la concertacién de convenios con instituciones, agrupaciones, asociaciones y dependencias gubernamentales, entre otras,
con el fin de fomentar y desarrollar actividades culturales y artisticas en el Estado de México.

— Promover y organizar certamenes, festivales y encuentros culturales estatales, nacionales e internacionales, para fomentar las
expresiones culturales y artisticas de la poblacién mexiquense.

— Coordinar la imparticion de cursos para talleres de teatro, danza, disefio grafico, artes plasticas u otros similares, que coadyuven al
enriquecimiento del conocimiento cultural y artistico de la comunidad mexiquense.

— Proyectar, hacia el interior y exterior, el quehacer cultural y artistico de la entidad, que permita promocionar sus productos artisticos a
nivel estatal, nacional e internacional.

— Integrar un directorio de grupos artisticos de la regién identificada como Valle de los Volcanes, ya sean privados o de caracter
independiente, para que participen en las diversas actividades que organice la Secretaria.

— Fomentar la ensefianza y difusion de la danza tradicional, folklérica, clasicay contemporanea en el Estado de México.

— Capacitar a profesoras, profesores y personas instructoras que imparten talleres de danza en el Estado de México, para su
actualizacion en técnicas de ejecucion artistica.

— Identificar y gestionar los requerimientos y servicios que necesiten los grupos de danza, musica y teatro para sus presentaciones en los
eventos que realiza la Secretaria.

— Contribuir al enriquecimiento cultural, a través de la presentacion de obras teatrales que fomenten el gusto por esta manifestacion
cultural entre la poblacién de la entidad.

— Recuperar, preservar y difundir el folclor estatal y nacional, a través de los grupos que integran la Compafiia Estatal de Danza, asi como
investigar los origenes, trayectorias y caracteristicas del vestuario y la muisica que se emplea en cada danza.

— Revisar y actualizar los programas para la imparticion de cursos y talleres de danza en el Centro Cultural Mexiquense Bicente nario, las
Casas de Cultura y Centros Regionales de Cultura.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
CENTROS REGIONALES DE CULTURA
OBJETIVO:

Instrumentar los planes y programas de desarrollo cultural que permitan a las y los habitantes de la region identificada como Valle de los
Volcanes ampliar los medios para el facil acceso a la practica y el disfrute de manifestaciones artisticas, al conocimiento de tradiciones y
costumbres, para reafirmar la identidad regional y estatal, identificando los recursos, caracteristicas y posibilidades culturales de la regién.

FUNCIONES:
— Desarrollar los planes y programas de trabajo autorizados, por medio de la coordinacién y el control de las acciones artistic o-culturales.

— Implementar talleres de artes plasticas, musica, literatura, teatro, danza, asi como temas de interés general que distingan la ensefianza
artistica, cultural y creativa de la region.

— Rescatar, promover y difundir las actividades artistico-culturales, por medio de sus talleres para fomentar la participacién de la
comunidad en éstos.

— Coordinar acciones para la preservacion de tradiciones, costumbres, folclor y cualquier otra manifestacion artistica y cultural.
— Asesorar a los Ayuntamientos en materia cultural y artistica, para que operen adecuadamente sus casas de cultura.
— Evaluar los servicios de formacién artistica y cultural que se ofrecen, para proponer mejoras en su desempefio.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002000000L DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y SERVICIOS CULTURALES DEL VALLE DE TOLUCA
OBJETIVO:

Dirigir, coordinar, promover y fomentar el desarrollo cultural y artistico del Estado de México en el Valle de Toluca, mediante actividades de
rescate y preservacion del patrimonio cultural; el resguardo, la exposicion y la divulgacion del acervo cultural de los museos, bibliotecas,
hemerotecas, cineteca y archivos; la operacion de los Centros Regionales de Cultura, y la realizaciéon de actividades artisticas, literarias y
de fomento a la lectura.
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FUNCIONES:
— Formular, disefiar y asegurar el cumplimiento de objetivos y metas del Programa Anual de Operacion (POA).

— Trabajar en coordinacion con las unidades administrativas que integran la Secretaria de Cultura y Turismo para consolidar al Estado de
México como un referente cultural, artistico, turistico y deportivo.

— Presidir la Secretaria Técnica del Comité para la asignacién de becas, apoyos y estimulos de la Direccion General de Servicios
Culturales del Valle de Toluca de la Secretaria de Cultura y Turismo y asegurar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el mismo.

— Promover lo necesario para que las bibliotecas, hemerotecas, cineteca y museos establecidos sean administrados eficazmente, a fin
de cumplir con los objetivos para las cuales fueron creados.

— Coordinar los trabajos de conservacion del patrimonio artistico, cultural e histérico que sean administrados por la Secretaria,
observando en todo momento la normatividad en la materia.

— Vigilar la operacién y administracion de los Centros Regionales en apego a los lineamientos de operacion correspondiente.
— Coordinar y ejecutar programas, proyectos y acciones que fomenten el desarrollo cultural en la Zona del Valle de Toluca.

— Fomentar el rescate y promocion de los valores culturales, articulando canales de comunicacion y trabajo entre los distintos sectores de
la sociedad mexiquense.

— Suscribir convenios de colaboracion, coordinacion, concertacion o asociacion con autoridades federales, estales o municipales, asi
como con los sectores social y privado, para planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las politicas, programas y
acciones necesarias para la preservacion del patrimonio cultural y el desarrollo de la cultura en el Estado de M éxico.

— Atender los requerimientos de informacion de los entes auditores e informar en todo momento a la persona superior jerarquica.

— Realizar las gestiones necesarias, ante las autoridades federales competentes, para el rescate y proteccion de los bienes patrimoniales
y artisticos de la entidad.

— Solicitar a la o al representante legal de la Secretaria la suscripcién de convenios con dependencias del ambito federal, estatal o
municipal.

— Asistir al representante legal de la Secretaria en la suscripcién de los convenios solicitados para su firma; asi como dar seguimiento a
los mismos hasta su total cumplimiento, informando a la o el titular de la Secretaria.

— Controlar y administrar las bibliotecas a su cargo, hemerotecas, cineteca, museos y el Archivo Histérico del Estado, asi como someter
ala consideracion de la o el titular de la Secretaria los lineamientos y politicas para su funcionamiento.

— Dirigir las acciones relacionadas con asesoraria a los ayuntamientos, en materia de operacién y gestién de las casas de cultura
municipal.

— Promover las gestiones conducentes para la adquisicién de bienes artisticos y valores culturales de propiedad particular, ya sea por
compraventa o mediante cualquier otra figura juridica.

— Impulsar, de manera coordinada con los ayuntamientos, acciones para la proteccion y resguardo de archivos histéricos municipales.

— Someter a consideracion de la o del titular de la Secretaria los programas operativos y de ensefianza artistica y cultural y de
preservacion, y en su caso ejecutarlos.

— Promover las obras literarias de autoras y autores, tanto mexiquenses como nacionales, asi como estimular y fomentar el interés por la
literatura entre la poblacién del Estado.

— Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios o instrumentos juridicos en los que asista al representante legal de la Secretaria e
informar a la o al titular de la dependencia la conclusién de éstos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002010000S UNIDAD DE DESARROLLO DE PROYECTOS CULTURALES
OBJETIVO:

Gestionar, promover y dar seguimiento a las actividades artisticas y culturales de la Secretaria de Cultura y Turismo, a través de la
vinculacién institucional con instancias internacionales, gubernamentales, organizaciones civiles, fundaciones y de la iniciativa privada.

FUNCIONES:

— Fomentar el desarrollo cultural de la entidad, en colaboracién con los gobiernos federal, estatales, municipales y agentes de la iniciativa
privada, con la aplicaciéon de politicas publicas y programas orientados a la apreciacién, conservacion y valorizaciéon del patrimonio
artistico, histérico e inmaterial de los y las mexiquenses.

— Gestionar los intercambios artisticos con otras instancias de los &mbitos internacional, nacional, estatal, asi como con la sociedad civil
organizada e iniciativa privada, que permitan la inclusién de expresiones artisticas y culturales representativas de la diversidad cultural
universal, para el conocimiento y disfrute de las y los mexiquenses.

— Generar estrategias de participacion de la sociedad civil e iniciativa privada, a fin de incrementar su participaciéon con proyectos
artisticos y culturales que fortalezcan la oferta cultural en el Estado de México.
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— Gestionar ante las instancias publicas y privadas el apoyo y soporte de proyectos culturales, a través de la creacioén de planes y
programas susceptibles de obtener apoyos, con la finalidad de vincular a creadoras y creadores culturales con agentes de la iniciativa
privada y organizaciones no gubernamentales.

— Coordinar con la Direccién General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca el desarrollo de proyectos culturales,
atendiendo a las normas y politicas institucionales.

— Coordinar y operar con las unidades administrativas de la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales de Valle de Toluca
los programas y proyectos que ésta instruya.

— Gestionar y dar seguimiento con las con las unidades administrativas de la Direccién General de Patrimonio y Servicios Culturales de
Valle de Toluca a los proyectos autorizados con recursos federales, con la finalidad de asegurar su cumplimiento, de acuerdo con la
normatividad aplicable y las reglas de operacion establecidas.

— Coordinar, previo acuerdo con la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca, Coordinacion
Administrativa y Coordinacién Juridica e Igualdad de Género, los temas financieros, administrativos y legales que tengan injerencia en
el tramite y ejercicio de cada uno de programas federales.

— Concentrar, revisar y remitir informes de operacién y comprobacién financiera de proyectos culturales con financiamiento federal, de la
Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales de Valle de Toluca, con base en la informacién documental y grafica sefialada
de acuerdo con las normas, lineamientos, convenios y calendarios establecidos, a través de las unidades administrativas de la
Coordinacion Administrativa.

— Dar seguimiento a los convenios celebrados con la federacion y los estados, en los cuales se involucren recursos, a través de un
calendario detallado de las convocatorias e invitaciones de los programas del gobierno federal, en los que participan otros estados y
municipios de la entidad, con la finalidad de desarrollar proyectos a nivel nacional, estatal y municipal.

— Comprobar los recursos de los proyectos culturales ante las instancias federales y estatales, con base en los proyectos autorizados y
convenios firmados ante la federacién en el afio fiscal correspondiente, con la finalidad de cumplir con la rendicién de cuentas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002000100S DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coadyuvar al mejor aprovechamiento, registro y suministro de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que
requieran las unidades administrativas de la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca, con base en la
correcta aplicacion de la normatividad en la materia, manteniendo informada a la Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Cultura 'y
Turismo de los movimientos realizados.

FUNCIONES:

— Apoyar a la Coordinacién Administrativa de la Secretaria para administrar, registrar y controlar el aprovechamiento de los recursos
humanos, financieros y materiales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Direccién General
de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca.

— Promover la participacién de las personas servidoras publicas generales adscritas a la Direccion General de Patrimonio y Servicios
Culturales del Valle de Toluca en los concursos escalafonarios que publique la Comisiéon Mixta de Escalafén, en cumplimiento de lo que
establece el Reglamento y las disposiciones en la materia.

— Coadyuvar con el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria, en el registro y asistencia del personal interesado adscrito a la
Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca a los cursos de capacitacion que proporciona el Instituto de
Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, a fin de elevar su desempefio
laboral.

— Tramitar los movimientos de personal de las personas servidoras publicas adscritas a la Direccién General de Patrimonio y Servicios
Culturales del Valle de Toluca, de conformidad con la normatividad establecida en la materia.

— Mantener actualizados los registros y controles de asistencia y puntualidad del personal adscrito a la Direccién General de Cultura
Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca, a través del Sistema de Control de Puntualidad y Asistencia (SCPA) y de las listas
de asistencia y puntualidad y enviarlos al Departamento de Recursos Humanos.

— Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccion General, con base en el techo presupuestal autorizado, para el
cumplimiento de los programas y proyectos asignados y presentarlo para conocimiento y autorizacion de la o del titular de la Direccién
General y, en su caso, enviarlo para consideracién de la Coordinacién Administrativa de la Secretaria.

— Llevar a cabo registro, seguimiento, control y ejecucién oportuno del presupuesto autorizado para garantizar el cumplimiento de
objetivos y metas de la Direcciéon General de Servicios Culturales del Valle de Toluca.

— Dar tramite a las adecuaciones presupuestales requeridas ante la Direccion de Finanzas de la Coordinacion Administrativa dentro del
término establecido por la Secretaria de Finanzas.

— Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, asi como de Operaciones Consolidadas (PAOC) de los servicios generales de limpieza,
vigilancia, fotocopiado, suministro de combustibles y lubricantes, energia eléctrica, telefonia, radiocomunicaciéon y demas que requieran
las unidades administrativas de la Direccion General, para el cumplimiento de sus funciones.
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— Integrar, revisar y validar en coordinacion con el Departamento de Recursos Materiales de la Coordinacién Administrativa las solicitudes
de adquisiciones de los bienes o la contratacion de servicios y dar el seguimiento correspondiente hasta su conclusion, para satisfacer
las necesidades de la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca.

— Elaborar el Programa de Ahorro Anual que permita la implementacion de controles y medidas administrativas para eficientar y
racionalizar los servicios generales que se proporcionan a las unidades administrativas (energia eléctrica, fotocopiado, agua potable,
telefonia, radiocomunicacion, papeleria, servicio de fotocopiado, limpieza y vigilancia de inmuebles) y la dotacién de combustibles,
lubricantes y aditivos para los vehiculos oficiales asignados, a fin de disminuir los gastos por estos conceptos.

— Operar el sistema de control de manejo, operacién y reembolso del fondo fijo de caja e integrar la documentacion comprobatoria, a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos fiscales, contables y administrativos.

— Gestionar los gastos de alimentacion, viaje, viaticos y todas aquellas erogaciones que requieran las personas servidoras publicas para
las comisiones oficiales fuera de sus lugares de trabajo, a fin de llevar el control del presupuesto asignado a este rubro.

— Gestionar el aseguramiento del Acervo de Obras de Arte y Exposiciones temporales bajo el resguardo, de los bienes muebles e
inmuebles asignados a la Direccién General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca, vigilar la vigencia de las pdlizas
de seguros, asi como proporcionar la informacion necesaria para garantizar el aseguramiento de dichos bienes.

— Mantener actualizado el inventario de bienes muebles de la Direccién General en el sistema que implemente la Secretaria de Finanzas,
mediante la verificacion de su existencia fisica y condiciones de uso, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos y la normatividad
establecidos.

— Integrar y ejecutar el Programa Interno de Proteccion Civil de la Direccién General en apego a la normatividad aplicable, a fin de llevar a
cabo acciones de prevencion y proteccién en caso de desastres, asi como de capacitacion del personal que forma parte de las brigadas
de las unidades internas de proteccion civil.

— Coordinar los servicios logisticos que le sean solicitados para los actos y eventos oficiales que se relacionen con las actividades
sustantivas de la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002010000L DIRECCION DE PATRIMONIO CULTURAL
OBJETIVO:

Supervisar y vigilar las actividades de rescate y preservacion del patrimonio artistico, histérico, documental, cultural, arqueolégico y
antropoldgico de la entidad, asi como de resguardo, exposicién y divulgacion del acervo cultural de los museos, bibliotecas, hemerotecas,
archivos histéricos y zonas arqueolégicas, orientadas a promover entre la comunidad mexiquense el conocimiento de su devenir historico,
artistico y cultural.

FUNCIONES:

— Validar y proponer a la Direccién General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca, el programa de actividades y el
presupuesto de egresos de las unidades administrativas que conforman la Direccién de Patrimonio Cultural.

— Estructurar, disefiar, operar y promover acciones tendientes a fomentar la lectura y el uso del libro en los diversos sectores de la
sociedad y asi propiciar el surgimiento de comunidades que lean de manera libre e incluyente.

— Promover la firma de convenios de desarrollo cultural con los municipios de la entidad, a fin de determinar acciones precisas para cada
instancia que intervenga en la politica cultural del Estado.

— Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el funcionamiento de museos, bibliotecas, hemerotecas,
archivos historicos estatales y municipales, zonas arqueol6gicas y monumentos histéricos.

— Impulsar la creacién y consolidacién de museos, bibliotecas y archivos histéricos en los municipios de la entidad que carezcan de ellos,
asi como consolidar los espacios culturales existentes.

— Impulsar y desarrollar politicas de investigacién y protecciéon de los monumentos arqueoldgicos e histéricos y del patrimonio
antropoldgico de la entidad.

— Coordinar y participar en las investigaciones y exploraciones en los sitios arqueoldgicos y en las regiones poco exploradas del Estado
de México.

— Promover, coordinar y participar en la investigacion, conservacion, divulgacion y restauracion de las obras artisticas, documentales,
monumentos arqueolégicos, coloniales e histéricos y de vestigios antropoldgicos que lo requieran, cuidando que sigan manteniendo sus
propiedades y caracteristicas originales.

— Promover y gestionar la donacién y transferencia de obras artisticas y culturales, o de aportaciones econémicas a la Secretaria de
Cultura y Turismo por parte de organizaciones culturales, publicas o privadas.

— Dirigir la integracion y actualizacion del inventario del patrimonio histérico, artistico, bibliografico y arqueoldgico del Estado de México,
con el propo6sito de tener un control de éstos.

— Dirigir las actividades relacionadas al registro, el catdlogo y la documentacion de las colecciones de obras artisticas, histoéricas,
documentales y culturales.
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Gestionar, previo acuerdo con la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca, convenios con los
Ayuntamientos en materia de desarrollo cultural para organizar, fortalecer y fomentar el establecimiento y funcionamiento de los
archivos histéricos municipales.

Operar y ejecutar tramites y procedimientos administrativos necesarios para integrar los expedientes de contrataciones, asi como los
formatos de adquisiciones para cumplir con los objetivos y metas de la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle
de Toluca y las areas que la componen.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002010100L SUBDIRECCION DE BIBLIOTECAS Y DOCUMENTACION
OBJETIVO:

Proporcionar al publico en general espacios culturales para el estudio, investigacion y fomento a la lectura, mediante el préstamo de
materiales bibliohemerograficos y audiovisuales para su consulta y la organizacién de eventos e implementacion de acciones para el
fomento a la lectura, asi como el rescate y preservacion del acervo documental de la entidad.

FUNCIONES:

Coordinar la realizacion y el montaje de exposiciones documentales, para difundir el patrimonio artistico, historico y cultural del Estado,
asi como la imparticion de conferencias y talleres sobre la importancia del Archivo Histérico y Fondo Reservado y los documentos que
alberga.

Verificar que se efectlen visitas guiadas al interior del Archivo Histérico y Fondo Reservado a solicitud de las personas usuarias y se
proporcione informacion sobresaliente de los documentos historicos bajo su custodia.

Coordinar la difusion de las actividades y el acervo documental del Archivo Histérico y Fondo Reservado para el conocimiento del
publico usuario.

Coordinar el apoyo a las instituciones publicas y privadas que lo soliciten en la informacién del acervo documental que resguarda el
Archivo Historico y Fondo Reservado del Estado de México.

Supervisar la elaboracion y publicacion, con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, de los catalogos, indices y
guias para facilitar la consulta del material documental del Archivo Histérico del Estado de México.

Coordinar el disefio e implementacion de acciones para el fomento al libro y la lectura, en concordancia con los programas nacionales y
estatales y en coordinacion con el Consejo Editorial para la Administracion Publica Estatal (CEAPE).

Coordinar la imparticion de talleres y otras actividades artistico-culturales, que coadyuven a proporcionar a la poblacion alternativas
para ocupar su tiempo libre, asi como fomentar su habito por la lectura.

Coordinar la organizacion y difusién de jornadas culturales, encuentros estatales, nacionales e internacionales, asi como ferias y
festivales de libro.

Gestionar con la Direccién de Patrimonio Cultural, la realizacion de cursos de capacitacion, talleres, diplomados y toda accién requerida
para la formacion de personal especializado en el fomento a la lectura.

Vigilar que se establezcan alianzas interinstitucionales en pro del libro y la lectura.

Gestionar ante la Direccién de Patrimonio Cultural, el mobiliario, el equipo y los servicios generales que requieran las bibliotecas y
hemerotecas, para brindar un 6ptimo servicio a las personas usuarias.

Coordinar el disefio y la difusién del material bibliohemerogréafico con temas de interés general, para su exposicion en las instalaciones
de las bibliotecas y hemerotecas publicas de la entidad.

Supervisar que se establezcan normas y/o lineamientos a observar por las personas usuarias, orientadas a evitar el mal uso del
material consultado, mobiliario y equipo dotado, asi como de las instalaciones utilizadas por las bibliotecas.

Vigilar que se emitan y difundan las normas y requerimientos necesarios en relacién con las condiciones ambientales y medidas de
seguridad, que deben observarse en las bibliotecas y hemerotecas municipales y del Estado, para su 6ptimo funcionamiento.

Coordinar la relacién con dependencias federales, estatales y municipales, tendientes a intercambiar informacién bibliografica y
hemerogréfica.

Vigilar que se determinen y actualicen los sistemas de clasificacion e identificacion bibliografica, para facilitar la consulta de las fuentes
documentales con que cuentan las bibliotecas y hemerotecas, por parte de la comunidad mexiquense.

Supervisar que se integren, registren y actualicen los inventarios del acervo bibliografico, hemerografico, mobiliario y equipo con que se
cuenta en las bibliotecas y hemerotecas del Estado.

Gestionar ante organizaciones culturales, la donacién de material bibliografico para las bibliotecas publicas municipales de la entidad,
que contribuyan a incrementar el patrimonio bibliografico.

Promover cursos para la formacion y actualizacién de personal especializado en el funcionamiento de bibliotecas y hemerotecas, que
coadyuven al perfeccionamiento operativo de éstas y faciliten a las personas usuarias la busqueda del material solicitado.

Gestionar con la Direccion de Patrimonio Cultural la realizacién de cursos de capacitacion para el personal de las bibliotecas, en materia
de mejoramiento de la atencion al pablico y de administracion documental.
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— Verificar la realizacién de estudios estadisticos sobre el aprovechamiento de los servicios proporcionados en bibliotecas y hemerotecas,
que apoyen la planeacion, el crecimiento y el mejoramiento de estos servicios.

— Gestionar, ante los gobiernos municipales, los apoyos necesarios para el mejor funcionamiento de los inmuebles de las bibliotecas, asi
como en los casos necesarios la construccion de nuevos edificios.

— Mantener coordinaciéon con instituciones culturales, de ensefianza y/o investigacion, para el apoyo mutuo e intercambio de servicios
documentales.

— Verificar que se coordinen las actividades culturales desarrolladas en las bibliotecas, para la difusion y divulgacion de los acervos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002010101L ARCHIVO HISTORICO Y FONDO RESERVADO
OBJETIVO:

Rescatar y preservar los documentos de caracter histérico generados en el Estado de México o que sean donados por particulares y por
organizaciones publicas o privadas para difundirlos entre la poblaciéon y responsabilizarse de su resguardo, clasificacion, conservacion y
divulgacion.

FUNCIONES:

— Observar y aplicar la normatividad establecida para el rescate, clasificacién, adquisicién y custodia de los documentos que resguarda,
asi como de las condiciones fisicas y ambientales que debera reunir el inmueble donde se albergaran los acervos histoéricos.

— Preparar, integrar y actualizar los inventarios generales, descriptivo-analiticos, catalogos, guias e indices, aplicando los principios de
procedencia y de orden original, previa elaboracién de los organigramas correspondientes y cuadros clasificadores adecuados.

— Proporcionar los servicios de atencion al publico usuario en forma eficiente para facilitar la consulta de los acervos docume ntales.
— Elaborar, coordinar y supervisar la reclasificacion del acervo histérico estatal y municipal que facilite su control, resguardo y consulta.

— Realizar y montar exposiciones documentales, asi como impartir conferencias y talleres sobre la importancia del Archivo Histérico y los
documentos que alberga.

— Asesorar y apoyar a los municipios sobre el montaje de exposiciones documentales, asi como coadyuvar en la imparticiéon de
conferencias y talleres sobre la importancia del Archivo Histérico y los documentos que alberga.

— Efectuar visitas guiadas al interior del Archivo Histérico del Estado de México, a solicitud de las personas usuarias, y proporcionar
informacién sobresaliente de los documentos histéricos bajo su custodia.

— Difundir las actividades y el acervo documental del Archivo Histérico del Estado de México, asi como apoyar y asesorar a los municipios
del Estado en la difusién de sus actividades y acervo, a través de carteles, boletines, volantes y tripticos, para el conocimiento del
publico usuario.

— Apoyar a las instituciones publicas y privadas que lo soliciten en la informacion del acervo documental que resguarda el Archivo
Histérico y Fondo Reservado del Estado de México.

— Asesorar a las y los responsables de los Archivos Histéricos y Fondo Reservado municipales sobre la atencion a las instituciones
publicas y privadas sobre las solicitudes de informacién del acervo documental que resguarda el archivo histérico de su municipio.

— Apoyar a las y los responsables de los archivos histéricos de los municipios del Estado de México para la coordinacion de un programa
de visitas guiadas al interior del Archivo Histérico y Fondo Reservado.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002010102L DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA LECTURA
OBJETIVO:

Estructurar, disefiar, operar y promover acciones tendientes a fomentar la lectura y el uso del libro en los diversos sectores de la sociedad,
propiciando la lectura libre e incluyente.

FUNCIONES:

— Disefar e implementar acciones para el fomento al libro y la lectura, en concordancia con los programas nacionales y estatales y en
coordinacién con el Consejo Editorial de la Administraciéon Publica Estatal (CEAPE).

— Coordinar la realizacién de acciones y eventos que impulsen y promuevan el gusto por el libro y la lectura.

— Preparar e instrumentar programas que busquen el fomento al gusto por el libro y la lectura de la comunidad mexiquense y que
coadyuven a su desarrollo integral.

— Impartir talleres y otras actividades artistico-culturales que coadyuven a proporcionar a la poblacién alternativas para ocupar su tiempo
libre, asi como fomentar su habito por la lectura.

— Organizar y difundir jornadas culturales, encuentros estatales, nacionales e internacionales, asi como ferias y festivales de libro.
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Llevar a cabo las acciones pertinentes en torno a la formacion, capacitacion y actualizacion del personal dedicado e interesado en el
fomento a la lectura, asi como la gestion del acervo necesario.

Difundir programas, planes y actividades de fomento a la lectura, con la finalidad de impulsar la formacién de nuevos lectores.

Mantener coordinacion con instituciones culturales, de ensefianza, promocion y/o investigacion, para el apoyo mutuo e intercambio de
actividades de fomento a la lectura.

Emprender relaciones y promover convenios de colaboracion con entidades publicas, sociales y/o privadas, cuyas actividades sean
afines a la promocion del gusto por el libro y la lectura, con la finalidad de generar nuevos espacios de lectura.

Promover, supervisar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el funcionamiento de los espacios lectores de la
entidad.

Elaborar y entregar informes y reportes para evaluar el desarrollo de las actividades realizadas, asi como el aprovechamiento de los
servicios proporcionados, que permitan la planeacion, crecimiento y mejoramiento de estos servicios.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002010103L DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS
OBJETIVO:

Coordinar el funcionamiento de las bibliotecas y hemerotecas publicas dependientes de la Direccion General de Patrimonio y Servicios
Culturales del Valle de Toluca, asi como apoyar a municipios e instituciones publicas con el asesoramiento de los procesos de catalogacion
y clasificacién de documentos y adquisicién de acervo bibliografico.

FUNCIONES:

Formular, promover y establecer en coordinacion con las y los responsables de las bibliotecas normas y/o lineamientos a observar por
las personas usuarias, orientadas a evitar el mal uso del material consultado, mobiliario, equipo existente y de las instalaciones.

Disefiar y conducir esquemas de difusién del material bibliohemerografico con temas de interés general, para su exposicion en las
instalaciones de las bibliotecas y hemerotecas publicas.

Emitir, avalar y difundir las normas y los requerimientos necesarios en relacién con las condiciones ambientales y medidas de
seguridad, que deben observarse en las bibliotecas y hemerotecas municipales y del Estado, para su éptimo funcionamiento.

Fomentar y elaborar en coordinaciéon con los municipios estudios de factibilidad, sociodemograficos que se requieran para justificar la
creacioén de bibliotecas publicas municipales y hemerotecas, asi como proyectar los beneficios sociales derivados de su operacion.

Participar y mantener relacion con dependencias federales, estatales y municipales, para el intercambio de informacién bibliografica y
hemerografica, a través del Programa Red Nacional de Bibliotecas Publicas, que permita estar al dia en publicaciones documentales.

Determinar, actualizar y promover sistemas de clasificacion e identificacion bibliografica, para facilitar la consulta de las fuentes
documentales con que cuentan las bibliotecas y hemerotecas, por parte de la comunidad mexiquense.

Gestionar ante organizaciones culturales la donacién de material bibliografico para las bibliotecas publicas de la regién, que contribuyan
aincrementar el patrimonio bibliografico.

Coordinar e impartir cursos para la formacion y actualizacion de personal especializado en el funcionamiento de bibliotecas y
hemerotecas, que coadyuven al perfeccionamiento operativo de éstas y faciliten a las personas usuarias la blsqueda del material
solicitado.

Coordinar, participar y promover la realizaciéon de estudios estadisticos sobre el aprovechamiento de los servicios proporcionados en
bibliotecas y hemerotecas, que apoyen la planeacioén, crecimiento y mejoramiento de estos servicios.

Gestionar ante los gobiernos municipales los apoyos necesarios para el mejor funcionamiento de los inmuebles de las bibliotecas, asi
como, en los casos necesarios, la construccion de nuevos edificios.

Mantener coordinacién con instituciones culturales, de ensefianza y/o investigacion, para el apoyo mutuo e intercambio de servicios
documentales.

Coordinar las actividades culturales desarrolladas en las bibliotecas, para la difusién y divulgacién de los acervos.

Supervisar el funcionamiento y operacion de las bibliotecas publicas de la entidad en coordinacién con los municipios e instituciones, asi
como brindar asesoramiento en sus multiples actividades bibliotecarias.

Solicitar, concentrar y enviar datos estadisticos que se generen de los servicios de las bibliotecas publicas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

BIBLIOTECAS

OBJETIVO:

Proporcionar al publico en general un espacio cultural para el estudio, investigacion y fomento a la lectura, mediante el préstamo de
materiales bibliohemerogréficos y audiovisuales para su consulta, asi como enriquecer y actualizar el acervo existente.
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FUNCIONES:

— Solicitar al Departamento de Bibliotecas el mobiliario, equipo y servicios generales que requiera la biblioteca, para brindar un servicio
6ptimo a las personas usuarias.

— Integrar y mantener actualizados los inventarios del material bibliografico, hemerogréafico y mobiliario con que se cuenta.

— Solicitar al Departamento de Bibliotecas el registro y la actualizacién de la clasificacién y catalogacion del material bibliogréafico y
hemerogréfico con que se cuenta.

— Gestionar con el Departamento de Bibliotecas, la realizacion de cursos de capacitacion para el personal de la biblioteca, en materia de
mejoramiento de la atencion al publico y de administracién documental.

— Apoyar a personas usuarias en la localizacion del acervo bibliografico y hemerografico con que cuenta la biblioteca, para proporcionar
un servicio eficiente de atencion al publico.

— Elaborar la estadistica mensual de las personas usuarias que acuden a la biblioteca, e informar al Departamento de Bibliotecas, la
frecuencia con que son usadas las instalaciones y el acervo existente.

— Seleccionar el material bibliohemerografico con temas de interés general, que permita integrar y montar mensualmente exposiciones en
sus instalaciones.

— Organizar e impartir talleres y otras actividades artistico-culturales, que coadyuven a proporcionar a la poblacién alternativas para
ocupar su tiempo libre, asi como fomentar su habito por la lectura.

— Realizar visitas guiadas al interior de la biblioteca para dar a conocer los servicios de ésta.
— Presentar propuestas de actividades innovadoras al Departamento de Bibliotecas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600002010200L SUBDIRECCION DE ACERVO CULTURAL

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos que permitan rescatar, organizar, conservar y difundir entre la poblacién el acervo cultural del Estado de México,
con el proposito de fortalecer la identidad estatal del pueblo mexiquense.

FUNCIONES:

— Impulsar la consolidacién de museos y centros culturales en los municipios de la entidad, que carezcan de ellas, asi como acrecentar y
enriquecer el acervo de los existentes.

— Fomentar y tramitar la presentacién de exposiciones 0 muestras artisticas, ante instituciones culturales nacionales o extranjeras,
orientadas a dar a conocer la cultura del pueblo mexiquense.

— Rescatar, promover y someter a consideracion de la Direccion de Patrimonio Cultural, la obtencién de obras artisticas y de acervos
histéricos y culturales importantes, que contribuyan a incrementar el patrimonio cultural con que cuenta la Secretaria de Cultura y
Turismo.

— Proponer, asesorar y supervisar la realizacién de investigaciones, estudios y actividades tendientes a elevar el conocimiento del acervo
cultural y el fortalecimiento de los valores culturales en el Estado de México.

— Controlar y vigilar el manejo y regularizacion del acervo cultural propio, donado y aquel que se encuentre en comodato en las unidades
administrativas de la Secretaria y en dependencias gubernamentales que lo soliciten.

— Coordinar y participar en la conservacién, mantenimiento y restauraciéon del acervo artistico, histérico y cultural que conforma el
patrimonio cultural resguardado por la Secretaria de Cultura y Turismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002010201L DEPARTAMENTO DE RESTAURACION
OBJETIVO:

Realizar proyectos y programas de investigacion, que permitan la restauracion, preservacion y mantenimiento para conservar las
propiedades y caracteristicas originales del Acervo cultural del Estado de México.

FUNCIONES:

— Establecer y ejecutar proyectos y programas de investigacién, con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia y otras instituciones
nacionales e internacionales, para la preservacion, conservacion y restauracion del Acervo Cultural del Estado de México.

— Calendarizar y llevar a cabo programas de fumigacién y preservacion tanto a inmuebles que albergan colecciones, como a piezas que
ya estén infectadas, tendientes a evitar la pérdida total o parcial de los inmuebles o colecciones culturales.

— Examinar de manera regular las condiciones de las obras y colecciones que integran el acervo cultural de la Secretaria de Cultura y
Turismo, estableciendo previamente los requisitos minimos y condiciones ambientales que deben reunir los inmuebles destinados para
albergar dicho acervo, con el objeto de evitar posibles deterioros.
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— Apoyar y asesorar, previa autorizacion de la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca, a instituciones
de carécter oficial o privado en la dictaminacion, conservacion, restauracién y exposicién de acervos y obras de arte.

— Realizar labores "In situ", en coordinacion con personas arquitectas, restauradoras y arquedlogas para la restauracion de materiales y
acervos culturales.

— Capacitar, especializar y actualizar al personal del Departamento, con el fin de aplicar sus conocimientos en la restauracion,
conservacion y preservacion del patrimonio cultural de la Secretaria de Cultura y Turismo.

— Asesorar y atender al personal a cargo de museos, casas de cultura, centros regionales de cultura, archivos histéricos, bibliotecas y de
la Secretaria de Cultura y Turismo, en el manejo de colecciones, almacenamiento, montaje de obra y traslado del patrimonio e indicar
las medidas basicas de conservacién preventiva, que eviten deterioros por un mal manejo o resguardo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600002010202L DEPARTAMENTO DE MUSEOS
OBJETIVO:

Coordinar el funcionamiento de los museos dependientes de la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca,
asi como promover, difundir y fomentar entre la poblacion la visita y recorrido a los mismos, a fin de contribuir a enriquecer su cultura de la
poblacién Mexiquense.

FUNCIONES:

— Realizar, proponer y someter a la consideracion de la Subdireccién de Acervo Cultural, el programa de actividades museogréficas para
el Valle de Toluca.

— Participar en la integracién y actualizacién de los inventarios de obras artisticas, histéricas y culturales con que cuentan los museos,
para llevar a cabo el control de los bienes patrimoniales.

— Elaborar, integrar y difundir un directorio con la ubicacion, horarios y servicios que proporcionan los museos existentes del Valle de
Toluca.

— Asesorar a los gobiernos municipales en el establecimiento, administracién, operacién y modernizacién de museos, asi como proponer
el incremento de acervo cultural en los existentes.

— Promover e impartir cursos de capacitacién sobre preservacion y conservacion de obras de arte, en coordinacion con el Departamento
de Restauracion, para elevar el nivel técnico del personal de museos.

— Asesorar y orientar técnicamente al personal de los museos sobre el cuidado, manejo y trabajo de mantenimiento que deben
proporcionar a los bienes culturales, que contribuya a conservarlos en buenas condiciones.

— Difundir y vigilar que se cumplan los requisitos minimos sobre las condiciones de conservacion y criterios de seguridad que deben reunir
los museos para su funcionamiento, a fin de evitar el deterioro o pérdida de las obras artisticas, histéricas y culturales bajo su custodia.

— Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad y proteccion establecidas para traslado de obras artisticas, cuando éstas se
exhiban en eventos realizados fuera de los museos para evitar algin dafio o pérdida de la obra.

— Promover y difundir la asistencia a los museos, a través de la gestion de entrevistas de radio, televisién y redes sociales con los
directores y directoras tales espacios, asi como de los agentes culturales que intervienen en los museos.

— Fomentar al publico a recorrer los recintos culturales a través de la realizacion de programas de mediacion en los museos dirigidos a
publicos no especializados, con la finalidad de vincular a los publicos con el patrimonio cultural artistico e histérico.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.
MUSEOS
OBJETIVO:

Rescatar, preservar, resguardar y difundir el acervo cultural artistico e histérico, estatal e internacional, a través del establecimiento y
montaje de salas de exposiciéon permanentes y temporales, a fin de coadyuvar al fomento cultural de la poblacién en general.

FUNCIONES:
— Gestionar, a través del Departamento de Museos, los bienes y recursos que se requieran para el montaje de exposiciones.

— Gestionar las adquisiciones a través de donaciones, compra, permuta, comodato, de piezas que cumplan con los criterios de calidad y
conservacion que dicta la Secretaria de Cultura 'y Turismo, para la incrementacién de sus acervos.

— Investigar lo relativo a las caracteristicas generales y particulares de las colecciones que se resguardan, para lograr su entendimiento y
posterior comunicacién y exhibicién a la poblacion.

— Identificar y enviar el material informativo para la difusién de las actividades del museo, a través del Departamento de Museos para su
distribucion.

— Difundir a través de programas de mediacion y comunicacion la importancia y valor de las piezas que conforman la coleccién de cada
museo, a través de la generacion de interés general enfocado a los diferentes publicos.

— Realizar exposiciones permanentes y temporales en las distintas salas atendiendo a los criterios estéticos, didacticos y espaciales que
marca la Secretaria de Culturay Turismo para la correcta comunicacioén y el aprendizaje significativo de la poblacion.
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— Organizar y realizar visitas guiadas que sean solicitadas por visitantes, proporcionando la informacién basica y complementaria sobre el
patrimonio resguardado.

— Integrar y mantener actualizado el inventario del patrimonio cultural que resguarda o presta el museo.

— Mantener comunicacion con el Departamento de Restauracion, a fin de solicitar su apoyo para restaurar obras y acervos que por su
manejo o por las condiciones ambientales hayan sufrido deterioro.

— Aplicar las medidas de conservacion y mantenimiento del patrimonio cultural que exhibe y resguarda el museo, asi como garantizar su
seguridad fisica.

— Llevar un registro detallado del nimero de visitantes y de las opiniones que emiten sobre la exposicién o eventos realizados en el
museo, para verificar la frecuencia en la afluencia que presenta.

— Solicitar al Departamento de Museos, la realizacién de cursos de capacitacion para el personal de los mismos.

— Vigilar, revisar y confirmar que el acervo que se recibe o se entrega para el montaje de exposiciones este completo y que se encuentre
en 6ptimas condiciones fisicas y de conservacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600002020000L DIRECCION DE SERVICIOS CULTURALES
OBJETIVO:

Promover el desarrollo cultural de las y los habitantes del Estado de México, por medio de la operacién de los Centros Regionales de
Cultura en la region del Valle de Toluca, asi como la programacion y realizacién de actividades culturales, artisticas y de capacitacion.

FUNCIONES:

— Desarrollar programas y proyectos que permitan fortalecer y fomentar el intercambio de manifestaciones culturales con otras
instituciones.

— Promover la difusion de las actividades culturales y artisticas, asi como la participaciéon de la comunidad, gestores, creadores, artistas e
instituciones publicas y privadas.

— Coordinar las actividades de los Centros Regionales de Cultura que administra la Direccion General de Patrimonio y Servicios
Culturales del Valle de Toluca, para que puedan cumplir con eficiencia sus metas y objetivos.

— Asesorar y coadyuvar al funcionamiento de los Centros Regionales de Cultura y Casas de Cultura en la region Valle de Toluca, para
que puedan cumplir con eficiencia sus objetivos encomendados.

— Establecer y desarrollar mecanismos de vinculacién interinstitucional, para la realizacién de actividades culturales y artisticas.

— Gestionar alianzas estratégicas con dependencias gubernamentales, asociaciones civiles, colectivos, agrupaciones, gestores, artistas,
creadores, especialistas, instituciones educativas, organismos auténomos y fundaciones, entre otros, con el objetivo de potencializar el
desarrollo cultural y artistico del Estado de México.

— Atrticular esfuerzos federales, estatales, municipales y provenientes de la sociedad, para el desarrollo de actividades de capacitacién en
materia cultural y artistica, dirigidos a publicos diversos.

— Fomentar y difundir las diferentes manifestaciones culturales y artisticas a través de ferias, festivales y eventos.

— Operar y ejecutar tramites y procedimientos administrativos necesarios para integrar los expedientes de contrataciones, asi como los
formatos de adquisiciones para cumplir con los objetivos y metas de la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle
de Toluca y las areas que la componen.

— Realizar la gestion y vinculacion con publicos especificos y publico en general, a través de las instancias correspondientes, como una
estrategia para coadyuvar en la creacion, formacion y consolidacién de publicos.

— Fomentar y promover la danza clasica, neoclasica y contemporanea entre nifias, nifios y jévenes, para el desarrollo y perfeccionamiento
de las técnicas necesarias en esta disciplina, a través de la Compafiia de Danza del Estado de México.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600002020001L COORDINACION DE LA COMPARIA DE DANZA DEL ESTADO DE MEXICO
OBJETIVO:

Promover, disefiar y ejecutar programas tendientes al desarrollo, fortalecimiento, participacién y difusiéon de las expresiones artisticas
vinculadas a la danza, a través de la Compafiia de Danza del Estado de México, como plataforma de desarrollo.

FUNCIONES:

— Fomentar y promover la danza clasica, neoclasica y contemporanea entre nifias, nifios y jovenes, para el desarrollo y perfeccionamiento
de las técnicas necesarias en esta disciplina.

— Promover, organizar y participar en festivales dancisticos, encuentros estatales, nacionales e internacionales, para fomentar y difundir
esta expresion artistica entre la poblacion mexiquense.

— Planear, organizar, gestionar y dar seguimiento a las giras, presentaciones, grabaciones, promociones y difusion de la Compafia de
Danza del Estado de México.
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Gestionar convenios de colaboracion e intercambio con entidades publicas, privadas y sociales comprometidas con el quehacer
escénico de la danza.

Desarrollar proyectos coreograficos a través de residencias artisticas con la Compafiia de Danza del Estado de México.

Estructurar el programa artistico, en coordinacion directa con la persona titular de la direccion artistica de la Compafiia de Danza del
Estado de México, asi como someter a consideracion.

Verificar que en el repertorio dancistico de la Compafila de Danza del Estado de México se incluyan obras de coreégrafos y
compositores reconocidos con prestigio, tanto nacional como internacional, asi como de las vertientes clasico, neoclasico y
contemporaneo, a través de residencias e invitaciones artisticas.

Dar seguimiento al desempefio y evaluacién de las y los integrantes de la Compafiia de Danza del Estado de México, asi como a los
procesos administrativos, adquisitivos, logisticos y a las convocatorias que se generen en torno de la misma.

Programar y administrar evaluaciones periddicas a las y los integrantes de la Compafiia de Danza del Estado de México.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002020100L SUBDIRECCION DE PROMOCION CULTURAL
OBJETIVO:

Promover y propiciar la participacion de la poblacion del Estado de México, en las actividades culturales, artisticas y de capacitacion, a
través del disefio, programacion y desarrollo de actividades.

FUNCIONES:

Organizar, programar y promover programas permanentes como Miércoles Culturales y Domingos Culturales, para fomentar el gusto
por el arte y la cultura, entre la poblacion mexiquense.

Fomentar y difundir las manifestaciones culturales y artisticas, a través de festivales, ferias y eventos diversos.
Preparar e instrumentar programas que incentiven la formacion cultural de la comunidad mexiquense.

Coordinar la realizacién de acciones y eventos tendientes a impulsar y promover las manifestaciones culturales y artisticas entre las y
los habitantes de la entidad.

Organizar y participar en la promocioén de la cultura de las comunidades originarias mexiquenses, considerando sus lenguas, valores,
creencias, conocimientos, manifestaciones artisticas y todos aquellos elementos que configuran la cosmogonia que les da identidad.

Programar y realizar los tramites administrativos correspondientes, para solicitar se lleve a cabo la contratacién de talento artistico
externo a la Secretaria de Cultura y Turismo, previo a contar con suficiencia presupuestal.

Coordinar las actividades de los Centros Regionales de Cultura que administra la Direccion General de Patrimonio y Servicios
Culturales del Valle de Toluca, para que puedan cumplir con eficiencia sus metas y objetivos.

Proponer, disefiar, ejecutar y gestionar los programas culturales y artisticos de los proyectos especiales como ferias, festivales y
eventos organizados por la Secretaria de Culturay Turismo.

Dar seguimiento a los tramites administrativos correspondientes para la realizacién de ferias y festivales, asi como a los convenios con
instituciones, agrupaciones, asociaciones y dependencias gubernamentales, entre otros, relacionados con dichos eventos.

Dar seguimiento a las convocatorias en materia cultural y artistica que se emitan a nivel nacional y estatal.

Realizar reuniones periddicas de seguimiento, evaluacién y retroalimentacién con las y los responsables de los Centros Regionales de
Cultura, asi como con instancias municipales e integrantes de la comunidad cultural y artistica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002020101L DEPARTAMENTO DE CAPACITACION CULTURAL
OBJETIVO:

Articular esfuerzos federales, estatales y municipales, para el desarrollo de actividades de capacitacion a través de cursos, charlas,
conversatorios, talleres, seminarios y diplomados en materia cultural y artistica, dirigidos a publicos diversos.

FUNCIONES:

Formular y presentar a la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca para su autorizacion, los
programas de capacitacion de corto, mediano y largo plazo.

Disefiar, programar y operar proyectos de capacitacion y académicos, dirigidos a personas promotoras y gestoras, artistas, creadoras y
publicos diversos, en materia cultural y artistica.

Promover el intercambio de proyectos de capacitacion con instituciones académicas, publicas y privadas, para fortalecer la formacion
artistica y cultural de personas artistas, gestoras, promotoras culturales y publico en general.

Desarrollar estrategias de vinculacion interinstitucional para fortalecer areas especificas, a través de una oferta de capacitacion cultural.

Desarrollar indicadores y estadisticas en materia cultural y artistica que apoyen la planeacion, operacion y mejoramiento de las
estrategias de la politica cultural de la Secretaria de Cultura y Turismo.
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— Coordinar la imparticion de talleres correspondientes a las cinco etnias originarias mexiquenses, telar de cintura y rebozo, asi como
otros similares que coadyuven al enriquecimiento del conocimiento cultural y artistico de la comunidad mexiquense.

— Ejecutar los acuerdos y resoluciones en materia cultural emitidos por las diferentes instituciones gubernamentales con las que trabaja la
Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca.

— Acordar y coordinar el desarrollo de los programas que coadyuven a la coordinacion federal, estatal y municipal de actividades en
materia de capacitacion cultural.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600002020102L DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS DEL VALLE DE TOLUCA
OBJETIVO:

Disefiar y ejecutar programas culturales y artisticos que propicien su difusiéon para la creaciéon de publicos en torno de las diversas
expresiones culturales, manifestaciones artisticas y programas, con la finalidad de garantizar el derecho de acceso a la cultura y a la paz
entre las comunidades.

FUNCIONES:

— Programar las actividades culturales y artisticas en el ambito infantil, juvenil, docente, profesional, publicos especificos y publico en
general.

— Programar y realizar los tramites administrativos correspondientes para llevar a cabo la contratacion de talento artistico externo a la
Secretaria de Cultura'y Turismo.

— Programar y dar seguimiento a las presentaciones del talento artistico perteneciente a la Secretaria de Cultura'y Turismo.

— Participar y mantener relacion con dependencias federales, estatales y municipales, para el intercambio de actividades culturales y
artisticas.

— Recibir, atender y canalizar las peticiones y solicitudes de la comunidad cultural y artistica que ofrece sus servicios a la Secretaria de
Cultura 'y Turismo, a efecto de analizar su viabilidad en la programacion de esta dependencia.

— Fomentar y difundir el trabajo de los grupos artisticos pertenecientes a la Secretaria de Cultura y Turismo en el territorio mexiquense.

— Dar seguimiento a la contratacién y presentaciéon de talento externo en programas permanentes como Miércoles Culturales y Domingos
Culturales, entre otros.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
CENTROS REGIONALES DE CULTURA
OBJETIVO:

Instrumentar los planes y programas de desarrollo cultural que permitan a las y los habitantes, ampliar los medios para el facil acceso a la
practica y disfrute de las manifestaciones artisticas, al conocimiento de tradiciones y costumbres, que permita reafirmar la identidad regional
y estatal, identificando los recursos, caracteristicas y posibilidades culturales de la region.

FUNCIONES:
— Desarrollar los planes y programas de trabajo autorizados, por medio de la coordinacién y control de las acciones artistico-culturales.

— Implementar talleres de artes plasticas, musica, literatura, teatro, danza, asi como temas de interés general que distingan la ensefianza
artistica, cultural y creativa de la region.

— Rescatar, promover y difundir las actividades artistico-culturales, por medio de sus talleres para fomentar la participacion de la
comunidad en éstos.

— Coordinar acciones para la preservacion de tradiciones, costumbres, folclor y cualquier otra manifestacion artistica y cultural.
— Asesorar a los Ayuntamientos en materia cultural y artistica, para que operen adecuadamente sus casas de cultura.
— Evaluar los servicios de formacion artistica y cultural que se ofrecen, para proponer mejoras en su desempefio.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002030000L DIRECCION DE LA CINETECA MEXIQUENSE
OBJETIVO:

Dirigir las actividades de la Cineteca Mexiquense con el propésito de conformar, preservar, conservar y proteger el acervo de peliculas,
documentos y materiales graficos e iconograficos propiedad del Gobierno del Estado de México; asi como difundir y promover dicho
patrimonio cinematografico con exhibiciones y eventos educativos y culturales, que propicien la cultura del cine en el Estado de México.

FUNCIONES:

— Formular y presentar a la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca para su autorizacion, los
programas institucionales de corto, mediano y largo plazo.
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— Ejecutar los acuerdos y resoluciones en materia de cultura cinematogréfica, emitidos por la Direccion General de Patrimonio y Servicios
Culturales del Valle de Toluca.

— Coordinar las estrategias y mecanismos para articular congruente y eficientemente los objetivos y funciones de las diferentes areas de
la Cineteca Mexiquense, con el propdsito de alcanzar las metas planteadas.

— Revisar y analizar los indicadores que muestran la informacion estadistica de cada area de la Cineteca Mexiquense, para presentarlos a
la Direccion General de Servicios Culturales del Valle de Toluca para la tomar decisiones.

— Promover el control en el funcionamiento de las salas de exhibicion de Centro de Fomento a las Artes Audiovisuales, Cineteca
Mexiquense, instruyendo para que éstas se encuentren permanentemente en 6ptimas condiciones.

— Acordar y coordinar el desarrollo de las estrategias que coadyuven a la difusion estatal, nacional e internacional de los acervos filmico y
no filmico de la Cineteca Mexiquense.

— Acordar y coordinar las actividades relacionadas con la programacion, exhibicion y promocién del material filmico, en la Cineteca
Mexiquense.

— Promover la organizacion de eventos educativos y culturales, asi como el desarrollo de publicaciones que tengan que ver con la
cinematografia en el Estado de México.

— Promover el desarrollo de publicaciones relacionadas con la cinematografia en el Estado de México, con organismos nacionales,
extranjeros, publicos y privados para el intercambio o préstamo de material filmico, iconogréfico, videogréafico y documental que
enriquezcan los acervos de la Cineteca Mexiquense y la informacién que de ellos se tenga.

— Asistir y representar a la Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca y/o a la Secretaria de Cultura y
Turismo en eventos, festivales y mercados nacionales e internacionales de cine para coadyuvar al desarrollo de la cultura
cinematografica del Estado de México.

— Vigilar la implementacioén y seguimiento de las medidas de proteccion y seguridad establecidas en los programas que para este efecto
ha disefiado la Secretaria de Cultura'y Turismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002030100L SUBDIRECCION DE ACERVOS
OBJETIVO:

Conformar, preservar, conservar, incrementar, catalogar y difundir, los acervos filmico, iconogréfico, videografico y documental de la
Cineteca Mexiquense, asi como asegurar el funcionamiento de las salas de exhibicion, con el propésito de enriquecer y promover la
memoria cinematografica del Estado de México y del pais.

FUNCIONES:

— Elaborar programas de trabajo y someterlos a la consideracién y autorizacion de la Direccion de la Cineteca Mexiquense, asi como
presentar informes y reportes de las actividades respecto al acervo de la Cineteca Mexiguense.

— Coordinar la atencién a las solicitudes, tanto de préstamo y acceso a los materiales de los acervos, como de uso de salas de
proyeccion.

— Establecer y consolidar relaciones con la Federacion Internacional de Archivos Filmicos, embajadas, centros de documentacién y
archivos filmicos de todo el mundo, que permitan por un lado el intercambio de informacion, conocimientos, avances y materiales y por
otro, la implementacién de proyectos de trabajo en comun.

— Coordinar y consolidar relaciones con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para la instrumentacién de estrategias
y gestiones, relacionadas con convenios e intercambios en materia de acervo cinematografico.

— Implementar las medidas de proteccién y seguridad, tanto de los acervos, como del personal del area y publico en general asistente.

— Verificar que las funciones de revision, diagnéstico y limpieza de materiales contenidos en los acervos se realicen de acuerdo con las
normas establecidas por la Federacion Internacional de Archivos Filmicos (FIAF).

— Supervisar que la instalacién de equipos para la guarda y custodia de materiales, trabajos de documentacion, catalogaciéon e
investigacién y exhibicién de materiales, cumplan con las condiciones establecidas por la (FIAF).

— Supervisar que las actividades de investigacion preservacion de acervo y operacion de salas y apoyo técnico se lleven a cabo conforme
a los objetivos establecidos.

— Supervisar y verificar el correcto montaje del acervo iconografico, para su adecuada exposicion en el vestibulo de la Cineteca
Mexiguense.

— Supervisar y en su caso solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo al material técnico de proyeccion y sonido, asi como asegurar
el correcto funcionamiento del acervo filmico, videografico, iconografico y documental.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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22600002030101L DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y PRESERVACION DE ACERVOS
OBJETIVO:

Determinar estrategias y acciones concretas para mantener el control y buen estado de los acervos filmico, videogréfico, iconogréafico y
documental de la Cineteca Mexiquense, y asi contribuir a su preservacion, conservacion, resguardo e incremento, a través de la
organizacion, actualizacion y sistematizacion de la informacion sobre ellos y la implementacion de equipos y técnicas especializadas para
su cuidado, asi como el disefio y programacion de talleres que tengan que ver con la apreciacién cinematografica.

FUNCIONES:

— Ejecutar condiciones y acciones de preservacion, acopio, conservacion, resguardo, control, clasificacién, catalogacién y colocacion del
acervo filmico y no filmico de la Cineteca Mexiquense.

— Revisar de manera semestral los materiales resguardados en soporte digital y fisico, con la finalidad de corroborar su funcionamiento y,
en caso de ser necesario, mudarlos a otro soporte o emprender acciones de rescate.

— Recibir y registrar los materiales que ingresan a la Cineteca Mexiquense por deposito legal, donacién, adquisicion o copiado y
asignarles lugar y namero de registro, con la finalidad de incrementar el acervo del Estado de México y mantener actualizada la base de
datos sobre el material disponible.

— Determinar la apertura de expedientes de los materiales que ingresan a la Cineteca Mexiquense, y realizar el tramite administrativo que
corresponda, con la finalidad de brindar certeza juridica tanto a donadoras, donadores como a la institucion.

— Verificar la recepcién y registro de materiales que ingresan a la Cineteca Mexiquense por préstamo, con la finalidad de cotejar que el
archivo funciona correctamente, ademas de cumplir, en tiempo y forma, con la devolucién del material.

— Mantener el control y manejo de los expedientes de los acervos mediante el uso de bases de datos, asi como de fichas fisicas y/o
digitales, para que este se encuentre permanentemente actualizado.

— Revisar, preparar y entregar el material que se proyectara en las salas de la Cineteca Mexiquense, para exhibiciones internas o para el
publico en general.

— Coordinar y controlar el préstamo de material videografico e iconogréfico para consulta interna o externa.

— Catalogar los materiales filmicos y videograficos de acuerdo con la Propuesta de Politicas de Catalogacion para Materiales
Cinematograficos, basadas en el Manual de Catalogacién de Imagenes en Movimiento de la FIAF.

— Gestionar y organizar talleres dirigidos al publico, con la finalidad de generar consciencia sobre el valor cultural e histérico de los
archivos filmicos y audiovisuales, como instrumento para la construccién de la memoria.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600002030102L DEPARTAMENTO DE OPERACION DE SALAS Y APOYO TECNICO
OBJETIVO:

Garantizar el correcto funcionamiento de las salas de exhibicién de la Cineteca Mexiquense, para ofrecer a espectadoras y espectadores,
proyecciones de calidad, mediante el mantenimiento preventivo y correctivo del material cinematogréafico y la supervision de las actividades
incluidas en el servicio.

FUNCIONES:
— Llevar a cabo las actividades técnicas y administrativas que permitan el adecuado funcionamiento de las salas de proyeccion.

— Proyectar las peliculas incluidas en la programacién aprobada y funciones especiales para instituciones y organizaciones publicas y/o
privadas.

— Asegurar el cuidado y manejo del material cinematogréafico que se ocupa en las proyecciones, asi como el mantenimiento preventivo y
correctivo de la sala de exhibicién y el material técnico de proyeccién y sonido.

— Evaluar el funcionamiento de los proyectores digitales para la deteccion de fallas en una proyeccion y llevar a cabo el mantenimiento
bésico del proyector (lavado de filtros en su caso, cambio de l&mpara, ajuste de macros y nivelacién de audio).

— Mantener contacto con la Subdireccion de Acervo para el control de KDM’S (llaves electrénicas para el permiso de proyeccion).

— Registrar diariamente las incidencias y problemas que se presenten en proyecciones y eventos especiales y reportarlo a la persona
superior jerarquica.

— Elaborar y presentar un informe diario a la Direccién de la Cineteca Mexiquense, sobre las peliculas exhibidas, la asistencia normal y en
cortesias y los importes generados por venta de boletaje, asi como otras observaciones.

— Instrumentar las acciones pertinentes para que, en la proyeccién y sonorizacién de los materiales exhibidos, se cuente con el equipo
necesario.

— Controlar el inventario y asegurar las existencias requeridas de los equipos de proyeccion y sonido, asi como sus refacciones y
consumibles.

— Coordinar, controlar y dotar de los insumos necesarios al area de taquilla, para que funcione de acuerdo con los lineamientos de la
Cineteca Mexiquense.

PERIODICO OFICIAL

165 GACETA
DEL GOBIERN

) Libre y Soberano de México

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx



Miércoles 5 de octubre de 2022 Seccién Primera Tomo: CCXIV No. 63

— Atender las diversas sugerencias y/o quejas del publico, para subsanarlas y reportar a la Subdirecciéon de Acervo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002030200L SUBDIRECCION DE PROGRAMACION
OBJETIVO:

Apoyar en la difusion de los acervos filmico y no filmico que guarda la Cineteca Mexiquense y que constituyen parte del patrimonio cultural
del Estado de México, con el objeto de propiciar el desarrollo de la cultura cinematogréfica en la entidad.

FUNCIONES:

— Tener el resguardo y control de KDM'S (llaves electronicas para el permiso de proyeccién) para garantizar a las distribuidoras el
correcto uso del material filmico exhibido en la Cineteca Mexiquense con estricto apego a la Ley Federal de Derechos de Autor.

— Establecer, dirigir y controlar las estrategias y politicas de operacion para la programacion y exhibicion de peliculas destacadas por su
calidad artistica o tematica.

— Proponer estrategias que promuevan la cultura cinematografica en la entidad, mediante el acercamiento y la exhibicién de ciclo,
muestras, foros y toures, en colaboraciéon con las instituciones, festivales, distribuidoras, productoras, productores y cineastas de cine
en México.

— Desarrollar eventos especiales que promuevan las creaciones cinematograficas mexiquenses, nacionales e internacionales.

— Coordinar la elaboracion y modificacion del documento llamado “Tabla Programatica”, el cual contiene en forma detallada los datos de
la programacion de peliculas que se exhibiran en el Centro de Fomento a las Artes Audiovisuales de la Cineteca Mexiquense.

— Determinar y vigilar las politicas de seleccién de peliculas para la adquisicién de derechos de exhibicion.

— Planear e implementar estrategias encaminados a informar al publico cautivo y al no cautivo de la Cineteca Mexiquense, sobre la
programacion y eventos especiales, a través de carteles, invitaciones impresas y electronicas, premieres, cocteles, etc.

— Dirigir y controlar la publicacién del “Programa semanal de la Cineteca Mexiquense”.

— Supervisar las actividades para la difusion de la informacién y actividades de la Cineteca Mexiquense, a través de los medios de
comunicacion social.

— Supervisar los trabajos de contenidos audiovisuales y de relaciones publicas, con el objetivo de promover las actividades y exhibiciones
de la cartelera semanal de la Cineteca Mexiguense.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600002030201L DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES
OBJETIVO:

Difundir y promover el material filmico y no filmico de la Cineteca Mexiquense, asi como contribuir con el conocimiento sobre la
cinematografia en nuestro Estado, que permita generar audiencias y acrecentar la cultura cinematografica en la entidad, utilizando medios
de comunicacion digital, asi como medios tradicionales como la radio, televisiéon y prensa.

FUNCIONES:

— Elaborar las carteleras semanales, con los datos de la programacién de peliculas que se exhibiran, para su difusion en los diferentes
medios de comunicacién, encaminados a informar al pablico cautivo y al no cautivo de la Cineteca Mexiquense.

— Elaborar materiales promocionales (sinopsis, carteles y trailers) de las peliculas y exposiciones, para informar al publico cautivo y al no
cautivo de la Cineteca Mexiquense, sobre la programacién y eventos especiales, coémo festivales, muestras, ciclos, premiers.

— Elaborar cépsulas audiovisuales, acordes a los lineamientos institucionales, para la difusion de peliculas, festivales, muestras, ciclos,
premiers, en los diferentes medios de comunicacién, para informar al pablico cautivo y al no cautivo de la Cineteca Mexiquense.

— Vigilar que la calidad y contenido de las diferentes publicaciones en formato multimedia que disefia y edita la Cineteca Mexiquense, sea
acorde a los lineamientos y objetivos institucionales.

— Supervisar el proceso de elaboracion de los boletines y carpetas de prensa, desde la revisién de contenidos y estilo de redaccién, hasta
el disefio gréfico y editorial de los mismos.

— Supervisar que las pautas de las carteleras filmicas y anuncios publicitarios de la Cineteca Mexiquense en los diarios estatales y
nacionales sean acordes a los lineamientos y objetivos institucionales.

— Coordinar y establecer vinculos con el &rea de comunicacién de la Secretaria de Cultura 'y Turismo, para generar estrategias de difusion
sobre las actividades realizadas en la Cineteca Mexiquense y de esta manera, ampliar las audiencias.

— Proponer a partir del analisis de la informacién emitida por los medios, cambios en la estrategia de comunicacion social.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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22600002030202L. DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
OBJETIVO:

Coadyuvar en el disefio de la programacion de las diferentes actividades que se llevan a cabo en la Cineteca Mexiquense, a través del
desarrollo de estrategias y procesos que aseguren una adecuada seleccion de material cinematogréafico para ser exhibido dentro de esta;
asimismo apoyar el desarrollo y organizacion de los diferentes eventos y exposiciones que se lleven a cabo, con el fin de promover y
difundir la cultura cinematografica en el Estado de México.

FUNCIONES:

— Participar con la Subdireccion de Programacién en el disefio y consolidacion de estrategias, proyectos y programas dirigidos a la
implementacion de la programacion de peliculas, a la organizacién de eventos cinematograficos y culturales en la Cineteca Mexiquense.

— Elaborar y modificar la “Tabla Programatica”, la cual contiene informacion detallada sobre la programacion de las peliculas que se
exhibirén y los eventos que se realizaran en la Cineteca Mexiquense, en coordinacion con la Subdireccion de Acervos.

— Organizar y controlar el desarrollo de las estrategias, procedimientos y logistica para la organizacion de los eventos y exposiciones
cinematograficas y culturales que se llevan a cabo en la Cineteca Mexiquense.

— Coordinar y establecer vinculos de apoyo con distribuidoras, embajadas, instituciones culturales y educativas, organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, etc. para contar con material filmico que enriquezca la propuesta de exhibicion y organizacion de
eventos de la Cineteca Mexiquense.

— Gestionar la adquisicion de peliculas y derechos de peliculas para su exhibicién, distribucién y reproduccion, en colaboracion con la
Subdireccién de Programacion.

— Coordinar y verificar que los distintos materiales publicitarios que elabora la comunidad filmica sean entregados al acervo Cineteca
Mexiquense, a fin de preservar la cultura cinematogréafica contemporanea.

— Ejecutar estrategias y procedimientos para el desarrollo de la programacién de las actividades de la Cineteca Mexiquense y de los
enlaces de apoyo con otras entidades.

— Promover la asistencia y formacion de nuevo publico espectador, para coadyuvar en la difusion y fomento de las actividades
cinematograficas de la Cineteca Mexiquense, a través de la realizaciéon de eventos culturales relacionados con la cinematografia.

— Proporcionar orientacion y apoyo al publico de la Cineteca Mexiquense, a través de pizarrones, carteles y textos.

— Atender las solicitudes internas y externas para la realizaciéon de proyecciones y eventos especiales viables de acuerdo con las politicas
y lineamientos de la Cineteca Mexiquense.

— Coordinar la exhibiciéon del material filmico en eventos especiales.

— Coordinar el montaje y desmontaje de las obras para las exposiciones, supervisando que se haya realizado la museografia y la
curaduria de las mismas, asi como verificar la devolucién del material cuando dichos eventos hayan concluido.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600003000000L DIRECCION GENERAL DEL CONSERVATORIO DE MUSICA DEL ESTADO DE MEXICO
OBJETIVO:

Programar, organizar, dirigir y controlar las funciones académicas y administrativas del Conservatorio, asegurando el cumplimiento de las
disposiciones normativas, asi como de los planes y programas de trabajo correspondientes.

FUNCIONES:
— Planeary organizar las estrategias de trabajo que permitan llevar a cabo el cumplimiento educativo de los objetivos del Conservatorio.

— Planear, organizar y coordinar las temporadas permanentes y extraordinarias de conciertos y recitales, tanto de docentes como del
alumnado, con el fin de promover y difundir con mayor amplitud la cultura musical y propiciar la superacién académica del alumnado.

— Difundir los reglamentos, acuerdos y lineamientos que emita la Secretaria de Cultura y Turismo para regular los asuntos académico-
administrativos del Conservatorio e instrumentar los mecanismos para su cumplimiento.

— Coordinar la formulacién de los programas de estudios con apego a la normatividad establecida y someterlos a la consideracién de la
persona titular de la Secretaria y demas instancias de autorizacién que sean competentes.

— Coordinar el desarrollo de acciones vinculadas con la formacién académica de estudios musicales a nivel técnico y de licenciatura de
alumnas y alumnos del Conservatorio de MUsica del Estado de México.

— Proponer, a la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo, los proyectos de presupuestos de egresos, asi como el Programa
Anual de Adquisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios del Conservatorio.

— Implementar y vigilar los mecanismos de evaluacion de las actividades académicas y administrativas realizadas por el Conservatorio.

— Elaborar el Reglamento Interior del Conservatorio y someterlo a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria, asi como proponer
las adecuaciones que estime convenientes y vigilar su cumplimiento.

— Representar al Conservatorio de Musica en los eventos publicos y privados en que se requiera o en aquellos actos que le encomiende
la o el titular de la Secretaria de Cultura y Turismo.
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Celebrar convenios de intercambio académico con instituciones analogas, nacionales y extranjeras, previa aprobacion de la o del titular
de la Secretaria de Cultura y Turismo.

Autorizar los movimientos de personal administrativo y académico que requiera el Conservatorio, para el ejercicio de las funciones que
le competa, a propuesta de las Subdireccion Académica.

Expedir y firmar las boletas, certificados, diplomas y demas documentacion oficial que avale los estudios que el Conservatorio ofrece.

Suscribir convenios de colaboracion, coordinacion, concertacion o asociacién con autoridades federales, estales o municipales, asi
como con los sectores social y privado, para planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las politicas, programas y
acciones necesarias.

Atender los requerimientos de informacion de los entes auditores e informar en todo momento a la persona superior jerarquica.

Definir las acciones en la planeacion y ejecucion de cursos, conferencias y talleres, para difundir y promover los diferentes programas y
niveles de estudios que ofrece el Conservatorio de Musica del Estado de México.

Rendir un informe anual a la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo, sobre el estado que guardan las funciones
académicas y administrativas desarrolladas por el Conservatorio, en la forma y términos establecidos.

Trabajar en coordinacion con las unidades administrativas que integran la Secretaria de Cultura y Turismo para consolidar al Estado de
México como un referente educativo, cultural, artistico, turistico y deportivo.

Presidir la Secretaria Técnica del Comité para la asignacion de becas, apoyos y estimulos de la Direccion General del Conservatorio de
Musica del Estado de México de la Secretaria de Culturay Turismo y asegurar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el mismo.

Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios o instrumentos juridicos en los que asista al representante legal de la Secretaria e
informar a la o al titular de la dependencia, la conclusién de los mismos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003000100S DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Contribuir al mejor aprovechamiento de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que requieran las unidades
administrativas de la Direccion General del Conservatorio de Mdusica del Estado de México, con base en la correcta aplicacion de la
normatividad en la materia, manteniendo informada a la Coordinacién Administrativa de los movimientos realizados.

FUNCIONES:

Apoyar a la Coordinacién Administrativa en la administracion, control y aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y
materiales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Direccion General del Conservatorio de
Musica del Estado de México.

Promover la participaciéon de las personas servidoras publicas generales adscritas a la Direccion General del Conservatorio de Musica
del Estado de México en los concursos escalafonarios que publiqgue la Comisién Mixta de Escalafén, en cumplimiento de lo que
establece el Reglamento y las disposiciones en la materia.

Programar la asistencia del personal adscrito a la Direccién General del Conservatorio de Musica del Estado de México a los cursos de
capacitacion que proporciona el Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de México, a fin de elevar su desempefio laboral.

Registrar y tramitar nombramientos, altas, bajas, avisos de cambios de adscripcion, actualizacién de registros y de expedientes, control
de asistencia, vacaciones, movimientos, promocion y demas incidencias del personal adscrito a la Direccion General del Conservatorio
de Musica del Estado de México.

Mantener actualizados los registros y controles de asistencia y puntualidad del personal adscrito a la Direcciébn General del
Conservatorio de Musica del Estado de México, a través del Sistema de Control de Puntualidad y Asistencia (SCPA) y de las listas de
asistencia y puntualidad.

Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado de México, con
base en el techo presupuestal autorizado para el cumplimiento de los programas y proyectos asignados, a fin de someterlos a
consideracion de la Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Cultura y Turismo.

Llevar a cabo el registro, seguimiento, control y ejecucién oportuna del presupuesto autorizado para garantizar el cumplimiento de
objetivos y metas de la Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado de México.

Dar tramite a las adecuaciones presupuestales requeridas ante la Direccién de Finanzas de la Coordinaciéon Administrativa dentro del
término establecido por la Secretaria de Finanzas.

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, asi como de Operaciones Consolidadas (PAOC), de los servicios de limpieza, vigilancia,
fotocopiado, suministro de combustibles y lubricantes, energia eléctrica, telefonia, radiocomunicacién y demas servicios generales que
requieran las unidades administrativas de la Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado de México, para el cumplimiento
de sus funciones.

Integrar, revisar y validar en coordinacion con el Departamento de Recursos Materiales de la Coordinacion Administrativa, las
solicitudes de adquisiciones de los bienes o contratacion de servicios y dar el seguimiento correspondiente hasta su conclusion, para
satisfacer las necesidades de la Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado de México.
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— Resguardar los bienes, materiales y articulos de consumo general para distribuirlos a las unidades administrativas de la Direccion
General del Conservatorio de Musica del Estado de México, a fin de, llevar un control de los mismos.

— Elaborar el Programa de Ahorro Anual que permita la implementacion de controles y medidas administrativas para eficientar y
racionalizar los servicios generales que se proporcionan a las unidades administrativas (energia eléctrica, fotocopiado, agua potable,
telefonia, radiocomunicacion, papeleria, servicio de fotocopiado, limpieza y vigilancia de inmuebles) y la dotacion de combustibles,
lubricantes y aditivos para los vehiculos oficiales asignados, a fin de disminuir los gastos por estos conceptos.

— Operar el sistema de control de manejo, operacién y reembolso del fondo fijo de caja e integrar la documentacion comprobatoria, a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos fiscales, contables y administrativos.

— Gestionar los gastos de alimentacion, de viaje y viaticos y todas aquellas erogaciones que requieran las personas servidoras publicas
para las comisiones oficiales fuera de sus lugares de trabajo, a fin de llevar el control del presupuesto asignado a este rubro.

— Solicitar el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado
de México, vigilar la vigencia de las pdlizas de seguros, asi como realizar las acciones necesarias para mantener asegurados dichos
bienes.

— Mantener actualizado el inventario de bienes muebles de la Direccién General en el sistema que implemente la Secretaria de Finanzas,
mediante la verificacion de su existencia fisica y condiciones de uso, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos y la normatividad
establecidos.

— Integrar y ejecutar en las areas de la Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado de México, las acciones establecidas
en el Programa Interno de Proteccion Civil en estricto apego a la normatividad aplicable, a fin de llevar a cabo acciones de prevencion y
proteccion en caso de desastres, asi como de capacitacion del personal que forma parte de las brigadas de las unidades internas de
proteccion civil.

— Coordinar los servicios logisticos que le sean solicitados para los actos y eventos oficiales que se relacionen con las actividades
sustantivas de la Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado de México.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600003000100L SUBDIRECCION ACADEMICA
OBJETIVO:

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas que contribuyan a la formacion de profesionistas en las diversas
especialidades musicales que ofrece el Conservatorio.

FUNCIONES:

— Disefiar, coordinar y evaluar el desarrollo de los planes y programas de estudio, de acuerdo con los diversos cursos, grados y
especialidades musicales que se imparten en el Conservatorio y someterlos a consideracion de la Direcciéon General del Conservatorio
de Musica del Estado de México.

— Establecer y operar los mecanismos de seleccion de la poblacion estudiantil, conforme a los requerimientos y procedimientos
autorizados.

— Gestionar ante la Secretaria de Educacion del Estado de México el enlace de apoyo de los subsistemas de educacién media superior y
superior, a fin de llevar a cabo el control de la emisién de certificados, entre otros, ante esta instancia.

— Impulsar las actividades de difusién, fomento musical e imagen del Conservatorio, entre la sociedad a través de los diferentes medios
de comunicacion existentes.

— Planear, organizar y controlar el registro escolar del alumnado, desde su ingreso hasta su egreso de la Institucién.

— Aplicar y hacer cumplir la normatividad vigente para escuelas del nivel medio superior y superior dependientes del Subsistema
Educativo Estatal, en materia de ingreso, evaluacién, regularizacién, acreditacion y certificacion.

— Elaborar y verificar boletas, constancias, diplomas, certificados, titulos o grados académicos, y deméas documentacién oficial, que avalen
los estudios realizados en el Conservatorio, conforme a la normatividad aplicable.

— Emitir el reglamento escolar y someterlo a la consideracién de la Direccién General del Conservatorio de MUsica del Estado de México.

— Organizar, coordinar y supervisar el establecimiento de sistemas automatizados de informacion, a fin de mejorar la administracion de las
actividades a realizar por el Conservatorio de Musica del Estado de México.

— Supervisar periédicamente el funcionamiento de la biblioteca, la fonoteca y equipos de cémputo del Conservatorio y programar su
mantenimiento y reposicion.

— Establecer mecanismos de seleccion y permanencia del personal académico del Conservatorio de Misica del Estado de México.
— Generar en forma mensual, trimestral y semestral los indices estadisticos de matricula y desercién en el Conservatorio.

— Mantener relacion permanente con la Delegacién Administrativa de la Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado de
México, para efectos de informar sobre los movimientos e incidencias del personal académico.

— Desarrollar acciones orientadas a la vinculacion del aspecto académico y practico-formativo en el area musical.
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— Evaluar la eficiencia de los sistemas automatizados de informacién establecidos y, en su caso, proponer las acciones correctivas que
procedan.

— Verificar que se emitan y difundan entre las personas usuarias las normas y los lineamientos establecidos para el préstamo y consulta
del acervo bibliogréafico y del buen uso de las instalaciones de la biblioteca del Conservatorio.

— Coordinar y vigilar el cumplimiento de programas de intercambio académico del Conservatorio con instituciones analogas, nacionales y
extranjeras.

— Supervisar periédicamente la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, los avances programaticos y su apego a la aplicacion de los
planes y programas de estudio autorizados.

— Organizar y controlar los eventos artisticos y culturales, tendientes a promover las temporadas de recitales con el alumnado y docentes
del Conservatorio e instituciones anélogas estatales, naciones y extranjeras.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

COORDINACION DE LICENCIATURA
OBJETIVO:

Planear, coordinar, administrar y evaluar el funcionamiento escolar de las diferentes areas educativas del Conservatorio, a fin de optimizar
los recursos académico-administrativos, y lograr la eficiencia y calidad del servicio educativo: ademas de vigilar el cumplimiento de las
metas previamente establecidas.

FUNCIONES:

— Planear, elaborar y proyectar la difusion de la convocatoria en las diferentes modalidades educativas que ofrece el Conservatorio de
Musica del Estado de México para el nuevo ingreso y reingreso de estudiantes al ciclo escolar correspondiente.

— Programar y calendarizar la aplicacién de los examenes de seleccion para aspirantes a ingresar al Centro de Iniciacién Musical Infantil
(CIMI), curso propedédutico, carreras técnicas, bachillerato musical y licenciaturas.

— Proyectar y asignar la cantidad de estudiantes aceptados para educacion inicial, carreras técnicas, bachillerato musical y licenciaturas,
conforme a la atencion por docente, asi como organizar los espacios fisicos disponibles conforme a la existencia de la matricula escolar
y docente.

— Elaborar y dar seguimiento a la estadistica basica mensual, trimestral y semestral, para el programa anual de metas y proyectos del
Conservatorio de Musica del Estado de México.

— Elaborar de forma trimestral los indicadores estratégicos de gestion y proyecto del Conservatorio de Musica del Estado de México.

— Coordinar la asignacién de becas escolares para el alumnado de educacién inicial, carreras técnicas, bachillerato musical y
licenciaturas.

— Organizar, coordinar y supervisar el establecimiento de sistemas automatizados de informacién, a fin de mejorar la administracion de las
actividades de las areas de control escolar.

— Coordinar los periodos de inscripcion y reinscripcién de alumnas y alumnos de educacion inicial, media superior y superior del
Conservatorio.

— Vigilar y dar a conocer al alumnado la normatividad vigente para escuelas del nivel superior dependientes del Subsistema Educativo
Estatal en materia de ingreso, evaluacion, regularizacion, acreditacion, certificacion, titulaciéon y examen profesional.

— Coordinar las acciones necesarias para realizar trdmites administrativos y académicos que intervengan en el procedimiento de
titulacion.

— Coordinar la imparticién de cursos y conferencias en el Centro de Iniciacién Musical Infantil, propedéutico, carreras técnicas, bachillerato
musical y licenciatura del Conservatorio, elaborando reportes a la Subdireccién Académica.

— Identificar los problemas educativos de los niveles a su cargo y proponer a la Subdirecciéon Académica las acciones tendientes a su
solucion.

— Establecer y operar mecanismos de orientacién a estudiantes y docentes en relacién con su situacion académica, con base en los
lineamientos que regulan su estancia en la Institucion.

— Elaborar en forma mensual, trimestral y semestral los indices estadisticos de matricula, desercién y demas datos requeridos por la
Subdireccion Académica.

— Mantener comunicacién permanente con la Coordinacién de Carreras Técnicas para el desarrollo de acciones orientadas a la
vinculacién de los aspectos académico-administrativos del alumnado.

— Definir sus acciones con la Coordinacion de Carreras Técnicas en la planeacion y ejecucion de cursos, conferencias y talleres, con el fin
de difundir y promover los diferentes programas y niveles de estudios que ofrece el Conservatorio de Musica del Estado de México.

— Participar en el proceso de seleccion de aspirantes de nuevo ingreso al Conservatorio.

— Remitir a la Delegacién Administrativa los movimientos de altas, bajas, cambios y demas incidencias del personal docente adscrito al
Conservatorio.
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Mantener contacto permanente con docentes de la Institucion a efecto de captar sus necesidades y proporcionarles el apoyo necesario
para el desarrollo de sus funciones.

Informar periédicamente a la Subdireccién Académica sobre el desarrollo y avance de las funciones encomendadas a la Coordinacién
de Licenciatura.

Elaborar y expedir constancias, boletas, certificados, titulos y demas documentacion que avale los estudios de caracter musical a nivel
inicial y licenciatura realizados por el alumnado.

Organizar y efectuar acciones de intercambio musical y cultural con instituciones nacionales y extranjeras, de acuerdo con el programa
de actividades instrumentado por la Subdireccion Académica.

Supervisar y vigilar el cumplimiento del servicio social del alumnado de nivel medio superior y superior del Conservatorio.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

CONTROL ESCOLAR DE LICENCIATURA
OBJETIVO:

Organizar, controlar, registrar y supervisar los tramites relativos al manejo de evaluaciones parciales y definitivas del alumnado que cursa la
licenciatura en el Conservatorio de Mdusica, asi como apoyar a la Coordinacion de Licenciatura en la integracion, organizacion y
actualizacion del historial académico de estudiantes de licenciatura.

FUNCIONES:

Clasificar, integrar y mantener actualizados los expedientes del alumnado en sus diferentes modalidades a nivel licenciatura.
Elaborar las listas de estudiantes en el sistema computarizado, para llevar el seguimiento y control de los expedientes de altas y bajas.

Elaborar las listas de estudiantes referentes a los horarios discontinuos de licenciatura y formacién de grupos en instrumentista musical,
composicion musical y educacion musical.

Aplicar y hacer cumplir las bases e instructivos de ingreso, evaluacion, regularizacion, acreditacion y certificacion para las escuelas del
nivel superior dependientes del Subsistema Educativo Estatal.

Capturar los datos relativos a cada estudiante en los sistemas automatizados vigentes para el area de Control Escolar de Lice nciatura
en sus diferentes modalidades.

Reportar a la Coordinacién de Licenciatura, Subdireccién Académica y a la Subsecretaria de Educacion Superior y Normal, los
movimientos de altas, bajas, cambios y demas incidencias del alumnado.

Recibir por parte del personal docente, las calificaciones obtenidas por el alumnado de curso propedéutico y de licenciatura, asi como
llevar a cabo su registro.

Elaborar y controlar los kardex por cada estudiante para el registro y actualizacién de su historial académico.
Proporcionar a la Coordinacién de Licenciatura la informacién requerida sobre el historial académico del alumnado.

Elaborar a través de los programas automatizados las boletas de calificaciones, asi como la emision de certificados del alumnado que
haya concluido sus estudios.

Elaborar y entregar al alumnado constancias de estudios y certificados parciales o totales que avalen sus conocimientos.

Elaborar las actas de examenes en sus diferentes fases: ordinarios, extraordinarios, titulos de suficiencia, asi como registrar las
calificaciones.

Presentar ante la Subsecretaria de Educacion Superior y Normal, la documentacién académico-administrativa del alumnado para su
verificacién, visto bueno y registro.

Presentar un informe semanal a la Coordinacién de Licenciatura de las incidencias que se presenten con el alumnado, con el fin de
proceder a las sanciones correspondientes.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

COORDINACION DE CARRERAS TECNICAS
OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y evaluar la imparticién de estudios musicales de Carreras Técnicas que se estudian en el Conservatorio de Misica
del Estado de México.

FUNCIONES:

Establecer acciones con la Coordinacion de Licenciatura para la planeacién y ejecucion de cursos, conferencias y talleres, con el fin de
difundir y promover los diferentes programas y niveles de estudios que ofrece el Conservatorio de MUsica del Estado de México.

Coordinar los tramites para la entrega de documentacién académica, al término de cada semestre, a las autoridades de educacion
media superior.

Elaborar la documentacion académico-administrativa, asi como establecer los mecanismos de orientacion dirigida al alumnado del
bachillerato musical.
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Coordinar las acciones necesarias para realizar tramites administrativos y académicos que intervengan en el procedimiento de
titulacion.

Dar a conocer a alumnas y alumnos de los niveles medio superior y superior los requisitos para su incorporacion al seguro para la salud
del estudiante.

Participar en el proceso de difusién e informacién de la convocatoria de seleccion de aspirantes para ingresar al Conservatorio.

Difundir entre el alumnado y vigilar la aplicacion de la normatividad vigente para escuelas del nivel medio superior dependientes del
Subsistema Educativo Estatal, en materia de ingreso, evaluacion, regularizacion, acreditacion, certificacion, titulaciéon y examen
profesional.

Normar y supervisar que los procedimientos de ingreso y permanencia de estudiantes del nivel técnico se apeguen a las politicas
establecidas por la Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado de México.

Designar y difundir los horarios de imparticion de materias de acuerdo con el nimero de estudiantes por especialidad musical y a las
necesidades de tipo académico de las carreras técnicas.

Integrar y mantener actualizado los expedientes de alumnos y profesores del nivel técnico.

Apoyar en la elaboracion de los indices estadisticos de matricula, aprovechamiento, desercion y demas datos requeridos por las
autoridades de la Direccion General de Educacion Media Superior.

Organizar y efectuar acciones de intercambio musical y cultural con instituciones nacionales y extranjeras, de acuerdo con el programa
de actividades instrumentado por la Subdireccion Académica.

Participar en la expedicion de constancias, boletas, certificados, titulos y demas documentacion que avale los estudios de caracter
musical a nivel técnico realizados por el alumnado.

Informar periédicamente a la Subdirecciéon Académica sobre las funciones encomendadas a la Coordinacion de Carreras Técnicas.

Mantener comunicacion permanente con la Coordinacion de Licenciatura para el desarrollo de acciones orientadas a la vinculacién de
los aspectos académico-administrativos del alumnado.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

CONTROL ESCOLAR DE CARRERAS TECNICAS
OBJETIVO:

Apoyar a la Coordinacion de Carreras Técnicas en la integracion, organizacion y actualizacion de los expedientes, asi como del seguimiento
y control del desempefio académico, regularizacién y certificacién de estudiantes inscritos en las carreras técnicas del Conservatorio de
Mdusica.

FUNCIONES:

Clasificar, integrar y mantener actualizado los expedientes del alumnado en sus diferentes modalidades de carreras técnicas.
Elaborar y controlar los kardex por cada estudiante para registro y actualizacion del historial académico.

Aplicar y hacer cumplir las bases e instructivos de ingreso, evaluacion, regularizacion, acreditacion y certificacién para las escuelas del
nivel medio superior dependientes del Subsistema Educativo Estatal.

Registrar la inscripcién de ingreso y reingreso semestralmente de los estudiantes de carreras técnicas que cumplan con los requisitos
que establecen las bases instructivas del nivel medio superior.

Elaborar y actualizar el registro de exdmenes de regularizacién de carreras técnicas en los libros de actas.

Capturar los datos en los sistemas automatizados vigentes, para contar con informacion actualizada en sus diferentes modalidades de
cada estudiante de las carreras técnicas.

Recibir por parte del personal docente, las calificaciones obtenidas por el alumnado de las carreras técnicas, asi como llevar a cabo su
registro.

Elaborar la documentacion definitiva, cuadros de calificacién por asignatura y por grupo al término de cada semestre, asi como turnarlo
a la Coordinacion de Carreras Técnicas.

Elaborar y entregar al alumnado las boletas de calificaciones, asi como constancias de estudios y certificados de los que hayan
concluido sus estudios de carrera técnica.

Reportar a la Coordinacién de Carreras Técnicas, Subdireccion Académica y a la Subsecretaria de Educacion Media Superior, los
movimientos de altas, bajas, cambios y demas incidencias del alumnado.

Elaborar las actas de examenes en sus diferentes fases: ordinarios, extraordinarios y titulos de suficiencia, asi como registrar las
calificaciones correspondientes.

Presentar un informe semanal a la Coordinacién de Carreras Técnicas de las incidencias que se presenten con el alumnado, con el fin
de proceder a las sanciones correspondientes.

Proporcionar la informacién necesaria sobre el historial académico de estudiantes a la Coordinacion de Carreras Técnicas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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INFORMATICA
OBJETIVO:

Disefiar, establecer y vigilar la operacion de los sistemas automatizados para el procesamiento de informacién que requieran las unidades
administrativas que integran a la Direccion General del Conservatorio de Musica del Estado de México para el desarrollo de sus funciones.

FUNCIONES:

— Elaborar el programa anual de trabajo, que incluya los proyectos en materia de informatica a ejercer en cada una de las unidades
administrativas del Conservatorio.

— Elaborar y tramitar los documentos necesarios para obtener el dictamen técnico, que permita la toma de decisiones en la adquisicion de
equipo de cOmputo y programas automatizados.

— Disefiar, elaborar y dar mantenimiento a la pagina web del Conservatorio, que permita la difusion de los programas artisticos mensuales
y de la convocatoria de seleccion de aspirantes para ingresar al Conservatorio.

— Atender las solicitudes de apoyo que en materia de procesamiento de informacién requieran las diversas unidades administrativas y
académicas de la Direccién General del Conservatorio de Musica del Estado de México, para llevar a cabo el desarrollo de sus
funciones.

— Desarrollar las acciones que permitan mantener el equipo de computo administrativo, académico y del laboratorio de musica en
perfectas condiciones de operacion y funcionalidad.

— Comunicar a la Subdireccién Académica las necesidades de adquisicion de equipo, programas, aditamentos y servicios para mejorar el
funcionamiento del area de computo.

— Procurar de manera periddica, la seguridad de los datos generados por cada unidad administrativa, mediante el resguardo magnético
de la informacion.

— Evaluar la eficiencia de los sistemas automatizados de informacién establecidos y, en su caso, proponer las acciones correctivas que
procedan para su integracion a plataformas de nueva tecnologia.

— Elaborar las credenciales para identificacion de estudiantes inscritos al Conservatorio de Musica.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

BIBLIOTECA

OBJETIVO:

Construir un acervo bibliografico y hemerografico especializado en materia musical y procurar el intercambio de documentos e informacion
entre bibliotecas estatales, nacionales y extranjeras, asi como ponerlo a disposicion de las personas usuarias, para su consulta.

FUNCIONES:

— Emitir y difundir entre las personas usuarias, el acervo bibliogréafico y las normas y los lineamientos establecidos para el préstamo y
consulta de la documentacion, si como para el buen uso de las instalaciones de la biblioteca.

— Planear, integrar, desarrollar y acrecentar los acervos bibliograficos y hemerogréaficos con base en los proyectos y programas de
investigacion y docencia que lleve a cabo el Conservatorio, con criterios selectivos y profesionales acordes a la naturaleza y
normatividad institucional.

— Planear, formular e implantar los sistemas de clasificacion, catalogacion e identificacion del acervo, de acuerdo con las politicas
emitidas para tal efecto.

— Brindar el servicio de préstamo para consulta del acervo bibliografico y hemerogréafico a las personas usuarias, de acuerdo con las
politicas emitidas para tal efecto.

— Disefiar e implantar los sistemas de registro, control, custodia y conservacion de los acervos bibliograficos y hemerogréficos.

— Integrar y mantener actualizado el inventario de acervos bibliograficos y hemerogréaficos, y presentarlos a la Subdirecciéon Académica
para su verificacion y control.

— Implantar y operar los servicios de informacién y publicacién, a través de las cuales se promueva el uso del acervo bibliografico del
Conservatorio.

— Mantener relacién con bibliotecas y centros de informacién de instituciones estatales, nacionales y extranjeras, para el incremento del
acervo y acceso a sistemas de informacién en apoyo a los programas de estudio e investigacion del Conservatorio de MUsica.

— Efectuar investigaciones para detectar aquellos documentos de utilidad al Conservatorio y sugerir a la Subdireccién Académica su
adquisicion.

— Registrar y controlar estadisticamente el préstamo del acervo bibliografico del Conservatorio de MUsica.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

FONOTECA

OBJETIVO:

Captar, organizar y controlar el acervo y material musical, asi como el equipo de sonido y grabacion, y ponerlos a disposicion de las
personas usuarias, para su consulta y utilizacion.
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FUNCIONES:

—  Emitir y vigilar el cumplimiento de las politicas para el préstamo y utilizaciéon del acervo y material musical, asi como del uso de las
instalaciones de la fonoteca.

— Establecer sistemas de clasificacion, catalogacion e identificacion del acervo y material musical.
— Prestar el acervo y material musical que le requieran los usuarios, de conformidad con los lineamientos emitidos para tal efecto.
— Llevar el registro, control y actualizacion del inventario del acervo y material musical, asi como del equipo de audio y grabacion.

— Realizar las acciones de grabacion de sonido y video en la presentacion de examenes de estudiantes del Conservatorio de Misica, asi
como de los eventos que se lleven a cabo en el mismo.

— Llevary controlar el archivo de grabaciones musicales de exdmenes o recitales de estudiantes y docentes.

— Reportar a la Subdireccion Académica el acervo y material musical, equipo de sonido y grabacién, que por uso e incidentes no estén en
condiciones para ser consultados o utilizados, a fin de que sean repuestos o reparados.

— Mantener relacién con otras fonotecas analogas, nacionales y extranjeras, para intercambiar acervo y material musical, en apoyo a los
programas de estudio e investigacién del Conservatorio de Musica.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
RELACIONES PUBLICAS Y VINCULACION
OBJETIVO:

Planear, organizar y coordinar los conciertos efectuados dentro y fuera del Conservatorio, de docentes y estudiantes, con el fin de promover
y difundir con mayor amplitud la cultura musical y propiciar la superacion académica del alumnado.

FUNCIONES:

— Planear, organizar y controlar los eventos artisticos y culturales tendientes a promover las temporadas de recitales con estudiantes y
docentes del Conservatorio e instituciones anélogas estatales, nacionales y extranjeras.

— Instrumentar y ejecutar los mecanismos de promocion y difusién de las temporadas de recitales y eventos diversos hacia las distintas
instancias gubernamentales, sociales y privadas.

— Concertar y organizar presentaciones de estudiantes a peticion de organismos gubernamentales, asi como de instituciones privadas
dentro y fuera del Estado.

— Coordinar la informacion relativa a los recitales, con el fin de integrar los programas correspondientes a cada temporada.

— Elaborar un resumen de informacién de las notas periodisticas que se publican en los principales diarios de la entidad, sobre los
eventos de recitales y conciertos que se lleven a cabo en esta Institucion.

— Elaborar y presentar un informe mensual a la Direccién General del Conservatorio de MUsica del Estado de México, de los conciertos
ordinarios y extraordinarios que se lleven a cabo semanalmente, asi como proporcionar y difundir los programas de mano para dar a
conocer el contenido del concierto.

— Promover y difundir la convocatoria de seleccién de aspirantes para ingresar al Conservatorio de Musica del Estado de México,
conforme al ciclo escolar vigente.

— Integrar el Programa Editorial Anual del Conservatorio, con base en las disposiciones emitidas por el Consejo Editorial de la
Administracion Publica Estatal.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600004000000L DIRECCION GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA DEL ESTADO DE MEXICO
OBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar las acciones sobre rescate, preservacion y difusiéon del patrimonio musical y musico-coral de composicién local,
nacional y extranjera, a través de la realizacién de conciertos publicos y privados de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, asi como
de la Orquesta Filarménica Mexiquense y el Coro Polifénico del Estado de México, que contribuyan a elevar el nivel cultural de la poblacién
mexiquense

FUNCIONES:
— Organizar, controlar y evaluar las funciones de las unidades administrativas bajo su adscripcién.

— Planear, organizar y dirigir las giras, presentaciones, grabaciones, promociones y difusién de la Orquesta Sinfénica del Estado de
México, la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México, asi como directoras, directores huéspedes y
solistas de nivel estatal, nacional e internacional que los acompafien.

— Estructurar integralmente el programa artistico anual de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, asi como someter a la
consideracion de la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo y de la Secretaria de Finanzas, los proyectos de presupuestos
de egresos.

— Elaborar y someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo en coordinacion con las personas
titulares de las direcciones de la Orquesta Filarmoénica Mexiquense y del Coro Polifonico del Estado de México, el programa anual de
conciertos.
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Operar el sistema de control de manejo, operacion y reembolso del fondo fijo de caja e integrar la documentacion comprobatoria, a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos fiscales, contables y administrativos.

Promover la celebracion de convenios, colaboracién y coordinacion cultural y/o académico en materia musical y mdusico-coral con
instituciones analogas, nacionales y extranjeras, que contribuyan a promover la participacion de la Orquesta Sinfénica del Estado de
México, asi como de la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México, en eventos dirigidos a la
poblacién en general, intercambiar repertorios musicales y elevar el nivel de preparacion de sus integrantes, entre otras acciones.

Atender los requerimientos de informacion de los entes auditores e informar en todo momento al superior jerarquico.

Procurar que, en el repertorio musical de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, de la Orquesta Filarmdnica Mexiquense y del
Coro Polifénico del Estado de México, se incluyan obras de compositores reconocidos con prestigio tanto nacional como internacional.

Dirigir las presentaciones musicales de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, de acuerdo con el programa artistico establecido.

Impulsar la realizacion de las grabaciones musicales de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, la Orquesta Filarménica
Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México, que permita garantizar su calidad musical.

Tramitar ante la Coordinacion Administrativa las solicitudes de contrato pago por honorarios de directoras, directores huéspedes,
solistas y musicos adicionales que se requieran en las presentaciones de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, la Orquesta
Filarmoénica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México; previa entrega de suficiencia presupuestal.

Evaluar cualitativa y cuantitativamente el desarrollo de las acciones efectuadas por la Orquesta Sinfonica del Estado de México, la
Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México, para la adecuada tomada de decisiones.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, las politicas y lineamientos para la asignacién de estimulos y apoyos en materia musical y
musico-coral en su caracter de Secretario Técnico del Comité para la Asignacion de Becas, Apoyos y Estimulos de la Direccion General
de la Orquesta Sinfénica del Estado de México; para integrar la Orquesta Filarménica Mexiquense y el Coro Polifénico del Estado de
México, con base en los criterios de objetividad, equidad, austeridad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, con los que
se debe ejercer el gasto estatal autorizado.

Formular, disefiar y asegurar el cumplimiento de objetivos y metas del Programa Anual de Operacién (POA).

Trabajar en coordinacion con las unidades administrativas que integran la Secretaria de Cultura y Turismo para consolidar al Estado de
México como un referente cultural, artistico, turistico y deportivo.

Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios o instrumentos juridicos en los que asista al representante legal de la Secretaria e
informar a la o al titular de la dependencia la conclusién de los mismos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600004000100S DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Contribuir al mejor aprovechamiento de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que requieran las unidades
administrativas de la Direccion General de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, con base en la correcta aplicacion de la
normatividad en la materia, manteniendo informada a la Coordinaciéon Administrativa de los movimientos realizados.

FUNCIONES:

Apoyar a la Coordinacién Administrativa para administrar y controlar el aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y
materiales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Direccién General de la Orquesta Sinfénica
del Estado de México.

Promover la participacion de las personas servidoras publicas adscritas a la Direccién General de la Orquesta Sinfonica del Estado de
México en los concursos escalafonarios que publique la Comision Mixta de Escalafén, en cumplimiento de lo que establece el
Reglamento y las disposiciones en la materia.

Programar la asistencia del personal adscrito a la Direccion General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México a los cursos de
capacitacion que proporciona el Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de México, a fin de elevar su desempefio laboral.

Tramitar los movimientos de personal de las personas servidoras publicas adscritas a la Direccién General de la Orquesta Sinfénica del
Estado de México, de conformidad con la normatividad establecida en la materia.

Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccién General de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, con base
en el techo presupuestal autorizado para el cumplimiento de los programas y proyectos asignados, a fin de someterlos a consideracion
de la Coordinacién Administrativa.

Llevar a cabo el registro, seguimiento, control y ejecucién oportuna del presupuesto autorizado para garantizar el cumplimiento de
objetivos y metas de la Direccion General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México.

Dar tramite a las adecuaciones presupuestales requeridas ante la Direccion de Finanzas de la Coordinacion Administrativa dentro del
término establecido por la Secretaria de Finanzas.

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, asi como de Operaciones Consolidadas (PAOC) de los servicios de limpieza, vigilancia,
fotocopiado, suministro de combustibles y lubricantes, energia eléctrica, telefonia, radiocomunicacion y demas servicios generales que
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requieran las unidades administrativas de la Direccion General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, para el cumplimiento de
sus funciones.

Integrar, revisar y validar en coordinacion con el Departamento de Recursos Materiales de la Direccion de Administracion de la
Coordinacion Administrativa, las solicitudes de adquisiciones de los bienes o contratacion de servicios y dar el seguimiento
correspondiente hasta su conclusion, para satisfacer las necesidades de la Direccion General de la Orquesta Sinfonica del Estado de
México.

Elaborar el Programa de Ahorro Anual que permita la implementacion de controles y medidas administrativas para eficientar y
racionalizar los servicios generales que se proporcionan a las unidades administrativas (energia eléctrica, fotocopiado, agua potable,
telefonia, radiocomunicacion, papeleria, servicio de fotocopiado, limpieza y vigilancia de inmuebles) y la dotacion de combustibles,
lubricantes y aditivos para los vehiculos oficiales asignados, a fin de disminuir los gastos por estos conceptos.

Operar el sistema de control de manejo, operacion y reembolso del fondo fijo de caja e integrar la documentacion comprobatoria, a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos fiscales, contables y administrativos.

Gestionar los gastos de alimentacion, viaje, viaticos y todas aquellas erogaciones que requieran las personas servidoras publicas para
las comisiones oficiales fuera de sus lugares de trabajo, a fin de llevar el control del presupuesto asignado a este rubro.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles de la Direccién General en el sistema que implemente la Secretaria de Finanzas,
mediante la verificacion de su existencia fisica y condiciones de uso, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos y la normatividad
establecidos.

Integrar y ejecutar en las areas de la Direccién General de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, las acciones establecidas en el
Programa Interno de Proteccién Civil en estricto apego a la normatividad aplicable, a fin de llevar a cabo acciones de prevencion y
proteccion en caso de desastres, asi como de capacitacion del personal que forma parte de las brigadas de las unidades internas de
proteccion civil.

Coordinar los servicios logisticos que le sean solicitados para los actos y eventos oficiales que se relacionen con las actividades
sustantivas de la Direccion General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600004010000L DIRECCION DE LA ORQUESTA FILARMONICA MEXIQUENSE
OBJETIVO:

Difundir el patrimonio musical de composicién local, nacional y extranjera, a través de conciertos y presentaciones publicas y privadas, que
ayuden a elevar el nivel cultural de la poblacién en general, en especial de la nifiez y la juventud del Estado de México.

FUNCIONES:

Promover a la Orquesta Filarménica Mexiquense, con el apoyo de los sectores publico, privado y social, que permita generar
oportunidades de acercamiento a la cultura musical a la nifiez y la juventud mexiguense.

Programar, promover y difundir las presentaciones artisticas de la Orquesta Filarmoénica Mexiquense y de solistas que la asistan en las
giras estatales, nacionales e internacionales.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Direccion de la Orquesta Filarménica Mexiquense y someterlo a consideracion
de la persona titular de la Direccién General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México.

Presentar en coordinacién con la Subdireccién Operativa, la propuesta artistica y cultural de la temporada ante la persona titular de la
Direccién General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, para su aprobacién.

Integrar el repertorio musical de la Orquesta Filarmonica Mexiquense en cada una de sus presentaciones, procurando la difusiéon de
obras de compositoras y compositores estatales, nacionales y extranjeros de calidad y prestigio.

Identificar, programar y solicitar a la persona titular de la Direccién General de la Orquesta Sinfonica del Estado de México y a través de
la Delegacién Administrativa, los requerimientos instrumentales, administrativos, materiales y técnicos que requiera la Direccion de la
Orquesta Filarménica Mexiquense, para el cumplimiento de sus funciones.

Someter en su caracter de Vocal del Comité para la Asignacion de Becas, Apoyos y Estimulos de la Direccién General de la Orquesta
Sinfénica del Estado de México, los programas institucionales de estimulos y apoyos musicales, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables en la seleccién de talentos jévenes mexiquenses para integrar la Orquesta Filarménica Mexiquense.

Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la celebracién de
convenios y acuerdos de intercambio en el ambito musical y académico, con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras,
gue permitan promover y mejorar la imagen de la Orquesta Filarménica Mexiquense.

Evaluar cualitativa y cuantitativamente el desempefio de la Orquesta Filarménica Mexiquense conforme a las disposiciones normativas
aplicables y proponer a la persona titular de la Direccién General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México las acciones que
tiendan a su mejoramiento permanente.

Desarrollar las demés funciones inherentes al &rea de su competencia.

PERIODICO OFICIAL

176 GACETA
DEL GOBIERN

) Libre y Soberano de México

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx



Miércoles 5 de octubre de 2022 Seccién Primera Tomo: CCXIV No. 63

22600004020000L DIRECCION DEL CORO POLIFONICO DE LA ORQUESTA SINFONICA DEL ESTADO DE MEXICO
OBJETIVO:

Rescatar, preservar y difundir el patrimonio musico-coral de la entidad, del pais y del extranjero, mediante las presentaciones y conciertos
que contribuyan a elevar el nivel cultural de la poblacién, en especial de los talentos del Estado de México.

FUNCIONES:

— Promover al Coro Polifénico del Estado de México, con el apoyo de los sectores publico, privado y social, que permita generar
oportunidades de acercamiento a la cultura musico-coral a la poblacion mexiquense.

— Programar, promover y difundir las presentaciones artisticas del Coro Polifénico del Estado de México y de solistas que se presenten en
las giras estatales, nacionales e internacionales.

— Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Direccion del Coro Polifénico de la Orquesta Sinfonica del Estado de México y
someterlo a consideracion de la persona titular de la Direccion General de la Orquesta Sinfonica del Estado de México.

— Presentar en coordinacion con la Subdireccién Operativa, la propuesta artistica y cultural de la temporada ante la persona titular de la
Direccion General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, para su aprobacion

— Integrar el repertorio musico-coral del Coro Polifonico del Estado de México en cada una de sus presentaciones, procurando la difusiéon
de obras de compositoras y compositores estatales, nacionales y extranjeros de calidad y prestigio; y presentarse en las actividades
programadas de las temporadas y conciertos extraordinarios de la Orquesta Sinfénica del Estado de México.

— Identificar, programar y solicitar a la persona titular de la Direccion General de la Orquesta Sinfonica del Estado de México y a través de
la Delegacién Administrativa, los requerimientos instrumentales, administrativos, materiales y técnicos que requiera la Direccién del
Coro Polifénico de la Orquesta Sinfénica del Estado de México para el cumplimiento de sus funciones.

— Ejercer en el ambito de su competencia, las atribuciones que le correspondan con relacion a los programas institucionales de estimulos
y apoyos musicales, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables en la seleccion de talentos mexiquenses para integrar
el Coro Polifénico del Estado de México.

— Someter en su caracter de Vocal del Comité para la Asignacién de Becas, Apoyos y Estimulos de la Direccion General de la Orquesta
Sinfénica del Estado de México, los programas institucionales de estimulos y apoyos musicales, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables en la seleccion de talentos jévenes mexiquenses para integrar el Coro Polifénico del Estado de México.

— Someter a consideracion de la Direccion General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la celebracién de convenios y
acuerdos de intercambio en el &mbito musico-coral y académico, con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, que
permitan promover y proyectar la imagen del Coro Polifénico del Estado de México.

— Evaluar cualitativa y cuantitativamente el desempefio del Coro Polifénico del Estado de México conforme a las disposiciones normativas
aplicables y proponer a la persona titular de la Direccién General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México las acciones que
tiendan a su mejoramiento permanente.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600004000100L SUBDIRECCION OPERATIVA
OBJETIVO:

Coordinar las actividades logisticas de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la Orquesta Filarmoénica Mexiquense y el Coro
Polifénico del Estado de México, para que el cumplimiento de sus compromisos institucionales, que permitan el logro de sus objetivos y
metas.

FUNCIONES:

— Elaborar e integrar el programa anual de conciertos, giras, grabaciones y demas actividades artisticas de la Orquesta Sinfénica del
Estado de México, con el propésito de proyectar sus presentaciones y eventos musicales estatales, nacionales y en el extranjero.

— Gestionar la contratacion de directoras, directores huéspedes y solistas nacionales o extranjeros de la Orquesta Sinfénica del Estado de
México, la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México.

— Supervisar el montaje del equipo musical de la Orquesta Sinfénica del Estado de México para cada una de sus presentaciones.

— Elaborar repertorios musicales, programas de mano y demas materiales técnicos de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, y
coordinar su ejecucién y/o reproduccion.

— Someter a consideracién de la persona titular de la Direccién General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, las fechas,
lugares y horarios de ensayo del personal artistico, asi como de la participacién que tendra cada musico en las presentaciones, y vigilar
su cumplimiento.

— Supervisar el adecuado desempefio del personal artistico, de la biblioteca y de auxiliares técnicos y, en su caso, implementar las
medidas preventivas y/o correctivas pertinentes conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de las grabaciones discogréficas de la Orquesta Sinfénica del Estado de México.

— Atender los requerimientos instrumentales, musicales y técnicos que requieran la Orquesta Filarmdnica Mexiquense y el Coro Polifénico
del Estado de México para el cumplimiento de sus funciones, en coordinacion con la Delegacion Administrativa y con la informacion
proporcionada por el personal administrativo de cada agrupacion.
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Aplicar el sistema de evaluaciones del desempefio artistico del personal de la Orquesta Sinfonica del Estado de México y, en su caso,
proponer alternativas para su mejoramiento.

Organizar y coordinar los ensayos de la Orquesta Sinfénica, de directas y directores huéspedes.

Integrar y mantener actualizado un directorio de artistas, musicos, directoras y directores de orquesta nacionales y extranjeros, asi
como gestionar ante la Delegacion Administrativa de la Direccién General de la Orquesta Sinfonica del Estado de México el tramite para
su contratacion.

Realizar las pregiras correspondientes a las sedes, municipios, teatros o lugares en general donde se presente la Orquesta Sinfénica
del Estado de México, la Orquesta Filarmoénica Mexiquense y el Coro Polifénico del Estado de México; y entregar los requisitos a la
Delegacién Administrativa para que lleve a cabo la solicitud de los requerimientos necesarios para los eventos programados.

Coordinar la agenda de actividades de la Sala Felipe Villanueva, la Sala de Conciertos Elisa Carrillo del Centro Cultural Mexiquense
Bicentenario Texcoco, en lo que refiere a ensayos, conciertos, asi como de cualquier actividad que se lleve a cabo en dichas salas de
conciertos y otros recintos culturales.

Organizar, coordinar y verificar que, previo a las presentaciones de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, las necesidades
técnicas, los instrumentos musicales, partituras y demas elementos necesarios estén disponibles en el escenario, de acuerdo con lo
programado.

Solicitar a la Delegacién Administrativa el servicio de transporte para el personal artistico a los lugares donde se llevaran a cabo las
presentaciones de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la Orquesta Filarménica Mexiquense y el Coro Polifénico del Estado de
México.

Identificar y gestionar ante la Delegacién Administrativa, el montaje para cada presentacion de la Orquesta Sinfénica del Estado de
México, la Orquesta Filarménica Mexiquense y el Coro Polifénico del Estado de México, tanto en su(s) sede(s) habitual (es), como en
sus presentaciones extraordinarios.

Gestionar ante la Delegacion Administrativa la adquisicion y mantenimiento preventivo y correctivo de los instrumentos musicales y
demas equipo y recursos materiales de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro
Polifénico del Estado de México.

Atender las necesidades de las y los directores huéspedes y solistas nacionales o extranjeros invitados, durante su estancia y
participacion con la Orquesta Sinfénica del Estado de México.

Gestionar ante la Delegacion Administrativa la solicitud de contratacion por compra o renta de partituras.

Promover el intercambio y donaciones de acervos musicales, que contribuyan a mejorar e incrementar los existentes en la biblioteca de
la Direccion General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México.

Controlar y custodiar los acervos de la biblioteca de la Direccién General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, asi como
promover la integracion de nuevos acervos musicales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600004000200L SUBDIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS
OBJETIVO:

Concertar con organismos e instituciones del sector publico, privado y social, nacionales y extranjeros vinculados con el ambiente musical,
su participacion para realizar intercambios de tipo musical y promover la imagen de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, asi como
de la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México, en coordinacién con directoras y directores musicales
respectivos.

FUNCIONES:

Establecer relaciones con 6rganos e instituciones analogas a la Orquesta Sinfénica, del sector publico, privado y social, tanto
nacionales como extranjeras, para la celebracion de convenios e intercambios que permitan fomentar la cultura musical en el Estado de
México.

Mantener mecanismos de coordinacién con la Subdireccién de Promocién y Ventas para apoyar las acciones de difusiéon y presentacion
de las agrupaciones musicales que componen la Direccién General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México.

Representar a la Direccién General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México cuando asi lo disponga su titular, ante 6érganos e
instituciones similares, y acordar el grado de participacién y responsabilidad en las acciones de tipo musical que se pretenden realizar o
que se deriven de la celebracion de convenios.

Llevar el seguimiento y control de las responsabilidades de la Direccién General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México,
derivadas de la celebracién de convenios, acuerdos con otras instituciones anélogas, del sector publico, privado y social, nacionales y
extranjeras.

Coordinar actividades con la Subdireccion Operativa, a efecto de contactar a los artistas que se presenten en los diferentes conciertos
de las agrupaciones musicales que componen la Direccion General de la Orquesta Sinfonica del Estado de México.

Elaborar una bitdcora de los sucesos mas importantes en las giras de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, en coordinacion con
la Subdireccién Operativa.
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— Coordinar actividades con la Subdireccién de Promocion y Ventas, a efecto mantener comunicacién constante con los diferentes medios
de comunicacion estatal, nacional e internacional, publicos y privados, con el propdésito de promover y difundir la imagen de la Orquesta
Sinfénica del Estado de México, de la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México.

— Realizar el seguimiento a las presentaciones realizadas por la Orquesta Sinfonica del Estado de México, la Orquesta Filarmdnica
Mexiquense y el Coro Polifénico del Estado de México en redes sociales y reportarlo a la Delegacién Administrativa, para su integraciéon
en los reportes cuantitativos y cualitativos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600004000300L SUBDIRECCION DE PROMOCION Y VENTAS
OBJETIVO:

Disefiar, coordinar y ejecutar las estrategias de promocion y ventas de los conciertos, giras, eventos, y demas acciones o actividades que
desarrollen la Orquesta Sinfonica del Estado de México, la Orquesta Filarmdnica Mexiquense y el Coro Polifonico del Estado de México, en
coordinacion con directoras y directores musicales respectivos, asi como promocionar la venta de boletos, discos y materiales audio
grabados, para impulsar la asistencia de la poblacién a sus conciertos y cumplir con sus objetivos institucionales establecid os.

FUNCIONES:

— Elaborar el programa anual de difusion y ventas de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la Orquesta Sinfénica Mexiquense y del
Coro Polifénico del Estado de México y someterlo a la aprobacién de la persona titular de la Direccién General de la Orquesta Sinfénica
del Estado de México.

— Coordinar actividades con la Subdireccion de Relaciones Publicas, a efecto mantener comunicacion constante con los diferentes
medios de comunicacion estatal, nacional e internacional, publicos y privados, con el propésito de promover y difundir la imagen de la
Orquesta Sinfénica del Estado de México, de la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México.

— Disefiar e instrumentar estrategias para la difusién de los conciertos de temporada y extraordinarios de la Orquesta Sinfonica del Estado
de México, de la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México, previo visto bueno de la persona titular
de la Direccion General de la Orquesta Sinfonica del Estado de México.

— Proponer y ejecutar previa aprobacion de la persona titular de la Direcciéon General, los contenidos digitales para promover y difundir las
actividades de la Orquesta Sinfonica del Estado de México, la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de
México, en atencién al tipo de eventos y publico al que van dirigidos conforme a las disposiciones juridicas aplicables en materia de
comunicacion social.

— Promover la difusién de los conciertos de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro
Polifénico del Estado de México, a través de radio, television y medios digitales, para hacerlos extensivos al mayor nUmero de personas
posibles.

— Solicitar a el area competente, previa autorizacion de la persona titular de la Direccion General, los dictdmenes técnicos de los disefios
que seran aplicados a carteles, programas generales, programas de mano, promocionales y demas materiales graficos necesarios para
la promocién de las actividades de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la Orquesta Filarménica Mexiquense y del Coro
Polifénico del Estado de México; y remitirlos a las areas correspondientes para su reproduccién correspondiente.

— Concertar con instituciones del sector publico, privado y social, apoyos para la promocién y venta de boletos, y de material musical
producido por la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la Orquesta Filarménica Mexiquense y el Coro Polifénico del Estado de
México.

— Identificar las instituciones interesadas en contratar los servicios de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la Orquesta
Filarménica Mexiquense y el Coro Polifénico del Estado de México; solicitar la aprobacién de la Direccién General de la Orquesta
Sinfénica del Estado de México y proceder, en su caso, a la firma de los convenios colaboracion y/o solicitar a la Delegacion
Administrativa, lleve a cabo las gestiones para la contratacién correspondiente.

— Tramitar ante la Delegacion Administrativa la solicitud de contratacién para la impresion y reproduccién de los programas generales,
programas de mano y promocionales, para la difusién de los conciertos de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, la Orquesta
Filarménica Mexiquense y del Coro Polifénico del Estado de México que se requieren.

— Evaluar el impacto de las campafias de difusién y comercializacién instrumentadas y elaborar un informe a la persona titular de la
Direccién General de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, para el establecimiento de acciones de mejora continua.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

22600005000000L DIRECCION GENERAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE
OBJETIVO:

Impulsar las politicas para la planeacion, operacién y evaluacién de los métodos, técnicas y mecanismos para estimular la cultura fisica y el
deporte, asi como promover y fomentar el turismo deportivo en la entidad, a través del establecimiento y desarrollo de programas y
procedimientos encaminados al fomento organizado de estas actividades.

FUNCIONES:

— Apoyar a la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo en las modificaciones a las politicas y lineamientos generales que
deban regir a la Direccién General de Cultura Fisica y Deporte.
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Avalar y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos que rijan la operacion de la Direccion General de Cultura Fisica y
Deporte y las unidades administrativas que la integran.

Vigilar el cumplimiento del objeto, atribuciones y programas encomendados a la Direccién General de Cultura Fisica y Deporte, asi
como la operacion de las unidades administrativas que la integran.

Impulsar programas institucionales de corto, mediano y largo plazo en materia de cultura fisica y deporte y presentarlos para su
aprobacion a la persona titular de la Secretaria de Cultura 'y Turismo.

Dirigir permanentemente las acciones que en materia de cultura fisica y deporte benefician al Estado, a través de los programas de la
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE).

Avalar en el ambito de su competencia, las atribuciones que corresponden al Estado en materia de cultura fisica y deporte, de
conformidad con las bases de coordinacion previstas en la Ley General de Cultura Fisica y Deporte y la Ley de Cultura Fisica y Deporte
del Estado de México.

Impulsar mecanismos de coordinacion y concertacion con las autoridades federales, estatales y municipales, a fin de promover el
desarrollo de la cultura fisica y el deporte en la entidad y dar una mejor atencion al atleta, asi como al deportista.

Apoyar el seguimiento de la practica del deporte estudiantil, federado, social, turistico y de alto rendimiento.

Dirigir los proyectos que en materia de cultura fisica y deporte daran atenciéon a la operacion programatica presupuestal que se
integraran a la Secretaria de Cultura'y Turismo.

Dirigir los programas de preparacion, participacion y seguimiento de las y los atletas representativos estatales, en eventos deportivos
nacionales e internacionales.

Participar en la elaboracién de los diferentes programas a nivel Estatal de cultura fisica y deporte, asi como en los diferentes programas
de la administracion publica.

Coordinar con las asociaciones y federaciones deportivas, el seguimiento de programas para el desarrollo del deporte, en materia de
actualizacion y capacitacion.

Promover con los sectores publico, social y privado, la creacion de las escuelas de ensefianza, desarrollo y practica del deporte, para la
ejecucion de la cultura fisica y el deporte.

Fomentar, impulsar y coordinar las distintas actividades y eventos relacionados con el turismo deportivo.
Formular, disefiar y asegurar el cumplimiento de objetivos y metas del programa anual de operacion (POA).

Trabajar en coordinacion con las unidades administrativas que integran la Secretaria de Cultura y Turismo para consolidar al Estado de
México como un referente cultural, artistico, turistico y deportivo.

Presidir la Secretaria Técnica del Comité para la Asignacion de apoyos y estimulos de la Direccidon General de Cultura Fisica y Deporte
de la Secretaria de Cultura y Turismo y asegurar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el mismo.

Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios o instrumentos juridicos en los que asista al representante legal de la Secretaria e
informar a la o al titular de la dependencia la conclusion de los mismos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005000100S DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coadyuvar al mejor aprovechamiento, registro y suministro de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que
requieran las unidades administrativas de la Direcciéon General de Cultura Fisica y Deporte, con base en la correcta aplicacién de la
normatividad en la materia y manteniendo informada a la Coordinaciéon Administrativa de la Secretaria de Cultura y Turismo de los
movimientos realizados.

FUNCIONES:

Apoyar a la Coordinacién Administrativa para administrar y controlar el aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y
materiales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Direccién General de Cultura Fisica y
Deporte.

Promover la participacién de las personas servidoras publicas adscritas a la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte en los
concursos escalafonarios que publique la Comisién Mixta de Escalafén, en cumplimiento de lo que establece el Reglamento y las
disposiciones en la materia.

Programar la asistencia del personal adscrito a la Direccién General de Cultura Fisica y Deporte a los cursos de capacitacion que
proporciona el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, a fin de
evaluar su desemperio laboral.

Tramitar los movimientos de personal de las personas servidoras publicas adscritas a la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte,
de conformidad con la normatividad establecida en la materia.

Mantener actualizados los registros y controles de asistencia y puntualidad del personal adscrito a la Direccion General de Cultura
Fisica y Deporte a través del Sistema de Control de Puntualidad y Asistencia (SCPA) y de las listas de asistencia y puntualidad.
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Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte, con base en el techo
presupuestal autorizado para el cumplimiento de los programas y proyectos asignados, a fin de someterlos a consideracion de la
Coordinacion Administrativa.

Llevar a cabo el registro, seguimiento, control y ejecucién oportuna del presupuesto autorizado para garantizar el cumplimiento de
objetivos y metas de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte.

Dar tramite a las adecuaciones presupuestales ante la Direccion de Finanzas de la Coordinacién Administrativa, dentro del término
establecido por la Secretaria de Finanzas.

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, asi como de Operaciones Consolidadas (PAOC) de los servicios de limpieza, vigilancia,
fotocopiado, suministro de combustibles y lubricantes, energia eléctrica, telefonia, radiocomunicacién y demas servicios generales que
requieran las unidades administrativas de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte, para el cumplimiento de sus funciones.

Integrar, revisar y validar en coordinaciéon con el Departamento de Recursos Materiales de la Coordinacion Administrativa, las
solicitudes de adquisiciones de los bienes o contratacion de servicios y dar el seguimiento correspondiente hasta su conclusion, para
satisfacer las necesidades de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte.

Elaborar el Programa de Ahorro Anual que permita la implementacion de controles y medidas administrativas para eficientar y
racionalizar los servicios generales que se proporcionan a las unidades administrativas (energia eléctrica, fotocopiado, agua potable,
telefonia, radiocomunicacion, papeleria, servicio de fotocopiado, limpieza y vigilancia de inmuebles) y la dotacién de combustibles,
lubricantes y aditivos para los vehiculos oficiales asignados, a fin de disminuir los gastos por estos conceptos.

Operar el sistema de control de manejo, operacion y reembolso del fondo fijo de caja e integrar la documentacion comprobatoria, a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos fiscales, contables y administrativos.

Gestionar los gastos de alimentacion, de viaje, viaticos y todas aquellas erogaciones que requieran las personas servidoras publicas
para las comisiones oficiales fuera de sus lugares de trabajo, a fin de llevar el control del presupuesto asignado a este rubro.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles de la Direccién General en el sistema que implemente la Secretaria de Finanzas,
mediante la verificacion de su existencia fisica y condiciones de uso, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos y la normatividad
establecidos.

Solicitar el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Direccién General de Cultura Fisica y Deporte, vigilar la
vigencia de las pdélizas de seguros, asi como realizar las acciones necesarias para mantener asegurados dichos bienes.

Integrar y ejecutar en las areas de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte, las acciones establecidas en el Programa Interno
de Proteccion Civil en estricto apego a la normatividad aplicable, a fin de llevar a cabo acciones de prevencion y proteccién en caso de
desastres, asi como de capacitacion del personal que forma parte de las brigadas de las unidades internas de proteccion civil.

Coordinar los servicios logisticos que le sean solicitados para los actos y eventos oficiales que se relacionen con las actividades
sustantivas de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010000L DIRECCION OPERATIVA
OBJETIVO:

Vigilar la ejecucion de los proyectos y programas establecidos para el desarrollo y operaciéon del fomento, el alto rendimiento y el deporte
adaptado en el estado de México, en apego a las politicas, normas y lineamientos que marquen las Leyes establecidas en la materia.

FUNCIONES:

Formar parte de los Comités, asi como de las comisiones especificas de la Direcciéon General de Cultura Fisica y Deporte.

Dar seguimiento a los encargos que la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo y la persona titular de la Direccién General
de Cultura Fisica y Deporte le encomienden, y por acuerdo expreso representarlos en los actos que aquellos determinen.

Acordar y dar seguimiento con la persona titular de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte, los asuntos de la Direccion
Operativa.

Supervisar, organizar y evaluar las actividades de la Subdireccién de Fomento del Deporte, la Subdireccién de Alto Rendimiento y la
Subdireccién de Deporte Adaptado e informar a la persona titular de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte de los avances
relacionados.

Impulsar medidas para el mejoramiento administrativo, con la finalidad de atender las necesidades de las areas operativas de la
Direccién General de Cultura Fisica y Deporte.

Vigilar que se cumpla con las disposiciones aplicables en los asuntos de su competencia.
Vigilar la participacion de las Subdirecciones en los programas operativos de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010100L SUBDIRECCION DE FOMENTO DEL DEPORTE
OBJETIVO:

Contribuir a mejorar la salud de la poblacion mexiquense y elevar su calidad de vida e integracién social, mediante el establecimiento de un
modelo estatal para el desarrollo del deporte que promueva la préactica de actividades deportivas en la entidad.
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FUNCIONES:

Impulsar programas de desarrollo del deporte a través de las asociaciones deportivas estatales, organismos e instituciones publicas y
privadas vinculados al deporte, que permitan identificar a las y los mejores deportistas del Estado, a fin de promover su participacion en
eventos deportivos masivos estatales y selectivos.

Proponer las normas y lineamientos para la organizacion e intervencion de delegaciones estatales en competencias deportivas
nacionales.

Establecer las estrategias que permitan una adecuada planeacidn, participacion, coordinacion, supervision y evaluacion de los Juegos
Nacionales de la Comision Nacional del Deporte (CONADE).

Establecer, coordinar y actualizar permanentemente el Registro Estatal de Cultura Fisica y Deporte en coordinacion con el Sistema
Estatal de Cultura Fisica y Deporte (SIDEM) y los Sistemas Municipales de Cultura Fisica y Deporte (SIMUDE).

Vigilar y avalar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de las preselecciones y selecciones deportivas estatales, en la
participacion de los eventos que conforman el Sistema Nacional de Competencias, emitido por la Comisién Nacional de Cultura Fisica y
Deporte.

Aplicar estrategias de innovacién y mejoramiento continuo para el reforzamiento del desempefio del personal que opera el deporte
asociado en la entidad.

Establecer los mecanismos adecuados para facilitar la capacitacién y actualizacion de la poblacion estudiantil, deportista, directiva y
entrenadora.

Coordinar la implementacién de cursos de formacion y actualizacion en materia administrativa, técnica y deportiva para personal
dirigente deportivo, entrenador, de instruccion y jurado, con la finalidad de lograr la calidad y solidez al desarrollo del deporte en la
entidad.

Promover y coordinar programas de desarrollo deportivo en las escuelas de educacion basica y media superior, asi como en municipios
del Estado de México.

Vincular el Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte, con el Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte, a fin de crear sinergia,
en el proceso del Ciclo Olimpico, el cual inicia desde el desarrollo y fomento del deporte.

Establecer instrumentos y procedimientos de coordinacién con las autoridades federales y municipales relacionados con la cultura fisica
y deporte.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010101L DEPARTAMENTO DE EVENTOS DEPORTIVOS ESTATALES, NACIONALES E INTERNACIONALES
OBJETIVO:

Elaborar, integrar, organizar, coordinar y vigilar con las asociaciones deportivas estatales, organizaciones e instituciones del sector publico,
actividades relacionadas con la realizacion de eventos deportivos enfocados en competencias de los Juegos Nacionales CONADE.

FUNCIONES:

Elaborar y emitir la convocatoria para la conformacion de los selectivos estatales rumbo a los Juegos Nacionales CONADE.

Organizar, desarrollar y supervisar el selectivo estatal de acuerdo con los lineamientos establecidos en la convocatoria y reglamento de
participacion de los Juegos Nacionales CONADE.

Coordinar con los municipios y asociaciones deportivas las distintas etapas, para la integracién de las delegaciones deportivas
participantes en los Juegos Nacionales CONADE.

Coordinar y dar seguimiento a los programas y resultados competitivos estatales, nacionales e internacionales de cada asociacion
deportiva.

Verificar con las diferentes federaciones deportivas, el cumplimiento de los programas de competencias de las asociaciones deportivas
en el Estado, para la integracién de preselecciones y selecciones representativas.

Desarrollar, conjuntamente con las asociaciones deportivas, instituciones educativas y los sectores publico, social y privado, las
competencias necesarias para integrar a las personas preseleccionadas y seleccionadas estatales.

Apoyar a los gobiernos municipales en la organizacién y realizaciéon de los eventos deportivos que permitan fomentar y preservar el
ejercicio fisico en el desarrollo personal de las y los deportistas y elevar el deporte asociado en la entidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010102L. DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION
OBJETIVO:

Programar y coordinar cursos académicos de formacion y capacitacién cientifica que propicien y estimulen el desarrollo profesional en los
campos de la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura fisica, el deporte y la alta competencia.
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FUNCIONES:

Elaborar y apoyar los programas de capacitacion de deporte y la recreacion, en coordinaciéon con las organizaciones nacionales,
estatales, municipales y especializadas.

Fomentar la formacién, capacitacion y actualizacion en materia de cultura fisica, deporte y de alto rendimiento en la entidad.

Coadyuvar a la superacién técnica-deportiva de personas entrenadoras y especialistas en metodologia del deporte, para que participen
en proyectos del deporte de alto rendimiento, a través del establecimiento de cursos, conferencias, seminarios y congresos de
capacitacion, a fin de que impriman calidad y solidez al desarrollo del deporte en la entidad.

Participar con las asociaciones publicas y privadas en la instrumentacién de cursos de formacion y actualizacién en materia de deporte
para personas profesoras, instructoras, jueces y dirigentes deportivos, adscritas a éstas.

Proporcionar manuales de estudio para los cursos de capacitacién a especialistas deportivos en los diferentes &mbitos (entrenamiento
deportivo, instruccion, jurado y arbitraje), asi como distribuir material didactico para cursos, conferencias y asesorias a instituciones y
personas interesadas en la cultura fisica y deportiva.

Proveer mediante cursos, los conocimientos y las herramientas actuales a personas que se desempefian como presidentas y ejecutivas
de las asociaciones estatales y directivas municipales del deporte, como contribucién a la eficiencia y eficacia de la administracion y
gestion en el deporte.

Formar a personas entrenadoras de la entidad en especialistas en alta competencia, a través de cursos, los conocimientos, habilidades
y aptitudes necesarias en la conduccién del entrenamiento deportivo actuales, con el fin de garantizar mejores resultados en los atletas
de alto rendimiento deportivo del Estado.

Generar, en conjunto con la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos, asi como con instituciones publicas y privadas, las
certificaciones correspondientes a los cursos de capacitacion en materia deportiva.

Atender y coadyuvar, por medio de cursos, talleres, conferencias, el Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Desarrollar las demas Funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010103L DEPARTAMENTO DE DEPORTE SOCIAL
OBJETIVO:

Fomentar la practica del deporte en el sector estudiantil y sociedad en general, a través de la organizacion de eventos deportivos que
estimulen el desarrollo fisico y mental de los individuos y de la colectividad.

FUNCIONES:

Apoyar al Consejo Nacional para el Desarrollo de la Educaciéon Fisicay el Deporte en la Educacion Basica (CONDEBA) en el Estado de
México, en la organizacién y desarrollo de la Juegos Nacionales Escolares de la Educacion Basica, en todas sus etapas.

Apoyar en la organizacion y desarrollo de los Juegos Nacionales en la etapa Estatal Escolar de la Educacién Basica, en coordinacién
con el Consejo Nacional para el Desarrollo de la Educacion Fisica y el Deporte en la Educacion Basica (CONDEBA).

Apoyar en la organizacién y desarrollo de los Juegos Estatales de Educaciéon Media Superior en coordinacioén con el Consejo Nacional
para el Desarrollo del Deporte en la Educacién Media Superior (CONADEMS).

Apoyar la organizacion de las ligas deportivas estudiantiles de los niveles de educacién basica y media superior en los municipios de la
entidad.

Coadyuvar con las instituciones educativas publicas y privadas en la organizacion y desarrollo de los eventos deportivos que éstas
programen.

Detectar y canalizar a los talentos deportivos que surjan del deporte estudiantil, a fin de apoyar su desarrollo como deportistas
representativos de nuestra entidad.

Elaborar y emitir la convocatoria estatal de los Juegos Deportivos Populares, en coordinacién con las asociaciones deportivas
correspondientes y en atencién a la convocatoria emitida por CONADE y apoyar en la organizacion y desarrollo de la etapa Estatal de
los mismos.

Elaborar y emitir la convocatoria del Encuentro Estatal Deportivo Indigena y apoyar en la organizacién y desarrollo del mismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010200L SUBDIRECCION DE DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
OBJETIVO:

Establecer para el deporte de alto rendimiento programas de atencién y apoyo para atletas y personas entrenadoras, directivas y personal
de soporte, con base en las competencias relevantes en que haya participado.

FUNCIONES:

Dirigir la instrumentacion de programas en materia de medicina deportiva y ciencias aplicadas al deporte, que permitan desarrollar el
deporte bajo criterios cientificos, asi como la prevencion del dopaje entre la comunidad deportiva.
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— Implementar programas integrales de trabajo para el desarrollo de la calidad en el deporte de alto rendimiento con base en criterios
técnicos y de racionalidad para los apoyos que deberan recibir deportistas de alto rendimiento.

— Proponer a la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte e implementar los criterios de distribucion competitiva por niveles para
deportistas, personas entrenadoras y personal de apoyo, atendiendo el ciclo competitivo del deporte federado.

— Tramitar los estimulos econémicos del Gobierno Estatal, de talentos deportivos y ante la CONADE las becas y/o estimulos econémicos
de las y los deportistas ganadores del primer lugar en los Juegos Nacionales CONADE.

— Tramitar, validar y proponer los estimulos econémicos del Gobierno Estatal, de talentos deportivos y ante la CONADE las becas y/o
estimulos econémicos de las y los deportistas ganadores del primer lugar en los Juegos Nacionales CONADE.

— Validar y proponer los apoyos solicitados por el deporte asociado y municipal, para el otorgamiento de recursos econémicos que
permitan la preparacién y desarrollo de los deportistas de alto rendimiento.

— Revisar y proponer esquemas de financiamiento que permitan involucrar la participaciéon de los diferentes érganos de gobierno, asi
como del sector social y privado, en la integracion de los instrumentos financieros que fortalezcan los programas para el deporte de alto
rendimiento, utilizando de manera transparente los recursos asignados.

— Coordinar las gestiones de recursos técnicos y economicos ante el Gobierno Federal y la CONADE necesarios para la atencion de los
Programas de Alto Rendimiento y Talentos Deportivos.

— Coordinar el desarrollo de estrategias de innovacion, calidad y mejoramiento continuo en todos los procesos y actividades del trabajo de
la Subdireccion, aplicando politicas de simplificacién administrativa e innovacion tecnoldgica en los servicios y apoyos otorgados para el
deporte y atletas de alto rendimiento.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600005010201L DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EN LAS CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE
OBJETIVO:

Otorgar a deportistas, servicios de medicina y ciencias aplicadas al deporte para preservar la salud, optimizar el rendimiento fisico atlético y
tratar las lesiones derivadas de la préactica deportiva, asi como realizar investigaciones cientificas tendientes a elevar la calidad de la
atencién médica deportiva en la entidad; ademas de participar activamente en el Comité Estatal Antidopaje.

FUNCIONES:

— Planear, realizar y supervisar las evaluaciones morfofuncionales a la poblacién deportiva del Estado de México, tendientes a identificar
el estado de salud y condicién fisico-atlética.

— Programar, brindar y supervisar la atencién médica integral especializada y de las demas ciencias aplicadas en consultorio,
entrenamiento y competencias.

— Proporcionar y vigilar la rehabilitacién fisica, psicolégica y nutricional de la poblacién deportiva del Estado de México.
— Realizar, con base en los resultados médicos, los dictdmenes que permitan una adecuada toma de decisiones.

— Establecer convenios interinstitucionales con el objeto de ampliar y fortalecer los servicios otorgados por el Departamento en materia de
medicina y ciencias aplicadas al deporte.

— Implementar un sistema de informacién médica, que permita integrar expedientes médico, psicolégico y nutricional de las y los
deportistas de alto rendimiento del Estado de México.

— Participar activamente en el Comité Estatal Antidopaje, difundir la lista de prohibiciones de la Agencia Mundial Antidopaje y asesorar a
instituciones educativas, gubernamentales y no gubernamentales en materia de doping.

— Promover la ensefianza, investigacion, difusion del desarrollo tecnoldgico y la aplicacion de los conocimientos cientificos en materia de
activacion, cultura fisica y deporte, asi como su aplicacion.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010202L DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO
OBJETIVO:

Gestionar y brindar apoyo logistico y servicios a deportistas de alto rendimiento y asociaciones deportivas estatales que participen en el
ciclo olimpico, consistentes en el otorgamiento de recursos financieros tendientes a facilitar el cumplimiento de sus objetivos deportivos.

FUNCIONES:

— Implementar y actualizar permanentemente un sistema de informacién documental para atletas de alto rendimiento, que contenga los
documentos normativos y la informacién necesaria que permitan la rapida localizacién del deportista y persona entrenadora.

— Presentar y gestionar ante el Comité para la Asignacion de Apoyos y Estimulos de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte, con
base en los dictimenes técnicos y de resultados, el otorgamiento de estimulos y apoyos financieros a personas que se desempefian
como deportistas y entrenadoras de alto rendimiento.

— Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion con instituciones publicas, privadas y sociales para ampliar la gama de servicios
a deportistas de alto rendimiento del Estado de México.
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— Implementar y actualizar permanentemente el directorio de asociaciones deportivas que participen en el ciclo olimpico, con el fin de
establecer una coordinacion que permita la eficiente aplicacion de los recursos gestionados.

— Participar en las acciones y procedimientos para otorgar el Premio Estatal del Deporte, asi como los premios a los que se convoque en
materia deportiva.

— Reuvisar los estimulos econémicos del Gobierno Estatal de talentos deportivos, asi como las becas y/o estimulos econémicos de las y
los deportistas ganadores del primer lugar en los Juegos Nacionales CONADE, para su tramite.

— Revisar los apoyos solicitados por el deporte asociado y municipal, para el otorgamiento de recursos econémicos que permitan la
preparacion y desarrollo de los deportistas de alto rendimiento.

— Proponer alas y los atletas de alto rendimiento deportivo susceptibles de revision y atencién a los servicios de las ciencias aplicadas al
deporte.

— Elaborar para su revision, los criterios de distribucién competitiva por niveles para deportistas, personas entrenadoras y personal de
apoyo, atendiendo el ciclo competitivo del deporte federado

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010203L DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS PARA EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
OBJETIVO:

Establecer los mecanismos para valorar los programas y acciones de trabajo de las y los deportistas de alto rendimiento encaminadas a la
realizacién de actividades de preparacion y competencias deportivas en el ambito nacional e internacional; asi como la valoracion de
aquellos programas susceptibles de apoyos del alto rendimiento.

FUNCIONES:

— Elaborar las orientaciones deportivas que permitan la mejora integral del rendimiento de las y los atletas, en funcién de sus planes
deportivo de trabajo.

— Revisar y proponer en su caso mejoras en los programas de actividades de preparacién y/o competencias que sugieran las
Asociaciones Deportivas Estatales, para eficientar los resultados competitivos.

— Analizar que el programa anual de las asociaciones contemple los elementos técnicos necesarios, para el otorgamiento de los apoyos
requeridos por estas.

— Supervisar el cumplimiento de los programas de entrenamiento y competencia de personas deportistas y entrenadoras de alto
rendimiento.

— Analizar y dictaminar apoyos deportivos para la participacion en competencias de las y los atletas de alto rendimiento.
— Atender y valorar las solicitudes de municipios e instituciones que requieran presencia de deportistas y/o entrenadores mexiguenses.

— Proponer la solicitud de recursos técnicos y econémicos ante el Gobierno Federal y la CONADE necesarios para la atencién de los
Programas de Alto Rendimiento y Talentos Deportivos, asi como para el desarrollo de centros de entrenamiento para talentos
deportivos.

— Disefiar esquemas de financiamiento que permitan involucrar la participacion de los diferentes érganos de gobierno, asi como del sector
social y privado, en la integracién de los instrumentos financieros que fortalezcan los programas para el deporte de alto rendimiento,
utilizando de manera transparente los recursos asignados.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010300L SUBDIRECCION DE DEPORTE ADAPTADO
OBJETIVO:

Establecer programas integrales de atencién a la poblaciéon con discapacidad en materia deportiva y brindar apoyo técnico y econémico
para deportistas, personas entrenadoras y personal de apoyo del deporte adaptado. Asimismo, coordinar los entrenamientos y actividades
deportivas que se realizan en las instalaciones del Centro Paralimpico Mexiquense, a su vez coordinar estrategias y acciones para el 6ptimo
aprovechamiento de los recursos asignados, con la finalidad de mejorar el nivel y resultados del deporte adaptado.

FUNCIONES:

— Coordinar y promover los programas del deporte adaptado desde las diferentes areas de operacién como son las actividades sociales,
de competencia y la atencién al deporte con nivel paralimpico.

— Implementar programas y proyectos que incentiven la recreacion y actividad fisica en personas con discapacidad.

— Implementar programas de atencion técnica a las asociaciones deportivas del deporte adaptado, para la elaboracién de su programa
anual de actividades, en coordinacion con el Departamento de Deporte Paralimpico, priorizando los relacionados con deportistas de alto
rendimiento y talentos deportivos ambos del deporte adaptado.

— Coordinar las estrategias que permitan la difusion, ensefianza y perfeccionamiento de las diferentes modalidades del deporte adaptado.
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— Proponer el establecimiento de mejoras en los procesos administrativos que redunden en una atencién oportuna a las asociaciones
deportivas del deporte adaptado.

— Coordinar los programas de deteccion de talento deportivo, para las distintas disciplinas del deporte adaptado.

— Coordinar el proceso de atencién a las solicitudes de apoyos econdmicos presentadas por las asociaciones deportivas del deporte
adaptado.

— Verificar que se realicen las gestiones para que la y el deportista del deporte adaptado reciba los apoyos especializados integrales,
estimulos econémicos y en especie, que permitan desarrollar sus programas de preparacion en las mejores condiciones posibles.

— Verificar que se establezcan los criterios técnicos metodolégicos que permitan mejorar el nivel competitivo y los resultados del deporte
adaptado.

— Coordinar el seguimiento integral a deportistas de alto rendimiento y talentos deportivos del deporte adaptado que participaran en
eventos nacionales e internacionales.

— Coordinar el proceso para dictaminar la participacion y otorgamiento de los apoyos requeridos por deportistas del deporte adaptado en
competencias preparatorias, clasificatorias y fundamentales que afecten el presupuesto de la Institucion.

— Informar a la Direccién Operativa sobre los avances de metas, presupuesto y apoyos a las asociaciones deportivas del deporte
adaptado y demas que se requieran.

— Coordinar las actividades para la integracion de las delegaciones mexiquenses que participan en eventos como Juegos
Parapanamericanos, Juegos Paralimpicos y Campeonatos Mundiales, del deporte adaptado.

— Coordinar el abanderamiento de deportistas mexiquenses, que realice la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte, asi como el
ceremonial y protocolo para los eventos requeridos por la Direccién de Cultura Fisica y Deporte y/o del Gobierno del Estado.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010301L DEPARTAMENTO DE DEPORTE ADAPTADO SOCIAL
OBJETIVO:

Establecer programas integrales de deteccién de las personas con discapacidad en la entidad, asi como desarrollar programas y
actividades para brindarles atenciéon en materia de integracién social, recreacion fisica y deporte.

FUNCIONES:

— Implementar programas de deteccion y clasificacién de las personas con discapacidad en los municipios, para la elaboracién de
programas y actividades, acordes a las diferentes variantes, utilizando las instalaciones municipales o regionales con las que se
cuenten.

— Implementar programas de deteccion de las personas con discapacidad en los municipios, para la elaboracion de programas y
actividades, acordes a las necesidades de la poblacién beneficiaria, utilizando las instalaciones municipales o regionales con las que se
cuenten.

— Elaborar un padrén de las personas que cuenten con alguna discapacidad, en coordinacién con los Institutos Municipales de Cultura
Fisica y Deporte.

— Elaborar y proponer programas que permita la integracion social de este sector con actividades recreativas y de cultura fisica.

— Elaborar y proponer programas en la iniciacién de actividades recreativas y pre-deportivas para las personas con alguna discapacidad,
que permitan el conocimiento y ensefianza de los deportes adaptados.

— Llevar a cabo actividades deportivas que inviten a la convivencia sana y armoénica de los familiares y amigos con las distintas
modalidades de discapacidad.

— Coordinar y realizar eventos de activacion fisica en personas con discapacidad, en forma presencial y medios digitales.
— Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010302L. DEPARTAMENTO DE DEPORTE COMPETITIVO

OBJETIVO:

Establecer programas deteccién de las personas con discapacidad que tienen talento para la practica de alguna de las disciplinas del
deporte adaptado y fortalecer los centros de formacién municipales y clubes deportivos, que permitan el perfeccionamiento técnico y el
desarrollo de capacidades fisicas y preparacion de la delegacién mexiquense para los Juegos Paranacionales CONADE.

FUNCIONES:

— Dar atencion a las solicitudes de apoyos econémicos presentadas por las asociaciones deportivas del deporte adaptado para sus
requerimientos de los Juegos Paranacionales CONADE.

— Realizar las gestiones para que lay el para-atleta, reciba los apoyos especializados integrales, estimulos econémicos y en especie, que
permitan desarrollar sus programas de preparacion en las mejores condiciones posibles.
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— Establecer los criterios técnicos metodoldgicos que permitan mejorar el nivel competitivo y los resultados del deporte adaptado.
— Disefar e implementar los programas de deteccion de talento deportivo en personas con discapacidad en el Estado de México

— Dar seguimiento integral a deportistas de los centros de formacién deportiva y clubes del deporte adaptado, para que de ellas emanen
la conformacion de la preseleccion estatal en cada una de las disciplinas deportivas.

— Programar los procesos de preparacion de las selecciones estatales del deporte adaptado, propiciando campamentos (Paralimpico
Estatal y/o Centro Ceremonial Otomi), participando en competencias de preparacion y con apoyo de ciencias aplicadas al deporte, que
permitan estructurar la mejor preparacion y el crecimiento deportivo.

— Incluir a participantes de los distintos programas en el Registro Municipal del Deporte, asi como alimentar la base de datos estatal y
nacional.

— Afiliar a las y los para-deportistas con interés de practicar alguna disciplina deportiva, a las asociaciones del deporte adaptado
mexiquense.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005010303L DEPARTAMENTO DE DEPORTE PARALIMPICO
OBJETIVO:

Establecer programas para deportistas mexiquenses destacados a nivel nacional y con el potencial para representar al Estado de México y
al pais en los eventos deportivos del ciclo paralimpico, asi como implementar los procesos administrativos para el apoyo de asociaciones
deportivas y deportistas de alto rendimiento.

FUNCIONES:
— Dar atencion a las solicitudes de apoyos econémicos presentadas por las asociaciones deportivas del deporte adaptado.

— Realizar las gestiones para que la y el deportista paralimpico, reciba los apoyos especializados integrales, estimulos econémicos y en
especie, que permitan desarrollar sus programas de preparacion en las mejores condiciones posibles.

— Establecer los criterios técnicos que permitan mejorar el nivel competitivo y los resultados del deporte adaptado.

— Apoyar y coordinar la participaciéon de atletas paralimpicos y talentos deportivos del deporte adaptado que participaran en eventos
nacionales e internacionales.

— Dar seguimiento integral a deportistas de alto rendimiento y talentos deportivos del deporte adaptado que participaran en eventos
nacionales e internacionales.

— Llevar a cabo el proceso para dictaminar la participacién y otorgamiento de los apoyos requeridos por deportistas del deporte
paralimpico, en competencias preparatorias, clasificatorias y fundamentales que afecten el presupuesto de la Institucion.

— Informar a la Subdireccién de Deporte Adaptado sobre los avances de metas, presupuesto y apoyos a las asociaciones deportivas del
deporte adaptado y demas que se requieran.

— Implementar actividades para la integracién de las delegaciones mexiquenses que participan en eventos como Juegos Panamericanos,
Juegos Paralimpicos y Campeonatos Mundiales, del deporte adaptado.

— Desarrollar las actividades relacionadas con el abanderamiento de deportistas mexiquenses, que realice la Comision Nacional de
Cultura Fisica y Deporte, asi como organizar el ceremonial y protocolo para los eventos requeridos por la Direccién de Cultura Fisica y
Deporte y/o del Gobierno del Estado.

— Dar a conocer a la sociedad los logros y beneficios del deporte adaptado, a través de conferencias y jornadas de sensibilizacion en
materia de deporte adaptado.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

22600005020000L DIRECCION DE TURISMO DEPORTIVO
OBJETIVO:

Coordinar las acciones, estrategias y lineamientos que fomenten y desarrollen el turismo deportivo y la cultura fisica en la entidad, asi como
impulsar acciones de vinculacién con organizaciones publicas, privadas y sociales para la promocion de actividades turistico-deportivas,
que permitan su funcionamiento y operacién, en apego a las politicas y normas que marquen las leyes establecidas en cultura fisica y
deporte.

FUNCIONES:

— Fomentar el turismo deportivo, a través de la realizacion de eventos y actividades deportivas recreativas, aprovechando las
caracteristicas naturales y/o infraestructura deportiva existente en la entidad.

— Dar seguimiento a los calendarios de eventos turistico-deportivos que puedan atraer turistas locales, nacionales e internacionales, e
informar al titular de la Direccién General de Cultura Fisica 'y Deporte.
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Vincular con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales que se dediquen a fomentar las actividades y eventos en materia
de cultura fisica y turismo deportivo en la entidad.

Dirigir las acciones de asesoraria en materia técnica y administrativa a los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte, asi como
los sectores publico, privado y social, con el propésito de impulsar y desarrollar actividades fisicas, recreativas y de turismo deportivo en
los municipios de la entidad.

Dar seguimiento a las actividades de las unidades administrativas adscritas a la Direccion de Turismo Deportivo, e informar a la persona
titular de la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte de los avances relacionados.

Impulsar medidas para el mejoramiento administrativo, con la finalidad de atender las necesidades de las areas adscritas de la
Direccion de Turismo Deportivo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005020001S UNIDAD DE MERCADOTECNIA Y COMERCIALIZACION DEL DEPORTE
OBJETIVO:

Promover y difundir campafias, programas y actividades que realicen la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte y sus areas
administrativas, asi como promover y gestionar ante los sectores publico, social y privado, financiamiento alterno de los programas y
eventos de cultura fisica y deporte, a través de acciones de mercadotecnia y comercializacion deportiva.

FUNCIONES:

Organizar el programa anual de actividades de la Unidad, con base en los lineamientos establecidos por la Direccién Operativa de la
Direccion General de Cultura Fisica y Deporte.

Realizar la cobertura periodistica de las actividades generadas por la Dependencia, asi como el resguardo del acervo documental,
fotografia y de video de los eventos y programas deportivos.

Realizar convenios de colaboraciéon con sector publico y privado, para la promocién de eventos, seguimiento de asociaciones y apoyo
de atletas.

Vincular a las y los deportistas destacados con el sector publico y privado para el respaldo en sus proyectos deportivos.

Elaborar disefios gréaficos para dar difusiéon de los distintos programas y eventos que organiza y desarrolla la Secretaria de Cultura y
Turismo en materia de deporte.

Elaborar la informacion (boletines), para la difusién de las actividades de la Secretaria de Cultura y Turismo, en materia de cultura fisica
y deporte.

Llevar a cabo el monitoreo de medios impresos, electronicos, de radio y televisién, a fin de obtener informacién de impactos noticiosa de
las actividades, proyectos y programas en materia de deporte y de deportistas que forman parte del padrén del Estado de México, con
la finalidad de dar monitoreo al posicionamiento mediatico de la entidad en materia deportiva.

Revisar medios de comunicacién impresos, y electrénicos para la realizacién de la sintesis informativa diaria, dando seguimiento a los
impactos mediaticos de las actividades de la Direccién General, con la finalidad de dar a conocer lo realizado en materia deportiva en la
entidad.

Llevar a cabo publicaciones de las actividades, proyectos y programas de la Direccién General de Cultura Fisica y Deporte, asi como el
seguimiento de atletas, con la finalidad de tener un vinculo directo entre la Direcciéon General y la poblaciéon mexiquense.

Llevar a cabo alianzas estratégicas y de marketing deportivo, mediante las relaciones publicas con el sector publico, privado y social,
asi como la busqueda de fuentes de apoyo en financiamiento para el deporte mexiquense.

Promover y difundir campafias, programas y actividades que se realicen en el deporte mexiquense.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005020100L SUBDIRECCION DE CULTURA FISICA
OBJETIVO:

Establecer programas, estrategias y lineamientos para el fomento y desarrollo de la cultura fisica en la poblacién mexiquense, que involucre
su participacién en actividades fisico-deportivas y recreativas, asi como impulsar acciones de vinculacién con organizaciones publicas,
privadas y sociales en esta materia.

FUNCIONES:

Establecer mecanismos de coordinacion con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales que se dediquen a fomentar las
actividades fisicas en la entidad.

Dirigir el desarrollo de programas de activacion fisica y recreacion para la poblacion del Estado, que fomenten la implementacion
masiva y que genere el valor del ejercicio fisico en su desarrollo personal y recreativo.
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Apoyar a los sectores publico, social y privado en la realizacion de caravanas deportivas, eventos de activacion y pre-deporte, y demas
eventos para la recreacion.

Proponer a la persona titular de la Direccion de Turismo Deportivo, la celebracion de acuerdos y convenios interinstitucionales
tendientes a la promocion y desarrollo de la cultura fisica.

Mantener informado a la persona titular de la Direccion de Turismo Deportivo, sobre las acciones, avances y logros de las actividades
establecidas.

Establecer instrumentos y procedimientos en coordinacion con las autoridades federales y municipales para optimizar los recursos en
materia de cultura fisica.

Proponer y ejecutar las politicas que orienten la promocién y el impulso para el desarrollo estatal de la cultura fisica y deporte.

Coordinar la organizacion de diversos eventos magnos de acondicionamiento fisico, para promover la activacion y cultura fisica entre la
poblacién mexiquenses.

Coordinar el Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte, sus reuniones, con base en los lineamientos y politicas marcadas por el
Gobierno Federal a través del SINADE.

Convocar a las y los miembros del Consejo Directivo del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte (SIDEM), a las reuniones plenarias
y extraordinarias, asi como concentrar actas y memorias de los eventos que determine la ley y que requiera a la persona titular de la
Direccion General de Cultura Fisica y Deporte.

Concluir el proceso de creacién de los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte y la creacién del Sistema Municipal de Cultura
Fisicay Deporte (SIMUDE) y fortalecer los ya existentes.

Implementar el Registro Estatal del Deporte bajo la directriz que marque la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte a través del
Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte (SINADE), propiciando que sea implementado por el Sistema Estatal de Cultura Fisica y
Deporte (SIDEM), con la operacion de los Institutos Municipales a través de sus Sistemas Municipales de Cultura Fisica y Deporte
(SIMUDE).

Propiciar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion con el SINADE, SIDEM y SIMUDES.

Coordinar con los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte de la Entidad, los programas que promueva la Secretaria de
Cultura y Turismo.

Integrar, en coordinacion con las unidades administrativas a su cargo, el programa anual de actividades con base a los lineamientos
establecidos por la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte.

Apoyar la participacién de instituciones publicas, privadas y sociales en eventos especiales en materia de cultura fisica y deporte
convocados por la Secretaria de Cultura y Turismo.

Promover programas deportivos de participacién comunitaria, que permitan a la poblacién integrarse en forma activa.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600005020101L DEPARTAMENTO DE ACTIVACION FiSICA Y RECREACION
OBJETIVO:

Organizar y fomentar las actividades fisicas y recreativas que permita tener una poblacién mas sana y productiva, estableciendo acciones
de sensibilizacion para el cuidado de su salud y contribuyendo con ello a elevar la calidad de vida en la entidad.

FUNCIONES:

Aplicar en la entidad, las estrategias del Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte, con el objetivo de fomentar una cultura fisica
que beneficie a la poblacién en general.

Acordar y coordinar con integrantes del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte las estrategias para la operacién de las acciones
relativas a la activacion fisica en la entidad.

Gestionar ante instituciones publicas, sociales y privadas los apoyos que permitan la operaciéon y permanencia de las estrategias de
activacion fisica y recreacion tendientes a elevar la calidad de vida de la poblacién mexiquense.

Programar, coordinar y realizar eventos de activacion fisica y recreacion en la entidad, que coadyuven a elevar la calidad de vida y
bienestar de la poblacion.

Realizar actividades deportivas recreativas que fomenten el turismo deportivo, aprovechando las caracteristicas naturales y/o
infraestructura deportiva existente en la entidad.

Disefiar y definir estrategias de difusién, capacitacién, seguimiento y gestiéon administrativa que permitan la implantacién de proyectos
de activacién fisica y recreacion en la entidad.

Investigar, analizar y proponer contenidos técnico-administrativos y normativos que permitan impulsar campafias de promocion de
actividades fisicas y recreativas, que contribuyan a preservar la salud de las personas y la integracion social de la poblacion.

Establecer acuerdos y/o convenios necesarios que permitan la adecuada participacion de los sectores social, publico y privado en los
programas de activacion fisica y recreacion.
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— Proponer y concentrar acciones con los municipios de la entidad para que se establezcan programas anuales, con la finalidad de
ofrecer alternativas relacionadas a la activacion fisica y recreacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600005020102L DEPARTAMENTO DE ENLACE CIUDADANO
OBJETIVO:

Establecer vinculos con Ayuntamientos del Estado de México para promover y difundir la practica de las diferentes actividades fisicas y
recreativas en las comunidades de la entidad, asi como con instituciones publicas, privadas y sociales que estimulen el desarrollo fisico y
mental de las personas y de la colectividad.

FUNCIONES:

— Asesorar en materia técnica y administrativa a los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte, asi como los sectores publico,
privado y social, con el propoésito de impulsar y desarrollar actividades fisicas, recreativas y de turismo deportivo en los municipios de la
entidad.

— Concluir el proceso de creacion de los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte y la creacion del Sistema Municipal de Cultura
Fisicay Deporte (SIMUDE) y fortalecer los ya existentes.

— Elaborar, en coordinacion con las y los integrantes de los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte, proyectos de trabajo para
desarrollo y fomento de actividades fisicas y recreativas en los municipios de la entidad.

— Proponer actividades de acondicionamiento fisico y recreacion a los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte, asi como a
instituciones y organizaciones publicas, privadas y sociales.

— Concertar acciones y programas con instituciones publicas, privadas y sociales para la expansion de la cultura fisica y el deporte en el
Estado.

— Mantener y ejecutar, en coordinacién con las personas titulares de presidencias municipales, regidurias y de los Institutos Municipales
de Cultura Fisica y Deporte, la promocion de giras de trabajo tendientes al fomento de la Cultura Fisica y el deporte en la entidad.

— Atender y analizar las solicitudes de apoyo para los ayuntamientos e instituciones educativas, a fin de dotarles de material deportivo y
recursos para promover la cultura fisica y el deporte en las diferentes localidades y comunidades de los municipios del Estado.

— Mantener contacto permanente con personas titulares de los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte, a fin de dar seguimiento
a sus programas.

— Elaborar y mantener actualizado el directorio de los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte.

— Elaborar programas deportivos de participacién comunitaria que permitan a la poblacion del Estado de México integrarse en forma
activa.

— Fortalecer la estructura organizacional de los eventos sociales que se realicen en la entidad, asi como ampliar su cobertura y calidad en
coordinacion con los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte.

— Difundir, a través de los Institutos Municipales de Cultura Fisica Deporte, el Programa de Deporte Social, con el fin de inducir la practica
de actividades fisico-deportivas en la poblacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600005020103L DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE EVENTOS
OBJETIVO:

Establecer vinculos con los Ayuntamientos y los Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México, asi como con
instituciones publicas, privadas y sociales para coordinar organizar y apoyar la realizaciéon de eventos deportivos enfocados a la
masificacion y la promocién de la actividad fisica y el deporte en la entidad.

FUNCIONES:

— Elaborar un calendario de eventos turistico-deportivos a realizar y proponerlo a la Subdireccién de Cultura Fisica.

— Organizar, desarrollar y supervisar los eventos deportivos autorizados en su plan anual.

— Coordinar eventos de turismo deportivo, aprovechando las caracteristicas naturales y/o infraestructura deportiva existente en la entidad.

— Coordinar con los municipios y, en su caso, con instituciones publicas, privadas y sociales, la realizacion de los distintos eventos
efectuados en la entidad.

— Desarrollar conjuntamente con los sectores publico, privado y social las competencias necesarias para la promocién y difusiéon de los
eventos deportivos masivos.

— Apoyar a los gobiernos municipales en la organizacién y realizacién de los eventos deportivos que permitan fomentar la salud fisica y
mental de la poblacion en la entidad.

— Gestionar ante instituciones publicas, sociales y privadas los apoyos que permitan la operacion y organizacion de los eventos deportivos
masivos.

— Proponer los medios y concertar acciones con los sectores publico, privado y social para la realizacion de los eventos deportivos en la
entidad.
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— Coordinar la participacion de instituciones publicas, privadas y sociales en eventos especiales convocados por la Secretaria de Cultura
y Turismo en materia de cultura fisica y deporte.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600006000000L SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO EDITORIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
OBJETIVO:

Definir, aprobar y coordinar la aplicacién de politicas, criterios y lineamientos de dictaminacién, edicién, coedicion, registro, produccion,
resguardo, distribucién, difusion y comercializacion de las publicaciones generadas por dependencias y organismos auxiliares del Poder
Ejecutivo del Estado de México.

FUNCIONES:

Dirigir las acciones relacionadas con la edicién, coedicion, registro, produccion, resguardo, distribucion, difusion y comercializacion de
las publicaciones del Consejo.

— Promover la realizacién de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Editorial e implementar las acciones necesarias para el
cumplimiento de los acuerdos.

— Dirigir la integracion del Programa Editorial Anual (PEA) para su publicacion bajo el sello editorial FOEM y presentarlo al Consejo para
su aprobacion.

— Coordinar la publicaciéon de obras propuestas por sus autoras y autores, la compra de publicaciones externas y la coedicién con
instituciones educativas, culturales, asi como casas editoriales, para fortalecer el PEA.

— Presentar al Consejo Editorial, para su aprobacién, propuestas de difusion, distribucion, comercializacién, lista de precios, donacién y
resguardo de publicaciones.

— Promover la coordinacién entre el Comité Técnico y los subcomités editoriales de las dependencias y organismos auxiliares del Poder
Ejecutivo Estatal para elaborar los programas editoriales anuales y aplicar la normatividad que regula la actividad editorial en la entidad.

— Verificar la implementacién de mecanismos para actualizar y difundir el Manual de Normas y Politicas para la Emisién de Publicaciones
Oficiales.

— Coordinar la recepcion de obras que se presenten para su publicacion por parte de autoras y autores del Consejo y aquellos textos
especiales 0 conmemorativos, asi como su dictaminacioén por parte del Comité Técnico.

— Promover la celebracion de acuerdos, convenios y acciones de colaboracién para la edicion, distribucion, donacién o comercializacion
de obras.

— Someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo la firma de convenios y acuerdos de interés del
Consejo Editorial.

— Supervisar que las publicaciones del Consejo y de las dependencias y organismos auxiliares, a excepcion de las obras de dominio
publico, cumplan con los requisitos sefialados por la normatividad estatal, federal e internacional.

— Dirigir y controlar el registro de las publicaciones del Consejo y de las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo,
otorgando para ello el nimero de autorizacioén correspondiente.

— Promover que los procesos de produccién editorial, de difusion y distribucién cuenten con los recursos técnicos, humanos y materiales
necesarios para su correcto desempefio.

— Coordinar la realizacién de certdmenes y otras actividades que promuevan la creacion literaria y el pensamiento critico con obras que
incidan en la preservacion y el enriquecimiento del idioma espafiol.

— Impulsar la capacitacion de los Subcomités Editoriales, de otras instancias y del publico en general en materia editorial.
— Dirigir la participacion del Consejo Editorial en ferias del libro y otros eventos en que se requiera su presencia.
— Dirigir las actividades académicas, intelectuales y artisticas para la difusién del libro y la lectura.

— Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios o instrumentos juridicos en los que asista al representante legal de la Secretaria e
informar a la o al titular de la dependencia la conclusién de éstos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600006000100S DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales y el ejercicio del presupuesto autorizado, asi como gestionar los tramites legales
de las obras publicadas y promover la mejora en el trabajo y resultados del Consejo Editorial, a través de planeacién, programacion,
evaluacion y seguimiento a los programas, proyectos, metas y objetivos.

FUNCIONES:

— Integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Consejo Editorial y gestionar la liberacion de los recursos autorizados para
apoyar la operacion de cada una de sus areas.
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Programar, controlar y registrar el ejercicio presupuestal del Consejo Editorial, en coordinacion con las areas administrativas de la
Secretaria de Culturay Turismo.

Tramitar y dar seguimiento a los procesos adquisitivos relacionados con la impresiéon y compra de publicaciones editadas por el Consejo
Editorial.

Tramitar y dar seguimiento a los procesos de contratacion de servicios profesionales y de servicios generales.

Gestionar y administrar con criterios de racionalidad y eficiencia los bienes de consumo asignados al Consejo para el cumplimiento de
sus funciones.

Llevar el control de los bienes muebles y equipo con que cuenta el Consejo, en coordinacién con el Departamento de Recursos
Materiales de la Secretaria de Cultura y Turismo.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles del Consejo en el sistema que implemente la Secretaria de Finanzas, mediante la
verificacion de su existencia fisica y condiciones de uso, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos y la normatividad establecidos.

Gestionar, ante la Direccion de Administracion, los servicios de intendencia, vigilancia, energia eléctrica, fotocopiado, telefonia,
transporte, arrendamiento de inmuebles y demas servicios generales que requiera el Consejo para el desempefio de sus funciones.

Llevar a cabo las actividades relacionadas con la administracion del personal del Consejo y aplicar los programas de capacitacion y
desarrollo profesional, con base en la normatividad estatal que regula sus condiciones de permanencia y desarrollo laboral.

Organizar y llevar a cabo acciones y mecanismos de prevencion y auxilio que establece el Sistema de Proteccion Civil para hacer frente
a contingencias en las unidades administrativas del Consejo.

Atender las tareas del Consejo Editorial en materia de planeacién, programacién y evaluacién de los programas y proyectos que se
susciten.

Fungir como enlace para el envio de reportes e informes con la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion de la
Secretaria de Cultura 'y Turismo.

Integrar, validar y reportar la informacién y los datos del Programa Operativo Anual (POA), Compromisos del Gobernador, Informes de
Gobierno del Sector, Cuenta Publica, asi como del Sistema Integral de Planeacién y Evaluacién del Gobierno del Estado de México
(SIPEGEM).

Reportar trimestralmente los avances en los indicadores del Sistema Integral de Evaluacién de Desempefio (SIED) y en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) de los programas presupuestarios.

Tramitar los ISBN ante el INDAUTOR de las publicaciones oficiales del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

Identificar elementos de las publicaciones, tales como fotografias, nombres, ilustraciones, paginas preliminares e informacién diversa,
que pudieran estar sujetos a algln tipo de derechos.

Gestionar la cesién de derechos, cartas de reconocimiento de derechos, autorizaciones sobre el contenido de las obras (texto,
fotografias, ilustraciones, etc.) y otras licencias que regulen los derechos de autor.

Elaborar los proyectos de contratos, convenios, acuerdos y acciones de colaboracién con personas autoras, editoras, compiladoras, asi
como con dependencias o entidades de los sectores publico, social y privado, nacionales o internacionales, para la edicién, distribucion,
donacién o comercializacién de obras.

Proponer, con la autorizacion de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, proyectos de contrato, convenio, acuerdo y acciones de
colaboracion para la aprobacién del titular de la Coordinacién Administrativa o la Coordinacién Juridica y de Igualdad de Género de la
Secretaria de Cultura 'y Turismo.

Integrar la informacién de las unidades administrativas del Consejo Editorial con la que se proporcione respuesta a las solicitudes de
informacién a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX).

Integrar un expediente de cada obra publicada por el Consejo Editorial de manera que contenga el dictamen favorable del Comité
Técnico y otros materiales que respalden la legalidad de la publicacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600006000100L SUBDIRECCION DE PRODUCCION EDITORIAL
OBJETIVO:

Producir las publicaciones del Consejo Editorial con base en el disefio gréafico, la normatividad y los criterios ortotipograficos que respondan
a la linea editorial de la Institucion.

FUNCIONES:

Elaborar los lineamientos y criterios tipogréficos y de disefio para las colecciones y series que comprenden el FOEM.

Documentar y someter a autorizacion de la editora o el editor en jefe las caracteristicas técnicas de cada uno de los libros a publicarse
por el Consejo.

Disefiar los contenidos y forros de las obras impresas y digitales, segun los criterios editoriales de cada coleccion y serie a la que
pertenecen.
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Integrar la pagina legal de cada libro con los datos oficiales que aporten las diferentes areas.
llustrar los libros del programa editorial que lo requieran.
Organizar y evaluar la calidad de los materiales iconograficos para las obras a publicar.

Disefiar materiales impresos y digitales en apoyo a las tareas de difusién del acervo del FOEM, la promocion de la lectura y de otras
actividades del Consejo.

Disefiar y organizar los espacios FOEM con los que participe el Consejo en las ferias de libro y otros eventos de caracter cultural.
Tramitar los dictamenes de uso de imagen institucional de cada titulo para la publicacion de las obras del FOEM.

Informar a la Delegacion Administrativa las caracteristicas técnicas autorizadas de las obras concluidas para ser atendidas en los
procesos de precotizacion, requisicion e impresion de los libros, previa autorizacion de la editora o el editor en jefe.

Participar en los procesos de precotizacion, requisicion, licitacién y contratacion de los servicios de impresion.

Mantener coordinacion entre los procesos de edicion, publicidad y disefio grafico para la correccion y adecuacion de los textos de los
libros.

Autorizar los ejemplares de prueba de impresién que presenten impresoras e impresores adjudicados en los procesos adquisitivos.
Supervisar la emisién de primeras, segundas pruebas y pruebas finas, asi como la realizacién de las correcciones que se requieran.

Comunicar formalmente a las instancias correspondientes sobre los errores de impresion, acabados y materiales, detectados en los
libros de prueba entregados por las personas a cargo de impresion y edicion.

Supervisar impresion y acabado de las obras para obtener la calidad requerida de acuerdo con el contrato respectivo.
Revisar, aprobar y rubricar las pruebas finas de cada edicion.

Preparar archivos digitales de las obras publicadas para alimentar la pagina web y actualizar el catalogo del FOEM.
Desarrollar el proceso editorial en formato de libro electrénico y migrar el acervo del FOEM a esta modalidad electronica.
Generar y controlar la emision de archivos electrénicos para impresién en prensa.

Resguardar los archivos digitales finales de las obras producidas por el CEAPE de acuerdo con la normatividad, a fin de mantener el
archivo histérico actualizado.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600006000101L DEPARTAMENTO DE EDICIONES, PUBLICIDAD Y DISENO GRAFICO
OBJETIVO:

Asegurar la pulcritud y legibilidad de los textos que publica el Consejo, con base en las normas gramaticales y los criterios ortotipograficos
del uso del espafiol.

FUNCIONES:

Aplicar los criterios editoriales aprobados por el Consejo Editorial y el Comité Técnico.

Iniciar el proceso de produccion editorial con la recepcién de las obras autorizadas.

Detectar y corregir las irregularidades en los contenidos de las obras a publicar.

Realizar el marcaje ortotipografico, semantico, sintactico y lexical en el contenido de las obras que publica el Consejo.

Verificar la aplicacion de las constantes editoriales de la coleccién y serie a la que pertenezca cada libro.

Investigar y cotejar nombres histéricos, fechas, titulos de obras artisticas, entre otros datos, de acuerdo con la naturaleza de cada texto.

Coordinar la recepcién, resguardo y control de los trabajos participantes en los certimenes nacionales e internacionales de literatura,
hasta su entrega a la Subdireccién de Difusién y Distribucion.

Cuidar que la formacién de los textos de las obras conserve la estructura y secuencia, la coherencia entre texto e imagen, y la
uniformidad de los contenidos.

Identificar elementos de las publicaciones, tales como fotografias, nombres, ilustraciones, paginas preliminares e informacién diversa,
que pudieran estar sujetos a algun tipo de derechos.

Solicitar a las y los responsables de cada obra informacién adicional para la completa edicién del texto, como ficha curricul ar, sinopsis,
carta de conformidad de las autorias, relacion de dudas y sugerencias, entre otros elementos.

Revisar las pruebas finas de cada edicion y aprobarlas mediante la firma respectiva.
Revisar y corregir materiales de otra naturaleza inherentes a las funciones del Consejo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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22600006000200L SUBDIRECCION DE DIFUSION Y DISTRIBUCION
OBJETIVO:

Colocar en el interés de la sociedad, el acervo del FOEM a partir de actividades y estrategias de difusion, distribucion y comercializacion de
las obras publicadas por el Consejo.

FUNCIONES:

— Llevar a cabo las actividades formativas, intelectuales y artisticas que fomenten la lectura y la escritura, en cada una de las librerias y
salas de lectura del Consejo.

— Elaborar el material de informacion relevante y de interés del publico relacionado con los programas y actividades del Consejo Editorial.
— Comunicar y orientar al pablico sobre las actividades y servicios de la sala de lectura y puntos de venta de libros.

— Administrar las librerias, puntos de venta y salas de lectura del Consejo Editorial, asi como atender al publico interesado en los acervos
con que cuenten.

— Planear la recepcion y resguardo de los tirajes de los libros impresos dentro del almacén del Consejo.

— Atender las solicitudes de donacién de publicaciones que autorice la Secretaria Ejecutiva y resguardar la documentacién de soporte de
éstas.

— Mantener un stock minimo de existencias por cada titulo de las publicaciones del CEAPE, resguardadas en almacén.

— Llevar a cabo el control de inventarios e informar sobre las obras agotadas o por agotarse, a fin de proponer la reedicién o reimpresion
de las obras con mayor demanda.

— Establecer la metodologia y el calendario para cubrir las actividades que organiza el Consejo Editorial, con fines de difusion de la
informacion.

— Definir la participacion y seleccion de las casas editoriales que asistan a la Feria Internacional del Libro Estado de México.
— Programar las ferias de libros en las que participe el Consejo Editorial y presentar un informe de evaluacion de dicha asistencia.

— Coordinar las presentaciones de libros, conversatorios, mesas de dialogo, talleres, conferencias y otras actividades presenciales y
virtuales para la difusion del acervo FOEM y el fomento de la lectura y la escritura.

— Colaborar en la entrega al jurado de los materiales recibidos con motivo de la realizacién de certamenes y premios literarios.
— Atender la venta y los requerimientos del stand del Consejo durante las diferentes ferias del libro.
— Generar estrategias de comercializacion del acervo FOEM y de otros sellos editoriales que sean autorizados.

— Promover convenios con librerias, agencias comercializadoras e instituciones educativas y culturales para extender los puntos de venta
del acervo FOEM.

— Coordinar y supervisar la venta del acervo FOEM y de otras publicaciones de acuerdo con los criterios del Consejo Editorial y los
lineamientos para efectuar los ingresos correspondientes.

— Coordinar la entrega de acervo impreso y digital del Consejo a espacios de difusién, puntos de venta, beneficiarias y beneficiarios de las
donaciones, a personas autoras y a quienes deban recibir este material por convenio de derechos de autor.

— Mantener actualizada la base de datos de los procesos de distribucién, comercializacion e inventario del FOEM.

— Planear, programar y desarrollar el plan de medios de comunicacién del Consejo Editorial, con base en los lineamientos emitidos por el
area de relaciones publicas y comunicacion social de la Secretaria de Cultura y Turismo.

— Elaborar y difundir boletines de prensa, notas informativas, y fichas documentales referentes a las actividades del CEAPE.
— Dar cobertura periodistica de los eventos que realiza el Consejo y operar la estrategia informativa.
— Establecer un sistema de recopilaciéon permanente de informacién de las diferentes areas que conforman el Consejo.

— Analizar el contenido de la informacion recopilada para determinar tendencias, puntos de conflicto, credibilidad, clima de opiniéon e
imagen de las acciones realizadas por el Consejo.

— Promover la constante renovacién de los canales y contenidos de comunicacién del Consejo.
— Planear, producir, publicar y evaluar la comunicacién de contenidos y mensajes en las redes sociales del Consejo Editorial.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600100000000L SUBSECRETARIA DE TURISMO
OBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar los asuntos en materia de turismo y desarrollo artesanal, mediante el adecuado aprovechamiento de los recursos
culturales, deportivos y naturales, que contribuyan a impulsar y elevar la cantidad y calidad de la oferta turistica generados en la entidad que
determine la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo.
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FUNCIONES:

Dirigir, planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria,
supervisando que las mismas rijan sus actividades con apego al marco normativo vigente, de acuerdo con las politicas y prioridades
que determine la persona titular de la Secretaria.

Acordar con la persona titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos que les correspondan, asi como aquellos que desempefian
las areas administrativas bajo su responsabilidad, e informar a la persona titular de la Secretaria, el desarrollo de estas actividades.

Fungir como Secretaria 0 Secretario Técnico del Fideicomiso para la Promocion del Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal.
Proponer los programas anuales de trabajo del Fideicomiso para la Promocién del Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal.

Elaborar y dar seguimiento a los informes relacionados con la ejecucién de los proyectos financiados con recursos del Fideicomiso para
la Promocion del Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal.

Proponer a la persona titular de la Secretaria de Cultura y Turismo la politica general en materia de turismo y desarrollo artesanal,
atendiendo las prioridades y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo del Estado de México.

Autorizar los planes y programas de la Subsecretaria, conforme a los objetivos, metas y politicas que determine la persona titular de la
Secretaria de Cultura'y Turismo.

Proponer, a la persona titular de la Secretaria de Cultura 'y Turismo para su aprobacién, el Programa Estatal de Turismo Sostenible, asi
como las zonas de interés turistico.

Proponer a la persona titular de la Secretaria la integracion del Consejo Consultivo de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal del
Estado de México.

Vigilar el desarrollo de acciones que den cumplimiento de la Ley de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal del Estado de México.

Dirigir el desarrollo de acciones para incrementar el turismo y desarrollo artesanal en la entidad, a través de instrumentos de
coordinacion con las unidades administrativas de cultura y deporte, asi como con los tres érdenes de gobierno.

Promover y difundir las zonas turisticas, asi como las manifestaciones artesanales de la entidad, a nivel estatal, nacional e
internacional.

Proporcionar informacion de las labores desarrolladas por la Subsecretaria, para la formulacion de los informes anuales y la memoria de
Gobierno.

Fomentar la atraccién de inversion local, nacional e internacional por medio de la cual se promueva la implementaciéon de proyectos
productivos y turisticos sostenibles, mediante la ejecucion de estrategias adecuadas de promocién de inversiones.

Fomentar el turismo inclusivo, conjuntamente con organismos vinculados con esta actividad, a fin de que un mayor niimero de personas
tengan acceso a la actividad turistica.

Establecer acercamientos con las dependencias, entidades, instituciones, camaras o instancias nacionales e internacionales con el
propésito de mejorar las relaciones de negocios e inversion turistica.

Acordar, dirigir y evaluar asuntos de su competencia con las personas servidoras publicas subalternas.
Atender y solventar los requerimientos de auditorias que involucren los asuntos relacionados con la Subsecretaria.

Certificar documentos existentes en sus archivos cuando se refieran a asuntos de su competencia, observando las disposiciones
aplicables en la materia.

Ejecutar de conformidad con la normativa aplicable el correcto funcionamiento del fondo fijo de caja asignado a la Subsecretaria de
Turismo.

Formular, disefiar y asegurar el cumplimiento de objetivos y metas del programa anual de operacion (POA).

Trabajar en coordinacién con las unidades administrativas que integran la Secretaria de Cultura y Turismo para consolidar al Estado de
México como un referente cultural, artistico, turistico y deportivo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600100000200S DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coadyuvar al mejor aprovechamiento y suministro de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que requieran las
unidades administrativas de la Subsecretaria de Turismo, con base en la correcta aplicacion de la normatividad en la materia, e informar a
la Coordinaciéon Administrativa de la Secretaria de Cultura y Turismo de los movimientos realizados.

FUNCIONES:

Apoyar a la Coordinacion Administrativa en la administracién, el control y el aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y
materiales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Turismo.

Promover la participacion de las personas servidoras publicas generales adscritas a la Subsecretaria de Turismo en los concursos
escalafonarios que publique la Comisién Mixta de Escalafén, en cumplimiento de lo que establece el Reglamento y las disposiciones en
la materia.
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Programar la asistencia del personal adscrito a la Subsecretaria de Turismo a los cursos de capacitacion que proporciona el Instituto de
Profesionalizaciéon de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, a fin de elevar su desem pefio
laboral.

Mantener actualizados los registros y controles de asistencia y puntualidad del personal adscrito a la Subsecretaria de Turismo, a través
del Sistema de Control de Puntualidad y Asistencia (SCPA) y de las listas de asistencia y puntualidad.

Registrar y tramitar nombramientos, altas, bajas, avisos de cambios de adscripcion, actualizacion de registros y de expedientes, control
de asistencia, vacaciones, movimientos, promocién y demas incidencias del personal adscrito a la Subsecretaria de Turismo.

Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Subsecretaria de Turismo, con base en el techo presupuestal autorizado
para el cumplimiento de los programas y proyectos asignados, a fin de someterlos a consideracién de la Coordinacion Administrativa de
la Secretaria de Culturay Turismo.

Llevar a cabo registro, seguimiento, control y ejecuciéon oportuna del presupuesto autorizado para garantizar el cumplimiento de
objetivos y metas de la Subsecretaria de Turismo.

Dar tramite a las adecuaciones presupuestales, ante la Direccion de Finanzas de la Coordinacién Administrativa, dentro del término
establecido por la Secretaria de Finanzas.

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones (PAA) de enseres y bienes consumibles, asi como de Operaciones Consolidadas (PAOC),
de servicios de limpieza, vigilancia, fotocopiado, suministro de combustibles y Ilubricantes, energia eléctrica, telefonia,
radiocomunicacion y demas servicios generales que requieran las unidades administrativas de la Subsecretaria de Turismo para el
cumplimiento de sus funciones.

Operar el sistema de control de manejo, operacion y reembolso del fondo fijo de caja e integrar la documentacion comprobatoria, a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos fiscales, contables y administrativos.

Gestionar los gastos de alimentacion, viaje, viaticos y todas aquellas erogaciones que requieran las y los servidores publicos, para las
comisiones oficiales fuera de sus lugares de trabajo, a fin de llevar el control del presupuesto asignado a este rubro.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles de la Subsecretaria de Turismo en el sistema que implemente la Secretaria de
Finanzas, mediante la verificacion de su existencia fisica y condiciones de uso, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos y la
normatividad establecidos.

Solicitar el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Subsecretaria de Turismo, vigilar la vigencia de las pélizas
de seguros, asi como realizar las acciones necesarias para mantener asegurados dichos bienes.

Resguardar los bienes, materiales y articulos de consumo general para distribuirlos a las unidades administrativas de la Subsecretaria
de Turismo, a fin de llevar un control de éstos.

Integrar y ejecutar en las areas de la Subsecretaria de Turismo, las acciones establecidas en el Programa Interno de Proteccién Civil en
estricto apego a la normatividad aplicable, a fin de llevar a cabo acciones de prevencion y protecciéon en caso de desastres, asi como de
capacitacion del personal que forma parte de las brigadas de las Unidades Internas de Proteccion Civil.

Coordinar los servicios logisticos que le sean solicitados para los actos y eventos oficiales que se relacionen con las actividades
sustantivas de la Subsecretaria de Turismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600101000000L DIRECCION GENERAL DE PROMOCION, OPERACION Y CALIDAD TURISTICA
OBJETIVO:

Planear, fomentar, elaborar y ejecutar programas, estrategias y politicas para el desarrollo turistico sostenible del Estado y evaluar sus
resultados, asi como promover el desarrollo e innovacion de la actividad turistica, en coordinacién con los sectores publico, social y privado.

FUNCIONES:

Disefiar y proponer a la o el titular de la Subsecretaria de Turismo los programas, estrategias, lineamientos y acciones para la aplicacion
de la politica turistica del Estado de México.

Proponer el Programa Estatal de Turismo Sostenible a la persona titular de la Subsecretaria de Turismo y, en su caso, dar seguimiento
al mismo.

Dirigir la ejecucién de acciones que permitan identificar, promover y, en su caso, comercializar las zonas, atractivos, recursos y
productos turisticos del Estado.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Turismo, la creacién de nuevas experiencias turisticas que aprovechen los recursos
culturales, deportivos y turisticos para que su comercializacién permita incrementar la afluencia de turistas en la entidad, elevar los
indices de ocupacién hotelera y la reactivacién econémica.

Proponer acciones de coordinacion que permitan la integracion con el sector cultural y deportivo, incentivando una propuesta integral de
promocién, operacion y comercializacion que fortalezca la oferta turistica del Estado de México.

Establecer mecanismos de accion y vinculaciéon que fomenten la inversién publica y privada para ampliar, mejorar y diversificar la oferta
turistica en la entidad.
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Proponer acciones de promocion y difusion para el posicionamiento de la imagen turistica del Estado de México y sus diversos destinos.

Promover la participacion de empresarias y empresarios en la integracion de productos, recursos y servicios turisticos, que favorezcan
la comercializacion de los destinos del Estado, en los mercados nacionales e internacionales.

Dirigir la instrumentacion de acciones para el mejoramiento continuo de la calidad, la productividad y la competitividad de los servicios
turisticos en los destinos del Estado de México.

Proponer a las demés areas de la Secretaria la difusién de la cultura, el deporte y el turismo entre prestadoras y prestadores de
servicios turisticos, el personal de contacto y las comunidades receptoras en general para ampliar la oferta y brindar una mejor atencién
al turista.

Coordinar la realizacion de acciones de orientacion e informacion al turista para facilitar su visita y el pleno disfrute de su estancia en el
Estado de México.

Coordinar la administracién, conservacion, vigilancia y operacion de los recursos turisticos que sean patrimonio del Estado.

Dirigir los procesos de evaluacion de los municipios que pretendan incorporarse al programa de Pueblos con Encanto y a los que ya
posean dicha denominacién para determinar su permanencia.

Emitir dictamenes de opinidn técnica no vinculante de los proyectos del Fideicomiso de Promocién del Turismo Sostenible y Desarrollo
Artesanal, que le sean solicitados por el Comité Técnico del mismo, y ejecutarlos en su caso.

Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios o instrumentos juridicos en los que asista al representante legal de la Secretaria e
informar a la o al titular de la dependencia la conclusién de éstos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600101010000L DIRECCION DE PROMOCION Y COMERCIALIZACION TURISTICA
OBJETIVO:

Coordinar la promocién de los destinos turisticos del Estado de México, con un enfoque sostenible, de acuerdo con las fortalezas y
oportunidades del mercado, para lograr una mayor afluencia de turistas y visitantes, e incrementar la frecuencia de sus viajes y
permanencia.

FUNCIONES:

Coordinar y supervisar el desarrollo de planes, programas y estrategias de promocion, con beneficio social, sostenible y competitividad,
de acuerdo con el Plan de Desarrollo Estatal y el Programa Estatal de Turismo Sostenible.

Mantener coordinacién con las unidades administrativas a su cargo en la recopilacion y actualizacion de la base de datos, la informacion
técnica de las zonas de interés turistico sustentable existentes en la entidad, asi como sus caracteristicas, limitaciones y necesidades,
para ofrecer mejores servicios a personas visitantes nacionales y extranjeras.

Definir e instrumentar la participacion de la Subsecretaria de Turismo en ferias, exposiciones, convenciones, seminarios y demas
eventos que contribuyan a promover el turismo estatal en los mercados nacional e internacional, con el propdsito de lograr una mayor
afluencia de turistas y visitantes a la entidad.

Mantener coordinacién permanente con dependencias federales, estatales y municipales para propiciar acciones conjuntas, asi como
intercambio de informacion inherente a los destinos turisticos del Estado de México.

Supervisar que se realicen acciones conjuntas con prestadoras y prestadores de servicios turisticos para la promocién de las zonas
turisticas del Estado de México y fomentar la creacion de cadenas productivas y generacion de empleo.

Propiciar la participacién de patrocinadoras y patrocinadores en los mecanismos de promocién turistica institucional.
Verificar y supervisar la elaboracién de los materiales promocionales de los destinos turisticos del Estado de México.

Coordinar la organizacion de ferias y eventos turisticos en la entidad con el objetivo de promocionar los diversos atractivos turisticos del
Estado de México.

Emitir dictamen de opinién técnica no vinculante cuando asi se lo solicite el Fideicomiso de Promocion del Turismo Sostenible y
Desarrollo Artesanal.

Dirigir y difundir el Decalogo del Visitante Responsable, elaborado por la Secretaria, en coordinacion con las autoridades municipales.
Coordinar la promocién y comercializacion de los productos y destinos turisticos para incentivar la afluencia turistica.
Dirigir el desarrollo de las acciones que permitan fortalecer el desarrollo y la permanencia de rutas turisticas en el Estado.

Dirigir la elaboracién, el disefio y la publicacion en formato digital del Atlas Turistico, del Catdlogo de Experiencias Turisticas
Mexiquenses y del Observatorio Turistico.

Dirigir y ejecutar la elaboracion del Plan de Mercadotecnia de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal del Estado de México, con la
finalidad de promover los destinos y atractivos turisticos de la entidad.

Coordinar la creacion de marcas turisticas y logotipos del Estado, de cada una de sus regiones y tener bajo su cargo el uso y la
comercializacion de éstos.
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— Dirigir la estrategia de Promocién Turistica del Estado con el objetivo de difundir los atractivos turisticos e incentivar la afluencia
turistica.

— Verificar que se brinde a los municipios, promocion y difusion turistica y artesanal dentro de los espacios y medios de comunicacion
oficiales.

— Dirigir las acciones de coordinacién con los municipios, el sector social y privado, para la instrumentacion de las campafias
promocionales.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600101010100L SUBDIRECCION DE OPERACION DE RECURSOS TURISTICOS
OBJETIVO:

Administrar y operar técnicamente los recursos turisticos comercializables que sean patrimonio del Estado de México y auxiliar a la
Direccion de Promocién y Comercializacion Turistica en las acciones de promocion y comercializacién de los destinos, atractivos y recursos
turisticos, en coordinacion con el sector publico y privado.

FUNCIONES:

— Administrar, conservar, vigilar y operar la comercializacion de los recursos turisticos naturales y artificiales que sean patrimonio del
Estado o en los que se tenga alguna participacion directa derivada de algin convenio de colaboracién.

— Disefiar, proponer y, en su caso, ejecutar los programas, estrategias y acciones de promocién y comercializacion turistica de los
destinos, recursos, atractivos y servicios turisticos de la entidad.

— Promover y coordinar la participacion en tianguis, ferias, concursos, festivales y otros eventos que generen afluencia de visitantes en los
destinos turisticos de la entidad.

— Mantener coordinacién permanente con la iniciativa privada, dependencias federales, estatales y municipales, para propiciar acciones
conjuntas de promocién y fomento turistico.

— Coadyuvar en la difusion todas aquellas actividades de caracter social, cultural, deportivo y recreativo que propicien mayor afluencia de
turistas al Estado, a través de la vinculacion entre el sector empresarial y los diferentes canales de comunicacién con los que se cuenta.

— Coordinar el disefio y elaboracién de propuestas de material promocional turistico de los destinos, atractivos, recursos y servicios que
incentiven la afluencia turistica.

— Coordinar el apoyo a diversos organismos publicos y privados en la gestion de tramites, que permitan obtener los permisos necesarios
para la filmacién de sus producciones.

— Dar seguimiento a las acciones que se deriven de los convenios celebrados con el Gobierno Federal en materia de promocién y
comercializacion turistica.

— Participar en eventos publicos municipales, regionales, estatales, nacionales e internacionales, con la instalacion de médulos de
promocién e informacién turistica de la entidad.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600101010101L DEPARTAMENTO DE PROMOCION TURISTICA
OBJETIVO:

Promover al Estado de México en los mercados nacional e internacional para posicionarlo como un gran destino turistico, cultural y
deportivo bajo los criterios de sostenibilidad.

FUNCIONES:

— Promover y participar en ferias, concursos, festivales y otros eventos que generen afluencia de turistas y visitantes en los destinos
turisticos de la entidad.

— Promover la participacién de las y los prestadores de servicios turisticos y municipios en la plataforma estatal de turismo, asi como dar
seguimiento a la actualizacién de ésta.

— Difundir todas aquellas actividades de caréacter social, cultural, deportivo y recreativo que propicien mayor afluencia de turistas al
Estado.

— Difundir los destinos y productos mexiguenses con enfoque sostenible y accesible en los principales medios publicitarios.
— Realizar acciones conjuntas de promocién y fomento turistico con la iniciativa privada y entidades de los tres niveles de gobierno.

— Disefiar y elaborar propuestas de material promocional turistico, tales como: imagen digital para redes sociales y sitios web, carteles,
tripticos, folletos, audiovisuales, entre otros, para municipios y diferentes organismos, con el propésito de difundir sus atractivos,
servicios, ferias y eventos.

— Brindar apoyo a diversos organismos publicos y privados en la gestion de tradmites, que permitan obtener los permisos necesarios para
la filmacion de sus producciones.

— Dar seguimiento a las acciones que se deriven de los programas y convenios celebrados en temas de promocion turistica.
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— Asesorar a municipios y prestadores de servicios turisticos en materia de promocion, para difundir atractivos y experiencias que ofrecen.

— Promover la participacion del Estado en los programas turisticos que conjunten a varias entidades federativas, a través de acciones de
promocién, con el objetivo de unificar un producto turistico.

— Participar en eventos, exposiciones y ferias locales, regionales, estatales y nacionales, con la instalacion de moédulos de informacion
turistica.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600101010102L DEPARTAMENTO DE OPERACION TURISTICA
OBJETIVO:

Realizar las acciones necesarias para garantizar la correcta operacion técnica y administrativa de los recursos turisticos comercializables
que son patrimonio del Estado y trabajar conjuntamente con otras areas de la Secretaria de Cultura y Turismo, para proponer la declaracion
como patrimonio tangible o intangible de la humanidad, a favor de un mayor nimero de destinos, recursos, atractivos y/o productos
turisticos del Estado de México.

FUNCIONES:

— Ejecutar las acciones necesarias para la correcta operacion de los recursos turisticos que sean patrimonio del Estado, o en los que el
Estado tenga alguna participacion directa, derivado de algin mecanismo de colaboracion.

— Desarrollar reuniones de coordinacién que promuevan el turismo local y fomenten el “Turismo Social” sumando a la actividad turistica a
los grupos sociales en desventaja.

— Mantener coordinacién permanente con dependencias federales, estatales y municipales para propiciar acciones conjuntas, que
permitan posicionar al Estado de México como destino turistico.

— Elaborar de forma mensual el reporte de seguimiento de las acciones de administracion de los recursos turisticos a su cargo, para la
generacioén de estadistica continuamente.

— Elaborar y presentar los informes, reportes y demas documentos que se determinen para la operacién de los recursos turisticos a su
cargo.

— Revisar y ejecutar programas de servicios turisticos, para aumentar la derrama econémica en cada una de las regiones.
— Mantener vinculacién con prestadoras y prestadores de servicios para homologar acciones de operacion turistica.

— Fomentar la cooperacion entre prestadores y prestadoras de servicios, a fin de impulsar el turismo, fortalecer los servicios e incrementar
la afluencia de turistas en los municipios.

— Brindar asesoria y apoyo a prestadoras y prestadores de servicios con respecto a la operatividad en las zonas turisticas, capacitandoles
continuamente de acuerdo a las necesidades del turista.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600101010001L DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION TURISTICA
OBJETIVO:

Realizar acciones coordinadas con prestadoras y prestadores de servicios turisticos para la creacion y comercializaciéon de experiencias,
recorridos, productos y servicios turisticos innovadores y competitivos en los mercados nacional e internacional, para posicionar al Estado
de México como destino turistico, cultural y deportivo.

FUNCIONES:

— Identificar, contactar e integrar a empresas, prestadoras y prestadores de servicios que conforman la industria turistica del Estado, con
el objeto de crear y mantener actualizadas las bases de datos, que permitan una adecuada vinculacién con hoteleros, restauranteros,
turoperadores, agencias de viajes, guias de turistas certificados y deméas operadores relacionados con el sector.

— Elaborar y proponer proyectos de comercializaciéon de los recursos y productos turisticos, publicos y privados, que incentiven la
afluencia turistica y fomenten la pernocta en la entidad.

— Apoyar a prestadoras y prestadores de servicios turisticos para vincularse con las plataformas de venta, touroperadores y agencias de
viajes, que permitan facilitar la comercializacién de sus productos y experiencias.

— Recopilar y sistematizar la informacion de instancias publicas y privadas, que permita la oportuna y correcta toma de decisiones para la
evaluacion y retroalimentaciéon de los programas, estrategias y acciones de comercializaciéon de los destinos, atractivos, recursos y
servicios turisticos de la entidad.

— Atender las solicitudes de informacion de destinos turisticos de nuestra entidad que por cualquier medio presenta la ciudadania.

— Generar y promover reuniones con prestadoras y prestadores de servicios turisticos para establecer alianzas estratégicas que permitan
incentivar el turismo en el Estado de México.

— Coordinar y gestionar viajes de familiarizacién en distintos atractivos turisticos de la entidad para medios de comunicacion, lideres de
opinion, tour operadores y/o instituciones.
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— Dar seguimiento a la operacion y administracion del Parque Estatal Grutas de la Estrella, asi como generar y entregar los reportes
estadisticos que le soliciten, respecto a la afluencia y derrama econémica del mismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

22600101020000L DIRECCION DE CAPACITACION Y CALIDAD TURISTICA
OBJETIVO:

Elaborar y coordinar el programa permanente de capacitacion turistica que permita a las empresarias y los empresarios turisticos mejorar
sus condiciones de calidad y competitividad en los mercados nacional e internacional, privilegiando su incorporacion a la era digital.

FUNCIONES:

— Verificar que se proporcione asesoria, capacitacion y apoyo en la gestion a los municipios, organismos publicos y privados, empresas,
prestadoras y prestadores de servicios para elevar sus niveles de calidad, calidez e innovacion en la prestacion de los servicios
turisticos.

— Impulsar, a través de la capacitacion, la creacién de nuevas empresas y apoyar a los emprendimientos orientados al desarrollo del
turismo sostenible, innovador y socialmente responsable.

— Proponer acciones que fomenten la cultura turistica responsable entre visitantes, prestadoras y prestadores de servicios, asi como entre
habitantes de los destinos, las cuales permitan el equilibrio entre la calidad de los servicios y el ejercicio responsable del turismo.

— Coordinar acciones de capacitacion a personas servidoras publicas, prestadoras y prestadores de servicios y a la sociedad involucrada
en la actividad turistica, en la preservaciéon y aprovechamiento del patrimonio cultural y natural, tanto material como inmaterial, de los
destinos turisticos, potencializando asi los mercados nacional e internacional.

— Proponer la celebracion de convenios y acuerdos en materia de capacitacion, asesoria y cultura turistica entre los sectores publico,
social, académico y privado, con la finalidad de innovar y obtener indicadores del desarrollo y desempefio del sector.

— Coordinar, con agencias para el desarrollo e instituciones de investigacién y educativas, la realizacién de planes, programas, foros,
seminarios, encuentros y otras actividades de capacitacion turistica.

— Emitir guias para la elaboracién de programas turisticos, culturales y deportivos que formen parte de la oferta turistica, de acuerdo con
la vocacion de cada ruta turistica.

— Potencializar, a través de la capacitacion, los nuevos tipos de turismo que diversifiquen la oferta del sector en la entidad.
— Gestionar la inscripcion de prestadoras y prestadores de servicios turisticos al Registro Nacional de Turismo.

— Coordinar las acciones necesarias para que los municipios de la entidad se incorporen y permanezcan con el nombramiento de Pueblos
Mégicos o cualquier otra denominacion equivalente que determine el Gobierno Federal.

— Proponer las adecuaciones, modificaciones o adhesiones de los lineamientos de Pueblos con Encanto.

— Coordinar acciones para cumplir y dar seguimiento a la normatividad inherente a los municipios acreedores o aspirantes a obtener la
declaratoria de Pueblos con Encanto.

— Proponer estrategias y acciones que fomenten la calidad turistica de los destinos, atractivos, recursos y servicios turisticos, para
obtener cualquier otro tipo de denominacion y/o certificacién que coadyuve al posicionamiento del Estado de México como destino
turistico.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
22600101020100L SUBDIRECCION DE CAPACITACION TURISTICA
OBJETIVO:

Desarrollar cursos, talleres, seminarios, diplomados y cualquier otro tipo de evento de capacitaciéon que fomente el turismo sostenible, entre
prestadoras y prestadores de servicios turisticos, personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno y sociedad civil en general.

FUNCIONES:

— Proponer y ejecutar el calendario anual de capacitaciones a los municipios, organismos publicos y privados, empresas, prestadoras y
prestadores de servicios para elevar sus niveles de calidad, calidez e innovacion en la prestacion de los servicios turisticos.

— Disefiar y ejecutar el Programa Permanente de Capacitacién Turistica.

— Disefiar contenidos y procedimientos de calidad en materia de turismo sostenible, innovacién y calidad de los servicios dirigidos a las
nuevas empresas y emprendimientos del sector.

— Desarrollar metodologias para cursos y diplomados que incorporen buenas practicas y fomenten el ejercicio responsable del turismo,
entre prestadoras y prestadores de servicios turisticos, personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno y sociedad civil en
general.

— Impartir capacitaciones a ayuntamientos, empresas y sociedad civil, respecto a la preservacion y aprovechamiento del patrimonio
cultural y natural, tanto material como inmaterial, de los destinos turisticos, potencializando asi los mercados nacional e internacional.

PERIODICO OFICIAL

GACETA
200 DEL GOBIERNO

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx



Miércoles 5 de octubre de 2022 Seccién Primera Tomo: CCXIV No. 63

— Elaborar la propuesta de convenios y acuerdos en materia de capacitacion, asesoria y cultura turistica entre los sectores publico, social,
académico y privado, con la finalidad de innovar y obtener indicadores del desarrollo y desempefio del sector.

— Realizar el analisis de los indicadores del desarrollo y desempefio del sector derivados de la firma de convenios.

— Dar seguimiento a los proyectos de innovacion y desarrollo turistico derivados de los convenios firmados y a las asesorias impartidas
por la dependencia.

— Llevar a cabo la vinculacién con agencias para el desarrollo e instituciones de investigacion y educativas, con la finalidad de elaborar
planes, programas, foros, seminarios, encuentros y otras actividades de capacitacion turistica.

— Desarrollar guias para la elaboracion de programas culturales y deportivos, que formen parte de la oferta turistica de acuerdo con la
vocacion de cada ruta turistica.

— Brindar acompafiamiento técnico, a sectores y poblacion involucrados para identificar las oportunidades, que permita potencializar
nuevos tipos de turismo y diversificar la oferta del sector.

— Dar seguimiento al Registro Nacional de Turismo y ejecutar acciones de vinculacion con las empresas de la entidad pertenecientes o
que desean inscribirse.

— Brindar informacién, asesoria y acompafiamiento técnico para que los municipios de la entidad se incorporen y permanezcan con el
nombramiento de Pueblos Magicos o cualquier otra denominacion equivalente que determine el Gobierno Federal.

— Integrar las adecuaciones, modificaciones o adhesiones necesarias a los lineamientos de Pueblos con Encanto.

— Brindar asesoria y acompafiamiento técnico para cumplir y dar seguimiento a la normatividad inherente a los municipios declarados
acreedores o aspirantes a la declaratoria de Pueblos con Encanto.

— Disefiar contenidos e impartir asesoria y capacitacion que coadyuven al fomento del turismo a través de la cultura y el deporte.
— Realizar evaluaciones y emitir recomendaciones de la calidad de los servicios turisticos de la entidad.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600101020001L DEPARTAMENTO DE CALIDAD DEL SERVICIO TURISTICO Y NORMALIZACION
OBJETIVO:

Brindar asesorias en materia de capacitacion, a solicitud de empresas, a interesadas e interesados del sector turistico, con el objetivo de
mejorar la calidad de los servicios turisticos que brinda el sector.

FUNCIONES:

— Impartir asesorias solicitadas a los municipios, organismos publicos y privados, empresas, prestadoras y prestadores de servicios, de
acuerdo con el calendario anual de capacitaciones.

— Monitorear y dar seguimiento al Programa Permanente de Capacitacién Turistica y, en su caso, proponer mejoras.

— Proponer los criterios técnicos y normativos para la integracién de los procedimientos de calidad en materia de turismo sostenible,
innovacién y calidad de los servicios dirigidos a las nuevas empresas y emprendimientos del sector.

— Impartir cursos, talleres, seminarios, diplomados y cualquier otro tipo de evento de capacitacién que fomente el ejercicio responsable del
turismo, entre las y los prestadores de servicios turisticos, personas servidoras publicas de los tres niveles de gobierno y sociedad civil
en general.

— Desarrollar las normas aplicables para el aprovechamiento turistico y sostenible del patrimonio cultural y natural, tanto material como
inmaterial de los destinos turisticos.

— Integrar las normas e indicadores existentes que permitan potencializar el turismo en los mercados nacional e internacional.

— Dar seguimiento y atencién a las solicitudes acerca de capacitacion y calidad turistica de las personas servidoras publicas, prestadoras
de servicios y sociedad civil involucradas en el sector.

— Incorporar a la oferta de servicios los indicadores del desarrollo y desempefio del sector, derivados de la firma de convenios, para
mejorar la profesionalizacion de prestadoras y prestadores de servicios.

— Integrar los proyectos de innovacion y desarrollo turistico, derivados de los convenios firmados, y a las asesorias impartidas por la
dependencia.

— Difundir las guias para la elaboracién de programas culturales y deportivos, desarrolladas para fortalecer la oferta turistica, de acuerdo
con la vocacion de cada ruta turistica.

— Elaborar diagnésticos de la actividad turistica para identificar oportunidades que permitan potencializar nuevos tipos de turismo y
diversificar la oferta del sector.

— Promover la participacion de prestadoras y prestadores de servicios turisticos en los programas de capacitacion.

— Dar asesoria y capacitacion a prestadoras y prestadores de servicios turisticos, con la finalidad de incrementar la calidad de sus
servicios y con ello participar en la convocatoria para ser parte del Registro Nacional de Turismo.
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— Llevar a cabo las visitas técnicas a los Pueblos Mégicos, con la finalidad de constatar la aplicacion de la normatividad correspondiente.

— Llevar a cabo las visitas técnicas a los Pueblos con Encanto, con la finalidad de constatar la aplicacion de la normatividad
correspondiente.

— Impartir cursos del Programa de Cultura Turistica a prestadoras y prestadores de servicios turisticos, personas de las comunidades
receptoras de los destinos turisticos involucradas, asi como al interior de instituciones académicas.

— Realizar capacitaciones enfocadas en actividades especificas de las empresas de servicios turisticos, que permitan mejorar la calidad
en el servicio.

— Proporcionar asesoria sobre el reconocimiento, actualizacion y recredencializaciéon de guias de turistas con el apoyo de organismos e
instituciones especializadas.

— Fomentar y promover la competitividad de las empresas turisticas a través de la aplicacion de sistemas de gestién existentes.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600102000000L DIRECCION GENERAL DE TURISMO DE REUNIONES
OBJETIVO:

Planear, coordinar, organizar y promover a nivel nacional e internacional la realizacién de convenciones, congresos, reuniones corporativas,
ferias, exposiciones y/o cualquier tipo de evento, a fin de dar a conocer los atractivos turisticos y posicionar como sede ideal para eventos y
promocioén turistica al Estado de México.

FUNCIONES:

— Coordinar las acciones destinadas a promover y fortalecer el desarrollo turistico y el turismo de reuniones en el ambito de su
competencia, estableciendo normas y calificacion de la oferta turistica, asi como supervisar la fiscalizacion de éstas.

— Vincular acciones con los sectores publico, social y privado, con la finalidad de promover el desarrollo del turismo de reuniones en el
Estado de México, a través de la atraccion y realizacion de eventos, programas y proyectos.

— Impulsar los municipios con vocacion de turismo de reuniones, fortaleciendo la vinculacién interinstitucional y de la cadena de valor para
su desarrollo

— Dirigir las acciones que permitan la organizacién de eventos para fomentar y difundir el turismo de reuniones en el Estado.
— Contribuir a fortalecer la industria de reuniones del Estado, por medio de los procesos institucionales para alcanzar sus objetivos.

— Verificar que se brinde asesoria técnica de manera estratégica a la cadena de valor de la industria de reuniones a través de
capacitaciones, con la finalidad de profesionalizar a la misma.

— Mantener coordinacién permanente con las unidades administrativas a su cargo, en la formulacién y desarrollo del programa anual de
actividades y de presupuesto.

— Coordinar las acciones de promocién hacia la industria de reuniones en sus segmentos de mercado.

— Posicionar el Centro de Convenciones Edoméx, a nivel nacional e internacional, como recinto de excelencia para la realizacion de
ferias, exposiciones, congresos, convenciones, foros, asi como cualquier otro evento que fomente la industria de reuniones en la
entidad.

— Coordinar y proponer la participaciéon del Estado de México en ferias, congresos y eventos especializados en la industria de reuniones,
con la finalidad de posicionar a la entidad como destino para realizacion de eventos.

— Postular al Estado de México en competencias para ser sede de Congresos Nacionales e Internacionales, coordinando esfuerzos con
personas provenientes de diversos sectores.

— Coordinar el desarrollo de la estrategia especializada de mercadeo a corto y mediano plazo, asi como el desarrollo de una cartera de
clientes, asesoras y asesores relativa a la industria de reuniones.

— Determinar indicadores que promuevan la productividad y eficiencia de la Subsecretaria, a través de mecanismos de control para la
evaluacion del desempefio del turismo de reuniones, asi como la medicién de su impacto en la economia de la entidad.

— Coadyuvar con los clisteres econémicos y académicos del Estado de México, a fin de atraer eventos de acuerdo con los mercados
respectivos.

— Promover la participaciéon de grupos de trabajo, con la colaboracién de especialistas en la materia, para perfeccionar las estrategias
dirigidas a la industria de reuniones.

— Fomentar el turismo inclusivo conjuntamente con organismos vinculados con esta actividad, a fin de que un mayor nimero de personas
tengan acceso a la actividad turistica.

— Dirigir y coordinar el desarrollo de eventos para difundir los atractivos turisticos del Estado.

— Promover la participacion de personas empresarias, en la integracién de los productos turisticos que favorezcan la comercializacion de
los destinos del Estado, en los mercados nacionales e internacionales.

— Ejecutar acciones de enlace con la Secretaria de Turismo del Gobierno Federal, para la organizacion y participacion en ferias y eventos,
de los municipios que cuentan con el nombramiento de Pueblo Mégico.
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— Emitir dictamen de opinién técnica no vinculante cuando asi se lo solicite el Fideicomiso de Promocion del Turismo Sostenible y
Desarrollo Artesanal.

— Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios o instrumentos juridicos en los que asista al representante legal de la Secretaria e
informar a la o al titular de la dependencia la conclusién de los mismos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

22600102010000L DIRECCION DE ATRACCION DE REUNIONES, CONGRESOS Y CONVENCIONES
OBJETIVO:

Promover estratégicamente la oferta especializada del Estado de México, en materia de la industria de reuniones, atrayendo los mercados
geogréficos y sectores al Plan de Promocion Cultural, Turistica y Deportiva de la Secretaria de Cultura'y Turismo de la entidad.

FUNCIONES:

— Asesorar a los destinos del Estado con posibilidad para la industria de reuniones, a fin de que definan su vocacion, sus oportunidades
de mercados y establezcan programas de promocién especializada para cada uno.

— Proponer y realizar negociaciones para desarrollar alianzas estratégicas con los diferentes segmentos de la industria de reuniones, a fin
de coadyuvar a la atraccion de visitantes de alto nivel de gasto y multiplicacion de los esfuerzos promocionales.

— Colaborar en la elaboracion, consolidacion, aprobacion y ejecuciéon de planes de medios especializados para el turismo de reuniones,
analizando su rentabilidad y alineandolos al cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

— Proponer e implementar estrategias electrénicas para la atraccién de reuniones, haciendo uso de las mejores herramientas
mercadoldgicas al alcance.

— Disefiar y operar campafias de relaciones publicas, comunicacion estratégica y mercadotécnica digital, a fin de posicionar al Estado de
México como destino de reuniones.

— Participar en ferias de negocios orientadas a la industria de reuniones, tanto a nivel nacional como internacional.

— Coordinar a expositoras y expositores del Estado de México para su participacion en ferias de negocios orientadas a la industria de
reuniones, tanto a nivel nacional como internacional.

— Participar en eventos como aliado estratégico para elevar la visibilidad del Estado en la industria de reuniones.
— Acrecentar la imagen del Estado de México, mediante la participacion y asistencia en eventos con posiciones estratégicas de stands.

— Coordinar, organizar, convocar y operar las sesiones de los grupos de trabajo publico privados, para la postulacion de reuniones para el
Estado de México.

— Coordinar la operacion de los eventos del Centro de Convenciones Edoméx, a través de la vinculacién con interesadas e interesados en
el uso del recinto, con la finalidad de posicionar a la entidad como turismo de reuniones.

— Mantener coordinacién permanente con las demas dependencias del Gobierno del Estado, para lograr aprovechar sitios histéricos,
recintos culturales y espacios abiertos, a fin de que la experiencia de asistentes a las reuniones sea completa y se conviertan en
promotoras y promotores de la entidad.

— Apoyar en la difusién de los eventos atraidos, a través de los diversos medios de comunicacién con que cuenta la Secretaria.

— Generar acompafiamiento a organizadoras y organizadores de eventos, para la realizacién de eventos que incrementen la derrama
econdmica en el Estado de México.

— Emitir dictamen de opinién técnica no vinculante cuando asi se lo solicite el Fideicomiso de Promocién del Turismo Sostenible y
Desarrollo Artesanal.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

22600102010001L DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y ORGANIZACION DE REUNIONES
OBJETIVO:

Vincular y asesorar a la industria de reuniones para atender con profesionalismo la demanda que genere la realizaciéon de congresos,
convenciones, exposiciones y viajes de incentivos en el Estado de México.

FUNCIONES:

— Coordinar la participacion de prestadoras y prestadores de servicios de empresas de la industria de reuniones en los esfuerzos de
desarrollo, capacitacion y promocion de la Secretaria.

— Desarrollar acciones de anfitriona con campafias de sensibilizacién a las comunidades receptoras, acerca del beneficio de la actividad
de reuniones en la entidad.

— Promover, disefiar e implementar acciones de profesionalizacion y capacitacion de la oferta de reuniones en el Estado.
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— Conformar un portafolio de oportunidades de responsabilidad social, a fin de que a cada evento que se atraiga o se invite a la entidad,
se le ofrezca una forma de aportar a la comunidad receptora, con la intencién de mejorar su calidad de vida.

— Promover esfuerzos para mejorar la cultura de la sustentabilidad social, econémica y ambiental dentro de la industria de reuniones.
— Atender y cumplir con los compromisos de los eventos atraidos.

— Medir niveles de satisfaccién de visitantes, mediante la aplicacion de encuestas de satisfaccion a la y al cliente, sondeo de asistentes a
eventos estratégicos, levantamientos de testimoniales, entre otros.

— Elaborar y mantener actualizado un directorio de proveedoras y proveedores certificados, dependencias de gobierno y otras
instituciones para la organizacion de eventos.

— Coordinar la planeacién, programacion y seguimiento de los eventos programados en el Centro de Convenciones Edoméx.

— Mantener enlace con las areas de turismo de los municipios con vocacion de turismo de reuniones, con la finalidad de realizar eventos
en conjunto, obtener informacion de la industria y capacitar a las mismas.

— Mantener vinculacion con el sector hotelero, personas organizadoras de eventos y prestadoras de servicios turisticos, con la finalidad de
tener una oferta actualizada de la industria de reuniones en la entidad.

— Mantener la cartera de clientes del Centro de Convenciones Edoméx, para el posicionamiento de ferias, exposiciones, congresos,
convenciones, foros, asi como cualquier otro evento que fomente la industria de reuniones en la entidad.

— Atender empresas y/o personas interesadas en realizar eventos en el Centro de Convenciones Edoméx y municipios, con vocacion de
turismo de reuniones en la entidad.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

22600102020000L DIRECCION DE PROYECTOS TURISTICOS
OBJETIVO:

Instrumentar acciones de planeacion, vinculacién y desarrollo turistico; de asesoria y capacitacion a prestadoras y prestadores de servicios
turisticos y complementarios, manteniendo coordinaciéon permanente con dependencias federales, estatales y municipales, para propiciar
acciones conjuntas, asi como el intercambio de informacion inherente a los destinos.

FUNCIONES:

— Instrumentar proyectos de promocion turistica que fomenten la derrama econémica y permitan el desarrollo turistico en el Estado, con
base en los atractivos existentes.

— Promover el desarrollo de proyectos turisticos, concretando acciones para su correcta operacion en beneficio del Estado.

— Coadyuvar con el gobierno federal y municipal en la elaboracién de programas de desarrollo turistico, con la finalidad de fortalecer al
sector turistico y brindar mayores herramientas a prestadoras y prestadores de servicios.

— Desarrollar programas para las actividades y fomento turistico, bajo cualquier modalidad y segmento en la materia, en cumplimiento con
lo establecido en la Ley.

— Conjuntar esfuerzos con los tres érganos de gobierno y personas involucradas en la cadena turistica, para mejorar la atencién y
desarrollo de los lugares de interés turistico que permitan elevar el nivel de vida de su poblacién.

— Fomentar el mejoramiento de los servicios turisticos en el Estado, asi como definir las politicas de coordinacion y apoyo a integrantes
del sector.

— Estimular la participacion de los municipios con proyectos y acciones de la Subsecretaria, a través de sus areas de turismo, prestadoras
y prestadores de servicio.

— Programar, conducir y coordinar la implementacion de programas y acciones para incentivar la afluencia de turismo.
— Fomentar el desarrollo de las actividades turisticas a través de los sectores publico y privado.

— Coordinar el desarrollo de eventos y actividades turisticas de la Subsecretaria que se generen en favor del turismo.
— Impulsar los proyectos de fomento turistico que propicien la creacién y conservacion del empleo.

— Estudiar, planificar y disefiar rutas y productos turisticos, con la finalidad de seguir desarrollando y fortaleciendo al sector turistico en el
estado.

— Planear actividades y eventos que permitan la preservacion de festivales y tradiciones que fomentan el turismo en las regiones del
Estado.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.
22600102020001L DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
OBJETIVO:

Planear, investigar, documentar y elaborar, a través de un analisis de datos, los informes de cada uno de los proyectos autorizados y
ejecutados que permitan validar su alcance en los tiempos establecidos.
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FUNCIONES:

Generar bases de datos que alimentan la plataforma del Sistema DataTur de la Secretaria de Turismo Federal con el propdsito de que
los agentes del sector y la ciudadania consulten la estadistica de los principales indicadores de la actividad turistica del Estado.

Mantener actualizado el Sistema DataTur, recopilando informacion diaria del comportamiento turistico estatal, a fin de obtener el
crecimiento o decremento.

Generar estadistica de afluencia turistica, ocupaciéon hotelera y derrama econdémica, por medio de cuestionarios a prestadoras y
prestadores de servicios del ramo hotelero, y obtener su comportamiento.

Realizar analisis de afluencia turistica, ocupacion hotelera y derrama econémica, mediante la actualizacion y andlisis de indicadores, y
obtener el comportamiento del turismo en el Estado de México.

Realizar estimaciones de afluencia turistica y derrama econémica, y obtener las expectativas de los diversos periodos vacacionales en
los Pueblos Magicos y Pueblos con Encanto.

Realizar informes comparativos del comportamiento de afluencia turistica, ocupacion hotelera y derrama econémica, para ser enviados
ala Secretaria de Turismo Federal, al INEGI y al IGECEM.

Desarrollar indicadores comparativos del comportamiento de afluencia turistica, ocupacion hotelera y derrama econémica, para analizar
la recuperacién del turismo en el Estado.

Generar encuestas a turistas por medio de la pagina oficial y por prestadoras y prestadores de servicios, para observar el
comportamiento del turista en las temporadas vacacionales.

Elaborar un perfil del turista, con la finalidad de conocer sus preferencias y gustos.

Recopilar informacién para la elaboracion del Anuario Estadistico en el que se plasma la estadistica e indicadores del comportamiento
turistico en el Estado.

Recopilar y alimentar de informacién estadistica al Observatorio Turistico, a través de indicadores que permitan mejorar la
competitividad del sector y que ayuden a la toma de decisiones.

Generar nuevos centros de costo o nodos de estudio, con la finalidad de tener un amplio panorama del comportamiento turistico,
mediante la ocupacion, estadia y afluencia turistica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
VIII. DIRECTORIO

Lcdo. Alfredo Del Mazo Maza
Gobernador Constitucional del Estado de México

Lcda. Maria Marcela Gonzdlez Salas y Petricioli
Secretaria de Culturay Turismo

Lcda. Aurora Denisse Ugalde Alegria
Subsecretaria de Turismo

Lcda. Alejandra Fabiola Guerra Juarez
Secretaria Particular

Mtro. José Ramoén Navarro Ortiz
Titular del Organo Interno de Control

Lcdo. Marcos Eulogio Garcia Hernandez
Coordinador Administrativo

Mtro. David Tagano Juéarez
Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacién y Evaluacion

Lcda. Alma Patricia Alvarado Navarrete
Coordinadora de Estudios y Proyectos Especiales
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Mtro. Gerardo Enrique Cisneros Basurto
Coordinador Juridico y de Igualdad de Género

Mtra. Ivett Tinoco Garcia
Directora General de Patrimonio y Servicios
Culturales del Valle de Toluca

Lcda. Estibaliz Aguayo Ortiz
Encargada del Despacho de la Direccion General de
Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de los Volcanes

Mtro. Luis Manuel Garcia Pefa
Director General del Conservatorio de Musica
del Estado de México

Mtro. Rodrigo Macias Gonzalez
Director General de la Orquesta Sinfénica
del Estado de México

Mtro. Maximo Quintana Haddad
Director General de Cultura Fisica'y Deporte

Dr. Alfredo Barrera Baca
Titular del Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal

Lcda. Fanny Gutiérrez Mucifio
Directora General de Promocién, Operaciéon
y Calidad Turistica

Lcda. Alexa Reyes Nader
Directora General de Turismo de Reuniones

IX. VALIDACION

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Lcda. Maria Marcela Gonzéalez Salas y Petricioli
Secretaria de Culturay Turismo
(RUBRICA).

Lcda. Aurora Denisse Ugalde Alegria
Subsecretaria de Turismo

(RUBRICA).
Mtra. Ivett Tinoco Garcia Lcda. Estibaliz Aguayo Ortiz
Directora General de Patrimonio y Servicios Encargada del Despacho de la Direccion General
Culturales del Valle de Toluca de Patrimonio y Servicios Culturales
(RUBRICA). del Valle de los Volcanes
(RUBRICA).
Mtro. Luis Manuel Garcia Pefia Mtro. Rodrigo Macias Gonzalez
Director General del Conservatorio de Director General de la Orquesta Sinfonica
Musica del Estado de México del Estado de México
(RUBRICA). (RUBRICA).
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Mtro. Maximo Quintana Haddad
Director General de Cultura Fisicay Deporte
(RUBRICA).

Lcda. Fanny Gutiérrez Mucifio
Directora General de Promocién, Operacion
y Calidad Turistica
(RUBRICA).

Lcda. Alejandra Fabiola Guerra Juérez
Secretaria Particular
(RUBRICA).

Lcdo. Marcos Eulogio Garcia Hernandez
Coordinador Administrativo
(RUBRICA).

Lcda. Alma Patricia Alvarado Navarrete

Coordinadora de Estudios y Proyectos Especiales

(RUBRICA).

Dr. Alfredo Barrera Baca
Titular del Consejo Editorial de la Administracion
Pablica Estatal
(RUBRICA).

Lcda. Alexa Reyes Nader
Directora General de Turismo de Reuniones
(RUBRICA).

UNIDADES STAFF

Mtro. José Ramon Navarro Ortiz
Titular del Organo Interno de Control
(RUBRICA).

Mtro. David Tagano Juéarez
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion
(RUBRICA).

Mtro. Gerardo Enrique Cisneros Basurto
Coordinador Juridico y de Igualdad de Género
(RUBRICA).

SECRETARIA DE FINANZAS

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacién

(RUBRICA).

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacién de la Secretaria de Cultura y Turismo deja sin efectos al Manual General de Organizacion de
la Secretaria de Cultura, publicado el 26 de mayo de 2015, en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, asi como al Manual General de
Organizacion de la Secretaria de Turismo, publicado el 22 de junio de 2017 en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

XI. CREDITOS

El Manual General de Organizacién de la Secretaria de Cultura y Turismo fue revisado por la Direccion General de Innovacién, con la
colaboracién y visto bueno de la Coordinacién Administrativa de la Dependencia, y participaron en su integracién el personal siguiente.

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Lcdo. Marcos Eulogio Garcia Hernandez
Coordinador Administrativo

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Lcda. Maria del Carmen Santana Rojas
Directora de Organizacion y Desarrollo Institucional

Lcdo. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Manuales de Organizacion

Lcda. Itzel Palma Pérez
Analista “A”
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