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Al margen Escudo del Estado de México.

cODIGO

DE

CONDUCTA

DEL

INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO
MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD.

PRESENTES

Presentamos a ustedes el Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, como un instrumento que permite a todas las
personas servidoras publicas del INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD, regirse por los Principios,
Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, que se presentan en este documento, para poder asi
delimitar las acciones que deben observarse entre nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia y la prevencion de
la corrupcién, garantizando el adecuado cumplimiento de los catorce principios rectores del servicio publico
establecidos en el articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los once
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia y las diez directrices que sefala el articulo 7° de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, que den como resultado una conducta digna, generando
condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas.

El Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y de cumplimiento obligatorio para todas
las personas servidoras publicas.

ATENTAMENTE

LCDA. ARELI LIBIER FUENTES CHAVEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD Y
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

(Rubrica).
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Al margen Escudo del Estado de México.

CARTA COMPROMISO

La que suscribe ARELI LIBIER FUENTES CHAVEZ, con nimero de servidor publico 01586807, adscrita a la
Direccion General, hago constar de manera libre, que, de conformidad a la publicaciéon del Cédigo de Conducta del
Instituto Mexiquense para la Discapacidad, conozco concreta y especialmente, el objeto del mismo, asi como su
naturaleza; y las obligaciones que, de cuya vigencia, se desprenden hacia las personas servidoras publicas de esta
Secretaria.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempefiar el empleo, cargo o comision que me ha sido encomendado
como persona servidora publica cumpliendo el Codigo de Conducta, el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares y los principios, Valores
y Reglas de Integridad contenidos en éste, con el objeto de fortalecer la ética en el Servicio Publico, en beneficio de la
sociedad.

Toluca, Estado de México a los 03 dias del mes de noviembre del afio 2022.
PROTESTO LO NECESARIO

LCDA. ARELI LIBIER FUENTES CHAVEZ
(Rubrica).

CONSIDERANDO

De conformidad con lo previsto en los articulo 130 bis de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, el cual establece que toda persona servidora publica sin perjuicio
de sus derechos y obligaciones laborales debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisioén, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia.

Aunado a que la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta de Gobierno”, el 30 de mayo de 2017, establece en el articulo 5 que los principios rectores del servicio
publico son: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito y rendicion de cuentas.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en los articulos 2 fracciones 1y
IV; y 17, respectivamente, indica como parte de su objeto establecer los principios y obligaciones que rigen la
actuacion de los servidores publicos; asi como la determinacion de los mecanismos para la prevencion, correccion e
investigacion de responsabilidades administrativas ; y de igual manera la emisién y observancia del Codigo de Etica,
para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, en su eje transversal segundo, denominado “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla como Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan
Cuentas. Asimismo, se establece como estrategia para tal fin la de “Fortalecer el programa de servicio publico
sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la Emision del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; el cual detenta observancia obligatoria, asi como aplicacion de caracter general,
para los entes publicos de todos los drdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido con el articulo
5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de
Control.
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Aunado a que el acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno”
el dia 02 de abril de 2019, establece en su Transitorio “CUARTO” que las dependencias y organismos auxiliares
deberan emitir su Codigo de Conducta observando lo establecido por el Cadigo de Etica, en un plazo no mayor a 60
dias naturales a partir de la entrada en vigor de dicho acuerdo, sin embargo, con la conformaciéon del Instituto
Mexiquense para la Discapacidad y de su Comité de Etica, se crea a la brevedad posible el Cédigo de Conducta de
dicho Instituto.

Por lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO-IMEDIS-CE-EXT-001-2022-02

SE RATIFICA EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD
Para quedar como sigue:

CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente Cddigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio para todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision al interior del Instituto Mexiquense para la
Discapacidad, que tiene como objeto establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten,
en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de sus atribuciones, funciones y la toma de decisiones de
las personas servidoras publicas que desempefien un empleo,

cargo o comision en el Instituto.

Articulo 2. El Comité de Etica del Instituto, sera el Organo encargado de dar seguimiento al presente Cédigo de
Conducta, asi como a las controversias que se susciten en el Instituto.

Articulo 3. Para los efectos de este Cddigo de Conducta, se entendera por:

I. Codigo de Conducta: El documento que regula la conducta de las personas servidoras publicas del Instituto
Mexiguense para la Discapacidad, acordado por el Comité de Etica del Instituto;

Il. Codigo de Etica: Instrumento de ontolégico, al que se refiere el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios vigente, que establece los pardmetros generales de
valoracidon y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora puablica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

lll. Comité: Al Comité de Etica del Instituto Mexiquense para la Discapacidad.

IV. Conflicto de intereses: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de la
persona servidora publica debido a intereses personales, familiares o de negocios;

V. Denuncia: La narrativa que hace cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona
servidora publica y que resulta presuntamente contraria tanto al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o
al presente Codigo de Conducta;

VI. Instituto: Al Instituto Mexiquense para la Discapacidad;

VII. Ley de Responsabilidades Administrativas: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

VIll.Personas Servidoras Publicas: Aquellas personas que desempefian un empleo, cargo o comision en el
Instituto Mexiquense para la Discapacidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México;
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IX.

XL

Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y
rendicion de cuentas;

Reglas de Integridad: Las conductas a las que se deberan apegar para el ejercicio del empleo, cargo o
comision, las personas servidoras publicas del Instituto; y

Valores: Interés Plblico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género,
entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

Articulo 4. El Codigo de Conducta se integra por los siguientes principios, valores y reglas de integridad:

TITULO SEGUNDO
De los Principios Rectores.

Articulo 5. Los siguientes principios son de observancia general para toda persona servidora publica del Instituto:

VI.

VII.

Legalidad. Las personas servidoras publicas haran soélo aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas otorgan a su empleo cargo o comision, por lo que conoceran y cumpliran las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Honradez. Las personas servidoras publicas se conduciran con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete el ejercicio de sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Lealtad. Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza que el Estado les ha conferido,
tienen vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al bienestar de la poblacion;

Imparcialidad. Las personas servidoras publicas daran a los ciudadanos y a la poblacion en general el
mismo trato, no concederan privilegios, preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

Eficiencia. Las personas servidoras publicas actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las
metas institucionales seguln sus funciones y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Objetividad. Las personas servidoras publicas preservaran el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en estricto apego a la legalidad;

Profesionalismo. Las personas servidoras publicas conoceran, actuaran y cumpliran con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto a las personas con las que llegare a
tratar;

VIIl.Eficacia. Actuar con apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y la

IX.

asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

Equidad. Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

Transparencia. Las personas servidoras publicas ejerceran sus funciones privilegiando el principio de
maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la
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XI.

XIl.

informacion y proporcionando la documentaciéon que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en
el ambito de su competencia difunde de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento
gue genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia y cuidado;

Economia. Las personas servidoras publicas ejerceran el gasto publico, administrando los bienes, recursos y
servicios publicos con lealtad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan
destinados, siendo estos de interés social;

Integridad. Las personas servidoras publicas actuaran siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion, con el compromiso de ajustar
su conducta a principios y valores éticos que respondan al interés puablico y generen certeza plena frente a
todas las personas con las que se vinculen;

XlIll.Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deberan ser elegidas por sus puestos de

XIV.

XV.

acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
seleccionando a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

Disciplina. Las personas servidoras publicas desempefiaran de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos; y

Rendicion de cuentas. Las personas servidoras publicas asumiran plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, sujetdndose a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y escrutinio de sus funciones.

TITULO TERCERO
De los Valores.

Articulo 6. Los valores que todas las personas servidoras publicas del Instituto, deben anteponer en el desempefio

desue

mpleo, cargo o comision, son los siguientes:

Interés Publico. Las personas servidoras publicas actuaran buscando en todo momento la maxima atencion
de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la
satisfaccion colectiva;

Respeto. Las personas servidoras publicas otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico;

Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras publicas respetaran los derechos humanos y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de conformidad con
los Principios de, Universalidad, el cual establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo, el de Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si, de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion;

Igualdad y no discriminacion. Las personas servidoras pulblicas prestardn sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social, econémica, de salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientacion o
preferencia sexual, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
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oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales;

VI. Entorno Cultural y Ecoldgico. Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitaran
la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas, asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras;

VII. Cooperacioén. Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y propiciaran el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones; y

VIll.Liderazgo. Las personas servidoras publicas promoveran el Cédigo de Conducta del Instituto y las Reglas de
Integridad, fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones, los principios y valores que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica.

TITULO CUARTO
De las Reglas de Integridad.

Articulo 7. El presente Titulo tiene por objeto establecer las disposiciones para el cumplimiento de las
responsabilidades y conductas esperadas, referentes a las Reglas de Integridad por parte de las personas servidoras
publicas del Instituto.

Capitulo |
Actuacién Publica.

Articulo 8. EIl presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a la Actuacién Publica, las cuales seran de observancia general.

Articulo 9. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, dar un uso racional y adecuado a los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, haciendo mas eficiente su utilizacion en el desempefio de las
funciones.

Articulo 10. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente a la Actuacion Publica, son
las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

I Realizan actos imparciales, ecuanimes y objetivos, propiciando un proceder con rectitud y justicia, en el
desempefio de sus labores, bajo criterios de ahorro y austeridad fomentando al maximo el uso de los
recursos a su disposicion;

Il Ejercen las atribuciones y facultades que le impone el servicio pablico y que le confieren los ordenamientos
legales y normativos correspondientes;

Il. Evitan la adquisicion para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas
con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito
favorables, distintas a las del mercado;

V. Se abstienen de favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

V. Evitan utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de
terceros;
VI.  Jamas ignoran las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de

prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia;

PERIODICO OFICIAL

GACETA
edomex.gob.mx 40 DEL GOBIFRNO

legislacion.edomex.gob.mx Gobiermo del Estado Libre y Sober



Jueves 23 de marzo de 2023 Secciéon Primera Tomo: CCXV No. 53

VII.

VIIL.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Se abstienen de realizar proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

Utilizan los recursos humanos, materiales, institucionales y financieros, con los objetivos y fines tanto legales
como administrativos que las disposiciones legales establecen, y siempre evitan otorgar fines distintos a los
asignados;

Evitan obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de comparieros de
trabajo, subordinados o de ciudadanos en general,

Jamas asignan o delegan responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables;

Vigilan que las demas personas servidoras publicas subordinadas cumplan totalmente con su jornada u
horario laboral, y de percatarse de alguna anomalia lo hacen saber a la persona de quien dependa
jerarquicamente para que se tomen las medidas correspondientes;

Velan por un ambiente de igualdad, dentro y fuera del Instituto, evitando cualquier tipo de discriminacion tanto
a otras personas servidoras publicas como a todas las personas en general,

Evitan actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes y niveles de Gobierno;

Establecen medidas preventivas al momento de ser informadas por escrito como superiores jerarquicos, de
una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

Evitan bajo cualquier circunstancia hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o a personas compafieras de trabajo;

Jaméas desempefian dos o0 mas puestos o celebran dos o mas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacidn de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad;

Colaboran con otras personas servidoras publicas y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales;

Generan soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes
y programas gubernamentales;

Se conducen bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que dispongan
con motivo del ejercicio del cargo publico; y

Evitan conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneraciéon y apoyos que
perciba con motivo de su cargo publico.

Capitulo Il
Informacién Publica.

Articulo 11. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a la Informacién Publica, las cuales seran de observancia general.

Articulo 12. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, conducir su actuacién conforme al principio de
transparencia, y resguardar la documentacioén e informacién gubernamental que tiene a su cargo.

Articulo 13. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente a la Informacion Publica, son
las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

Asumen actitud de servicio frente a las personas que requieren de orientacion para la presentacién de alguna
solicitud de acceso a informacion publica;

PERIODICO OFICIAL

edomex.gob.mx 41 GACETA
DEL GOBIERNO

legislacion.edomex.gob.mx Gobiermo del Estado Libre y Sober



Jueves 23 de marzo de 2023 Secciéon Primera Tomo: CCXV No. 53

VI.

VIL.

VIIL.

Atienden de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica;

Evitan declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién publica, a pesar
de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

Jamas declaran la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Proporcionan informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales, previa solicitud de la informacién respectiva, en la forma y términos establecidos en
la normatividad aplicable;

Evitan bajo cualquier circunstancia alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

Impiden la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida, de informacién o documentacion publica;

Conservan reservada y confidencialmente la documentacion e informacion tanto de las personas con
discapacidad, de las personas servidoras publicas y en general la propia informacion del Instituto;

Jamas utilizan con fines lucrativos las bases de datos a las que tengan acceso o que hayan obtenido con
motivo de sus empleos, cargos, comisiones o funciones; y

Procuran implementar actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de
la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Capitulo 11l
Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones.

Articulo 14. EIl presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones, las cuales seran de observancia general.

Articulo 15. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion o a través de subordinados, participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientando
sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el Instituto, las
personas con discapacidad, y el Estado.

Articulo 16. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente a contrataciones, licencias,
permisos y concesiones, son las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

VI.

Declaran e informan conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en
el Registro Unico de Contratistas para la Administracion Publica;

Aplican el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

Evitan formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

Jamas establecen condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes;

Hacen cumplir en tiempo y forma a los licitantes, los requisitos establecidos en las invitaciones o
convocatorias en las que estos participen;

Evitan beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;
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VILI. Jamas proporcionan de manera indebida informacién de los particulares que participen en los procedimientos
de contrataciones publicas;

VIILI. Son imparciales en la seleccién, designacioén, contratacién, y en su caso, remocion o rescision del contrato,
en los procedimientos de contratacion;

IX. Evitan influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a un participante
en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

X. Velan por la imposicion de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables;

XI. Siempre envian correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas 0 concesionarios a través de
cuentas institucionales;

XII. Evitan bajo cualquier circunstancia reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera
de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

XII. Jamas solicitan requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones;

XIV. Dan trato equitativo e imparcial a cualquier persona u organizacidon en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XV. Evitan a toda costa recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
gue se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XVI. Observan y cumplen con el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas; y

XVILI. Evitan ser beneficiarios directos o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con la dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta sus servicios.

Capitulo IV
Programas Gubernamentales

Articulo 17. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a Programas Gubernamentales, las cuales seran de observancia general.

Articulo 18. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcion realizan acciones relacionadas al otorgamiento, asi como la operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizar tal entrega, apegandose a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad y
imparcialidad, transparencia.

Articulo 19. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente a Programas
Gubernamentales, son las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas deberan:

I. Evitar ser beneficiarias directas de los programas gubernamentales, que otorgue el Instituto;
II. Conducir su actuar con directrices éticas y enfocadas a la sociedad;

lll. Conocer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables para el otorgamiento de los programas
gubernamentales; y

IV. Evitar cualquier tipo de discriminacién a las personas que pretendan acceder o accedan a los beneficios de
los programas gubernamentales que otorgue el Instituto.
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Capitulo V
Tramites y Servicios.

Articulo 20. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a Tramites y Servicios, las cuales seran de observancia general.

Articulo 21. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién participar en la prestacion de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atender a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Articulo 22. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente a Tramites y Servicios, son
las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

I. Ejercen una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo protocolos de actuacion o
atencion al publico;

II. Otorgan informacion sobre el proceso y requisitos para acceder a tramites, gestiones y servicios;

lll. Realizan tramites y otorgan servicios de forma eficiente, ajustdndose a los tiempos de respuesta, consultas,
trdmites, gestiones y servicios establecidos;

IV. Evitan exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados por las disposiciones
juridicas que regulan los trdmites y servicios;

V. Atienden y realizan trdmites, gestiones y prestacion de servicios, propiciando un ambiente de igualdad, sin
realizar algun tipo de discriminacion; y

VI. Jamas reciben o solicitan cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestiéon que se
realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Capitulo VI
Recursos Humanos.

Articulo 23. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a los Recursos Humanos, las cuales seran de observancia general.

Articulo 24. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, que participan en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo, comisién o funcion,
apegarse principalmente a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicidn de cuentas.

Articulo 25. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente a los Recursos humanos, son
las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

I. Garantizan la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién puablica con base en el mérito;

Il. Evitar designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios, puedan estar en contraposicion o percibirse
como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

lll. Tienen bajo resguardo la informacion contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos;

IV. Evitan suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de plazas
vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos;

V. Obtienen previo a la seleccion, contratacién, nombramiento o designacion de personas, la constancia de no

inhabilitacion;
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VL.

Vi

Evitan seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano;

. Permiten la formulacién y/o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones

aplicables para los procesos de ingreso;

VIIl.Otorgan a las personas servidoras publicas subordinadas, durante su proceso de evaluacion, la calificacion

XL

XIl.

que corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio, sin alterar de forma alguna tales
resultados;

. Jamas disponen del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o

actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

Evitan remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

Dentro de sus atribuciones, conocen asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;
Velan que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se realice en forma objetiva, y

en su caso, retroalimentan los resultados obtenidos cuando el desempefio de la persona servidora publica
sea contrario a lo esperado; y

Xlll.Reestructuran, en el ambito de sus atribuciones, las areas identificadas como sensibles o vulnerables a la

corrupcion, o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad del Cédigo de Conducta.

Capitulo VI
Administracion de Bienes muebles e Inmuebles.

Articulo 26. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a la Administracion de Bienes muebles e Inmuebles, las cuales seran de observancia general,

Articulo 27. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participen en procedimientos de baja, adquisicion, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administrar los recursos con eficiencia, transparencia y honradez,
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Articulo 28. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente a la Administracion de Bienes
muebles e Inmuebles, son las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

VI.

Procuran mantener Utiles los bienes con que cuenta el Instituto, reutilizandolos en la medida de lo posible
previo a la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de estos;

Evitan compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, adquisicion, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

Cumplen con los principios y valores establecidos en el presente CAdigo, manteniéndose al margen en los
procedimientos de adquisicién y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, y evitan beneficiar a los
participantes;

Toman las decisiones adecuadas en los procesos de adquisicion y enajenacion de bienes muebles e
inmuebles del Instituto y evitan beneficiar a algin participante en tales procedimientos;

Aseguran las mejores condiciones en los procedimientos de adquisicion y enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, en cuanto a precios disponibles en el mercado;

Jamas manipulan la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de adquisicion y
enajenacion de bienes muebles e inmuebles del Instituto;
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VII. Utilizan el parque vehicular con que cuenta el Instituto, para uso de caracter oficial; y

VIIl.Utilizan los bienes muebles e inmuebles del Instituto conforme a la normatividad aplicable, evitando
destinarlos para fines distintos al servicio publico.

Capitulo VI
Procesos de Evaluacion.

Articulo 29. EIl presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a los Procesos de Evaluacion, las cuales seran de observancia general.

Articulo 30. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participen en procesos de evaluacion, apegarse en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas.

Articulo 31. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente a los Procesos de
Evaluacion, son las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

I.  Proporcionan la informacién contenida en los sistemas de informacion con que cuenta el Instituto, previa
solicitud y acceden a éstos Unicamente por causas inherentes al ejercicio de sus funciones, obligaciones y
facultades;

II. Acatan cabalmente el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas; y

lll. Atienden las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o externa.

Capitulo IX
Control Interno.

Articulo 32. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente al Control Interno, las cuales serén de observancia general.

Articulo 33. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, participen en procesos en materia de control interno, generar, obtener, utilizar y comunicar
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Articulo 34. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente al Control Interno, son las
que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

I. Comunican a quien corresponde sobre los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos
publicos;

Il. Disefian o actualizan las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno;

lll. Generan informacién financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo suficiente;

IV. Comunican informacion financiera, presupuestaria y de operaciéon siempre completa y clara;

V. Supervisan los planes, programas 0 proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de
las funciones del personal que les reporta;

VI. Salvaguardan los documentos e informacion que se debe conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

VII. Ejecutan sus funciones estableciendo las medidas de control que le correspondan;

Vlil.Modifican procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad de este CAdigo de Conducta;
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IX. Implementan y, en su caso, adoptan, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcién y prevenir
cualquier conflicto de interés;

X. Reciben y procesan las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las personas
servidoras publicas; y

XI. Establecen estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa al
publico y cumplen con aquéllos previstos por las instancias competentes.

Capitulo X
Procedimiento Administrativo.

Articulo 35. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente al Procedimiento Administrativo, las cuales seran de observancia general.

Articulo 36. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participen en procedimientos administrativos, tener una cultura de denuncia, respetando las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Articulo 37. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente al Procedimiento
Administrativo, son las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

I.  Notifican el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Il. Otorgan la oportunidad de ofrecer pruebas;

lll. Conceden el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

IV. Otorgan la oportunidad de presentar alegatos;
V. Sefialan los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada;

VI. Informan, declaran o testifican sobre hechos que les consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad de este Codigo de Conducta;

VII. Proporcionan documentacién o informacion que el Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio
de sus funciones y colaboran con éstos en sus actividades; y

VIil.Observan y cumplen criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que
tengan conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Cddigo de Etica y a las
Reglas de Integridad de este CAdigo de Conducta.

Capitulo Xl
Desempefio permanente con Integridad.

Articulo 38. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente al Desempefio permanente con Integridad, las cuales seran de observancia general.

Articulo 39. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, que desempefian un empleo, cargo, comision o
funcion, conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

Articulo 40. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente al Desempefio permanente
con Integridad, son las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

I. Se conducen con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencién al publico, y de
cooperacion entre servidores publicos;
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VL.

VILI.

i

IX.

XI.

Conducen su actuar con igualdad en el trato a otras personas servidoras publicas como a toda persona en
general, evitando cualquier tipo de discriminacion;

Agilizan las actividades que desempefian para atender de forma expedita al publico en general;

Evitan hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaferos de trabajo o personal
subordinado;

Impulsan la respuesta efectiva a las solicitudes de acceso a la informacién y documentacién con que cuenta
el Instituto;

Evaden cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y
servicios;

Realizan en horarios de trabajo, Unicamente las actividades inherentes a su empleo, cargo, comisién o
mandato, con la finalidad de otorgar el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

I.Se excusan de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

Cumplen conforme a la normatividad aplicable con la documentacion para reunir los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;

Se conducen con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que dispongan con
motivo del ejercicio del cargo publico; y

Evitan conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion y
apoyos que se determinen presupuestalmente para el desempefio de su cargo publico.

Capitulo XII
Cooperacion con la Integridad.

Articulo 41. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente a la Cooperacioén con la Integridad, las cuales seran de observancia general.

Articulo 42. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcién, cooperar con el Instituto y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcion puablica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Articulo 43. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente a la Cooperacién con la
Integridad, son las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas, de manera enunciativa y
no limitativa:

Detectan areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

Proponen y adoptan cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién vy
conductas antiéticas;

Recomiendan, disefian y establecen mejores practicas a favor del servicio publico;

Capitulo Xl
Comportamiento Digno.

Articulo 44. El presente capitulo regula las responsabilidades y conductas esperadas de las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en el Instituto, respecto de la Regla de Integridad
concerniente al Comportamiento Digno, las cuales seran de observancia general.
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Articulo 45. Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcion, conducir su actuar con dignidad, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo en todo momento una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién puablica.

Articulo 46. Las conductas esperadas, respecto de la Regla de Integridad concerniente al Comportamiento Digno,
son las que enseguida se enumeran, para ello las personas servidoras publicas:

I. Dirigen su actuar hacia las demas personas principalmente con respeto sin distincién por cuestiones de
género, preferencias, religién, estatus econdmico, condicion social, eludiendo cualquier tipo de
discriminacion;

Il. Evitan comunicacion ofensiva y sexista entre las demas personas servidoras publicas;

Ill. Jamas tienen contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual para con las personas con que compartan el
servicio publico, y mucho menos con las personas con discapacidad que acudan al Instituto para cualquier
situacion;

IV. Tienen un comportamiento adecuado, evitando en todo momento cualquier tipo de conflicto de intereses, ya
sea personal, laboral o de cualquier otra indole;

V. Permiten el desempefio 6ptimo de las demés personas en el desempefio de sus actividades referentes a su
encargo publico, sin condicionar la permanencia o contratacién a cambio de aceptar conductas de manera
sexual; y

VI. Evitan cualquier tipo de ofensa, burla, piropo o broma hacia otras personas referente a la apariencia o a la
anatomia con connotacidon sexual, ya sea de forma presencial o a través de cualquier otro medio de
comunicacion.

TITULO QUINTO
De la Interpretacién y actualizacién.

Articulo 47. Con el objeto de dar certeza a las personas servidoras publicas, en el presente Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad, se sefiala como instancia competente la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado
de México, para la interpretacién, consulta y asesoria del presente Cédigo y Reglas de Integridad.

Articulo 48. La Guia para la elaboracion de los Cédigos de Conducta y Reglas de Integridad de las Dependencias y
Organismos Auxiliare del Estado de México, constituye el mecanismo de actualizacion, en caso de que sea necesario.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electronica oficial del Instituto y en los demas espacios o
plataformas donde determine el Comité de Etica del Instituto.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los 30 dias del mes de septiembre del afio
2021.

VALIDACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA DISCAPACIDAD.

LCDA. ARELI LIBIER FUENTES CHAVEZ.- Directora General y Presidenta.- LCDA. ANA LIDIA GARCIA
RAMIREZ.- Subdirectora de Legislacion y Vinculacion y secretaria técnica.- LIC. BEATRIZ PENA SANCHEZ.-
Subdirector de Planeacion, Administracion y Estadistica y suplente de Secretaria Técnica.- LIC. JUAN CARLOS
ROGEL ROJAS.- Jefe B DE Proyecto y Vocal.- LC. EFREN MISAEL GUTIERREZ AYALA .- Jefe B de Proyecto y
suplente de Vocal.- RUBRICAS.
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