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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
 

SECRETARÍA DE FINANZAS 

 
Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: IHAEM, Instituto Hacendario del Estado de México. 

 

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MÉXICO, EN EJERCICIO DE LAS 

ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 247, FRACCIÓN I, PÁRRAFO PRIMERO DEL CÓDIGO 

FINANCIERO DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, Y 20, FRACCIÓN VII DEL REGLAMENTO INTERNO DEL 

INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MÉXICO, Y 

 

C O N S I D E R A N D O 

 

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 establece que es indispensable homologar los 

instrumentos normativos con la legislación estatal y federal. 

 

Que la modernización de la Administración Pública implica la evaluación permanente de sus procedimientos y 

estrategias, a fin de consolidar aquellas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear 

las que resultan insuficientes para tal propósito, aprovechando las oportunidades de mejora. 

 

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios establece en su Título Tercero, Capítulo III, 

Artículos 54 y 56, la obligatoriedad de que las Instituciones Públicas fijen las condiciones de trabajo aplicables a sus 

servidores públicos, así como los contenidos mínimos que éstas deben establecer. 

 

Que el presente Reglamento se modifica de acuerdo a lo dispuesto por la Norma DAP-001 de las Normas 

Administrativas para la Asignación y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos Auxiliares del 

Poder Ejecutivo Estatal. 

 

Que el Consejo Directivo, es el órgano máximo de gobierno del Instituto Hacendario, y sus determinaciones tendrán el 

carácter de obligatorias. 

 

Que en la CXVI Sesión Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México, en su 

modalidad de Comisión Permanente, celebrada el 21 de marzo de 2023, mediante ACUERDO: IHAEM/CP-885-116-

23, se autorizó al Vocal Ejecutivo realizar los trámites para la publicación del Acuerdo por el que se reforman y 

adicionan diversos artículos del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Públicos 

Generales del Instituto Hacendario del Estado de México.    

 

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:  

 

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSOS ARTÍCULOS DEL REGLAMENTO DE 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS GENERALES DEL INSTITUTO 

HACENDARIO DEL ESTADO DE MÉXICO.  

 

ARTÍCULO ÚNICO. Se reforman los artículos 36, en su numeral 3, 46, 58, 71, en su sexto párrafo, y 73, en el inciso 

c), en la columna de duración, y se adiciona al artículo 71, un octavo párrafo, para quedar como sigue:  

 

Artículo 36.- … 

 

1. a 2. …  

 

3. Es responsabilidad del servidor público, presentar en un plazo máximo de tres días hábiles después de ocurrida 

una incidencia en su registro de asistencia a la Unidad de Administración y Finanzas, el formato de Justificación de 

Incidencias de Puntualidad y Asistencia o el Oficio de Comisión, y en su caso, acompañarlo del documento 

comprobatorio correspondiente, en el entendido de que de no hacerlo, queda sujeto a lo establecido en el 
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procedimiento de aplicación de descuentos por tiempo no laborado y a las sanciones asociadas a la puntualidad y 

asistencia. 

 

4. a 5. … 

 

Artículo 46.-  

 

El pago de los sueldos se efectuará los días trece y veintiocho de cada mes, en moneda de curso legal mediante una 

transferencia electrónica a cuenta bancaria o a través de cheque nominativo de fácil cobro en las oficinas del IHAEM, 

dentro del horario normal de labores. Cuando los días de pago no sean laborables, éste se hará el día laboral 

inmediato anterior.  

 

Artículo 58.- … 

 

Los servidores públicos tendrán derecho a percibir durante cada año una “gratificación especial” correspondiente a 

veinte días de sueldo base, de los cuales diez días se pagarán en la segunda quincena del mes de febrero y el resto 

en la segunda quincena de noviembre, con base en el cálculo siguiente: 

 

… 

 

Artículo 71.- … 

 

… 

 

Los servidores públicos tendrán una licencia de paternidad, con goce de sueldo íntegro de cuarenta y cinco días 

naturales, de los cuales por lo menos, treinta deberán ser posteriores al parto. 

 

… 

 

Para los demás casos, se estará sujeto a lo previsto en la Ley. 
 

Artículo 73.- … 

 

MOTIVO DURACIÓN REQUISITO 

… … … 

… … … 

… Cuarenta y cinco días naturales. … 

… … … 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno". 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día hábil siguiente de su publicación en el Periódico Oficial 

"Gaceta del Gobierno”. 
 

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquía que se opongan a lo establecido en el presente 

Acuerdo. 
 

Aprobado por el Consejo Directivo en su modalidad de Comisión Permanente del Instituto Hacendario del Estado de 

México, según consta en el acta de su CXVI Sesión Ordinaria, celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, México, el 

veintiuno de marzo de dos mil veintitrés. 
 

EL VOCAL EJECUTIVO DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MÉXICO Y SECRETARIO DEL 

CONSEJO DIRECTIVO.- DR. FELIPE JAVIER SERRANO LLARENA.- RÚBRICA. 


