Viernes 19 de mayo de 2023 Seccion Segunda Tomo: CCXV No. 87

Al margen Escudo de la LXI Legislatura del Estado de México, y una leyenda que dice: Diputadas y
Diputados Locales Estado de México.

DIPUTADO

SANTIAGO CREEL MIRANDA

PRESIDENTE DE LA H. “LXV” LEGISLATURA
DEL CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE.

En ejercicio del derecho de iniciativa previsto en el articulo 71, fraccion lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 61, fraccion VII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y en su correlativo 38,
fraccion lll, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, preséntese ante el H.
Congreso de la Union, Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros con el objeto de que los docentes obtengan una promocién a un cargo definitivo de director o
de supervisor de la educacion media superior, en situacién de igualdad como aquellos docentes pertenecientes a la
educacion bésica que regula dicha Ley, con sustento en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como Diputadas y Diputados Locales del Estado de México, tenemos la obligacion de legislar conforme al principio de
igualdad contenido en el articulo 10. de nuestra Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esto para garantizar
un entorno libre de discriminacion en donde no debe existir un trato legislativo diferenciado en ningdn ambito.

En la arista educativa, la Comision de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la LXI Legislatura del Estado de México,
se ha conducido bajo el principio de igualdad para legislar siempre en favor de la poblacién de la entidad, situacién por la
cual vemos de vital importancia garantizar un trato igualitario a las maestras y los maestros que tengan aspiraciones de
ascender a puestos de direccidon o supervision, tratandose tanto de educacién bésica, asimismo de educacién media
superior.

Con la publicacion de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros con fecha del treinta de
septiembre de dos mil diecinueve en el Diario Oficial de la Federacion, en especifico en sus articulos 60, 61 y 62 los cuales
nos hacen referencia a la promocién y nombramientos respectivamente de puestos con funciones de direccidn o supervision
en la educacion media superior, y a la vez en que estos puestos pueden ser renovados; se percibe el trato legislativo
diferenciado que se les da a las maestras y a los maestros de educacién media superior respecto a sus iguales
pertenecientes a la educacién basica.

Lo anterior dio lugar a que David Peralta Rodriguez quien a través de concurso de oposicion para la promocion del servicio
profesional docente, le fue otorgado el nombramiento de supervisor por tiempo fijo en la educacién media superior, para el
periodo comprendido del dieciséis de agosto de dos mil dieciocho al quince de agosto de dos mil veintidds, una vez que
entr6 en vigor la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, promovié una demanda de
amparo mediante escrito presentado el doce de noviembre de dos mil diecinueve en la Oficina de Correspondencia Comun
de los Juzgados de Distrito en el Estado de México, con sede en Nezahualcdyotl, en la que en su calidad de parte quejosa
basicamente sostuvo que los articulos 60 y 61 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
establecen una medida discriminatoria en contravencion al principio de igualdad contenido en el articulo 1o. de la
Constitucion Federal®.

Siendo asi que mientras en el nivel de educacion bésica el docente ascendido a una plaza con funciones de direccion o de
supervision si dara lugar a un nombramiento definitivo, después de haber desempefiado la funcién seis meses y un dia, sin
nota desfavorable en su expediente fundada y motivada.2 En cambio, los articulos impugnados, tratdndose de las mismas
plazas con funciones y responsabilidades, pero en el nivel de la educacion media superior, privan a los ascendidos de dicha
posibilidad, en la medida en que sélo les autoriza un nombramiento por tiempo fijo por un periodo de cuatro afios y una
prérroga.

1 Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, Publicada, Diario Oficial de laFederacion, Articulo 43, 30 de septiembre de 2019,
(México).
2 Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, Publicada, Diario Oficial de laFederacion, Articulo 43, 30 de septiembre de 2019,
(México).
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Se ilustra con claridad que no existe una justificacion razonable del trato legislativo diferenciado con relacion a la
permanencia de los docentes ascendidos a puestos de supervision o de direccién, tratandose de la educacion basica y
media superior. Por ello la ausencia de dicha razén justificada constituye un trato discriminatorio, pues a pesar de
encontrarse en el mismo supuesto, la diferencia de trato se da en cuanto a la posibilidad de otorgar un nombramiento
definitivo, dependiendo si es un puesto de docente o de promocion, como la de supervision.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determiné que son inconstitucionales los articulos 60 y 61 de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros porque establecen diferencia de trato para que el
personal de educacion media superior con funciones de supervision acceda a un nombramiento definitivo con respecto al
personal de educacion basica con las mismas funciones, quienes si tienen derecho a un nombramiento definitivo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 43 de la propia ley.3

Se explicod que el establecimiento de una regulaciéon especifica para cada nivel educativo no implica que el personal que
ejerce funciones de supervision tenga una naturaleza distinta por las actividades que desempeiia.

De acuerdo con la ley, las actividades que realiza el personal con funciones de supervision, tanto en educacion basica como
media superior, son practicamente las mismas. Tampoco se advierte una naturaleza diferente por el hecho de que en los
requisitos de la convocatoria para los procesos de promocion se precise el perfil profesional que deben de reunir los
aspirantes.

Considerando que este caso llegd hasta la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y en funcién de la
reforma en materia judicial realizada a la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el siete de junio de dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la
Federacion, misma que dio paso a la décimo primera época del Poder Judicial de la Federacion, en la que se establecio en
el articulo 223 lo siguiente:

“Las razones que justifiquen las decisiones contenidas en las sentencias que dicten las salas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, constituyen precedentes obligatorios para todas las autoridades jurisdiccionales de la Federacion y de
las entidades federativas cuando sean tomadas por mayoria de cuatro votos”.

En consecuencia, la votacion del amparo en revision constituy0 jurisprudencia por precedente obligatorio, ya que por
unanimidad de 5 votos por parte de los Ministros miembros de dicha Sala que votaron a favor, se le concedi6 el amparo al
quejoso David Peralta Rodriguez, con respecto a los articulos 60 y 61 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, puesto que violan el principio de igualdad previsto en el articulo 1o de la Constitucion Federal, ya
que existe una desigualdad establecida por el legislador con respecto a lo previsto por el articulo 43, con relacidon a obtener
la definitividad en la plaza de supervisor, y por ello, los preceptos legales enunciados en primer término, contienen una
discriminacién normativa.

Atendiendo al razonamiento l6gico-juridico anterior, el articulo 43 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros regulador de la promocién de las plazas con funciones de direccion o de supervision en la
educacion basica, al establecerse las condiciones para acceder a la definitividad del nombramiento, su normatividad debe
de homologarse para respetar el mandato constitucional sobre el principio de igualdad y no discriminacién con su articulo
60, la proteccion de los derechos de los docentes pertenecientes a la educacion media superior con funcién de direccion,
independientemente de que la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién resolvié la pretension del
quejoso cuya realidad se basé en su ostento de una plaza de supervisién, es decir, no debe de ser limitativa la proteccion
solamente a la plaza con funcion de supervisién sino que esta debe de ser extensiva también a la de direccién para evitar
futuras violaciones a los derechos de las maestras y los maestros en cada entidad federativa.

En sintonia con la naturaleza de la presente iniciativa también se atiende la derogaciéon del articulo 61 que regula la
renovacion de los cargos con funciones de direccién o de supervision, puesto que lo que se busca proteger es el derecho de
los docentes a acceder al nombramiento definitivo en igualdad de condiciones como en la educacién basica, en
consecuencia, dicha disposicion normativa se volveria inoperante. Ademas, se sustenta la modificacion al articulo 62 de la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con relacién a evitar la enunciacion “por primera
vez” en dicho texto, ya que su concepcion no se actualizaria a los articulos reformados, toda vez que resulta inoperante su
manifestacion si quienes accedan a los nombramientos y cumplan con los requisitos y criterios legales obtendran una
definitividad sin necesidad de contemplar una renovacion.

Expuesto lo anterior se propone lo siguiente:

3 ibidem
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PROYECTO DE DECRETO

DECRETO NUMERO

LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL
H. CONGRESO DE LA UNION
DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 60 y 62 y se deroga el articulo 61 de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, para quedar como sigue:

Articulo 60. En la educacion media superior, la promocion a una plaza con funciones de direccién o de supervision dara
lugar a un nombramiento definitivo después de haber desempefiado la funcion seis meses y un dia, sin nota desfavorable en
su expediente fundada y motivada.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al inicio y durante el ciclo escolar se otorgaran de manera
temporal a las personas participantes que hayan obtenido los puntajes méas altos en el proceso de seleccion para la
promocién y no hayan obtenido una plaza, quienes conservaran el derecho, en su caso, a que se le otorgue una vacante
definitiva.

Articulo 61. Derogado.

Articulo 62. El personal de educacion media superior que reciba el nombramiento de direccion o de supervision, debera
participar en los procesos de capacitacion que definan las autoridades de educacion media superior o los organismos
descentralizados.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Al personal con funciones de direccion o de supervision en servicio de educacién media superior que a la
entrada en vigor del presente decreto ostente una plaza de direccion o supervision derivados de los procesos de ingreso
previstos en la Ley General del Servicio Profesional Docente que era sujeto a la evaluacion del desempefio o de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, ademas cuente con una antigiiedad de seis meses y
un dia de servicio en ella, sin nota desfavorable en su expediente fundada y motivada, y cumpla con el perfil
correspondiente, se le expedira el nombramiento definitivo de su plaza.

SEGUNDO. Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados otorgaran los nombramientos
definitivos correspondientes en el transcurso del siguiente ciclo escolar a la entrada en vigor de este Decreto, asimismo
publicaran el calendario en donde se precisen fechas y plazos para su entrega.

TERCERQO. Se derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, Ciudad de Méxicoa del mes de del afio dos mil veintitrés.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese la Iniciativa de Decreto en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDO.- Remitase a la Camara de Diputados del Congreso de la Union.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los dos dias del
mes de mayo del afio dos mil veintitrés.

PRESIDENTE.- DIP. MARCO ANTONIO CRUZ CRUZ.- (RUBRICA).- SECRETARIAS.- DIP. MARIA ELIDA CASTELAN
MONDRAGON.- (RUBRICA).- DIP. MONICA MIRIAM GRANILLO VELAZCO.- (RUBRICA).
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Al margen Escudo de la LXI Legislatura del Estado de México, y una leyenda que dice: Diputadas y
Diputados Locales Estado de México, Grupo Parlamentario morena, Dip. Abraham Saroné Campos.

Toluca de Lerdo, México, a___de marzo de 2023.

DIPUTADO MARCO ANTONIO CRUZ CRUZ
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
LXI LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Los presentantes, Diputado Maurilio Hernandez Gonzélez, Diputado Abraham Saroné Campos, con el respaldo del Grupo
Parlamentario Morena de la LXI Legislatura del Congreso Local, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccion
11l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 57 y 61, fraccion VII de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México y en su correlativo 38, fraccion Il de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de México, solicito se presente ante el H. Congreso de la Unidn, la siguiente iniciativa con proyecto de decreto por
el que se reforma la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros con el objeto de que los
docentes obtengan una promocién a un cargo definitivo de director o de supervisor de la educacion media superior, en
situacion de igualdad como aquellos docentes pertenecientes a la educacion basica que regula dicha Ley, con sustento en
la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como Diputadas y Diputados Locales del Estado de México, tenemos la obligacién de legislar conforme al principio de
igualdad contenido en el articulo 1o. de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esto para garantizar
un entorno libre de discriminacién en donde no debe existir un trato legislativo diferenciado en ningan ambito.

En la arista educativa, la Comision de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la LXI Legislatura del Estado de México,
se ha conducido bajo el principio de igualdad para legislar siempre en favor de la poblacion de la entidad, situacién por la
cual vemos de vital importancia garantizar un trato igualitario a las maestras y los maestros que tengan aspiraciones de
ascender a puestos de direccién o supervision, tratandose tanto de educacién bésica, asimismo de educacion media
superior.

Con la publicacion de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros con fecha del treinta de
septiembre de dos mil diecinueve en el Diario Oficial de la Federacion, en especifico en sus articulos 60, 61 y 62 los cuales
nos hacen referencia a la promocion y nombramientos respectivamente de puestos con funciones de direccion o supervision
en la educacién media superior, y a la vez en que estos puestos pueden ser renovados; se percibe el trato legislativo
diferenciado que se les da a las maestras y a los maestros de educacion media superior respecto a sus iguales
pertenecientes a la educacioén basica.

Lo anterior dio lugar a que David Peralta Rodriguez quien a través de concurso de oposicion para la promocion del servicio
profesional docente, le fue otorgado el nombramiento de supervisor por tiempo fijo en la educacion media superior, para el
periodo comprendido del dieciséis de agosto de dos mil dieciocho al quince de agosto de dos mil veintidos, una vez que
entrd6 en vigor la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, promovié una demanda de
amparo mediante escrito presentado el doce de noviembre de dos mil diecinueve en la Oficina de Correspondencia Comun
de los Juzgados de Distrito en el Estado de México, con sede en Nezahualcdyotl, en la que en su calidad de parte quejosa
basicamente sostuvo que los articulos 60 y 61 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
establecen una medida discriminatoria en contravencién al principio de igualdad contenido en el articulo 1o. de la
Constitucion Federal.

Siendo asi que mientras en el nivel de educacion basica el docente ascendido a una plaza con funciones de direccion o de
supervision si dara lugar a un nombramiento definitivo, después de haber desempefiado la funcidn seis meses y un dia, sin
nota desfavorable en su expediente fundada y motivada.2 En cambio, los articulos impugnados, tratandose de las mismas
plazas con funciones y responsabilidades, pero en el nivel de la educacién media superior, privan a los ascendidos de dicha
posibilidad, en la medida en que solo les autoriza un nombramiento por tiempo fijo por un periodo de cuatro afios y una
proérroga.

Se ilustra con claridad que no existe una justificacion razonable del trato legislativo diferenciado con relacion a la
permanencia de los docentes ascendidos a puestos de supervision o de direccién, tratandose de la educaciéon basica y
media superior. Por ello la ausencia de dicha razon justificada constituye un trato discriminatorio, pues a pesar de
encontrarse en el mismo supuesto, la diferencia de trato se da en cuanto a la posibilidad de otorgar un nombramiento
definitivo, dependiendo si es un puesto de docente o de promocién, como la de supervision.

1 Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, Publicada, Diario Oficial de laFederacion, Articulo 43, 30 de septiembre de 2019,
(México).
2 Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, Publicada, Diario Oficial de laFederacion, Articulo 43, 30 de septiembre de 2019,
(México).
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La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determind que son inconstitucionales los articulos 60 y 61 de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros porque establecen diferencia de trato para que el
personal de educacién media superior con funciones de supervision acceda a un nombramiento definitivo con respecto al
personal de educacién basica con las mismas funciones, quienes si tienen derecho a un nombramiento definitivo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 43 de la propia ley.3

Se explicod que el establecimiento de una regulacién especifica para cada nivel educativo no implica que el personal que
ejerce funciones de supervision tenga una naturaleza distinta por las actividades que desempenia.

De acuerdo con la ley, las actividades que realiza el personal con funciones de supervision, tanto en educaciéon basica como
media superior, son practicamente las mismas. Tampoco se advierte una naturaleza diferente por el hecho de que en los
requisitos de la convocatoria para los procesos de promocion se precise el perfil profesional que deben de reunir los
aspirantes.

Considerando que este caso llegé hasta la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y en funcién de la
reforma en materia judicial realizada a la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el siete de junio de dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la
Federacion, misma que dio paso a la décimo primera época del Poder Judicial de la Federacién, en la que se establecio en
el articulo 223 lo siguiente:

“Las razones que justifiquen las decisiones contenidas en las sentencias que dicten las salas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, constituyen precedentes obligatorios para todas las autoridades jurisdiccionales de la Federacion y de
las entidades federativas cuando sean tomadas por mayoria de cuatro votos”.

En consecuencia, la votacion del amparo en revision constituy6 jurisprudencia por precedente obligatorio, ya que por
unanimidad de 5 votos por parte de los Ministros miembros de dicha Sala que votaron a favor, se le concedié el amparo al
quejoso David Peralta Rodriguez, con respecto a los articulos 60 y 61 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, puesto que violan el principio de igualdad previsto en el articulo 1o de la Constitucion Federal, ya
que existe una desigualdad establecida por el legislador con respecto a lo previsto por el articulo 43, con relacién a obtener
la definitividad en la plaza de supervisor, y por ello, los preceptos legales enunciados en primer término, contienen una
discriminacién normativa.

Atendiendo al razonamiento logico-juridico anterior, el articulo 43 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros regulador de la promocion de las plazas con funciones de direccibn o de supervision en la
educacion bésica, al establecerse las condiciones para acceder a la definitividad del nombramiento, su normatividad debe
de homologarse para respetar el mandato constitucional sobre el principio de igualdad y no discriminacion con su articulo
60, la proteccién de los derechos de los docentes pertenecientes a la educacion media superior con funcién de direccion,
independientemente de que la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvid la pretension del
quejoso cuya realidad se basé en su ostento de una plaza de supervision, es decir, no debe de ser limitativa la proteccion
solamente a la plaza con funcién de supervisién sino que esta debe de ser extensiva también a la de direccion para evitar
futuras violaciones a los derechos de las maestras y los maestros en cada entidad federativa.

En sintonia con la naturaleza de la presente iniciativa también se atiende la derogacion del articulo 61 que regula la
renovacion de los cargos con funciones de direccion o de supervision, puesto que lo que se busca proteger es el derecho de
los docentes a acceder al nombramiento definitivo en igualdad de condiciones como en la educacion basica, en
consecuencia, dicha disposicidon normativa se volveria inoperante. Ademas, se sustenta la modificacion al articulo 62 de la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con relaciéon a evitar la enunciacion “por primera
vez” en dicho texto, ya que su concepcidn no se actualizaria a los articulos reformados, toda vez que resulta inoperante su
manifestacion si quienes accedan a los nombramientos y cumplan con los requisitos y criterios legales obtendran una
definitividad sin necesidad de contemplar una renovacion.

ATENTAMENTE.- DIP. MAURILIO HERNANDEZ GONZALEZ.- DIP. ABRAHAM SARONE CAMPOS.- PRESENTANTES.-
GRUPO PARLAMENTARIO MORENA.- DIP. ANAIS MIRIAM BURGOS HERNANDEZ.- DIP. ADRIAN MANUEL GALICIA
SALCEDA.- DIP. ELBA ALDANA DUARTE.- DIP. AZUCENA CISNEROS COSS.- DIP. MARCO ANTONIO CRUZ CRUZ.-
DIP. MARIO ARIEL JUAREZ RODRIGUEZ.- DIP. FAUSTINO DE LA CRUZ PEREZ.- DIP. CAMILO MURILLO ZAVALA. .-
DIP. NAZARIO GUTIERREZ MARTINEZ.- DIP. VALENTIN GONZALEZ BAUTISTA.- DIP. GERARDO ULLOA PEREZ.-
DIP. YESICA YANET ROJAS HERNANDEZ.- DIP. BEATRIZ GARCIA VILLEGAS.- DIP. ROSA MARIA ZETINA
GONZALEZ.- DIP. MARIA DEL ROSARIO ELIZALDE VAZQUEZ.- DIP. DANIEL ANDRES SIBAJA GONZALEZ.- DIP.
KARINA LABASTIDA SOTELO.- DIP. DIONICIO JORGE GARCIA SANCHEZ.- DIP. ISAAC MARTIN MONTOYA
MARQUEZ.- DIP. MONICA ANGELICA ALVAREZ NEMER.- DIP. LUZ. MA. HERNANDEZ BERMUDEZ.- DIP. ALICIA
MERCADO MORENO.- DIP. MAX AGUSTIN CORREA HERNANDEZ.- DIP. LOURDES JEZABEL DELGADO FLORES.-
DIP. EDITH MARISOL MERCADO TORRES.- DIP. EMILIANO AGUIRRE CRUZ.- DIP. MARIA DEL CARMEN DE LA
ROSA MENDOZA.

3 Ibidem
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Al margen Escudo de la LXI Legislatura del Estado de México, y una leyenda que dice: Diputadas y
Diputados Locales Estado de México.

DICTAMEN FORMULADO A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, PRESENTADA POR LOS
DIPUTADOS MAURILIO HERNANDEZ GONZALEZ Y ABRAHAM SARONE CAMPOS DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO DE MORENA.

HONORABLE ASAMBLEA:

La Presidencia de la "LXI" Legislatura remitié a la Comision Legislativa de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, para su
estudio y dictamen la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, presentada por los Diputados Maurilio Hernandez Gonzalez y Abraham Saroné Campos del
Grupo Parlamentario del Partido de morena.

Desarrollado el estudio de la iniciativa y ampliamente discutido en la comisién legislativa, nos permitimos, con fundamento
en lo establecido en los articulos 68, 70 y 82 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo, en relaciéon con lo sefialado en los
articulos 13 A, 70, 73, 75, 78, 79 y 80 del Reglamento, someter a la consideracion de la Legislatura el siguiente:

DICTAMEN
ANTECEDENTES.

1.- En sesion plenaria de la “LXI” Legislatura realizada el dia cuatro de abril de dos mil veintitrés, los Diputados Maurilio
Hernandez Gonzalez y Abraham Saroné Campos del Grupo Parlamentario del Partido de morena, en uso del derecho de
Iniciativa legislativa previsto en los articulos 51 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
28 fraccion | de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, presentaron a la deliberacion
de la Soberania Popular la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

2.- En la propia sesion, la Iniciativa con Proyecto de Decreto fue encomendada a la Comisién Legislativa de Educacién,
Cultura, Ciencia y Tecnologia, para su estudio y dictamen.

3.- El dia cuatro de abril de dos mil veintitrés, mediante oficio, los Secretarios de la Directiva de la “LXI” Legislatura
remitieron la Iniciativa con Proyecto de Decreto al Presidente de la Comision Legislativa de Educacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia.

4.- Por conducto del Secretario Técnico de la Comision Legislativa, se entregd copia de la Iniciativa con Proyecto de Decreto
a cada integrante de la Comision Legislativa de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia.

5.- En fecha diecinueve de abril de dos mil veintitrés, la Comisién Legislativa de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia,
inicid el andlisis de la Iniciativa con Proyecto de Decreto y se realiz6 reunion de trabajo, y el dia veintiséis de abril del afio en
curso, celebré reuniéon de dictamen.

6.- Conforme al estudio realizado es procedente la reforma del articulo 60 de la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros para quedar en los términos siguientes:

“En la educacion media superior, la promocion a una plaza con funciones de direcciéon o de supervision dara lugar a un
nombramiento definitivo después de haber desempefiado la funcién seis meses y un dia, sin nota desfavorable en su
expediente fundada y motivada.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al inicio y durante el ciclo escolar se otorgaran de manera
temporal a las personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en el proceso de seleccion para la
promocién y no hayan obtenido una plaza, quienes conservaran el derecho, en su caso, a que se le otorgue una vacante
definitiva.”

Asimismo, la derogacion del articulo 61 del citado ordenamiento juridico y la reforma del articulo 62 de conformidad con la
redaccion siguiente:

“El personal de educacion media superior que reciba el nombramiento de direccién o de supervisién, debera participar en
los procesos de capacitacion que definan las autoridades de educacién media superior o los organismos descentralizados.”
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CONSIDERACIONES.

Es competente la “LXI” Legislatura para conocer y resolver la iniciativa con proyecto decreto, con apego a lo dispuesto en
los articulos 71 fraccion 11l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 61 fraccion VII de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, que la facultan para iniciar leyes o decretos ante el Congreso de la Union.

Andlisis y Valoracién de los Argumentos.

Como se expresa en la iniciativa, las Diputadas y los Diputados Locales del Estado de México, debemos legislar conforme al
principio de igualdad contenido en el articulo 1o. de nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
garantizar un entorno libre de discriminacion en donde no exista un trato legislativo diferenciado en ningin &mbito,
particularmente en el educativo.

Coincidimos en que, la Comisién de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la LXI Legislatura del Estado de México,
se ha conducido bajo el principio de igualdad para legislar siempre en favor de la poblacién de la entidad.

En consecuencia, estamos de acuerdo en que es de vital importancia garantizar un trato igualitario a las maestras y los
maestros que tengan aspiraciones de ascender a puestos de direccion o supervision, tratandose tanto de educacion basica,
como de educacién media superior como se plantea en la iniciativa.

Advertimos que la propuesta legislativa busca favorecer el ejercicio de iniciativa de las Legislaturas Locales sefialado en el
articulo 71 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el propésito de reformar y derogar
disposiciones de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros para garantizar un trato
igualitario a las maestras y los maestros que tengan aspiraciones de ascender a puestos de Direccién o Supervision,
tratandose de Educacion Media Superior, como actualmente se da para la Educacion Béasica.

Por otra parte, apreciamos que la iniciativa es consecuente con el criterio de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion que determind que son inconstitucionales los articulos 60 y 61 de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros porque establecen diferencia de trato para que el personal de educacion media
superior con funciones de supervision acceda a un nombramiento definitivo con respecto al personal de educacion basica
con las mismas funciones, quienes si tienen derecho a un nombramiento definitivo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 43 de la propia ley.

Destacamos que la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros tiene por objeto: establecer las
disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en sus funciones docente, técnico docente, de
asesoria técnica pedagodgica, directiva o de supervision, con pleno respeto a sus derechos; normar los procesos de
seleccién para la admision, promocién y reconocimiento del personal que ejerza la funcion docente, directiva o de
supervision; y revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la educacién, con pleno respeto a sus
derechos.

Asimismo, el citado ordenamiento juridico dispone que el Estado, al ejercer la rectoria de la educacion, reconoce el valor de
la tarea docente, directiva y de supervision. Las autoridades educativas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
realizarén acciones para dignificar las condiciones bajo las cuales prestan el servicio publico de educacion, dotandoles de
los elementos necesarios para que desempefien su labor.

En este contexto, estamos de acuerdo con la iniciativa busca enmendar la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, en relacion con los articulos que no hacen referencia a la promocion y nombramientos de puestos
en funciones de Direccion o de Supervision en la Educacion Media Superior y que estos puestos puedan ser renovados, lo
que implica un trato legislativo diferenciado hacia las maestros y los maestros de Educacion Media Superior, respecto de
aquellos de Educacion Basica en donde si se puede ascender a una plaza con funciones de Direccion o de Supervision,
dando lugar a un nombramiento definitivo después de haber desempefiado la funcién seis meses y un dia sin nota
desfavorable en su expediente fundada y motivada.

En efecto resaltamos que, en el supuesto de Educacion Media Superior en las mismas plazas con funciones y
responsabilidades, no se da esa posibilidad y Gnicamente se autoriza un nombramiento por tiempo fijo por un periodo de
cuatro afios y una prérroga, sin que exista justificacién razonable de este trato legislativo diferenciado.

Analisis y Estudio Técnico del Texto Normativo.

Encontramos de que se trata de una evidente discriminacion, que debe ser corregida a través de la regulacion normativa
correspondiente como se formula en la propuesta legislativa, pues, los preceptos normativos enunciados de la Ley General
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del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros violen el principio de igualdad previsto en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en correlacion con el articulo 43 del mencionado ordenamiento legal
que regula la promocion de las plazas con funciones de Direccion o de Supervision en la Educaciéon Basica, por lo que,
creemos que debe darse una homologacion legislativa para proteger los derechos de las y los docentes de Educacién Media
Superior.

De igual forma, estamos convencidos de la pertinencia de la iniciativa en cuanto a la derogacion del articulo 61 de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros puesto que lo que busca es la proteccién del derecho
de los docentes a acceder al nombramiento legislativo en igualdad de condiciones como en la Educacion Basica, y, por lo
tanto, se volveria inoperante como se expresa en la iniciativa.

En consecuencia, resulta procedente la reforma del articulo 60 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros para quedar en los términos siguientes:

“En la educacion media superior, la promocién a una plaza con funciones de direccion o de supervision dara lugar a un
nombramiento definitivo después de haber desempefiado la funcién seis meses y un dia, sin nota desfavorable en su
expediente fundada y motivada.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al inicio y durante el ciclo escolar se otorgardn de manera
temporal a las personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en el proceso de seleccion para la
promocién y no hayan obtenido una plaza, quienes conservaran el derecho, en su caso, a que se le otorgue una vacante
definitiva.”

De igual forma, derogar el articulo 61 del citado ordenamiento juridico y reformar el articulo 62 para quedar como sigue:

“El personal de educacion media superior que reciba el nombramiento de direccion o de supervision, debera participar en
los procesos de capacitacion que definan las autoridades de educacion media superior o los organismos descentralizados.”

En atencidn a lo expuesto, y analizados y valorados los argumentos; realizado el estudio técnico del Proyecto de Decreto;
acreditado el beneficio social de la iniciativa de decreto que se propone al Congreso de la Unidn; y satisfechos los requisitos
de fondo y forma, nos permitimos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Para efecto de lo dispuesto en los articulos 71 fraccion Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 71 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 61 fraccion VII de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, es de aprobarse, en lo conducente, conforme al Proyecto de Decreto que
ha sido integrado, la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, presentada por los Diputados Maurilio Hernandez Gonzalez y Abraham Saroné Campos del
Grupo Parlamentario del Partido de morena.

SEGUNDO.- Se adjunta el Proyecto de Decreto correspondiente.
TERCERQO.- Previa discusién y aprobacion remitase al Titular del Ejecutivo Estatal y al Congreso de la Unién.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los veintiséis dias
del mes de abril de dos mil veintitrés.

LISTA DE VOTACION

FECHA: 26/ABRIL/2023

ASUNTO: DICTAMEN FORMULADO A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA
LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, PRESENTADA POR LOS
DIPUTADOS MAURILIO HERNANDEZ GONZALEZ Y ABRAHAM SARONE CAMPOS DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO DE MORENA.

COMISION LEGISLATIVA DE
EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
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FIRMA

DIPUTADA(O) A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

Presidente
Dip. Abraham v
Saroné Campos

Secretario
Dip. Rigoberto S
Vargas Cervantes

Prosecretaria
Dip. Aurora v
Gonzéalez Ledezma

Dip. Maria del Rosario Elizalde N
Vazquez

Dip. Faustino
de la Cruz Pérez

Dip. Valentin N
Gonzalez Bautista

Dip. Karla Gabriela Esperanza N
Aguilar Talavera

Dip. Gretel N
Gonzélez Aguirre

Dip. Roman Francisco N
Cortés Lugo

Dip. Martha Amalia N
Moya Baston

Dip. Ma. Trinidad
Franco Arpero

Dip. Maria Elida N
Castelan Mondragon

Dip. Maria Luisa
Mendoza Mondragon

Dip. Juana N
Bonilla Jaime
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