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SECRETARIA DEL TRABAJO

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: Estado de México jEl poder de servir!, una leyenda
que dice: TRABAJO, Secretaria del Trabajo y logotipo que dice: ICATI, Instituto de Capacitacion y Adiestramiento
para el Trabajo Industrial, Unidad Juridica y de Igualdad de Género.

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO
INDUSTRIAL, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 10 FRACCION VI DE LA LEY QUE
TRANSFORMA AL ORGANO DESCONCENTRADO DENOMINADO INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (I.C.A.T.l.), EN ORGANISMO DESCENTRALIZADO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029, establece la necesidad de contar con una sociedad regida por el
Estado de Derecho, ademas de promover la cultura de legalidad en todas las areas de la vida publica y privada, a fin de
garantizar el bienestar y la paz social, por lo que entre sus lineas de accion esta fortalecer los marcos legales y regulatorios
para el correcto funcionamiento de la administracion publica estatal.

Que el 19 de agosto de 1992, se publicd en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto numero 111 de la “LI”
Legislatura del Estado de México, por el que se expidio la Ley que Transforma al Organo Desconcentrado denominado Instituto
de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (I.C.A.T.l.), en Organismo Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, teniendo entre sus objetivos, el de promover e impulsar la capacitacion y el adiestramiento para
el trabajo industrial.

Que la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, en su articulo 7 fraccion IV,
establece como uno de los objetivos de la Politica Estatal en materia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres, el impulsar el uso de un lenguaje no sexista en los &mbitos publico y privado; asi mismo, el reglamento de esta Ley,
en su articulo 7 fraccion |l, establece la obligacion de impulsar la armonizacion legislativa con perspectiva de género en las
leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran para la planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion
de las actividades del Poder Ejecutivo del Estado.

Que el 26 de noviembre del afio 2021, entr6 en vigor la Ley de Archivos y Administracién de Documentos del Estado de México
y Municipios, misma que establece la obligacién de los Sujetos Obligados, de contar con un Area Coordinadora de Archivos,
encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Gestion Documental y Administracion de
Archivos, asi como de coordinar las Areas Operativas del Sistema Institucional de cada Sujeto Obligado.

Que el 14 de abril de 2009, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, que tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de
este organismo descentralizado.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesaria la reforma al Reglamento
Interior del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, a fin de armonizarla con la normatividad
vigente.

En mérito de lo expuesto y fundado, hemos tenido bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL.

ARTICULO UNICO: Se reforma la fraccion IV del articulo 2, el parrafo unico y la fraccion |l del articulo 6, el articulo 7, el Unico
parrafo y las fracciones Ill, VIl y XIV del articulo 10, el primer y segundo parrafo asi como la fraccién VIl del articulo 11, la
denominacion del Capitulo 1ll, el articulo 12, el Unico parrafo y las fracciones IV, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlIl y XVII del articulo

13, las fracciones I, Il, VI, VII, IX'y X del articulo 14, las fracciones lll, X, XIV y XIX del articulo 15, las fracciones I, II, Ill, IV y
V del articulo 16, las fracciones I, I, VIl y X del articulo 17, el segundo parrafo y las fracciones V, VII, IX y Xl del articulo 18,
el unico parrafo y las fracciones |, Ill, V y VIII del articulo 19, el unico parrafo del articulo 20, el segundo, tercero y cuarto

parrafo y las fracciones I, Il y Il del articulo 22, y los articulos 23, 24, 27 y 28; y se adicionan las fracciones V, VIl y VIl al
articulo 2, una Seccién Primera al Capitulo Il, denominada “De la Organizacion del Instituto”, recorriéndose las subsecuentes,
la fraccion XV al articulo 10, la fraccion XVIII al articulo 13, la fraccion XX al articulo 15 y un segundo parrafo al articulo 26 del
Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial para quedar como sigue:
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Articulo 2.- ...

l.alll. ...

IV. Capacitacion para el trabajo, a los programas de formacion dirigidos a la poblacion mexiquense mayor de 15 afios, para
incorporarse a las oportunidades laborales del sector productivo, a fin de fomentar las acciones de auto empleo y el desarrollo
de actividades productivas.

V. Capacitacién en el trabajo, a los programas de formacion dirigidos para la fuerza laboral productiva de la entidad.

VI. Adiestramiento, a proporcionar destreza en una habilidad adquirida para poder efectuar una actividad especifica.

VII. EDAYOS, a las Escuelas de Artes y Oficios.

Seccion Primera
De la Organizacion del Instituto

Articulo 6.- La Direccion y Administracion del Instituto corresponden:
I ...
1. A'la persona titular de la Direccion General.

Seccion Segunda
Del Consejo de Administracion

Articulo 7.- El Consejo de Administracion es el rgano de gobierno del Instituto, sus determinaciones seran obligatorias para
la persona titular de la Direccion General y las unidades administrativas que integran al Organismo.

Seccion Tercera
De la persona titular de la Direccion General

Articulo 10.- El Instituto estara a cargo de la persona titular de la Direccion General quien tendra las atribuciones siguientes:

Lyll ..

Ill. Coordinar la elaboraciéon y proponer al Consejo de Administracion los planes y programas de operacion, asi como las
politicas y lineamientos generales para el funcionamiento del Instituto y, disponer las acciones necesarias para el cumplimiento
de los acuerdos que dicte el Consejo.

IV.aVl. ...

VII. Promover acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la calidad en
los tramites y servicios que presta el Instituto, asi como vigilar su ejecuciéon y cumplimiento.

VI a XIl. ...

XIV. Promover al Interior del Instituto el cumplimiento de las disposiciones en materia archivistica y de administracion de
documentos establecidas en la Ley de Archivos y Administraciéon de Documentos del Estado de México y Municipios y en otras
disposiciones juridicas aplicables, y

XV. Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende el Consejo de Administracion.

Articulo 11.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la Direccion
General, se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

l.aVl ...
VII. Unidad Juridica, de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.

VI ...
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El Instituto contara con un Organo Interno de Control, y las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en su Manual General de Organizacion; de igual forma, se auxiliara de las
personas servidoras publicas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto y estructura
organica autorizados, asi como de la normativa aplicable.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES,
COORDINACIONES DE LAS EDAYO’S Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 12.- Al frente de cada Direccion, Subdireccién, Coordinacion, Escuela de Artes y Oficios y Unidades Administrativas
habra una persona titular, quien se auxiliara de las personas servidoras publicas que las necesidades del servicio requieran,
de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas establecidas al respecto.

Articulo 13.- Corresponde a las personas titulares de las Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas de Unidad:

lLalll ...

IV. Proponer a la persona titular de la Direccién General la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos que contribuyan al
cumplimiento del objeto del Instituto y ejecutar las acciones que les corresponda.

V.y VL. ...

VII. Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean solicitados por la persona titular de la Direccion
General 0 aquellos que les correspondan en razén de sus atribuciones.

VIII. Proponer a la persona titular de la Direccion General el ingreso, licencia, promocion y remocion del personal adscrito a la
unidad administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de su
intervencion.

X. Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas unidades administrativas del Instituto, cuando la
ejecucion de sus programas y acciones asi lo requieran.

XI. Someter a la consideracién de la persona titular de la Direccion General acciones para la modernizacion administrativa,
mejora regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la unidad administrativa a su cargo, asi como
llevar a cabo su ejecucion y cumplimiento.

XIl. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las personas servidoras publicas que lo soliciten y a
las personas usuarias de los servicios que presta el Instituto.

Xlll. Desempefar las comisiones que les encomiende la persona titular de la Direccion General e informarle sobre el
cumplimiento de las mismas.

XIV.a XVI. ...

XVII. Cumplir en el &ambito de su competencia con las disposiciones en materia archivistica y de administracién de documentos
establecidas en la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios y en otras
disposiciones juridicas aplicables, y

XVIIl. Las demas que les confieren otros ordenamientos legales y aquellas que les encomiende la persona titular de la
Direccion General.

Articulo 14.- ...

I. Elaborar y mantener actualizados los planes y programas de capacitacion y adiestramiento a cargo del Instituto y someterlos
a consideracion de la persona titular de la Direccion General.

Il. Elaborar y programar la imparticion de los cursos de capacitacion y adiestramiento, asi como los médulos por area de
capacitacion.
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lll.aV....

VI. Evaluar, conjuntamente con las Coordinaciones de EDAYO, los cursos de capacitacion y adiestramiento, y al personal
docente, proponiendo, en su caso, acciones para mejorar su calidad y cumplir las expectativas de las personas demandantes.

VII. Realizar el seguimiento de las personas egresadas de los cursos que imparte el Instituto.

VI ...

IX. Organizar y administrar el sistema de certificacion a personas egresadas, de acuerdo con la normatividad que al respecto
expidan las Secretarias de Educacion Publica y del Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal.

X. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 15.- ...

Lyll ...

Il. Integrar los anteproyectos de ingresos y de egresos del Instituto y someterlo a la consideracion de la persona titular de la
Direccion General, asi como realizar la calendarizacion de los recursos del presupuesto autorizado y tramitar las
modificaciones y ampliaciones presupuestales.

IV.alX. ...

X. Suscribir los contratos y convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes, arrendamientos, servicios, obra
publica y servicios relacionados con la misma, con base en la normatividad aplicable, previo acuerdo de la persona titular de
la Direccién General.

Xl.aXIl. ...

XIV. Promover y coordinar las actividades de capacitacion, adiestramiento y motivacién dirigidas a las personas servidoras
publicas del Instituto.

XV.a XVIII. ...

XIX. Coordinar al interior del Instituto el cumplimiento de las disposiciones en materia archivistica y de administracién de
documentos establecidos en la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios y en otras
disposiciones juridicas aplicables, y

XX. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 16.- ...

I. Formular y proponer mecanismos de vinculacion del Instituto con el sector productivo publico, social y privado, a fin de
mejorar la calidad de los servicios que ofrece dicho Organismo a la poblacién usuaria.

Il. Vincular las acciones de capacitacion y adiestramiento a cargo del Instituto con las prioridades estatales, atendiendo las
necesidades y expectativas de la poblacion demandante.

I1l. Otorgar servicios de capacitacion y adiestramiento para y en el trabajo a las organizaciones publicas, sociales y privadas
que lo soliciten.

IV. Organizar y/o participar en eventos para difundir los servicios que ofrece el Instituto en materia de capacitaciéon y
adiestramiento para y en el trabajo.

V. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 17.- ...
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Il. Realizar estudios de matricula, seguimiento y desercion de las personas inscritas y egresadas de los cursos que imparte el
Instituto.

I1l. Proponer mecanismos y acciones estandarizadas para la deteccion de necesidades de capacitacion para y en el trabajo
en las diversas regiones del Estado.

IV.aVl. ...

VII. Coordinar y supervisar la entrega en tiempo y forma de la documentacion oficial a las personas egresadas de los cursos
de capacitacién a cargo del Instituto.

VIIL y IX. ..

X. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 18.- ...

lLalV. ...

V. Realizar y someter a la consideraciéon de la persona su superior jerarquico los programas de pasantia de instructores y
practicas complementarias de capacitacion.

VI ...

VII. Expedir la documentacion oficial que otorga el Instituto a las personas egresadas de los cursos de capacitacion y
adiestramiento que imparte.

VIIIL. ...

IX. Promover los servicios de capacitacion y adiestramiento para y en el trabajo, entre los sectores productivos publicos,
privados y sociales, nacionales y extranjeros; asi como, la poblacién en general.

X ..

XI. Las demas que les confieren otros ordenamientos legales y aquellas que les encomiende la persona titular de la Direccion
General y la persona titular de la Coordinacion de EDAYOS que les corresponda.

Las Escuelas de Artes y Oficios estaran a cargo de las personas titulares de sus respectivas Direcciones y se adscribiran a la
Coordinacion de EDAYOS que les corresponda, de conformidad con la estructura de organizacion autorizada al Instituto.

Articulo 19.- Corresponde a la Unidad Juridica, de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia:

I. Representar al Instituto en los asuntos jurisdiccionales en los que éste sea parte, con los poderes especificos que le otorgue
la persona titular de la Direccion General y realizar el oportuno seguimiento a los procedimientos hasta su conclusion.

Ill. Elaborar y validar, en el ambito de su competencia, los proyectos de ordenamientos juridicos que pretenda suscribir o
expedir el Instituto y someterlos a la consideracion de la persona titular de la Direccion General.

V. ...

V. Asesorar al personal del Instituto, atender las consultas de caracter legal que solicite la persona titular de la Direccidn
General y las personas titulares de Unidades Administrativas, relacionadas con las funciones a su cargo.

VLyVIL ...

VIII. Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccidn
General.
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Articulo 20.- Esta adscrito organica y presupuestalmente al Instituto, un Organo Interno de Control, cuya persona titular
depende funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria, con las atribuciones que se establecen en el Reglamento Interno
de ésta y los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 22.- ...

I. Una persona titular de la Presidencia, quien se designara por el Comité de Vinculacion, a propuesta de la persona titular de
la Direccion de la Escuela de Artes y Oficios.

II. Una persona titular de la Secretaria Ejecutiva, quien sera la persona titular de la Direccion de la Escuela de Artes y Oficios.

Ill. Cuatro Vocales invitados por la persona titular de la Direccidon de la Escuela de Artes y Oficios, quienes seran tres
representantes de los sectores publico, social y privado y uno del plantel educativo.

Los miembros del Comité de Vinculacion de la Escuela de Artes y Oficios podran nombrar a una persona suplente, excepto la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

Los miembros del Comité de Vinculacion tendran derecho a voz y voto, excepto, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva,
quien solo tendra derecho a voz.

Los acuerdos del Comité de Vinculacion se tomaran por mayoria o unanimidad de votos y, en caso de empate en las
votaciones, la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 23.- El cargo de miembro del Comité de Vinculacion sera honorifico y tendra una duracion de dos afios, con excepcion
de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y de la persona representante del plantel.

Articulo 24.- El Comité de Vinculacion celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y extraordinarias en los casos en que
la persona titular de la Presidencia las convoque para tratar asuntos de urgente consideracion.

Articulo 26.- ...

A su vez, el Comité de Vinculacién Estatal regulara las acciones de cada Comité de Escuela de Artes y Oficios, para llevar un
adecuado funcionamiento y seguimiento mas de cerca oportuno con todas las regiones del Estado de México.

Articulo. 27.- La persona titular de la Direccién General sera suplida en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles,
por la persona titular de la Direccién que ella designe. En las mayores de 15 dias hébiles, por quien designe la persona titular
de la Presidencia del Consejo de Administracion.

Articulo 28.- Las personas titulares de las Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas seran suplidas en sus
ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por las personas servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior que
ellas designen. En las mayores de 15 dias habiles, por la persona servidora publica que designe la persona titular de la
Direccion General.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDO. Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

Aprobado por el Consejo de Administracion del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, segun
consta en acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2024, celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México,
a los 26 dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro.

PROF. NORBERTO MORALES POBLETE.- SECRETARIO DEL TRABAJO Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.- RUBRICA.- LIC. ZENON VARGAS MARTINEZ.- DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL.- RUBRICA.
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