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C. DIPUTADO SECRETARIO
DE LA DIPUTACION PERMANENTE
DE LA H. "LIX" LEGISLATURA DEL
ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Licenciado Alfredo del Mazo Maza, Gobernador Constitucional del Estado de México, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 51 fraccién I y 77 fraccion V de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 2 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, me
permito someter a la consideracién de esa H. Legislatura, por el digno conducto de Ustedes, la
presente Iniciativa de Decreto por el que se expide la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios, misma que tiene apoyo en la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, columna vertebral de las politicas
gubernamentales de la actual Administracién, en su Pilar denominado “Pilar Social: Estado de
México socialmente responsable, solidario e incluyente”, considera a la salud como una
condicién basica para el desarrollo humano y una prioridad en la Agenda 2030 de los Objetivos
para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. Se reconoce que el acceso a Servicios de
Salud, medicamentos y vacunas permite construir familias fuertes, ya que facilita su desarrollo
pleno y protege a sus integrantes, asi como el ingreso familiar ante eventualidades de la salud
sabiendo que una comunidad sana y protegida puede ser mas productiva, tanto en la economia
familiar, como en el desarrollo de sus comunidades y su entorno.

Actualmente, tanto los Sistemas de Seguridad Social del Gobierno Federal y sus Organismos
Descentralizados, de los Estados y sus Municipios, como de las Universidades Publicas,
enfrentan graves problemas financieros en sus reservas destinadas al otorgamiento de
prestaciones y servicios.

Ahora bien, por lo que hace al marco del derecho internacional y de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) la universalidad de la seguridad social es considerada como
derecho humano reconocida por la comunidad mundial.

La realizacion efectiva de los seguros comprendidos por la seguridad social se erige como
elemento fundamental de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, que refleja tanto la
condiciobn que ocupa este concepto en el derecho internacional como en los mandatos
constitucionales.

El derecho a la seguridad social se reconoce como un derecho humano en dos instrumentos
fundamentales de derecho internacional: la Declaracion Universal de Derechos Humanos y el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC).

La aplicacion de los derechos consagrados en favor de los Servidores Publicos o asegurados,
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tanto en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, como en el Pacto Internacional de
Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales, genera la obligacion para cada Estado Parte en el
Pacto, de respetar, proteger y garantizar los mismos, para hacerlos efectivos.

En el texto “Hechos Concretos sobre la Seguridad Social” de la Organizacion Internacional del
Trabajo, se define la seguridad social y la repercusion de la misma en la sociedad, como “la
protecciéon que una sociedad proporciona a los individuos y los hogares para asegurar el acceso
a la asistencia médica y garantizar la seguridad del ingreso, en particular en caso de vejez,
desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes del trabajo, maternidad o pérdida del sostén de
familia...

La seguridad social tiene una profunda repercusién en todos los sectores de la sociedad. Hace
que los trabajadores y sus familias tengan acceso a la asistencia médica y cuenten con
proteccion contra la pérdida de ingresos, sea durante cortos periodos en caso de desempleo,
maternidad o enfermedad, sea durante periodos largos debido a la invalidez o a un accidente
del trabajo. Proporciona ingresos a las personas durante sus anos de vejez...”

Para distinguir de manera clara y precisa la repercusiéon que tienen los derechos humanos y
fundamentales de seguridad social en la sociedad y en mayor detalle, en la esfera de derechos
de los Servidores Publicos, Pensionados y Sus Beneficiarios, es importante atender a los
principios de interdependencia e interrelacién con otros derechos humanos, que permiten el
desarrollo de la personalidad, de la familia, eleva la calidad y expectativas de vida y en general,
otorga un nivel de bienestar mayor y significativo.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos, en el Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos denominado “Protocolo de San Salvador”, reafirma su
proposito de consolidar en este continente, dentro del cuadro de las instituciones
democraticas, un régimen de libertad personal y de justicia social, fundado en el respeto de los
derechos esenciales del hombre.

Dicho “Protocolo de San Salvador”, en su articulo 9 hace relacién al derecho a la seguridad
social estableciendo los seguros que debera garantizar en los siguientes términos:

“l. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las consecuencias de
la vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica o mentalmente para obtener los medios
para llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del beneficiario, las prestaciones de
seguridad social seran aplicadas a sus dependientes...”

Lo anterior, garantiza a los servidores publicos, pensionados y sus beneficiarios la proteccion y
garantia de derechos y sus beneficios, la asistencia médica, servicios sociales; prestamos,
derecho a los seguros en caso enfermedad, invalidez, viudez, vejez e incapacidad parcial o total
del trabajador.

En el marco del derecho mexicano, el derecho a la seguridad social es una de las mayores
expresiones del principio de justicia social consagrado en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en favor de los servidores publicos como de sus familias, y
representa un compromiso del Estado como ente garante, de la expresion humana de
solidaridad en el ocaso de la vida productiva del trabajador o ante una eventualidad que limite
el desarrollo de las capacidades laborales.

El aumento en la esperanza de vida, el envejecimiento de la poblacién econémicamente activa,
el crecimiento de la poblacion de pensionados respecto del nimero de trabajadores cotizantes,
la diferencia entre el importe de pago de pensiones respecto del salario promedio de los
Servidores Publicos, son factores determinantes en el desequilibrio entre ingresos y el costo de
las prestaciones.
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El déficit en el otorgamiento de prestaciones se ha enfrentado, a través de modificaciones
financieras, operativas y administrativas, reformas parameétricas y/o reformas para migrar de
sistemas de reparto a cuentas individuales, no administradas por los Organismos o Institutos
de Seguridad Social, con la finalidad de ampliar en el tiempo la viabilidad financiera de sus
reservas actuariales.

En ese orden de ideas, el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMYM), no ha sido ajeno a la problematica que enfrentan las instituciones de seguridad
social, tanto en el ambito Federal como en las Entidades Federativas incluso a nivel
internacional. El principal reto que enfrenta el ISSEMYM es el fortalecimiento de su sistema
financiero, que permita la suficiencia en cada una de sus reservas, para brindar certeza a los
Servidores Publicos, Pensionados, Pensionistas y Beneficiarios de continuar con los beneficios
de seguridad social que otorga este Instituto.

La presente iniciativa plantea un cambio sustancial orientado tanto en las normas de
seguridad social a la luz de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y los derechos humanos y
fundamentales consagrados en Tratados Internacionales, de los que el Estado Mexicano forma
parte.

Tiene como uno de sus principales pilares preservar el otorgamiento de prestaciones en favor
de Servidores Publicos, Pensionados, Pensionistas y Beneficiaros. En materia de Servicios de
Salud se plantea el disfrute del mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social, que los
favorezcan.

SITUACION ACTUAL DEL ISSEMYM

El Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), atendiendo a
los principios de seguridad, eficacia, respeto y garantia de los derechos humanos de seguridad
social, para garantizar la eficacia en su otorgamiento, realiza estudios actuariales para verificar
el estado de suficiencia presupuestal y de reservas para el otorgamiento de prestaciones y
servicios a sus derechohabientes.

Definir la situacion financiera y actuarial que guarda el ISSEMYM, es un factor decisivo para
garantizar las prestaciones y servicios que otorga en favor de sus derechohabientes, que no
basta con que los derechos humanos en materia de seguridad social consten en instrumentos
juridicos como logros de derecho y justicia social, es un compromiso del Instituto el enfrentar
los actuales retos que representa conservar los beneficios en favor de Servidores Publicos,
Pensionados y Sus Beneficiarios.

Es vital para alcanzar mejores condiciones de vida, de acceso a los servicios médicos, pensiones
y demas prestaciones que otorga el Instituto, el hecho de promover su conocimiento ante todos
los derechohabientes como sujetos soberanos de derechos humanos, para crear una cultura y
fomentar la educacién en materia de seguridad social, que nos permita entender que los retos
que se enfrentan necesitan de manera imperiosa la participacion de todos los sectores
involucrados, Instituciones y Servidores Publicos, Pensionados y Beneficiarios.

El Estado se encuentra obligado a garantizar los derechos de seguridad social en favor de los
derechohabientes, para lo cual debe involucrar hasta el maximo de su actividad administrativa,
incluso, debera tomar las medidas legislativas necesarias para tal fin, con todos y cada uno de
los sujetos que participan en el sistema de seguridad social.

En ese sentido, a partir de los resultados de los estudios actuariales que ordena el ISSEMYM

o ”
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

cada ano, se determina el grado de suficiencia de los recursos del Instituto para financiar el
esquema de prestaciones y servicios, el cual se muestra a continuacién.

CUADRO 1. ESQUEMA DE PRESTACIONES

v Servicio de Salud

Obligatorias

v" Pensiones y Seguro por Fallecimiento

»  Sistema Solidario
+  Jubilacién
+ Retiro por Edad y Tiempo de Servicios
E— + Inhabilitacion
Prestaciones + Retiro en Edad Avanzada
cubiertas por el + Pension por Fallecimiento

Instituto »  Sistema de Capitalizacion Individual

= Seguro por Fallecimiento

v' Créditos a corto, mediano y largo plazo

v' Sociales

) v
Potestativas > v Culturales

v Asistenciales

El otorgamiento de prestaciones obligatorias y potestativas en favor de derechohabientes del
ISSEMYM, satisface las prestaciones de seguridad social que establece el Convenio Relativo a la
Norma Minima de la Seguridad Social de la Organizacién Internacional del Trabajo (Entrada en
vigor: 27 abril 1955, OIT), atendiendo los Tratados Internacionales, la Constitucién Federal, asi
como la propia Constitucién del Estado de México, con lo cual se respetan, protegen y
garantizan los derechos humanos de seguridad social de Servidores Publicos, Pensionados,
Pensionistas y Beneficiarios, bajo el régimen de la Ley del Instituto.

Actualmente, las prestaciones y servicios de seguridad social se otorgan, a mas de 375,000
Servidores Publicos y casi 60,000 Pensionados de los Poderes Publicos del Estado de México, de
las Administraciones Publicas Municipales, y Organos Auténomos y Auxiliares de las
Administraciones Publicas Estatales y Municipales.

El nimero de Servidores Publicos, Pensionados, Pensionistas y Beneficiarios, con registro de
afiliacion ante el Instituto, coloca al ISSEMYM como el tercer Instituto de Seguridad Social a
nivel nacional con mayor numero de derechohabientes afiliados, después del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE).

El esquema que representa el siguiente cuadro refleja el niumero de Servidores Publicos en
activo, bajo el régimen de Ley del Instituto que, de acuerdo a su ultima fecha de ingreso,
pueden acceder al beneficio pensionario.

CUADRO 2. REQUISITOS PARA ACCEDER A JUBILACIONES O PENSIONES DE ACUERDO
A LAS DIFERENTES LEYES Y NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LAS
MISMAS
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Requisitos Retiro
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Es importante observar que, bajo el esquema de jubilacion de la ley de 1969, actualmente en
activo hay 59,733 Servidores Publicos, de los cuales una proporcion importante de ellos, de
acuerdo a los requisitos de pension que el mismo esquema senala, puede hacer efectivo su
derecho pensionario en cualquier momento y la proporciéon restante lo podra hacer en un plazo
muy breve.

—
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Bajo el esquema de reparto o régimen solidario de pensiones, incrementar la némina de
pensionados en el corto plazo, con el ntiimero de Servidores Publicos bajo la ley de 1969,
representa un reto importante para la situaciéon financiera del ISSEMYM.

El siguiente cuadro muestra las caracteristicas de la poblacién incorporada al ISSEMYM bajo
las diferentes Leyes:

CUADRO 3. DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE SERVIDORES PUBLICOS
INCORPORADOS AL ISSEMYM BAJO CADA UNA DE LAS DIFERENTES LEYES, CON
CONSERVACION DE DERECHOS.

Servidores Piblicos Activos 2017 Total
Concepto Ley 1969 Ley 1994 Ley 2002 Ley 2012 Total 2014 Variaciéon
(a) (b) (c) (d) 2017
Casos 59,733 61,120 148,998 105,237 375,088 ]370,042 1.36%
Porcentaje del Total 16% 16% 40% 28% 100% 100% 0.00%
Edad Promedio 53.36 46.48 41.57 33.55 42.00 41.74 0.61%
Antigledad Promedio 28.86 19.23 12.12 2.21 13.17 13.05 0.92%
Noémina Anualizada 1/ 12,259 10,555 23,097 13,586 59,496 | 56,131 5.99%
Salario Mensual 17,102 14,391 12918 10,758 13,218 | 12,641  4.57%
Promedio
Salario Promedio / 6.45  5.43 4.87 4.06 499 | 577 -13.58%
Salario Minimo Mensual
1/ Millones de Pesos
Distribucién de Servidores PUblicos por Ley
105237 59.733 Hley 1969
61,120
Hley 1994
148,998
ey 2002
mley 2012

Las estadisticas muestran que la presion a las finanzas no so6lo es cuestion de numero de
pensionados, sino también de importe al advertir que el sueldo promedio de los servidores
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publicos bajo la ley de 1969, resulta por la cantidad de $17,102.00 (DIECISIETE MIL CIENTO
DOS PESOS 00/100 M.N.), considerablemente mayor al promedio de los sueldos de Servidores
Puablicos en esquemas distintos de ley de 1969.

Atendiendo a la edad promedio de 53.36 anos de los servidores publicos y al promedio de
antigliedad de 28.86 anos, resulta evidente que la transicion de Servidor Publico a Pensionado
impactaria de manera muy importante la némina de pensionados, en razén de que su
crecimiento en el corto plazo, seria igual o mayor a la némina actual de pensionados.

El siguiente cuadro amplia la visién de lo antes expuesto.

CUADRO 4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION DE JUBILADOS Y PENSIONADOS Y SU
DISTRIBUCION POR TIPO DE PENSION
Viudez,
Inhabilitacién Orfandad y
Ascendencia

Total Total
2017 2016

Jubilacién

Concepto Variacién

VALG (1{°)

NUmero de Pensionados 44,037 2,339 13,234 59,610 54,003 10.38%
Porcentaje del Total 73.88% 3.92% 22.20% 100% 100% 0.00%
Edad Promedio 65.25 59.14 60.92 64.04 63.99 0.08%
Némina Mensual 1/ 688.39 15.87 97.82 802.09 480.14 17.93%
Pension promedio 15,632 6,785 7,392 13,456 12,594 6.84%

Pensidn promedio/Salario

Minimo Mensual 5.90 2.56 2.79 5.08 5.75 -11.72%

1/ Millones de Pesos

Pensionados por tipo de pensidén

13,234

2,339

44,037

BJubilacién y Retiro [@Inhabilitacion @Viudez, Orfandad y Ascendencia

El cuadro anterior muestra la forma como se distribuyen los 59,610 Pensionados del ISSEMYM
en 2017, de acuerdo a la modalidad de pension.

Se refleja como los Pensionados por jubilaciéon y retiro representan el 73% del total de
Pensionados del Instituto, ademas, de que el promedio de pension rebasa incluso al salario
promedio de los trabajadores en activo.

Considerar de acuerdo al cuadro 3, la posibilidad de que no sélo los 59,733 Servidores Publicos
en activo bajo el esquema de pensién de la ley de 1969, sino también los de las restantes leyes
(hay Servidores Publicos de la denominada Ley 1994 que también ya pueden optar por algun
tipo de pension) cambien su calidad de Servidor Publico a Pensionado, hara practicamente
inviable para el Instituto afrontar los pagos correspondientes, debido a que sus cuotas y
aportaciones al Sistema de Pensiones, mas las reservas actuariales acumuladas, serian
totalmente insuficientes.

Bajo el esquema actual de régimen solidario de pensién o régimen de reparto, el hecho de
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incrementar la némina de pensionados con los Servidores Publicos que actualmente ya
cumplieron con los requisitos establecidos y con los que los cumpliran en un futuro inmediato,
representa un reto imposible de afrontar si se desea garantizar a Servidores Publicos y
Pensionados, el goce que otorga dicha prestacion.

CUADRO 5. RELACIONES ENTRE POBLACION ACTIVA Y POBLACION PENSIONADA

Servidores Servidores Pensionados /
Concepto Piblicos Pensionados Publicos / Servidores
Activos Pensionados PUblicos

Casos 375,088 59,610
Edad Promedio 42.00 64.04
Antigledad Promedio 13.17 8.87
Némina Anualizada 1/ 59,496 9,625 6.18 | 16% |
Salario o Pension

. 13.218 13,456
Mensual Promedio ’ ’
Promedio Mensual/ 499 508 0.98 102%

Salario Minimo Mensual

1/ Millones de Pesos

Existen aproximadamente 6 servidores pUblicos por cada pensionado

La pension promedio es el 102% del sueldo promedio de los servidores publicos

Las Cuotas y Aportaciones para pensiones del sistema solidario equivalen al 13.52% del Salario

La informaciéon anterior establece la comparacion de Servidores Publicos en activo, versus
Pensionados del ISSEMYM, de la que se obtienen tres resultados, que deben tomarse en
cuenta:

e La relacion de 6 Servidores Publicos por cada Pensionado resulta insuficiente para el
pago de la némina de pensiones. Bajo el esquema actual de beneficios y de cuotas y
aportaciones, se requeririan actualmente 7.6 Servidores Publicos para mantener la
noémina de pensiones.

e La pension promedio es incluso superior al sueldo promedio de los servidores publicos
en activo; y

e Las cuotas y aportaciones para el Sistema Solidario de Pension que equivalen al 13.52%
del sueldo de los Servidores Publicos resultan actualmente insuficientes para el pago de
las pensiones, ya que el gasto por pensiones es equivalente a alrededor del 16% del
sueldo de los Servidores Publicos en activo.

A. SISTEMA SOLIDARIO DE PENSIONES

Bajo el esquema de beneficios y cuotas y aportaciones vigentes, el Sistema Solidario de
Pensiones del ISSEMYM resulta insostenible.

En el rubro pensionario se observa una brecha creciente en las proyecciones actuariales
anuales entre los Ingresos y Egresos, la cual se amplia de manera insostenible durante un
plazo no mayor a cinco anos. Es por lo anterior, que el Sistema Solidario de Pensiones del
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Instituto esta proyectado a entrar en déficit a partir de algin momento del préoximo ano, ya
utilizando sus reservas actuariales.

Bajo otra optica, tampoco resulta complicado constatar que, considerando las condiciones
actuales, no se vislumbra un aligeramiento de las presiones sobre el Sistema Solidario en el
futuro inmediato. En la actualidad, el ISSEMYM paga pensiones mes con mes a un grupo total
de 59,610 derechohabientes como ya se ha mencionado, el cual podria mas que duplicarse
durante el proximo lustro.

Puesto de otra manera, durante los siguientes cinco afios aproximadamente el 15% de la fuerza
laboral activa actualmente como Servidor Publico del Estado de México, y por tanto

derechohabiente del ISSEMYM, cumplira las condiciones necesarias para adquirir una pension.

CUADRO 6. SERVIDORES PUBLICOS CERCANOS A PENSIONARSE

Afios Servidores Edad Anfigledad Salario

Faltantes Publicos Promedio Promedio Promedio

0 54,829 58.20 28.36 16,275
1 5,504 53.00 24.11 15,738 o
87,358 Servidores 2 6,411 51.95 23.32 15,311 w
PUblicos en los 3 4,690 51.36 22.30 14,829
préximos 5 afios 4 6,757 51.44 21.28 14,262 Aproximodqm'enfe el 15%
5 6117 50.60 20.74 14,171 de la poblacién T.otcll (92%
% 5,508 50 83 1507 T3.372 del total de pensionados)
7 8,355 49.71 18.86 13,744
8 8,683 48.25 18.65 14,327
9 10,730 47.14 17.65 13,673
10 9,748 46.97 16.43 13,526
11 9,696 45.87 15.86 13,455
12 10,290 45.00 14.94 13,391
13 12,152 45.52 12.90 13,173
14 11,227 44.75 11.98 12,671
15 7,280 47.80 7.87 11,946
16 6,650 45.02 8.55 11,805
17 6,410 43.73 8.62 12,157
18 6,351 42.28 ?.52 12,232
19 6,530 41.32 ?.20 12,564
20-24 49,912 37.58 9.49 13,084
25ymas 117,208 29.38 4.05 11,522

Por lo tanto, pese a que el sistema actual se denomina como solidario, en gran medida no lo es,
ya que en la practica no todos pueden gozar de los beneficios que éste brinda, sino s6lo aquellos
que se quedan en el sistema durante largo tiempo, reciben los beneficios.

Mantener el régimen actual modificando s6lo las cuotas, aportaciones y requisitos para el retiro
no es asequible, ya que la relacién de Servidores Publicos a Pensionados en el corto plazo lo
hace mas inconsistente financieramente, u obliga a una permanente elevacion exponencial del
costo fiscal a cargo del Gobierno del Estado, lo que es a todas luces injusto para la sociedad
que debe financiarlos y para el pais, que deja de destinar recursos al gasto publico, no
necesariamente gasto corriente, sino inversién directa que genera mayores tasas de empleo y
desarrollo econémico, esto es, invertir en las muchas otras necesidades del desarrollo.

Si se quisiera mantener el sistema actual de pensiones y resolver el problema de manera
definitiva seria necesario incrementar las contribuciones al 47% del salario base de cotizacion,
s6lo para financiar el sistema de pensiones. Lo anterior implicaria practicamente que se
dedicara la mitad de los salarios de cotizacién a sostener a los Pensionados, sin considerar las
cuotas y aportaciones para los demas seguros, servicios y prestaciones que ofrece el ISSEMYM.

Restablecer el equilibrio financiero modificando los requisitos de jubilacién haria necesario
aumentar la edad de retiro a mas de 75 afos, lo cual también es inviable, pues desnaturalizaria
la esencia misma del sistema pensionario, destinado a garantizar un retiro digno a las personas
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que han cumplido a plenitud su etapa laboral.

Es por las razones expuestas, que resulta de extrema urgencia llevar a cabo una Reforma Legal
del Sistema Pensionario del ISSEMYM.

B. SERVICIOS DE SALUD

El desequilibrio financiero de los sistemas de salud publica es un problema que enfrentan la
mayor parte, sino es que todos, de los paises del mundo. Existen diversos factores que, en su
conjunto, producen este efecto, como son entre otros:

e La transicién demografica, que aumento el tiempo durante el cual los Pensionados
requieren de Servicios de Salud. En el caso del ISSEMYM, los Pensionados han venido
creciendo a tasas muy altas y se espera que, en los préoximos afios aumenten a tasas
todavia mayores. Actualmente, su edad promedio es ligeramente mayor a 64 anos, con
una esperanza de vida de alrededor de 20 afios mas.

e El perfil epidemiolégico de la poblacion cambio de enfermedades infecciosas a
enfermedades cronico-degenerativas, las cuales son méas costosas y prolongadas de
tratar.

e El costo de los medicamentos, insumos para estudios clinicos y aparatologia se ha
incrementado por arriba de la inflacién, debido, entre otros factores, a la depreciacién
del peso frente al doélar.

Si bien, en el rubro de Servicios de Salud, no se observa la situacion financiera tan delicada que
ya experimenta el Sistema Solidario de Pensiones, de acuerdo a los pronésticos financieros
elaborados, se esperaria que, a partir del ano 2019, empezara a presentar una situacion
deficitaria. De cualquier forma, ya en los anos de 2016 y 2017 se observé una caida importante
en los excedentes de ingresos menos gastos, lo que afecta la calidad y pronta respuesta en la
atencion a la salud de los derechohabientes. En el siguiente cuadro se pueden observar los
datos reales del periodo 2013 al 2017 y las estimaciones para el periodo 2018-2022.

Los datos anteriores obligan a una toma de decisiones y de acciones que por una parte
considere un aumento en los ingresos y por la otra, a una reingenieria operativa y
administrativa de los Servicios de Salud, con énfasis en el cambio de un modelo de medicina
reactiva a un modelo de medicina preventiva, en el cual necesariamente debera estar
involucrado cada uno de los Beneficiarios de los Servicios de Salud. Asumir la responsabilidad
individual en la salud de cada uno de los derechohabientes es ya impostergable.

C. SITUACION FINANCIERA INTEGRAL DEL INSTITUTO

CUADRO 7. ANALISIS FINANCIERO DEL PERIODO 2013-2017 Y ESTIMACIONES PARA EL
PERIODO2018-2022 (CIFRAS EN MILLONES DE PESOS CORRIENTES)
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Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ingresos

Servicios de Salud 7,953 8,637 9,703 9,741 10,445 10,964 11,687 12,439 13,227 14,072

Sistema Solidario 7,071 7,674 8,102 8,624 9,432 10,470 10,885 11,378 12,004 12,685

Prestaciones Potestativas 39 41 41 40 37 47 48 49 54 56

Administracion 574 517 540 587 681 648 688 735 787 837

15,637 16,869 18,3856 18,992 20,595 24,601 27,650

Egresos

Servicios de Salud 6,142 7,233 7,766 9,070 9909 10,636 11,709 12,882 14,169 15,575

Sistema Solidario 5660 6,479 7,568 8821 10,294 12,079 13,670 15441 17,431 19,610

Prestaciones Potestativas 7 79 78 79 82 88 94 100 106 112

Administracion 416 576 586 532 668 705 741 774 836 884

12,189 14,367 15,998 18,502 20,953

Ingresos menos Egresos

Servicios de Salud 1,811 1,404 1,937 671 537 328  (23)  (443) (942) (1,503)
Sistema Solidario 1,511 1,195 534  (197) (842) (1,610) (2,785) (4,063) (5,427) (6,925)
Prestaciones Potestativas  (32)  (38)  (37)  (39)  (45)  (42)  (46)  (51)  (52)  (56)
Administracion 158 59 (46) 55 12 (57)  (53)  (39)  (50)  (47)

490 (357) (1,381) (4,596) (6,470) (8,531)

La informacion anterior, muestra el estudio comparativo entre los ingresos obtenidos para el
otorgamiento de las prestaciones de Servicios de Salud, Sistema Solidario de Pensiones,
Prestaciones Potestativas y Gastos de Administracién; y los egresos por las mismas
prestaciones, para los periodos comprendidos de 2013 a 2017, con la proyeccién de ingresos y
egresos de 2018 a 2022.

Del analisis de la informacién anterior, se puede observar el incremento por egresos para el
otorgamiento de las prestaciones, mismo que a partir del ano 2017, rebasa los ingresos
obtenidos.

En el aftlo de 2017 los ingresos resultaron por un total de 20,595 millones de pesos, contra un
total de egresos en el mismo afo por la cantidad de 20,953 millones de pesos, lo que nos
representa un déficit de 357 millones de pesos, considerando los ingresos y egresos en conjunto
por las prestaciones de Servicios de Salud, Sistema Solidario de Pensiones, Prestaciones
Potestativas y Gastos de Administracion.

Los ingresos por Servicios de Salud del afio 2017 se mantienen por encima de los egresos en el
mismo ano y se mantienen de esa forma segln la proyeccion actuarial para 2018, mostrando
un déficit a partir de 2019, como ya se mencioné.

No ocurre lo mismo con la reserva para el Sistema Solidario de Pensiones, los ingresos
obtenidos para dicha prestacion, en 2016, se reportaron por la cantidad de 8,624 millones de
pesos y 8,821 millones de pesos de egresos por la misma prestacion, reflejando un déficit en el
mismo afno por la cantidad de 197 millones de pesos, déficit que, de acuerdo a la proyecciéon
para anos posteriores, seguira en aumento.

Las graficas que se presentan a continuacion representan el comportamiento de los ingresos y
egresos de los afios 2013 a 2022.
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CUADRO 8. COMPORTAMIENTO DE INGRESOS MENOS GASTOS DEL PERIODO 2013-2022

Ingresos menos Egresos
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Lo anterior, demuestra la imperiosa necesidad de realizar las modificaciones a los esquemas de
ingresos para poder garantizar los derechos de seguridad social de los actuales trabajadores,
mediante la cobertura de las actuales prestaciones obligatorias y potestativas

CUADRO 9 INTEGRACION DE LA RESERVA ACTUARIAL

Cuenta Diciembre de 2017 Diciembre de 2016

Titulos y Valores a Largo Plazo 3,946,606.9 3,636,571.6
Fideicomisos,‘Mandatos y Otros 1,518,510.2 1,410,095.9
Contratos Analogos

Reserva Liquida 5,465,117.1 5,046,667.5

El incremento constante de los egresos respecto de los ingresos, impacta en la reserva
financiera del ISSEMYM, la cual se espera que se agote en el 2019.

CUADRO 10. RECURSOS ADICIONALES QUE REQURIRA EL ISSEMYM ANTE LA
INSUFICIENCIA DE RECURSOS PROPIOS PARA CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES

Costo Fiscal

cya ,Recursos Total 2292 Costo Fiscal
Adicionales Salarios 209
%

2018 6,552 - 6,552  10.19%
2019 6,703 656 7,359 11.21% 25%
2020 6,851 5,007 11,858 17.71% 20%
2021 7,001 6,447 13,447  19.69%
2022 7,149 7,945 15,094 21.68% 15%
2023 7,294 2,539 16,834 23.74% 10%
2024 7,437 11,210 18,647 25.83% 59
2025 7,577 12,639 20,217 27.54%
0% + T T T T T T : Y
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

[ Recursos suficientes para 2018 ]

Aportaciones GEM
Componentes .
Recursos adicionales a partir de que concluya el periodo de suficiencia

La informacion anterior muestra dos aspectos importantes a considerar:
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e A partir del afio 2019, el ISSEMYM ya requerira un monto importante de recursos para
otorgar los beneficios y servicios que establece la Ley a su poblacion amparada. Las
cantidades se muestran en pesos constantes del 31 de diciembre de 2017.

e A medida que transcurre el tiempo, la demanda de recursos adicionales a cargo del
Gobierno del Estado, crece considerablemente. Dichos recursos son recursos fiscales
susceptibles de ser utilizados en educacién, obra publica, seguridad, etc.

e Se estima que, en caso de no modificar el actual esquema de beneficios, prestaciones,
cuotas y aportaciones, alrededor del afno 2021 el Gobierno del Estado destine alrededor
del 20% de los salarios de los Servidores Publicos al mantenimiento del sistema de
seguridad, sin considerar las cuotas que deben aportar los Servidores Publicos en
activo.

El resultado de todo lo anterior, demuestra la crisis que acontece en las finanzas del ISSEMYM.

La reforma estructural del sistema de seguridad social presenta los elementos basicos
siguientes:

REGIMENES

La presente iniciativa plantea modificaciones al funcionamiento del ISSEMYM que clarifican
tanto las obligaciones a cargo de las Instituciones Publicas como de los Servidores Publicos
respecto de la informaciéon de que disponen y su entrega al Instituto, para su registro y control,
mediante los sistemas o programas informaticos que determine el propio Instituto.

Baste sefialar que se elimin6 la limitante de edad para los ascendientes, de contar con 60 afios
0 mas para ser beneficiario de las prestaciones, seguros y servicios del ISSEMYM.

La presente iniciativa prevé la figura del copago, por lo que se propone que el Instituto lo
establezca de conformidad con los Acuerdos que emita el Consejo Directivo, en los cuales se

deberan senalar los requisitos y condiciones para su aplicacion.

En ese sentido, el copago en ningin caso podra ser aplicado a las siguientes prestaciones:

a) Promocion a la salud y medicina preventiva.
b) Seguro de riesgos del trabajo.
c) Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
d) Seguro de invalidez y vida.
e) Seguro por fallecimiento.
f) Préstamos personales e hipotecarios.
PENSIONES

El régimen pensionario del ISSEMYM actualmente se conforma por dos tipos de sistemas;
conserva un sistema de beneficio definido, en el que, en la practica, las aportaciones de los
cotizantes pagan las pensiones de los Servidores Publicos en retiro.

Asimismo, cuenta con un sistema mixto, donde coinciden un sistema de beneficio definido y un
sistema de capitalizacion individual, este Gltimo constituye un ahorro para el retiro acrecentado

por las contribuciones de Servidores Publicos e Instituciones Publicas.

En el sistema mixto se cotiza al régimen de beneficio definido en una proporcién mayor, los
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ahorros del sistema de capitalizacion individual, se entregan en una sola exhibicién a quienes
cumplen con los requisitos para acceder a una pension dentro del régimen de reparto o
mediante retiros programados.

La presente iniciativa plantea fortalecer el ahorro interno, especialmente el ahorro de largo
plazo, mediante el cual la seguridad social contribuye al crecimiento econémico y al bienestar
del pais.

El ahorro de los Servidores Publicos se ha canalizado para financiar los proyectos de largo plazo
que el pais tanto necesita. El nuevo sistema del ISSEMYM consolidara y fortalecera la
estabilidad financiera del Estado de México y de esa manera contribuir al fortalecimiento de la
Nacion Mexicana.

Esta iniciativa emprende el camino hacia un sistema nacional de seguridad social que otorga
plena portabilidad de los servicios y derechos de la seguridad social al servidor publico.

En ese sentido la presente iniciativa propone el uso de los conceptos y definiciones necesarias
para la operacion, relacionadas con las cuentas individuales, como pilar del ahorro interno.

La iniciativa propone un nuevo Sistema de Pensiones basado en el Sistema de Cuentas
Individuales y Pension Garantizada.

En un Sistema de Cuentas Individuales las aportaciones estan ligadas a los beneficios, ya que
la pensién para cada Servidor Puablico seria, proporcional a sus aportaciones mas los intereses
de toda su vida laboral.

El Servidor Publico es dueno de su cuenta individual, éste tiene la certidumbre de que los
recursos que aporta no seran utilizados para otros fines, que cumpliendo los requisitos de Ley
podra retirarlos sin mayor tramite y que, en caso de fallecimiento, sus beneficiarios podran
disponer de los mismos.

La pension depende de la cantidad de recursos que el Servidor Publico y las Instituciones
Puablicas hayan depositado en la cuenta individual, la iniciativa permite que el Servidor Publico
elija su edad de retiro siempre que los recursos en la cuenta individual sean suficientes para
tener una pension de al menos 30% mayor a la Pension Garantizada.

Asi, en el nuevo Sistema de Cuentas Individuales, para la gran mayoria de los Servidores
Publicos al servicio del Estado de México la edad de retiro sera una decision propia. Sélo el
individuo conoce su situacion personal, familiar y profesional con el detalle necesario para
poder tomar una decision de dicha envergadura. El trabajador también tendra la eleccion de
retirar parte de los recursos de su cuenta individual y darles el destino que él escoja, siempre y
cuando cubra el minimo mencionado anteriormente.

Como beneficio del Sistema de Cuentas Individuales se adopta un elemento de solidaridad con
los Servidores Publicos que menos tienen. El Gobierno del Estado salvaguarda a los de menores
ingresos, asegurando una Pension Garantizada.

En el caso de retiro, para los Servidores Publicos de menor ingreso cuyo saldo acumulado en su
cuenta individual no sea suficiente para obtener la Pensiéon Garantizada, el Gobierno del Estado
de México aportara la diferencia. De esta manera, el Sistema mantiene su caracter solidario con
los Servidores Publicos, especialmente con los de menores ingresos, y permite canalizar el
subsidio fiscal a quienes mas lo necesitan.

El Servidor Publico podra acumular los recursos de la subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad
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Avanzada y Vejez aportados bajo cualquier régimen y los de la subcuenta de aportaciones
voluntarias.

Con esta reforma, los Servidores Publicos podran migrar entre el sector publico y privado
llevando consigo los recursos de su pension sin perder las aportaciones que ellos mismos y sus
patrones han hecho.

Para garantizar el manejo de las cuentas individuales para el retiro y hacer posible que éstas
alcancen montos mayores, los recursos seran operados por administradoras de fondos para el
retiro las cuales seran de giro exclusivo. En la presente iniciativa se establece que, en la
operacion de dichas administradoras, se debera cumplir cabalmente con las normas que
establece la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con base en la legislacion
correspondiente. El Servidor Publico tendra el derecho de elegir libremente la Administradora
que operara su cuenta individual para el retiro.

El sistema propuesto prevé que los Servidores Publicos puedan hacer aportaciones voluntarias
a su cuenta individual en una subcuenta etiquetada para ese fin, con el propésito de
incrementar su pensiéon al momento de retirarse y de esta forma estimular el ahorro. Tales
aportaciones ademas de incrementar la aportacion para obtener una pensién son deducibles de
impuestos en los términos de las leyes fiscales respectivas.

En la iniciativa se establece que cuando el Servidor Publico cumpla la edad y condiciones
necesarias para disfrutar de una pension, podra destinar los recursos de su cuenta individual a
la contratacién, con una aseguradora, de una renta vitalicia en su favor y de sus Beneficiarios,
lo que les garantizara condiciones de retiro razonables y dignas.

La portabilidad en la presente iniciativa agrupa, cuatro seguros:

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
Invalidez y vida;

Riesgos del trabajo; y

Salud.

b

SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Una de las ramas de pensiones de mayor importancia en el ISSEMYM, por la cantidad de
personas que aglutina, consecuentemente por los recursos que opera, de mayor sensibilidad e
impacto social, es el de "Jubilacion, de Retiro por Edad y Tiempo de Servicios, Retiro por Edad
Avanzada, Inhabilitacion, Pensiéon por fallecimiento".

El primer cambio propuesto al seguro vigente es dividirlo en dos de conformidad con la
naturaleza propia de los riesgos a cubrir:

1. Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV) y
2. Seguro de Invalidez y Vida (IV).

El seguro de RCV, mas que proteger ante una contingencia, otorga al servidor publico la certeza
de tener una vejez con un nivel de vida adecuado, en el que se defienda el bienestar y la
dignidad del servidor publico en retiro.

El Seguro de Invalidez y Vida establecido en la presente iniciativa de Ley cubrira dos riesgos a
los que esta expuesto una persona durante su vida laboral activa:
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1. Accidentes y/o enfermedades no profesionales que generen la incapacidad fisica o
mental que le impidan al Servidor Publico desempefnar su trabajo, de tal manera que
pueda contar con un ingreso que le permita un nivel de vida adecuado, con
anterioridad al percance, y

2. Proteccion a los beneficiarios en caso de la muerte del Servidor Publico por
accidentes y/o enfermedades no profesionales.

A diferencia de lo establecido en las leyes del Seguro Social y del ISSSTE, se contempla que las
aportaciones a la cuenta individual de los pensionados por invalidez o incapacidad se sigan
haciendo con base en su sueldo de cotizacion y no en base a su pensién, para no vulnerar la
aspiracion de los Pensionados por Invalidez o Incapacidad de alcanzar una mejor pension por
Vejez.

La seguridad que proporciona la existencia de un seguro que salvaguarde al Servidor Publico
cuando ha concluido su vida laboral es el principio de la seguridad social que se ha
materializado.

No so6lo se respetan los derechos de las personas mayores, sino que la certidumbre de un
seguro, permite la toma de decisiones a los servidores publicos a lo largo de su vida activa. Esta
emancipacion repercute en un mercado laboral mas eficiente, una mayor productividad y el
consecuente crecimiento econémico, sustentado en la tranquilidad de un nivel de vida digna al
momento del retiro.

SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

A diferencia del vigente, el Seguro de Invalidez y Vida se refiere a la proteccion del Servidor
Publico ante la presencia de situaciones contingentes durante su trayectoria laboral activa
como son la pérdida de facultades para trabajar o la muerte, es por ello, que su estructura de
beneficios se modifica.

El Servidor Publico, en caso de quedar imposibilitado para desempenar el cargo, empleo o
comision derivado de una enfermedad o accidente ocasionado por causas ajenas al servicio,
tendra derecho, a partir de ese momento, a una pension para €l y en caso de su fallecimiento a
sus beneficiarios.

Como se mencioné anteriormente, adicionalmente el ISSEMYM aportara la suma de cuotas y
aportaciones para que sumados éstos a los existentes en la cuenta individual, el Servidor
Puablico alcance la pension de Vejez establecida en esta iniciativa de Ley.

Se preservan las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia, asi como los Beneficiarios en
caso de fallecimiento del Servidor Publico derivado de una enfermedad o accidente ocasionado
por causas ajenas al servicio.

Esta propuesta, relativa a invalidez y vida, da plena congruencia con las modificaciones que se
plantean al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, separando las prestaciones
derivadas por contingencias durante la vida laboral activa, de aquellas otras que son
estrictamente previsionales para el retiro.

Se trata entonces, de un esquema transparente donde la seguridad social cubre la formacion de
recursos que el trabajador ya no puede generar por haberse invalidado o fallecido, acrecentando
de esta manera el patrimonio que acumulé durante su vida activa para su retiro, en favor de él
mismo, su viuda y beneficiarios.
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La iniciativa considera que la base de la cuantia de la pensién de Invalidez sea equivalente al
40% del promedio del sueldo sujeto a cotizacion disfrutado en el Gltimo afio inmediato anterior
a la fecha de la baja del Servidor Publico activo, a diferencia del IMSS e ISSSTE que prevén el
35%. Dicha cuantia no sera inferior a la pensién garantizada a la fecha de entrada en vigor de
esta Ley.

En este Sistema de Pensiones las aportaciones derivadas del esfuerzo personal nunca se
pierden; la pensiéon que se adquiere reconoce el tiempo laborado; se abre para el Servidor
Pablico la oportunidad de obtener ganancias reales en su cuenta individual con lo cual se
incrementa el monto de su pension; ademas es de destacarse la mayor participacion del
Gobierno del Estado de México en beneficio de los Servidores Publicos de mas bajos ingresos.

RIESGOS DEL TRABAJO

La iniciativa tratandose de la cobertura del Seguro de Riesgos de Trabajo, contintia cubriendo
los accidentes y enfermedades profesionales, incluyendo los accidentes en transito, ocurridos
en el traslado del Servidor Publico al centro de trabajo y de éste a su domicilio. La pension a la
que da derecho el riesgo de trabajo es la que marca la Ley Federal del Trabajo para incapacidad
parcial y el 75% del salario de cotizacién por incapacidad total o muerte, sin importar los afos
que se haya cotizado al Instituto.

Se propone a esa soberania una iniciativa que profundiza en la definicién de riesgo de trabajo y
los tipos de incapacidad que se pueden calificar, se incluyen la inobservancia o negligencia del
Servidor Publico a las normas de seguridad e higiene como excluyente del concepto riesgo de
trabajo.

Si se determina que el Servidor Puablico quedé incapacitado permanentemente, éste recibe una
pension de Riesgo del Trabajo y se contintian haciendo las aportaciones a su cuenta individual
hasta que éste cumpla los 67 afos como si estuviera trabajando. A partir de ese momento el
trabajador recibira una pensién de Vejez con los recursos de su cuenta individual como si no
hubiese estado incapacitado.

De esta manera, los accidentes de trabajo no afectan los recursos ahorrados que tendra el
Servidor Publico cuando decida retirarse.

Esta mecanica es congruente con las modificaciones que se plantean al seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, separando las prestaciones derivadas por contingencias
durante la vida laboral activa de aquéllas otras que son estrictamente previsionales para el
retiro. Se trata entonces de un esquema transparente donde la seguridad social cubre la
formacion de recursos que el servidor publico ya no puede generar por haberse incapacitado,
acrecentando de esta manera el patrimonio que acumulé durante su vida activa para su retiro,
en favor de él mismo, su viuda y beneficiarios.

MIGRACION OPCIONAL DE SISTEMA DE PENSIONES

Con respecto a los Servidores Publicos que se encuentran en activo, la iniciativa plantea la
posibilidad de que opten por migrar hacia este nuevo sistema de cuentas individuales con
absoluto respeto de sus derechos.

El esquema de transicion propuesto consiste en dejar elegir a los Servidores Publicos en activo
entre mantenerse en el régimen solidario de reparto y el régimen mixto; o recibir un bono de
acreditacion que les permita migrar inmediatamente al nuevo sistema de cuentas individuales.
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La opcién es un mecanismo de migracion al nuevo sistema mediante la entrega de un bono de
acreditacion de derechos pensionarios. En el sistema actual, las cuotas y aportaciones de los
servidores publicos activos se usan para pagar las pensiones a los jubilados. En un sistema de
cuentas individuales, cada trabajador ahorra para su propio retiro.

La propuesta reconoce los requisitos pensionarios de los Servidores Publicos activos que no
decidan optar por el Sistema De Cuentas Individuales, atendiendo a la fecha de su ultimo
ingreso al servicio para efectos de acceder al derecho pensionario.

Para garantizar los derechos de los Pensionados y Servidores Publicos en activo actuales, la
iniciativa propone un esquema de transiciéon con el compromiso de que ningin Servidor Publico
o Pensionado pierda sus derechos adquiridos.

En ese sentido, uno de los pilares fundamentales de la iniciativa que se propone consiste en el
respeto absoluto a todos los Servidores Publicos, de los requisitos y condiciones para acceder al
beneficio pensionario que le correspondan derivado de la fecha de su ultimo ingreso. A
diferencia de la reforma del ISSSTE, en la cual se incluyeron e incrementaron requisitos para
obtener una pensiéon

En lo que toca a los Servidores Publicos ya pensionados continuaran recibiendo sus pensiones
amparadas por la ley vigente al momento de otorgarse, mismas que seran cubiertas, como
hasta ahora, por el Instituto.

Los jubilados actuales no sufriran ningin cambio y se veran beneficiados por la certidumbre
juridica y viabilidad financiera que aporta la reforma, debido a que bajo el nuevo régimen las
aportaciones de los Servidores Publicos activos dejan de financiar a los jubilados y pasan a sus
cuentas individuales.

De esta forma estan garantizadas las pensiones de los Servidores Pablicos ya retirados, mismas
que se actualizaran conforme a los incrementos del Indice Nacional de Precios al Consumidor.

En lo que respecta a los Servidores Publicos de nueva generacion que nunca han cotizado al
Sistema de Cuentas Individuales se regiran completamente por el articulado que se propone a
esa soberania en caso de merecer su aprobacion.

El sistema propuesto es mas eficiente y preserva los principios sociales de la seguridad social,
utiliza las ventajas de los mercados financieros para mejorar las pensiones de los Servidores
Publicos y le da viabilidad al seguro, asi como mejores oportunidades a toda la poblacién.

De esta manera, los mexiquenses contaremos con un porvenir mas promisorio, que nos permita
otorgar pensiones mas dignas para las actuales y futuras generaciones, a la vez que se podra
contar con una importante fuente de financiamiento para el desarrollo integral que requiere
nuestro pais.

SISTEMA INTEGRAL DE PRESTAMOS

La iniciativa toma en cuenta los avances estructurales en los Gltimos afios que han beneficiado
el otorgamiento de préstamos y promueve los ajustes necesarios para crear un fondo de
préstamos personales, compuesto por los recursos que para tal efecto destine el Instituto para
otorgar dicha prestacién, el importe de la cartera total institucional de afios anteriores, mas la
disponibilidad al altimo dia del ejercicio anterior a la reforma y los rendimientos que generen
los mismos.

Si bien los Servidores Publicos, Pensionados y Pensionistas, asi como las Instituciones Publicas
no han contribuido para crear un fondo de préstamos personales, el ISSEMYM, en
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cumplimiento al derecho humano y fundamental de mejorar la calidad de vida de los Servidores
Puablicos y derechohabientes, destinara recursos para crear dicho fondo, con miras a su propia
autosustentabilidad, que no podran ser utilizarlos para otros fines, esto es Unicamente se
destinaran al otorgamiento de esta prestaciéon.

Se plantea que los ingresos que generen los intereses de los préstamos otorgados y sus
disponibilidades financieras no afectaran el techo presupuestal del Instituto y se integraran al
propio fondo.

Por otra parte, como beneficio de la iniciativa que se somete a esa Soberania y en atencion a
que nuestro Estado se ha visto afectado por desastres naturales, que afectan a los Servidores
Puablicos, pensionados, pensionistas y beneficiarios, se plantea la inclusion de nuevos tipos de
préstamos como los extraordinarios por desastres naturales, a través de los cuales aquellos
podran hacer frente a necesidades inmediatas causadas por dichas eventualidades.

De igual forma, se establecen las bases bajo las que los recursos del fondo de préstamos
deberan ser invertidos, los cuales son criterios prudenciales en aquellos instrumentos
financieros del mercado que garanticen la mas alta rentabilidad, el menor riesgo posible y la
mayor transparencia para la rendicién de cuentas; a fin de procurar la suficiencia del fondo.

En ese sentido, la presente iniciativa prevé como medida de suficiencia la revolvencia del fondo
a fin de que permita otorgar un mayor numero de préstamos por lo que sélo quienes tengan un
minimo de doce meses de antigiedad de incorporacién al régimen de seguridad social del
Instituto se les podra otorgar préstamos personales a corto plazo, y a quienes tengan un
minimo de veinticuatro meses de antigliedad, para préstamos a mediano plazo, enganche de
vivienda e hipotecarios.

A fin de procurar la suficiencia de recursos los préstamos se otorgaran atendiendo a la
disponibilidad financiera del propio fondo, y el monto de los préstamos sera determinado con
base en la remuneracion total ordinaria de los Servidores Publicos o Pensionados, una vez
deducidos los cargos por impuestos u otros créditos, las cuotas de seguridad social y las de
caracter sindical, asi como los descuentos ordenados por la autoridad judicial.

SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES

Las prestaciones sociales y culturales son parte esencial de un concepto amplio e integral de
seguridad social adoptado Internacionalmente, en México y en la Entidad.

Por ello, es indispensable dar solidez a este tipo de prestaciones como una via para profundizar
en el desarrollo humano, sentido social, humanista y previsor de la seguridad social.

Las estancias de bienestar infantil son fundamentales para proteger a la familia, facilitando la
importante y creciente incorporacion de la mujer al mercado laboral. A pesar del papel
fundamental que juegan en materia de seguridad social, las estancias han sido frecuentemente
victimas de la falta de transparencia en el financiamiento de los seguros. Las presiones
financieras sobre otros seguros han resultado en subsidios cruzados en perjuicio de este ramo.
Con el régimen financiero propuesto, habra plena certeza de que las estancias de bienestar
infantil, asi como todos los otros servicios sociales y culturales contaran con los recursos
necesarios para cumplir cabalmente con su funcion.

Es importante mencionar que dotar de recursos que le permitan al Instituto otorgar servicios
meédicos, garantiza los objetivos del Instituto de proteger, promover y restaurar la salud de los
Servidores Publicos, Pensionados, Pensionistas y Beneficiarios, a través de Servicios de Salud
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de calidad, con oportunidad y equidad. Con ello los servicios médicos que otorga el Instituto
continuaran cumpliendo con lo establecido en el Convenio relativo a la norma minima de la
seguridad social de la Organizacion Internacional del Trabajo.

La prestacion del Seguro de Salud no sélo debe referirse al marco normativo que la regula, las
unidades médicas y hospitalarias; deberan favorecer el mejoramiento de los servicios. Esta
iniciativa sienta bases soélidas para llevar a cabo cambios sustanciales que trasciendan en la
operacion y administracion del Seguro de Salud en el ISSEMYM.

La iniciativa contiene acciones que permiten proveer y asegurar al Instituto la viabilidad
financiera necesaria para el Seguro de Salud, a fin de otorgar a los derechohabientes, servicios
médicos que cumplan con los estandares de calidad, equidad y eficiencia.

El Instituto a partir de la publicacion de esta Ley, disenara, implantara y desarrollara su
modelo de prestacion de los Servicios de Salud en atencion a las caracteristicas demograficas,
socioeconémicas y epidemiolégicas de sus derechohabientes, creara las herramientas
necesarias de supervisiéon técnica y financiera para medir el desempeno y resultados, lo cual
permitira que las unidades del ISSEMYM no sélo aseguren un minimo indispensable de
recursos para poder trabajar con eficiencia en beneficio del derechohabiente, sino que aquéllas
que mejor y mas eficientemente lo hagan puedan contar con mayor asignacién presupuestaria
por su desempeno, para modernizarse y brindar aiin mejores servicios y de mayor calidad.

La iniciativa orienta los servicios médicos para prevenir los riesgos a la salud de sus
derechohabientes; crea un esquema de corresponsabilidad en el cuidado de la salud, creando
un canal de comunicaciéon e informacion entre unidades meédicas y derechohabientes que
permitan alcanzar mayores niveles de bienestar, orientando los servicios de acuerdo a su
demanda real.

Por ello, la presente iniciativa se encuentra alineada a los criterios de constitucionalidad y
derechos humanos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en materia de
seguridad social, asi como aquellos emitidos al hacer el estudio correspondiente de las reformas
a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, como a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; y particularmente a las decisiones de nuestro
Maximo Tribunal respecto de la constitucionalidad de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios que se abroga.

A partir de los datos y cifras comentados anteriormente, se concluye que la reforma del
ISSEMYM es inevitable. Llevarla a cabo es un acto responsable de la presente Administracion
con todos sus derechohabientes, asi como con las futuras generaciones. Afortunadamente, la
situacion del Instituto, si bien es financieramente complicada, también es auiin manejable sin
tener que tomar medidas extremas, como las que se han vivido en otros paises, donde ha sido
necesario reducir el monto de las pensiones de los jubilados actuales y limitar la oferta de los
Servicios de Salud tanto en cantidad, como en calidad. La presente iniciativa evita que nos
expongamos a situaciones de esa naturaleza.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracion de esa H. Soberania Popular, la
presente Iniciativa de Decreto, para que de estimarlo correcto se apruebe en sus términos.

Reitero a ustedes las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
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(RUBRICA).
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ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
México, a sus habitantes sabed: Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo
siguiente:

La H. “LIX” Legislatura del Estado de México decreta:
DECRETO NUMERO 317

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular el
régimen de seguridad social en favor de los Servidores Publicos, pensionados, pensionistas y
beneficiarios de:

I. Las Dependencias y Entidades del Ejecutivo en términos de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de México;

II. La Legislatura y demas Dependencias del Poder Legislativo del Estado de México en
términos de la Ley Organica del Poder Legislativo de la Entidad;

III. Los integrantes del Poder Judicial del Estado de México en términos de su Ley Organica;

IV. Los Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo, los Organos Constitucionales Auténomos;
con base en los Convenios para el Otorgamiento de Prestaciones y Servicios que celebren con
el Instituto en los términos de esta Ley;

V. Las Administraciones Publicas Municipales y sus Organismos Auxiliares y conforme a su
normativa y con base en los Convenios para el Otorgamiento de Prestaciones y Servicios que
celebren con el Instituto en los términos de esta Ley.

Articulo 2. La organizacién, administracién, aplicacion y cumplimiento del régimen de
seguridad social que establece la presente Ley, estara a cargo del organismo publico
descentralizado denominado Instituto de Seguridad Social del Estado de Meéxico y sus
Municipios, identificado como ISSEMYM, con personalidad juridica, patrimonio y 6rganos de
gobierno propios.

El otorgamiento de las prestaciones y servicios que establece la presente Ley, se sujetaran al
contenido de la misma y a los términos y condiciones que se establezcan en los convenios
para el otorgamiento de prestaciones y servicios que para tal efecto suscriban las
instituciones publicas senaladas en las fracciones IV y V del articulo 1° de la presente Ley,
con el Instituto.

Articulo 3. Son sujetos bajo el régimen de la presente Ley:

I. Las instituciones publicas senaladas en las fracciones I, II, III, IV y V del articulo 1° del
presente ordenamiento.

II. Los servidores publicos de las Instituciones Publicas sefialados en fracciones I, II, III, IV y
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III. Los pensionados y pensionistas,

IV. Los familiares con caracter de beneficiarios de los Servidores Publicos y de los pensionados,
en términos de la presente Ley.

Articulo 4. Se establecen dos tipos de prestaciones, obligatorias y potestativas.
a) Son prestaciones obligatorias:

I. Seguro de salud los cuales, comprenden:

1. Promocién a la salud y medicina preventiva;

2. Atencién de enfermedades no profesionales y maternidad;

3. Rehabilitacion fisica y mental;

II. Seguro de riesgos del trabajo;

III. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

IV. Seguro de invalidez y vida;

V. Seguro por fallecimiento;

VI. Préstamos personales e hipotecarios, cuyo otorgamiento estara sujeto a la capacidad de
los recursos del fondo para otorgar dicha prestacion.

b) Son prestaciones potestativas las prestaciones sociales, culturales y asistenciales, y su
otorgamiento estara sujeto a los mecanismos que para tal efecto determine el Consejo
Directivo.

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

I. Administradora, las administradoras de fondos para el retiro;

II. Afiliacion, el procedimiento de registro ante el Instituto conforme a los requisitos
establecidos en la reglamentacion respectiva, para los servidores publicos, pensionados,

pensionistas y beneficiarios;

III. Afios de servicio, periodo o periodos de tiempo laborados en las Instituciones Publicas y
cotizados al Instituto;

IV. Aportaciones, las contribuciones de seguridad social a cargo de las Instituciones
Pablicas, en cumplimiento de las obligaciones que respecto de sus servidores publicos, les

impone la presente Ley;

V. Aseguradora, las instituciones de seguros autorizadas para operar los seguros de
Pensiones derivado de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

VI. Beneficiarios, del Servidor Publico o del pensionado:
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1. El Conyuge;

2. El Concubinario o concubina, para efectos de la presente Ley, sera, a falta de conyuge, el
varon o la mujer con quien, la servidora publica o la pensionada con relaciéon al primero, o el
Servidor Publico o el pensionado, con relaciéon a la segunda hayan vivido como si fuera su
conyuge durante los ultimos S afios, o con quien tuviese uno o mas hijos (as), siempre que
ambos permanezcan libres de matrimonio.

Si existen dos o mas concubinas o concubinarios, segin sea el caso, ninguno de ellas o
ellos tendra el caracter de beneficiario;

3. Las hijas o hijos menores de dieciocho anos, siempre que no hayan contraido matrimonio,
no vivan en concubinato y no tengan hijos a su vez;

4. Las hijas o hijos mayores de dieciocho afios y hasta la edad de veinticinco, que ademas de
cumplir con los requisitos establecidos en el numeral anterior, acrediten estar cursando
estudios de nivel medio superior o superior en cualquier rama del conocimiento en planteles
oficiales o reconocidos; que no tengan un trabajo; que no tengan por si mismos derechos
propios a las prestaciones y servicios previstos en esta Ley, o a otros similares en materia de
servicios de salud, otorgados por cualquier régimen de seguridad social; y que dependen
economicamente del Servidor Publico o del pensionado;

5. Las hijas e hijos solteros, cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo derivado de
alguna discapacidad fisica o mental y que dependan econémicamente del Servidor Publico o
pensionado, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen, lo que se comprobara
mediante dictamen médico expedido por el Instituto y por los medios legales procedentes;

6. A falta de conyuge, concubina o concubinario, hijos o hijas, los ascendientes en linea recta
en primer grado, que hayan dependido econémicamente del Servidor Publico o pensionado por
un periodo no menor de 5 afios inmediatos anteriores a la fecha de solicitud de registro como
beneficiarios; que no tengan por si mismos derechos propios a las prestaciones y servicios
previstos en esta Ley, o a otros similares en materia de servicios de salud, otorgados por
cualquier régimen de seguridad social,;

La dependencia econémica se comprobara mediante el estudio socioecon6mico que para tal
efecto realice el Instituto por si o a través de terceros, en términos de la reglamentacion
correspondiente y la invalidez permanente total se comprobara mediante dictamen médico
expedido por el Instituto, ambos en términos del reglamento respectivo.

VII. Copago, Los montos que se deberan cubrir en los supuestos establecidos en la
presente Ley, las disposiciones reglamentarias y los acuerdos del Consejo Directivo del
Instituto, asi como los previstos en los Convenios para el Otorgamiento de Prestaciones y
Servicios;

VIII. Cuenta Individual, aquélla que se abrira para cada Servidor Publico en una
Administradora de su libre eleccién, de conformidad con la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas y aportaciones de las
Subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, de aportaciones complementarias de
retiro, de aportaciones voluntarias, asi como los respectivos rendimientos de éstas y los
demas recursos que puedan ser aportados a las mismas;

IX. Cuotas, a las contribuciones de seguridad social a cargo de Servidores Publicos,
equivalente a un porcentaje determinado de su sueldo sujeto a cotizacion, asi como el que
deben cubrir los pensionados y pensionistas, conforme al monto diario de pensién asignado,
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segun lo dispuesto en las disposiciones establecidas en la presente Ley;

X. Derechohabientes, a las personas a que se refieren las fracciones VI, XXIII, XXIV, XXXII de
este articulo;

XI. Descuento, las deducciones y retenciones ordenadas por el Instituto a las percepciones
de los Servidores Publicos, pensionados o pensionistas con motivo de las obligaciones
contraidas por éstos, que deberan aplicar las Instituciones Publicas o el propio Instituto, a
través de sus néminas de pago;

XII. Fondo, los recursos en efectivo o en especie que se integran, invierten y administran para
garantizar las prestaciones y servicios que otorga el Instituto, asi como para respaldar sus
reservas;

XIII. Incapacidad permanente parcial, es la disminucién de las facultades o aptitudes de un
Servidor Publico para desempefiar su empleo, cargo o comision;

XIV. Incapacidad permanente total, es la pérdida de las facultades o aptitudes de un Servidor
Publico que lo imposibilitan para desempefar su empleo, cargo o comision por el resto de la
vida;

XV. Incapacidad temporal, es la pérdida o disminuciéon de facultades o aptitudes que
imposibilita a un Servidor Publico para desempenar su empleo, cargo o comisién por un tiempo
determinado;

XVI. Institucién Publica, las sefialadas en las fracciones I, II, III, IV y V del articulo 1° de la
presente Ley;

XVII. Instituto, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y sus Municipios, el
que podra identificarse por las siglas ISSEMYM;

XVIIIL. Invalidez, al impedimento fisico o mental del Servidor Puablico para desempenar su
empleo, cargo o comision, derivado de una enfermedad o accidente ocasionado por causas
ajenas al servicio;

XIX. Ley del Trabajo, a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

XX. Monto Constitutivo, la cantidad de dinero que se requiere para contratar una renta o un
seguro de sobrevivencia con una Aseguradora;

XXI. Monto diario, a la cantidad econémica de pension fijada por dia, consignada en el Dictamen
que emita el Instituto;

XXII. Pension, la renta o retiro programado;

XXIII. Pensionado, al Servidor Publico retirado definitiva o temporalmente del servicio, a quien
en forma especifica esta Ley le reconozca esa condicion;

XXIV. Pensionista, a la persona que recibe el importe de una pension, originada por tener el
caracter de beneficiario del Servidor Pablico o del pensionado fallecido;

XXV. Pension Garantizada, aquélla que el Ejecutivo del Estado asegura a quienes retinan los
requisitos para obtener una pensién por cesantia en edad avanzada o vejez, cuyo monto
mensual sera la cantidad de dos mil seiscientos ochenta y seis pesos con catorce centavos,
moneda nacional, misma que se actualizara anualmente, en el mes de febrero, conforme al
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Indice Nacional de Precios al Consumidor, correspondiente al afio calendario anterior. Dicha
actualizacion sera calculada por el Instituto y propuesta por el Director General al Consejo
Directivo del mismo, quien en su caso emitira el Acuerdo correspondiente, el cual sera
publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México;

XXVI.Renta, el beneficio periodico que reciba el pensionado o pensionista, por virtud del
contrato de Seguro de pensién que celebren con la Aseguradora de su preferencia, o bien
reciban por parte del Instituto solo para los seguros de invalidez y vida, y el de riesgo de
trabajo;

XXVII.Reserva, el registro contable en el pasivo del Instituto que refleja la cuantificacion
completa y actualizada de sus obligaciones contingentes y ciertas;

XXVIII. Retiro programado, el resultado de dividir el saldo de la cuenta individual entre el
capital necesario para financiar una unidad de renta vitalicia para pensionado o pensionista,
el importe obtenido debera ser por lo menos igual a la pensién garantizada;

XXIX. Salario minimo, la cantidad que fije la Comisién Nacional de los Salarios Minimos;

XXX. Seguro de Pension, el derivado de las leyes de seguridad social, que tenga por objeto, el
pago de las rentas periddicas durante la vida del pensionado o el que corresponda a sus
beneficiarios;

XXXI. Seguro de Sobrevivencia, aquel que contrataran los pensionados por retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, a favor de sus familiares beneficiarios para otorgarles a éstos la
pension que corresponda, en caso de fallecimiento del Pensionado;

XXXII.Servidor Publico a toda persona que desempefle un empleo, cargo o comisiéon ya sea
por eleccién popular o por nombramiento, o bien, preste sus servicios mediante contrato
por tiempo u obra determinados, asi como las que se encuentren en lista de raya, en
cualquiera de las Instituciones Publicas a que se refiere la fraccion XVI de este articulo.
Quedan exceptuadas aquellas que estén sujetas a contrato civil o mercantil, o a pago de
honorarios;

XXXIII. Subcuenta, las de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y de aportaciones
voluntarias que integran la cuenta individual,

XXXIV.Sueldo sujeto a cotizacion, se entiende como el conjunto de las prestaciones que
percibe el Servidor Publico de manera permanente, con motivo de la relaciéon de trabajo, que
sirve de base para el calculo de las cuotas y aportaciones. exceptuando el aguinaldo, la prima
vacacional, bonos de desempefnio que no tengan el caracter permanente, viaticos, pagos que
tengan la finalidad de compensar la ubicacién geografica o el nivel de las escuelas tratandose
del magisterio, prima de antigiedad o estimulos prejubilatorios. El Consejo Directivo del
Instituto determinara anualmente mediante Acuerdo las prestaciones que integraran el
sueldo y debera publicar en Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México un
listado de las prestaciones que integran el sueldo sujeto a cotizacién.

Las Instituciones publicas deberan homologar sus partidas presupuestales a las determinadas
por el Consejo Directivo del Instituto; y

XXXV. Tasa de referencia, uno punto veinticinco veces la tasa de los Certificados de la
Tesoreria de la Federacion con vencimiento a 28 dias.

Articulo 6. Los Servidores Publicos gozaran de las prestaciones que otorga la presente Ley, una
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vez cubiertos los requisitos de afiliacion ante el Instituto, que establezca la normatividad
aplicable.

Articulo 7. Las Instituciones Publicas deberan remitir al Instituto, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles a partir del ingreso al servicio del Servidor Publico, el movimiento de alta y
datos necesarios para su registro y control, mediante los sistemas o programas informaticos
que determine el propio Instituto.

Asimismo, las Instituciones Publicas deberan remitir al Instituto de manera quincenal en los
términos que determine el reglamento respectivo, toda la informacién referente a
movimientos de altas y bajas, modificaciones, sueldos, descuentos, noéminas, asi como
certificaciones e informes y en general, todo tipo de informacién necesaria para el otorgamiento
de las prestaciones del Instituto.

Dicha informacion debera enviarse a través de medios electréonicos, magnéticos, digitales,
opticos o de cualquier naturaleza, en los términos que determine el Instituto.

Articulo 8. Los beneficiarios del Servidor Publico y del pensionado, gozaran de las prestaciones
que otorga la presente Ley, una vez cubiertos los requisitos de afiliaciéon ante el Instituto, en
los términos establecidos en la norma reglamentaria respectiva.

La edad y el parentesco se acreditaran mediante los documentos certificados expedidos por la
autoridad competente.

Cuando el Instituto con motivo del ejercicio de sus atribuciones determine que han cambiado
las condiciones, circunstancias o requisitos bajo las cuales se otorgé una afiliacion a los
derechohabientes podra suspender, modificar o revocar en cualquier momento la misma,
previo el otorgamiento de la garantia de audiencia.

Articulo 9. El Instituto expedira a los derechohabientes documento de identificacién para
facilitarles el acceso a las prestaciones que les corresponden conforme a esta Ley.

El Servidor Publico en el momento de su alta o registro ante el Instituto debera informar los
nombres y parentesco de sus familiares que en términos de la presente Ley, podran tener
caracter de beneficiarios.

En el supuesto de que los documentos presentados para la expedicién de la identificacion se
presuman inexactos, apocrifos o alterados, el Instituto suspendera la expediciéon del medio
de identificacion. Y en su caso, suspendera o revocara la vigencia de sus derechos, previa
garantia de audiencia, hasta en tanto se corrijan o subsanen, o en su caso, se acredite la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de hacerlo del conocimiento de las autoridades
competentes.

Los Servidores Publicos y pensionados estan obligados a mantener actualizados los datos,
informacion y documentos de afiliacion, tanto propios como de sus beneficiarios, en términos
de la reglamentacion respectiva.

Articulo 10. Las Instituciones Publicas deberan informar al Instituto sobre la forma en que
se integran los sueldos de los Servidores Publicos cotizantes, sus aportaciones y cuotas,
debiendo designar a quienes seran responsables del cumplimiento de estas obligaciones.

El Instituto tiene facultad expedita para verificar en cualquier momento la informaciéon o
documentacién recibida. En caso de negativa o cuando ésta se presuma inexacta, apécrifa o
alterada se hara del conocimiento de la autoridad competente, en términos de las leyes
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aplicables.

Las Instituciones Publicas tienen la obligacion de permitir el acceso a sus instalaciones a fin de
llevar a cabo las inspecciones que en cualquier momento practique el Instituto, con la finalidad
de verificar el cumplimiento de la declaracién y pago de las cuotas y aportaciones y demas
descuentos ordenados por el Instituto, asi como aquellos que establezca la normativa
aplicable.

El Instituto tendra la facultad de determinar adeudos, sanciones, asi como el dafno patrimonial,
si se da el caso.

Articulo 11. Las Instituciones Publicas deberan expedir los certificados e informes que les
soliciten los Servidores Publicos, pensionados, pensionistas o beneficiarios, referente al
movimiento de altas, bajas, modificaciones, sueldos, descuentos, néminas, licencias sin goce
de sueldo, asi como todo tipo de informaciéon necesaria para el otorgamiento de las prestaciones
y servicios que prevé esta Ley.

Los derechohabientes estan obligados a proporcionar al Instituto los datos, informacién o
documentos ya sea impresos o electrénicos que les soliciten, relacionados con la aplicacién de
la presente Ley, en la forma y medios que éste determine.

Los Servidores Publicos tendran derecho a exigir a las Instituciones Publicas el estricto
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Las Instituciones Publicas seran responsables de los dafios y perjuicios que se causen al
Instituto, a los derechohabientes o beneficiarios, por el incumplimiento de sus obligaciones y
que como consecuencia de ello origine que las prestaciones y servicios que establece la
presente Ley, se otorguen sin el registro previo de los derechohabientes ante el Instituto.

Articulo 12. El Instituto asegurara los medios para integrar un expediente electrénico Uinico
para cada derechohabiente, el cual contendra lo relativo a la vigencia de derechos, historial
laboral y clinico, e informacion crediticia institucional, asi como otros conceptos de
identificaciéon que defina el Instituto como medios de control.

El Servidor Publico, pensionado, pensionista y la Institucién Publica tendran la obligacion de
proporcionar la informacién que permita mantener actualizado el expediente a que se refiere
este articulo.

Articulo 13. Las Instituciones Publicas deberan enviar la informacion necesaria que determine
el Instituto para encauzar y mantener el equilibrio financiero de los recursos y cumplir
adecuada y eficientemente con el otorgamiento de las prestaciones que regula esta Ley.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO1
SUELDOS, COPAGO, CUOTAS Y APORTACIONES

Articulo 14. El calculo del monto de las cuotas y aportaciones se realizara sobre el sueldo
mensual sujeto a cotizacion de los Servidores Publicos.

La base de calculo para determinar las cuotas y aportaciones no podra ser, en ningin caso,
inferior a un salario minimo vigente, ni superior a la cantidad de cuarenta y dos mil
novecientos setenta y ocho pesos con treinta centavos misma que se actualizara anualmente,
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en el mes de febrero, conforme al cambio anualizado del Indice Nacional de Precios al
Consumidor correspondiente al afio calendario anterior.

Para determinar el monto de los beneficios en los seguros de riesgos del trabajo e invalidez y
vida establecidos por esta Ley, se tomara en cuenta hasta el limite superior del propio sueldo
sujeto a cotizacion,

Corresponde a la Institucién Publica pagar el complemento de las cuotas y aportaciones
correspondientes, en los casos en que el sueldo sujeto a cotizacion de los Servidores Publicos
sea menor al limite inferior.

Articulo 15. El Instituto podra establecer copago, de conformidad con los Acuerdos que emita
el Consejo Directivo, mismos que deberan senalar los requisitos y condiciones para su
aplicacion.

En ningan caso el copago a que se hace referencia el parrafo anterior podra ser aplicado a las
siguientes prestaciones:

I. Promocién a la salud y medicina preventiva;

II. Seguro de riesgos del trabajo;

III. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
IV. Seguro de invalidez y vida;

V. Seguro por fallecimiento;

VI. Préstamos personales e hipotecarios.

Articulo 16. Cuando el Servidor Publico desempene simultaneamente dos o mas empleos,
cargos o comisiones, la determinacion de sus cuotas se realizara respecto de cada uno de los
sueldos sujetos a cotizacién y el computo de los afios de servicio se hara considerando sélo uno
de ellos.

Articulo 17. La separacion del Servidor Publico por licencia sin goce de sueldo, y la que se
conceda por enfermedad, o por suspension de los efectos del nombramiento conforme a la
legislacion aplicable, se computara como tiempo cotizado al Instituto, en los siguientes casos:

I. Cuando las licencias sin goce de sueldo sean concedidas por un periodo que no exceda de
seis meses dentro del periodo de un ano calendario;

II. Cuando el Servidor Publico sufra de prisidon preventiva seguida de fallo absolutorio,
mientras dure la privacion de la libertad;

III. Cuando el Servidor Publico fuere suspendido, destituido o inhabilitado por autoridad
competente, por todo el tiempo que dure la misma y siempre que por resolucién firme, se
revoque la sancion respectiva;

IV. Cuando el Servidor Publico fuere suspendido en el ejercicio del empleo, cargo o comision que
desempene, como medida cautelar por autoridad competente, por todo el tiempo que dure la
misma y siempre que por resolucion firme, lo restituyan en el goce de sus derechos;

V. Cuando el Servidor Publico obtenga laudo favorable ejecutoriado, derivado de un litigio
laboral, por todo el tiempo en que estuvo separado del servicio, siempre y cuando se condene
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expresamente al reconocimiento de periodos cotizados;

VI. Cuando al Servidor Publico se le conceda licencia sin goce de sueldo por enfermedad,
hasta por cincuenta y dos semanas.

En los casos senalados en las fracciones [ y II anteriores, el Servidor Puablico, debera pagar al
Instituto la totalidad de las cuotas y aportaciones establecidas en esta Ley durante el
tiempo que dure la separacion, mas la actualizacion de las mismas en términos de lo
establecido en el Codigo Financiero del Estado de México y Municipios. Si el Servidor Publico
falleciere antes de reanudar sus labores y sus beneficiarios tuvieren derecho a pension y
quisieren disfrutar de la misma, deberan cubrir el importe de esas cuotas y aportaciones.

Por lo que se refiere a las fracciones III, IV y V, las Instituciones Publicas, al efectuar la
liquidacién por sueldos dejados de percibir, o por salarios caidos, deberan retener al Servidor
Puablico las cuotas correspondientes, y cubrir sus aportaciones, mas la actualizacion de las
mismas en términos de lo establecido en el Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios, declarando y pagando ambas al Instituto. Y por lo que se refiere al seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada Yy vejez, a la administradora que opere la cuenta individual del
Servidor Publico.

Por lo que se refiere a la fraccion VI, las Instituciones Publicas deberan pagar al Instituto,
la totalidad de las cuotas y aportaciones establecidas en la Ley durante el tiempo que dure la
licencia sin goce de sueldo, tomando como referencia de calculo el sueldo sujeto a cotizacién
que percibia al inicio de la incapacidad del Servidor Publico. Y por lo que se refiere al seguro
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, las Instituciones Publicas deberan cubrir las
cuotas y aportaciones a la administradora que opere la cuenta individual del Servidor Publico.

Las cuotas y aportaciones a que se refiere este articulo son las senaladas en esta Ley.

Articulo 18. Cuando no se hubieren hecho los descuentos procedentes conforme a esta Ley,
a los Servidores Publicos, pensionados o pensionistas, el Instituto mandara descontar hasta
un treinta por ciento de la remuneracion total o pensiéon mientras el adeudo no esté cubierto
y del cincuenta por ciento tratandose de préstamos hipotecarios. En caso de que la omision
sea atribuible al Servidor Publico, pensionado o pensionista, se le mandara descontar hasta un
cincuenta por ciento de dichas percepciones.

Cuando a los Servidores Publicos o pensionados no se les efectien las retenciones por
concepto de recuperacion de préstamos otorgados por el Instituto, éste requerira
directamente a la Institucién Publica la retencion del pago respectivo considerando las
actualizaciones y accesorios correspondientes, en términos de las condiciones financieras
pactadas. Tratandose de pensionados la retenciéon del pago se hara directamente de la pensioén.

Articulo 19. Las Instituciones Publicas estan obligadas a declarar y pagar quincenalmente
al Instituto el importe de las cuotas retenidas a los Servidores Publicos, asi como el de las
aportaciones y otras retenciones que les correspondan del periodo inmediato anterior, dentro
de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al de la fecha en que se cause la
obligacién; en el mismo plazo, deberan enterar y cubrir el importe de las retenciones por
descuentos de préstamos u otros conceptos que ordene el propio Instituto, en cumplimiento de
lo dispuesto por esta Ley.

En tanto las Instituciones Publicas no presenten al Instituto el aviso de baja del Servidor
Publico, subsistira la obligacion de cubrir un monto equivalente a las cuotas, aportaciones y
descuentos respectivos por el periodo correspondiente, el cual quedara a favor del Instituto.
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Articulo 20. Las cuotas, aportaciones, los préstamos, el copago, las sanciones, actualizaciones
y recargos que se establezcan en esta Ley, con excepcion de las correspondientes a retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez; forman parte del patrimonio del Instituto. El Instituto tiene
atribuciones para determinarlos, asi como para fijar las bases de su liquidacion en cantidad
liquida, notificarlos y exigirlos en favor del Instituto y percibirlos de conformidad con la presente
Ley y el Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulo 21. Las aportaciones de las Instituciones Publicas tienen el caracter de obligatorias,
por lo que deberan consignarse en la partida o partidas que correspondan en sus respectivos
presupuestos de egresos. En caso de omision, las Instituciones Publicas deberan realizar las
transferencias presupuestales que correspondan, para cumplir con su obligacién.

Cuando las Instituciones Publicas sujetas al régimen de esta Ley no enteren las cuotas,
aportaciones y descuentos dentro del plazo establecido, deberan cubrir a partir de la fecha
en que éstas se hicieren exigibles en favor del Instituto o, tratandose del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, en favor del Servidor Publico, intereses moratorios
calculados con base en la tasa de referencia. Asimismo, deberan cubrir la actualizacion, los
recargos y en su caso multas, de dichas cuotas, aportaciones y descuentos en los términos
establecidos en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

El Instituto tiene atribuciones para determinar los adeudos a su favor y las bases de su
liquidacién, asi como para fijarlos en cantidad liquida, notificarlos a las Instituciones Publicas
y solicitar a la Secretaria de Finanzas se deduzcan del presupuesto de aquéllas o, en su caso,
de las participaciones Estatales o Federales de las mismas, cuando lo establezca la Ley o asi se
haya convenido.

El Instituto notificara a las Instituciones Publicas las omisiones y diferencias que
resultaren con motivo de los pagos efectuados, el Instituto las notificara a las Instituciones
Publicas, debiendo éstas efectuar la aclaracion o el pago, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion, en caso contrario, deberan pagar la actualizacién,
intereses, recargos y multas en los términos establecidos en el Codigo Financiero del Estado de
México y Municipios.

Posteriormente, el Instituto requerira a la Secretaria de Finanzas del Estado, los pagos
correspondientes por los adeudos que tengan las Instituciones Publicas, con cargo al
presupuesto o a las participaciones o transferencias, estatales o federales, de dichas
Instituciones. La senalada Secretaria debera comprobar la procedencia del adeudo y en su caso,
hacer el entero correspondiente al Instituto en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

En ningun caso el Instituto autorizara la condonaciéon de adeudos por concepto de Cuotas,
Aportaciones, Descuentos, Copago, actualizaciones, intereses moratorios, recargos y multas.

En caso de que las Instituciones Publicas realicen el pago de cuotas, aportaciones o
descuentos en exceso sb6lo podran compensar el monto del exceso contra el monto de la
siguiente causacion.

Cuando las Instituciones Publicas realicen el pago de cuotas, aportaciones y/o descuentos sin
justificacion legal, la devolucion se sujetara al procedimiento que determine el Instituto.

Tratandose de las cuotas y aportaciones del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, la devolucién estara sujeta al procedimiento que determinen las disposiciones legales
aplicables, y en ningin caso procedera la devolucion de actualizaciones o cualquier accesorio
diferente al monto nominal de las cantidades pagadas sin justificacion legal.
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CAPITULO II
SEGURO DE SALUD

SECCION I
GENERALIDADES

Articulo 22. El Instituto establecerd un seguro de salud que tiene por objeto proteger,
promover y restaurar la salud de los Servidores Publicos, pensionados, pensionistas y
beneficiarios, otorgando servicios de salud con calidad, oportunidad y equidad. El seguro
de salud incluye los componentes de atencién médica preventiva, atenciéon médica curativa
y de maternidad y rehabilitacion fisica y mental.

El seguro de salud se debera centrar en cada uno de sus derechohabientes, procurando para
éstos, una oferta estable de bienestar.

El Instituto en relacién con este seguro, desarrollara las siguientes funciones:

I. Prestadora de servicios de salud.

II. Organizacion y control.

III. Financiera.

La funcién prestadora de servicios de salud, sera desarrollada por el Instituto para fines tanto
de los servicios de salud que tiene encomendados en los términos de este capitulo, como del
seguro de riesgos del trabajo.

Articulo 23. El Instituto disefiara, implantara y desarrollara su modelo de prestacion de los
servicios de salud en atencion a las caracteristicas demograficas, socioeconémicas y
epidemiologicas de sus derechohabientes, y creara las herramientas necesarias de supervision
técnica y financiera para garantizar su cumplimiento.

El Consejo Directivo emitira disposiciones reglamentarias para la regionalizacion de los
servicios de salud, considerando criterios demograficos, de morbilidad, de demanda de
servicios, de capacidad resolutiva y de eficiencia médica y financiera, entre otros. Asimismo, se
estableceran normas y procedimientos para el debido escalonamiento de los servicios,

referencias y contra referencias, subrogacion de servicios y otros que se consideren pertinentes.

El modelo procurara que el Instituto brinde al Derechohabiente servicios de salud suficientes,
oportunos y de calidad que contribuyan a prevenir o mejorar su salud y bienestar.

Articulo 24. La provision de los servicios de este seguro comprendera:

I. La atencién médica preventiva; y

II. La atenciéon médica curativa y de maternidad, y rehabilitacién fisica y mental.

Articulo 25. Para proveer los servicios de salud, el Instituto los prestara directamente
mediante una red de unidades médicas propias; o podra celebrar convenios con otros
prestadores de servicios, conforme a las siguientes reglas:

I. Los prestadores otorgaran los servicios de salud, bajo la vigilancia del Instituto;

II. Los prestadores de los servicios de salud estaran obligadas a responder directamente de los
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servicios.
III. Los convenios se celebraran bajo los términos de las leyes aplicables;

IV. Podran celebrarse convenios de concertacion de acciones, coordinacion o colaboracion
con Instituciones Publicas o privadas;

V. En todo caso, los prestadores de servicios estaran obligadas a proporcionar al Instituto
los informes y estadisticas médicas o administrativas que éste les exigiere de acuerdo a
los contratos y convenios celebrados y sujetarse a la normatividad aplicable.

Articulo 26. En casos de urgencia y ante la imposibilidad plenamente comprobada de acudir
a los servicios de salud que presta el Instituto, los derechohabientes que se encuentren
registrados y cuenten con su medio de identificacion, podran asistir a otras instituciones,
preferentemente publicas y por excepciéon a las de tipo privado, y solicitar posteriormente, el
reembolso de los gastos efectuados, para lo cual deberan presentar la comprobacion
respectiva y cumplir los demas requisitos que establezcan las disposiciones reglamentarias
de esta Ley. En ningun caso, el reembolso podra exceder a las tarifas autorizadas.

El Instituto no realizara el reembolso de gastos médicos cuando la urgencia derive de la
inasistencia del derechohabiente a una cirugia o cita médica programada.

Articulo 27. El Instituto podra ofrecer a las instituciones del sector salud mediante convenios
de colaboracion institucional, una vez garantizada la prestacion a sus derechohabientes, la
capacidad excedente de los servicios de sus unidades médicas, conforme a las condiciones,
requisitos y caracteristicas que senale el reglamento respectivo.

En estos casos, el Consejo Directivo autorizara los costos de recuperaciéon que le garanticen el
equilibrio financiero.

Articulo 28. El Instituto desarrollara una funcion financiera para efectos de la administracion
del seguro de salud.

Con base en los resultados de la evaluacion y seguimiento de las unidades médicas, el
Instituto aprobara las asignaciones presupuestarias por resultados, y procurara el equilibrio
financiero de este seguro, mediante una vigilancia permanente sobre sus ingresos, gastos,
inversiones y constituciéon de las reservas actuariales correspondientes.

SECCION II
ATENCION MEDICA PREVENTIVA
Articulo 29. El Instituto otorgara servicios de medicina preventiva, conforme a los programas
que se aprueben y atenderan a lo siguiente:

I. La educaciéon y promocion para la salud;

II. La educacion nutricional, el control y vigilancia de una sana alimentacion y activacién fisica
y deportiva,

III. La prevencion de accidentes;
IV. La salud de pacientes con discapacidad,;

V. Los programas de prevencion de las adicciones;
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VI. El control y vigilancia de enfermedades prevenibles por vacunacion,;

VII. El control y vigilancia de enfermedades transmisibles;

VIII. Los programas de autocuidado y detecciéon oportuna de enfermedades no transmisibles, a
través de la identificacion de factores de riesgo;

IX. La salud reproductiva y planificacién familiar;

X. La atencién materno-infantil, focalizando la prevencion del embarazo en adolescentes;
XI. La salud bucal,

XII. La salud mental,

XIII. La salud en el trabajo;

XIV. El envejecimiento saludable;

XV. Las demas acciones que determine el sector salud o el Instituto.

El Instituto proporcionara servicios de medicina preventiva con el objeto de promover,
proteger, preservar y mantener el estado de salud, asi como prevenir, detectar y controlar las
enfermedades de los derechohabientes y ejercer las acciones de vigilancia epidemiologica
necesarias para contener los dafos.

El Instituto otorgara servicios de salud priorizando la medicina preventiva y generara
mecanismos de corresponsabilidad entre el personal de salud y los derechohabientes en el
cuidado de la salud.

SECCION III
ATENCION MEDICA CURATIVA Y DE MATERNIDAD, Y REHABILITACION FiSICA Y MENTAL

Articulo 30. Para la atencion médica curativa y de maternidad, asi como para la
rehabilitacion tendente a corregir la invalidez fisica y mental, los derechohabientes tendran
derecho a recibir los servicios de atencion médica de diagnoéstico, tratamientos médico-
quirargicos, hospitalizacion y de rehabilitacibn que sean necesarios, y los medicamentos
prescritos conforme al cuadro basico.

En caso de enfermedad el Servidor Publico tendra derecho a recibir atencion médica y
odontolégica que incluye el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, mediante los servicios
de consulta externa, quirurgica, hospitalaria y farmacéutica que sean necesarios desde el
comienzo de la enfermedad y durante el plazo maximo de cincuenta y dos semanas.

Al término de este plazo, el Servidor Publico o su representante legal deberan solicitar al
Instituto le dictamine su estado de salud para resolver sobre su reincorporacion al servicio.

En el caso de enfermos ambulantes, cuyo tratamiento médico no les impida trabajar, y en el de
Pensionados, el tratamiento de una misma enfermedad se continuara hasta su curacion.

Articulo 31. En caso de enfermedad el pensionado, pensionista y los beneficiarios tendran
derecho a recibir atencion meédica y odontologica que incluye el diagnoéstico, tratamiento y
rehabilitacion, mediante los servicios de consulta externa, quirtargica, hospitalaria y
farmacéutica que sean necesarios.
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Articulo 32. Cuando la enfermedad imposibilite al Servidor Publico para desempefnar su
actividad laboral, dara aviso por escrito al Instituto de acuerdo con las disposiciones que al
efecto emita éste. En este caso el Servidor Publico tendra derecho a licencia con goce de
sueldo; o con medio sueldo pagado por la Institucion Publica en que labore; o licencia sin
goce de sueldo conforme a lo dispuesto en la Ley del Trabajo.

Si al vencer la licencia con medio sueldo contintia la imposibilidad del Servidor Publico
para desempenar su labor, se concedera al Servidor Publico licencia sin goce de sueldo
mientras dure la incapacidad, hasta por cincuenta y dos semanas contadas desde que se inici6
ésta, o a partir de que se expida el primer certificado de incapacidad.

Las Instituciones Publicas deberan pagar al Instituto, la totalidad de las cuotas y
aportaciones establecidas en esta Ley durante el tiempo que dure la licencia con medio sueldo
o sin goce de sueldo, tomando como referencia de calculo el sueldo sujeto a cotizacion que
percibia al inicio de la incapacidad del Servidor Publico. Y por lo que se refiere al seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, las Instituciones Publicas deberan cubrir las cuotas
y aportaciones a la administradora que opere la cuenta individual del Servidor Publico.

A mas tardar, al concluir el periodo de cincuenta y dos semanas previsto en el parrafo segundo
de este articulo, el Instituto debera dictaminar sobre la procedencia de la invalidez del
Servidor Publico, que lo hiciere sujeto de una pension en los términos de la presente Ley. Si
al declararse esta invalidez el Servidor Publico no retne los requisitos para tener derecho a
una pensioén por invalidez, podra optar por retirar en una sola exhibicion, el saldo de su cuenta
individual, en el momento que lo desee.

Articulo 33. En el caso de que el Servidor Publico, sin causa justificada, se niegue a
someterse a las valoraciones, revisiones y tratamientos que el Instituto prescriba o se resista a
las medidas preventivas o curativas a que debe sujetarse, o bien abandone el tratamiento, o
solicite alta voluntaria, el Instituto no expedira el certificado médico de incapacidad aun
cuando no hayan trascurrido las cincuenta y dos semanas a que se refiere el articulo 17 fraccion
VI de esta Ley.

Articulo 34. La Servidora Publica, pensionada, pensionista, conyuge o concubina de Servidor
Puablico o de pensionado, tendra derecho a:

I. Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que el Instituto certifique el estado de
embarazo. La certificacion senalara la fecha probable del parto para que la servidora
publica pueda disfrutar del derecho que le senala la Ley del Trabajo;

II. A la capacitacion y fomento para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando
a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado el segundo afno de vida y ayuda para la lactancia cuando, el dictamen médico
determine la existencia de una incapacidad fisica para amamantar al hijo. Esta ayuda sera
proporcionada en especie, hasta por un lapso de seis meses con posterioridad al nacimiento;
y podra hacerse extensiva esta ayuda al padre soltero, asi como a la persona que tengan
bajo su custodia al menor y a falta de ésta, la persona encargada de alimentarlo.

También tendra derecho a lo anterior, la hija beneficiaria del Servidor Puablico o pensionado, en
los siguientes casos:

a) Sea menor de dieciocho anos; o
b) Se encuentre discapacitada.
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Para que la Servidora Publica, pensionada, pensionista, coényuge, concubina o hija
beneficiaria del Servidor Publico o pensionado tengan derecho a las prestaciones y servicios a
las que se refiere este articulo, sera necesario que durante los seis meses inmediatos
anteriores al parto, hayan estado vigentes sus derechos, o los del Servidor Publico o pensionado
de quien se deriven estas prestaciones.

En el caso de que la Servidora Publica no cumpla con el requisito de seis meses de tener
vigentes sus derechos, la Institucién Publica de su adscripcion, cubrird el costo del servicio
de acuerdo con el tabulador que autorice el Consejo Directivo.

En caso de que la conyuge, concubina o hija beneficiaria del Servidor Pablico o pensionado no
cumpla con el requisito de seis meses en la vigencia de sus derechos, en términos del
presente articulo, el costo del servicio se cubrirda mediante copago conforme al reglamento
respectivo que para tal efecto apruebe el Consejo Directivo.

Articulo 35. Con el objeto de que las Instituciones Publicas puedan otorgar licencia con goce
de sueldo a los Servidores Publicos que tengan que ausentarse de sus labores por causa de
enfermedad o accidente grave de alguno de sus hijos, cényuge, concubina o concubinario, el
Instituto expedira el certificado médico correspondiente, conforme a lo siguiente:

I. El médico tratante adscrito a los servicios de urgencias o el odontélogo, Ginicamente podra
autorizar por un término de uno a tres dias naturales;

II. E1 médico tratante adscrito al servicio de consulta externa podra autorizar por un término de
uno a cinco dias naturales; y

III. E1 médico tratante especialista, podra autorizar por un término de uno a siete dias
naturales.

En el supuesto de que la enfermedad o accidente grave requiera la expedicion de un
certificado que ampare un mayor numero de dias naturales, este s6lo podra extenderse por
Unica ocasion hasta por cinco dias naturales adicionales, previa autorizacion del responsable
de la unidad médica del Instituto.

Los certificados otorgados por el Instituto en ningin caso podran sumar mas de doce dias
naturales durante el ano que transcurre, independientemente del nuimero de eventos que
sufra alguno de los hijos, conyuge, concubina o concubinario del Servidor Puablico.
SECCION IV

REGIMEN FINANCIERO
Articulo 36. Las cuotas y aportaciones del seguro de salud son:
I. Cuota a cargo de los Servidores Publicos, equivalente al cinco punto seiscientos veinticinco
por ciento del sueldo sujeto a cotizacion para financiar al seguro de salud de los Servidores
Puablicos y sus beneficiarios.

II. Aportacion a cargo de las Instituciones Publicas, conforme a lo siguiente:

a) El equivalente al doce por ciento del sueldo sujeto a cotizaciéon financiara al seguro de salud
de los Servidores Publicos y sus beneficiarios.

b) La proporcion que corresponda de la prima de riesgos del trabajo.

Los porcentajes establecidos en las fracciones I y II incluyen gastos especificos de administracion
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del seguro de salud.

CAPITULO III
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA

Articulo 37. Para coadyuvar en la funciéon de organizacién y control, el Instituto contara con la
Comision Auxiliar Mixta como o6rgano de apoyo del Consejo Directivo, quien tendra las
atribuciones y funciones siguientes:

I. Proponer su reglamento interior y someterlo al Consejo Directivo para su aprobacion;

II. Evaluar los resultados correspondientes a la provision de servicios de salud,
infraestructura, equipamiento, insumos y personal de salud en cada una de las unidades
médicas, de acuerdo a los lineamientos que se establezcan en el Modelo de Gestion de los
Servicios de Salud con apego a lo establecido en el reglamento respectivo;

III. Proponer, en su caso, medidas para la 6ptima prestacion de los servicios de salud;

IV. Revisar y dictaminar la actualizaciéon del cuadro basico de medicamentos propuesto por el
area de servicios de salud;

V. Recibir, analizar y emitir opiniones sobre los casos de responsabilidad en que incurran los
Servidores Publicos adscritos a los servicios de salud,;

VI. Proponer los montos que por concepto de servicios de salud se acuerde reembolsar a los
derechohabientes, en los términos sefialados en el articulo 38 de esta Ley;

VII. Proponer los montos por la prestacion de servicios de salud institucionales a personas no
sujetas a este régimen;

VIII. Proponer el mecanismo de copago de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y
acuerdos que emita el Consejo Directivo, que deban cubrir las Instituciones Publicas por la
atencion a sus Servidores Publicos;

IX. Determinar en el primer trimestre del afio el catalogo de prestaciones y servicios;

X. Atender y resolver los asuntos que le delegue el Consejo Directivo del Instituto.

Articulo 38. La Comision Auxiliar Mixta funcionara en forma colegiada y quedara integrada de
la siguiente manera:

I. Un presidente, que sera el Director General del Instituto;

II. Un representante designado por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el que debera ser
meédico titulado;

III. El titular de los servicios de salud del Instituto;
IV. El titular del area de finanzas del Instituto;

V. Un representante de cada uno de los sindicatos de los Servidores Publicos representados en
el Consejo Directivo;

VI. Un representante designado por los pensionados.
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Para el auxilio de las actividades de esta Comisién, el Director General designara un Secretario
Técnico. Con excepcion del Secretario Técnico, por cada miembro propietario se designara un
suplente.

Los miembros de la Comisién Auxiliar Mixta, con excepcién de los que se mencionan en las
fracciones I, II y IlI, duraran tres afos en su encargo, y podran ser ratificados o removidos por
quien fueron designados.

La Comisién Auxiliar Mixta celebrara sesiones ordinarias al menos cuatro veces al mes.
Cuando lo estime conveniente convocara a sesién extraordinaria por conducto de su
presidente. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 39. Los acuerdos que emita la Comision Auxiliar Mixta, podran ser impugnados en los
términos del articulo 167 de la presente Ley y conocera del recurso la propia Comision Auxiliar
Mixta.

CAPITULO IV
CONSERVACION DE DERECHOS

Articulo 40. El Servidor Publico dado de baja en alguna Institucion Publica, asi como el que
disfrute de licencia sin goce de sueldo, pero que haya prestado servicios ininterrumpidos
inmediatamente antes de la separacion, durante un minimo de seis meses, conservara en
los dos meses siguientes a la misma, el derecho a recibir los beneficios del seguro de salud
establecidos en este Capitulo.

Articulo 41. Los padecimientos preexistentes no congénitos cuyo origen sea anterior al inicio
de la relacion laboral con la Institucion Publica, asi como aquellos tratamientos de alto costo,
cuando estos se presenten durante el primer ano posterior a la fecha de alta, seran atendidos
por el Instituto mediante el mecanismo de copago de conformidad con el catalogo de
prestaciones y servicios aprobado por el Consejo Directivo, en términos del reglamento
respectivo.

CAPITULO V
DE LAS PENSIONES

Articulo 42. El derecho a percibir el pago de las pensiones de cualquier naturaleza, se adquiere
cuando el Servidor Publico o sus beneficiarios se encuentren en los supuestos consignados en
esta Ley y satisfagan los requisitos que para este efecto senala.

El derecho a disfrutar de las pensiones reguladas por esta Ley es imprescriptible.

Articulo 43. Las pensiones seran determinadas en montos diarios.

Por ninglin motivo el Instituto dejara de pagar las pensiones a su cargo, salvo los casos de
revocacion o suspension que esta Ley preveé.

Cuando el Instituto hubiese realizado un pago indebido a causa de alguna omisién o error, la
persona que recibi6 el pago indebido debera devolverlo o podra convenir la forma de restituirlo.

Cuando el pago indebido sea ocasionado por informaciéon proporcionada por la Institucion
Puablica, el Instituto se resarcira con cargo a la misma, en términos de lo dispuesto por el
articulo 21 de esta Ley.
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Articulo 44. Cuando un pensionado reingrese al servicio, no podra renunciar a la pensién
que le hubiere sido concedida para solicitar y obtener otra nueva, salvo el caso de
pensionados por invalidez que quedaren aptos para desempenar un empleo, cargo o comision.

El pensionado por invalidez o incapacidad total o parcial que reingresare al servicio activo
debera notificar al Instituto en un plazo no mayor a diez dias habiles, a efecto de que se
suspenda temporalmente su pensiéon durante el tiempo que permanezca en servicio activo.
El Instituto esta facultado para verificar que persiste el estado de invalidez o incapacidad, de
acuerdo al procedimiento sehalado en el reglamento respectivo.

Articulo 45. Las pensiones a que se refiere esta Ley son compatibles con el disfrute de otras
pensiones que se reciban con el caracter de beneficiario.

Si el Instituto advierte la incompatibilidad de alguna pensién o pensiones que esté recibiendo
un pensionado o pensionista, éstas seran suspendidas, previa garantia de audiencia y podra
gozar nuevamente de las mismas cuando desaparezca la incompatibilidad detectada. Si
recibi6 el pensionado o pensionista a causa de la incompatibilidad pago o pagos indebidos
debera devolverlos o podra convenir la forma de restituirlos en los términos que sehale el
reglamento respectivo.

Articulo 46. El Instituto podra verificar en cualquier tiempo, la autenticidad de los
documentos y la justificacion de los hechos que hayan servido de base para conceder una
pension. Cuando se presuma que ésta sea inexacta, apocrifa o alterada, se procedera a la
revision, modificacién, suspension o revocacion de las prestaciones en materia de pensiones,
previa garantia de audiencia y en su caso, se denunciaran los hechos ante la autoridad
competente.

Articulo 47. Las pensiones que establece esta Ley, no son susceptibles de enajenarse, cederse,
gravarse o embargarse y so6lo podran ser afectadas para hacer efectiva la obligacion de
ministrar alimentos por mandamiento de la autoridad judicial o para cubrir adeudos con el
Instituto, en este Gltimo caso el descuento no podra exceder de los limites establecidos en la Ley
del trabajo.

Articulo 48. El pensionado y pensionista que traslade su domicilio al extranjero, continuara
recibiendo su pension, siempre que los gastos administrativos de traslado de los fondos
respectivos corran por cuenta del pensionado.

Esta disposicién sera aplicable a los seguros de riesgos del trabajo, invalidez y vida, y retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez.

El pensionado o pensionista debera acreditar a satisfaccion del Instituto su supervivencia en
términos de lo dispuesto en el reglamento respectivo.

Articulo 49. El monto mensual minimo de las pensiones para el seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez sera el senalado en el articulo 89 de esta Ley. Para el seguro de
invalidez y vida, el monto mensual minimo de las pensiones sera el previsto en el articulo 89
de esta Ley.

Articulo 50. Se computara como afios cotizados, el periodo comprendido desde el ingreso del
Servidor Publico hasta su baja, aun cuando en ese lapso hubiese desempenado uno o mas
empleos, cargos o comisiones simultaneamente, siempre y cuando se hayan enterado al
Instituto las cuotas y aportaciones.

Cuando existan separaciones temporales del servicio, se computara para los efectos
anteriores, la suma del tiempo laborado y cotizado, y si de la misma resultare una fraccion
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de mas de ciento ochenta y cuatro dias, se considerara como afno completo.

Articulo 51. Para que un Servidor Publico o sus beneficiarios puedan acceder a una pension,
deberan cubrir previamente al Instituto, si los hubiera, los adeudos existentes por concepto de
cuotas y aportaciones, mas la actualizacion y los intereses correspondientes calculados con
base en la tasa de referencia. En caso de que el adeudo se origine por el incumplimiento de
las obligaciones de la Institucién Publica, se estara a lo dispuesto en la presente Ley.

Para la division de la pensién entre los beneficiarios del Servidor Publico o pensionado, asi
como a la asignacién de la pension para los mismos o quien en su caso, tenga derecho a la
ministracién de alimentos previa declaracién judicial, se estara a lo previsto en el articulo 113
de esta Ley.

CAPITULO VI
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

SECCION I
GENERALIDADES

Articulo 52. Para los efectos de esta Ley, seran considerados como riesgos de trabajo los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los Servidores Publicos en el ejercicio o con
motivo del trabajo.

Se consideraran accidentes del trabajo, toda lesién organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente, asi como aquéllos
que ocurran al Servidor Publico al trasladarse directamente de su domicilio al lugar en que
desempefie su trabajo o viceversa.

Se considera enfermedad del Servidor Publico todo estado patologico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que el
Servidor Publico preste sus servicios.

Se consideran riesgos de trabajo las enfermedades enunciadas en la Ley Federal del Trabajo.

Los riesgos de trabajo pueden producir:

I. Incapacidad temporal,;

II. Incapacidad permanente parcial;

III. Incapacidad permanente total; y

IV. Muerte.

Las prestaciones en dinero que concede este Capitulo seran cubiertas integramente con la
aportacion a cargo de las Instituciones Publicas que sefala la Seccion III de este Capitulo.

Los servicios de salud seran cubiertos integramente por el seguro de salud.

Articulo 53. Los riesgos de trabajo seran calificados por el Instituto, de conformidad con el
reglamento respectivo.

Articulo 54. Para efectos de la presente Ley, no se consideran riesgos de trabajo:
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I. Si el accidente ocurre encontrandose el Servidor Publico bajo el influjo de bebidas
embriagantes;

II. Si el accidente ocurre encontrandose el Servidor Publico bajo la accién de algun narcético o
droga enervante, salvo que exista prescripcion médica y que el Servidor Publico hubiese
puesto el hecho en conocimiento del jefe inmediato, presentandole la prescripcion suscrita por
el médico;

III. Si el Servidor Publico se ocasiona intencionalmente una lesion por si o de acuerdo con otra
persona;

IV. Los que sean resultado de un intento de suicidio o efecto de una rifa en que hubiere
participado el Servidor Publico u originados por algtin delito cometido por éste;

V. Las enfermedades o lesiones que presente el Servidor Publico consideradas como croénico
degenerativas o congénitas y que no tengan relaciéon con el riesgo de trabajo, aun cuando el
Servidor Publico ignore tenerlas o se haya percatado de la existencia de éstas, al sufrir un
riesgo de trabajo.

VI. El accidente o enfermedad ocasionados por la inobservancia o negligencia por parte del
Servidor Publico respecto de las normas de seguridad e higiene en el desempenio de su empleo
cargo o comision.

Articulo 55. Para los efectos de este Capitulo, las Instituciones Publicas deberan avisar por
escrito al Instituto, dentro de los tres dias habiles siguientes al de su conocimiento, en los
términos que sefale el reglamento respectivo y demas disposiciones aplicables, los accidentes
por riesgos de trabajo que hayan ocurrido.

El Servidor Publico, sus beneficiarios o cualquier persona también podran dar el aviso de
referencia, asi como el de presuncion de la existencia de un riesgo del trabajo.

El Servidor Publico o la persona a quien éste designe deberan solicitar al Instituto la
calificacion del probable riesgo de trabajo dentro de los treinta dias habiles siguientes a que
haya ocurrido, en los términos que senale el reglamento respectivo y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 56. El Servidor Publico, como consecuencia de un riesgo de trabajo, tiene derecho a
las siguientes prestaciones y servicios:

I. Atencion meédica de diagnoéstico, tratamientos médico-quirtrgicos, hospitalizacion y de
rehabilitacion, y los medicamentos prescritos conforme al cuadro basico;

II. Aparatos de protesis y ortesis;
III. Pension, en su caso.

Articulo 57. En caso de riesgo de trabajo, el Servidor Publico tiene derecho a las siguientes
prestaciones:

I. Al ser declarada una incapacidad temporal, se otorgara licencia con goce de sueldo integro,
cuando el riesgo de trabajo imposibilite al Servidor Puablico para desempenar sus labores. El
pago se hara desde el primer dia de incapacidad y sera cubierto por las Instituciones
Publicas hasta que termine la incapacidad o bien hasta que se declare la incapacidad
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permanente del Servidor Puablico.

Para los efectos de la determinacion de la incapacidad producida por riesgo del trabajo, como
de los examenes trimestrales a que debera someterse el Servidor Publico, se estara a lo
dispuesto por la Ley del Trabajo aplicable y al reglamento respectivo.

II. Al ser declarada una incapacidad permanente parcial que sea superior al cincuenta por
ciento, se concedera al incapacitado una pension calculada conforme a la tabla de
valuacién de incapacidades de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo al setenta y cinco por
ciento del sueldo sujeto a cotizaciéon que percibia el Servidor Publico al ocurrir el riesgo y los
aumentos posteriores que correspondan al empleo que desempeniaba hasta determinarse la
pension. El tanto por ciento de la pension se fijara entre el maximo y el minimo establecido en
la tabla de valuacién mencionada, teniendo en cuenta la edad del Servidor Publico y el grado
de la incapacidad, segin que sea absoluta para el ejercicio de su profesion u oficio aun cuando
quede habilitado para dedicarse a otros, o si solamente hubiere disminuido la aptitud para su
desempeno.

Cuando el Servidor Publico pueda dedicarse a otras funciones porque sélo haya disminuido
parcialmente su capacidad para el desempefio de su trabajo, las Instituciones Publicas
podran prever su cambio de actividad temporal, en tanto dure su rehabilitacion. Si la pérdida
funcional o fisica, de un 6rgano o miembro es definitiva, su actividad podra ser otra de acuerdo
con su capacidad.

Si el monto de la pensién anual resulta inferior al veinticinco por ciento del salario minimo
anual o el grado de incapacidad permanente parcial sea inferior al cincuenta por ciento, se
pagara al Servidor Publico o pensionado, en substituciéon de la misma, una indemnizacién
equivalente a cinco anualidades de la pensiéon que le hubiere correspondido.

III. Al ser declarada una incapacidad permanente total, se concedera al incapacitado una
pensioén vigente hasta que cumpla sesenta y siete afios, mediante una renta igual al setenta
y cinco por ciento del sueldo sujeto a cotizacién que venia disfrutando el Servidor Publico al
presentarse el riesgo, cualquiera que sea el tiempo que hubiere estado en funciones. La
cuantia de este beneficio no podra ser inferior al salario minimo ni superior a la cantidad de
treinta y dos mil doscientos treinta y tres pesos con setenta y tres centavos moneda
nacional misma que se actualizard anualmente, en el mes de febrero, conforme al Indice
Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al afio calendario anterior.

Para determinar los beneficios del seguro de riesgos de trabajo, inicamente se tomara en
cuenta el sueldo sujeto a cotizacién que corresponda a la Institucién Publica donde se sufrié
el riesgo de trabajo, cuando el Servidor Publico cotice simultaneamente para mas de una
institucion.

Articulo 58. Se considera aceptado el monto de la pension por riesgos de trabajo a cargo
del Instituto, cuando el pensionado en términos de este capitulo, no haya manifestado su
inconformidad dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha en que se
le hubiere notificado el dictamen respectivo.

Articulo 59. La renta otorgada al pensionado incapacitado debera cubrir:
I. La pension, y
II. Las cuotas y aportaciones a la cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez en los términos de la presente Ley, con base en el sueldo sujeto a cotizacion
que percibia el Servidor Publico en la Institucién Publica donde sufrié el riesgo, al momento del
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riesgo de trabajo, mismo que se actualizara anualmente, en el mes de febrero, conforme al
Indice Nacional de Precios al Consumidor, correspondiente al afio calendario anterior.

Al cumplir los sesenta y siete anos el incapacitado que retina los requisitos correspondientes
tendra derecho a recibir su pension de vejez; quien no retina los requisitos correspondientes
recibira la Pensiéon Garantizada.

Articulo 60. Para efectos del pago de pension por incapacidad permanente parcial o total, el
Instituto debera proceder como sigue:

I. Pagara quincenalmente la pension,;

II. Depositara mensualmente las cuotas y aportaciones correspondientes al seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez en la cuenta individual del pensionado; y

III. Pagara una gratificacion anual al pensionado, en términos del articulo 72 de esta Ley.

Articulo 61. Los Servidores Publicos que soliciten pensién por riesgos del trabajo y los
pensionados por la misma causa, estan obligados a someterse a los reconocimientos y
tratamientos que el Instituto les prescriba en cualquier tiempo, con el fin de aumentar o
disminuir su cuantia o en su caso dejarla sin efectos, en virtud del estado fisico que goce el
pensionado, asi como a las investigaciones y evaluaciones necesarias para verificar la vigencia
de sus derechos por este concepto y, en caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o se le
suspendera el goce de la pension y demas prestaciones y servicios.

El pago de la pension o la tramitacion de la solicitud se reanudara a partir de la fecha en que
el pensionado se someta a lo dispuesto en el parrafo anterior, sin que haya lugar, en el
primer caso, al reintegro de los beneficios que dejé de percibir durante el tiempo que haya
durado la suspension.

Articulo 62. El Instituto resolvera respecto al otorgamiento de esta pensiéon en el plazo
establecido en el reglamento respectivo. Si en el término senalado no se ha dictaminado la
resolucion, el Instituto queda obligado a efectuar el pago de la pensién provisional equivalente
al setenta y cinco por ciento de la valuacién emitida en el dictamen de incapacidad
respectivo, tomando como base el sueldo sujeto a cotizacién, sin perjuicio de continuar el
tramite para el otorgamiento de la pension definitiva.

Cuando exista la presunciéon de una desproporcion en las percepciones computables que el
pensionado por riesgo de trabajo pretenda le sean reconocidas para fijar el monto diario de su
pension, el Instituto realizara la investigacion correspondiente y resolvera lo conducente en un
término de sesenta dias habiles.

Articulo 63. La pensién por incapacidad permanente parcial se dejara sin efectos cuando el
Servidor Publico se recupere de las secuelas que dejé el riesgo de trabajo, previa valoracion
médica que se le realice en términos del articulo 53 de esta Ley. En este supuesto, el Servidor
Pablico continuara laborando, y el tunico efecto sera la revocacion de la pensiéon
correspondiente.

La pension por incapacidad permanente total se dejara sin efectos cuando el pensionado
recupere su capacidad para el servicio, siempre y cuando se cumpla con lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo.

Si el Servidor Publico no fuere restituido en su empleo, cargo o comisiéon o no se le asignara otro
en los términos del parrafo segundo de este articulo por causa imputable a la Instituciéon
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Puablica en que hubiere prestado sus servicios, seguira percibiendo el importe de la pensiéon
con cargo al presupuesto de ésta. Asi mismo, la Institucién Publica tendra la obligaciéon de
pagar tanto las cuotas como las aportaciones que establece esta Ley.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra la Institucién Puablica, la cual
debera restituir los montos erogados por concepto del pago de la pensién.

Articulo 64. Cuando el Servidor Publico fallezca a consecuencia de un riesgo de trabajo, sus
beneficiarios en términos de la presente Ley, en el orden sefalado en el articulo 113 de este
mismo ordenamiento, podran gozar de una pension equivalente al setenta y cinco por
ciento del sueldo sujeto a cotizacién percibido por el Servidor Pablico al momento de ocurrir
el fallecimiento y la misma gratificacién anual que le hubiere correspondido al Servidor Publico
como pensionado por riesgo de trabajo.

Por lo que se refiere a los recursos de la cuenta individual del Servidor Publico fallecido, sus
beneficiarios podran optar por:

I. Retirarlos en una sola exhibicion, o
II. Transferirlos al Instituto para que éste realice un nuevo calculo de la cuantia de la pension.

Articulo 65. Cuando fallezca un pensionado calificado con incapacidad permanente, total
o parcial, se aplicaran las siguientes reglas:

I. Si el fallecimiento se produce como consecuencia directa de la causa que origin6 la
incapacidad, los beneficiarios en los términos de esta Ley, en el orden y proporcion establecido
en el articulo 113 de este mismo ordenamiento, se les otorgarda en conjunto una pension
equivalente al setenta y cinco por ciento de la que venia disfrutando el pensionado.

II. Si la muerte es originada por causas ajenas a las que dieron origen a la incapacidad
permanente, sea total o parcial, los beneficiarios en los términos de esta Ley, y en el orden
y proporcion establecido en el articulo 113 de este mismo ordenamiento, tendran derecho
de disfrutar de la pensiéon que en su caso les otorgue esta Ley. En caso de no tener derecho a
pension por el seguro de invalidez y vida, recibiran el importe de seis meses de la pension que
percibia el pensionado.

Por lo que se refiere a los recursos de la cuenta individual del pensionado fallecido, sus
beneficiarios podran optar por:

a) Retirarlos en una sola exhibicién, o
b) Transferirlos al Instituto para que éste realice un nuevo calculo de la cuantia de la pension.

Articulo 66. Para la division de la pension entre los beneficiarios del Servidor Publico, asi
como a la asignacion de la pension para los mismos o quien en su caso, tenga derecho a la
ministracion de alimentos previa declaracion judicial, se estara a lo previsto en el articulo 113
de la presente Ley.

Articulo 67. En las Instituciones Publicas, la seguridad y salud en el trabajo, se normara por la
legislacion aplicable y por las disposiciones que fijen sus Condiciones Generales del Trabajo o
en los Contratos Colectivos.

El Instituto estara facultado para realizar acciones de caracter preventivo tendentes a
disminuir la incidencia de los riesgos de trabajo.
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Articulo 68. Las Instituciones Publicas estaran obligadas a realizar acciones de caracter
preventivo con objeto de abatir la incidencia de las enfermedades y accidentes de trabajo.

Para la elaboraciéon de la reglamentacion, programas y desarrollo de campafas tendentes a la
prevencion de los accidentes o enfermedades de trabajo, asi como para la formulaciéon de
recomendaciones en materia de seguridad e higiene, el Instituto podra participar con las
Instituciones Publicas.

El Instituto podra evaluar la actuacién de las Instituciones Publicas en materia de seguridad e
higiene en el trabajo a efecto de emitir recomendaciones que se estimen pertinentes.

En caso de que exista una relacién directa entre un accidente de trabajo y el incumplimiento
por parte de los Servidores Publicos o de las Instituciones Publicas de una acciéon preventiva,
el Instituto debera dar aviso inmediato a las autoridades competentes en materia del trabajo,
como a las encargadas de la aplicaciéon de las disposiciones relativas a las responsabilidades
administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 69. Las Instituciones Publicas deberan:

I. Llevar a cabo y, en su caso, facilitar la realizacién de estudios e investigaciones sobre las
posibles causas de accidentes y enfermedades de trabajo y adoptar medidas adecuadas para su
control;

II. Informar al Instituto sobre la ocurrencia de accidentes o enfermedades de trabajo de su
ambito de competencia;

III. Proporcionar al Instituto bases de datos e informes para la elaboracién de estadisticas sobre
accidentes y enfermedades de trabajo;

IV. Difundir e implantar en su ambito de competencia, las normas preventivas de accidentes y
enfermedades de trabajo;

V. Integrar y operar con regularidad las Comisiones de Seguridad e Higiene, brindando las
facilidades necesarias a sus integrantes para el adecuado desarrollo de sus funciones;

VI. Elaborar y presentar al Instituto en el mes de agosto, su programa de prevencion de
enfermedades y accidentes del trabajo, asi como implantarlo conforme a las disposiciones que
establezca;

VII. Capacitar a los Servidores Publicos sobre la prevencion de enfermedades y accidentes
del trabajo, atendiendo a la naturaleza de las actividades que se llevan a cabo en los centros
de trabajo, y;

VIII. Llevar a cabo aquellas otras acciones que se establezcan en los reglamentos en la materia.

Articulo 70. Las obligaciones con cargo a las Instituciones Publicas que senale cualquier otro
ordenamiento juridico, a favor de las victimas de un riesgo de trabajo, quedan con cargo a la
Institucién Publica para la que laboren, sin que se considere al Instituto subrogado ni
mancomunado con ellas.

SECCION II
INCREMENTO PERIODICO DE LAS PENSIONES
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Articulo 71. La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente parcial o total sera
incrementada anualmente, en el mes de febrero, conforme al cambio anualizado del Indice
Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al afio calendario anterior.

Las pensiones de los beneficiarios del Servidor Publico por riesgos de trabajo seran
incrementadas en términos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 72. Los pensionados y pensionistas del Seguro de Riesgos de Trabajo tendran derecho
al pago de una gratificacién anual, cuyo monto sera fijado en el presupuesto de egresos del
Instituto, el cual sera equivalente a treinta dias de su pension.

Una tercera parte de esta gratificacibn se cubrird en forma previa al primer periodo
vacacional anual de los Servidores Publicos en activo y las dos terceras partes restantes,
simultaneamente cuando se efectie el pago de la gratificacion anual a los Servidores Puablicos.

SECCION III
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 73. Las Instituciones Publicas cubriran una aportacién por concepto de riesgos de
trabajo, cuyo porcentaje sera determinado de manera anual por el Consejo Directivo.

CAPi'I:ULO VII
SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

SECCION I
GENERALIDADES

Articulo 74. Para los efectos del seguro a que se refiere este Capitulo, es derecho de todo
Servidor Publico contar con una cuenta individual operada por la Administradora que elija
libremente. La cuenta individual se integrara por las subcuentas de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, y de aportaciones voluntarias.

En el caso de cotizacion simultanea o sucesiva en el Instituto y en otros sistemas de
seguridad social, la acumulacién de recursos seguira los criterios y mecanismos fijados en el
convenio de portabilidad que, en su caso, se suscriba.

Articulo 75. Durante el tiempo en que el Servidor Publico deje de estar sujeto a una relacion
laboral, éste tendra derecho a:

I. Realizar depoésitos a su cuenta individual, y

II. Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, la cantidad que resulte
menor entre setenta y cinco dias de su propio sueldo sujeto a cotizacién de los ultimos cinco
anos, o el diez por ciento del saldo de la propia subcuenta, a partir del cuadragésimo sexto dia
natural contado desde el dia en que quedé desempleado.

El derecho consignado en esta fraccién, sélo podran ejercerlo los Servidores Publicos, que
acrediten con los estados de cuenta correspondientes, no haber efectuado retiros durante
los cinco anos inmediatos anteriores a la fecha citada. El Servidor Publico debera presentar
la solicitud correspondiente.

Articulo 76. Los beneficiarios del Servidor Publico titular de una cuenta individual del seguro
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez seran los beneficiarios que establece la secciéon de
pension por causa de muerte del seguro de invalidez y vida.
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En caso de fallecimiento del Servidor Publico, si los beneficiarios a que se refiere el parrafo
anterior ya no tienen derecho a pension por el seguro de invalidez y vida, la Administradora
respectiva entregara el saldo de la cuenta individual en partes iguales a los beneficiarios que
haya registrado el Servidor Pablico en el Instituto.

El Servidor Publico debera designar beneficiarios sustitutos de los indicados en el parrafo
anterior, Unica y exclusivamente para el caso de que estos ultimos faltaren. El Servidor
Puablico podra en cualquier tiempo cambiar esta ultima designaciéon. Dicha designacion debera
realizarla en la Administradora que le opere su cuenta individual.

A falta de los beneficiarios sustitutos, dicha entrega se hara en el orden de prelacion previsto en
la Ley Federal del Trabajo. Cualquier conflicto debera ser resuelto ante la autoridad
competente.

Articulo 77. Los pensionados por retiro, cesantia en edad avanzada o de vejez, que
reingresen al régimen obligatorio abriran una nueva cuenta individual, en la Administradora
que elijan. Una vez al afo, en el mismo mes calendario en el que adquirié el derecho a la
pensién, podra el Servidor Publico transferir a la Administradora que le estuviera pagando
su pension, el saldo acumulado de su nueva cuenta individual, conviniendo el incremento
en la renta vitalicia o retiros programados que se le esté cubriendo.

Articulo 78. Los Servidores Publicos tendran derecho a un seguro de retiro antes de
cumplir las edades y tiempo de cotizacién establecidas en el presente Capitulo, siempre y
cuando la pension que se le calcule como renta vitalicia sea superior en mas del treinta por
ciento a la Pension Garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para
sus beneficiarios. La renta vitalicia se actualizara anualmente en el mes de febrero,
conforme al cambio anualizado del Indice Nacional de Precios al Consumidor, correspondiente
al afio calendario anterior.

El pensionado tendra derecho a recibir el excedente de los recursos acumulados en su cuenta
individual en una o varias exhibiciones, solamente si la pension que se le otorgue es superior
en mas del treinta por ciento a la Pension Garantizada, una vez cubierta la prima del seguro
de sobrevivencia para sus beneficiarios. La disposicion de la cuenta asi como de sus
rendimientos estara exenta del pago de contribuciones.

Para efecto de ejercer el derecho a que se refiere este articulo, el Servidor Publico podra
acumular los recursos de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
aportados bajo cualquier régimen y los de la subcuenta de aportaciones voluntarias.

Asimismo, el Servidor Publico que se pensione en los términos de este articulo, tendra derecho
a recibir las prestaciones y servicios del seguro de salud por parte del Instituto, siempre y
cuando hubiese cotizado por lo menos durante quince anos al Instituto. La cobertura de los
servicios de salud, derivada de convenios de portabilidad se ajustara a los términos del
convenio respectivo.

Articulo 79. Con cargo a los recursos acumulados de la Cuenta Individual del Servidor
Publico, el pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez adquirird en favor de sus
beneficiarios, en el momento de otorgarse la pensién, un seguro de sobrevivencia, en los
términos que al efecto determine la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, y conforme a
las disposiciones legales aplicables, en las mismas condiciones que para tal efecto establece la
seccion de pensién por causa de muerte del seguro de invalidez y vida, incluyendo el
seguro por fallecimiento que senala el articulo 102 de este ordenamiento.
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Articulo 80. La disposicion que realice el Servidor Publico de los recursos de su cuenta
individual por cualquiera de los supuestos previstos por esta Ley, disminuirda en igual
proporcion a los afios de cotizacion efectuados.

La mencionada disminucion se calculara dividiendo el monto acumulado de los recursos de
la cuenta individual entre el numero de afnos cotizados hasta el momento de realizarse la
disposicion de dichos recursos. El monto retirado se dividira entre el cociente resultante de la
anterior operacion. El resultado se le restara a los anos cotizados.

Articulo 81. Los recursos depositados en la cuenta individual de cada Servidor Publico son
propiedad de éste con las modalidades que se establecen en esta Ley y demas disposiciones
aplicables.

Los recursos depositados en la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez seran
inembargables, los depositados en las subcuentas de aportaciones voluntarias seran
inembargables hasta por un monto equivalente a veinte veces el salario minimo anual por
cada subcuenta, por el importe excedente a esta cantidad se podra trabar embargo.

SECCION II
PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Articulo 82. Para los efectos de esta Ley, existe cesantia en edad avanzada cuando el Servidor
Puablico quede privado de trabajo a partir de los sesenta afnos de edad.

Para gozar de las prestaciones y servicios de cesantia en edad avanzada se requiere que el
Servidor Publico tenga un minimo de veinticinco afios de cotizacion reconocidos por el
Instituto.

El Servidor Publico cesante que tenga sesenta afios o mas y no reuina los anos de cotizacion
senalados en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una
sola exhibicidbn o seguir cotizando hasta cubrir los anos necesarios para que opere su
pension.

Articulo 83. La contingencia consistente en la cesantia en edad avanzada, da derecho al
Servidor Publico al otorgamiento de:

I. Pension;y
II. Seguro de salud, en los términos del Capitulo II de este Titulo.

Articulo 84. El derecho al goce de la pensioén por cesantia en edad avanzada comenzara desde
el dia en que el Servidor Publico cumpla con los requisitos sefialados en esta Seccion, siempre
que solicite el otorgamiento de dicha pension y haya causado baja del servicio y lo acredite
ante el Instituto.

Articulo 85. Los Servidores Publicos que reunan los requisitos establecidos en esta Secciéon
podran disponer de su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pensién de
cesantia en edad avanzada. Para tal propésito podran optar por alguna de las alternativas
siguientes:

I. Contratar con la Aseguradora de su eleccién un seguro de pension que le otorgue una renta
vitalicia, que se actualizara anualmente en el mes de febrero, conforme al cambio anualizado
del Indice Nacional de Precios al Consumidor, correspondiente al afio calendario anterior, o

o ”
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
47



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

II. Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora y efectuar con cargo a
dicho saldo, retiros programados. Ambos supuestos se sujetaran a lo establecido en esta Ley y
demas disposiciones legales aplicables.

El pensionado que opte por la alternativa prevista en la fraccién II podra, en cualquier
momento, contratar una renta vitalicia de acuerdo con lo dispuesto en la fraccion I. El
pensionado no podra optar por la alternativa sefalada si la renta mensual vitalicia a
convenirse fuera inferior a la Pension Garantizada.

SECCION III
PENSION POR VEJEZ

Articulo 86.- El seguro de vejez da derecho al Servidor Publico al otorgamiento de:
I. Pension;y
II. Seguro de salud, en los términos del Capitulo II de este Titulo.

Para tener derecho al goce de las prestaciones y servicios del seguro de vejez, se requiere
que el Servidor Publico o pensionado por riesgos del trabajo o invalidez haya cumplido
sesenta y siete anos de edad y tenga reconocidos por el Instituto un minimo de veinticinco
afnos de cotizacion.

En caso que el Servidor Puablico o pensionado tenga 67 afios o mas y no reuna los anos de
cotizacién senalados en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual
en una sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir los anos necesarios para que opere su
pension.

Articulo 87. El otorgamiento de la pensién de vejez so6lo se podra efectuar previa solicitud
del Servidor Publico y se le cubrira a partir de la fecha en que haya causado baja del servicio
y lo acredite ante el Instituto o termine el plazo de la renta que venia disfrutando por estar
pensionado por riesgos del trabajo o invalidez, siempre que cumpla con los requisitos
sefialados en el articulo anterior.

Articulo 88. Los Servidores Publicos que reunan los requisitos establecidos en esta Secciéon
podran disponer de su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pensioén de vejez.
Para tal proposito podra optar por alguna de las alternativas siguientes:

I. Contratar con una Aseguradora de su eleccion un seguro de pensiéon que le otorgue una
renta vitalicia, que se actualizara anualmente, en el mes de febrero, conforme al cambio
anualizado del Indice Nacional de Precios al Consumidor, correspondiente al afio calendario
anterior, o

II. Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora y efectuar con cargo a
dicho saldo, retiros programados. Ambos supuestos se sujetaran a lo establecido en esta Ley y
demas disposiciones legales aplicables.

El pensionado que opte por la alternativa prevista en la fracciéon II podra, en cualquier
momento, contratar un seguro de pension que le otorgue una renta vitalicia de acuerdo con lo
dispuesto en la fraccion I. El Servidor Publico no podra optar por la alternativa senalada si la
renta mensual vitalicia a convenirse fuera inferior a la Pension Garantizada.

SECCION IV
DE LA PENSION GARANTIZADA

o ”
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
48



f et
GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Articulo 89. El Servidor Publico cuyos recursos acumulados en su cuenta individual resulten
insuficientes para contratar una renta vitalicia o un retiro programado que le asegure el
disfrute de una Pensién Garantizada en forma vitalicia y la adquisicibn de un seguro de
sobrevivencia para sus beneficiarios, recibira del Poder Ejecutivo del Estado una aportacion
complementaria suficiente para el pago de la pensién correspondiente.

En estos casos, la Administradora continuara con la administracion de la Cuenta Individual
del pensionado y se efectuaran retiros con cargo al saldo acumulado para el pago de la
Pension Garantizada, en los términos que determinen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 90. El Gobierno del Estado con recursos propios complementarios a los de la cuenta
individual correspondiente, cubrira la Pensiéon Garantizada, en la forma y términos que al
efecto determine la Secretaria de Finanzas.

El Servidor Publico debera solicitar la Pensién Garantizada al Instituto y acreditar tener
derecho a ella. Por su parte, la Administradora esta obligada a proporcionar la informaciéon
que el propio Instituto le requiera para este efecto.

Agotados los recursos de la cuenta individual, la Administradora, notificara este hecho al
Instituto. En este caso, la pension sera cubierta a través del Instituto, con los recursos que
para tal efecto proporcione el Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 91. A la muerte del pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que estuviere
gozando de una pension Garantizada, el Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de quien
determine la Secretaria de Finanzas, podra contratar una Renta que cubra la Pension
correspondiente a favor de los beneficiarios con la Aseguradora que éstos elijan o pagar las
Pensiones conforme al mismo procedimiento utilizado para el pago de la Pensién Garantizada.

En caso de optar por la contratacion de rentas, los beneficiarios del pensionado fallecido y
el Instituto, cuando tuviere conocimiento de este hecho, deberan informar del fallecimiento a
la Administradora que, en su caso, estuviere pagando la pension, y observarse lo siguiente:

I. La Administradora debera entregar al Instituto los recursos que hubiere en la cuenta
individual del pensionado fallecido, los cuales se destinaran al pago del monto constitutivo de
la renta de los beneficiarios; y

II. El Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de quien determine la Secretaria de Finanzas,
debera aportar los recursos faltantes para el pago del monto constitutivo de la mencionada
renta.

Articulo 92. En caso de que un pensionado que perciba la pension garantizada reingrese a un
trabajo sujeto al régimen de esta Ley, las cuotas y aportaciones correspondientes al seguro
de retiro, cesantia en edad avanzada o vejez seran destinadas al financiamiento de la
pension garantizada. Si derivada de esta relacion laboral el pensionado o sus beneficiarios
tienen derecho a otro tipo de pensién, los recursos acumulados en su cuenta individual
seran tomados en cuenta para, en su caso, suspender definitivamente la pension garantizada y
optar por la nueva pension.

SECCION V
DE LA CUENTA INDIVIDUAL

Articulo 93. A cada Servidor Publico se le abrira una cuenta individual en una
Administradora. Los Servidores Publicos podran solicitar el traspaso de su cuenta individual
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a una Administradora diferente a la que opere la cuenta en los casos previstos en la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Los Servidores Publicos no deberan tener mas de una cuenta individual, independientemente
de que se encuentren sujetos a diversos regimenes de seguridad social. Si tuvieren varias
cuentas individuales deberan hacerlo del conocimiento de las Administradoras en que se
encuentren registrados, a efecto de que las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional
SAR a que se refiere la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro promuevan los
procedimientos de unificacibn o traspaso correspondientes conforme a las disposiciones
legales aplicables, con excepciéon del caso previsto en el articulo 77 de este ordenamiento.

Asimismo, cuando se encuentren abiertas en una misma Administradora varias cuentas
individuales de un mismo Servidor Publico, las empresas operadoras de la Base de Datos
Nacional SAR deberan unificar de oficio dichas cuentas individuales.

El Servidor Publico que tenga abierta una cuenta individual y que cambie de régimen o
simultaneamente se encuentre sujeto a dos o mas regimenes de seguridad social debera
integrar todos los recursos que se depositen a su favor, en la cuenta individual que tuviera
abierta. Lo anterior, sin perjuicio de su derecho a traspasar su cuenta individual de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

Las Instituciones Publicas deberan informar por lo menos semestralmente a los Servidores
Publicos, sobre las aportaciones hechas a su favor.

Articulo 94. Las Instituciones Publicas seran responsables de los danos y perjuicios que se
causaren al Servidor Publico o a sus beneficiarios, cuando por falta de cumplimiento de la
obligacion de inscribirlo al Instituto o de declarar correctamente su sueldo sujeto a cotizacién
o los cambios que sufriera éste, no pudieran otorgarse las prestaciones y servicios
consignadas en este Capitulo, o bien que las mismas se vieran disminuidas en su cuantia.

SECCION VI
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 95. Las cuotas y aportaciones del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez se recibiran y se depositaran en las respectivas subcuentas de la cuenta individual
de cada Servidor Publico, de conformidad con las disposiciones de la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

Las cuotas y aportaciones del Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez son:

I. Cuota a cargo de los Servidores Publicos, del nueve por ciento del sueldo sujeto a cotizacion;
II. Aportacion a cargo de las Instituciones Publicas, conforme a lo siguiente:

a) El equivalente al dos por ciento para retiro, y

b) El equivalente al diez punto setenta y siete por ciento del sueldo sujeto a cotizacién para
cesantia en edad avanzada y vejez.

Los recursos a que se refiere este articulo se depositaran en las subcuentas de retiro, cesantia
en edad avanzada y vlejez.

CAPITULO VIII
SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA
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SECCION I
GENERALIDADES

Articulo 96. Los seguros contemplados en este Capitulo son la invalidez y la muerte del
Servidor Publico o del pensionado por invalidez, en los términos y con las modalidades
previstas en esta Ley.

El otorgamiento de las prestaciones y servicios establecidos en este Capitulo requiere del
cumplimiento de periodos cotizados ante el Instituto, segin se sefiale en las disposiciones de
esta Ley.

El Instituto considerara como periodos cotizados, a los comprendidos dentro de las cincuenta
y dos semanas de incapacidad, siempre y cuando estén amparados por el certificado médico de
incapacidad.

El Instituto resolvera respecto al otorgamiento de una pensién en el plazo establecido en el
reglamento respectivo.

Articulo 97. Cuando exista la presuncion de una desproporcion en las percepciones
computables que el solicitante pretenda le sean reconocidas para fijar el monto diario de su
pensioén, el Instituto realizara la investigacién correspondiente y resolvera lo conducente en un
término de sesenta dias habiles.

Articulo 98. Se considera aceptado el monto de la pensiéon a cargo del Instituto que
corresponda a este Capitulo, cuando el interesado no haya manifestado su inconformidad
dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha en que se le hubiere
notificado el acuerdo respectivo.

Articulo 99. Los pensionados y pensionistas del seguro de invalidez y vida tendran derecho
al pago de una gratificacion anual, cuyo monto sera fijado en el presupuesto de egresos del
Instituto y no podra ser menor de treinta dias de su pension.

Una tercera parte de esta gratificacion se cubrirda en forma previa al primer periodo
vacacional anual de los Servidores Publicos en activo y las dos terceras partes restantes,
simultaneamente cuando se efectiie el pago de la gratificacién anual a los Servidores Publicos
en activo.

Articulo 100. El pago de la pension de invalidez se suspendera durante el tiempo en que el
pensionado desempenie un empleo, cargo o comision que le proporcione un ingreso mayor al
referido en el articulo 106 de esta Ley.

Articulo 101. Si un Servidor Publico o sus beneficiarios tienen derecho a cualquiera de las
pensiones de este Capitulo y también a pensién proveniente del seguro de riesgos de trabajo
por incapacidad permanente parcial previa al estado de invalidez, percibira ambas sin que la
suma de sus cuantias exceda del cien por ciento del sueldo sujeto a cotizacion mayor, de los
que sirvieron de base para determinar la cuantia de las pensiones concedidas. Los ajustes para
no exceder del limite sefialado no afectaran la pensién proveniente de riesgos de trabajo.

Articulo 102. En caso de fallecimiento del Servidor Publico o del pensionado tendran
derecho a recibir el importe de un seguro por fallecimiento conforme al orden de prelacion
establecido en el articulo 113, cuando no existan ninguna de las personas sefaladas en
dicho articulo, el Instituto cubrira los gastos de defuncion a quien compruebe haberlos
realizado, hasta por el monto total del seguro respectivo.
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El monto del seguro por fallecimiento sera fijado anualmente por el Consejo Directivo en el
presupuesto del Instituto y nunca sera menor a cuarenta y cuatro mil ciento ochenta pesos
moneda nacional, misma que se actualizara anualmente, en el mes de febrero, conforme al
Indice Nacional de Precios al Consumidor; correspondiente al afio calendario anterior.
Dicha actualizacion sera calculada por el Instituto y propuesta por el Director General al
Consejo Directivo del mismo, quien en su caso emitira el Acuerdo correspondiente, el cual sera
publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de Meéxico,

SECCION II
PENSION POR INVALIDEZ

Articulo 103. Para los efectos de esta Ley, existe invalidez cuando el Servidor Publico sufra una
incapacidad fisica o mental que le impida desempefiar su trabajo, y que ésta derive de una
enfermedad o accidente ocasionados por causas ajenas al servicio.

La pensién por invalidez se otorgara a los Servidores Publicos, previo dictamen de invalidez
realizado por el Instituto, siempre y cuando, los Servidores Publicos hubiesen contribuido con
sus cuotas al Instituto cuando menos durante setenta y dos quincenas.

El estado de invalidez da derecho al Servidor Publico, en los términos de esta Ley, al
otorgamiento de:

I. Pension temporal, o
II. Pension definitiva.

Articulo 104. La pension temporal se concedera con caracter provisional, por un periodo
de adaptaciéon de un afio prorrogable hasta por uno mas previa valoracién por parte del
Instituto, durante los cuales serda pagada con cargo a las reservas de este seguro por parte
del Instituto. Transcurrido el periodo de adaptacién y previa valoracion médica realizada por
el Instituto, podra considerarse la pension como definitiva y su revision so6lo podra hacerse
una vez al afo, salvo que existieran pruebas de un cambio sustancial en las condiciones de la
invalidez. El derecho al pago de esta pension comienza a partir del dia siguiente al de la fecha
en que el Servidor Publico cause baja motivada por la invalidez.

Articulo 105. La pension definitiva comienza a partir del dia siguiente del término de la
pension temporal, previa valoracion y solicitud del Servidor Publico, y estara vigente hasta que
el pensionado cumpla sesenta y siete anos de edad. El pago sera cubierto por el Instituto.

Articulo 106. La cuantia de la pensiéon por invalidez sera igual al cuarenta por ciento del
promedio del sueldo sujeto a cotizacion disfrutado en el Gltimo ano inmediato anterior a la
fecha de la baja del Servidor Publico activo. Dicha cuantia no sera inferior a la pension
prevista en el articulo 89 de la presente Ley ni superior a la fijada en el articulo 14 del presen
te ordenamiento, a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, la cuantia minima se
actualizara anualmente, en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor, correspondiente al afio calendario anterior. La cuantia de este beneficio sera
hasta por un monto maximo de treinta y dos mil doscientos treinta y tres pesos con setenta
y tres centavos moneda nacional, actualizado conforme al cambio anualizado del Indice
Nacional de Precios al Consumidor, correspondiente al afio calendario anterior.

Los pensionados por invalidez tendran derecho a una gratificacion anual equivalente a treinta
dias de la cuota diaria de su pension.

El monto otorgado al pensionado por invalidez debera cubrir:
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I. La pension; y

II. Las cuotas y aportaciones a la cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez en los términos de la presente Ley, con base en el sueldo sujeto a cotizacion
que percibia el Servidor Publico al momento de la invalidez declarada, mismo que se
actualizara anualmente, en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor, correspondiente al afio calendario anterior.

Cuando el pensionado por invalidez retna los requisitos del seguro de vejez, éste tendra
derecho a destinar los recursos acumulados en su cuenta individual para recibir la pensién
que establece el Seguro de Vejez a través de una Aseguradora o a través de una
Administradora.

El pensionado por invalidez que no retna los veinticinco afios de cotizaciéon recibira la Pension
Garantizada.

El Instituto reconocera los periodos cotizados del pensionado por invalidez para poder acceder a
la pension por vejez.

Articulo 107. Otorgada la pension por invalidez, el Instituto debera:
I. Pagar quincenalmente la pension;

II. Depositar mensualmente las cuotas y aportaciones correspondientes al seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez en la cuenta individual del pensionado, y

III. Pagar una gratificaciéon anual al pensionado.

Articulo 108. No se concedera la pension por invalidez cuando el estado de invalidez del
Servidor Publico sea anterior a la fecha de su ultimo ingreso al servicio.

Articulo 109. Los Servidores Publicos que soliciten o disfruten una pensién por invalidez y
los pensionados por la misma causa estan obligados a someterse a los reconocimientos,
tratamientos, investigaciones y evaluaciones que el Instituto les prescriba, ordene o
proporcione y, en caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o se les suspendera el goce
de la pension.

Articulo 110. La pensién por invalidez o la tramitacion de la misma se suspendera cuando:

I. El pensionado o solicitante se niegue injustificadamente a someterse a los reconocimientos y
tratamientos que el Instituto le prescriba y proporcione en cualquier tiempo;

II. Se niegue a someterse a las investigaciones y evaluaciones necesarias para verificar la
vigencia de sus derechos por este concepto;y

III. Cuando se resista o su representante legal, en su caso, a las medidas preventivas,
curativas o de rehabilitacion a que deba sujetarse, salvo que se trate de una persona afectada
de sus facultades mentales.

El pago de la pension o la tramitacion de la solicitud se reanudara a partir de la fecha en que
el pensionado se someta al tratamiento médico, sin que haya lugar, en el primer caso, a recibir
las prestaciones y servicios que dejé de percibir durante el tiempo que haya durado la
suspension.
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Articulo 111. La pensién por invalidez se dejara sin efectos cuando el pensionado esté
desempenando algin empleo, cargo o comision o haya recuperado su capacidad para el
trabajo.

El pago de la pensién o su tramitacién se reanudaran a partir de la fecha en que desaparezcan
las causas que originaron su suspension, previa valoracién que realice el Instituto. En caso
de determinarse la suspension del pago de pension por cualquiera de las causas senaladas
en esta Ley, no habra lugar al reintegro de las prestaciones que dejé de perc ibir el
pensionado durante el tiempo que haya durado ésta.

En el caso de que el interesado no aceptara que la incapacidad que originé su invalidez hubiere
desaparecido, se seguira el procedimiento establecido en el reglamento respectivo.

SECCION III
PENSION POR CAUSA DE MUERTE
Articulo 112. La muerte del Servidor Publico por causas ajenas al servicio, cualquiera que
sea su edad, y siempre que hubiere cotizado al Instituto por tres afios o mas, asi como el
fallecimiento de un pensionado por riesgos del trabajo o invalidez, dara origen a las
pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia, en su caso, segun lo previsto por
esta Ley.

Para el otorgamiento de pension por fallecimiento, el conyuge, y en ausencia de este, la
concubina o concubino, tendran caracter de beneficiarios, aun y cuando no hayan dependido
economicamente del Servidor Puablico o pensionado fallecido.

Las pensiones y las demas prestaciones previstas en este Capitulo seran cubiertas por el
Instituto, con excepciéon de la cuenta individual.

El saldo acumulado en la cuenta individual del Servidor Publico o pensionado por riesgos del
trabajo o invalidez fallecido, podra ser retirado por sus beneficiarios en una sola exhibicién o
utilizarlo para que se les otorgue una renta por una suma mayor.

El derecho al pago de la pensién por causa de muerte iniciara a partir del dia siguiente al de la
muerte del Servidor Pablico o pensionado.

Articulo 113. El orden de preferencia para gozar de las pensiones a que se refiere esta Ley,
cuando no se hayan designado beneficiarios, sera el siguiente:

I. El conyuge supérstite s6lo si no hay hijos o en concurrencia con éstos si los hay y son
menores de dieciocho afios o cuando siendo mayores de edad no puedan mantenerse por su
propio trabajo debido a una enfermedad cronica o discapacidad por deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que
padecen, lo que se comprobara mediante dictamen médico expedido por el Instituto y por los
medios legales procedentes; o bien hasta veinticinco afios previa comprobacion de que estan
realizando estudios de nivel medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en
planteles oficiales o reconocidos y que no tengan trabajo;

II. A falta de cényuge, la concubina o concubinario sélo o en concurrencia con los hijos o
éstos solos cuando retinan las condiciones senaladas en la fraccion anterior, siempre que los
hijos con los cuales concurra hayan sido procreados con el Servidor Pablico o pensionado o
pensionada, o vivido en su compania durante los cinco anos que precedieron a su muerte y
ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el Servidor
Puablico o pensionado tuviere varias concubinas o la Servidor Publico o pensionada tuviere
varios concubinarios, ninguno tendra derecho a pension;
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III. Para efectos de esta Ley, para considerarse como tales los concubinos deberan acreditar
haber vivido en comun con el Servidor Publico o pensionado en forma constante y
permanente por un periodo minimo de cinco afnos que precedan inmediatamente a la
generacion de la pensiéon o haber tenido por lo menos un hijo en comun.

IV. A falta de conyuge, hijos, concubina o concubinario la pensién se entregara conjunta o
separadamente a la madre o padre. Para los casos a los que se refiere esta fraccién deberan
acreditar que dependian econémicamente del Servidor Publico o pensionado durante los
cinco afios que precedieron a su fallecimiento, lo que se acreditara mediante el estudio
socioecon6émico que para tal efecto realice el Instituto; y

V. La cantidad total a que tengan derecho los deudos senalados en cada una de las fracciones,
se dividira por partes iguales entre ellos. Cuando fuesen varios los deudos de una pension
y alguno de ellos perdiese el derecho, 1la parte que le corresponda sera repartida
proporcionalmente entre los restantes.

Articulo 114. Los beneficiarios del Servidor Publico o pensionado fallecido, en el orden que
establece la seccién de pensién por causa de muerte del Capitulo del seguro de invalidez y
vida, tendran derecho a gozar de la pension que le hubiera correspondido al Servidor
Puablico por invalidez o de la pensién que venia disfrutando el pensionado, asi como a la
gratificacién anual a que tuviere derecho.

Articulo 115. Si otorgada una pension aparecen otros beneficiarios con derecho a la misma,
percibiran la parte proporcional que les corresponda de la pension, a partir de la fecha en que
sea reconocido su derecho por el Instituto, sin que puedan reclamar el pago de las cantidades
cobradas por los primeros beneficiarios.

En caso de que dos o mas interesados reclamen derecho a pensiéon como conyuges
supérstites del Servidor Publico o pensionado, presentando su respectiva documentacion se
suspendera el tramite del beneficio hasta que se defina judicialmente la situacion, sin
perjuicio de continuarlo por lo que respecta a los hijos, reservandose una parte de la cuota a
quien acredite su derecho como conyuge supérstite.

Cuando un solicitante, ostentandose como conyuge supérstite del Servidor Publico o
pensionado reclame un beneficio que ya se haya concedido o reconocido a otra persona por
el mismo concepto, se suspendera el pago y se informara a las partes que hasta en tanto
exista sentencia ejecutoriada en la que se declare quien tiene mejor derecho, que permita
determinar al Instituto a quien corresponde la pension. Si el solicitante retine los requisitos
que esta Ley establece, se le concedera pension a partir de la fecha en que se exhiban ante el
Instituto los documentos que acrediten su derecho, sin que tenga derecho a reclamar al mismo
las cantidades cobradas por el primer beneficiario.

Articulo 116. Si un hijo pensionista al cumplir dieciocho afios no pudiere mantenerse por si
mismo debido a una enfermedad fisica o mental, el pago de la pension que le corresponda
se prorrogara por el tiempo que subsista su incapacidad. En tal caso, estara obligado a
someterse a la evaluacion médica que el Instituto disponga, asi como a permitir las
investigaciones y estudios que en cualquier tiempo y lugar ordene para determinar su estado
de incapacidad. De no aceptar lo anterior se suspendera la pensién, excepto que se trate de
una persona con discapacidad mental.

Asimismo, continuaran disfrutando de la pension los hijos solteros mayores de dieciocho afnos
hasta cumplir veinticinco afios de edad, previa comprobacién de que estan realizando estudios
de nivel medio superior o superior, en cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o
reconocidos, y que no tengan un trabajo.
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Articulo 117. Los derechos a percibir pensién se pierden para los beneficiarios del Servidor
Puablico activo o pensionado por alguna de las siguientes causas:

I. Cuando los hijos cumplan dieciocho anos de edad, salvo los casos de excepciéon previstos en
el articulo 151 de esta Ley;

II. Cuando los hijos contraigan matrimonio o se encuentren trabajando;

III. Cuando los hijos solteros mayores de edad dejen de estar incapacitados legalmente o
imposibilitados fisicamente para trabajar;

IV. Cuando los hijos solteros mayores de dieciocho afios que se encuentren estudiando el nivel
medio superior o superior, cumplan veinticinco anos de edad;

V. Porque él o la pensionista contraigan nupcias o llegase a vivir en concubinato, o tenga
un hijo fuera de los plazos establecidos en la legislacion civil para que se considere hijo del
finado.

VI. Por fallecimiento.

En caso de que no se comunique alguno de estos supuestos al Instituto, éste podra realizar las
acciones correspondientes para recuperar las cantidades cobradas de manera indebida.

Articulo 118. Si un pensionado se ausenta de su domicilio por mas de un mes sin que se
tengan noticias de su paradero y se hubiese denunciado la desaparicién ante el Ministerio
Pablico, los beneficiarios con derecho a la pension una vez agotadas las instancias
correspondientes, disfrutaran de la misma en los términos de la seccion de pensién por causa
de muerte del seguro de invalidez y vida con caracter provisional, y previa la solicitud
respectiva, bastando para ello que se compruebe el parentesco y se exhiba el acta en la que se
haya denunciado la desaparicién del pensionado o las diligencias respectivas en términos del
Codigo Civil del Estado de México.

Cuando se acredite la presuncion de muerte o se compruebe el fallecimiento del pensionado, la
transmisién sera definitiva.

Si posteriormente y en cualquier tiempo el pensionado se presentase, tendra derecho a
disfrutar de su pensioén, sin que pueda reclamar al Instituto los pagos realizados durante su
ausencia.

SECCION IV
INCREMENTO PERIODICO DE LAS PENSIONES

Articulo 119. La cuantia de las pensiones por invalidez y vida se actualizara anualmente, en el
mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor, correspondiente al afio
calendario anterior.

SECCION V
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 120. Las prestaciones y servicios del seguro de invalidez y vida, se financiaran en la
forma siguiente:

I. A los Servidores Publicos les corresponde una cuota de uno por ciento del sueldo sujeto a
cotizacion, y
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II. A las Instituciones Publicas les corresponde una aportacion de uno por ciento del sueldo

sujeto a cotizacién.

CAPITULO IX
DE LA TRANSFERENCIA DE DERECHOS AL INSTITUTO PROVENIENTES DE OTROS
INSTITUTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 121. El Instituto, previa aprobaciéon del Consejo Directivo, podra celebrar
convenios de portabilidad con otros Institutos de seguridad social o con entidades que operen
otros sistemas de seguridad social compatibles con el previsto en la presente Ley.

Articulo 122. La portabilidad consistirda en transferir derechos obtenidos en otros regimenes
de seguridad social al sistema previsto en la presente Ley.

Para hacer equivalente la portabilidad de derechos, se considerara por un ano de cotizacién
del Instituto el equivalente a cincuenta y dos semanas de cotizacién o veinticuatro quincenas
en otro sistema de seguridad social.

La portabilidad s6lo operara cuando previamente se suscriba un convenio de portabilidad entre
el Instituto y otros Institutos de seguridad social.

Articulo 123. Los convenios de portabilidad que celebre el Instituto, deberan de considerar
de manera enunciativa y no limitativa lo siguiente:

I. Las reglas de caracter general y equivalencias en las condiciones y requisitos para obtener
una pension de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, e invalidez y vida;

II. Los mecanismos de traspaso de recursos de las subcuentas que integran la cuenta
individual;

III. El tratamiento que se dara, en su caso, a los recursos de las subcuentas que integran la
cuenta individual;

IV. El dictamen de un actuario independiente en que conste la equivalencia de la
portabilidad de derechos, asi como la suficiencia de las reservas que se deban afectar para
hacer frente a las obligaciones que resulten;

V. El tratamiento que se dara a las constancias de baja que expidan a los Servidores
Publicos en las que se sefniale el numero de anos de cotizacion y su equivalente en ntiimero de
semanas o quincenas, segin corresponda; y

VI. Las condiciones bajo las cuales se otorgaran los servicios de salud a que tengan derecho los
Servidores Publicos que se pensionen por el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez.

Articulo 124. Los Servidores Publicos que lleguen a la edad de pensionarse bajo los
supuestos del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez previsto en esta Ley o en
un seguro o régimen equivalente con el que se hubiere celebrado convenio de portabilidad,
podran aplicar los recursos de su cuenta individual y periodos de cotizacion conforme a lo
siguiente:

I. Podran solicitar que se acumulen los recursos de su cuenta individual correspondientes a
su periodo de cotizacion al Organismo con el que se celebr6 el convenio de portabilidad,
para la contratacion de su Seguro de Pension o Retiro Programado y el Seguro de
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Sobrevivencia para sus Familiares Derechohabientes, en los términos de la presente Ley.

II. Para tener derecho a la Pension Garantizada los Servidores Publicos deberan tener
reconocidos un minimo de veinticinco anos de cotizacion, exclusivamente en el Instituto.

III. Tratandose de los periodos de cotizacién para tener derecho a pensionarse bajo cualquier
régimen o a recibir servicios médicos, no se acumularan aquellos periodos en los que el
Servidor Publico hubiera cotizado simultaneamente al Instituto y al Organismo con el que se
celebr6 convenio de portabilidad. Se entendera por periodo simultaneo de cotizacion el tiempo
en el que se hayan enterado y liquidado las cuotas y aportaciones correspondientes al
Servidor Publico tanto bajo el régimen de esta Ley, como bajo el régimen de la normatividad
del Organismo con el que se celebr6 convenio de portabilidad.

Articulo 125. El pensionado que goce de una pension equivalente a la de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez bajo un régimen de seguridad social con el que se hubiere celebrado
convenio de portabilidad, y que no sea Servidor Publico en los términos de esta Ley, no podra
obtener una pension de igual naturaleza bajo el régimen de la presente Ley. El Servidor
Publico abrir4a una nueva cuenta individual, en la Administradora que elija y una vez al afo,
podra transferir a la Administradora que le estuviera pagando su pension, el saldo acumulado
de su cuenta individual, conviniendo el incremento en la renta vitalicia o Retiros Programados
que se le esté cubriendo.

CAPITULO X
DEL SISTEMA INTEGRAL DE PRESTAMOS

Articulo 126. El Sistema Integral de Préstamos esta compuesto por los siguientes:
I. Préstamos personales;

II. Préstamos hipotecarios; y

III. Préstamos extraordinarios.

Articulo 127. El Fondo del Sistema Integral de Préstamos personales estara constituido por los
recursos que para tal efecto destine la Federacion, el Estado y/o terceros y administre el
Instituto para otorgar dicha prestaciéon, asi como por el importe de la cartera total
institucional, mas la disponibilidad al ultimo dia del ejercicio anterior y los rendimientos que
generen los mismos. Los recursos del Fondo tinicamente se destinaran al otorgamiento de esta
prestacion.

Los ingresos que generen los intereses de los préstamos otorgados y sus disponibilidades
financieras no afectaran el techo presupuestal del Instituto y se integraran al propio fondo.

Articulo 128. La cartera institucional mas el remanente de disponibilidad sefialados en el
articulo anterior, asi como los intereses correspondientes, integraran el capital inicial de
trabajo para la operacion del Fondo.

Articulo 129. Los recursos del Fondo, en tanto no se destinen a préstamos, deberan ser
invertidos bajo criterios prudenciales en aquellos instrumentos financieros del mercado que
garanticen la mas alta rentabilidad, el menor riesgo posible y la mayor transparencia para
la rendiciéon de cuentas, de conformidad con las disposiciones del Reglamento respectivo.

El Instituto, previa aprobacién del Consejo Directivo, realizara las operaciones financieras
necesarias sin afectar o comprometer sus recursos presupuestales, con respaldo en los
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derechos sobre la cartera vigente de préstamos, con el fin de allegarse de recursos adicionales
para ampliar la cobertura de esta prestacion.

El Instituto establecera en el Reglamento respectivo las condiciones que garanticen la
recuperacion del préstamo.

Articulo 130. Los gastos por concepto de administracion general del Fondo se financiaran con
recursos del propio fondo, y externas de otra indole de conformidad con las funciones
establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 131. Los préstamos se otorgaran a los Servidores Publicos y pensionados de acuerdo
con el programa anual que autorice el Consejo Directivo del Instituto, con base en la
revolvencia del propio Fondo y conforme a lo siguiente:

I. S6lo a quienes tengan un minimo de doce meses de antigiiedad de incorporaciéon al
régimen de seguridad social del Instituto se les podra otorgar préstamos personales a corto
plazo, y a quienes tengan un minimo de veinticuatro meses de antigliedad para préstamos a
mediano plazo, enganche de vivienda e hipotecarios.

II. Los préstamos se otorgaran atendiendo a la disponibilidad financiera del Fondo, el
monto de los préstamos serda determinado con base en su remuneracion total ordinaria una
vez deducidos los cargos por impuestos u otros créditos, las cuotas de seguridad social y las
de caracter sindical, asi como los descuentos ordenados por autoridad judicial, de
conformidad con el monto maximo de endeudamiento y las disposiciones administrativas que
establezca el Consejo Directivo del Instituto, y seran:

a) Préstamos personales:

1. Corto plazo,
2. Mediano plazo,
3. Enganche de vivienda.

b) Préstamos hipotecarios:

1. Adquisicién de vivienda,

2. Mancomunados para adquisicién de vivienda.
3. Redencion de gravamen,

4. Construccion de vivienda, y

5. Mejoramiento de vivienda.

c) Préstamos extraordinarios

1. Desastres naturales,

III. El Consejo Directivo del Instituto autorizara anualmente la tasa de interés que se aplicara a
los préstamos, con base en estrategias orientadas a que el rendimiento efectivo del Fondo
fortalezca su operacion.

En caso de presentarse alguna eventualidad econdémica o financiera, el Consejo Directivo
podra revisar y en su caso modificar la tasa de interés aplicable, sin que dicha modificacion

pueda afectar a los préstamos otorgados con anterioridad.

IV. Para garantizar la recuperacion de los préstamos personales otorgados, con cargo a los
mismos se debera integrar una reserva de garantia, cuyo porcentaje sera autorizado
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anualmente por el Consejo Directivo, con la que se cubrira el monto insoluto, en los casos
de incapacidad permanente total, calificada por el Instituto, muerte e incobrabilidad,
conforme lo establezca el reglamento respectivo.

V. El monto de los préstamos y los intereses deberan ser pagados, conforme a lo siguiente:
a) Corto plazo, de doce hasta veinticuatro quincenas;

b) Mediano plazo, de treinta y seis hasta cuarenta y ocho quincenas;

c) Desastres naturales, de doce hasta cuarenta y ocho quincenas

d) Enganche de vivienda, de cuarenta y ocho hasta noventa y seis quincenas; y

e) Préstamos hipotecarios, hasta trescientas sesenta quincenas.

Articulo 132. El Instituto, a través de las Instituciones Publicas o bancarias podra ordenar los
descuentos para el pago del préstamo.

Las Instituciones Publicas estan obligadas a realizar los descuentos que ordene el Instituto; a
enterar y liquidar a éste dichos recursos y a entregar la informacién de los mismos.

En los casos en que las Instituciones Publicas no apliquen los descuentos, los Servidores
Publicos deberan pagar directamente, en las oficinas del Instituto, mediante los mecanismos
que establezca para tal efecto.

Cuando las Instituciones Publicas omitan la declaracion y el pago de estos descuentos al
Instituto, se determinaran y se haran efectivos conforme al procedimiento fijado en el articulo
21 de la presente Ley, para efectos de su recuperacion.

Articulo 133. Los préstamos se deberan otorgar de manera que los descuentos para reintegrar
la cantidad prestada y sus intereses sumados a los descuentos que deba hacerse por cualquier
otro adeudo, no excedan del treinta por ciento del total de los ingresos netos del Servidor
Puablico, salvo lo previsto en el articulo 18 de la presente Ley y se ajustaran al reglamen to
respectivo.

Articulo 134. Cuando un Servidor Publico tenga adeudo con el fondo de préstamos y solicite
licencia sin goce de sueldo, renuncie o sea separado de la Instituciéon Publica, debera cubrir
en un plazo no mayor de noventa dias naturales, el monto total de su adeudo.

En caso de no cubrir el adeudo en el plazo senalado, el Instituto realizara las gestiones
administrativas y legales conducentes para su recuperacion. Transcurrido un ano desde la
separacion del servicio publico del deudor y habiéndose agotado las gestiones administrativas
y legales de cobranza, el adeudo del capital e intereses correspondientes, previa
autorizacion del Consejo Directivo, se cancelaran contra la reserva de garantia de préstamos
otorgados, en los términos que se establezca en las disposiciones administrativas y politicas
de administracion de la cartera que para el efecto emita el Instituto. En caso de que el
deudor reingrese al servicio publico, el Instituto ordenara a la Institucion Publica el descuento
del adeudo actualizado para resarcir a la reserva de garantia.

Articulo 135. No se tramitara un nuevo crédito a corto o mediano plazos mientras no se haya
liquidado en su totalidad el concedido anteriormente.

El préstamo extraordinario por desastres naturales se concedera en términos de las
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disposiciones reglamentarias respectivas.

El Servidor Publico o pensionado al que se le haya otorgado un crédito hipotecario no tendra
derecho a que se le conceda otro de la misma naturaleza mientras permanezca insoluto el
anterior. Sélo se le otorgara un nuevo crédito de este tipo hasta que el crédito anterior haya
sido totalmente liquidado, el cual sb6lo podra destinarse para redimir gravamenes o para
ampliar o efectuar reparaciones en la casa de su propiedad.

Articulo 136. Con el propoésito de facilitar a los Servidores Publicos el acceso a la vivienda, el
Instituto celebrara convenios con instituciones de fomento a la vivienda. Asimismo, el
Instituto podra celebrar convenios con Instituciones de crédito a tasas de interés social o
preferencial.

Articulo 137. Los créditos hipotecarios sb6lo se concederan mediante el otorgamiento de
garantia hipotecaria constituida sobre el inmueble al que se destinen.

El Instituto debera contratar un seguro a valor de reposicion que ampare al inmueble por
dano total o parcial, asi como la amortizacién del préstamo para el caso de incapacidad total
permanente, de fallecimiento y desempleo, cuya prima pagara el Servidor Publico o pensionado
al que se le otorgue un crédito de este tipo.

Articulo 138. El Servidor Publico o el pensionado que solicite un préstamo hipotecario
estara obligado a cumplir los requisitos que se le senalen para efectuar la operacion, asi
como a pagar los gastos de avalto, notariales, o de otra indole relativos. El Instituto debera
deducir, en su caso, el importe de estos gastos del total del crédito concedido.

CAPITULO XI
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y CULTURALES

SECCION I
GENERALIDADES

Articulo 139. El Instituto, conforme a su disponibilidad presupuestal y a la capacidad
de sus instalaciones, podra proporcionar las siguientes prestaciones:

I. Estancias para el desarrollo infantil,;

II. Centro social y asistencial para pensionados o Casa de Dia;

III. Hoteles; y

IV. Las que disponga el Consejo Directivo.

Articulo 140. El Instituto apoyara y participard en programas para el desarrollo cultural,
educativo, recreativo y deportivo, que tiendan a fortalecer la integracion familiar y el bienestar

social del Servidor Publico y del pensionado, asi como de sus beneficiarios.

Articulo 141. El Instituto podra establecer mecanismos de proteccion al salario en beneficio
de los Servidores Publicos y pensionados.

SECCION II
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 142. Para el sostenimiento y operacién de las estancias para el desarrollo infantil,
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los Servidores Publicos que hagan uso del servicio, asi como las Instituciones Publicas en que

laboren, cubriran el copago que para tal efecto determine anualmente el Consejo Directivo.

Articulo 143. Para el sostenimiento y operacion del centro social y asistencial para
pensionados o Casa de Dia, quienes hagan uso de ellos sufragara el copago, el cual sera
determinado anualmente por el Consejo Directivo.

Articulo 144. Para el sostenimiento y operacion de los hoteles, quienes hagan uso de ellos
cubriran el copago que para tal efecto determine anualmente el Consejo Directivo.

TITULO TERCERO
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

CAPITULO 1
DE LOS OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 145. El Instituto tendra los objetivos siguientes:

I. Otorgar a los derechohabientes las prestaciones y servicios que establece la presente Ley
de manera oportuna y con calidad;

II. Ampliar, mejorar y modernizar el otorgamiento de las prestaciones y servicios que tiene a su
cargo;

III. Contribuir al mejoramiento de las condiciones econémicas, sociales y culturales de los
derechohabientes.

Articulo 146. Para el logro de sus fines, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I. Cumplir los programas que apruebe el Consejo Directivo, a fin de otorgar las prestaciones y
servicios que establece esta Ley;

II. Determinar, vigilar, recaudar y cobrar el importe de las cuotas y aportaciones, asi como los
demas recursos del Instituto, por lo que se refiere al seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, la declaracion y pago de las cuotas y aportaciones correspondientes se
realizara mediante los sistemas o programas informaticos que determine el propio Instituto;

III. Recibir, administrar y aplicar los ingresos de cualquier naturaleza que le correspondan

IV. Invertir los fondos y reservas de su patrimonio, conforme a esta Ley y a sus disposiciones
aplicables

V. Seleccionar a las Administradoras de Fondos para el Retiro, que operaran las cuentas
individuales de los Servidores Publicos, con base en las mejores condiciones de costo de
comisiones y tasas de rendimiento de las inversiones

VI. Adquirir, enajenar y arrendar los bienes muebles e inmuebles que sean necesarios;

VII. Celebrar convenios en las materias de su competencia con organismos internacionales,
nacionales o estatales;

VIII. Establecer la estructura y funcionamiento de sus unidades administrativas conforme a
su presupuesto aprobado y el reglamento interior que al efecto emita el Consejo Directivo;
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IX. Administrar las prestaciones y servicios previstos en esta Ley;

X. Realizar toda clase de actos juridicos y celebrar los convenios y contratos que se requieran
para el otorgamiento de las prestaciones y servicios previstos en esta Ley, y

XI. Las demas que le confiere esta Ley y otros ordenamientos legales.

CAPITULO II
DE SU GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 147. El gobierno y la administraciéon del Instituto estaran a cargo del Consejo Directivo
y del Director General. El Consejo Directivo estara integrado por:

I. Un presidente quien sera el Secretario de Finanzas;

II. Catorce vocales que seran:

1. Un representante del Poder Legislativo, uno del Poder Judicial, un representante de la
Secretaria de Finanzas, un representante de la Secretaria de Salud, un representante de la
Secretaria General de Gobierno y un representante de la Secretaria del Trabajo.

2. Un representante de los organismos auxiliares.

3. Un representante de los ciento veinticinco municipios designado por insaculacién.

4. Cinco representantes de los Servidores Publicos: dos designados por el Sindicato Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municipios, e Instituciones Descentralizadas del Estado de
México, dos por el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México y un representante

de los sindicatos universitarios del Estado de México.

5. Un representante de la institucion de asistencia privada que represente a la mayoria de los
pensionados.

III. Un comisario, quien sera el representante de la Secretaria de la Contraloria, quien
tendra la obligacién de practicar auditorias permanentes a las reservas financieras del

Instituto y mantener informado de los resultados al Consejo Directivo.

El director general del Instituto y el comisario participaran en las sesiones del Consejo Directivo
unicamente con voz.

Por cada miembro del Consejo Directivo se designara un suplente permanente, con excepcion
del presidente, quien debera designarlo especificamente para cada Sesiéon cuando asi lo
requiera.

Articulo 148. Son atribuciones del Consejo Directivo:

I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y su reglamento;

II. Proponer al titular del Poder Ejecutivo del Estado los proyectos de reformas y adiciones a la
presente Ley;

III. Aprobar las bases para la celebracion de convenios y contratos que el Instituto requiera
para el cumplimiento de sus objetivos;
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IV. Aprobar las bases generales para conceder, negar, suspender, modificar o revocar
afiliaciones, como las pensiones a su cargo, en los términos de esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias, y para otorgar los préstamos que ésta prevé;

V. Autorizar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Instituto; para tal efecto,
conocera y, en su caso, aprobara los programas correspondientes;

VI. Aprobar los reglamentos internos del Instituto;

VII. Aprobar el catalogo de riesgos profesionales y de trabajo;

VIII. Aprobar las disposiciones y lineamientos administrativos de observancia general, asi
como la integracion grupos, comités o comisiones necesarios para el mejor cumplimiento de
sus funciones;

IX. Aprobar la estructura organica del Instituto, la creacién de unidades médico y/o
administrativas y vigilar el desarrollo de programas de modernizacion administrativa y de
sistemas de informacién, y en general de medidas convenientes para el mejor

funcionamiento, a propuesta del Director General,

X. Nombrar y remover a los Servidores Publicos del segundo nivel jerarquico de la
estructura organica, a propuesta del Director General del Instituto;

XI. Conferir y otorgar poderes generales o especiales y delegar facultades en el Director
General, en otros Servidores Publicos y en érganos colegiados del Instituto;

XII. Administrar el patrimonio del Instituto y autorizar sus inversiones, asi como la constitucion
de los fondos necesarios para dar soporte financiero a las prestaciones y servicios que le
corresponde otorgar, y vigilar el comportamiento de las reservas correspondientes;

XIII. Determinar anualmente el importe del copago a que hace referencia el primer parrafo
del articulo 15, asi como el procedimiento para su cobro.

XIV. Determinar en caso de cuotas y aportaciones extraordinarias, el monto de éstas y el periodo
de vigencia;

XV. Determinar las prestaciones que integran el sueldo sujeto a cotizacién.

XVI. Aprobar los proyectos de los presupuestos anuales de ingresos y de egresos;

XVII. Revisar y, en su caso, aprobar los estados financieros, establecer los periodos de
presentacion, asi como los informes generales o especiales y, en su caso, ordenar su
publicacion;

XVIII.Adquirir, enajenar y arrendar bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus
objetivos;

XIX. Aprobar el otorgamiento de donativos, asi como la recepciéon de los mismos, en su caso.
XX. Aprobar el catalogo de prestaciones y servicios,
XXI. Determinar anualmente las aportaciones para riesgos del trabajo.

XXII.Las demas que le confieren esta Ley y sus disposiciones reglamentarias.
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Articulo 149. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente en términos de la legislacion y
reglamentacién vigente. Se requerira la asistencia de ocho de sus miembros, contandose
necesariamente con la asistencia del presidente o de su suplente. A todas las sesiones
debera asistir el director general.

El Consejo Directivo podra sesionar de manera extraordinaria, cuando asi se requiera.

Los acuerdos del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de los miembros que
asistan a las sesiones. En caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

Articulo 150. El Director General del Instituto, sera designado por el titular del Ejecutivo del
Estado, a propuesta de una terna presentada por el Consejo Directivo, debiendo ser
profesionista con probada experiencia en administracion publica y tendra las atribuciones
siguientes:

I. Coordinar la ejecucién de los acuerdos del Consejo Directivo e informarle oportunamente de
su cumplimiento;

II. Administrar y representar legalmente al Instituto en todos los actos que requieran su
intervencién, con las facultades de wun apoderado general para pleitos y cobranzas, de
administraciéon y para actos de dominio, con todas las facultades que requieran clausula
especial conforme a las disposiciones en la materia; asi como sustituir, delegar y revocar esta
representacion en uno o mas apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente, por
cualquier via y ante cualquier autoridad o tribunal. Para actos de dominio requerira la
autorizacion expresa del Consejo Directivo, de acuerdo con la legislacion vigente.

Los Servidores Publicos en los que recaiga la delegacion de facultades sefialadas en el parrafo
anterior seran responsables en el desempefio o ejecucion de las mismas;

III. Representar legalmente a toda la estructura organica y a las Comisiones y Comités y
titulares de las Unidades Médicas del Instituto, siempre y cuando emitan y ejecuten actos de
autoridad en ejercicio de sus funciones; esta atribucién podra ser delegada a la unidad
administrativa encargada de su defensa juridica;

IV. Organizar el funcionamiento del Instituto y establecer los mecanismos para la evaluaciéon del
desempeno;

V. Proponer al Consejo Directivo las reformas y adiciones procedentes a esta Ley y a sus
disposiciones reglamentarias;

VI. Resolver los asuntos urgentes del Instituto, informando al Consejo Directivo sobre
las acciones realizadas y los resultados obtenidos;

VII. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién:

a) Los proyectos de los presupuestos anuales de ingresos y egresos y el programa de
inversiones.

b) A mas tardar en el mes de agosto, las primas por concepto de riesgos de trabajo a cobrar en
el ano siguiente.

c) A mas tardar en el mes de agosto el copago para el otorgamiento de las prestaciones que
correspondan.
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d) Proponer modificaciones a las cuotas y aportaciones con base en los estudios
especializados y atendiendo al régimen financiero de cada fondo.

e) Los estados financieros, con la periodicidad que determine el Consejo Directivo.
f) Las disposiciones y medidas necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.
g) Los requisitos y condiciones para la aplicaciéon de copago.

VIII. Formular los estudios y dictamenes sobre el otorgamiento de las prestaciones, servicios y
demas actos que requieran acuerdo expreso del Consejo Directivo;

IX. Dar cuenta al Consejo Directivo de las actividades y de los acuerdos emitidos por la
Comision Auxiliar Mixta;

X. Informar al Consejo Directivo en el primer trimestre de cada afo, del estado que guarda el
patrimonio del Instituto, del cumplimiento de las obligaciones a cargo de éste, asi como de
las actividades desarrolladas durante el periodo anual inmediato anterior;

XI. Proponer al Consejo Directivo la designacion de los Servidores Publicos del segundo nivel
de la estructura organica y expedir sus nombramientos;

XII. Suscribir los acuerdos, convenios y contratos a celebrar por el Instituto;

XIII. Las demas que le confieran esta Ley y sus disposiciones reglamentarias o le senale el
Consejo Directivo.

CAPITULO I1II
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

SECCION I
DEL PATRIMONIO

Articulo 151. El patrimonio del Instituto lo constituiran:
I. Sus propiedades, posesiones, derechos y obligaciones;

II. Las cuotas y aportaciones a excepcion de las del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez;

III. El importe de los préstamos e intereses a favor del Instituto;

IV. Los intereses, rentas, plusvalias y demas utilidades que se obtengan de las inversiones que
conforme a esta Ley haga el Instituto;

V. El importe de las indemnizaciones, pensiones caidas e intereses que prescriban en favor del
Instituto;

VI. El producto del cobro de los adeudos y sus accesorios, asi como sanciones pecuniarias
derivadas de la aplicacion de esta Ley y demas disposiciones legales;

VII. Las donaciones, subsidios, transferencias, herencias y legados a favor del Instituto;

VIII. Los bienes muebles e inmuebles que las Instituciones Pablicas destinen y entreguen para
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los servicios y prestaciones que establece la presente Ley, asi como aquéllos que adquiera el
Instituto y que puedan ser destinados a los mismos fines; y

IX. Los productos, concesiones, ingresos, percepciones, adeudos o cualquier otro respecto de
los cuales el Instituto resulte beneficiario;

X. Los recursos que reciba el Instituto del Gobierno Federal, para el financiamiento de
prestaciones, servicios o seguros establecidos en la presente Ley;

XI. Los ingresos provenientes de la aplicacién del Copago.

El Instituto se considerara de acreditada solvencia y no estara obligado a constituir depoésitos
o fianza legal de ninguna clase.

Articulo 152. Los Servidores Publicos o pensionados y sus beneficiarios, no adquieren
derecho alguno, individual o colectivo, sobre el patrimonio del Instituto, sino sélo a disfrutar
de los beneficios que esta Ley les concede.

SECCION II
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 153. Las prestaciones y servicios a cargo del Instituto que establece la presente Ley,
asi como la cobertura de los gastos generales de administracion seran financiados a través de:

I. Las cuotas y aportaciones ordinarias y extraordinarias que contempla la presente Ley
para el otorgamiento de las prestaciones y servicios;

II. Los intereses y rendimientos que se obtengan derivados de las inversiones de las reservas;
III. Los ingresos provenientes de la aplicacion del Copago;

IV. Los adeudos u obligaciones a favor del Instituto, sus accesorios, asi como de las sanciones
economicas derivadas de la aplicaciéon de esta Ley y demas disposiciones legales;

V. La recuperaciéon de préstamos, asi como los intereses y fondo de garantia respectivo;

VI. Los ingresos obtenidos por la venta de servicios de salud, uso de infraestructura hospitalaria
u otros relacionados;

VII. La venta de materiales excedentes o en desuso;
VIII. La venta y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles;
IX. Los recursos provenientes de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal,

X. Los créditos obtenidos de la banca comercial, banca de fomento o a través de cualquier otra
institucion o instrumento del sistema financiero;

XI. Los retiros del capital de las reservas;
XII. Las donaciones, herencias y legados que se hagan al Instituto;

XIII. Cualquier otro ingreso que no constituya derechos de naturaleza alguna sobre su
patrimonio.
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Articulo 154. El presupuesto anual de egresos, que se someta a la aprobacion del Consejo
Directivo, se integrara estimando los recursos necesarios para el otorgamiento de las
prestaciones y servicios consignados en la presente Ley, debiendo estar en congruencia con el
presupuesto de ingresos para mantener el equilibrio financiero del periodo.

Articulo 155. La administraciéon de los recursos se separara contable y presupuestalmente por
fondos, para cada uno de los seguros y prestaciones que se establecen en el articulo 4 del
presente ordenamiento.

So6lo en casos plenamente justificados y con aval de la mayoria calificada del Consejo Directivo,
determinando la fuente de repago, se transferiran recursos de un fondo para financiar
otro. Si un fondo en particular requiere de transferencia sistematica de recursos de otro u
otros fondos durante tres ejercicios anuales consecutivos, se interpretara como una
insuficiencia financiera del fondo que requiere la transferencia de recursos, situacion que
debera ser corregida a través de wuna revision y/o reasignacién de las cuotas y aportaciones
con las que se financian las prestaciones.

Articulo 156. En caso de existir déficit o insuficiencia de reservas, se cubrira mediante cuotas y
aportaciones extraordinarias a cargo de los Servidores Publicos y las Instituciones
Publicas, las cuales se determinaran por el Consejo Directivo, tomando en cuenta criterios
de proporcionalidad.

Articulo 157. El Instituto elaborara mensualmente los estados financieros y contables de
sus operaciones. Asimismo, elaborara anualmente el balance correspondiente, el que
debera ser auditado por un despacho externo debidamente autorizado. Este balance debera
ser aprobado por el Consejo Directivo y publicado en la “Gaceta del Gobierno”, asi como en
cualquier otro medio de informacién que el propio Consejo Directivo determine, a mas tardar en
el mes de marzo del aiio siguiente al del ejercicio.

SECCION III
DE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION

Articulo 158. Los gastos generales de administracion se financiaran por las Instituciones
Puablicas a las cuales les corresponde una aportacién de cero punto ochocientos setenta y cinco

por ciento del sueldo sujeto a cotizacion.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS E INVERSIONES

Articulo 159. El Instituto, para garantizar el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contraiga, derivadas de las prestaciones y servicios que se establecen en esta

Ley, debera constituir y contabilizar las reservas que se establecen en este Capitulo.

El Instituto registrara en su pasivo y respaldara financieramente las siguientes reservas
actuariales:

I. Reserva para pensiones en curso de pago del Seguro de Riesgos de Trabajo;
II. Reserva para pensiones en curso de pago del Seguro de Invalidez y Vida;
III. Reserva para el financiamiento del Seguro de Riesgos de Trabajo; y

IV. Reserva para el financiamiento del Seguro de Invalidez y Vida.
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El importe que se determine para cada reserva mencionadas en las fracciones I y II, debera
garantizar la cobertura del total de la expectativa de las obligaciones futuras del Instituto ante
los pensionados y pensionistas en curso de pago existentes, considerando los resultados del
estudio actuarial que se ordene elaborar para tal efecto, considerando las prestaciones y
servicios seflaladas en el ramo de pensiones del Seguro respectivo.

Articulo 160. El importe de las reservas actuariales debera estar siempre respaldado por las
inversiones del Instituto en los términos previstos por la Ley. En caso de insuficiencia
sistematica de recursos para respaldar las reservas actuariales, se estara a lo dispuesto en el
articulo 156 del presente ordenamiento.

Articulo 161. El Instituto registrara y respaldara financieramente las siguientes reservas
operativas:

I. Reserva de operacion para el Seguro de Salud,;
II. Reserva de operacion para las Prestaciones Sociales, Culturales y Asistenciales; y
III. Reserva de operacion para Gastos de Administracion.

Articulo 162. Las reservas financieras y actuariales se constituiran, invertiran y manejaran,
en la forma, términos y plazos que establezca esta Ley, el reglamento respectivo, los
ordenamientos legales aplicables y los acuerdos y estrategias aprobadas por el Consejo
Directivo.

Articulo 163. El Instituto tendra una unidad administrativa y/o contratara los servicios
en la materia que, de manera especializada, que se encarguen de la inversién de los
recursos del Instituto y de los mecanismos que deba utilizar para ello, conforme al
reglamento correspondiente, bajo criterios de seguridad, rendimiento y liquidez.

TITULO CUARTO
DE LAS PRESCRIPCIONES

Articulo 164. El importe de las pensiones a cargo del Instituto que no se cobren, el del
seguro de fallecimiento, o el correspondiente a cualquier otra prestacién u obligacion sea en
especie o en dinero no reclamada por el beneficiario dentro de los cinco afnos siguientes a la
fecha en que fueran exigibles, prescribiran en favor del Instituto.

Las prescripciones a que se refiere este articulo, se interrumpiran por cualquier gestion que el
derechohabiente haga por escrito ante el Instituto, con el objeto de reclamar el pago de las
prestaciones u obligaciones a que tiene derecho.

Articulo 165. Los créditos respecto de los cuales el Instituto tenga el caracter de acreedor,
cualquiera que sea su especie, prescribiran en diez anos, a partir de la fecha en que sean
exigibles, conforme a la presente Ley. La prescripcién se interrumpira por cualquier gestién
de cobro o de recuperacion que realice el Instituto.

Las obligaciones de cualquier naturaleza a cargo de los sujetos obligados, prescribiran en el
plazo de diez afios contados a partir de la fecha en que sean exigibles. La prescripcion se
interrumpira por cualquier gestion de cobro o de recuperacion que realice el Instituto.

Articulo 166. No surtira efecto la prescripcion en contra de menores o incapacitados, hasta
que cuenten con un tutor legalmente designado.
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TITULO QUINTO
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD

Articulo 167. Los sujetos de esta Ley que consideren afectados sus intereses por los actos y
resoluciones que dicte el Instituto, podran impugnarlos a través del recurso, en los términos
que establece el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 168. Las Instituciones Publicas, los Servidores Publicos o derechohabientes deberan
observar lo dispuesto en la presente Ley, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables en
materia de seguridad social.

En caso de que las Instituciones Publicas, los Servidores Publicos o derechohabientes
infrinjan el contenido del parrafo anterior seran sujetos de responsabilidad civil penal,
administrativa o de cualquier otra indole que pudiera derivar de la comisién de los mismos
hechos.

El Instituto, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que tengan conocimiento
de alguna infraccion a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, dara vista a las
autoridades competentes de los hechos presumiblemente constitutivos de responsabilidad.

Articulo 169. Independientemente de las responsabilidades a que puedan ser sujetos, las
Instituciones Publicas, los Servidores Publicos, pensionados o pensionistas, que dejen de
cumplir con alguna de las obligaciones que les impone esta Ley y sus reglamentos, seran
sancionados por el Instituto conforme a lo siguiente:

I. Las Instituciones Publicas se haran acreedoras a una sancion consistente en multa por la
cantidad equivalente de 50 y hasta 1,000 veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion;

II. Los Servidores Publicos se haran acreedores a una multa hasta por la cantidad equivalente
de 50 a 500 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion,;

III. Los pensionados o pensionistas se haran acreedores a una multa hasta por la cantidad
equivalente de 50 a 500 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.

Articulo 170. El Instituto impondra las sanciones considerando:

I. Los dafos o perjuicios que se hubieren producido con motivo de la infraccion;

II. El caracter intencional o no del acto u omision constitutivo de la infraccién; y

III. Las condiciones del infractor.

Articulo 171. El Instituto ejercera las acciones que le correspondan, presentara denuncias o
querellas y realizara los actos y gestiones que convengan a sus intereses en contra de quien
indebidamente aproveche o haga uso de los derechos o beneficios establecidos por esta Ley y

de quien realice actos tendientes a causar dafnos y perjuicios a su patrimonio.

TITULO SEPTIMO
DE LOS CONVENIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES Y SERVICIOS
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Articulo 172. Las Instituciones Publicas sefialadas en las fracciones IV y V del articulo 1° de
esta Ley deberan suscribir convenios a fin de que sus Servidores Publicos, pensionados,
pensionistas y beneficiarios reciban las prestaciones y servicios del régimen obligatorio de
esta Ley.

El convenio debera ser total y, en ningun caso, el Instituto podra otorgar seguros,
prestaciones o servicios que no estén previstos en el convenio correspondiente.

Las disposiciones a que deben sujetarse las Instituciones Publicas seran las previstas en la
presente Ley, y en términos de los convenios referidos en el parrafo anterior que, al efecto, se
celebren.

Para la celebracion de estos convenios, las Instituciones Publicas senaladas en este articulo,
deberan garantizar la suficiencia presupuestal necesaria para hacer frente a las obligaciones
convenidas y garantizar incondicionalmente el pago de las Cuotas, Aportaciones.

Asimismo, las Instituciones Publicas senaladas en este articulo deberan autorizar al
Instituto a celebrar en cualquier momento las auditorias que sean necesarias para verificar
dicha suficiencia presupuestal.

Los convenios a que se refiere este articulo deberan sujetarse al texto que apruebe el Consejo
Directivo del Instituto, el cual debera contener el otorgamiento de la garantia incondicional
de pago de las Cuotas y Aportaciones correspondientes, previéndose, en su caso, la
afectacion de las participaciones o transferencias, Estatales o Federales o el presupuesto de las
Instituciones Publicas, en términos de las disposiciones federales y locales aplicables.

Las Instituciones Publicas deberan gestionar con la anticipacién necesaria y previo a la
celebracion del convenio, la autorizacion correspondiente ante las autoridades competentes,
para afectar sus participaciones o transferencias, Estatales o Federales o su propio
presupuesto, como garantia para cubrir los posibles adeudos que se generen.

En caso de que las participaciones Estatales o Federales o su Presupuesto, afectados no
fueren suficientes para cubrir el adeudo, el Instituto debera requerir a las Instituciones
Publicas morosas y ejercer las vias legales procedentes para hacer efectivos los adeudos. La
Secretaria de Finanzas en el ambito de sus atribuciones y en términos de la presente Ley o de
los convenios, llevara a cabo, la afectacion de las participaciones o transferencias Estatales o
Federales, o del Presupuesto de las Instituciones Publicas, en el supuesto a que se refiere el
presente articulo.

A efecto de lo anterior, los convenios deberan contar con la opinién previa de dicha Secretaria.

Articulo 173. Los convenios deberan prever que los seguros, servicios y prestaciones que se
proporcionen a los Servidores Publicos incorporados al Instituto por virtud del convenio sean
iguales a los que se brindan a los Servidores Publicos incorporados en términos de lo
previsto en las fracciones I, II y III del articulo 1° de esta Ley.

El incumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo sera causa de responsabilidad en
los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado.

Articulo 174. El Instituto se reserva el derecho de contratar los seguros, prestaciones y
servicios a que se refiere el presente articulo, asi como de dar por terminada la vigencia de
los mismos anticipadamente, en caso de que existan causas o motivos suficientes que pongan
en peligro la adecuada y eficiente prestacion de los servicios, el equilibrio financiero del
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propio Instituto o la preservaciéon de los seguros, prestaciones y servicios del régimen obligatorio.

Para la terminaciéon anticipada de algin convenio, bastara una resolucion del Consejo Directivo
que contenga las causas o motivos de la misma y su notificacion a la Institucion Publica, con
un plazo minimo de ciento ochenta dias anteriores a la terminacién.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México.

SEGUNDO.- La presente Ley entrara en vigor el dia 1° de enero de dos mil diecinueve.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor de esta Ley, se abroga la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, publicada en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el dia tres de enero de dos mil dos, vigente a partir del dia
primero de julio del mismo afio y se derogan todas las disposiciones que se opongan a la
presente Ley.

CUARTO.- Se mantendran en vigor todas las disposiciones reglamentarias y administrativas
que no se opongan a la presente Ley, hasta en tanto el Gobernador del Estado y/o el
Consejo Directivo del Instituto expidan las normas relativas al presente ordenamiento, segin
corresponda.

QUINTO.- Los derechos adquiridos por los Servidores Publicos en activo, previos a la entrada
en vigor de la presente Ley, surtiran sus efectos, siempre que contintien las condiciones en que
se hayan generado.

SEXTO.- Los actos que se hayan realizado conforme a la Ley que se abroga, seguiran surtiendo
efectos hasta la conclusion del término o cumplimiento de las condiciones en que se hayan
efectuado.

SEPTIMO.- Los pensionados, pensionistas o beneficiarios que, a la entrada en vigor de esta
Ley, gocen de los beneficios que les otorga la Ley que se abroga, continuaran ejerciendo sus
derechos en los términos y condiciones sefialados en las disposiciones vigentes al momento de
su otorgamiento.

OCTAVO.- A los Servidores Publicos que se encuentren cotizando al Instituto a la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, se les reconoceran los periodos efectivamente cotizados con
anterioridad.

NOVENO.- Los Servidores Publicos en activo podran optar por permanecer en el régimen de
pensiones que se establece en los articulos Décimo Segundo al Décimo Séptimo Transitorios de
la presente Ley, o por migrar al régimen de pensiones de cuenta individual establecido en esta
Ley, en cuyo caso se les calculara una Acreditacion.

El monto de la Acreditacion sera el resultado de multiplicar por doce el sueldo mensual sujeto
a cotizacion, que percibié el Servidor Publico al mes de junio de 2018, lo que equivale a un
ano de sueldo sujeto a cotizacion, multiplicado por el factor que le corresponda por los afios
completos de cotizacion que el Instituto le tenga reconocidos, conforme a la siguiente tabla:

Antigtiedad |Factor (afios del
ultimo salario)

Factor (afios del
ultimo salario)

Factor (afios del

Antigtiedad ultimo salario)

Antigtiedad
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0 0 21 4.5717 41 8.9257|
1 0.2177 22 4.7894 42 9.1434
2 0.4354 23 5.0071 43 9.3611
3 0.6531 24 5.2248 44 9.5788
4 0.8708 25 5.4425 45 9.7965
5 1.0885 26 5.6602 46 10.0142
6 1.3062 27 5.8779 47 10.2319
7 1.5239 28 6.0956 48 10.4496
8 1.7416 29 6.3133 49 10.6673
9 1.9593 30 6.531 50 10.885
10 2.177 31 6.7487| 51 11.1027
11 2.3947 32 6.9664 52 11.3204
12 2.6124 33 7.1841 53 11.5381
13 2.8301 34 7.4018 54 11.7558
14 3.0478 35 7.6195 55 11.9735
15 3.2655 36 7.8372 56 12.1912
16 3.4832 37 8.0549 57 12.4089
17 3.7009 38 8.2726) 58 12.6266
18 3.9186 39 8.4903 59 12.8443
19 4.1363 40 8.708 60 13.062
20 4.354

DECIMO.- Para los Servidores Publicos que manifiesten su interés en la opcion de la
Acreditacion, la misma se realizara a través de los mecanismos que para tal efecto determine el
Instituto, para lo cual se tomaran los siguientes criterios:

I. El Instituto acreditara los periodos de cotizacion de aquellos Servidores Publicos que asi lo
soliciten dentro de un plazo que iniciara a partir de la entrada en vigor de la presente Ley y
que no excedera de tres meses, de acuerdo con la informacién disponible en sus registros y
bases de datos, asi como con la que se presente para este fin por parte del Servidor
Publico;
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II. El Instituto una vez concluido el término sefialado en la fraccién anterior para acreditar los
periodos de cotizacion, hara del conocimiento de los Servidores Puablicos solicitantes, dentro de
los seis meses siguientes, el calculo preliminar de su Acreditacion, asi como la informacién
sobre las opciones a que tengan derecho conforme a lo dispuesto en este ordenamiento;y

III. Las Instituciones Publicas deberan colaborar con el Instituto en todo lo necesario para
integrar la documentaciéon e informacién requeridas para la acreditacién de los periodos de
cotizacion, el sueldo sujeto a cotizacion y el calculo de su Acreditacién.

DECIMO PRIMERO.- Los Servidores Publicos tendran tres meses a partir de que tengan
conocimiento del calculo preliminar de su Acreditacion, para manifestar a través de los
mecanismos que determine el Instituto, si optan por migrar al régimen de pensiones
establecido en esta Ley y se les realice la Acreditacion.

DECIMO SEGUNDO.- En caso de que los Servidores Publicos no opten por la Acreditacion, se
considerara que no desean migrar al nuevo esquema de pensiones de Cuenta Individual y
por lo tanto se le aplicara lo dispuesto en los articulos Décimo Segundo al Décimo Séptimo
Transitorios del presente ordenamiento.

DECIMO TERCERO.- Los Servidores Publicos que no opten por la Acreditacion quedan sujetos
a las disposiciones de esta Ley, por cuanto se refiere a las prestaciones y servicios de
seguridad social relativas al seguro de salud y de riesgos del trabajo, inhabilitacion y
fallecimiento, préstamos, prestaciones sociales, culturales y asistenciales, y otros aspectos
generales del régimen de seguridad social que regula esta Ley.

Por lo que respecta a la base de calculo para determinar las cuotas y aportaciones de
quienes no opten por migrar al régimen de pensiones establecido en esta Ley, se calculara
sobre el monto de sueldo sujeto a cotizacién y no podra ser, en ningun caso, inferior a un
salario minimo, ni superior a la cantidad mensual de treinta y dos mil doscientos treinta y
tres pesos con setenta y tres centavos moneda nacional misma que se actualizara anualmente,
en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al
ano calendario anterior.

DECIMO CUARTO.- Los articulos Décimo Segundo al Décimo Séptimo Transitorios del
presente ordenamiento aplicaran a los Servidores Publicos que se encuentren cotizando al
Instituto y que no opten por la Acreditacion; a los ex Servidores Publicos que cotizaron al
mismo, siempre y cuando, no hubiesen retirado el total de sus cuotas a la fecha de entrada
en vigor de la presente Ley o bien a aquellos pensionados que reingresen o hayan reingresado
al servicio publico y coticen al Instituto.

DECIMO QUINTO.- Respecto de las pensiones, sera aplicable el Capitulo III del Titulo Tercero
de la Ley que se abroga con excepcion del parrafo segundo de la Seccion Segunda y de los
requisitos de edad y tiempo de cotizacion.

Por lo que hace a los requisitos de edad y tiempo de cotizacién, se tomara como base el ultimo
ingreso al servicio publico, en consideracion a lo siguiente:

I. Para tener derecho a una pensioén por jubilacién se debera cumplir:

INGRESO REQUISITOS
Si su ultimo ingreso fue antes | 30 anos de cotizacion
del 30 de junio del 2002

Si su ultimo ingreso fue a partir | 35 anos cotizados y 57 anos
del 01 de julio de 2002 de edad
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Si su ultimo ingreso fue a partir | 35 afos cotizados y 62 anos
del 20 de diciembre de 2012 de edad.

Si no cuenta con la edad, se puede computar cada afno de servicio excedente por uno de
edad, siempre que ambos conceptos sumen al menos 97 anos.

II. Para tener derecho a una pension de retiro por edad y tiempo de servicios, se debera cumplir:

INGRESO REQUISITOS
Si su ultimo ingreso fue antes | 15 afos de cotizaciébn y 50
del 20 de octubre de 1994. anos de edad

Si su ultimo ingreso fue entre el | 15 afios de cotizacién y 55 de
20 de octubre de 1994 y el 30 | edad

de junio de 2002.
Si su ultimo ingreso fue a partir | 17 anos de cotizacion y 60

del 01 de julio de 2002. anos de edad
Si su ultimo ingreso fue a partir | 17 afnos de cotizacibn y 62
del 20 de diciembre de 2012 anos de edad

III. Para tener derecho a una pensién por retiro en edad avanzada, se debera cumplir:

INGRESO REQUISITOS
Si su ultimo ingreso fue entre el | 12 afos de cotizaciébn y 60
20 de octubre de 1994 y el 30 | anos de edad
de junio del 2002
Si su ultimo ingreso fue a partir | 15 afos de cotizaciébn y 65

del 01 de julio de 2002 anos de edad
Si su ultimo ingreso fue a partir | 15 afos de cotizaciébn y 67
del 20 de diciembre de 2012 afios de edad

IV. Para tener derecho a una pensién por fallecimiento o inhabilitacion por causas ajenas al
servicio se requerira como minimo haber cotizado de manera ininterrumpida un ano o mas al
Instituto.

V. El monto diario de la pension no podra ser inferior a un salario minimo, ni podra exceder de
la cantidad mensual de treinta y dos mil doscientos treinta y tres pesos con setenta y tres
centavos moneda nacional misma que se actualizara anualmente, en el mes de febrero,
conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al afio calendario
anterior. En todos los casos, el monto diario se determinara calculando el promedio del
sueldo sujeto a cotizaciéon del sistema solidario de reparto de los ultimos 8 meses, siempre
que el Servidor Publico haya mantenido durante los tltimos 3 afos el mismo nivel y rango. En
caso de que el Servidor Publico no cumpliera este supuesto, se promediara el sueldo sujeto a
cotizacion del sistema solidario de reparto de los ultimos 3 afos, actualizado conforme al
reglamento respectivo. En ambos casos el resultado de esta operacion se sujetara a los limites
inferior y superior de esta fraccion, y sera el sueldo de referencia el que se multiplicara por la
tasa de reemplazo senalada en cada supuesto de la presente Ley.

Para los Servidores Publicos que tengan ingreso por concepto de horas clase, siempre se tomara
el promedio de los ultimos 3 anos del sueldo sujeto a cotizacion del sistema solidario de
reparto, actualizado conforme al reglamento respectivo.

VI. El derecho a una pensién nace al momento de cumplir con los requisitos de edad,
tiempo de cotizacion al Instituto, senalados en este articulo, incluyendo la presentacion del
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Aviso de Movimiento de baja del servicio publico y de la solicitud de pensién que corresponda.

DECIMO SEXTO.- Los Servidores Publicos que hubieran optado por el régimen que se
establece en los articulos Décimo Segundo al Décimo Séptimo Transitorios de este
ordenamiento, en ninglin caso tendran derecho a la Acreditacion.

DECIMO SEPTIMO.- Los Servidores Publicos que, no hayan optado por la Acreditacion
conforme a los articulos Noveno y Décimo Transitorios de esta Ley y los pensionados en
términos del Décimo Quinto Transitorio del presente ordenamiento, tendran derecho al seguro
por fallecimiento que establece el articulo 102 de la presente Ley.

DECIMO OCTAVO.- Estaran a cargo del Gobierno del Estado las pensiones que se mencionan
en el Articulo Décimo Quinto Transitorio de este ordenamiento, asi como el costo de su
administracién.

DECIMO NOVENO.- El Instituto seguira cubriendo el importe de las pensiones concedidas con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley en los términos en que hayan sido otorgadas,
previo a que se agoten las reservas constituidas del Fondo de Pensiones, el Instituto debera
proceder en términos del articulo 156 del presente ordenamiento.

VIGESIMO.- Los pensionados y pensionistas cubriran una cuota equivalente al 5.625% de
su pension, importe que se destinara al financiamiento de los servicios de salud. Esta
disposicion también sera aplicable a los Servidores Publicos a que hace referencia el Articulo
Décimo Quinto Transitorio de este ordenamiento, en lo que corresponde a su etapa como
pensionado o pensionista.

VIGESIMO PRIMERO.- Cuando algiin pensionado se encuentre en el servicio publico a la
entrada en vigor de la presente Ley, al retirarse nuevamente del servicio publico podra solicitar
la reactivacion de su pension conforme a lo siguiente:

I. Si presta sus servicios por menos de tres anos, se le otorgara la misma pension que
disfrutaba al reingresar al servicio, incrementada en el porcentaje respectivo;

II. Si presta sus servicios por tres o mas anos ininterrumpidamente, podra optar por cualquiera
de las siguientes opciones:

a. Acogerse a lo senalado en la fraccion I de este articulo;

b. Reactivar su pensiéon misma que solo serd actualizada y para lo cual, se le aplicara lo
establecido en el Articulo Décimo Quinto Transitorio.

VIGESIMO SEGUNDO.- Cuando algin pensionado en términos de la Ley que se abroga,
reingrese al servicio publico con posterioridad a la entrada en vigor del presente ordenamiento,
la calidad de servidor publico se sujetara a las disposiciones del régimen general de la
presente Ley, dejandose a salvo sus derechos pensionarios, los cuales se reactivaran
nuevamente al separarse del servicio publico.

VIGESIMO TERCERO.- Los Servidores Publicos que a la fecha de la entrada en vigor de esta
Ley se encuentren separados del servicio y estuviesen en espera de cumplir la edad para tener
derecho a la pension de jubilacién, retiro por edad y tiempo de servicios y retiro en edad
avanzada, siempre que no hayan retirado sus cuotas, se regiran por las disposiciones del
Articulo Décimo Quinto Transitorio del presente ordenamiento.

VIGESIMO CUARTO.- A los Servidores Publicos que a la fecha de la entrada en vigor de esta Ley
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se encuentren separados del servicio y posteriormente reingresen, se les aplicara lo siguiente:

I. Si reingresan antes del 1° de julio de 2019, tendran derecho a ejercer la opcidén a que se
refiere el Articulo Noveno Transitorio de la presente Ley; y

II. Si reingresan con posterioridad al 1° de julio de 2019, se sujetara a las disposiciones del
régimen de cuenta individual de la presente Ley y la Acreditacién de los periodos cotizados al
Instituto con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley se realizarda considerando
como sueldo sujeto a cotizacion el ultimo que hubiere percibido como Servidor Publico en
activo y al cual se aplicara la formula prevista en el Articulo Noveno Transitorio de este
ordenamiento,

VIGESIMO QUINTO.- El capital inicial de operacién del fondo de préstamos al primer dia de
la entrada en vigor de la presente Ley, se constituira por los recursos que para tal efecto
destine el Instituto para otorgar dicha prestacion; el valor de la cartera vigente de los créditos,
capital mas intereses y el valor de los recursos disponibles del fondo al dia anterior de la
entrada en vigor de la presente Ley.

VIGESIMO SEXTO.- Las cuotas a cargo de los Servidores Publicos que no hayan optado por
la Acreditacién y que se encuentren cotizando al Instituto a la fecha de inicio de vigencia de
esta Ley y las aportaciones a cargo de las Instituciones Publicas, seran las siguientes:

I. Por lo que se refiere a los Servidores Publicos incorporados tanto al Sistema Solidario de
Reparto, como al Sistema de Capitalizacion Individual:

Cuotas a cargolAportaciones a
Prestaciones de los|cargo de las
y Servicios Servidores Instituciones
Publicos Publicas
Seguro de Salud 5.625%) 12.000%
Seguro de Riesgos o
del Trabajo 1.000%
Sistema Solidario 8.600% 11.920%
de Reparto
Sistema de
Capitalizacion 1.400% 1.85%
Individual
Servicios Sociales 0.00% 0.00%
Culturales
Gastos de| o
Administracion 0.875%

II. Por lo que se refiere a los Servidores Publicos incorporados tinicamente al Sistema Solidario

de Reparto.

Cuotas a cargolAportaciones a cargo

Prestaciones ylde los |[de las Instituciones|
Servicios Servidores Publicas

Publicos
Seguro de Salud 5.625% 12.000%)
Seguro de Riegos
del Trabajo 1.000%
Sistema Solidario de 8.6% 11.920%)
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Reparto
Servicios Sociales )|
Culturales

0.00%) 0.00%

VIGESIMO SEPTIMO.- Las Instituciones Publicas y el propio Instituto, a mas tardar un afo
después de la entrada en vigor de la presente Ley, deberan ajustar conforme a lo dispuesto
en ésta los mecanismos de administracion, los sistemas informaticos y los formatos de
sus bases de datos; los sistemas de recaudacion y declaracion y pago de cuotas y
aportaciones; y los procedimientos de dispersiéon e intercambio de informacién, de tal modo que
garanticen a satisfaccion del Instituto la capacidad de operacién para la gestion de las
prestaciones y servicios.

Hasta en tanto inicien operaciones los sistemas o programas informaticos a que se refiere
esta Ley, las Instituciones Publicas deberan declarar y pagar las cuotas y aportaciones del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de acuerdo al procedimiento que para tal
efecto determine el Instituto.

VIGESIMO OCTAVO.- La administraciéon de las reservas constituidas por el sistema de
capitalizacion individual, la llevara a cabo las Administradoras de Fondos para el Retiro.

VIGESIMO NOVENO.- Los gastos de administracion del fondo del Sistema de Capitalizacién
Individual seran cubiertos con cargo a la cuenta individual de los Servidores Publicos, de
acuerdo a las bases y porcentajes que para tal fin autorice el Consejo Directivo del Instituto.

TRIGESIMO.- Las reservas actuariales y financieras del Instituto existentes a la fecha de inicio
de la vigencia de esta Ley seran utilizadas en su totalidad y hasta su extincién para cubrir
los gastos a que hace mencion el Articulo Décimo Noveno Transitorio y para cubrir el déficit de
operacion del Instituto.

TRIGESIMO PRIMERO.- El Instituto y las Instituciones Publicas senaladas en las
fracciones IV y V del articulo 1° del presente ordenamiento, deberan suscribir los convenios
en los términos previstos en el presente, en un plazo que no excedera del dia 30 de agosto
de 20109.

En los casos en que no se cumpla con lo previsto en el parrafo anterior, o que las
Instituciones Publicas no convengan la garantia incondicional de pago de las Cuotas y
Aportaciones a su cargo a que se refiere el articulo 171 de esta Ley, el Instituto no podra
incorporar nuevos Servidores Publicos de las Instituciones Publicas sujetas a los convenios
para el otorgamiento de prestaciones y servicios, hasta en tanto no se suscriban dichos
convenios con la garantia incondicional sefalada.

TRIGESIMO SEGUNDO.- Las solicitudes de pensién que se encuentren en tramite al
momento de entrar en vigor la presente Ley, se resolveran conforme a las disposiciones
vigentes al momento de su presentacion.

TRIGESIMO TERCERO.- Subsiste el sistema de capitalizacion individual, para los Servidores
Puablicos que no hayan optado por la Acreditacion en términos de los Articulos Noveno y
Décimo Transitorios de la presente Ley.

Para los Servidores Publicos que, a la entrada en vigor de la presente Ley, cotizan al sistema
mixto previsto en la Ley que se abroga y opten por la Acreditacion en términos de los Articulos
Noveno y Décimo Transitorios del presente ordenamiento; al monto de la Acreditacién, mas su
actualizacion, se acumularan al saldo de la cuenta individual del sistema de capitalizacién
individual, mas sus rendimientos, en la cuenta individual del Servidor Publico.

o ”
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
78



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

TRIGESIMO CUARTO.- Las Instituciones Publicas gozaran por una sola vez del beneficio de la
condonacion parcial o total de las multas por infraccion a las disposiciones aplicables para el
caso particular; las indemnizaciones por devolucion de cheques y los recargos; por adeudos
por concepto de Cuotas, Aportaciones, Descuentos u Otra Obligacién de cualquier naturaleza
a cargo de las mismas con el Instituto, sin que ello se considere como remisién de deuda para
efectos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

TRIGESIMO QUINTO.- El Instituto podra autorizar el pago a plazos para cubrir las
contribuciones omitidas y sus accesorios, sin que dicho plazo exceda de veinticuatro meses,
autorizacion que podra otorgarse siempre y cuando la Institucién Publica:

I. Pague el 20% del monto total del adeudo; cuyo importe se integrara con las contribuciones
omitidas actualizadas y los accesorios causados hasta la fecha del entero.

II. Solicite la autorizacion dentro de los quince dias siguientes a aquel en que se efectte el
pago del 20%, debiendo anexar el comprobante de pago correspondiente.

III. Otorgue garantia al momento de presentar su solicitud de autorizacién de pago a plazos.

IV. Durante el transcurso de la prérroga se causaran los recargos sobre saldos insolutos,
calculados a razén de 1.6 veces la Tasa de referencia.

En ningin caso el Instituto autorizara un plazo que exceda el periodo de administracion de
la Institucién Publica que lo solicite.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado
de México, a los veinticinco dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.- Presidente.- Dip.
Jorge Omar Velazquez Ruiz.- Secretarios.- Dip. Inocencio Chavez Reséndiz.- Dip. Leticia
Calderon Ramirez.- Dip. Abel Neftali Dominguez Azuz.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.
Toluca de Lerdo, México, a 9 de agosto de 2018.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO
LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
LIC. SERGIO ALEJANDRO OZUNA RIVERO

(RUBRICA).

APROBACION: 25 de julio de 2018.

PUBLICACION: 10 de agosto de 2018.

VIGENCIA: La presente Ley entrara en vigor el dia 1° de

enero de dos mil diecinueve.

Abrogada mediante Decreto nimero 9, Transitorio Tercero, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 31 de diciembre de 2018.
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