LA JUNTA DIRECTIVA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 7 FRACCION IV, DE LA LEY
QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL
DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC, DURANTE SU
CUADRAGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 2 DE DICIEMBRE DE
1999; Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propésitos de la presente administracién es la modernizacién del marco juridico
estatal, para dar mayor eficacia a la actividad de los érganos de la administracion publica,
particularmente aquéllos que se relacionan con la educacién y el bienestar social.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuira a que la
administracién publica pueda cumplir, con absoluto respeto a las instituciones y al estado de
derecho, con los objetivos, politicas y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo del Estado de
Meéxico.

Que el 6 de septiembre de 1990, mediante Decreto nuimero 138 de la H. "L" Legislatura del Estado de
México, se expidié la Ley que crea el organismo publico descentralizado de caracter estatal
denominado Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec, con personalidad juridica y patrimonio
propios, teniendo por objeto, entre otros, formar profesionales e investigadores aptos para la
aplicacién y generacion de conocimientos, con capacidad critica y analitica en la soluciéon de los
problemas, con sentido innovador que incorpore los avances cientificos y Tecnologicos al ejercicio
responsable de la profesion de acuerdo a los requerimientos del entorno, de la region, el estado y el
pais.

Que para cumplir su objeto, el Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec tiene previsto un
modelo de crecimiento organizacional, a través del cual se definen y precisan los niveles jerarquicos y
las lineas de autoridad entre cada una de las unidades administrativas que lo integran.

Que en esa virtud, y una vez que el organigrama del Tecnolégico ha sido actualizado, por aprobacion
de la Secretaria de Administracion, resulta conveniente precisar el ambito competencial de las
Unidades Administrativas que conforman en la actualidad el Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ecatepec, a fin de delimitar la divisién del trabajo, que mejore sustancialmente su funcionamiento; y
Que en mérito de lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE ECATEPEC

Capitulo I
De las disposiciones generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

L. Ley, a la Ley que crea el organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado
Tecnoloégico de Estudios Superiores de Ecatepec.

II. Tecnoldgico u Organismo, al Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec.
III. Junta, a la Junta Directiva del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec.



V. Consejo, al Consejo Técnico Consultivo.

V. Director General, al Director General del Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec.
VL. Director, al Director de la unidad administrativa correspondiente; y
VII. Subdirector, al Subdirector de la unidad administrativa correspondiente.

Articulo 3. El Tecnolégico es un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, y tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomienda la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 4. El Tecnolégico se sujetara a lo dispuesto en la Ley para la Coordinaciéon y Control de
Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México y demas ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 5. El Tecnolégico conducira sus actividades en forma programada, con base en lo sefialado
en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales, sectoriales,
institucionales y especiales a cargo del organismo.

Articulo 6. El Tecnolégico, para el estudio, planeacién, ejecucion, atencién y evaluacion de los
asuntos de su competencia, cuenta con:

L Una Junta Directiva; y
II. Un Director General.
Capitulo II
De la Junta Directiva

Articulo 7. La Junta es la maxima autoridad del Organismo, sus determinaciones seran obligatorias
para el Director General y las demas unidades administrativas del Tecnolégico.

Articulo 8. La Junta se integrara de conformidad con lo establecido en la Ley, asi como en lo
senalado en las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. Corresponde a la Junta el ejercicio de las atribuciones senaladas en la Ley, asi como el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los demas ordenamientos legales aplicables.
Capitulo III
De las atribuciones del Director General
Articulo 10. Al frente de la Direcciéon General del Tecnolégico habra un Director General, que sera
nombrado por el Gobernador del Estado, durara en su cargo cuatro anos pudiendo ser confirmado
por un segundo periodo. Sé6lo podra ser removido por causa justificada que discrecionalmente

apreciara la Junta Directiva.

Articulo 11. Corresponde al Director General, ademas de las sefialadas en la Ley, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

L. Presentar a la junta los planes y programas del Tecnolégico.

II. Despachar con su firma los acuerdos y correspondencia del Tecnologico.



III. Firmar los diplomas, constancias, certificados de estudio, titulos profesionales y grados
académicos, asi como validar con su firma las actas de examen profesional que expida el Tecnolégico.

V. Integrar el Consejo Técnico Consultivo a que hace referencia el Articulo 11 de la Ley.

V. Autorizar con su firma las asignaciones, licencias y autorizaciones que le competan.

VI. Evaluar las actividades realizadas en el Tecnolégico.

VIL. Publicar en el 6rgano informativo del Tecnolégico o, en su caso, en la Gaceta del Gobierno los

reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros documentos de observancia general que expida la Junta.

VIII. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este
ordenamiento, asi como los casos no previstos en el mismo.

IX. Integrar las Comisiones Dictaminadoras Internas previstas por el Articulo 20 de la Ley.

X. Presidir la Comision Académica del Tecnolégico; y

XI. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende
la Junta.

Articulo 12. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el Director
General cuenta con las siguientes unidades administrativas.

L. Contraloria Interna.

II. Abogado General.

II. Unidad de Planeacion.

IV. Direccion Académica.

V. Unidad de Servicios Escolares.

VI. Subdireccién de Estudios Profesionales.
VII. Departamento de Quimica.

VIII. Departamento de Ingenieria Mecanica e Industrial.

IX. Departamento de Ingenieria Electronica.

X. Departamento de Informatica.

XI. Departamento de Contaduria.

XII. Departamento de Sistemas Computacionales.

XII.  Subdireccion de Investigacion.

XIV. Centro de Informacién y Documentacion.
XV. Departamento de Desarrollo Académico.

XVI.  Direccion de Vinculaciéon y Extension.

XVII. Departamento de Relaciones Institucionales y Difusion.



XVIII. Departamento de Gestién Tecnologica.

XIX. Departamento de Actividades Culturales.

XX. Departamento de Actividades Deportivas.

XXI.  Centro de Educacion Continua.

XXII. Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales.
XXIII. Centro de Idiomas.

XXIV. Direccion de Administracion y Finanzas.

XXV. Departamento de Personal.

XXVI. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
XXVII. Departamento de Presupuesto y Contabilidad.

XXVIII. Departamento de Tesoreria.

El Director General contara con el numero de servidores publicos y unidades administrativas

necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la normatividad establecida
de acuerdo al presupuesto de egresos respectivo.

Capitulo IV
De la Contraloria Interna

Articulo 13. La designacion del titular de la Contraloria Interna sera propuesta al Director General
del Tecnologico por el Secretario de la Contraloria; el Director General la sometera a consideracion de
la Junta Directiva; éste tendra como funciones supervisar y verificar el cumplimiento de la
normatividad y disposiciones legales aplicables en la administraciéon de los recursos humanos,
materiales y financieros, tendientes a garantizar el adecuado ejercicio de los recursos asignados al
Tecnolégico.

Articulo 14. Correspondera a la Contraloria Interna:

L. Vigilar el cumplimiento de los programas y subprogramas de las unidades administrativas del
Tecnolégico y elaborar los reportes correspondientes.

II. Realizar revisiones administrativas, contables, operacionales y técnicas a las unidades
administrativas del Tecnolégico, tendientes a vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones
relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad, contrataciéon y pago de personal, contratacién
de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacién, uso, destino, afectacion,
enajenaciéon y baja de bienes y demas activos del patrimonio del Tecnologico.

III. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto del Tecnolégico, atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que establece la normatividad en la materia.
V. Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas del

Tecnolégico, verificando su apego a la normatividad correspondiente.

V. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de
los servidores publicos del Tecnologico en términos de la ley de la materia.



VI. Instrumentar los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios, en los términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

VII. Verificar la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los
servidores publicos del Tecnolégico.

VII. Informar a la Secretaria de la Contraloria sobre el resultado de las acciones y funciones que le
sean encomendadas.

IX. Proponer al titular del organismo la aplicacién de normas complementarias en materia de
control.
X. Difundir entre el personal del Tecnolégico las disposiciones en materia de control que incidan

en el desarrollo de sus labores; y

XL Las demas que le senalen otros ordenamientos legales aplicables y aquellas que le
encomiende el Director General.

Capitulo V
Del Abogado General

Articulo 15. El titular de la Oficina del Abogado General sera designado libremente por el Director
General del Tecnolégico y tendra como funciones proporcionar los servicios de consultoria legal y
asesoria juridica que requiera el Tecnologico en el cumplimiento de sus atribuciones y fungira como
representante del mismo en los asuntos judiciales en que deba intervenir.

Articulo 16. Correspondera al Abogado General:

L. Fungir como asesor juridico del Director General y de las unidades administrativas que lo
requieran, a fin de cumplir con las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del
Tecnologico;

II. Representar y atender los asuntos juridicos del Tecnolégico y participar en los juicios en que
éste sea parte;

II1. Formular los proyectos de ordenamientos legales relacionados con la organizacién y
funcionamiento del Tecnolégico y proponer a la Direcciébn General su presentacion a la junta
Directiva;

IV. Compilar las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del Tecnologico;
difundirlas y proponer a la Direccion General su actualizacion, adicién o supresion;

V. Emitir opinién sobre el cumplimiento de las normas de derecho, ademas de tramitar la
situacion legal del personal extranjero que labore en la institucion;

VI. Asesorar en materia juridica a los directivos del plantel para la firma de convenios, contratos
o cualquier acto legal que deban contraer en representacion de la institucion;

VII. Realizar los tramites que sean necesarios para el registro legal de patentes y derechos de
autor que tenga la institucion;

VIII.  Proponer al personal directivo del Tecnolégico las disposiciones juridicas que deban regir la
vida del propio organismo, con base en la legalidad que regula su funcionamiento;

IX. Preparar, acudir y dar seguimiento a las audiencias que se ventilen ante diversas autoridades
judiciales para resolver los casos que competan al Tecnolégico;



X. Intervenir en las controversias laborales que se susciten con el personal del Tecnolégico,
apegandose a los lineamientos que al efecto establece la jurisdiccion laboral en el Estado de México,
la Ley Federal del Trabajo, la Secretaria de Administracion y la Secretaria de la Contraloria;

XI. Instrumentar mecanismos para allegarse de informacién de los casos de responsabilidad
penal y administrativa en que incurra el personal directivo, docente y administrativo adscrito al
Tecnolégico y llevar su seguimiento en coordinacién con la Contraloria Interna;

XII. Analizar los asuntos juridicos que someta a su consideracién la Junta Directiva, la Direccién
General y las areas administrativas del Tecnolégico, emitir opinion de los mismos y efectuar, en su
caso, los tramites que se deriven ante las instancias judiciales que procedan; y

XII. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran las
disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el Director General.

Capitulo VI
De la Unidad de Planeacion

Articulo 17. El titular de la Unidad de Planeacién sera designado libremente por el Director General
del Tecnolégico y tendra como funciones coordinar la elaboracién de planes y programas del
organismo tomando las acciones coherentes y coordinadas que creen los mecanismos que le permitan
aprovechar racionalmente los recursos con que cuenta, asi como evaluar el cumplimiento de los
mismos.

Articulo 18. Correspondera a la Unidad de Planeacion:

L. Difundir y vigilar la aplicacién de la normatividad para la elaboracién, integracion y
aprobacion de los programas de trabajo a cargo del organismo;

II. Establecer mecanismos para el seguimiento, evaluacion y control de los programas de trabajo
a realizar por el Tecnologico;

II1. Elaborar los programas generales que requiera el Director General para dar cumplimiento a
sus atribuciones y cuidar que éstos se apeguen a las directrices del desarrollo estatal;

V. Establecer un sistema estadistico que permita la toma de decisiones del personal directivo;

V. Definir los mecanismos de estructuracién, procesamiento, presentacion y difusion de la
informacion generada por el organismo en el ejercicio de sus atribuciones;

VI. Disenar y elaborar los folletos, revistas, libros, compendios, informes, estadisticas en que se
muestre la actividad realizada por el Tecnolégico, asi como los avances y resultados en materia
educativa, tecnologica y cientifica; y

VII. Las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran las disposiciones
legales aplicables y aquellas que le encomiende el Director General.
Capitulo VII
De la Direccion Académica

Articulo 19. El titular de la Direcciéon Académica sera designado por la Junta Directiva a propuesta
del Director General del Tecnoldgico y tendra como funciones planear, dirigir y administrar las
actividades académicas y de investigacion del organismo, con el propésito de ofrecer servicios
educativos de calidad.

Articulo 20. Correspondera al Director Académico:



L. Proponer a la Direccion General la normatividad escolar, difundirla y vigilar su cumplimiento;

II. Difundir entre las unidades administrativas a su cargo los lineamientos a que deben sujetarse
las actividades de docencia e investigacion;

III. Supervisar el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion encomendadas a la
direccién a su cargo;

V. Convocar a servidores publicos docentes e investigadores del Tecnolégico a reuniones de
academia para disenar o proponer modificaciones a los planes y programas de estudio;

V. Diseniar y proponer a la Direccion General los perfiles del personal académico y de
investigacion para su contratacion;

VL. Proponer a la Direccion General los programas de actualizacion y superaciéon académica,
vigilando su cumplimiento;

VIL. Promover el otorgamiento de estimulos al personal académico y de investigacién con
desempeno sobresaliente o con aportaciones académicas importantes;

VIII.  Apoyar la celebracion de convenios que permitan desarrollar los programas académicos de la
institucion;

IX. Participar en las reuniones a que convoque la Direccion General para discutir, revisar,
analizar y tratar planes y actividades relacionadas con los estudios profesionales, la investigacion y la
docencia;

X. Presentar al Director General propuestas de ampliacion y mejoramiento de espacios fisicos y
de los servicios educativos del Tecnolégico, en funcién del crecimiento de la demanda,;

XI. Dirigir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que regulan las acciones de control
escolar;
XII. Integrar, con el apoyo de las Subdirecciones y Departamentos a su cargo, asi como de la

Unidad de Servicios Escolares, un sistema agil, eficiente y econémico para el registro de evaluaciones
y la expedicion de documentos oficiales que amparen los estudios realizados en la institucién;

XIII. Mantener mecanismos de coordinacion con la Direccion de Vinculacion y Extensiéon para la
implantaciéon de estudios de educacion continua;

XIV. Fomentar con el apoyo de las Subdirecciones, Unidad de Servicios Escolares y departamentos
a su cargo, la titulacion de los egresados;

XV. Orientar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso, con el apoyo de la Unidad de
Servicios Escolares, la Subdireccion de Estudios Profesionales, los departamentos académicos y en
coordinacion con el Departamento de Prensa y Difusién; y

XVI. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran las
disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el Director General.

Capitulo VIII
De las atribuciones genéricas de los
titulares de las Subdirecciones



Articulo 21. Al frente de las subdirecciones habra un titular designado por la Junta Directiva a
propuesta del Director General, quien se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades del
servicio requiera, de acuerdo con la organizaciéon interna aprobada y al presupuesto de egresos
respectivo.

Articulo 22. Corresponde a los subdirectores el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Planear, programar, organizar y evaluar el desempeno de las funciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo;

II. Formular sus planes y proyectos de trabajo, dictamenes, opiniones e informes que le sean
requeridos por el Director correspondiente;

III. Acordar con el Director correspondiente lo relativo a los asuntos cuyo tramite esté
encomendado a la unidad administrativa a su cargo;

IV. Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a su cargo,
aprobados por la Junta Directiva;

V. Rendir por escrito al Director General o al Director correspondiente los informes semanales,
mensuales o anuales de las actividades que haya realizado la unidad administrativa a su cargo;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VII. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del Tecnolégico, para el
mejor desempeno de sus funciones;

VIII.  Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccion cumplan debidamente las
funciones para las que fueron contratados, asi como que desarrollen sus labores en la forma, tiempo
y lugar convenidos;

IX. Proponer al Director que corresponda el ingreso, licencias, promociéon, remocion y rescision
del personal de la unidad administrativa a su cargo con acuerdo, cuando el caso lo requiera, de los
jefes de departamento que dependan de esa unidad administrativa; y

X. Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que les
encomiende el Director General o el Director que corresponda.

Capitulo IX
De las atribuciones especificas de los
titulares de las Subdirecciones

Articulo 23. El Subdirector de Estudios Profesionales tendra como funciones especificas organizar y
controlar el desarrollo de los programas de estudio para la imparticion de los estudios profesionales
que ofrece el organismo.

Articulo 24. Corresponde al Subdirector de Estudios Profesionales:

L. Supervisar el desarrollo de los planes y programas de estudio y tomar las medidas que sean
necesarias para su cumplimiento;



II. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos académicos en materia de practicas
curriculares;

III. Identificar las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros de los
departamentos de su adscripcion para que se consideren en el Programa Anual de requerimientos del
Tecnolégico;

V. Participar en la definicion de los perfiles del personal académico que se requiere para la
imparticion de las carreras que se ofrecen en el Tecnolégico y vigilar que el personal a contratar
reuna los requisitos y perfiles de formacion académica establecidos;

V. Proponer a la Direccion Académica el desarrollo de programas de formacion y superacion
académica, de acuerdo a las necesidades institucionales;

VL. Participar en las reuniones de academia a que convoquen los departamentos de carrera para
formular los programas de actualizacion y superacion académica y/o revision y ajuste a los planes y
programas de estudio;

VIL. Participar, a peticion de la Direccion Académica y/o Direccion General, en las reuniones de la
Junta Directiva donde se discutan actividades y planes relacionados con la docencia;

VIII. Coordinar la investigacion, diseflo y utilizacion de los materiales y auxiliares didacticos
requeridos para el desarrollo del proceso ensenanza-aprendizaje;

IX. Proponer a la Direccién Académica medidas que mejoren y optimicen las funciones
académicas en cada una de las especialidades que se imparten en el Tecnologico y, en su caso,
instrumentarlas;

X. Evaluar el cumplimiento de los planes y programas de estudio e informar sobre el mismo a la
Direccion Académica;

XI. Integrar los horarios de clases, fechas de examenes en sus diferentes modalidades, con el
apoyo de los departamentos académicos y de la Unidad de Servicios Escolares, a fin de hacerlos del

conocimiento oportuno de los alumnos y profesores; y

XII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende
el Director General o el Director Académico.

Articulo 25. El Subdirector de Investigacion tendra como funciones especificas organizar, conducir y
evaluar el desarrollo de los programas de investigacion que realice el Tecnologico.

Articulo 26. Corresponde al Subdirector de Investigacion:

L. Integrar, con el apoyo de las unidades administrativas a su cargo, el Programa de
Investigacion a realizar por el organismo y someterlo a aprobacion de la Direccion Académica;

II. Analizar los proyectos de investigacion que presenten los investigadores y seleccionar los que
por su trascendencia, caracteristicas e impacto sean factibles de realizar;

III. Desarrollar e instrumentar sistemas de seguimiento y evaluacion de los proyectos de
investigacion;
V. Proponer a la Direcciéon Académica nuevas fuentes de financiamiento que apoyen el desarrollo

de los proyectos de investigacion,;

V. Participar en la elaboracién de convenios para el desarrollo de los programas de investigacion
que celebre el Tecnolégico con dependencias del sector publico e instituciones privadas y sociales;



VI. Definir y solicitar los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus
funciones;

VII. Solicitar a la Subdireccién de Estudios Profesionales el apoyo que sea necesario para la
realizacion de las investigaciones encomendadas;

VIII. Realizar, en coordinacién con el Departamento de Relaciones Institucionales y Difusién, la
publicacién y difusion de las investigaciones realizadas;

IX. Mantener relacion interna y externa con instituciones que realicen investigaciones afines, con
el proposito de enriquecer los conocimientos que en esa materia se tienen en el Tecnologico;

X. Gestionar la adquisicion de acervos documentales que apoyen la realizaciéon de
investigaciones;
XI. Organizar y vigilar la operacion del Centro de Informacién y Documentacién Tecnolégica, asi

como del Departamento de Desarrollo Académico;

XII. Mantener informada a la Direccion Académica de los avances, limitaciones, logros vy
perspectivas de investigacion emprendidos por el organismo;

XII. Someter a consideracion y visto bueno de la Direccion Académica el ejercicio presupuestal
destinado a la investigacion institucional; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende
el Director General o el Director Académico.

Capitulo X
De las atribuciones genéricas de los titulares de Centros, Unidad o
Departamentos Académicos o Administrativos

Articulo 27. Al frente de cada Centro, Unidad o Departamento Académico o Administrativo habra un
titular, quien se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades del servicio lo requiera, de
acuerdo a la organizacion interna aprobada y al presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 28. Corresponde a los jefes de Centro, Unidad o Departamento Académico o Administrativo
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Planear, programar, organizar y evaluar el desempeno de las funciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo;

II. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su jefe inmediato,
Director que corresponda o el Director General;

1. Acordar con su jefe inmediato lo relativo a los asuntos cuyo tramite esté encomendado a la
unidad administrativa a su cargo;

IV. Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a su cargo,
aprobados por la Junta Directiva;

V. Rendir por escrito a su jefe inmediato, Director correspondiente o al Director General, los
informes semanales, mensuales o anuales de las actividades realizadas por la Unidad Administrativa

a su cargo;

VI Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;



VII. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccion cumplan debidamente las
funciones para las que fueron contratados, asi como que desarrollen sus labores en la forma, tiempo
y lugar convenidos;

VII. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del Tecnologico para el
mejor desempefio de sus funciones;

IX. Proponer al Director que corresponda el ingreso, licencias, promocién, remocién o rescision
del personal de la Unidad Administrativa a su cargo; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende
el Director General o el Director correspondiente.

Capitulo XI
De las atribuciones especificas de las
Unidades, Departamentos Académicos y Centros

Articulo 29. El Jefe de la Unidad de Servicios Escolares tendra como funciones especificas organizar
y ejecutar funciones de registro y control escolar que se deben realizar en el Tecnolégico.

Articulo 30. Corresponde a la Unidad de Servicios Escolares:

L. Elaborar las constancias, certificados, diplomas y titulos profesionales a que se hagan
acreedores los estudiantes de esta institucion;

II. Atender y dar tramite a las solicitudes de revalidacién y equivalencia de estudios realizados en
otras instituciones educativas reconocidas por la SEP;

1. Controlar y dar seguimiento al proceso de inscripciones y reinscripciones de alumnos, asi
como establecer los mecanismos y procedimientos para el registro de cambios, bajas temporales y
definitivas de los estudiantes;

V. Llevar el seguimiento y control del registro de las evaluaciones académicas de los alumnos e
integrar sus expedientes;

V. Publicar, en coordinaciéon con la Subdireccion de Estudios Profesionales, los horarios de
clases, fechas de examenes en sus diferentes modalidades, a fin de hacerlos del oportuno
conocimiento de los alumnos;

VL Asesorar y orientar al alumnado en los tramites escolares que deban realizar para la
formalizacion de sus estudios; asimismo, apoyarlos en la soluciéon de problemas administrativos que
se les presenten;

VII. Realizar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso, en coordinacion con la
Subdireccion de Estudios Profesionales, de los departamentos de carrera y del Departamento de
Desarrollo Académico;

VIII. Elaborar estadisticas que reflejen numéricamente la situaciéon escolar, reportandolas a la
Direccion Académica para la toma de decisiones y determine los indicadores del proceso educativo; y

IX. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Articulo 31. El Jefe del Departamento de Quimica tendra como funciones especificas el organizar las

actividades académicas para la imparticiébn de las carreras de Ingenieria Quimica e Ingenieria
Bioquimica que ofrece el Tecnolégico.



Articulo 32. Corresponde al Departamento de Quimica:

L. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y someterlo a la consideracion de la
Subdireccion de Estudios Profesionales;

II. Difundir entre docentes y alumnos de las carreras de Quimica y Bioquimica el plan de
estudios de las mismas;

1. Elaborar el calendario de las reuniones de academia ordinarias y extraordinarias del area de
su competencia y convocarlas a su realizacion, previa autorizacion de la Subdireccion de Estudios
Profesionales;

IV. Someter a consideracion de la Subdireccion de Estudios Profesionales los asuntos académico-
administrativos que requieran de su intervencion y llevar su seguimiento;

V. Participar en la definicién de los perfiles del personal académico del area de su competencia,
asi como en la formalizacién de su respectiva contratacién;

VI Proponer a la Subdireccién de Estudios Profesionales programas de formacion y actualizacion
académica en las ramas de la Quimica y Bioquimica;

VII. Solicitar al Departamento de Desarrollo Académico su participacién para brindar apoyo
didactico y pedagogico a docentes y alumnos del area de su competencia;

VIII. Detectar y apoyar las necesidades existentes en materia de evaluacién curricular;
IX. Organizar y difundir, en coordinacién con el Departamento de Relaciones Institucionales y
Difusion, los eventos a realizar por el departamento, previa la autorizacion de la Subdireccion de

Estudios Profesionales;

X. Llevar el control de los asuntos academico-administrativos del area de su competencia y
mantener informados de los mismos a la Subdirecciéon de Estudios Profesionales;

XI. Establecer, en coordinacion con la Subdireccion de Estudios Profesionales, los horarios de
clase y fechas de examenes del area de su competencia;

XII. Informar a la Subdireccion de Estudios Profesionales del desempenio profesional de los
docentes del area de su competencia,;

XIII. Fomentar la titulacion de los alumnos de la carrera, impulsando la difusion de seminarios,
temas y proyectos de titulacion, en coordinacion con la oficina de titulacion;

XIV. Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los servicios
educativos proporcionados a los alumnos, a fin de que el proceso de ensefianza-aprendizaje mejore
continuamente sus indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal; y

XV. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Articulo 33. El Jefe del Departamento de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Industrial tendra como
funciones especificas el organizar las actividades académicas para la imparticion de esas carreras
que ofrece el Tecnoloégico.

Articulo 34. Corresponde al Departamento de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Industrial:

L. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y someterlo a la consideracion de la
Subdireccion de Estudios Profesionales;



II. Difundir entre docentes y alumnos de las carreras de Ingenieria Mecanica e Industrial el plan
de estudios de las mismas;

III. Elaborar el calendario de las reuniones de academia ordinarias y extraordinarias del area de
su competencia y convocarlas a su realizacion, previa autorizacion de la Subdireccion de Estudios

Profesionales;

V. Someter a consideracion de la Subdireccion de Estudios Profesionales los asuntos académico-
administrativos que requieran de su intervencion y llevar su seguimiento;

V. Participar en la definicion de los perfiles del personal académico del area de su competencia,
asi como en la formalizaciéon de su respectiva contratacion;

VL. Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales programas de formacién y actualizacion
académica en las ramas de Ingenieria Mecanica e Industrial;

VII. Solicitar al Departamento de Desarrollo Académico su participacién para brindar apoyo
didactico y pedagégico a docentes y alumnos del area de su competencia;

VIII.  Detectar y apoyar las necesidades existentes en materia de evaluacién curricular;
IX. Organizar y difundir, en coordinacion con el Departamento de Relaciones Institucionales y
Difusion, los eventos a realizar por el departamento, previa la autorizacion de la Subdireccion de

Estudios Profesionales;

X. Llevar el control de los asuntos académico-administrativos del area de su competencia y
mantener informados de los mismos a la Subdireccion de Estudios Profesionales;

XI. Establecer, en coordinacién con la Subdireccion de Estudios Profesionales, los horarios de
clase y fechas de examenes del area de su competencia;

XII. Informar a la Subdireccion de Estudios Profesionales del desempenio profesional de los
docentes del area de su competencia;

XII. Fomentar la titulacion de los alumnos de la carrera, impulsando la difusion de seminarios,
temas y proyectos de titulacion, en coordinacién con la oficina de titulacion,;

XIV. Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los servicios
educativos proporcionados a los alumnos, a fin de que el proceso de ensehanza-aprendizaje mejore
continuamente sus indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal; y

XV. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 35. El Jefe del Departamento de Ingenieria Electréonica tendra como funciones especificas el
organizar las actividades académicas para la imparticion de esa carrera que ofrece el Tecnolégico.

Articulo 36. Corresponde al Departamento de Ingenieria Electronica:

L. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y someterlo a la consideracion de la
Subdireccion de Estudios Profesionales;

II. Difundir entre docentes y alumnos de la carrera de IngenieriaElectrénica el plan de estudios
de la misma;



III. Elaborar el calendario de las reuniones de academia ordinarias y extraordinarias del area de
su competencia y convocadas a su realizacién, previa autorizacién de la Subdireccion de Estudios
Profesionales;

IV. Someter a consideracion de la Subdireccion de Estudios Profesionales los asuntos académico-
administravivos que requieran de su intervencién y llevar su seguimiento;

V. Participar en la definicién de los perfiles del personal académico del area de su competencia,
asi como en la formalizacién de su respectiva contratacion;

VL Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales programas de formacién y actualizacion
académica en las rama de la electronica;

VII. Solicitar al Departamento de Desarrollo Académico su participaciéon para brindar apoyo
didactico y pedagogico a docentes y alumnos del area de su competencia;

VIII.  Detectar y apoyar las necesidades existentes en materia de evaluacién curricular;

IX. Organizar y difundir, en coordinacién con el Departamento de Relaciones Institucionales y
Difusion, los eventos a realizar por el departamento, previa la autorizacion de la Subdireccion de
Estudios Profesionales;

X. Llevar el control de los asuntos académico-administrativos del area de su competencia y
mantener informados de los mismos a la Subdireccion de Estudios Profesionales;

XI. Establecer, en coordinacion con la Subdireccion de Estudios Profesionales, los horarios de
clase y fechas de examenes del area de su competencia;

XII. Informar a la Subdireccion de Estudios Profesionales del desempeno profesional de los
docentes del area de su competencia,;

XIII. Fomentar la titulacion de los alumnos de la carrera, impulsando la difusion de seminarios,
temas y proyectos de titulacion, en coordinaciéon con la oficina de titulacion;
XIV. Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los servicios
educativos proporcionados a los alumnos, a fin de que el proceso de ensehanza-aprendizaje mejore
continuamente sus indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal; y

XV. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 37. El Jefe del Departamento de Informatica tendra como funciones especificas el organizar
las actividades académicas para la imparticion de esa carrera que ofrece el Tecnologico.

Articulo 38. Corresponde al Departamento de Informatica:

L. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y someterlo a la consideracion de la
Subdireccion de Estudios Profesionales;

II. Difundir entre docentes y alumnos de la carrera de Informatica el plan de estudios de la
misma,
III. Elaborar el calendario de las reuniones de academia ordinarias y extraordinarias del area de

su competencia y convocarlas a su realizacion, previa autorizacion de la Subdireccion de Estudios
Profesionales;

IV. Someter a consideracion de la Subdireccion de Estudios Profesionales los asuntos académico-
administrativos que requieran de su intervencion y llevar su seguimiento;



V. Participar en la definicion de los perfiles del personal académico del area de su competencia,
asi como en la formalizaciéon de su respectiva contratacion,;

VL. Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales programas de formacién y actualizacion
académica en la rama de la Informatica;

VII. Solicitar al Departamento de Desarrollo Académico su participaciéon para brindar apoyo
didactico y pedagogico a docentes y alumnos del area de su competencia;

VIII. Detectar y apoyar las necesidades existentes en materia de evaluacién curricular;

IX. Organizar y difundir, en coordinacién con el Departamento de relaciones Institucionales y
Difusion, los eventos a realizar por el departamento, previa la autorizacion de la Subdireccion de
Estudios Profesionales;

X. Llevar el control de los asuntos académico-administrativos del area de su competencia y
mantener informados de los mismos a la Subdireccion de Estudios Profesionales;

XI. Establecer, en coordinacién con la Subdireccion de Estudios Profesionales, los horarios de
clase y fechas de examenes del area de su competencia;

XII. Informar a la Subdireccion de Estudios Profesionales del desempeno profesional de los
docentes del area de su competencia;

XII. Fomentar la titulacion de los alumnos de la carrera, impulsando la difusion de seminarios,
temas y proyectos de titulacion, en coordinacién con la oficina de titulacion,;

XIV. Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los servicios
educativos proporcionados a los alumnos, a fin de que el proceso de ensefianza-aprendizaje mejore
continuamente sus indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal; y

XV. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Articulo 39. El Jefe del Departamento de Contaduria tendra como funciones especificas el organizar
las actividades académicas para la imparticion de esa carrera que ofrece el Tecnologico.

Articulo 40. Corresponde al Departamento de Contaduria:

L. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y someterlo a la consideracion de la
Subdireccion de Estudios Profesionales;

II. Difundir entre docentes y alumnos de la carrera de Contaduria el plan de estudios de la
misma;
III. Elaborar el calendario de las reuniones de academia ordinarias y extraordinarias del area de

su competencia y convocarlas a su realizacion, previa autorizacion de la Subdireccién de Estudios
Profesionales;

IV. Someter a consideracion de la Subdireccion de Estudios Profesionales los asuntos académico-
administrativos que requieran de su intervencion y llevar su seguimiento;

V. Participar en la definicion de los perfiles del personal académico del area de su competencia,
asi como en la formalizacion de su respectiva contratacion;

VI. Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales programas de formacién y actualizacion
académica en la rama de la Contaduria;



VII. Solicitar al Departamento de Desarrollo Académico su participaciéon para brindar apoyo
didactico y pedagogico a docentes y alumnos del area de su competencia;

VIII. Detectar y apoyar las necesidades existentes en materia de evaluacién curricular;

IX. Organizar y difundir, en coordinacién con el Departamento de Relaciones Institucionales y
Difusién, los eventos a realizar por el departamento, previa la autorizacion de la Subdireccion de
Estudios Profesionales;

X. Llevar el control de los asuntos academico-administrativos del area de su competencia y
mantener informados de los mismos a la Subdireccion de Estudios Profesionales;

XI. Establecer, en coordinacion con la Subdirecciéon de Estudios Profesionales, los horarios de
clase y fechas de examenes del area de su competencia;

XII. Informar a la Subdireccion de Estudios Profesionales del desempenio profesional de los
docentes del area de su competencia,;

XIII. Fomentar la titulacion de los alumnos de la carrera, impulsando la difusion de seminarios,
temas y proyectos de titulacion, en coordinacién con la oficina de titulacion;

XIV. Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los servicios
educativos proporcionados a los alumnos, a fin de que el proceso de ensehanza-aprendizaje mejore
continuamente sus indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal; y

XV. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 41. El Jefe del Departamento de Sistemas Computacionales tendra como funciones
especificas el organizar las actividades académicas para la imparticién de esa carrera que ofrece el
Tecnolégico.

Articulo 42. Corresponde al Departamento de Sistemas Computacionales:
L. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y someterlo a la consideracion de la
Subdireccion de Estudios Profesionales;

II. Difundir entre docentes y alumnos de la carrera de Sistemas Computacionales el plan de
estudios de la misma;

III. Elaborar el calendario de las reuniones de academia ordinarias y extraordinarias del area de
su competencia y convocarlas a su realizacion, previa autorizacion de la Subdireccion de Estudios

Profesionales;

V. Someter a consideracion de la Subdireccion de Estudios Profesionales los asuntos académico-
administrativos que requieran de su intervencion y llevar su seguimiento;

V. Participar en la definicion de los perfiles del personal académico del area de su competencia,
asi como en la formalizacién de su respectiva contratacion,;

VI. Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales programas de formacion y actualizacion
académica en la rama de Sistemas Computacionales;

VII. Solicitar al Departamento de Desarrollo Académico su participacién para brindar apoyo
didactico y pedagogico a docentes y alumnos del area de su competencia;

VIII. Detectar y apoyar las necesidades existentes en materia de evaluacién curricular;



IX. Organizar y difundir, en coordinacion con el Departamento de Relaciones Institucionales y
Difusion, los eventos a realizar por el departamento, previa la autorizacion de la Subdireccién de
Estudios Profesionales;

X. Llevar el control de los asuntos académico-administrativos del area de su competencia y
mantener informados de los mismos a la Subdireccion de Estudios Profesionales;

XI. Establecer, en coordinaciéon con la Subdireccion de Estudios Profesionales, los horarios de
clase y fechas de examenes del area de su competencia;

XII. Informar a la Subdireccion de Estudios Profesionales del desempeno profesional de los
docentes del area de su competencia;

XII. Fomentar la titulacion de los alumnos de la carrera, impulsando la difusion de seminarios,
temas y proyectos de titulacion, en coordinacién con la oficina de titulacién,;

XIV. Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los servicios
educativos proporcionados a los alumnos, a fin de que el proceso de ensefianza-aprendizaje mejore
continuamente sus indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal; y

XV. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 43. El Jefe del Centro de Informacion y Documentaciéon tendra como funciones especificas
organizar, controlar y evaluar el Sistema de Informacion y Documentacién del Tecnolégico, asi como
mantenerlo actualizado con el fin de coadyuvar en la realizaciéon de estudios e investigaciones

institucionales.

Articulo 44. Corresponde al Centro de Informacién y Documentacién:

L. Integrar, operar y controlar el sistema de informacién y documentacién del organismo;
II. Organizar, clasificar y resguardar los acervos documentales del Tecnologico;
II. Mantener actualizados y en 6ptimas condiciones de funcionamiento los sistemas de consulta

de documentos requeridos por los estudiantes, maestros y publico en general;

V. Realizar las suscripciones autorizadas a revistas y sistemas de documentacion e informacion
especializados;
V. Identificar los métodos de clasificacion, consulta y sistematizacion de documentos e

informaciéon mas avanzados y proponer su aplicacion en el Centro;

VL Integrar la memoria documental del Tecnoloégico y proporcionar la informacion requerida por
los niveles directivos, asi como por diversas instancias gubernamentales;

VII. Mantener actualizado el inventario del patrimonio documental, asi como realizar las acciones
correspondientes para su resguardo y conservacion;

VIII. Realizar el registro y control de préstamo de documentos, asi como de intercambio de los
mismos;

IX. Identificar los documentos que requieran alumnos, docentes e investigadores en apoyo a su
formacioén y, en su caso, solicitar a la Subdireccion de Investigacion su adquisicion;

X. Realizar las actividades de rehabilitacibn y almacenamiento del acervo que conforma el
patrimonio documental de la institucion,;



XI. Proporcionar servicios especiales de consulta y wutilizacion del acervo y sistemas de
informacién a personal docente y de investigacion;

XII. Desarrollar sistemas de informacion a distancia que posibiliten el acceso a fuentes de
informacién nacionales e internacionales, en apoyo a las actividades de los investigadores, profesores,
estudiantes y publico en general; y

XII. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 45. El Jefe del Departamento de Desarrollo Académico tendra como funciones especificas
realizar funciones orientadas al desarrollo académico del organismo, que faciliten el cumplimiento de
los objetivos y atribuciones encomendadas por los Gobiernos Federal o Estatal a esta instituciéon
educativa.

Articulo 46. Corresponde al Departamento de Desarrollo Académico:

L. Elaborar el Programa Operativo Anual y su anteproyecto de Presupuesto de Egresos y
presentarlo a la Subdireccion de Investigacion para su consideracion;

II. Elaborar los programas para el desarrollo y evaluaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje
en las diversas carreras que imparte el Tecnologico;

III. Elaborar programas para la actualizacién y especializacion de docencia en las ramas de
Ingenieria Quimica; Bioquimica, Mecanica, Electrénica, Sistemas Computacionales, Ciencias Basicas,
Humanidades y Ciencias Sociales;

V. Dar seguimiento a los procesos de desarrollo académico que se establezcan y hacer del
conocimiento de la Subdireccién de Investigaciéon los resultados;

V. Participar en la elaboracién de convenios relacionados con la actualizaciéon y superacion de
los servidores publicos docentes del organismo;

VI. Identificar necesidades de desarrollo académico y proponer programas, estrategias y acciones
de fortalecimiento y mejoramiento;

VII. Establecer mecanismos de coordinacion con los departamentos académicos, a fin de dar
seguimiento y evaluar el desarrollo de las carreras que imparten;

VIII.  Apoyar el funcionamiento de los departamentos académicos, mediante el disefio de materiales
y auxiliares didacticos, asi como de la realizacion de actividades complementarias tendientes a lograr
el desarrollo académico de la institucion;

IX. Desarrollar proyectos de investigacion educativa, cuyos resultados generen estrategias y
acciones que mejoren el proceso educativo, en coordinacion con los departamentos académicos y la
Unidad de Servicios Escolares;

X. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Capitulo XII
De la Direccion de Vinculacion y Extension

Articulo 47. El titular de la Direccién de Vinculacién y Extension sera designado por la Junta
Directiva a propuesta del Director General del Tecnolégico y tendra como funciones disenar,
establecer y desarrollar acciones de vinculaciéon y extension académica del organismo con los sectores
social, publico y privado para mejorar la calidad de las funciones académicas y de investigacion
institucionales.



Articulo 48. Correspondera a la Direcciéon de Vinculacion y Extension:

L. Disenar el Programa de Vinculaciéon y Extensiéon Académica y someterlo a la consideracion de
la Direccién General;

II. Promover la participacién de empresarios, industriales y profesionales de los sectores social y
productivo de la region, en las comisiones académicas que se establezcan para la elaboracién y
actualizacién de planes y programas de estudio; con el propoésito de vincular el desarrollo de los
sectores que representan, con el proceso de innovacién y modernizacion tecnolégica;

III. Proponer a la Direccion General, la celebracion de convenios con el sector de bienes y
servicios de la region, para apoyar la preparacion y realizacion de practicas profesionales de
profesores, investigadores y alumnos;

V. Establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los cuales se proporcionen
asesorias permanentes de actualizacién en el desarrollo de tecnologias industriales, a fin de
acrecentar los conocimientos de los estudiantes, profesores e investigadores y fortalecer su
participacion académica, asi como fomentar el desarrollo del sector productivo y de servicios;

V. Programar y dirigir la elaboracion de estudios, mediante los cuales se detecten las
necesidades de actualizacion y capacitacién de los profesionistas que laboran en el sector privado, y
dar respuesta a las necesidades de educacion continua;

VI. Programar, organizar y dirigir las actividades culturales, recreativas y deportivas que deba
realizar el Tecnoloégico;

VII. Programar, organizar y dirigir la publicacién de la obra editorial del Tecnolégico;

VIII.  Convocar y coordinar la participacién de la prensa, la radio y la television para la difusién de
actividades académicas, culturales, recreativas, deportivas y de apertura a las carreras que se
imparten en el Tecnologico, entre otras;

IX. Establecer relaciones con instituciones publicas y privadas para apoyar y coordinar la
realizacion de actividades académicas, culturales y recreativas que realice el Tecnologico;

X. Cuidar que se haga uso correcto de la imagen institucional del Tecnolégico en la edicién de
folletos, carteles, pancartas y publicaciones oficiales en general,

XI. Supervisar y controlar el funcionamiento del Centro de Idiomas, a fin de evaluar
permanentemente la efectividad de sus acciones y elevar la calidad de los servicios profesionales;

XII. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran las
disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el Director General.

Capitulo XIII
De las atribuciones especificas de los titulares
de los Departamentos y Centros

Articulo 49. El Jefe del Departamento de Relaciones Institucionales y Difusion tendra como
funciones especificas mantener informada a la comunidad en general sobre las actividades
académicas, culturales, sociales y politicas a desarrollar por el Tecnologico.

Articulo 50. Corresponde al Jefe del Departamento de Relaciones Institucionales y Difusion el
ejercicio de las siguientes atribuciones:



L. Elaborar el programa de Comunicacién Social de la institucion, conforme a las politicas y
lineamientos en materia de prensa y difusion, establecidas por la Coordinacion General de
Comunicacién Social;

II. Disenar, elaborar e integrar el Programa Editorial del Tecnologico y someterlo a la aprobacion
de la Direccion General;

III. Seleccionar, disefar y exponer a la Direccién General o la Direcciébn de Vinculacion y
Extensiéon la utilizacion de materiales de expresién grafica y audiovisual que sirvan como
instrumentos de comunicacion continua en la realizacion de actividades académicas, culturales,
deportivas, sociales y politicas del organismo;

V. Realizar, en coordinaciéon con las unidades administrativas del Tecnolégico, ceremonias,
exposiciones, conferencias y eventos como parte del proceso de difusion de sus actividades;

V. Recopilar, analizar, seleccionar y clasificar la informaciéon periodistica y documental que se
relacione con el funcionamiento de la institucion;

VI. Realizar la emisién de boletines de prensa, inserciones periodisticas y demas publicaciones
que se relacionen con el funcionamiento del Tecnologico;

VIL. Editar y distribuir las publicaciones periodisticas y demas publicaciones sobre las actividades
de esta institucion;

VIII. Dar seguimiento a la contratacion de servicios de impresion y edicion requeridos, cuando por
la naturaleza y caracteristicas de los documentos se deban realizar por organismos ajenos al mismo,
observando para ello los convenios celebrados por la institucion,;

IX. Buscar espacios de difusiéon por medios masivos de comunicacion para difundir las
actividades, eventos, convocatorias y otras acciones que se realicen;

X. Gestionar, ante instituciones gubernamentales, apoyos para la difusion de eventos y
actividades que desarrolla el Tecnologico;

XL Llevar a cabo el disefio grafico de obras, folletos y publicaciones en general, de acuerdo a la
normatividad establecida por la Direccién General,

XII. Atender los requerimientos que en materia de difusion le presenten las unidades
administrativas del Tecnologico;

XIII. Desarrollar de manera permanente la difusion de la oferta educativa del Tecnolégico, para
captar aspirantes a nuevo ingreso, en coordinacion con la Unidad de Servicios Escolares y los
Departamentos Académicos;

XIV. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 51. El Jefe del Departamento de Gestion Tecnolégica tendra como funciones especificas
tramitar y gestionar la obtencién de patentes, licencias y franquicias que requiera el desarrollo
Tecnolégico de la institucién.

Articulo 52. Corresponde al Jefe del Departamento de Gestion Tecnolégica el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

L. Tramitar, ante las instancias que correspondan, la obtencion de patentes, licencias y
franquicias requeridas por la institucion para proteger y promover los resultados del Programa de
Desarrollo Tecnolégico;



II. Gestionar el suministro de recursos materiales y técnicos destinados al Programa de
Desarrollo Tecnologico;

III. Instrumentar los mecanismos, mediante los cuales se importe el equipo requerido por la
instituciéon, cuando por sus caracteristicas éste no exista en el pais;

V. Dar seguimiento a la contratacion de servicios que preste o reciba la instituciéon, de acuerdo
con los convenios de vinculaciéon realizados con el sector publico;

V. Tramitar, cuando se requiera, la exportacién o transferencia de materiales, maquinaria y
equipo desarrollado por el Tecnologico;

VL. Detectar a los alumnos destacados en el ramo del desarrollo empresarial y proponer su
participacion en los Concursos Nacionales Empresariales; y

VII. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Articulo 53. El Jefe del Departamento de Actividades Culturales tendra como funciones especificas
promover la realizaciéon de actividades culturales entre la comunidad estudiantil del organismo, como

parte importante y complementaria de su formacién académica.

Articulo 54. Corresponde al Jefe del Departamento de Actividades Culturales el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

L. Elaborar y someter a la consideracion de la Direccion de Vinculaciéon y Extension, los
programas de actividades culturales y recreativas a desarrollar por el Tecnolégico;

II. Promover el intercambio cultural con otras instituciones educativas y organismos nacionales e
internacionales;
III. Fomentar la participacion de los estudiantes en las actividades culturales y artisticas como

complemento a su formacion académica;

V. Efectuar los eventos culturales y artisticos a realizar y solicitar el apoyo para la difusion de los
mismos al Departamento de Relaciones Institucionales y Difusion,;

V. Atender las invitaciones de instituciones educativas, oficiales y privadas, asi como de los
sectores social y privado para la participacion en eventos culturales y/o artisticos, previa
autorizacion de la Direccion General o de la Direccion de Vinculacion y Extension;

VL Apoyar la realizacion y presentacion al publico de obras teatrales que puedan contribuir a
elevar el nivel cultural de la poblacion estudiantil y el publico en general;

VII. Identificar los requerimientos y servicios que necesiten los grupos de danza, musica y teatro
para la realizacion de sus eventos y solicitarlos con oportunidad a la Direccion de Vinculacion y
Extension;

VII. Impartir talleres de teatro, musica, danza, artes plasticas u otros similares que formen parte o
sean extensivos de los planes de estudio de los educandos, como parte complementaria de su
formacion académica;

IX. Apoyar la realizacion de exposiciones culturales, graficas y ciclos de cine, con el fin de ampliar
los espacios culturales en que puedan participar los estudiantes;

X. Vigilar el desempefio de instructores y maestros que imparten actividades culturales y
mantener informada a la Direccion de Administracion y Finanzas para efectos del pago de sueldos u
honorarios;



XL Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 55. El Jefe del Departamento de Actividades Deportivas tendra como funciones especificas
promover, ante la comunidad estudiantil, el desarrollo de la cultura fisica y de las actividades
deportivas, como parte importante y complementaria de su formacion profesional.

Articulo 56. Corresponde al Jefe del Departamento de Actividades Deportivas el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

L. Formular el presupuesto anual para el desarrollo de las actividades deportivas que se
programen en la institucién y someterlo a la consideracién de la Direccion de Vinculacion y
Extension;

II. Disenar e instrumentar programas de educaciéon fisica y educacion para la salud, previa
autorizacion de la Direccion General,

1. Identificar a los deportistas destacados y proponer a la Direcciéon de Vinculaciéon y Extension
su canalizacién ante los organismos estatales o federales que se encargan de apoyar, mediante
estimulos o reconocimientos, a éste tipo de deportistas;

V. Promover encuentros deportivos con otras instituciones, a fin de fortalecer las técnicas
deportivas que se imparten en la Institucién y mejorar la sana convivencia de los alumnos;

V. Seleccionar e integrar los equipos deportivos que representen al Tecnologico en eventos
deportivos;
VI. Llevar el seguimiento y control de los programas deportivos y de la adecuada participacion del

personal adscrito al departamento;

VIL. Gestionar, ante la Direccién de Vinculacion y Extensiéon, la adquisicion de uniformes
deportivos, servicio de transporte, hospedaje, alimentacion, adquisicion de equipo deportivo y el
mantenimiento de instalaciones deportivas;

VII. Vigilar el desempefnno de los instructores deportivos e informar a la Direccién de
Administracion y Finanzas de sus incidencias;

IX. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 57. El Jefe del Centro de Educaciéon Continua tendra como funciones especificas organizar,
controlar y evaluar las actividades de capacitacion, actualizacion y especializacién para profesionistas
en ejercicio.

Articulo 58. Corresponde al Jefe del Centro de Educaciéon Continua el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

L. Elaborar el Programa de Capacitacion, Actualizacion y Especializacién Profesional, que le
demanden egresados y profesionistas de la region y someterlo a la consideracion de la Subdireccion
de Extension;

II. Ejecutar, en coordinacion con los Departamentos de la Subdireccion de Estudios
Profesionales, los programas de actualizacion técnica y profesional autorizados por la Junta
Directiva,;

III. Realizar estudios mediante los cuales se detecten las necesidades de los sectores social y
privado de profesionales técnicos, asi como de la actualizacién o capacitacion de éstos, en las areas
de su competencia;



V. Seleccionar y proponer a la Direccion de Vinculacion y Extension, una plantilla de personal en
la que se integren profesionales destacados del sector productivo y social, en los procesos de docencia
e investigacion;

V. Difundir, con el apoyo del Departamento de Prensa y Difusion, los cursos de actualizacion y
especializacién que ofrece el Tecnologico;

VI. Diseniar los cursos de educacion continua y de posgrado, atendiendo a las disposiciones y
necesidades de los profesionistas interesados en cursarlos, en coordinacién con la Subdireccion de
Estudios Profesionales y Subdireccion de Investigacion,;

VII. Desarrollar el intercambio académico con instituciones de educacién superior y de
investigacion, prestigiadas y reconocidas, nacionales e internacionales, para impulsar la superacion
del personal académico del Tecnolégico;

VIII.  Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 59. El Jefe del Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales tendra como
funciones especificas organizar y promover, coordinadamente con dependencias gubernamentales,
asi como del sector productivo y social, las acciones para la prestacién de servicio social, practicas
profesionales y estancia en la industria de los alumnos del Tecnolégico, como espacios reales de
preparacién profesional que, al mismo tiempo, les permitan cumplir con los tramites de titulacién.

Articulo 60. Corresponde al Jefe del Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Gestionar y formalizar convenios de coordinacion y colaboracién con instituciones publicas,
privadas y sociales, a fin de que los alumnos del Tecnolégico efectien su servicio social, practicas
profesionales y/o estancias industriales, como complemento de su desarrollo académico;

II. Elaborar y llevar el seguimiento de los programas anuales de servicio social, practicas
profesionales y estancias industriales por parte de los alumnos del Tecnoléogico;

1. Elaborar un catalogo de dependencias, empresas privadas y prestadoras de bienes y servicios,
en los que se puedan emplear prestadores de servicio social, realizar practicas profesionales y
estancias industriales por parte de los alumnos del Tecnologico;

V. Expedir cartas de presentacion a los alumnos que deseen efectuar su servicio social, realizar
practicas profesionales o estancias industriales en las dependencias o empresas con las que se tiene
convenio para ello;

V. Efectuar y dar seguimiento a los tramites para la prestacion y liberacion del servicio social,
practicas profesionales o estancias industriales realizadas por los estudiantes del Tecnologico;

VL Entregar la documentacion que acredite el cumplimiento del servicio social, practicas
profesionales y estancias industriales realizadas por los estudiantes;

VII. Organizar y promover, en coordinacion con la Subdireccion de Estudios Profesionales,
estadias técnicas en la industria para los profesores del Tecnolégico, con el propésito de que
adquieran, complementen o actualicen su experiencia profesional;

VIII. Comisionar, en coordinacion con la Subdirecciéon de Estudios Profesionales, a los profesores
del Tecnologico que supervisaran y asesoraran a los alumnos durante el desarrollo de sus estancias

industriales, servicio social y practicas profesionales;

IX. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.



Articulo 61. El Jefe del Centro de Idiomas tendra como funciones especificas atender los asuntos
vinculados a la imparticiébn de idiomas extranjeros contemplados en los planes y programas de
estudio de las carreras que imparte el Tecnoloégico.

Articulo 62. Corresponde al Jefe del Centro de Idiomas el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Organizar e impartir cursos de idiomas en sus niveles basico, intermedio y avanzado;

II. Ofrecer cursos de idiomas en forma permanente en las modalidades de actualizacion,
perfeccionamiento, capacitacién, especializacion y formacion, con base en los requerimientos que
contemplen los programas de estudio impartidos por la institucién;

III. Organizar actividades con valor curricular para la ensehanza de los idiomas, tales como
clubes de conversacion, conferencias, cine-club, video-club, centro de documentacion, intercambio

postal con extranjeros y representaciones teatrales;

V. Investigar sobre nuevas tecnologias para la ensefanza de idiomas y proponer su
incorporacién a los programas de estudio del organismo;

V. Auxiliar a los miembros de la comunidad académica en el acceso y aprendizaje de otros
idiomas;

VI. Realizar las traducciones que sean requeridas por la institucion;

VII. Determinar los horados de acceso al Centro de Idiomas y hacerlos del conocimiento de

alumnos y maestros;

VIII.  Custodiar y vigilar el buen uso y funcionamiento del equipo con que cuenta el Centro a su
cargo;

IX. Determinar los periodos en que se deba dar mantenimiento al equipo de computo con que
cuente el Centro, verificando que se proporcione en los términos convenidos;

X. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Capitulo XIV
De la Direccion de Administracion y Finanzas
Articulo 63. El titular de la Direccién de Administracion y Finanzas sera designado por la Junta
Directiva a propuesta del Director General del Tecnologico y tendra como funciones planear y dirigir
el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos humanos, materiales y financieros asi
como servicios generales del Tecnologico.

Articulo 64. Correspondera a la Direccion de Administracion y Finanzas:

L. Formular el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la instituciéon y someterlo a la
consideracion de la Direccion General,

II. Emitir los estados financieros que deba presentar la Direccion General a la Junta Directiva;
III. Integrar, con el apoyo de las unidades administrativas de la institucion, el programa de

adquisicion de bienes y contratacion de servicios, observando los lineamientos que regulan su
ejecucion,;



V. Instrumentar las politicas y procedimientos para el suministro y administraciéon de los
recursos humanos, materiales y servicios generales que requieran las unidades administrativas del
organismo;

V. Instrumentar mecanismos para la administracion de los servidores publicos docentes y
administrativos de la Institucion;

VI. Organizar y dirigir la contratacion de bienes y servicios que requiera la institucién, previa
autorizacion de la Direccion General,

VIL. Coordinar la instrumentacién de programas de induccién, capacitacion y desarrollo de
personal con el propésito de elevar la productividad del organismo en todas sus funciones y niveles;

VIII. Disenar e instrumentar sistemas de control presupuesta] y contabilidad de las operaciones del
Tecnolégico;

IX. Vigilar el registro y control de bienes muebles e inmuebles, patrimonio de la institucién;

X. Establecer los canales de comunicacién y coordinacién que deberan observar los
departamentos a su cargo en el desarrollo de las actividades encomendadas;

XI. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Capitulo XV
De las atribuciones especificas de los titulares
de los Departamentos Administrativos

Articulo 65. El Jefe del Departamento de Personal, tendra como funciones especificas operar los
procedimientos de administracion y desarrollo de los recursos humanos de la institucion.

Articulo 66. Corresponde al Jefe del Departamento de Personal el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

L. Llevar el control de la aplicacion del ejercicio presupuestal del gasto corriente por concepto de
servicios personales derivados del funcionamiento del organismo;

II. Operar los sistemas de estimulos y reconocimientos del personal del Tecnologico autorizados
por la Junta Directiva;

III. Desarrollar programas de induccion para el personal de nuevo ingreso, conjuntamente con las
areas sustantivas del Tecnoloégico;

V. Integrar, gestionar y ejecutar los programas de capacitacién, actualizacién y desarrollo de
personal;
V. Instrumentar y operar los procedimientos para el control de asistencias y puntualidad del

personal administrativo y docente;

VI. Integrar y mantener actualizadas las plantillas, inventarios, néminas y expedientes del
personal;
VII. Expedir con caracter de oficial las constancias de nombramientos, hojas de servicio,

credenciales y demas documentos que acrediten la relacion laboral entre la institucion y el personal;



VIII.  Gestionar los movimientos de personal para altas, bajas, cambios de adscripciéon, democion,
percepciones, permutas y otros necesarios para el adecuado funcionamiento de la institucién;

IX. Expedir las constancias de trabajo que solicite el personal;
X. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 67. El Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra como
funciones especificas controlar la adquisicion y suministro de los recursos materiales y de los
servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas del
Tecnolégico.

Articulo 68. Corresponde al Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Aplicar la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y
Almacenes, asi como las disposiciones administrativas complementarias que contribuyan al
adecuado manejo y control de los recursos materiales y servicios generales en el organismo;

II. Elaborar el plan anual de adquisicién de bienes y contratacién de servicios, sometiéndolo a la
consideraciéon de la Direccién de Administracion y Finanzas;

III. Disenar y operar los procedimientos para la adquisicién y suministro adecuado y oportuno de
bienes y servicios a las diferentes unidades administrativas;
V. Proporcionar los servicios de reparacion, adaptacion y conservacion de edificios destinados a

labores administrativas, docentes y de investigacion;
V. Efectuar la integracion y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles;

VI. Efectuar el ejercicio y comprobacién del fondo revolvente asignado a ese Departamento y
tramitar ante el Departamento de Presupuesto y Contabilidad el registro del mismo y ante el
Departamento de Tesoreria su reposicion,;

VII. Efectuar las adquisiciones menores de bienes no contempladas en el Programa Anual de
Adquisiciones y Contrataciéon de Servicios del Tecnolégico, en estricto apego a las disposiciones
legales y administrativas que regulan esta accién;

VIII. Establecer y observar la aplicacion de medidas de proteccién civil, tendientes a prevenir
siniestros dentro de las instalaciones del Tecnologico;

IX. Llevar el control de los vehiculos propiedad del Tecnolégico y fijar el procedimiento
administrativo para su asignacién, reparacion, suministro de combustibles y lubricantes, asi como
tramitar la documentacion necesaria para su circulacion;

X. Recibir, registrar, clasificar, almacenar y suministrar los bienes destinados a satisfacer las
necesidades de la institucion;

XI. Prestar los servicios de fotocopiado, telefax, engargolado, mimeo6grafo, mantenimiento,
mensajeria, intendencia, jardineria, vigilancia y demas que requieran las unidades administrativas
del Tecnolobgico;

XII. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Articulo 69. El Jefe del Departamento de Presupuesto y Contabilidad tendra como funciones

especificas controlar el ejercicio de los recursos financieros asignados al Tecnolégico, para el
desarrollo de sus funciones.



Articulo 70. Corresponde al Jefe del Departamento de Presupuesto y Contabilidad el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

L. Elaborar, en coordinacién con las unidades administrativas del Tecnolégico, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del organismo, tomando en consideracion los recursos federales y estatales
de que se dispone y someterlo a la consideraciéon de la Direccién de Administracion y Finanzas;

II. Realizar las afectaciones presupuestales, ampliaciones, transferencias y conciliaciones que
sean necesarias para el 6ptimo manejo de los recursos financieros asignados a la institucion,;

III. Contabilizar el ejercicio del presupuesto asignado al organismo y emitir los estados
financieros que contengan en detalle las operaciones efectuadas;

V. Mantener comunicacion con los Departamentos de Personal y Recursos Materiales y Servicios
Generales para registrar las afectaciones presupuestales autorizadas;

V. Revisar los documentos comprobatorios que presenten los departamentos de personal y
recursos materiales y servicios generales para amparar las erogaciones realizadas que afecten el
presupuesto cuidando el cumplimiento de las normas, requisitos contables, fiscales y administrativos
establecidos por las disposiciones que regulan el manejo de los recursos financieros;

VI. Mantener comunicacién con el Departamento de Tesoreria para la liberacién de los recursos
comprometidos por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales por concepto de
adquisiciones de bienes y servicios;

VII. Elaborar los estados financieros del Tecnolégico y mantener informada a la Direcciéon de
Administracion y Finanzas de la situacion en que se encuentran los recursos financieros;

VIII. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Articulo 71. El Jefe del Departamento de Tesoreria tendra como funciones especificas vigilar la
operacion, depoésito, custodia y control de los recursos financieros de la institucion de acuerdo a las

normas y procedimientos establecidos.

Articulo 72. Corresponde al Jefe del Departamento de Tesoreria el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

L. Operar mecanismos de coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal para la liberacion de
los recursos asignados al Tecnolégico;

II. Realizar la apertura de cuentas bancarias para el deposito y manejo de los recursos asignados
por los Gobiernos Federal y Estatal al organismo;

1. Efectuar las conciliaciones bancarias que permitan llevar un control del manejo de los
recursos financieros de la institucion;

V. Registrar los ingresos a la Tesoreria por concepto de servicios autogenerados por la
institucion;
V. Establecer, en coordinaciéon con el Patronato, los mecanismos para la recepcion, registro y

control de los recursos financieros que pudieran ser obtenidos por ese 6rgano en beneficio del
Tecnoloégico;

VI. Efectuar la reposicion de los fondos revolventes asignados a las unidades administrativas del
Tecnoloégico;



VII. Efectuar diariamente el corte de caja de las operaciones realizadas en la Tesoreria y hacerlas
del conocimiento de la Direccién de Administracién y Finanzas;

VIII. Elaborar informes del destino de los recursos financieros que pudieran ser proporcionados
por el Patronato y hacerlos del conocimiento de la Direccién de Administracién y Finanzas;

IX. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Capitulo XVI
Del Consejo Técnico Consultivo
Articulo 73. La Junta Directiva del Tecnolégico, de conformidad con la fraccién VII del articulo 7 de
la Ley, contara con un Consejo Técnico Consultivo que apoyara sus trabajos, al que le correspondera
el estudio, elaboracion y resoluciéon de los proyectos académicos, asi como en la aplicaciéon o

modificacion de los planes y programas de estudio, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 74. El Consejo Técnico Consultivo estara integrado por:

L. Un Presidente que sera el Director General del Tecnolégico;

II. Un Secretario, que sera rotado cada semestre, designado entre los Jefes de Departamento
Académico.

III. Dos especialistas de alto reconocimiento profesional designados por la Junta Directiva,

tomando en cuenta su prestigio profesional, trayectoria académica y su amplia solvencia moral; y

V. Un representante del personal académico del Tecnologico designado por la Junta a propuesta
del Director General.

Articulo 75. Los especialistas y el representante del personal académico duraran en su encargo dos
anos, pudiendo ser ratificados por otro periodo igual.

Articulo 76. El cargo de miembro del Consejo sera honorario.
Articulo 77. Corresponde al Consejo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Analizar y dictaminar los proyectos académicos que le sean presentados a la Junta y los que
ésta proponga;

II. Atender la revision y aplicacion de los planes y programas de estudio autorizados por la SEP,
en términos de lo dispuesto por la fraccion II del articulo 4 de la Ley;

1. Promover la capacitacion permanente de los servidores publicos docentes de cada carrera a
través de los cursos que se programen para el efecto, a través del Departamento de Desarrollo
Académico;

V. Estudiar y dictaminar los planes y programas de estudio del Tecnolégico, proponiendo las
adecuaciones o modificaciones que estimen los puedan enriquecer;

V. Opinar y preparar los dictamenes necesarios para la Junta sobre las modificaciones a los
planes de estudio;

VI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende
la Junta.

Articulo 78. Los dictamenes que emita el Consejo tendran el caracter de recomendacion, en términos
de lo previsto por al Articulo 11 de la Ley.



Articulo 79. Los miembros del Consejo desempefiaran sus labores en forma personal, de acuerdo
con la normatividad aplicable.

Articulo 80. El Consejo tendra sesiones ordinarias de acuerdo al calendario propuesto por la Junta y
extraordinarias cuando sean convocadas por ésta y regira su funcionamiento de acuerdo con los
lineamientos que el propio Consejo expida para el efecto.

Capitulo XVII
De la Comision Académica

Articulo 81. La Comision Académica sera el 6rgano colegiado responsable de la recepcion, revision,
analisis y resolucién de aquellos asuntos que le sean planteados y que tengan relacion con la
actividad docente de la institucion, asi como la situacion académica de los alumnos.

Articulo 82. La Comision Académica, en el ambito de su competencia, estara en aptitud de resolver
aquellos asuntos de caracter académico que estén relacionados con la normatividad interna del
Tecnolégico; aquellos asuntos reservados al Consejo Técnico Consultivo podran ser conocidos por
esta Comisioén y, en su caso, las aportaciones que pudiera proponerle seran tramitadas a través del
Director General del organismo.

Articulo 83. La Comision Académica estara integrada por:

L. El Director General quien la presidira;
II. El Director Académico quien presidira en ausencia del Director General;
1. Los Subdirectores de Estudios Profesionales y de Investigaciéon y por el Jefe de cada uno de

los Departamentos Académicos del Tecnologico;

Iv. Dos representantes de los servidores publicos docentes, designados por la Asociacion que
represente el interés mayoritario de éstos; y

V. Participaran como Asesores, el Abogado General y el Jefe de la Unidad de Planeacion, sin
menoscabo de que la propia Comisién pueda acordar la asesoria, apoyo o asistencia de algiin asesor
o asesores distintos o externos.

Articulo 84. Los integrantes a que se refieren las fracciones I, II, IIl y V formaran parte de la
Comisioén el tiempo que duren en su cargo.

Articulo 85. La Comisiéon y las Subcomisiones que se integren para el desahogo de sus actividades,
regiran su funcionamiento y atribuciones de conformidad con los lineamientos generales que expida
para el efecto.

Capitulo XVIII
De la Comision Interna de Modernizacion y Mejoramiento
Integral de la Administracion del Tecnolégico.

Articulo 86. La Comisiéon Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la Administracion del
Tecnoloégico, es un mecanismo participativo de sus diversas unidades administrativas, que tiene por
objeto analizar y evaluar sus programas, asi como los servicios que éste ofrece, con el fin de proponer
medidas para elevar su eficiencia y eficacia.



Articulo 87. La Comision Interna de Modernizaciéon y Mejoramiento Integral de la Administracion del
Tecnolégico, sera presidida por el Director General, y estara integrada por los titulares de las
unidades administrativas y demas servidores publicos que €l determine.

Articulo 88. La Comision realizara las siguientes funciones:

L. Implantar y supervisar el desarrollo del Programa de Modernizacién y Mejoramiento Integral
de la Administracién del Tecnolégico;

II. Dar seguimiento y evaluar los trabajos de programacién y auditoria de las actividades del
Tecnolégico;
III. Establecer un sistema de evaluacién permanente acerca de las actividades de las unidades

administrativas del Tecnologico; y

V. Las demas que le encomiende el Director General.

Capitulo XIX
De la suplencia de los titulares

Articulo 89. El Director General sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dias, por
el titular de la unidad administrativa que designe la Junta. En las mayores de 15 dias, por el servidor
publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el Gobernador del Estado, a propuesta del
Secretario de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

Articulo 90. Los Directores y Subdirectores seran suplidos en sus ausencias temporales menores de
15 dias, por el titular de la unidad administrativa que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por
el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el Director General.

Articulo 91. Los Jefes de Unidad, Centro y Departamento seran suplidos en sus ausencias
temporales menores de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos
designen. En las mayores de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que
designe el Director General y, en su caso, el Director correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
periédico oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a las contenidas
en el presente Reglamento.

Aprobado por la Junta Directiva del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec, en Ecatepec de
Morelos, Estado de México el dia 2 del mes de diciembre de 1999.

PRESIDENTE

LIC. TOMAS RUIZ PEREZ
Secretario de Educacion, Cultura y Bienestar Social
y Presidente de la H. Junta Directiva
(Ruabrica).
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