INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE MEXICO

Reglamento Interior

El Consejo del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de México,
integrado por los C.C. Maestro en Administracién Publica Rolando Barrera Zapata, Consejero
Presidente; Licenciados en Derecho Carlos Paniagua Bocanegra, Consejero; y Luis Alberto Dominguez
Gonzalez, Consejero, todos designados por el C. Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de México, Licenciado Arturo Montiel Rojas, en los términos de los articulos 56, 61 segundo
parrafo, 62 ultima parte, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
México; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 57, 60 fracciones XX y XXI, 61, 69 y noveno
transitorio, de la ley invocada;

CONSIDERANDO

Que con fecha 30 de abril de 2004, se promulgé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica del Estado de México, publicada el mismo dia en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, y
vigente a partir del 1 de mayo del 2004, instrumento legal que a través de sus articulos 56 a 69,
correspondientes a su Titulo Quinto denominado “Del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién”, crea el organismo publico descentralizado de caracter estatal identificado con la
denominacion Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia operativa, presupuestaria y de
decision.

Que el articulo 60 fraccion XX de la Ley de creacién del organismo establece que es atribucion del
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México expedir su
Reglamento Interior y demas normas de operacién, y que el articulo noveno transitorio del
ordenamiento legal citado, consigna que se debera emitir dicho instrumento reglamentario dentro de
los tres meses siguientes a su integracion, acto este que formalmente se llevé a cabo el 23 de agosto
del 2004, conforme a lo dispuesto por los articulos 61 segundo parrafo, y 62 tltimo parrafo de la Ley
invocada.

Que con fecha 27 de agosto del 2004, uno de los Consejeros designado por el C. Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, por asi convenir a sus intereses personales tuvo a bien renunciar con caracter
irrevocable; y que en tal virtud, el dia 22 de septiembre de 2004, el C. Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de México, designé Consejero del Instituto en sustitucién de la renunciante
al C. Licenciado en Derecho Luis Alberto Dominguez Gonzalez, nombramiento que no fue objetado
por la Legislatura o la Diputacion Permanente, por lo que conforme al articulo 62, primer parrafo, de
la Ley en cita, dicha designacion causoé estado.

Que de acuerdo con lo asentado en el articulo 69 de la Ley a que se ha hecho referencia, a fin de
poder cumplir con sus atribuciones y objetivos el Instituto contara con la estructura organica y
funcional necesaria, en los términos del presente instrumento de control interno.

Que en sesion del Consejo del Instituto celebrada el 18 de Noviembre de 2004, los C.C. Consejeros
en funciones aprobaron unanimemente el Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México, con objeto de precisar la estructura organica y
funcional necesaria para cumplir con sus atribuciones y objetivos, una vez que se ha liberado el
Presupuesto autorizado para tales efectos, y en tal virtud se expide dicho instrumento administrativo
interno de organizacion, en los términos siguientes:

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puiblica del Estado de México




CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Del Objeto:

El presente Reglamento tiene por objeto fijar la estructura organica funcional, las normas de
operacion, funcionamiento y control interno del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de México con el fin de cumplir con sus atribuciones y objetivos conforme a las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México, y
del Reglamento de ésta, asi como de las demas disposiciones legales y reglamentarias que rigen a los
organismos auxiliares del Estado de México, dentro de su territorio.

Articulo 1.1.- De la precision de términos para la aplicacion del Reglamento.

Para efectos de la aplicacion y cumplimiento de este Reglamento, ademas de los términos precisados
en el articulo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México, se
debera entender por:

I.- Ley: a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de México;

II.- Reglamento: al Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México;

III.- Reglamento Interior: al Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México;

IV.- Consejero Presidente: al representante legal del organismo;
V.- Consejeros: a las personas designadas conforme a la Ley;

VI.- Consejo: al 6rgano maximo de direcciéon y administraciéon del organismo, integrado por dos
consejeros y un Consejero Presidente, designados en términos de la Ley;

VII.-Servidores Publicos Adscritos: al personal de estructura designado por el Consejo, con
nombramiento firmado por el Consejero Presidente, con el fin de cumplir con las atribuciones y
objetivos del Instituto conforme a los principios de calidad, transparencia, honradez, eficacia y
eficiencia.

Articulo 1.2.- Del Régimen Legal del Instituto.

A fin de poder cumplir con sus atribuciones y objetivos, administrar y dirigir a las unidades
administrativas que conforman su estructura organica, el Instituto se regira por las disposiciones de
la Ley, Reglamento, Reglamento Interior, y las demas disposiciones legales y reglamentarias
administrativas que resulten aplicables en razon a su naturaleza juridica-administrativa.

Articulo 1.3.- De la Direccion y Administracion.

El Consejo integrado por dos consejeros y un Consejero Presidente, sera el 6rgano de direccion y
administraciéon interna del Instituto, y sus decisiones en esas materias seran colegiadas, y se regiran
por los principios de autonomia, legalidad, publicidad y productividad.

Por lo tanto, el Consejo como 6rgano de gobierno del Instituto, actuara a través de sesiones de trabajo
ordinarias y extraordinarias, y la toma de decisiones se adoptaran en forma colegiada y se regiran por

los principios senalados.

Articulo 1.4.- De la Designacion de Servidores Pablicos Adscritos al Instituto.



En la designacién de los servidores publicos de adscripciéon, el Consejo tomara en cuenta el perfil
profesional de los candidatos, su experiencia profesional, eficiencia y eficacia comprobada, asi como
sus antecedentes académicos y probidad. A nivel directivo, los servidores publicos designados deben
de contar con titulo y cédula profesional que con efectos de patente les permita desempenar la
profesion que ostenten.

Las decisiones del Consejo, para los efectos sehalados, se adoptaran colegiadamente y se
formalizaran a través del Consejero Presidente, en su calidad de representante legal del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

ARTICULO 2. De la Estructura Organica del Instituto.

Para el ejercicio de las atribuciones de Ley y el despacho de los asuntos relacionados con las
funciones que le competen, el Instituto contara con la estructura organica inicial siguiente:

I. El Consejo.
II. Consejeros.
[I. Subdirecciones.

IV. Las demas unidades administrativas y personal de administracion que autorice el Consejo, en
consideracion a la suficiencia presupuestal en el ejercicio que corresponda.

Articulo 2.1.- De la Toma de Decisiones del Consejo.

El Consejo adoptara sus decisiones administrativas y de administracién en forma colegiada, y en tal
virtud, en un principio de igualdad, no existira un orden jerarquico ni de preeminencia alguna entre
sus miembros.

Las decisiones del Consejo debidamente fundados, y motivadas obligan a sus miembros en lo
individual, y sus resoluciones son obligatorias para éstos, aiin cuando alguno de ellos no hubiese
asistido a la sesién de trabajo en que se acordo6 la decision que lo obligue. En caso de que la decision
sea acordada por mayoria, el consejero que no hubiere estado conforme con ella, debera razonar y
fundar su voto en contra, que se adjuntara el acta de la sesién para que obre como parte integrante
de la misma.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DE TRABAJO

ARTICULO 3. De las Sesiones de Trabajo del Consejo.

El Consejo desarrollara las funciones necesarias para ejercer las atribuciones del Instituto que
consigna la Ley y el Reglamento, a través de sesiones de trabajo que se efectuaran en los términos
que para cada actividad determinan los instrumentos juridicos sefnalados, asi como en la forma de
estos precisan.

Cuando el Consejo actué en calidad de érgano de gobierno del Instituto, sus sesiones de trabajo se
realizaran en estricto apego a la Ley para la Coordinaciéon y Control de Organismos Auxiliares y
Fideicomisos Publicos del Estado de México y del Reglamento de dicho mandato legal, conforme a lo
estipulado en el articulo 1.2 del Reglamento Interior, y demas normatividad administrativa aplicable
al efecto.



El Consejo desempenara sus funciones durante sesiones de trabajo que tendran las calidades de
ordinarias y de extraordinarias.

Las sesiones de trabajo ordinarias se celebraran semanalmente el dia y a la hora aprobados durante
la primera sesién anual, y su objeto sera el desahogo del “Orden del Dia”, previamente propuesto por
el Secretario del Consejo conforme a los asuntos requeridos al efecto por los Consejeros, y que con 24
horas de anticipaciéon seran comunicados a cada uno de ellos. Este tipo de sesiones de trabajo no
serd necesario que se notifiquen formalmente a los Consejeros debido a que la periodicidad de las
mismas fue programada y aprobada por ellos, excepto el caso de algiin cambio por caso fortuito o de
fuerza mayor.

Las sesiones de trabajo extraordinarias se efectuaran el dia y a la hora que amerite la importancia del
o de los asuntos a tratar, y seran convocados por escrito por el Consejero que presente el asunto o
asuntos a tratar, haciendo constar la fecha y la hora de la sesion y deberan ser entregadas a los
convocados con una anticipaciéon minima de 12 horas a la fecha de celebracion.

En caso de que se encuentren presentes los otros dos Consejeros y estén de acuerdo en la
celebracion de la sesion de trabajo extraordinaria y en la Orden del Dia, no sera necesario efectuar el
procedimiento formal a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 3.1.- Del Quérum Necesario para la Celebracion de Sesiones de Trabajo.

Para que las sesiones de trabajo se consideren legalmente instaladas y sus acuerdos surtan
plenamente efectos, se requerira la presencia de por lo menos dos Consejeros. En el supuesto
anterior, de no existir acuerdo entre los asistentes y estando presente el Consejero Presidente éste
tendra voto de calidad para resolver la cuestion. En caso de ausencia del Consejero Presidente a las
sesiones de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, los otros dos Consejeros asistentes elegiran
entre ellos al que presida la reunién con todas las facultades inherentes a su cargo.

Articulo 3.2.- De las Formas de Emitir los Votos.

Los consejeros asistentes a las sesiones de trabajo, en las dos modalidades senaladas, en todos los
casos deberan emitir su voto, sea afirmativo o negativo, respecto a los asuntos relacionados en la
Orden del Dia correspondiente. Los Consejeros que voten en contra deberan razonar, fundar y
motivar debidamente su voto.

CAPITULO CUARTO
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

ARTICULO 4. De los Impedimentos y Excusas de los Consejeros.

Respetando los principios esenciales de publicidad, autonomia y de acceso a la informaciéon publica,
los Consejeros estaran impedidos para actuar en asuntos del conocimiento del Consejo, y por lo
tanto, deberan excusarse en los siguientes casos:

e Si son conyuges o parientes consanguineos o afines de los solicitantes de informacion publica o
de los representantes de los sujetos obligados, en linea recta sin limitacion de grado; dentro del
cuarto grado, en lo colateral por consanguinidad, o dentro del segundo en lo colateral por
afinidad;

e Si tuvieran interés personal en el asunto que motive el recurso de revision interpuesto por los
solicitantes de informacion publica, o bien, en la celebracién de un contrato o convenio en que el
Instituto sea parte;

e Si tuvieran amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de las partes en un procedimiento de
acceso a la informacion publica, o en su caso, en la celebraciéon de un contrato o convenio en que
el Instituto sea parte, ya sea de naturaleza administrativa o laboral.



e Si han intervenido en la formulacién o ejecuciéon del documento objeto de una peticion de
informacién publica.

Incurren en responsabilidad administrativa los Consejeros que estando impedidos para intervenir en
los supuestos relacionados, o bien, en los casos de manifiesta presuncion de conflicto de intereses
respecto a un asunto que sea sometido al Consejo, no se excusen, o no estandolo, pretenda
excusarse en causas diversas de las sefialadas.

Los Consejeros que se consideren impedidos para conocer de algiin asunto en materia del derecho a
la informacion publica o el acceso a la misma, presentaran la manifestacion bajo protesta respectiva
ante el Consejo, a través del secretario de ese 6rgano colegiado.

El impedimento base de la excusa se calificara por el Consejo, en el acuerdo en que se dé cuenta del
mismo. En caso de empate, el Consejero Presidente emitira voto de calidad, razonado y fundado.

CAPITULO QUINTO
DEL EJERCICIO DE LAS FACULTADES

ARTICULO 5. De las Facultades del Consejo.
A fin de cumplir con los objetivos del Instituto, el Consejo ejercera las facultades siguientes:
L. Las otorgadas por la Ley, el Reglamento, las disposiciones legales o reglamentarias y demas

normatividad administrativa, que por la naturaleza del Instituto le resulten aplicables;

II. Aprobar la celebracion de toda clase de contratos y convenios de cualquier naturaleza
juridica, en el que el Instituto sea parte, para efecto de la firma del Consejero Presidente en su
calidad de representante legal del organismo descentralizado;

III. Aprobar las bases de coordinacion con los sujetos obligados, los 6rganos analogos o
equivalentes regionales, estatales, del Instituto Federal y extranjeros;

V. Aprobar el nombramiento del personal adscrito al Instituto, en consideracién a sus
antecedentes académicos, profesionales, éticos, y de desarrollo en sus actividades publicas o
privadas, previamente a la firma de los contratos respectivos por el Consejero Presidente,
representante legal del organismo;

V. Aprobar el sistema de evaluacion del desempeno del personal adscrito al Instituto;

VI. Autorizar la participacion de sus integrantes a los eventos académicos, en materia juridico
administrativa, a los que sea invitado el Instituto, en caso de existir presupuesto autorizado;

VII. Evaluar los informes de actividades del personal directivo adscrito al Instituto, y en su caso,
dictar las decisiones correctivas necesarias para mejorar los resultados;

VIII. Conceder permisos temporales o licencias a los Consejeros y demas personal adscrito al
Instituto, siempre y cuando no se impida el funcionamiento 6ptimo del organismo;

IX. Reformar, adicionar y substituir por otro instrumento similar, el presente instrumento de
funcién interna, a fin de mejorar y actualizar el desempeio del Instituto;

X. Crear las estructuras organicas necesarias para mejor cumplir con las atribuciones y
objetivos del Instituto, precisando sus respectivas funciones y las facultades de sus titulares;

XI. Aprobar los estados financieros anuales del Instituto;

XII. Aprobar el proyecto anual del Presupuesto, y supervisar su envio oportuno a las autoridades

estatales competentes;

XIII.  Aprobar el programa operativo anual y los programas anuales de operacion, administracion,
control y evaluacion;



XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Aprobar la creacién de comisiones y comités de apoyo;

Aprobar la integracion del Comité de Informacién del Instituto, asi como designar al
responsable de la Unidad de Informacién y, en su caso, a los servidores publicos habilitados.

Sustanciar y resolver los recursos de revision interpuestos en contra de los actos
administrativos y resoluciones que nieguen informaciéon, proporcionen informacion
incompleta, o en su caso nieguen la rectificacion de datos personales;

Las demas que determinen la Ley, el Reglamento, y demas disposiciones legales y
reglamentarias administrativas que le resulten aplicables.

Articulo 5.1.- De las Facultades del Consejero Presidente.

II.

III.

IV.

Representar legalmente al Instituto en los asuntos que el Consejo determine;

Representar al Instituto ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
México, y ante cualquier autoridad administrativa de esta entidad federativa, asi como ante
los Tribunales Federales y del fuero comun, en los asuntos en que aquél tenga interés
juridico, incluyendo la de ejercer todas las acciones procesales que las leyes reconocen a las
partes litigiosas, y en su caso promover el juicio de amparo en contra de los actos que afecten
la esfera juridica del Instituto o los de quienes a éste represente;

Rendir los informes previos y justificados en los términos de la Ley de Amparo, respecto a los
juicios de amparo en que intervenga el Instituto, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos,
interponer toda clase de recursos y, en general, vigilar y atender su tramitacion, y las demas
que le confieran las disposiciones legales administrativas que le sean aplicables;

Delegar en los términos de las leyes administrativas aplicables, a favor de los Consejeros y de
los Subdirectores, las facultades consignadas en las fracciones anteriores, mismas que se
tienen por reproducidas como si se insertasen a la letra.

Articulo 5.2.- De las Facultades de los Consejeros.

Con el objeto de ejercer las atribuciones determinadas legalmente al Instituto y al Consejo,
individualmente los Consejeros tendran las siguientes facultades de:

II.

III.

Representacion del Instituto en los actos que el Consejo determine;

Presentacion de propuestas de candidatos a ocupar los cargos vacantes en la estructura
organica autorizada, en apego a los perfiles que a cada puesto se fijan en los procesos de
seleccion de personal aprobados por el Consejo, en los términos del presente instrumento
interno de administracion;

Las demas que les senalen la Ley, el Reglamento, y las demas disposiciones legales y
reglamentarias administrativas que resulten aplicables en la materia.

Articulo 5.3.- De las Facultades de las Subdirecciones.

Para efectos de ejercer las atribuciones legales del Instituto, son facultades de los titulares de las
subdirecciones:

II.

Planificar, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las funciones inherentes
a sus respectivos cargos, precisadas en el Manual de Organizaciéon del Instituto;

Acordar con el Consejo la resolucién de los asuntos, que de acuerdo a su criterio profesional,
se consideren relevantes para los objetivos e imagen institucional de este organo



descentralizado, y cuya tramitacién se encuentre dentro de las respectivas areas de

competencia;
III. Formular lineamientos, criterios e informes relativos a los asuntos de sus respectivas
competencias;
V. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos del Instituto;
V. Coordinarse con los titulares o con los servidores publicos de las otras Unidades

Administrativas del Instituto, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de éste;

VI. Coordinarse con el titular de la Direccién de Administracién y Finanzas para formular el
anteproyecto de presupuesto anual, relativo al area a su cargo, conforme a las normas que al
respecto emita dicha Direccion General;

VIL. Expedir cuando legalmente asi proceda copias simples o certificadas de los documentos que
obren en los archivos del Instituto, previa solicitud escrita de las personas solicitantes, y
siempre y cuando la facultad de certificacibn no se encuentre conferida a otra unidad
administrativa del Instituto.

Articulo 5.4.- De las Funciones en Auxilio de los Consejeros.
A fin de que se encuentren en posibilidades de cumplir 6ptimamente con las funciones de
representacion del Instituto, respecto al ejercicio de las atribuciones otorgadas legalmente a ese

organismo descentralizado, los Consejeros seran auxiliados por el personal operativo, adscrito al
mismo, en los términos del presente documento.

CAPITULO SEXTO
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS CONSEJEROS
ARTICULO 6.- De las Ausencias.
Se considera ausencia temporal el caso de que cualesquiera de los Consejeros, por causas
personales, por caso fortuito o fuerza mayor, se separe de sus funciones por un lapso no mayor de 30
dias habiles.

Articulo 6.1.- De las Ausencias del Consejero Presidente.

La ausencia temporal del Consejero Presidente sera suplida por el Consejero que al efecto sea
designado, por acuerdo entre los dos Consejeros en funciones.

La ausencia no temporal del Consejero Presidente sera suplida por quien designe el C. Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de México.

Articulo 6.2.- De las Ausencias Temporales de los Consejeros.

La ausencia temporal de cualquiera de los dos Consejeros en funciones no sera suplida, y los asuntos
que al ausente corresponda en razén de turno, durante el periodo de ausencia seran desahogados
por los Consejeros presentes.

Los asuntos pendientes del Consejero ausente, en razén a su importancia o por vencimiento de los
términos legales que correspondan seran desahogados proporcionalmente por los Consejeros en
funciones.

Articulo 6.3.- De los Actos y Acciones No Previstos.

Los actos y acciones no previstos en el Reglamento Interior seran resueltos por el Consejo.



Para efectos de las suplencias de las ausencias senaladas, se deberan levantar actas
circunstanciadas, para los efectos de Ley.

TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese este Reglamento Interior en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”.
Segundo.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el

periodico oficial “Gaceta del Gobierno”.

Asi se acordé por el Consejo del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México, en sesion celebrada el dia 18 de noviembre de dos mil cuatro.- Maestro en
Administraciéon Publica Rolando Barrera Zapata, Consejero Presidente.- Licenciado en Derecho Luis
Alberto Dominguez Gonzalez, Consejero.- Licenciado en Derecho Carlos Paniagua Bocanegra,
Consejero.- FIRMAS AL CALCE, Y RUBRICAS EN LAS HOJAS ANTERIORES.

(RUBRICAS).
APROBACION: 18 de noviembre de 2004
PUBLICACION: 1 de diciembre del 2004
VIGENCIA: 2 de diciembre del 2004

REFORMAS Y ADICIONES

Modificacién a la fraccién IV del articulo 5.1 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México. Publicado el 18 de agosto del 2005 entrando
en vigor al dia siguiente de su publicacién.



