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LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LA
ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 22 INCISO B) FRACCION I DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-2011, establece que la modernizacién del marco
juridico es una linea de accién para construir una Administracién Publica moderna que impulse el
desarrollo y garantice la estabilidad constitucional.

Que la modernizacién de la Administracion Publica implica la evaluacién permanente de sus
procedimientos y estrategias, a fin de consolidar aquellas que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales y replantear las que resultan insuficientes para tal propésito, aprovechando
las oportunidades de mejora.

Que la dinamica de la Administracion Publica Estatal hace necesario modernizar las estructuras de
organizacion de las dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de
respuesta en el desarrollo de los planes y programas de gobierno.

Que mediante Decreto numero 26 de la “LIV” Legislatura del Estado, publicado en el periédico oficial
“Gaceta del Gobierno” el 12 de junio de 2001, se expidié la Ley de Instituciones de Asistencia Privada
del Estado de México, en cuyo texto se establece que la Junta de Asistencia Privada del Estado de
México es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado, que tiene por objeto el
cuidado, fomento, desarrollo, vigilancia, asesoria y coordinacién de las Instituciones de Asistencia
Privada dentro del territorio estatal.

Que en la “Gaceta del Gobierno”, de fecha 13 de julio de 2004, se public6 el Reglamento Interior de la
Junta de Asistencia Privada del Estado de México, en el cual se establecen las atribuciones y lineas
de autoridad de las unidades administrativas basicas que integran la estructura de organizacion de
este Organismo.

Que con el propoésito de fortalecer las actividades de gestion, tramite y obtencién de donativos a cargo
de la Junta de Asistencia Privada, se estim6 necesario crear en su estructura organica la Direccion de
Gestion de Donativos, la cual sera responsable de promover ante instituciones de ayuda humanitaria
nacionales e internacionales, la gestion y obtencién de donativos para beneficio de la poblacion con
mayores carencias en la entidad.

Que ante la necesidad de mejorar la ejecucion y los resultados de los programas a cargo de la Junta
de Asistencia Privada del Estado de México, se determin6é modificar el ambito de competencia de las
unidades administrativas del Organismo, mediante la transferencia de atribuciones de la Direccion
de Desarrollo Asistencial a las Subdirecciones Juridica y de Evaluacion y Capacitacion, en materia de
difusion de los servicios asistenciales, y de creacion, fomento y registro de las instituciones de
asistencia privada.

Que de igual manera, se precis6 la responsabilidad de las unidades administrativas de la Junta de
Asistencia Privada del Estado de México, lo que implicé la adicion, eliminacién o modificacion de
algunas de sus atribuciones, a fin de hacerlas congruentes con los programas y actividades que
llevan a cabo.

Que las tareas de modernizaciéon administrativa de la Junta de Asistencia Privada del Estado de
México, son realizadas actualmente por la Secretaria Ejecutiva y por la Unidad de Apoyo
Administrativo de este Organismo, lo que ha permitido agilizar la toma de decisiones en esta materia,
impulsar en mayor medida la modernizaciéon, desregulaciéon y simplificaciéon, y evaluar
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permanentemente sus resultados. En este sentido, se ha considerado necesario prescindir de la
Comisioén Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral del Organismo, sin detrimento de los
programas y acciones que al respecto se llevan a cabo.

Que derivado de las anteriores determinaciones administrativas, es necesario que la Junta de
Asistencia Privada del Estado de Meéxico cuente con un nuevo Reglamento Interior, que sea
congruente con la estructura de organizaciéon que le ha sido autorizada y precise las atribuciones de
las unidades administrativas basicas que la integran, a fin de establecer una adecuada distribucién
del trabajo que favorezca la ejecucién y el cumplimiento de los planes y programas a su cargo.

En mérito de lo expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de la
Junta de Asistencia Privada del Estado de México.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

L Ley, a la Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de México.

II. JAPEM u Organismo, a la Junta de Asistencia Privada del Estado de México.

I11. Presidente, al Presidente de la Junta de Asistencia Privada del Estado de México.

V. Secretario Ejecutivo, al Secretario Ejecutivo de la Junta de Asistencia Privada del Estado de
México.

V. Instituciones, a las Instituciones de Asistencia Privada del Estado de México.

Cuando los integrantes de la JAPEM a los que hace referencia el articulo 19 de la Ley de Instituciones
de Asistencia Privada del Estado de México, se retinan para sesionar en forma ordinaria o
extraordinaria, se constituiran en el 6rgano de gobierno del Organismo, al que, para efectos del
presente Reglamento, se le denominara Junta.

Articulo 3.- La JAPEM se sujetara a lo dispuesto por la Ley para la Coordinacién y Control de
Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, asi como por lo que establezcan otros
ordenamientos legales.

Articulo 4.- La JAPEM conducira sus actividades en forma programada, con base en lo sefalado en
el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales y especiales que
estén a su cargo o en los que participe.

Articulo 5.- Corresponde a la JAPEM el cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio de las
atribuciones que le establecen la Ley y otras disposiciones legales.

Articulo 6.- La Junta se integrard de acuerdo con lo dispuesto por la Ley y funcionara de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 7.- Los acuerdos y disposiciones de la Junta, derivadas de sus sesiones de trabajo, seran
obligatorias para el Presidente y el Secretario Ejecutivo.
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CAPITULO II
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 8.- La administracién de la JAPEM estara a cargo del Secretario Ejecutivo, quien tendra las
atribuciones siguientes:

L.
II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XXIL.

Dirigir técnica y administrativamente a la JAPEM.

Elaborar y acordar con el Presidente los proyectos de programas del Organismo, a fin de
someterlos a la consideracién de la Junta, asi como vigilar su cumplimiento.

Organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de la
JAPEM.

Someter a la consideracién del Presidente, politicas, criterios y lineamientos en materia de
asistencia privada, asi como los proyectos de reglamentos, manuales administrativos y demas
disposiciones que regulen la organizacion y el funcionamiento de la JAPEM.

Presentar a la Junta para su autorizacion, propuestas de creaciéon, transformacion, fusion y
extincion de Instituciones, previo acuerdo del Presidente.

Coordinar las actividades relativas al registro de Instituciones, asi como promover su
actualizacién y difusion.

Someter a la autorizacién de la Junta, previo acuerdo del Presidente, los proyectos de
estatutos que presenten las Instituciones, asi como sus reformas.

Proponer a la Junta para su aprobaciéon, disposiciones relativas a la certificacién de las
Instituciones.

Presentar a la Secretaria de Finanzas, previa autorizaciéon de la Junta, propuestas para el
otorgamiento de estimulos fiscales a las Instituciones y de acceso a los apoyos que en materia
de asistencia privada ofrecen organizaciones nacionales e internacionales.

Someter a la consideracién de la Junta los donativos que las Instituciones realicen a favor de
otras Instituciones.

Promover la celebracion de convenios, contratos y acuerdos en materia de asistencia privada,
con dependencias o entidades de la administracion publica federal, estatal o municipal,
organismos del sector privado y social, nacionales o extranjeros y someterlos a la autorizacion
del Presidente de la Junta.

Elaborar conjuntamente con el Presidente el informe anual de actividades de la JAPEM.
Proponer a la Junta modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar la
organizacion y el funcionamiento del Organismo.

Informar a la Junta sobre el desempenio del personal del Organismo y del adscrito a las
Instituciones.

Desempenar las comisiones y funciones que la Junta o el Presidente le confieran y
mantenerlos informados sobre el desarrollo de las mismas.

Administrar el patrimonio de la JAPEM, conforme a los programas y presupuesto autorizados.
Acordar con el Presidente el nombramiento, licencia y remocion de los servidores publicos de
la JAPEM, siempre que no esté determinado de otra manera.

Promover que las actividades de las unidades administrativas de la JAPEM se realicen de
manera coordinada.

Promover la modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad en los
tramites y servicios que ofrece la JAPEM.

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién o aplicacién de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo.

Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la
Junta y el Presidente.

Articulo 9.- Para el estudio, planeacién, ejecucion y despacho de los asuntos de su competencia, asi
como para atender las acciones de control y evaluacion que le corresponden, el Secretario Ejecutivo
se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:
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I. Direccion de Desarrollo Asistencial.

II. Direccién de Gestion de Donativos.

II1. Subdireccion de Evaluacién y Capacitacion.
V. Subdireccién Juridica.

V. Unidad de Apoyo Administrativo.

VI. Contraloria Interna.

La JAPEM contara con el namero de servidores publicos y 6rganos técnicos y administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organica y presupuesto autorizados.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES
Y SUBDIRECTORES

Articulo 10.- Al frente de cada Direcciéon y Subdirecciéon de la JAPEM habra un titular, quien se
auxiliara de los servidores publicos y 6rganos técnico administrativos que las necesidades del servicio

requieran.

Articulo 11.- Corresponde a los Directores y Subdirectores de la JAPEM, las atribuciones siguientes:

L Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo.

II. Proponer al Secretario Ejecutivo la celebracion de acuerdos, convenios y contratos que
contribuyan al cumplimiento del objeto de la JAPEM.

III. Participar en la elaboracién, aplicacion y actualizacion de reglamentos, manuales
administrativos y demas ordenamientos que regulen la organizacion y el funcionamiento de la
JAPEM.

Iv. Desempenar las comisiones que les sean encomendadas por el Secretario Ejecutivo e
informarle sobre el cumplimiento de las mismas.

V. Proponer al Secretario Ejecutivo reformas juridicas y administrativas para mejorar el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

VL Formular los dictamenes, opiniones, estudios, informes y demas documentos que les sean
requeridos por el Secretario Ejecutivo y aquellos que les correspondan en razén de sus
atribuciones.

VII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean

sefialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia.

VIII.  Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos que requieran de su intervencion.

IX. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas de la
JAPEM, cuando la ejecuciéon de los programas, proyectos y acciones a su cargo asi lo
requieran.

X. Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacién, ejecucion y evaluacion del
programa anual de actividades y de los anteproyectos de presupuesto de ingresos y de egresos
de la JAPEM.

XL. Proponer al Secretario Ejecutivo el ingreso, licencia, promocion, remocion y cese del personal
adscrito a la unidad administrativa a su cargo, de conformidad con la normatividad aplicable.

XII. Proponer al Secretario Ejecutivo acciones para la modernizacion administrativa, mejora
regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la unidad
administrativa a su cargo y llevar a cabo su ejecucion.

XIII.  Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos que
lo soliciten.
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Atender, en el ambito de su competencia, las quejas y sugerencias relacionadas con los
servicios que proporciona la unidad administrativa a su cargo.

Expedir constancias o copias certificadas de los documentos existentes en sus archivos,
cuando se trate de asuntos relacionados con sus atribuciones.

Las demas que les confieren otros ordenamientos legales y aquellas que les encomiende la
Junta y el Secretario Ejecutivo.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y CONTRALORIA INTERNA

Articulo 12.- Corresponde a la Direcciéon de Desarrollo Asistencial:

L.

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

Planear y realizar, en coordinacién con las demas unidades administrativas competentes de
la JAPEM, visitas a las Instituciones, con el propoésito de verificar su objeto social y el
cumplimiento de los ordenamientos juridicos que les son aplicables.

Fortalecer las relaciones de integracién, colaboracién y comunicacién entre las Instituciones y
de éstas con la JAPEM.

Promover la ejecucién de programas, acciones, reuniones de trabajo y demas actos con las
Instituciones, a efecto de facilitar su acceso a los apoyos técnicos y econémicos nacionales e
internacionales, en materia de asistencia privada.

Analizar los informes de labores que en términos de ley deben presentar las Instituciones y,
en su caso, emitir recomendaciones para mejorar su operacién, sus servicios y el
cumplimiento de su objeto asistencial.

Analizar y evaluar los programas de trabajo de las Instituciones, promoviendo la vinculaciéon
de éstos con su objeto asistencial.

Proponer las Instituciones que seran beneficiadas con los donativos en especie recibidos por
la JAPEM por solicitud o asignaciéon, considerando su objeto asistencial y el grupo de
poblacion que atienden, asi como efectuar la entrega respectiva.

Verificar los expedientes del personal voluntario y remunerado de las Instituciones, a fin de
comprobar que la documentacion acredite la formacion profesional o capacitacion para
prestar los servicios que ofrece la Institucién.

Proponer a las Instituciones, que habiendo cumplido con su objeto asistencial, deban ser
certificadas por la JAPEM.

Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la
Junta y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 13.- Corresponde a la Direcciéon de Gestion de Donativos:

L.

II.

III.

IV.

VL

Promover ante organizaciones y fundaciones de ayuda humanitaria nacional e internacional,
asi como ante empresas privadas, el otorgamiento de donativos para beneficio de la poblaciéon
vulnerable de la entidad atendida por las Instituciones.

Realizar las gestiones ante las autoridades competentes a efecto de obtener los permisos
necesarios para la importacion de los donativos adquiridos en el extranjero.

Realizar la recoleccion de los donativos en especie otorgados por organizaciones, fundaciones
y empresas privadas a la JAPEM, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el desarrollo y operacion de la
gestion de donativos nacionales e internacionales.

Realizar la verificacion y comprobacion del estado que guardan los bienes otorgados como
donativo a la JAPEM, por parte de las organizaciones, fundaciones o empresas donantes.

Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la
Junta y el Secretario Ejecutivo.
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Articulo 14.- Corresponde a la Subdireccion de Evaluacion y Capacitacion:

L.

II.

III.
IV.

V.

VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

Proponer al Secretario Ejecutivo la gestion ante las autoridades competentes para el
otorgamiento de estimulos fiscales a favor de las Instituciones.

Elaborar y ejecutar programas de capacitacién para el personal adscrito a las Instituciones,
con el proposito de elevar la calidad del servicio que ofrecen.

Difundir las actividades de la JAPEM, asi como aquellas realizadas por las Instituciones.
Realizar visitas para verificar la documentacién contable y administrativa de las
Instituciones.

Realizar, conjuntamente con la Contraloria Interna auditorias a las Instituciones, en los
casos previstos por la Ley, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo.

Registrar y analizar los presupuestos de ingresos, egresos e inversiones en activos fijos que
presenten las Instituciones para aprobacion de la Junta.

Asesorar a las Instituciones en materia contable, administrativa y fiscal para el cumplimiento
de sus objetivos.

Implementar métodos para la revisiéon, seguimiento y control de los estados financieros de las
Instituciones.

Informar al Secretario Ejecutivo de las donaciones que las Instituciones hayan otorgado a
otras Instituciones sin autorizacion previa de la Junta.

Realizar y dar seguimiento al cobro de las cuotas del cinco al millar que las Instituciones
hacen sobre los ingresos brutos que perciban.

Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la
Junta y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 15.- Corresponde a la Subdireccion Juridica:

L.
II.
II1.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Promover la creacion de Instituciones y fomentar su desarrollo.

Operar, actualizar y difundir el registro de Instituciones.

Analizar los proyectos de creacion, transformacion, fusién y extincion de las Instituciones, e
informar lo conducente al Secretario Ejecutivo.

Formular, en coordinacién con las demas unidades administrativas de la JAPEM, proyectos
de disposiciones para las certificaciones de las Instituciones y someterlos a la consideracion
del Secretario Ejecutivo.

Intervenir en los asuntos de caracter legal en los que las Instituciones sean parte, siempre
que asi lo requieran.

Ejercitar las acciones civiles y promover las denuncias penales que procedan por dafios
causados al patrimonio de las Instituciones.

Intervenir como representante legal de la JAPEM, en los asuntos de caracter jurisdiccional,
juicios, procesos y procedimientos administrativos, civiles, laborales, penales, de amparo y en
cualquier otra materia en que sea parte la JAPEM o que se refieran a hechos o actos
susceptibles de causar dafio o perjuicio a sus intereses.

Verificar la inscripciéon de las Instituciones en el Registro Puablico de la Propiedad en términos
de la Ley.

Revisar los proyectos de estatutos que presenten las Instituciones, asi como sus
modificaciones y, en su caso, proponer las modificaciones correspondientes.

Participar conjuntamente con las unidades administrativas competentes de la JAPEM, en las
visitas de verificacién que se realicen a las Instituciones.

Promover la creacién, operacion, transformacién, modificacion o extincion de las
Instituciones.

Asesorar juridicamente a las Instituciones sobre la administracion de sus bienes.

Iniciar los procedimientos administrativos derivados del incumplimiento de la Ley.

Aplicar a las Instituciones las sanciones administrativas emitidas por la JAPEM.

o -
REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO



GOBIERNO DEL

XV.

XVI.

ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 3 de noviembre de 2008.

Abrogado por el diverso publicado en el POGG el 19 de agosto de 2022..

Elaborar los acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos juridicos en los que la
JAPEM sea parte.

Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la
Junta y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 16.- Corresponde a la Unidad de Apoyo Administrativo:

L.

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIIL
XIX.

Programar, organizar y controlar el suministro, administracién y aplicacion de los recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para
el funcionamiento de las unidades administrativas de la JAPEM.

Vigilar y supervisar que el proceso de registro contable de la JAPEM, cumpla con las normas
y lineamientos establecidos por las autoridades competentes.

Aplicar las politicas, lineamientos y procedimientos en materia de administracion de personal,
adquisiciones, servicios, control presupuestal, registro contable y evaluacién programatica, de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos de la JAPEM,
someterlo a la consideracion del Secretario Ejecutivo y llevar a cabo la calendarizacién de los
recursos del presupuesto autorizado.

Elaborar, analizar y consolidar los estados financieros de la JAPEM, en coordinacién con las
instancias competentes.

Formular los informes presupuestales y el avance fisico en el cumplimiento de las metas de la
JAPEM.

Formular conjuntamente con las demas unidades administrativas, los programas de trabajo
de la JAPEM.

Elaborar anualmente el programa de capacitacién y profesionalizacion de los servidores
publicos de la JAPEM.

Promover, coordinar y vigilar, la aplicacion de las condiciones generales de trabajo de la
JAPEM.

Formular e integrar los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos,
mantenimientos y servicios generales, con base en la normatividad aplicable y en las
disposiciones que para el efecto emita la Secretaria de Finanzas, y someterlos a la aprobacion
del Secretario Ejecutivo.

Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios de la JAPEM, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Coordinar y aplicar los procedimientos de adquisicién, arrendamiento de bienes y
contratacién de servicios, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos adquisitivos de bienes y
contrataciéon de servicios, con base en la normatividad aplicable.

Rescindir administrativamente los contratos de adquisicion de bienes y de prestaciéon de
servicios que haya celebrado la JAPEM e imponer las sanciones que prevé la legislacion de la
materia a los proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos.

Promover y vigilar la ejecuciéon de las acciones relacionadas con la asignacion, utilizacion,
registro, conservacion, aseguramiento, mantenimiento y rehabilitacion de los bienes muebles
e inmuebles de la JAPEM.

Actualizar permanentemente el inventario de bienes muebles e inmuebles patrimonio de la
JAPEMN, asi como dictaminar y vigilar su afectacion, baja y destino.

Coordinar la entrega y recepcion de las unidades administrativas de la JAPEM, observando
las normas y procedimientos establecidos en la materia.

Implantar un sistema de evaluacion y seguimiento del desempeno de la JAPEM.

Integrar y mantener actualizados los manuales administrativos de la JAPEM y someterlos a la
aprobacion de la Secretaria de Finanzas, cuando la normatividad asi lo determine.

Coordinar las acciones de proteccion civil de la JAPEM, con base en las normas y politicas
aplicables.
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XXI. Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la
Junta y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 17.- Corresponde a la Contraloria Interna:

L. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los programas de las unidades
administrativas de la JAPEM.

II. Recibir y tramitar las sugerencias y reconocimientos ciudadanos.

III. Vigilar el cumplimiento de los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria que establece la normatividad en la materia.

V. Realizar supervisiones, revisiones, auditorias y evaluaciones administrativas, financieras,

contables, operacionales, técnicas y juridicas a las unidades administrativas de la JAPEM,
tendentes a verificar su desempenio institucional y el cumplimiento de las normas y
disposiciones que regulan la prestacién del servicio encomendado, asi como las relacionadas
con los sistemas de registro, contabilidad y presupuesto, contratacion y pago de personal;
contratacion de servicios, obra publica, programas de inversion, adquisiciones,
arrendamiento, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenaciéon y baja de bienes y demas
activos patrimonio del Organismo, y dar seguimiento a la atencién de las observaciones
derivadas de tales acciones.

V. Fincar pliegos preventivos de responsabilidad y calificar la responsabilidad administrativa
resarcitoria, pudiendo confirmarla, modificarla o cancelarla, en términos de la Ley de
Responsabilidades.

VI. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de la

Contraloria para la ejecucion, preparacion y entrega de los dictamenes e informes por parte
de los despachos de auditoria externa asignados a la JAPEM.

VII. Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios e
imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

VIII.  Elaborar el Programa Anual de Control y Evaluacion del 6rgano de control interno, conforme
a las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que el efecto se
establezcan y someterlo a la consideracion de la Secretaria de la Contraloria, a través de la
Direccion General de Control y Evaluacion que corresponda, asi como lleva a cabo su
cumplimiento.

IX. Recibir los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en contra de las
resoluciones que emita este 6rgano de control interno y tramitarlos ante la Secretaria de la
Contraloria para su instruccioén y resolucién.

X. Ordenar que se presenten las denuncias correspondientes o dar vista al Ministerio Publico
cuando en el tramite de un expediente de queja, denuncia o investigacion por responsabilidad
administrativa o en el ejercicio de sus facultades de control y evaluacion, advierta que existen
hechos o elementos que impliquen la probable responsabilidad penal de los servidores
publicos de la JAPEM.

XI. Proponer y acordar con la unidad administrativa auditada, las acciones de mejora derivadas
de las acciones de control y evaluacion practicadas, tendentes a fortalecer el control interno y
la gestion de la JAPEM;

XII. Proponer al Secretario Ejecutivo la implementacion de normas complementarias en materia
de control.
XII. Dar seguimiento a la solventacion de las observaciones derivadas de las acciones de control y

evaluacion, asi como de las realizadas por auditores externos y, en su caso, por otras
instancias de fiscalizacion;

XIV. Promover la presentacién oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los
servidores publicos adscritos a la JAPEM, sujetos a esta obligacion.
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XV. Impulsar la ejecucién de acciones de control preventivo y de autocontrol, tendentes a mejorar
el desempeno de las unidades administrativas de la JAPEM, asi como vigilar su
implementacion.

XVI.  Difundir entre los servidores publicos de la JAPEM, toda disposicion en materia de control
que incida en el desarrollo de sus labores.

XVII. Evaluar las acciones de modernizacién administrativa que realice la JAPEM y, en su caso,
proponer mejoras que contribuyan a su cumplimiento.

XVIII. Informar a la Secretaria de la Contraloria sobre el resultado de las acciones, comisiones o
funciones que le encomiende.

XIX. Elaborar diagnoésticos de la dependencia u organismos auxiliares, con base en las acciones de
control y evaluacién realizadas.

XX. Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la
dependencia u organismo auxiliar, verificando su apego a la normatividad correspondiente.
XXI.  Expedir constancias o certificar copias de documentos existentes en sus archivos asi como de

la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informaticos de la Secretaria de
la Contraloria y, otros que operan con relacion a los asuntos de su competencia;

XXII. Ejercer, cuando asi se le encomiende, las funciones de Comisario en el Organo de gobierno
de la JAPEM;

XXIII. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada por las
unidades administrativas de la Secretaria de la Contraloria;

XXIV. Solicitar el apoyo de las unidades administrativas de la Secretaria de la Contraloria, cuando
asi se requiera;

XXV. Participar en las sesiones de los comités de adquisiciones y servicios, y de arrendamientos,
adquisiciones de inmuebles y enajenaciones de la JAPEM.

XXVI. Participar en la practica de auditorias a las Instituciones, cuando asi lo determine la Junta o
el Secretario Ejecutivo.

XXVII. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Secretario de la Contraloria.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 18.- El Secretario Ejecutivo sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por
el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que aquél designe. En las mayores de 15 dias,
por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe la Junta.

Articulo 19.- Los Directores, Subdirectores y Jefe de Unidad seran suplidos en sus ausencias
temporales hasta por 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que aquéllos
designen. En las mayores de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que
designe el Secretario Ejecutivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el periédico oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periédico oficial
"Gaceta del Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Junta de Asistencia Privada del Estado de México,
publicado en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, el 9 de octubre de 2002.
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CUARTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a este
Reglamento.

Aprobado por la Junta de Asistencia Privada del Estado de México, segin consta en acta de su
Cuadragésima Octava Sesion Ordinaria, celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del
Estado de México, a los veintitrés dias del mes de junio del dos mil ocho.

LIC. MARIANO SALGADO ALVEAR
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA
DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA).

M. EN C. ALEJANDRO ALFONSO NAVEDA FAURE
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA JUNTA DE ASISTENCIA
PRIVADA DEL ESTADO DE MEXICO

(RUBRICA).
APROBACION: 23 de junio de 2008
PUBLICACION: 03 de noviembre de 2008
VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el periodico oficial "Gaceta del
Gobierno".

REFORMAS Y ADICIONES

FE DE ERRATAS. Publicada el 07 de noviembre de 2008.
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