CESAR CAMACHO QUIROZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propésitos de la presente administracion es la revision y adecuacién del marco
juridico que rige la accion de gobierno, a fin de que sea acorde con las cambiantes condiciones
socioeconomicas y politicas de la entidad, y dé sustento al proceso de modernizacion para elevar la
calidad de vida de todos los mexiquenses;

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuira a que la
administracién publica pueda cumplir, con absoluto respeto a las instituciones y al estado de
derecho, con los objetivos, politicas y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo del Estado de
Meéxico;

Que en términos de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de México, la Secretaria
de Educacion, Cultura y Bienestar Social, es una dependencia del Poder Ejecutivo a la que le
corresponde fijar y ejecutar la politica educativa, cultural y de bienestar social en la entidad;

Que ha sido autorizada la nueva estructura de organizacion de la Secretaria de Educacion, Cultura y
Bienestar Social, a través de la cual se definen y precisan los niveles jerarquicos y las lineas de
autoridad entre cada una de las unidades administrativas que la integran;

Que, en esa virtud, es conveniente actualizar y precisar la distribuciéon del ambito competencial de
las unidades administrativas basicas de la Secretaria de Educaciéon, Cultura y Bienestar Social, a fin
de establecer una adecuada division del trabajo, que mejore sustancialmente su organizacion y
funcionamiento; y

Que en tal mérito he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL

CAPITULO 1
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizaciéon y el
funcionamiento de la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social.

Cuando en estas disposiciones se refiera la Secretaria, se entendera a la Secretaria de Educacion,
Cultura y Bienestar Social y Secretario al Secretario de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

Articulo 2.- La Secretaria, como dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado
y otras leyes, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y 6érdenes que expida el Gobernador del
Estado de México.

Articulo 3.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para
atender las acciones de control y evaluacion que le corresponden, la Secretaria contara con las
siguientes unidades administrativas:



I Subsecretaria de Educacién Basica y Normal,

II. Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior;
III. Direccion General de Educacion; y
IV. Contraloria Interna.

El Secretario contara con el nimero de asesores y 6rganos técnicos y administrativos necesarios para
el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo al presupuesto respectivo.

Articulo 4.- La Secretaria, las subsecretarias, la direccion general y la contraloria interna,
conduciran sus actividades en forma programada con base en lo sefialado en el Plan de Desarrollo
del Estado de México, asi como en los programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales a
cargo de la dependencia.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 5.- El estudio, planeacién, tramite y resolucién de los asuntos que son competencia de la
Secretaria, asi como su representaciéon, corresponden originalmente al Secretario, quien para su
mejor atencion y despacho, podra delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin
perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquéllas que por disposicién de ley o de
este reglamento, deban ser ejercidas en forma directa por él.

Articulo 6.- El Secretario tendra las siguientes atribuciones no delegables:
L. Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Secretaria;

II. Planear, coordinar y evaluar, en los términos de la legislacion aplicable, las actividades de los
organismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo del Estado que se le adscriban
sectorialmente; para tal efecto, aprobara sus programas de conformidad con los objetivos, metas y
politicas que determine el Gobernador del Estado;

II1. Desempenar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del Estado le confiera y
mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

V. Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
convenios, sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria, asi como de los organismos
auxiliares y fideicomisos de su sector;

V. Comparecer ante la Legislatura del Estado, en los términos de los articulos 52 y 77 fraccion
XXII de la Constitucion Politica del Estado, para informar de la situacion que guarda su ramo o
sector correspondiente, o bien cuando se discuta una ley o se estudie un asunto relacionado con sus
actividades;

VI. Aprobar la organizacion de la Secretaria y de los organismos auxiliares y fideicomisos que le
sean asignados sectorialmente, asi como los manuales de organizaciéon, de procedimientos y de
servicios al publico, en coordinacion con la Secretaria de Administracién;

VII. Acordar los nombramientos de los titulares de las unidades administrativas que integran la
Secretaria;

VIII.  Aprobar los planes y programas de estudios para diferentes tipos, medios y modalidades, asi
como sus contenidos regionales en términos de la legislacion aplicable en la materia;



IX. Celebrar, previo acuerdo del Ejecutivo del Estado, convenios de coordinacion en materia
educativa, cultural, deportiva y de bienestar social, con el gobierno federal o con los ayuntamientos, o
bien con otras entidades publicas o privadas;

X. Definir la participacion y corresponsabilidad de la sociedad en el proceso educativo en el nivel
y modalidad que le compete;

XI. Dictar las politicas y lineamientos generales para normar y coordinar la actividad educativa
basica, media basica, media superior y superior en la entidad,;

XII. Aprobar, en su caso, los ajustes al calendario escolar para cada ciclo lectivo de educacién
basica y normal, con respecto del establecido por la autoridad educativa federal, y publicarlo en el
periédico oficial "Gaceta del Gobierno";

XIII. Establecer los lineamientos y politicas para el funcionamiento de los érganos de participacion,
coordinacion o consulta del sector educacién, cultura, deporte y juventud, asi como el desarrollo
integral de los pueblos indigenas, y vigilar el cumplimiento de las obligaciones que le impongan los
ordenamientos legales que los rigen;

XIV. Proponer al Gobernador del Estado, el sistema de estimulos y recompensas a la labor docente;

XV. Definir las normas y politicas para el otorgamiento de becas y la prestaciéon del servicio social
en la entidad;

XVI. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de actos emitidos por
servidores publicos de la Secretaria;

XVII. Aprobar el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria y de las
comisiones y consejos que presida, remitiéndolo a la Secretaria de Finanzas y Planeacién para su
revisién correspondiente, asi como sancionar el de los organismos auxiliares y fideicomisos publicos
bajo su coordinacion,;

XVIII. Presidir la Comision Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la Administracion
Publica de la Secretaria, asi como crear e integrar las demas comisiones que sean necesarias para su
buen funcionamiento;

XIX. Determinar, con la Coordinacion General de Comunicacién Social, los lineamientos que
habran de regir la difusion de las actividades y funciones propias de la Secretaria;

XX. Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria, para la formulacion del
Informe de Gobierno;

XXI. Resolver las dudas que se susciten, con motivo de la interpretacion o aplicacion de este
reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo; y

XXII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el titular del Poder Ejecutivo
Estatal dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 7.- Al frente de cada subsecretaria habra un subsecretario, que tendra las siguientes
atribuciones:



L. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que les sean encomendados, e informarle
de las actividades que realicen las unidades administrativas a su cargo;

II. Formular y proponer al Secretario los proyectos de los programas anuales de actividades y el
presupuesto que les corresponda, asi como gestionar los recursos que sean necesarios para el eficaz
desarrollo de sus funciones;

III. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario;

V. Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que les sean
sefialados por autorizacién o los que les correspondan por suplencia;

V. Proporcionar la informacién y el apoyo que les sean requeridos por otras dependencias del
Ejecutivo del Estado, informando al titular de la Secretaria;

VL. Representar al Secretario en los asuntos que éste les encomiende e informar respecto de su
desarrollo;
VIL. Presentar a la consideracion del Secretario los nombramientos de los titulares de las unidades

administrativas que correspondan a su area,;

VIII. Establecer, de acuerdo al ambito de su competencia, las normas, politicas, criterios, sistemas
y procedimientos de caracter técnico que deban regir a las unidades administrativas que tengan
adscritas;

IX. Someter a la aprobacién del Secretario los estudios, proyectos y acuerdos internos
relacionados con el area de su responsabilidad;

X. Ejercer en su caso, en forma directa, las atribuciones que otorga este reglamento a las
unidades administrativas que tengan adscritas; y

XI. Las demas que les confieran otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
SUBSECRETARIAS Y DE LA ADSCRIPCION DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Articulo 8.- A la Subsecretaria de Educaciéon Basica y Normal le corresponde planear, programar,
dirigir, controlar y evaluar las funciones de educacién basica y normal, atender las acciones para
abatir el rezago educativo, asi como coadyuvar con la Secretaria en la coordinacion de los organismos
auxiliares educativos que le correspondan, con apego a las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos legales aplicables.

Queda adscrita a la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, la Direcciéon General de Educacion.
Articulo 9.- A la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior le corresponde planear,
programar, dirigir, controlar y evaluar las funciones de educaciéon media superior y superior, asi
como coadyuvar con la Secretaria en la coordinacion de los organismos auxiliares educativos que le

correspondan, con apego a las leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO V



DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION

Articulo 10.- Al frente de la Direccion General de Educaciéon habra un director general, quien se
auxiliara de los directores, subdirectores, jefes de departamento y demas servidores publicos que las
necesidades del servicio requieran, de acuerdo a la organizacion interna aprobada por el Secretario y
al presupuesto de egresos correspondiente.

Articulo 11.- El director general ejercera las funciones de su competencia, las que les sefialen los
ordenamientos legales y las que acuerde el Secretario o el Subsecretario de Educacion Basica y
Normal.

Articulo 12.- Corresponde a la Direcciéon General de Educacion:

L. Ejecutar las politicas y lineamientos generales dictados por el Secretario o el Subsecretario de
Educacion Basica y Normal, para normar y coordinar la actividad educativa en la entidad;

II. Participar en la formulacién, adecuacion y actualizacion de los planes y programas de estudio
en su nivel basico y normal, de acuerdo a las normas institucionales vigentes y someter estas
propuestas a la aprobacion del Subsecretario de Educacion Basica y Normal;

1. Difundir los planes y programas aprobados y, con base en ellos, organizar, operar y
supervisar los servicios educativos en su nivel basico y normal a su cargo;

V. Aplicar las normas pedagobgicas, métodos, materiales y auxiliares didacticos, asi como los
instrumentos de evaluacién del aprendizaje que se requieran en el proceso educativo del nivel de
educacion basica y normal;

V. Participar en el fortalecimiento y diversificacion de los servicios de educacion extraescolar en
el Estado, en sus modalidades de alfabetizaciéon, educaciéon para los adultos y capacitacion para el
trabajo;

VI Promover y apoyar el establecimiento de instituciones de educacion especial, destinada a
ninos y jovenes con requerimientos en esta modalidad educativa;

VII. Desarrollar los contenidos programaticos de educacion fisica, artistica y de salud e impartirlos
en instituciones educativas del nivel basico;

VIII.  Proponer y formular al Subsecretario de Educaciéon Basica y Normal los estudios y proyectos
de creacion, expansion, fusiéon, suspension o cancelacion de planteles educativos en el nivel basico y
normal en la entidad;

IX. Disenar, desarrollar y ejecutar programas de actualizaciéon permanente y de superacion
académica, para los docentes que laboren en el Subsistema Educativo Estatal;

X. Coadyuvar en el fortalecimiento de la participacion y corresponsabilidad de la sociedad en el
proceso educativo en el nivel y modalidad que le compete;

XI. Organizar, operar y evaluar periédicamente la ensefanza normal que se imparte en los
planteles del Subsistema Educativo Estatal, a fin de garantizar la adecuada formacién y desarrollo de
docentes;

XII. Participar en la evaluacién de los aspectos cualitativos y cuantitativos de los servicios
educativos y de las instituciones incorporadas al Subsistema Educativo Estatal, en su nivel basico y
normal en funcién de los objetivos y metas propuestas;



XII. Organizar la elaboracion y actualizacion de publicaciones educativas y libros de apoyo
didactico, para la imparticién de la educaciéon basica y normal en la entidad, de conformidad con los
planes y programas de estudio autorizados;

XIV. Efectuar y controlar el registro educativo en sus diferentes tipos, niveles y modalidades de
educacion basica y normal, de conformidad a la normatividad que establece la Subsecretaria de
Educacion Basica y Normal;

XV. Llevar a cabo la acreditacion, registro y certificacion de los conocimientos y aptitudes
adquiridas por los educandos, expidiendo, en su caso, los certificados, titulos o grados que procedan;

XVI.  Coadyuvar en la supervision y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones y criterios que
regulan las relaciones entre la Secretaria y los planteles particulares que impartan educaciéon basica
y normal, con autorizacion o reconocimiento de validez oficial,

XVII. Proponer al Subsecretario de Educacion Basica y Normal el otorgamiento, la revocacion o el
retiro, a los particulares, de la autorizaciéon o el reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel
basico y normal y proceder a su tramite, conforme a los procedimientos respectivos;

XVIII. Llevar a cabo la revalidacién y equivalencias de estudio en el nivel basico y normal, de
conformidad con las normas aplicables;

XIX. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

XX. Acordar con el Subsecretario de Educacion Basica y Normal la soluciéon de los asuntos cuya
tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

XXI. Presentar al Subsecretario de Educacion Basica y Normal los anteproyectos de programas
anuales de actividades y de presupuesto, asi como gestionar los recursos que le sean necesarios para
el eficaz desarrollo de sus funciones;

XXII. Proponer al Subsecretario de Educacion Basica y Normal el ingreso, licencias, promocion,
remocion y cese del personal de la unidad administrativa a su cargo;

XXII. Proponer al Subsecretario de Educacion Basica y Normal las modificaciones administrativas
que tiendan a lograr el mejor funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XXIV. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos que
lo soliciten;

XXV. Proporcionar la informacion, datos o la cooperacion técnica que les sean requeridos por otras
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a las politicas establecidas a este respecto;

XXVI. Rendir por escrito los informes diario, mensual y anual de las actividades realizadas
por la unidad administrativa a su cargo, asi como los requeridos eventualmente; y

XXVII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquéllas que le encomiende
el Subsecretario de Educacién Basica y Normal.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 13.- Corresponde a la Contraloria Interna:



L. Vigilar el cumplimiento de los programas y subprogramas de las unidades administrativas de
la Secretaria y elaborar los reportes correspondientes;

II. Realizar revisiones administrativas, contables, operacionales, técnicas y juridicas a las
unidades administrativas de la Secretaria, tendientes a verificar el cumplimiento de las normas y
disposiciones relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad, contratacién y pago de
personal, contrataciéon de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacién, uso,
destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes y demas activos asignados a la dependencia;

III. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretaria, atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina que establece la normatividad en la materia;

V. Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la
Secretaria, verificando su apego a la normatividad correspondiente;

V. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de
los servidores publicos de la Secretaria;

VI. Realizar los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios e imponer en su
caso, previo acuerdo del Secretario, las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

VII. Instruir y resolver los recursos o medios de impugnacion presentados en contra de las
resoluciones del 6rgano de control interno;

VIII. Verificar la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los
servidores publicos de la Secretaria;

IX. Informar a la Secretaria de la Contraloria sobre el resultado de las acciones, comisiones o
funciones que le encomiende;

X. Proponer al titular de la Secretaria, la aplicacion de normas complementarias en materia de
control;
XL Difundir entre el personal de la Secretaria toda disposicién en materia de control que incida

en el desarrollo de sus labores; y

XII. Las demas que le senalen otros ordenamientos legales.

CAPITULO VII
DE LA COMISION INTERNA DE MODERNIZACION Y
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 14.- La Comision Interna de Modernizacién y Mejoramiento Integral de la Administracion
Publica es un mecanismo participativo de las diversas unidades administrativas de la Secretaria, que
tiene por objeto evaluar los programas de la dependencia, asi como los servicios que ésta ofrece, con
el fin de elevar su eficiencia y eficacia.

Articulo 15.- La Comision Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la Administracion
Publica sera presidida por el Secretario, y estara integrada por los titulares de las subsecretarias, de
la direccion general y demas servidores publicos que €l determine.

Articulo 16.- La Comision Interna de Modernizacién y Mejoramiento Integral de la Administracion
Publica realizara las siguientes funciones:



L. Implantar y supervisar el desarrollo del Programa de Modernizaciéon y Mejoramiento Integral
de la Administracion Publica de la Secretaria;

II. Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de la Secretaria;

1. Establecer un sistema de evaluacién permanente acerca de las actividades de las unidades
administrativas de la Secretaria; y

Iv. Las demas que le encomiende el Secretario.

Articulo 17.- La Comisién Interna de Modernizaciéon y Mejoramiento Integral de la Administracion
Puablica llevara a cabo reuniones cada dos meses.

CAPITULO VIII
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 18.- Para la atencién y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
podra contar con o6rganos administrativos desconcentrados, que le estaran jerarquicamente
subordinados y a quienes otorgara las facultades especificas para resolver sobre ciertas materias o
dentro del ambito territorial que se determine en cada caso, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado. Los acuerdos de
desconcentracion se publicaran, en su caso, en el periodico oficial "Gaceta del Gobierno".

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 19.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dias, por el
subsecretario que él designe. En las mayores de 15 dias, por el subsecretario que designe el
Gobernador del Estado.

Articulo 20.- Los subsecretarios seran suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias,
por el director general o el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En
las mayores de 15 dias, seran suplidos por el director general o por el servidor publico de la jerarquia
inmediata inferior que designe el Secretario.

Articulo 21.- El director general sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dias, por
el director o el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que €l designe. En las mayores de
15 dias, por el director o el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el
Subsecretario de Educacion Basica y Normal.

Articulo 22.- Los directores, subdirectores y jefes de departamento seran suplidos en sus ausencias
temporales menores de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos
designen. En las mayores de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que
designe el subsecretario respectivo o el director general.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el periddico
oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar
Social, publicado en el periédico oficial "Gaceta del Gobierno" del dia 14 de enero de 1997.



TERCERO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
reglamento.

CUARTO.- En tanto se expidan las disposiciones normativas a que se refiere este reglamento, el
titular de la Secretaria queda facultado para resolver las cuestiones inherentes a tales disposiciones.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, México, a los ocho dias del
mes de septiembre de mil novecientos noventa y siete.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. CESAR CAMACHO QUIROZ
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JAIME VAZQUEZ CASTILLO

(RUBRICA).
APROBACION: 8 de septiembre de 1997
PUBLICACION: 9 de septiembre de 1997

VIGENCIA: 10 de septiembre de 1997



