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LA JUNTA DE GOBIERNO EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTiCULO
7, FRACCION II DE LA LEY QUE CREA EL INSTITUTO MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA; Y

CONSIDERANDO

La profesionalizacion de los servidores publicos integrantes de las instituciones de seguridad publica
encuentra su fundamento en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la cual se definen los alcances de la funcion que desempenan las instituciones
policiales de los tres 6érdenes de gobierno, que conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica
y que para lograr los objetivos de seguridad publica deberan cumplir con requisitos de seleccion,
ingreso, formacién, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion.

Que en términos de las disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
de la Ley de Seguridad del Estado de México, la capacitacién y profesionalizaciéon permanente de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica, aseguran la lealtad institucional en la
prestaciéon de los servicios.

Que el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, fue creado como Organismo Descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, teniendo por objeto la formacién y profesionalizacién
especializada en seguridad publica, de servidores publicos y personas aspirantes a ingresar a las
instituciones de seguridad publica o corporaciones de seguridad privada, con la finalidad de
contribuir al perfeccionamiento de la seguridad, mediante decreto ntiimero 358, publicado en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 18 de octubre de 2011.

Que la misién-visién del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, requieren un marco normativo
adecuado que le brinde certeza a las actividades académicas; por lo que dicho marco debe ajustarse y
responder a las necesidades existentes.

Que resulta necesario precisar la forma de permanencia, operatividad y funcionamiento de los
planteles de formacién y actualizacion pertenecientes al Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de los
Planteles del Instituto.

Articulo 2. Los Planteles del Instituto, se regiran para su buen funcionamiento, por la Ley que Crea
al Instituto, asi como sus reglamentos internos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 3. Para efectos de este reglamento se entendera por:

Alumno: a toda persona que lleve a cabo estudios de formacién, actualizacion y especializacion en el
Plantel.

Autoridades del Plantel: la o el Titular del Plantel, las y los jefes de las areas administrativas, la o el
coordinador académico, la o el coordinadora del cuerpo de cadetes, las y los profesores, las y los
instructores y oficiales en ejercicio de sus funciones.

Cadete: aquellas personas que se encuentra realizando estudios de formacién inicial para integrarse
a alguna institucion policial.

Coordinador Académico: la o el servidor publico auxiliar de Control Escolar, designado para vigilar
el funcionamiento de actividades en imparticiéon de clases, facultado para hacer observaciones sobre
la disciplina y servir de vinculo con las Autoridades del Plantel.

Coordinador del Cuerpo de Cadetes: la o el servidor publico cuya funcion es administrar la
formacion disciplinaria de los cadetes, fomentandoles sentimientos de honor, deber, patriotismo y
lealtad.

Director General: la o el Director General del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.
Instituto: al Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

Instructor o Profesor: al personal adscrito o externo al plantel que realiza actividades de ensenanza
teorica o practica a alumnos o cadetes.

Jefe de Grupo: la o el cadete la alumna o alumno con facultades de mando sobre cadetes o alumnos
en un grupo, cuya principal funcién es servir de vinculo entre las autoridades e instructores o
profesores, con los alumnos o cadetes.

Ley: a la Ley que crea al organismo descentralizado denominado Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia.

Plantel: a los Planteles de Formacién y Actualizacion del Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia.
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Titular del Plantel: la o el servidor publico que realiza las funciones directivas del Plantel de
Formacién y Actualizacion.

Articulo 4. Los Planteles del Instituto, impartiran los planes de estudios en materia de seguridad
publica, seguridad privada, procuracion de justicia y nivel superior.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LOS PLANTELES

Articulo 5. Los Planteles se integraran por el personal con funciones de direccién, administracion,
docentes y de servicios, asi como de las o los cadetes y alumnos.

Articulo 6. Los Planteles, contaran con los edificios, talleres, biblioteca, areas deportivas, recursos
didacticos y otras instalaciones apropiadas para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7. Los Planteles contaran para su funcionamiento, con las siguientes Unidades
Administrativas:

I. Direccion

II. Departamento Académico
Control Escolar
Biblioteca
Sala de computo

III. Departamento de Servicios Escolares
Recursos Humanos
Administracién y Servicios
Comedor
Archivo
Patrimonio
Almacén
Papeleria
Servicios Generales
Coordinacion de Cadetes
Armeria y Stand de Tiro
Servicio Médico y Dental
Area de Informatica

CAPITULO III
DEL TITULAR DEL PLANTEL

Articulo 8. Al frente de cada Plantel habra un Titular que sera nombrado y removido por el Director
General.

Para ser Titular de Plantel se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

II. Tener cuando menos treinta anos de edad al dia de su designacion;

III. Poseer al dia de su designaciéon titulo profesional de licenciatura, preferentemente en
derecho o en criminologia, expedido por instituciéon legalmente facultada para ello e inscrito
ante el Registro Nacional de Profesiones;
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Tener experiencia minima de dos afios en materia de seguridad publica, lo anterior debera
acreditarlo con documentacion idonea; y

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena
corporal.

Articulo 9. La o el Titular del Plantel tendra las siguientes atribuciones:

L.
II.
III.

IV.

VL.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

XXI.

XXII.

Representar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las unidades
administrativas del Plantel;

Ejecutar las determinaciones y acuerdos emitidos por el Director General;

Dirigir y controlar las funciones del Plantel de conformidad con el presente reglamento,
manuales administrativos, instrucciones que reciba del Director General y demas
disposiciones legales;

Planear, programar y proponer al Director General actividades, proyectos, manuales y
procedimientos orientados a mejorar la calidad y excelencia académica;

Determinar las consideraciones necesarias para la organizacion, equipamiento, desarrollo y
disciplina del personal bajo su mando;

Nombrar y remover, bajo la autorizacién del Director General al personal operativo, Jefas o
Jefes de Departamento y personal encargados de las Areas Administrativas que integran el
Plantel,

Otorgar los reconocimientos a las o los cadetes, alumnos, profesores o al personal instructor,
sobre actividades destacadas de enseflanza aprendizaje.

Acordar con sus subalternos el tramite y decisién de los asuntos competencia de estos;
Expedir constancias y certificar copias de los documentos existentes en los archivos del
Plantel a su cargo, cuando se refieran a asuntos de su competencia;

Ordenar la elaboraciéon de circulares para el desempeno de las actividades, mejoramiento del
servicio en el Plantel y vigilar su estricto cumplimiento;

Imponer las sanciones correspondientes en caso de infracciones administrativas y hacer del
conocimiento al Ministerio Publico de la comision de hechos probablemente constitutivos de
delito;

Ordenar las medidas correspondientes para el registro y custodia de los libros de gobierno
del Plantel;

Representar al Plantel en actos civicos, ceremonias o reuniones oficiales que le sean
ordenadas por el Director General;

Comunicar y solicitar al Director General los requerimientos que mejoren el funcionamiento
del Plantel;

Rendir los Informes que le sean solicitados por el Director General u otras autoridades;
Proponer al Director General mejoras sobre la infraestructura de las instalaciones del
Plantel, incluyendo avances aportados por la ciencia y tecnologia;

Dar cumplimiento a las érdenes que reciba del Director General, conforme al uso del Stand
de tiro por parte de autoridades externas al Plantel que lo soliciten mediante escrito
debidamente fundado y motivado, haciendo hincapié en el cumplimiento estricto de las
medidas de seguridad correspondientes, siempre y cuando exista un representante del grupo
visitante, quien sera el responsable de acontecimientos, accidentes o anomalias, que se
presenten;

Expedir las credenciales de identificacion de las o los cadetes y alumnos;

Inaugurar los cursos, presentando a las o los profesores y personal instructor;

Organizar reuniones periodicas con las o los profesores y personal instructor del Plantel para
identificar y solucionar necesidades de capacitacion;

Dar cumplimiento a las instrucciones que reciba por parte del Director General conforme a
los servicios de las o los cadetes fuera de las instalaciones, teniendo el mando directo del
transporte asignado al Plantel,
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XXII. Autorizar las inasistencias temporales o definitivas por causas de proteccion de la salud de
las o los cadetes o alumnos, a través de escrito debidamente fundado y motivado, contando
con la recomendacion médica correspondiente. Acordando debidamente los tiempos y
formas, conforme a la agenda del Plantel, sobre la conclusion de la formacion o curso, con la
posibilidad de revalidacién de materias;

XXIV. Autorizar la propuesta de ceremonia civica que le haga llegar el Coordinador del Cuerpo de
Cadetes, emitiendo circular para llevar a cabo tal acto de solemnidad; y

XXV. Las demas que le senialen otras disposiciones legales y las que le encomiende el Director
General.

Articulo 10. Correspondera al Director de Formacion y Actualizacion de Instituciones Policiales y de
Seguridad Privada, ejercer las funciones que menciona el articulo 9 del presente reglamento, en caso
de que las acciones de capacitacion se desarrollen en las oficinas centrales del Instituto.

CAPITULO IV
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Articulo 11. El Departamento Académico es el area encargada de coordinar las actividades de las o
los profesores y personal instructor, asi como la asignaciéon de la carga académica del Plantel. La
Jefatura del Departamento Académico sera nombrada por el Director General a propuesta de la o el
Titular del Plantel y tendra las siguientes atribuciones:

Coordinar y supervisar las actividades académicas del Plantel,

II. Proponer a la o el Titular del Plantel planes y programas de estudio en materia de seguridad
publica, privada y de procuracion de justicia;
II1. Evaluar permanentemente los planes y programas de estudio, siendo la o el responsable de

la elaboracion de los manuales conforme a los lineamientos que le sean requeridos por parte
del Instituto, para lo cual debera coordinarse con la o el profesor y persona instructora que
cuente con la formacion profesional correspondiente al area de estudio respectiva;

Iv. Actualizar constantemente la plantilla del personal con funciones catedraticas, asi como del
personal instructor, y determinar la imparticion de asignaturas o areas de conocimiento
afines con su formacion académica y/o profesional, dotandoles de los materiales,
instrumentos y manuales necesarios para el desarrollo de su actividad educativa;

V. Coordinar e inspeccionar el funcionamiento de la Biblioteca del Plantel;

VI. Proponer ante la o el Titular del Plantel al servidor publico encargado de la Biblioteca;

VII. Promover y realizar investigaciones académicas en materia de seguridad publica, privada y
de procuracion de justicia;

VIIL. Resolver y acordar con las y los titulares de otras areas, sobre los asuntos académicos que se
susciten;

IX. Llevar a cabo reuniones con el personal que cuente con atribuciones académicas, para
examinar los programas de las materias impartidas;

X. Elaborar el calendario de las actividades de capacitacion y presentarlo a la o el Titular del
Plantel para su aprobacion;

XI. Elaborar el calendario de examenes y supervisar su aplicacion;

XII. Promover la capacitaciéon de las y los profesores, asi como personal instructor, de acuerdo a
su perfil profesional o formacién académica;

XIII. Autorizar con el visto bueno de la o el Titular del Plantel, el uso de las instalaciones para la

realizacion de actividades académicas;
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XIV. Llevar el registro de calificaciones de las o los cadetes y alumnos;

XV. Supervisar el uso de armas, municiones y equipo policial, que sea requerido por el personal,
instructor o profesores, para el desarrollo de actividades académicas;

XVI. Supervisar con apoyo de la Coordinacién Académica la asistencia y disciplina del personal,
profesores e instructores dentro de las aulas;

XVIL. Proponer al Titular del Plantel, las evaluaciones al desempefno de las y los profesores, asi

como el personal instructor y supervisar la aplicacion de las mismas;

XVIII.  Autorizar mediante rubrica la salida del Plantel del personal bajo su cargo;y

XIX. Las demas que determine la o el Titular del Plantel, asi como las que se encuentren previstas
en las leyes u otros ordenamientos administrativos a que haya lugar.

Articulo 12. Las y los profesores, asi como el personal instructor, seran asignados al Departamento
Académico por la o el Titular del Plantel, para lo cual deberan cumplir con los requisitos establecidos
en la Ley.

Articulo 13. Las y los profesores, asi como el personal instructor tendran las siguientes atribuciones:

L. Impartir puntualmente las clases a las o los cadetes o alumnos;

II. Participar en las reuniones a las que sean convocados;

III. Realizar el registro diario de asistencia de las o los cadetes y alumnos;

V. Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y disposiciones emitidas por la o el Titular
del Plantel,

V. Elaborar reportes de indisciplina de las o los cadetes y alumnos;

VL Disenar cartas descriptivas para los cursos;

VII. Autorizar el ingreso o salida del salén de clases a las o los cadetes y alumnos;

VIII. Elaborar proyectos de examen de evaluacién de acuerdo con el formato autorizado y

presentarlo con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de aplicaciéon ante el
Departamento Académico;

IX. Calificar y registrar el resultado de las evaluaciones y entregarlos al Departamento
Académico en un lapso no mayor a 48 horas posteriores a la aplicacién de los mismos;
X. Las o los instructores que realicen practicas en el stand de tiro lo haran bajo estricto

cumplimiento de las medidas de seguridad, siendo responsables de accidentes o anomalias
que se susciten cuando no se cumplan las medidas de proteccion necesarias;

XI. Observar que se guarde el orden, respeto y silencio dentro de las aulas de clase;y

XII. Las demas que determine la o el Titular del Plantel, asi como las que se encuentren previstas
en las leyes u otros ordenamientos administrativos a que haya lugar.

Articulo 14. Control Escolar es un area dependiente del Departamento Académico, cuyo objetivo es
mantener en orden el desarrollo de las actividades administrativas, educativas, evaluativas,
disciplinarias, asi como el control de asistencia a clases de las y los profesores, personal instructor,
cadetes y alumnos. Sera el nexo entre los anteriores con las Autoridades del Plantel y otras areas
administrativas.

Articulo 15. La o el encargado de la Coordinacién Académica serd nombrado mediante oficio por la o
el Titular del Plantel a propuesta de la Jefatura del Departamento Académico, que cumpla con los
requisitos para ser profesora o profesor, instructora o instructor, y sera la encargada de vigilar la
disciplina dentro del Plantel y desarrollo de las actividades administrativas del Departamento
Académico, con las siguientes atribuciones:

L. Fungir de enlace con la Jefatura del Departamento Académico rubricando las designaciones
de las asignaturas a las o los profesores y personal instructor;
II. Observar la disciplina de las o los cadetes y alumnos dentro y fuera del salén;
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Supervisar el ingreso a clases de las o los profesores, asi como del personal instructor;
Recibir los reportes elaborados por la jefatura de grupo;

Elaborar los reportes de indisciplina de las o los cadetes y alumnos;

Indicar el inicio y fin de las clases mediante el toque de timbre;

Autorizar, en ausencia de la o el profesor o del personal instructor, el ingreso o salida del
salon de clases de las o los cadetes y alumnos;

Supervisar el cumplimiento del presente reglamento en el saléon de clases;

Entregar oportunamente las listas de asistencia a las o los profesores, o personal instructor;
Entregar los examenes a los profesores, profesoras, o al personal instructor para su
calificacion y registro;

Coordinar y supervisar la aplicacion de examenes de las diferentes asignaturas,

Coordinar el nombramiento de jefaturas y subjefes de grupo;

Elaborar reportes semanales y mensuales de las actividades que realice;

Permanecer pendiente sobre el uso del auditorio, reportando a las areas correspondientes las
anomalias que se presenten, y hacer cumplir las normas de disciplina dentro del mismo;
Organizar, al inicio de cada curso, reuniones entre la o el Titular del Plantel con las o los
profesores, asi como el personal instructor, registrando lo conducente en el libro de
acuerdos;

Verificar que no se introduzcan o consuman alimentos dentro de las aulas de clase;

Verificar que no se cause dano al mobiliario que se encuentre en el interior de las aulas de
clase; y

Las demas que determine la o el Titular del Plantel, asi como las que se encuentren previstas
en las leyes u otros ordenamientos administrativos a que haya lugar.

Articulo 16. La Biblioteca tiene por objeto regular el uso, control y supervision del patrimonio
bibliografico, hemerografico y demas documentos que tenga signados en diferentes soportes. Al frente
de la Biblioteca se encontrara una persona designada por la o el Titular del Plantel, mediante oficio,
como encargada, a propuesta de la Jefatura del Departamento Académico, que cuente con formacién
académica y experiencia en el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

I.

II.
II1.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.

Suministrar informacion o datos de manera metédica, permanente y novedosa bajo cualquier
soporte documental;

Clasificar, catalogar, resguardar, controlar, difundir y poner a disposiciéon de los usuarios los
materiales bibliograficos, hemerograficos y materiales en otros soportes documentales;
Contar con un sistema de busqueda automatizado, que facilite la localizacion del acervo
documental, y que estara a disposicion de los usuarios;

Difundir entre las y los profesores, asi como las o los instructores, cadetes y alumnos,
materiales didacticos e informacion;

Colaborar en la planificacién y el desarrollo de la investigacion, favoreciendo la utilizacion de
diferentes fuentes de informacion;

Orientar a las o los cadetes y alumnos que utilicen la biblioteca, brindandoles acceso a las
fuentes de informacion;

Sugerir la adquisicion de nuevas fuentes de informacion;

Mantener actualizados los catalogos de autores, titulos y materias;

Mantener en orden la clasificacion de las fuentes de informacion;

Tener actualizado el control de préstamos;

Autorizar el préstamo de los materiales sé6lo a las o los cadetes, alumnos, profesores,
personal instructor y el personal del Plantel, debiendo verificar que la devolucion de libros
prestados se cumpla en tiempo y forma, en un lapso no mayor a cinco dias y con un maximo
de tres ejemplares por persona;

Observar que se desarrolle por parte de las o los usuarios el adecuado uso de los materiales
bibliograficos, de lo contrario el usuario tendra que reponer los materiales que hayan sufrido
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deterioro o maltrato;

XIII. Verificar que no se introduzcan o consuman alimentos dentro de la Biblioteca;

XIV. Verificar que no se cause dafio al mobiliario;

XV. Realizar un registro de solicitudes de nuevas adquisiciones para que se adquieran y con ello
se incremente el acervo documental;

XVI. Observar que se guarde el orden, respeto y silencio dentro de la biblioteca;

XVIL. Dar cumplimiento a los ordenamientos administrativos a que haya lugar y las indicaciones

que reciba por parte la o el Titular del Plantel.

Articulo 17. La Sala de Computo tiene por objeto brindar a las o los cadetes y alumnos servicio de
uso de computadoras, asesoria y capacitacién, a cargo se encontrara una persona designada
mediante oficio por la o el Titular del Plantel, a propuesta de la Jefatura del Departamento
Académico, bajo el visto bueno de la o el Titular del Plantel, quien debera cumplir con las siguientes
atribuciones:

L. Brindar apoyo técnico a los usuarios;

II. Asesorar a los usuarios en el uso de los equipos y programas de computo;

III. Resguardar y mantener en buen estado los equipos de cémputo;

V. Proponer a la Jefatura del Departamento Académico un plan de mejoramiento para la Sala de
Computo;

V. Elaborar y proponer a la Jefatura del Departamento Académico, las medidas de control y

comportamiento dentro de la sala de coémputo, haciéndolas del conocimiento de los usuarios
al momento que le sean aprobadas;

VI Coordinar con la o el profesor y personal instructor, las actividades relacionadas con esta
area, planeando y considerando los recursos materiales y humanos existentes;

VII. Llevar el registro de los equipos de computo y mobiliario asignados a la sala, asi como el de
las o los usuarios que acudan a requerir el servicio;

VIIL. Supervisar el buen funcionamiento de los equipos de cémputo existentes;

IX. Generar proyectos académicos relacionados con esta area para apoyar al mejoramiento del
proceso de ensenanza aprendizaje;

X. Atender y en su caso solicitar apoyo al Area de Informética sobre problemas que puedan
presentar los programas y equipos de computo;

XI. Las demas que determine la o el Titular del Plantel, asi como las que se encuentren previstas

en las leyes u otros ordenamientos administrativos a que haya lugar.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 18. El Departamento de Servicios Escolares tiene como objetivo la administracion,
organizacion y conduccién de los recursos materiales, técnicos, financieros y de comedor
pertenecientes al Plantel. Asi como realizar el registro y control de las y los asistentes al Plantel, de
igual forma concentrar su historial educativo desde el ingreso hasta el egreso del mismo y emitir los
documentos escolares que avalen y certifiquen los estudios realizados y concluidos.

Al frente del Departamento de Servicios Escolares se encontrara una persona designada mediante
oficio por la o el Director General como encargada, a propuesta de la o el Titular del Plantel, quien
tendra las siguientes atribuciones:

L. Verificar que la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros, se lleve a
cabo adecuadamente para el buen funcionamiento del Plantel;
II. Constituir e integrar en coordinacion con los otros departamentos, los anteproyectos del
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presupuesto de ingresos y egresos del Plantel, poniéndolo a consideracién de la o el Titular
del Plantel;

Analizar y controlar la calendarizaciéon presupuestal autorizada;

Coordinar y supervisar la administracién de los recursos humanos;

Promover el cumplimiento del presente reglamento;

Optimizar los recursos financieros y presupuestales, asi como la conservacion de bienes
muebles e inmuebles asignados a cada departamento;

Participar en la formulacién, instrumentacién y control de programas y proyectos de apoyo
administrativo, con la finalidad de impulsar y mejorar la calidad de los servicios que brinda
el Plantel;

Sistematizar la prestacion de los servicios generales y de apoyo en actos y eventos especiales
que requiera el Plantel,

Coordinar conjuntamente con la Contraloria Interna los procesos de entrega recepcion de los
diferentes departamentos administrativos pertenecientes al Plantel;

Inspeccionar el cumplimiento de los lineamientos para el adecuado control administrativo
del armamento, municiones y equipo anti motin asignados al Plantel;

Cumplir con lo dispuesto por la normatividad administrativa aplicable, asi como las
instrucciones que reciba de las Autoridades del Plantel;

Promover el acondicionamiento de las instalaciones con las que cuenta el Plantel, con la
intenciéon de generar un ambiente propicio para los servidores publicos que laboran, asi
como para las o los cadetes y alumnos;

Mantener en buenas condiciones los lugares de esparcimiento con los que cuenta el Plantel;
Facilitar el uso de las instalaciones a personal externo convocado a cursos de capacitacion,
previa autorizacion la o el Titular del Plantel;

Coordinar a los prestadores de servicio social y practicas profesionales para que sean
asignados a las distintas areas del Plantel,;

Vigilar el empleo adecuado de los insumos destinados para la alimentacién del personal,
cadetes y alumnos que se encuentren en proceso de capacitacion;

Mejorar las condiciones sanitarias del Plantel, mediante el apoyo de las diferentes unidades
administrativas a su cargo;

Solicitar, en su caso, al Titular de Plantel, los requerimientos para la mejora de la
infraestructura de las instalaciones;

Verificar el buen uso del parque vehicular con que cuenta el Plantel y supervisar que se les
brinde un mantenimiento continuo;

Dar seguimiento a los trabajos de mantenimiento que ofrecen los diversos talleres con los
que cuenta el Plantel;

Supervisar el mantenimiento de las herramientas e instrumentos de mano de obra,
utilizados en los talleres con los que cuenta el Plantel;

Proponer la o el Titular del Plantel la capacitacién para el personal encargado de los talleres;
Integrar y documentar los resguardos del equipo y mobiliario que conforman las areas del
plantel;

Tener actualizados los listados de los bienes muebles e inmuebles con los que cuenta el
Plantel,

Autorizar la salida del personal que tenga bajo su cargo;y

Las demas que determine la o el Titular del Plantel, asi como las que se encuentren previstas
en las leyes u otros ordenamientos administrativos a que haya lugar.

Articulo 19. El Area de Admisién tiene como objetivo la gestion del procedimiento establecido que
deban cumplir los aspirantes a algiin curso ofertado por el Instituto, su finalidad sera la solicitud,
revisién, cotejo, devolucion de documentacion y tramites de selecciéon para el ingreso. Al frente se
encontrara una persona designada por la o el Titular del Plantel mediante oficio como encargada a
propuesta de la Jefatura del Departamento de Servicios Escolares, quien dara cumplimiento a las
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determinaciones que para tal efecto sean emitidas.

Articulo 20. El Departamento de Recursos Humanos, es el area encargada de coordinar y dirigir las
actividades relacionadas con la administracion y desarrollo de los recursos humanos del Plantel. Al
frente se encontrard una persona encargada mediante oficio por la o el Titular del Plantel, a
propuesta de la Jefatura de Servicios Escolares, que auxiliara al desarrollo de las actividades del
Departamento de Recursos Humanos del Instituto, a través del desarrollo de los siguientes tramites:

L. Aplicar las politicas, normas, procedimientos y lineamientos establecidos en materia de
desarrollo y administracion de personal;

II. Integrar los expedientes de Personal de conformidad con las normas legales para tal fin;

1. Supervisar la gestion de los movimientos de alta, baja, cambios de adscripcion, promociones
y licencias del personal adscrito al Plantel;

V. Realizar la captura de los servidores publicos en el Sistema para el padron de manifestacion
de bienes de la Secretaria de la Contraloria;

V. Realizar las gestiones ante el Departamento de Recursos Humanos del Instituto respecto a

tramites de ISSEMyM, mediante la actualizacién de los movimientos de personal en el
Sistema PRISMA ISSEMyM;

VI. Generar los reportes quincenales para la solicitud de pagos por concepto de cuotas
sindicales, seguridad social, fondo de retiro, seguros de vida, préstamos y demas conceptos
aplicables para éste rubro;

VIL. Tramitar la incorporacién al seguro institucional de los servidores publicos de enlace y apoyo
técnico, mandos medios y superiores, consistente en seguro de vida y seguro de separacion
individualizado;

VIII. Realizar ante el Departamento de Recursos Humanos del Instituto los tramites respectivos
para pago de finiquito;

IX. Actualizar los Sistemas Informaticos en materia de Transparencia y SISER WEB;

X. Generar reportes y registros que permitan el analisis estadistico sobre la integracién de
plazas y otros indicadores en la materia de recursos humanos;

XL Dar seguimiento al tramite de vacaciones, incidencias y justificaciones derivadas del registro
y control de asistencia y puntualidad del personal;

XII. Ejecutar los procedimientos y mecanismos establecidos para el otorgamiento de estimulos y
recompensas al personal;

XII1I. Coordinar y en su caso reorientar las acciones propuestas por la Delegacion Sindical;

XIV. Elaborar comunicados a las diferentes areas;

XV. Orientar a las y los servidores publicos y areas del Plantel sobre la aplicaciéon de la
normatividad en materia de desarrollo y administracion de personal;

XVI. Dar aviso al Departamento de Recursos Humanos del Instituto sobre los requerimientos en
materia de recursos humanos que le sean solicitados al Plantel; y

XVIL. Las demas que determine el Titular del Plantel, asi como las que se encuentren previstas en

las leyes u otros ordenamientos administrativos a que haya lugar.

Articulo 21. El Area de Administraciéon y Servicios tendra como finalidad la correcta disposicién y
aprovechamiento de los recursos materiales asignados al Plantel, siendo el vinculo para la realizacion
de solicitudes y requisiciones. Al frente se designara por parte la o el Titular del Plantel a propuesta
de la Jefatura de Servicios Escolares, una persona nombrada mediante oficio como encargada, la cual
tendra las siguientes atribuciones:

L. Administrar adecuadamente los recursos asignados al Plantel y a su departamento;

II. Gestionar en cantidad y calidad los recursos destinados a alimentacién, transporte, agua,
gas, servicios generales y cualquier otro que se requiera para el buen funcionamiento del
Plantel,

®
REGLAMENTO DE LOS PLANTELES DE FORMACION Y ACTUALIZACION PERTENECIENTES AL INSTITUTO
MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO
10



III.

IV.

VL.

VII.

VIIL.

IX.
X.

XI.
XII.

XIII.

GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de agosto de 2017.

Abrogado por el diverso publicado el 28 de junio de 2022.

Proponer el establecimiento de medidas de control a la Jefatura del Departamento de
Servicios Escolares y supervisar que el uso de dichos recursos sea orientado a una
administracion eficiente;

Planear el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura e instalaciones del
Plantel de acuerdo al calendario escolar;

Elaborar un programa anual de mantenimiento para la infraestructura del Plantel;

Coordinar y dirigir las actividades de trabajos de mantenimiento y conservacion de las
instalaciones;

Organizar y dirigir al personal asignado a Servicios Generales;

Supervisar la instalacion y funcionamiento de maquinaria y equipo asignado al Plantel;

Ser el responsable directo de la disciplina del personal asignado a Servicios Generales;
Planear, organizar y dirigir la operacion y el mantenimiento de las instalaciones, maquinaria
y equipos;

Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos de su competencia,

Llevar el control de existencia en almacenes alimenticios, inventarios, transporte,
combustible y lubricantes;

Las demas que determine la o el Titular del Plantel, asi como las que se encuentren previstas
en las leyes u otros ordenamientos administrativos a que haya lugar.

Articulo 22. El Area de Comedor sera la encargada de la preparacion y dotacién de alimentos dentro
del Plantel, a su cargo se encontrara una persona designada mediante oficio por la o el Titular del
Plantel, a propuesta de la Jefatura de Servicios Escolares, que cuente con el conocimiento que le
permita cumplir y hacer cumplir las atribuciones siguientes:

L.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Brindar el servicio de comedor a las o los cadetes, alumnos, y autoridades del Plantel, de
acuerdo a los horarios y condiciones establecidas. Si alguna otra servidora o servidor
publico, interno o externo, requiere el servicio de comedor, debera ser bajo autorizacion de la
o el Titular del Plantel,

Vigilar que el servicio de comedor se mantenga en las mejores condiciones para brindar un
servicio adecuado, de calidad y bajo las condiciones necesarias;

Vigilar que el personal adscrito al comedor desarrolle su servicio de forma rapida, eficiente,
de calidad, con cortesia, salubridad, atencion y amabilidad, en caso contrario, hacerlo del
conocimiento a la Jefatura de Departamento de Servicios Escolares para que tome las
medidas correspondientes;

Promover la conservacion de los alimentos a fin de evitar el desperdicio de los mismos;
Asegurarse de que la preparacion de los alimentos y bebidas se lleve a cabo con estricto
cumplimiento a las medidas de higiene, salubridad, cantidad y calidad;

Realizar un registro semanal y mensual de insumos y consumos, con la finalidad de llevar
un control de ingresos y egresos alimentarios;

Indicar cortésmente a los comensales que seran los responsables de recoger su charola y
acomodarla en los estantes correspondientes;

Solicitar a la Jefatura del Departamento de Servicios Escolares la reparacién o reposicién de
equipos y materiales, necesarios para el desarrollo de sus actividades, asi como la practica
de examenes bacteriologicos a los alimentos y superficies cuando se requiera;

Vigilar que la preparacion de alimentos sea variada y que cumpla con los requerimientos
nutrimentales de las o los cadetes y alumnos;

Elaborar calendario nutrimental; y

Cumplir con las determinaciones establecidas en las normas basicas de higiene en
preparaciéon de alimentos, asi como las instrucciones que reciba por parte de la Jefatura de
Servicios Escolares y Autoridades del Plantel.

Articulo 23. Archivo es el area destinada para la custodia, almacenamiento, cuidado y
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procesamiento de documentos, expedientes personales, antecedentes, circulares, constancias,
reconocimientos y demas documentos publicos y privados de las o los cadetes, alumnos, docentes,
personal instructor y demas servidoras o servidores publicos adscritos al Plantel, asi como lo
relacionado a las instalaciones.

A cargo se encontrara una persona designada por el Titular del Plantel mediante oficio como
encargada, a propuesta de la Jefatura de Servicios Escolares, quien tendra las siguientes
atribuciones:

L. Planificar y promover la correcta gestion de los documentos que se encuentren bajo su
responsabilidad;
II. Aplicar de manera oportuna el tratamiento correspondiente a los documentos que forman

parte del archivo de tramite, el cual estara integrado por las siguientes actividades
(recepcion, identificacion, organizacién, clasificacion, expedientacién y ordenacion),
inventario, selecciéon preliminar y transparencia;

III. Registrar y controlar la documentacién a fin de integrarla de manera oportuna y correcta en
los expedientes correspondientes;

V. Mantener debidamente organizados los expedientes para su agil localizacion,;

V. Realizar el proceso de identificaciéon de las series documentales y coadyuvar con el Area
Coordinadora de Archivos para la elaboracién del cuadro de clasificacion archivistica;

VI. Implementar mecanismos para regular la produccién documental;

VII. Brindar los servicié de consulta, préstamo y reproduccién de documentos del archivo de
tramite, conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VIII. Coadyuvar con el Area Coordinadora de Archivos, en la normalizacion de los servicios
archivisticos;

IX. Representar a su unidad administrativa ante el area Coordinadora de Archivos;

X. Mantener informada al area Coordinadora de Archivos, respecto de los avances y
cumplimiento de los programas en materia archivistica;

XL Ejecutar acciones de seguimiento que garanticen la localizacion expedita y conservacion de
los documentos del Archivo de Tramite;

XII. Instrumentar las medidas necesarias para evitar la acumulacion de expedientes que ya no se
encuentren activos y realizar su transferencia al Archivo de Concentracion;

XII1I. Aplicar la seleccion preliminar a los expedientes de tramite concluido como paso previo a su
transferencia al Archivo de Concentracion en términos de la normatividad aplicable en la
materia;

XIV. Utilizar equipos, materiales y tecnologias de la informacion y la comunicacién que garanticen
la disponibilidad y conservacion de los fondos documentales existentes en el Archivo de
Tramite;

XV. Presentar los informes que le sean requeridos por el area Coordinadora de Archivos o por

otras instancias en relacion al desarrollo de las actividades y al cumplimiento de sus
programas;y

XVI. Cumplir y hacer cumplir en su ambito de competencia las normas existentes en materia
archivistica.

Articulo 24. El Area de Patrimonio sera la encargada del control, administracién, supervision y
gestion de los bienes muebles destinados al Plantel. Al frente se encontrara una persona designada
por la o el Titular del Plantel mediante oficio como encargada, a propuesta de la Jefatura de Servicios
Escolares, quien tendra las siguientes atribuciones:

L. Control y administracion de los bienes muebles e inmuebles existentes dentro del Plantel;
II. Elaboracion de tarjetas de resguardo de los bienes muebles que se encuentren en el interior
del Plantel;

®
REGLAMENTO DE LOS PLANTELES DE FORMACION Y ACTUALIZACION PERTENECIENTES AL INSTITUTO
MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO
12



III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de agosto de 2017.

Abrogado por el diverso publicado el 28 de junio de 2022.

Cotejo de los datos de las tarjetas de resguardo, contemplando nombre del bien, marca,
numero de serie, caracteristicas y demas generalidades, que acrediten el aspecto fisico del
bien;

Corroborar la asignacion de las tarjetas de resguardo hacia los Departamentos o Unidades
Administrativas;

Cotejar que los bienes muebles o inmuebles que se registran en las tarjetas de resguardo
correspondan con los nombres de usuarios;

Promover las altas o bajas de los bienes muebles o inmuebles que se encuentran en el
interior del Plantel, siguiendo la normatividad vigente;

Inspeccionar los datos asignados sobre los bienes muebles o inmuebles de los cuales puede
disponer el Plantel, situados en el SICOPAWEB (Sistema de Control Patrimonial);

Supervisar la asignaciéon de tarjetas de resguardo de los bienes muebles e inmuebles hacia
las o los usuarios con la intenciéon de evitar homoénimos;

Actualizar las tarjetas de resguardo de las o los usuarios cuando exista un cambio de
mobiliario, area o departamento, cotejando que los datos sean veridicos,

Dirigir el tramite sobre la creacion de tarjetas de resguardo de los bienes muebles e
inmuebles hacia el Instituto;

Realizar revisiones periédicas a todas las areas para evitar que se realicen cambios de
mobiliario sin previa autorizacion,;

Vigilar la salida de bienes muebles e inmuebles en caso de préstamo, cotejando las
generalidades del mobiliario, por medio de pases de salida y recibos;

Elaboracion de listados y tarjetas de resguardo una vez que haya procesos de entrega-
recepcion, cambios de administracion o cualquier otra situacion que lo amerite;

Registrar los cambios de bienes muebles e inmuebles, para mantener un orden progresivo de
cada area o departamento del Plantel y emitir los reportes que le sean solicitados;

Estar en contacto permanente con las areas o departamentos del Plantel, para procesos de
actualizacién, cambios de usuario, altas o bajas de mobiliario, etcétera;

Adecuacion del catalogo correspondiente al tipo de bienes muebles e inmuebles con los que
cuenta el Plantel, con la finalidad de tener un control persistente;

Las demas que determine la o el Titular del Plantel, asi como las que se encuentren previstas
en las leyes u otros ordenamientos administrativos a que haya lugar.

Articulo 25. El area de almacén sera la encargada del resguardo y protecciéon de herramientas,
articulos, implementos y consumibles, indispensables para el desarrollo de las actividades del
Plantel. Al frente se encontrara una persona designada por el o la Titular del Plantel mediante oficio
como encargada, a propuesta de la Jefatura de Servicios Escolares, quien tendra las siguientes
atribuciones y actividades:

L.

II.
III.

IV.

VL

VIIL.

Mantener en correcto estado y orden las herramientas, implementos, articulos y consumibles
que le sean puestos a disposicion;

Registrar la entrada y salida de bienes del almacén;

Controlar la entrada y salida de herramientas, implementos, articulos y consumibles, a
través de vales de autorizacién, donde se describa la persona usuaria, el bien que se trate, el
o el titular que autoriza la salida o préstamo, asi como rubrica de cada servidor o servidora
publica, en su caso, el tiempo de utilizacion del bien y momento de devolucion;

Realizar el inventario de los bienes que se encuentren a disposicion del almacén;

Realizar un reporte mensual sobre las actividades realizadas;

Informar de inmediato a la Jefatura del Departamento de Servicios Escolares sobre
anomalias en el transcurso de la prestaciéon de su servicio, para que determine las acciones a
seguir,

Cumplir con las determinaciones emanadas de la Jefatura del Departamento de Servicios
Escolares y de la o el Titular del Plantel.
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Articulo 26. El area de papeleria es el area encargada del resguardo, recepciéon, control y dotacién de
articulos de oficina a las areas que asi lo requieran, al frente de esta se encontrara una persona
encargada de papeleria designada mediante oficio por la Jefatura del Departamento de Servicios
Escolares, con el visto bueno del o la Titular del Plantel, quien tendra las siguientes atribuciones:

L. Mantener en correcto estado y orden los implementos, articulos y consumibles de papeleria;

II. Registrar la entrada y salida de los articulos y consumibles de papeleria;

III. Controlar la entrada y salida de implementos de papeleria, a través de vales de autorizacion,
donde se describa el usuario, asi como el nombre de la o el titular que autoriza el servicio;

Iv. Revisar el funcionamiento de la fotocopiadora, solicitando a la Jefatura del Departamento de
Servicios Escolares se realice el mantenimiento correspondiente;

V. Realizar el inventario de los bienes que se encuentren a su disposicion;

VI Realizar un reporte mensual sobre las actividades realizadas;

VII. Informar a la Jefatura del Departamento de Servicios Escolares sobre anomalias en el
transcurso de la prestacion de su servicio;

VIIL. Cumplir con las instrucciones emanadas de la Jefatura del Departamento de Servicios

Escolares y de la o el Titular del Plantel.

Articulo 27. Servicios Generales es el area destinada al mantenimiento de las condiciones 6ptimas
en las instalaciones, bienes muebles y necesidades basicas, para el desarrollo de las actividades del
Plantel, comprende las actividades de: lavanderia, carpinteria, herreria, electricidad, mecanica, asi
como sastreria y peluqueria. Al frente se encontrara una persona designada por la o el Titular del
Plantel mediante oficio como encargada, a propuesta de la Jefatura de Servicios Escolares, el cual
establecera al personal indicado para el desarrollo de las actividades siguientes:

L. Brindar el servicio de lavado de uniformes, ropa de cama, toallas y demas prendas de
servicio, para el desarrollo de las actividades de las o los cadetes y alumnos;
II. Realizar el servicio correspondiente a bienes muebles e inmuebles que requieran

mantenimiento, restauracién, pintura, reparaciéon, adecuaciéon y funcionamiento, segin las
necesidades del Plantel,

II1. Brindar de forma higiénica, gratuita y permanente, el servicio de corte de cabello a las o los
cadetes y alumnos, profesores y personal instructor;

IV. Realizar revisiones y reparaciones preventivas del sistema eléctrico en las instalaciones del
Plantel,

V. Realizar revisiones y reparaciones preventivas del parque vehicular adscrito al Plantel;

VI. Cumplir con las funciones que determinen otras disposiciones normativas, asi como lo
ordenado por la Jefatura del Departamento de Servicios Escolares y de la o el Titular del
Plantel.

Articulo 28. La Coordinaciéon del Cuerpo de Cadetes es el area destinada al control y vigilancia de la
disciplina del personal de cadetes, conservando el orden dentro del Plantel, con la finalidad de
normar la conducta, responsabilidad, honor, respeto y conviccion en la formacién policial, asi como
observar que se cumpla con el presente reglamento y demas ordenamientos juridicos.

Para el cumplimiento de lo anterior, se contara con el Cuerpo de Oficiales del Plantel, integrado por
personal uniformado con conocimiento en la formacion policial, de entre ellos se nombrara la Guardia
en Prevencion, que desarrollara las actividades de vigilancia durante su turno y rendira parte
informativo de los acontecimientos relevantes a la o el Coordinador del Cuerpo de Cadetes.

Articulo 29. Al frente de la Coordinaciéon del Cuerpo de Cadetes estara una o un servidor publico
nombrada mediante oficio por el Director General, a propuesta de la o el Titular del Plantel,
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procurando que el nombramiento recaiga sobre una o un servidor publico que cuente con experiencia
como oficial de alumnos, sentido de responsabilidad, honor, honestidad, control y liderazgo, quien
debera cumplir con las siguientes atribuciones:

L.

II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIIL

Coordinar el Cuerpo de Cadetes y Oficiales del Plantel,

Administrar la formacion disciplinaria de las o los cadetes y alumnos;

Mantener la disciplina en las o los cadetes y alumnos;

Contribuir en la educacién integral de las o los cadetes y alumnos en apego a los valores del
deber, honor, patriotismo, justicia y lealtad;

Integrar e instruir la escolta del Plantel;

Integrar e instruir la banda de guerra del Plantel;

Coordinar y supervisar los honores al labaro patrio, proponiendo a la o el Titular del Plantel
los horarios y las formalidades de la ceremonia civica;

Organizar los servicios de armas, asi como la guardia que desemperie el personal del Cuerpo
de Cadetes y Oficiales;

Supervisar la presentacion del personal en instruccién, asi como el vestuario
correspondiente, dormitorios, higiene personal, conservacion del equipo y armamento en
todas las actividades;

Planear, coordinar y supervisar la instruccién del personal de las o los cadetes y alumnos;
Instruir y supervisar al personal de oficiales respecto a las funciones y responsabilidades
que se desarrollen en las o los cadetes y alumnos;

Verificar permanentemente que el personal en instruccién se encuentre en O6ptimas
condiciones fisicas para el cumplimiento de sus atribuciones;

Participar en la elaboracién y aplicaciéon de los planes de seguridad del Plantel,

Elaborar los informes de su competencia que ordene la o el Titular del Plantel;

Velar por que la formacién del cuerpo de cadetes sea progresiva de acuerdo a un plan
sistematico;

Administrar los servicios de la armeria;

Regular y controlar el rol de Guardias del personal asignado al Cuerpo de las o los cadetes u
oficiales;

Coordinar y supervisar las actividades deportivas, sociales y culturales de las o los cadetes y
alumnos;

Supervisar la elaboracion y actualizacion de los manuales de su competencia;

Observar el cumplimiento de las normas de disciplina, obediencia y subordinacion,
establecidas en el presente reglamento;

Vigilar que la relacion de mando, subordinacion y autoridad entre las o los cadetes y
alumnos de diferentes cursos sea eficiente y constructiva, con especial respeto irrestricto a
los derechos humanos;

Mantener bajo custodia la Bandera de Guerra y otras que se encuentren bajo resguardo del
Plantel, verificando su adecuada preservacion y actualizando el historial de las mismas;
Establecer las medidas necesarias para la seguridad de las o los cadetes y alumnos,
visitantes y del personal que labora dentro Plantel;

Mantenerse en coordinacion con las diversas areas que integran el Plantel, asesorandolos en
asuntos de su competencia;

Vigilar el cumplimiento efectivo de los arrestos impuestos a las o los cadetes y alumnos;
Elaborar y proponer a la o el Titular del Plantel las medidas de seguridad que deban
observarse en el Stand de tiro y en el area de Armeria, una vez autorizadas las haran de
conocimiento al personal;

Autorizar mediante rubrica la salida del Plantel del personal bajo su cargo;

Las demas que le sean ordenadas por la o el Titular del Plantel.

Articulo 30. Al frente del servicio médico y dental se encontrara personal que cuenten con cédula
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profesional y experiencia en cada una de estas ciencias de la salud, quienes seran nombrados
mediante oficio por la o el Titular del Plantel, bajo el visto bueno del Director General, teniendo las
atribuciones siguientes:

L.

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIII.
IX.

Brindar a la o el alumno, cadete y personal que lo requiera, de forma inmediata, servicio
médico basico, realizando un registro sobre las atenciones médicas;

Realizar valoraciones médicas y emitir recomendaciones para acudir al servicio médico del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios cuando sea necesario, asi
como proponer a la o el Titular del Plantel las suspensiones temporales o definitivas por
causas de proteccion de la salud de las o los cadetes y alumnos;

Organizar la vigilancia de higiene en las o los cadetes y alumnos, asi como hacer las
recomendaciones que crean convenientes de forma individual o general, realizando un
reporte médico en casos de enfermedades o urgencias que sera puesto en consideracion
inmediata de la o el Titular del Plantel,

Proponer medidas de higiene en la elaboracién de alimentos del Plantel, con la finalidad de
evitar enfermedades;

Realizar las recomendaciones necesarias sobre seguridad médica e higiene, en las
instalaciones del Plantel;

Remitir diariamente a la o el Coordinador del Cuerpo de Cadetes, la relacion de las o los
cadetes y alumnos que se encuentren incapacitados;

Elaborar un reporte diario de las o los cadetes y alumnos que sean atendidos en el area
meédica;

Emitir resultados de evaluaciones, dictamenes y valoraciones médicas; y

Las demas que determine la o el Titular del Plantel, asi como las que se encuentren previstas
en las leyes u otros ordenamientos administrativos a que haya lugar.

Articulo 31. El Area de Informatica le corresponde la elaboracién, desarrollo y propuesta de nuevas
tecnologias y sistemas informaticos dentro del Plantel, garantizar la continuidad del funcionamiento
de los equipos de computo al maximo rendimiento y facilitar su utilizacién a todo el personal,
supervisando e implementando sistemas de informacién de todas las areas, asi como la elaboracién
de planes de mantenimiento preventivo y brindar soporte técnico solicitado por las distintas unidades
administrativas. Al frente se encontrara una persona designada por la o el Titular del Plantel
mediante oficio como encargada, quien debera poseer conocimientos técnicos e informaticos y tendra
las siguientes atribuciones:

L.

II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

Configurar los equipos y periféricos;

Supervisar el manejo de la informacion,;

Apoyar técnicamente en los trabajos de las diferentes areas;

Implementar medidas de seguridad en tecnologia;

Asesorar a usuarios para el manejo de paqueteria;

Proponer la compra de bienes y servicios informaticos;

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo del Plantel;
Desarrollar e implementar sistemas para mejorar los procesos de las areas del Plantel;
Administrar el acceso a la informacion de acuerdo a los perfiles del usuario;
Supervisar el uso y funcionamiento de los sistemas instalados;

Disenar los formatos para el control de mantenimiento de los equipos;

Administrar las redes estructuradas e inalambricas del Plantel,

Proporcionar apoyo técnico para las actividades que se desarrollen en el Plantel;
Realizar medidas de protecciéon de los equipos de computo del Plantel; y

Cumplir con las determinaciones que le sean ordenadas por la o el Titular del Plantel.
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CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS O LOS CADETES Y ALUMNOS

SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS DE LAS O LOS CADETES Y ALUMNOS

Articulo 32. Ademas de los derechos consagrados por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, disposiciones normativas
ajustadas a las mismas y los que sean anunciados en convocatorias de las o los aspirantes, cadetes y
alumnos, tendran derecho a:

L.

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

Ostentar la calidad de las o los cadetes y alumnos, una vez cumplidos los requisitos para su
ingreso a la capacitacion,;

Recibir alimentacién adecuada y alojamiento durante su estancia como cadete en el Plantel
bajo la modalidad de internado;

Respecto del alumnado, recibir alimentacion y alojamiento bajo la modalidad de internado;
Hacer uso de los servicios o recursos de acuerdo con las caracteristicas de la asignatura y en
horarios previamente establecidos;

Realizar peticiones de forma escrita ante las autoridades superiores;

Recibir primeros auxilios, asi como atencién médica de urgencia y basica dentro de las
instalaciones del Plantel,

Participar en los eventos académicos, culturales, deportivos, sociales y demostraciones del
Plantel, considerando sus aptitudes;

Recibir los servicios que brinda el Plantel con amabilidad y respeto;

Gozar de descanso de acuerdo a los horarios establecidos;

Recibir la beca correspondiente;

Una vez concluida satisfactoriamente su etapa de formacién, recibir el certificado o
constancia correspondiente;

Conocer sus derechos y obligaciones enunciados en el presente reglamento;

Recibir informe de su situacion académica;

Recibir, debidamente fundado y motivado, el documento que contenga la sancién impuesta
por incumplimiento de alguna disposicion a este reglamento o algin otro ordenamiento
juridico; y

Los demas derechos que les sean conferidos por la o el Titular del Plantel.

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS O LOS CADETES Y ALUMNOS

Articulo 33. Con el objeto de dar cumplimiento a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, toda persona que sea susceptible de
formacion y profesionalizacion como las o los cadetes o alumnos, tendra las siguientes obligaciones:

L.
II.
II1.
IV.
V.

VL

Cumplir con un minimo de 80% de asistencia al curso;

Asistir con puntualidad y disciplina a sus actividades académicas;

Desarrollar las evaluaciones con honradez;

Desarrollar sus actividades académicas de forma positiva;

Conservar en buen estado y hacer uso adecuado de muebles e inmuebles del Plantel,
cumpliendo las indicaciones de las o los profesores, asi como personal instructor, la
coordinacion del cuerpo de cadetes y autoridades del Plantel;

Cumplir puntualmente con los trabajos, tareas y actividades indicadas por las o los
profesores y personal instructor;

®
REGLAMENTO DE LOS PLANTELES DE FORMACION Y ACTUALIZACION PERTENECIENTES AL INSTITUTO

MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO
17



VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de agosto de 2017.

Abrogado por el diverso publicado el 28 de junio de 2022.

Conducirse con honradez y respeto de forma individual o grupal,;

Evitar vocabulario soez;

Participar en los honores a la bandera;

Dar aviso oportuno a la Guardia del Plantel sobre sus entradas o salidas al mismo, asi como
incapacidades, permisos, licencias o descansos;

Mantener en secrecia la informacién recibida derivada de formacion o profesionalizacion,;
Informar a las autoridades del plantel sobre situaciones que atenten contra la seguridad de
personas e infraestructura;

Abstenerse de realizar actos prohibidos, ilegales o en contra de la moral y las buenas
costumbres, dentro del Plantel, que desacrediten la imagen institucional;

Conocer la jerarquia de mandos y demostrar respeto en todo momento a directivos,
profesores, instructores, personal de apoyo y visitantes distinguidos del Plantel;

Portar gafete de identificacion dentro del Plantel;

Asistir puntualmente al pase de lista, debidamente uniformado y aseado;

Dar cumplimiento a servicios, guardias, practicas o comisiones que se le asignen;

Firmar y cumplir las boletas de arresto que se le impongan, con motivo de las faltas
cometidas;

Someterse a las evaluaciones de Control de Confianza cuando le sean solicitadas;

Informar a las autoridades del Plantel sobre irregularidades cometidas por cualquier personal
adscrito al plantel;

El personal femenino debera presentarse con cabello recogido, sin maquillaje, ni accesorios;
el personal masculino con corte de cabello tipo casquete corto, sin barba y sin bigote;

Evitar permanecer en escaleras, pasillos, dormitorios, explanadas, areas verdes, dentro del
horario de capacitacion;

Evitar el comercio de cualquier tipo de objetos o alimentos dentro del Plantel,;

No ingresar, ni ingerir bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotrépicos o cualquier tipo
de drogas, dentro del Plantel, a excepcion de las prescritas médicamente, mostrando el
documento que acredite tal medida;

Evitar presentarse con aliento alcohodlico o estado de embriaguez a sus actividades;

No portar ni usar armas fuera del horario destinado para el desarrollo de la capacitacion;
Evitar actos de indisciplina y ausencia del Plantel sin el permiso correspondiente;

No desperdiciar agua ni electricidad en las instalaciones del Plantel, reportando las
anomalias que observe;

Asistir debidamente uniformado y aseado a sus actividades dentro del Plantel;

Queda estrictamente prohibido introducir y usar equipos de telefonia celular,
videograbadores, laptops, bocinas y demas equipos de audio y video, excepto cuando sea
autorizado por la o el Titular del Plantel,

Seguir las indicaciones que reciba sobre el uso de las siguientes instalaciones: dormitorio,
comedor, servicio médico, biblioteca, aula de clases y demas areas que conformen el Plantel,;
Informar, sobre su situaciéon médica y someterse a las evaluaciones médicas periédicas que
se practiquen en el Plantel, con la finalidad de evitar complicaciones por algin padecimiento
o generar riesgo por motivo de las actividades propias de su formacion; y

Las demas que determine la o el Titular del Plantel, asi como las que senalen otras
disposiciones legales y las que le encomiende el Director General.

SECCION TERCERA
DERECHOS Y DEBERES DE LA JEFATURA DE GRUPO

Articulo 34. El cargo de la jefatura de grupo sera honorifico, sus atribuciones son diferenciadas por
el grupo mismo y reconocido por las autoridades del Plantel. Sera identificado en dicho cargo
mediante la imposicion de un distintivo en acto formal ante el grupo con la presencia de la o el
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Titular del Plantel.

Las o los jefes de grupo seran nombrados por la Coordinacién Académica, que debera ser una o un
cadete y/o alumno que cuente con el mas alto grado académico de cada grupo. El nombramiento de
la jefatura de grupo tendra que llevarse a cabo en un lapso maximo de cinco dias, contados a partir
del inicio de clases.

Articulo 35. Si hubiese dos o mas alumnos o alumnas o cadetes que pudieran ser nombrados, se
seguira el siguiente procedimiento:

a) La Coordinacion Académica seleccionara a las o los cadetes y/o alumnos que cuenten con los
grados académicos mas altos en relacion al resto del grupo;

b) De los seleccionados, recibira las propuestas y de estas seleccionara a la o el jefe de grupo.

Articulo 36. La Jefatura de Grupo tendra los siguientes derechos y deberes:

L. Ejercer funciones de mando frente a su grupo, a fin de preservar el orden, control y
disciplina, las que seran respetadas por los integrantes del mismo;

II. Vigilar el cumplimiento del reglamento del salon de clases;

III. Tomar diariamente la asistencia de las o los cadetes y/o alumnos;

V. Mantener la disciplina de las o los cadetes y/o alumnos dentro del salén de clases;

V. Elaborar diariamente el reporte de las asistencias, faltas, permisos, guardias, cuarteleros y
servicios, de las o los cadetes y/o alumnos;

VI Elaborar los reportes de indisciplina que le correspondan;

VII. Estar al mando del grupo cuando la o el profesor o el personal instructor no se encuentre
dentro del salén de clases;

VIIL. Fungir como enlace académico entre el grupo y las autoridades del Plantel;

IX. Participar en representacion de las o los compaferos en las reuniones que sea convocado por

las autoridades del Plantel, debiendo en lo procedente, transmitir las érdenes o instrucciones
emanadas de dicha instancia;

X. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina ejemplar, asi como con apego al presente
reglamento y disposiciones normativas, académicas, disciplinarias y administrativas del
Plantel,

XI. No anteponer el interés personal al del grupo que representa y la autoridad que lo avala y
reconoce;

XII. Vigilar la conservacion y el buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales del
salon de clases;

XIII. Solamente en ausencia del personal con funciones de la o el profesor o instructor, podran

autorizar a sus companeros o companeras la salida de las aulas para efectos de acudir a
sanitarios, peluqueria o unidad médica o dentista cuando el caso lo amerite;
XIV. Las demas que fije la o el Titular del Plantel.

Articulo 37. Por cada jefatura de grupo existird una o un subjefe, quien sera seleccionado con los
mismos parametros del primero y cuyos derechos y deberes se reconocen con base en los criterios
senalados en el numeral anterior, cubriendo las ausencias de la o el jefe de grupo.

Articulo 38. El servicio de Guardia de Cadetes tiene como objetivo el resguardo de las instalaciones
del Plantel, reafirmando la disciplina y organizacién del personal de las y los cadetes.

Articulo 39. La guardia sera conformada por las o los cadetes, bajo la supervision del Cuerpo de
Oficiales y sera propuesta mediante un rol consecutivo por parte de la Coordinacién del Cuerpo de
Cadetes, teniendo las siguientes obligaciones:
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L. Resguardo de los puntos clave de acceso en el Plantel;

II. Realizar el servicio de centinela en la sala de bandera;

III. Permanecer en el lugar asignado hasta que llegue su relevo;

V. Servir de apoyo en acatamiento a las disposiciones de arrestos;

V. Realizar rondines que sean asignados, cumpliendo con los cambios de turno en las horas
determinadas;

VL. Informar el término de la guardia y solicitar indicaciones para integrarse a sus actividades
habituales;

VII.- Servicio de estafeta interno;

VIII.  Realizar otras actividades que se les encomienden en favor del servicio de la guardia.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DE LAS O LOS CADETES Y ALUMNOS

Articulo 40. Por disciplina debe entenderse todo comportamiento adecuado al cumplimiento de las
normas establecidas, sean juridicas o de moralidad, en caso contrario se aplicara una sancién, con
arreglo al presente reglamento y demas lineamientos, érdenes, jerarquias y respeto irrestricto a los
derechos humanos, basando el comportamiento en el respeto y la convivencia ordenada.

Articulo 41. La o el Titular de Plantel, Jefaturas de Departamento, personal coordinador e instructor,
profesores o profesoras y Cuerpo de Oficiales, vigilaran el correcto comportamiento de las o los
cadetes y alumnos, en caso de incumplimiento a una o varias disposiciones del presente reglamento
aplicaran las sanciones correspondientes, independientemente de las que se establezcan en otros
ordenamientos administrativos. En caso de conductas presuntamente constitutivas de delito se hara
del conocimiento de la o el Titular del Plantel, quien a su vez dara vista al Ministerio Publico,
respectivamente.

Articulo 42. Las sanciones consistiran en lo siguiente:

I. Amonestacion, que podra ser publica o privada, por la primera debe entenderse el llamado de
atencion frente al grupo, dando a conocer que la conducta realizada dana las reglas de convivencia
ordenada, la imagen de la instituciéon, asi como el senalamiento del ordenamiento administrativo
violentado, por lo que todos deben evitarla.

Amonestacion de caracter privado, es el llamado de atencién en presencia de las autoridades que
deban llevarla a cabo, indicando al infractor la falta que ha cometido e incitandolo a que no vuelva a
cometerla.

La amonestacion podra imponerse ante la realizacion de una infraccion de caracter menor, siendo la
primera vez que se cometa, sin antecedente de mala conducta y a consideracion de las autoridades
del Plantel.

Tanto amonestacion publica como privada, deberan constar por escrito, en que se establezca
debidamente el motivo de la sancién, con la rabrica y nombre del infractor, para hacer constar que
ha quedado enterado, debiendo agregar dicho documento al expediente del o la infractora y al archivo
del Plantel para debida constancia.
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II. Arresto en horas de descanso por comision de faltas menores. La o el cadete o alumno
permanecera en las instalaciones del Plantel, por el tiempo que determine la o el Titular del Plantel, a
propuesta del profesor o profesora, personal instructor, la o el coordinador académico o autoridades
del Plantel, debiendo verificarse por parte del cuerpo de cadetes el cumplimiento de tal
determinacién, misma que no sera menor a 12 horas ni mayor de 48 horas contadas a partir de que
les sea autorizado el retiro del Plantel para su descanso. Dicho arresto debera hacerse constar por
escrito en la boleta correspondiente y notificado al infractor cinco horas antes de que se autorice la
salida de las o los cadetes o alumnos del Plantel.

III. Baja, consiste en la separacién definitiva del Plantel, aplicada a la o el cadete o alumno en
cualquier etapa de su instruccién o formacién. Misma que debera aplicarse debidamente fundada y
motivada, notificada por escrito a la persona infractora, informandole de la falta grave cometida,
reiteracion de infracciones establecidas en el curso o derivado de una sentencia definitiva de caracter
penal. Para el caso de los cursos de formacién inicial, las o los cadetes o alumnos que acumulen
cinco materias reprobadas durante su periodo de capacitacion procedera su baja definitiva.

La amonestacion, el arresto y la baja, seran emitidas por el o la Titular del Plantel, posterior a darle al
cadete o alumno la oportunidad de justificar su conducta, alegar en defensa y/o mostrar los medios
de conviccion que crea pertinentes, en reunién con las Autoridades del Plantel que se encuentren
relacionadas.

IV. Las faltas menores, son infracciones al presente reglamento u otras disposiciones normativas
que no ponen en riesgo la imagen del Plantel, ni la integridad de personas o instalaciones. Dichas
faltas consistiran en:

a). Relevar tarde su servicio nombrado;

b). No salir oportunamente al izamiento de Bandera y/o pase de lista;

c). Relajar la disciplina en formacion o en cualquier area del Plantel;

d). No entrar a clase o llegar tarde después de los 10 minutos de descanso, sin causa justificada;

e). Salirse de formacién o pase de lista sin la autorizacién correspondiente;

f). Dormirse durante su servicio de vigilancia de cuadra;

g). Ingresar al dormitorio en horarios no permitidos sin el permiso correspondiente;

h). Que la o el responsable del acceso al dormitorio permita el acceso al mismo sin justificacion;

i). Permanecer en cualquier area del Plantel sin causa justificada después del toque de reunion,;

j). Falta de higiene personal o no portar el uniforme reglamentario, asi como el uso de insignias que
correspondan a la Institucion;

k). Sobrepasar el tiempo de autorizacion de salida de las instalaciones, sin causa justificada;

). Incumplir las normas de jerarquia para solicitar alguna autorizacion;

m). Utilizar cualquier tipo de maquillaje;

n). Introducir alimentos o bebidas en areas restringidas y tirar basura fuera de los lugares destinados
para ello;

n). Alterar el orden o salir del dormitorio después del toque de silencio;

0). No cumplir con las determinaciones establecidas en circulares para el comportamiento dentro de
cada una de las areas del Plantel,

p). Fumar en cualquier area del Plantel;

q). Distraer al centinela;

r). Llegar tarde a la hora designada para su ingreso al Plantel,

V. Las faltas graves, son aquellas conductas que ponen en riesgo a las personas o instalaciones del
Plantel, causando o no danos fisicos, materiales, morales o éticos. Se consideran de igual manera las
alteraciones al orden publico, tanto en el interior, como en el exterior del Plantel, dafando la imagen
de la Institucion. Las faltas graves consistiran en:
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a). Realizar actos de corrupcion o deshonestidad en la contestacién de examenes;

b). Retirase de las instalaciones del Plantel sin el permiso correspondiente o tres inasistencias al pase
de lista sin motivo justificado;

c). Presentar documentacién falsa en los requerimientos administrativos;

d). Utilizar armamento o equipo policial destinado a su formacion, en actividades inapropiadas;

e). Acudir al Plantel con aliento alcohélico, estado de embriagues o bajo los efectos de drogas o
enervantes y psicotrépicos;

f). Tener relaciones sexuales dentro del Plantel;

g). Cometer o intentar cometer actos presuntamente constitutivos de delito, de lo que se dara vista al
Ministerio Puablico para iniciar la investigacién correspondiente;

h). Realizar actos de violencia, injurias, discriminacién, en contra de alguna o algiin, cadete, alumno,
servidor publico del Plantel o visitantes;

i). Negarse a cumplir, sin causa justificada, alguna medida disciplinaria u 6rdenes directas de las
autoridades del Plantel;

j). Danar o intentar danar intencionalmente bienes muebles o inmuebles del Plantel, o de otras
instituciones gubernamentales que se encuentren dentro de las instalaciones del Plantel; y

k). Cualquier actividad que represente dano moral o material, en contra de personas o la institucién.

SECCION SEGUNDA
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PLANTEL DE
FORMACION Y ACTUALIZACION

Articulo 43. Las o los integrantes de los Planteles son servidores publicos del Gobierno del Estado de
México, sujetos a lo establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y demas
ordenamientos a que haya lugar, por lo que tendran los siguientes derechos y obligaciones:

A). Derechos:

I. Ser sujeto de un trato digno y respetuoso;

II. Tener acceso a las areas de esparcimiento y deportivas, con las que cuente el Plantel, siempre y
cuando sus actividades laborales no se vean interrumpidas;

III. Ser suyjetos por solicitud al cambio de centro de trabajo en el Instituto;

IV. En las posibilidades del Instituto, recibir el uniforme correspondiente o prendas distintivas y
equipo de seguridad, acordes a las actividades que se desempenen dentro del Plantel,

V. Ser sujeto de condecoraciones o menciones honorificas por su desempefo sobresaliente
consistentes en creaciones juridicas, literarias, académicas, proyectos tecnologicos y/o mejoras en la
funcién publica, en beneficio de la Institucién;

VI. El personal, las o los profesores, asi como personal instructor, contaran con espacios o
instalaciones destinadas a la investigacion, estudio, deliberaciéon, resguardo de material didactico y
pertenencias;y

VII. Los demas que sean concedidos por la o el Titular del Plantel u otras determinaciones juridicas.

B). Obligaciones:

[. Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo;

II. Asistir puntualmente a sus labores; en caso de inasistencia, la o el servidor publico debera
comunicar al Plantel, por los medios posibles a su alcance, la causa de la misma, dentro de las 24
horas siguientes al momento en que debi6 haberse presentado a trabajar. No dar aviso, hara
presumir que la falta fue injustificada;

ITII. Observar buena conducta dentro del servicio;
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IV. Desempefar sus labores con el cuidado y esmero apropiados, sujetandose a las instrucciones de
sus superiores jerarquicos y a lo dispuesto por las leyes y reglamentos respectivos;

V. Cumplir con las obligaciones que sefalan las condiciones generales de trabajo;

VI. Guardar la debida discrecion de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;

VII. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compaferas o
companeros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de las instalaciones del Plantel;

VIIIL.- Participar en las actividades de capacitaciéon e instruccion para su formacion profesional,;

IX. Manejar apropiadamente los documentos, correspondencia y valores que se le confien con motivo
de sus labores y no sustraerlos de su lugar de trabajo;

X. Tratar con cuidado y conservar en buen estado el equipo, mobiliario y tutiles que se les
proporcionen para el desempefio de su trabajo y no utilizarlos para objeto distinto al que estan
destinados e informar, invariablemente, a sus superiores inmediatos de los defectos y dafos que
aquéllos sufran tan pronto como los adviertan;

XI. Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos y con la poblacién en general;
XII. Utilizar el tiempo laborable so6lo en actividades propias del servicio encomendado;

XIII. Atender las disposiciones relativas a la prevencion de los riesgos de trabajo,

XIV. Evitar la materializaciéon de conductas presuntamente constitutivas de delito;

XV. Portar gafete de identificacion al ingresar dentro del Plantel; y

XVI. Las demas que les impongan los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 44. Por incumplimiento a una o mas de las obligaciones establecidas en el articulo
precedente se le dara vista a la Contraloria Interna del Instituto, para que en el ambito de su
competencia determine si ha lugar al inicio del procedimiento administrativo correspondiente, a fin
de imponer alguna de las siguientes sanciones:

I. Amonestacion;

II. Suspensién del empleo, cargo o comision,;

III. Destitucion del empleo, cargo o comision,;

IV. Sancién econdémica;

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Articulo 45. Lo anterior con base en el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente
conforme lo establecido por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, Ley que crea el
Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, Coédigo de Procedimientos Administrativos para el
Estado de Meéxico, Estatuto Organico del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia y demas
ordenamientos administrativos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento fue aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Mexiquense
de Seguridad y Justicia, segiin consta en el Acta de la Décima Segunda Sesién Ordinaria, celebrada
el dia 28 de febrero del ano 2017, mediante Acuerdo Numero JGI/S0O13/003/2017, en Toluca de

Lerdo, Estado de México.

SEGUNDO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, el cual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

TERCERO. Se derogan las disposiciones anteriores en esta materia.

CUARTO. El Director General del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia del Estado de México,
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sera la autoridad encargada de la interpretacién, aplicacién y observancia del presente Reglamento
en los Planteles de Formacion y Actualizacion, asi como aquellos que sean creados con posterioridad,
ajustandose a las figuras, departamentos, autoridades y organismos que se contienen en el presente,
previa su autorizaciéon correspondiente.

Lic. Francisco Bernardo Palma Romero
Secretario de la Junta General de Gobierno y
Director General del Instituto Mexiquense
de Seguridad y Justicia

(Rubrica).
APROBACION: 28 de febrero de 2017
PUBLICACION: 24 de agosto de 2017
VIGENCIA: Publiquese el presente Reglamento en el

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, el cual entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién.
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