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DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion y el
funcionamiento del Comité de Control y Evaluacion del Consejo de Investigacion y
Evaluacion de la Politica Social. (CIEPS).

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

CIEPS: Al Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social.

COCOE: El Comité de Control y Evaluacion del Consejo de Investigacion y Evaluaciéon
de la Politica Social.

Instancias Fiscalizadoras Internas: A la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado de México, y al Organo de Control Interno del Consejo de Investigacién y
Evaluacion de la Politica Social.

Instancias Fiscalizadoras Externas: La Auditoria Superior de la Federacion, la
Secretaria de la Funcion Publica, el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
Meéxico y los despachos de auditoria externa.
MICI: El Modelo Integral de Control Interno.

TITULO SEGUNDO

DE LOS OBJETIVOS
El COCOE es un organo colegiado de analisis y evaluacién que facilita y orienta la
toma de decisiones, a fin de fortalecer el control interno en el Consejo de Investigacion
y Evaluacién de la Politica Social.
El1 COCOE, tendra los siguientes objetivos:
Coadyuvar con el Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social, al
cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, promoviendo Ila
implementacion de actividades que fortalezcan el control interno.
Impulsar la eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad en la actuacion del Consejo
de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social.

TITULO TERCERO
DE LOS INTEGRANTES DEL COCOE

El1 COCOE estara integrado por:

Un Presidente, que sera el Secretario Ejecutivo del Consejo de Investigacion y
Evaluacién de la Politica Social, con derecho a voz y voto;

Un Secretario Técnico, que sera el Titular del Organo de Control Interno; con derecho a
voz;

Vocales con derecho a voz y voto, que seran:
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El Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluaciéon o
equivalente;

El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo o equivalente;
El Titular de la Subdireccién de Investigacién y Capacitacion;
El Titular de la Subdireccién de Vinculacion y Difusion;

Un vocal con derecho a voz que sera el Director General de Control y Evaluacion “C”
correspondiente;

Los invitados, que podran ser servidores publicos de otras areas sustantivas o de
apoyo, o servidores publicos de otras Dependencias u Organismos Auxiliares; el
auditor externo, designado por la Secretaria de la Contraloria, asi como otros
especialistas en el tema, previa invitacién del Secretario Técnico, con derecho a voz.

Cada miembro titular del COCOE, informara por escrito al Secretario Técnico, la
designacion de un suplente, el cual debera tener el nivel jerarquico inmediato inferior,

quien sélo actuara en las ausencias del propietario, con las mismas facultades y
obligaciones.

TiTULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DEL COCOE
Son funciones del COCOE:

Proponer, emitir y dar seguimiento a los acuerdos especificos sobre las acciones a
implementar para fortalecer los mecanismos de control interno.

Conocer el seguimiento realizado a las observaciones y recomendaciones emitidas por
instancias fiscalizadoras, para establecer, en su caso, las medidas y acuerdos

necesarios para su atencion.

Promover la atencién oportuna de los requerimientos u observaciones que formulen las
instancias fiscalizadoras.

Orientar las acciones en materia de control interno, previo analisis del diagnéstico que
al efecto se elabore.

Planear, programar, asi como coordinar la implementacion y operacion del MICI.
Dar seguimiento al cumplimiento y avance de los compromisos gubernamentales,
procesos de mejoramiento de la calidad y otros programas vinculados a la actividad

institucional.

Crear comisiones para la atencion de actividades especificas en materia de control
interno.

Proponer el establecimiento de mecanismos de autoevaluacion.

Promover el desarrollo de herramientas y mecanismos orientados al cumplimiento de
las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Autorizar la participacion de invitados a las sesiones del COCOE.
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Las demas necesarias para el logro de los objetivos del COCOE.
TITULO QUINTO
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COCOE
Son funciones del Presidente:

Instalar, presidir y clausurar las sesiones del COCOE en el lugar, fecha y hora
indicada en la convocatoria.

Facilitar los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de los
acuerdos del COCOE

Vigilar que se traten sélo asuntos que competan al COCOE, asi como el seguimiento
de los acuerdos tomados.

Autorizar la celebracion de reuniones extraordinarias.

Informar a la Junta Directiva Consejo de Investigaciéon y Evaluacion de la Politica
Social sobre los resultados y acuerdos de las sesiones del COCOE.

Autorizar la participacion de invitados a las sesiones del COCOE.

Aprobar la creacion de comisiones especiales o grupos de trabajo para la atencién y
solucién de tareas especificas.

Son funciones del Secretario Técnico:
Preparar y organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del COCOE.
Elaborar la propuesta de orden del dia y someterla a consideracion del Presidente.

Convocar a los integrantes e invitados del COCOE, haciéndoles llegar el orden del dia y
la carpeta respectiva.

Pasar lista de asistencia y declarar quérum, en su caso, anunciar la segunda
convocatoria cuando no se cuente con la asistencia requerida.

Presentar para su aprobacion, en la primera sesion del ejercicio de que se trate, el
calendario de sesiones ordinarias.

Proponer y vigilar que se ejecuten las medidas especificas para la aplicacion de las
acciones aprobadas en cada sesion del COCOE.

Conocer el informe de resultados del MICI y presentarlos al COCOE para su analisis.
Fungir como responsable del escrutinio, en los asuntos que sean sometidos a votacion.
Elaborar las actas del COCOE y verificar que sean firmadas por los asistentes.

Llevar el registro de los acuerdos cumplidos y en proceso para presentar al COCOE la
situacion que guardan.

Presentar una evaluacién anual de los logros alcanzados a través del COCOE.
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Proporcionar a los integrantes del COCOE, copia del acta de cada sesi6én, una vez que
haya sido firmada por los asistentes.

Elaborar y mantener actualizado el directorio de los integrantes del COCOE.

El Secretario Técnico presentara en cada sesiéon ordinaria del COCOE, un informe de
los asuntos relevantes en materia de control y evaluacién. En este informe se hara
referencia, de manera enunciativa, pero no limitativa a los siguientes asuntos:

Observaciones y recomendaciones de auditoria interna pendientes de atender,
incluyendo las de ejercicios anteriores, las acciones de mejora, asi como las fechas
acordadas con el area responsable para su atencién y en su caso, las razones por las
que aun se encuentran pendientes de atencion.

Avance en el cumplimiento de las observaciones realizadas por otras instancias
fiscalizadoras.

Observaciones sobre las posibles desviaciones de la situacién programatico

presupuestal.

Analisis del cumplimiento de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.

Los vocales son una instancia técnica de consulta y apoyo con relacion al ambito de
sus funciones, por lo que podran emitir opiniones y proponer las medidas necesarias
para el cumplimiento de los acuerdos.

Son funciones de los vocales con derecho a voz y voto:

Coadyuvar en la planeacion, programacion y coordinacién del MICI, asi como integrar
y presentar ante el COCOE sus resultados.

Proponer medidas que fortalezcan las funciones del COCOE.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el COCOE en el ambito de su
competencia.

Promover y dar seguimiento, en las areas de su competencia, la atenciéon oportuna a
las observaciones o recomendaciones determinadas en las auditorias practicadas por

las diferentes instancias fiscalizadoras.

El Director General de Control y Evaluacion “C”, en su caracter de vocal, tendra las
siguientes atribuciones:

Asesorar al COCOE sobre la implementacion y funcionamiento del MICI.

Opinar en materia de control y evaluacion, respecto a la forma en que se conducen las
actividades del Consejo de Investigacién y Evaluacion de la Politica Social, conforme al
Programa Sectorial e Institucional.

Proponer la mejora continua en el programa de desarrollo y calidad institucional.

Son funciones genéricas de los miembros del COCOE:

Asistir puntualmente y con caracter obligatorio a las sesiones de COCOE.
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Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos tomados durante las sesiones del
COCOE, proporcionando oportuna y adecuadamente la informaciéon y documentacién
solicitada por éste, a través del Secretario Técnico.

Emitir opiniéon sobre los asuntos que se sometan a su consideracion.
Fijar plazos o términos para el cumplimiento de los acuerdos.

Efectuar, en el ambito de su competencia, las gestiones que se requieran para la
atencion de las observaciones determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras.

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del COCOE.

Los integrantes del Comité tienen la facultad de solicitar al Secretario Técnico la
inclusion de asuntos que sean competencia del Comité en la orden del dia, con una
anticipaciéon de 10 dias habiles cuando se trate de sesiones ordinarias y de 5 dias
habiles tratandose de sesiones extraordinarias, anexando a su solicitud el soporte
documental correspondiente.

Los integrantes del Comité podran solicitar al Secretario Técnico la realizacion de
sesiones extraordinarias, integrando a dicha solicitud la justificaciéon correspondiente,
con 5 dias habiles de anticipacion.

Los integrantes del Comité propondran la asistencia de los invitados que juzguen
convenientes, justificando previamente su participacién ante el Secretario Técnico del
Comite.

Los invitados podran participar, previa convocatoria del Secretario Técnico, en asuntos
relacionados con el ambito de sus competencias. Formaran parte de las comisiones
cuando asi lo determine el COCOE, apoyando y ejecutando dentro del ejercicio de sus
funciones, todas aquellas acciones que les requiera para el logro eficaz de sus
objetivos.

TITULO SEXTO
DE LAS SESIONES DEL COCOE

El COCOE celebrara al menos cuatro sesiones ordinarias trimestrales al ano, previa
convocatoria de al menos 5 dias habiles; y, en forma extraordinaria las veces que sea
necesario, dependiendo de la importancia o wurgencia de los asuntos, previa
convocatoria de al menos 48 horas, de acuerdo a lo siguiente:

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran previa convocatoria por escrito
del Secretario Técnico, quien la remitira conjuntamente con la documentacion
correspondiente a los asuntos a tratar a los integrantes del Comité por lo menos con
cinco dias habiles de anticipacion.

En los casos en que los integrantes del Comité soliciten la inclusion de asuntos en el
orden del dia, se procedera en términos del articulo 16 de este Reglamento y el
Secretario Técnico debera remitir a los demas integrantes, el anexo con la
documentacion soporte e informacion sobre el asunto que se pretende incluir.

Las convocatorias a los invitados se efectuaran con la misma anticipacion fijada para
los integrantes del Comité, acompanandolas del orden del dia y de la documentacion
correspondiente a los asuntos a tratar.
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Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité sean validas se debera
contar al menos con la asistencia del Presidente, el Secretario Técnico y de la mayoria
de los vocales que lo integran.

Los integrantes del COCOE tendran la misma responsabilidad y jerarquia para opinar,
sugerir y decidir sobre los asuntos que se traten en las sesiones.

En caso de no reunirse el quérum requerido, el Secretario Técnico levantara un acta en
la que se haga constar este hecho y convocara nuevamente a sesién en un plazo no
mayor a 10 dias habiles cuando se trate de sesiones ordinarias y 5 dias habiles
tratandose de sesiones extraordinarias.

El titular de la Unidad de Informaciéon, Planeacion, Programacion y Evaluacién
presentara en cada sesion la evaluacion sobre los avances programatico
presupuestales.

Los acuerdos del Comité se aprobaran por mayoria de votos. El miembro del Comité
que vote en contra, debera fundamentar su opinién, lo que debera constar en el acta
de sesion.

En caso de empate, los miembros del Comité que tengan injerencia en el asunto
tratado, expondran sus argumentos, hasta que se considere suficientemente discutido
el asunto y se someta a consenso; de no lograrse acuerdo alguno el Presidente tendra
voto de calidad.

La solventacién de observaciones o atencion de recomendaciones en ningin caso sera
sometido a votacién; el Director General de Control y Evaluacion “C”, el Contralor
Interno; y en su caso los responsables de las instancias fiscalizadoras decidiran
conforme a sus facultades si éstas son procedentes o no con base en la evidencia
comprobatoria presentada.

Al final de cada sesiéon, se dara lectura a los acuerdos tomados por el Comité. El
Secretario Técnico hara llegar a los integrantes del Comité en un plazo no mayor a
cinco dias habiles, copia del acta.

Los integrantes del Comité, en su caso, haran las observaciones que consideren
convenientes al acta de la sesion, para lo que tendran un plazo no mayor a 3 dias
habiles a partir de la recepcion del acta; transcurrido este plazo y si no existieran
observaciones o éstas no se hicieran llegar al Secretario Técnico, se tendra por
aprobada el acta de sesion.

Los integrantes del Comité, podran proponer modificaciones por situaciones no
previstas en el presente Reglamento, las cuales deberan aprobarse en el seno del
Comite.

Lo no previsto en el presente reglamento, sera resuelto por la Secretaria de la
Contraloria.

TRANSITORIOS

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de ser aprobado por el Comité de
Control y Evaluacion del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social.

Publiquese el presente reglamento en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno.
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27 de octubre de 2009

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de ser aprobado por el Comité de Control y
Evaluacién del Consejo de Investigacion vy
Evaluacién de la Politica Social.



