INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO

REGLAMENTO DE BECAS

NOVIEMBRE 2008

EXPOSICION DE MOTIVOS

La evolucion cientifica y tecnologica indiscutible en nuestra era, ha propiciado desarrollos
importantes en todas las areas, el factor humano es cimiento y motor de toda institucién y su
influencia es decisiva en el desarrollo, evolucion y futuro de la misma.

Cada vez mas directivos y en general lideres de instituciones, se han abierto a la necesidad de
fomentar el desarrollo de sus organizaciones que promuevan el crecimiento personal e incrementen
los indices de productividad, calidad y excelencia en el desempeno de las tareas laborales.

La capacitacion es una herramienta fundamental para la formacién de recursos humanos, que
ofrezca la posibilidad de mejorar la eficiencia del trabajo de la instituciéon. Proporciona a los
empleados la oportunidad de adquirir mayores aptitudes, conocimientos y habilidades que aumentan
sus competencias, para desempenarse con éxito en su puesto de trabajo, también es una importante
herramienta motivadora, asi mismo, debe concebirse precisamente como un modelo de educacion, a
través del cual es necesario primero, formar una cultura de identidad institucional, basada en los
valores sociales de productividad y calidad en la realizacion de sus labores.

Uno de los objetivos mas importantes del Instituto Materno Infantil del Estado de México, es impulsar
la enseflanza y capacitaciéon del personal médico y paramédico que coadyuven a proporcionar
servicios médicos de calidad a las mujeres y nifios del Estado de México, con el objeto de alcanzar
mejores condiciones de salud en la poblacién y coadyuvar a minimizar la mortalidad materno-infantil
en la entidad.

Es por estas razones que consideramos imprescindible contar con el siguiente Reglamento de Becas
del Instituto Materno Infantil del Estado de México, con el objeto de fomentar la capacitacion del
personal de las unidades que lo conforman y normar los procedimientos de las solicitudes de becas.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos para normar y
regularizar la capacitacion y desarrollo del personal médico y paramédico del Instituto Materno
Infantil del Estado de México, mediante la creacion del sistema de becas.

Articulo 2. Son sujetos del presente Reglamento, el Comité Institucional de Ensefianza,
Investigacion, Capacitacion y Etica (CIEICE), Comités Locales de Ensenanza, Investigacion,
Capacitacion y Etica (CLEICE), asi como el personal médico y parameédico.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento Interno se entendera por:

I. Instituto: al Instituto Materno Infantil del Estado de México.

II. Comité: al Comité Institucional de Ensefianza, Investigacion, Capacitacion y Etica (CIEICE).

III. Comité Local. Al Comité Local de Ensefanza, Investigaciéon, Capacitacion y Etica de las
Unidades Médicas del Instituto (CLEICE).

IV. Unidad Médica. La conforman el Hospital para el Nino, Hospital de Ginecologia y Obstetricia y
el Centro de Especialidades Odontologicas.

V. Deteccion de necesidades: Proceso sistematico y objetivo, que proporciona informacion sobre
las necesidades de capacitacion, desarrollo y actualizacion.
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VI. Personal: Personal médico y paramédico que labora en el Instituto.

VII. Capacitacién: Conjunto de actividades de ensenanza-aprendizaje formales, para la adquisicion
o actualizacion de las habilidades, conocimientos y desarrollo, relativos a puesto de trabajo,
cuya reunion conforma un programa de capacitacion y desarrollo.

VIII. Capacitacion para el desarrollo: Todas aquellas acciones tendientes a incrementar la
capacidad de los servidores publicos, en forma tal que los prepare para ocupar puestos
escalafonarios, licenciaturas, especialidades de posgrado, maestrias y doctorados.

IX. Capacitacion para el desempefio: Todas aquellas acciones tendientes a incrementar la
capacidad de los servidores publicos para la realizacion de las actividades y funciones del
puesto que actualmente ocupan, las cuales pueden ser teéricas o de aplicaciéon practica, con
el propésito de orientar, actualizar y capacitar.

X. Ensefianza: Acciones tendientes a incrementar el acervo de conocimientos de los servidores
publicos, realizadas a través de programas elaborados y validados por el instituto y/o
instituciones oficiales de ensefnanza.

XI. Constancia: Documento expedido por el Instituto o las instituciones oficiales reconocidas, con
el cual el trabajador comprueba haber participado en eventos de capacitacién.

XII. Beca aprobada: Autorizacion para una beca por parte del CIEICE, a través de un Documento
de Fallo.

XIII. Beca no aprobada: Negacién oficial de cualquier solicitud de beca que no cumpla con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

XIV. Beca suspendida: Suspension temporal de la beca a solicitud expresa del becario o
suspension definitiva por el incumplimiento en alguno de los puntos establecidos en el
presente Reglamento.

XV. Becario: Personal beneficiado con una beca.

XVI. Doctorados y maestrias convencionales: son aquellos que requieren la residencia del
estudiante de tiempo completo en la institucién que ofrece el grado, durante el periodo de los
estudios.

XVII. Especialidades médicas con orientacion clinica en el area de salud: son aquellas reconocidas
por la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS).

Articulo 4. Los conceptos contemplados para becas seran:

Beca econdmica: Apoyo economico que se otorgue al becario, que puede ir desde pago de beca
completa o algun porcentaje de misma (colegiatura, inscripcion, libros, material didactico, viaticos,
transporte, etc.), la cual estara sujeta al presupuesto existente para este fin.

Permiso académico con goce de sueldo: Permiso que se le confiera al becado por tiempo completo
para realizar un curso, recibiendo su sueldo integro, sin desarrollar actividades de trabajo dentro de
su Unidad de adscripcion.

Reduccion de jornada: Tiempo que se le concede al becario dentro de sus horas de trabajo para
recibir cursos de actualizacion de acuerdo a las funciones que realiza, percibiendo su sueldo normal.

Articulo 5. El numero de becas a otorgar serda determinado en cada caso por el Comité Local a
través de la Direccion de Ensefianza e Investigacion.
CAPITULO 2
DE LA ASISTENCIA A LOS EVENTOS DE CAPACITACION
Articulo 6. El personal médico y paramédico que labora en las unidades del Instituto, podra asistir
a los eventos de capacitacion de acuerdo a la naturaleza de sus funciones lo requieran y sean

propuestos por su jefe superior inmediato.

Articulo 7. El Instituto podra autorizar dos tipos de eventos de capacitacion:



I. Cursos abiertos, son aquellos que se llevan a cabo en instituciones externas y a titulo
personal del solicitante.

II. Cursos Internos, son aquellos que son organizados y/o realizados por personal del Instituto,
ya sea dentro de sus instalaciones o fuera de ellas.

Articulo 8. El personal médico y paramédico del Instituto que asista a eventos de capacitacion y
desarrollo, s6lo podra comprobar su asistencia a través de una constancia de participacién o
asistencia con los créditos respectivos, debidamente avalada y en documento original.

Articulo 9. El personal médico y paramédico del Instituto, podra obtener puntos dentro del
programa de capacitacion institucional por participar en lo siguiente:

I. En actividades basicas de ensefanza continua: sesiones clinicas y bibliograficas, sesiones
generales, entre otras.
II. En actividades complementarias: cursos monograficos, actualizaciéon, seminarios, talleres,
jornadas y capacitaciéon en su unidad.
III. En programas de enseflanza validados por instituciones oficiales;
IV. Como docente o coordinador en actividades académicas, sesiones, y;
V. Elaborando proyectos de investigacion.

Articulo 10. Las constancias de los puntos obtenidos por el personal participante en los cursos
internos de capacitacién, seran expedidas conjuntamente por el instructor o Profesor Titular y/o
Comité Local. Estos puntos internos seran importantes para la autorizacién de solicitud de eventos
cientificos fuera de la institucion de adscripcion.

CAPITULO 3 )
DE LOS PROGRAMAS DE ENSENANZA Y CAPACITACION

Articulo 11. Los programas de capacitacion y desarrollo, que implementaran las Unidades del
IMIEM, se realizaran con base a las necesidades que se detecte entre el personal meédico y
paramédico que labora en las unidades médicas.

Articulo 12. Los programas anuales de capacitaciéon y desarrollo a impartirse en el Instituto, se
adecuaran a la disponibilidad presupuestal, recursos humanos, materiales y financieros, asi como a
la capacidad de las instalaciones de las Unidades Médicas.

Articulo 13. Los programas de ensefnanza y capacitacion, inicamente comprenderan las categorias
meédicas y paramédicas y las del personal de las Areas Administrativas estaran dentro del programa
Gubernamental para Servidores Publicos.

Articulo 14. Los titulares de las Unidades Médicas del Instituto, deberan someter a consideracion del
Comité o Comité Local respectivo, los programas de capacitacion, desarrollo y/o actualizacion que
requiera su personal para el desempeno de sus actividades.

Articulo 15. Los titulares de las Unidades Médicas del Instituto, podran instrumentar y operar
programas de capacitacion, desarrollo y/o actualizacién respecto a su area de trabajo, informando la
evaluacién, incidencias, constancia y valoracion de créditos a la Direccion de Ensenanza e
Investigacion del Instituto.

CAPITULO 4
DE LA SOLICITUD DE BECAS

Articulo 16. Las becas de capacitaciéon para el personal médico y paramédico del Instituto se
programaran con base a las prioridades existentes en cada Unidad Médica.



Articulo 17. La poblacién objetivo esta constituida por los trabajadores de las areas médicas y
paramédicas del Instituto, de base, que estén adscritos en cualquiera de las Unidades Médicas y que
relnan sin excepcién los requisitos que se determinen en cada caso.

Articulo 18. No podran ser beneficiarios de beca aquellos Servidores Puablicos del Instituto que:

I. Soliciten beca para realizar estudios para el mismo nivel o grado académico con el que ya
cuenten.
II. Tengan un perfil laboral que no coincida con los estudios para los cuales se solicita la beca.

Articulo 19. Para la solicitud de una beca se tiene que recibir en el Comité Local con una
anticipaciéon minima de un mes, antes de la fecha de inicio del Programa Académico, el Comité Local
la analiza y si la solicitud de permiso no rebasa los 30 dias, la dictamina y solamente dara aviso al
Comité para su conocimiento, pero si excede del periodo referido, se turna a este para su analisis y
emision del dictamen correspondiente. La respuesta a las solicitudes recibidas se entregara al
solicitante, a través del Comité en un maximo de quince dias a partir de la fecha de sesion del
Comite.

Articulo 20. So6lo se aceptaran las solicitudes de beca que se presenten completas y en el formato
emitido por el Comité de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 21. Las solicitudes de becas seran aceptadas y otorgadas de acuerdo a las prioridades y a la
deteccion de necesidades de capacitacién reportadas por las Unidades Médicas.

CAPITULO 5
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA BECA

Articulo 22. Todo trabajador del area médica y paramédica del Instituto que solicite una beca
debera cumplir con los requisitos siguientes:

I. Estar en servicio activo con una antigliedad minima de tres anos.
II. Presentar la solicitud respectiva, acompanada del documento comprobatorio del evento,
invitaciéon o presentacion del trabajo (en su caso);
III. Requerir la autorizacién de su jefe superior inmediato, con por lo menos treinta dias de
anticipacién al evento.

Articulo 23. El trabajador debera anexar y entregar en copia fotostatica la siguiente documentacion,
con excepcion de las fracciones I y IV, los cuales deberan ser en original. Los documentos deben ser
congruentes con la disciplina y especialidad de la unidad de adscripcion.

I. Solicitud de beca en el formato reglamentario, debidamente firmado por el trabajador y los
integrantes del Comité Local.

II. Carta de aceptaciéon al evento o programa o en su defecto constancia del tramite, la cual
debera registrar: Nombre, nivel, fecha de inicio y término del programa (duracién).

III. Titulo del Gltimo nivel o grado académico obtenido.

IV. Carta compromiso firmada por el Director de la Unidad y por el trabajador, indicando que la
informacién incluida en la solicitud de beca y la que se presenta como apoyo a ella es
fidedigna, que el aspirante conoce el presente reglamento y es su voluntad acatarlo, que se
reintegrara a su institucion de adscripciéon una vez obtenido el documento probatorio, asi
como el grado (en su caso) y permanecer en ella al menos un tiempo igual al de la beca.

V. Constancia de antigliedad emitida por el Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO 6
DE LA EVALUACION DE SOLICITUDES DE BECA



Articulo 24. Los criterios de evaluacion de las solicitudes contemplaran los objetivos del Instituto,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada area a la que se encuentre adscrito el
solicitante.

Articulo 25. Para llevar a cabo el proceso de evaluacion de las solicitudes y la aprobacion, se
turnaran al Comité cuando sean solicitudes mayores de 30 dias o en casos especiales que el Comité
Local no pueda dictaminar. En el caso de permisos menores de 30 dias el Comité Local evaluara y
determinara la decision.

Articulo 26. Los Comités Locales, podran autorizar “becas por reduccién de jornada”, “becas con
goce de sueldo” durante el tiempo del evento académico, del becario registrando su horario de
entrada y salida de sus labores en caso de reduccién de jornada.

Articulo 27. Las becas para formaciéon técnica, profesional, de posgrado y las de necesidad
institucional que son requeridas por un periodo menor a seis meses podran ser becas econdémicas o
con goce de sueldo, segtin el presupuesto autorizado para estos eventos.

Articulo 28. Los permisos otorgados de beca, se consideraran con base a desempefo, actitudes y
productividad, y no superara mas del 10% de la poblacion trabajadora.

Articulo 29. Para llenar los datos del trabajador solicitante y los costos estimados de la beca, el
Comité Local debe:

I. Asignar un numero de folio consecutivo a cada uno de los trabajadores que presenten
solicitud de beca.
II. Comprobar los datos correspondientes a la situacién del personal solicitante
III. Establecer el tipo de beca que corresponde al trabajador de acuerdo con este Reglamento.

Articulo 30. El Comité Local turnara al Comité, en los periodos de tiempo establecido: la solicitud de
beca debidamente requisitada y copia del acta de la sesién, en la cual se determina que la
autorizacion no es del ambito de su competencia, firmada por los integrantes del Comité Local , asi
como, la documentacion adicional requerida.

Articulo 31. En el caso de la aprobacion o negacion de una solicitud se realizara oficio de
notificacién, firmado por el Coordinador del Comité y entregado al solicitante a través del Comité
Local correspondiente.

Articulo 32. El Comité Local sera el responsable de integrar el expediente del solicitante o becario,
conservarlo y mantenerlo actualizado, asi mismo, debera tenerlo a disposiciéon del Comité para su
seguimiento, en el momento que éste lo requiera.

Articulo 33. Los documentos que deberan constituir el expediente de cada becario son:

I. La solicitud de beca firmada por el solicitante y copia del acta del Comité Local firmada por
sus integrantes.
II. Carta Compromiso firmada por el Comité Local y el trabajador, que establezca su compromiso
con la Unidad Médica de adscripcion.
Que la carta compromiso indique las condiciones del permiso, asi como el periodo por el cual
se otorga el permiso o licencia; en caso de mantener una carga laboral parcial se debe senalar la
magnitud de ésta en horas/semana.
III. Constancias oficiales que el candidato debe presentar:
a. Tener constancia de ser un trabajador de base, sefialando el nombre de la Unidad Médica
a la que esta adscrito,
b. Tener la antigiedad requerida segiin el presente Reglamento Interno.
IV. Constancia de autorizaciéon de beca que indique las condiciones del permiso, que senale el
periodo por el cual se otorga el permiso o licencia, que establezca explicitamente el tipo de



beca autorizada durante la realizacion de sus estudios; en caso de mantener una carga

laboral parcial se debe senalar la magnitud de ésta en horas/semana.

La documentacién oficial de la Unidad Académica o de Capacitacién que avale:

a. La aceptacion del candidato al programa.

b. El nombre, nivel y duracién del programa.

c. Las cuotas por inscripcion y colegiaturas.

d. El programa individualizado de trabajo del becario.

e. Los informes de avance del becario en sus estudios en forma trimestral o semestral segiin
el curso al Comité Local.

f. Copias de las notificaciones de cambio en la calidad escolar del becario (graduacién, baja
0 suspension).

CAPITULO 7
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECADOS

Articulo 34. Son obligaciones del becario:

L.
II.
II1.

IV.
V.

VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

Desarrollar las tareas indicadas en el programa de trabajo.

Presentar un informe de actividades en las fechas que oportunamente indique el Comité.
Asistir y participar en todo evento cientifico relacionado con su beca autorizada cuando sea
convocado por el Instituto a través del Comité.

Cumplir con actividades docentes en cursos de posgrado cuando sea requerido.

En el caso de tiempo beca se podra exceptuar y/o incorporar algunas de las funciones
contenidas en las fracciones del presente articulo en funciéon de cada caso.

No tener a la fecha, ni establecer en el futuro, ningdn compromiso laboral durante el tiempo
que disfrute la beca (en el horario en que esté en el Instituto).

Cumplir con la normatividad Institucional, tanto aquella que sea aplicable y la que se acuerde
en lo futuro.

Informar cambio de domicilio al Comité Local y al Comité en un periodo no mayor de dos
semanas.

Presentarse puntualmente en el lugar y la hora senalada en los programas correspondientes,
debiendo asistir y permanecer todo el tiempo que requiera el evento.

Participar activamente en los eventos relacionados a su beca.

Atender las indicaciones de los instructores que impartan la capacitacion, desarrollo,
actualizacién, orientacién y/o desarrollo, asi como cumplir con los programas respectivos.
Desempenar con responsabilidad y eficiencia todas las actividades que impliquen la ejecucion
de los eventos de capacitacion, desarrollo, actualizacién, orientacién y/o desarrollo.

Conservar el orden y cordialidad durante la imparticiéon de las actividades de docencia.
Presentar los examenes diagnosticos, formativos y finales que sean requeridos para la
evaluacion del curso.

Presentar un informe final con respecto a la actividad motivo de la beca.

Realizar un trabajo de investigacion en becas de Diplomados, Maestrias o Doctorados.

Articulo 35. El personal del Instituto que obtenga la autorizacion de beca por mas de seis meses,
deberan firmar una carta compromiso, en la cual se obliga a:

L.

II.

Informar trimestral y/o semestralmente al Comité Local y al Comité, las actividades
desarrolladas como becario anexando la constancia o boleta de calificaciones correspondiente.
Reanudar sus labores en el puesto y lugar de adscripcion, una vez concluidos los estudios y
obteniendo el grado correspondiente en cada caso.

Articulo 36. Una vez concluida la beca otorgada, el trabajador debera prestar sus servicios en el
Instituto por un tiempo igual al de la beca, en su Unidad Médica de adscripcion. En el caso contrario
debera pagar el monto total de la beca en efectivo, asi como en la situacién de baja.



Articulo 37. Cuando el becario no obtenga el promedio minimo de calificacion aprobatoria, no
concluya los estudios o sea dado de baja por mala conducta, debera reintegrar al Instituto el monto
otorgado de la beca en su totalidad.

Articulo 38. Cuando el becario no se haya titulado en el tiempo limite que marque la Instituciéon
Educativa o de Salud que impartié el curso, debera retribuir el monto total de la beca.

Articulo 39. Seran compromisos de todos los becarios:

I. Mantener un avance académico satisfactorio y acorde con la dedicacién de tiempo completo a
sus estudios.
II. Reintegrarse a su unidad de adscripcién, una vez concluidos los estudios.
III. Cuando sea apoyado por beca econdémica proporcionar originales de los comprobantes de
pago efectuados (inscripcién, colegiatura).
IV. Las demas que se incluyan en la carta compromiso que los becarios firmen ante la
institucion.

Articulo 40. Son derechos del becario:

I. Acceder libremente a las diversas fuentes de informacién con que cuente el Instituto.
II. Disponer de las bibliotecas de las Unidades Médicas del Instituto.

chPiTULo 8
DURACION DE LAS BECAS

Articulo 41. TIEMPO BECA. Los permisos de tiempo beca estan destinados para la realizacion de
actividades de ensefianza como diplomados, cursos académicos de actualizacion, talleres y toda otra
actividad de interés institucional, durante el tiempo que dure la actividad.

Articulo 42. BECAS DE MAESTRIA. Son becas tiempo por no tener un presupuesto destinado a
pago econdomico, su objetivo es promover la realizacion de trabajos de investigacion, teniendo
productos de publicacion finales del Instituto. Los aspirantes deberan acreditar un minimo de S
anos de antigiedad. La duracién de la beca sera de 2 afos los becados podran ser aspirantes a
Doctorados.

Articulo 43. BECAS DE DOCTORADO. Su objetivo es promover la realizacién de tesis doctorales
entre el personal del Instituto. Los aspirantes deberan acreditar un minimo de 5 anos de antigiedad.
Se otorgara en tiempo por un ano inicial, renovable en forma anual y con un maximo de tres anos,
con evaluacion de las prorrogas de acuerdo al avance de la tesis doctoral.

Articulo 44. Las becas para especialidad en el area de salud estaran sujetas a los mismos
procedimientos de las maestrias convencionales.

CAPITULO 9
SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS BECARIOS

Articulo 45. La unidad de adscripcion de los becarios integrard y conservara un expediente de cada
uno de ellos seglin las instrucciones descritas en el Capitulo 9 de este Reglamento Interno.

Articulo 46. La unidad de adscripciéon de los becarios comunicara al Comité:

I. Los nombres de sus becarios y los programas en que estudiaran, senalando cémo organizaran
su tiempo.

II. El nombre de la instancia académica y los datos que permitan mantener comunicacién con ella
(domicilio, teléfono, fax, correo electronico).



Articulo 47. El Comité tomara las decisiones sobre suspension o terminaciéon de las becas de
acuerdo con los criterios establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 48. Cuando el becario no se haya graduado dentro del periodo aprobado, pero contintie sus
estudios con expectativa de obtener el grado y mantenga relacion con su institucion educativa, podra
solicitar una prorroga para obtenerlo, dicha prérroga debera solicitarse con tres meses de
anticipacién con respecto a la fecha de vencimiento del periodo inicial y estar avalada por el tutor o
asesor de tesis.

CAPITULO 10
SUSPENSION Y TERMINACION DE LAS BECAS

Articulo 49. El becario podra dejar sin efecto el desarrollo de sus tareas de investigacion y
consecuentemente renunciar al beneficio de la beca con causa justificada comunicando al Comité,
por lo menos treinta dias de antelacion.

Articulo 50. Las becas se mantendran por el periodo que sea aprobado explicitamente por el Comité,
de acuerdo con los tiempos maximos sefalados, siempre y cuando el becario mantenga un
desempeno académico satisfactorio que le permita terminar sus estudios en el tiempo previsto, y
cumpla con lo sefialado en este Reglamento.

Articulo 51. Las medidas de suspension o terminacion de las becas y la correspondiente
comunicacion al Comité se haran efectivas por la Unidad Médica de adscripcion de los becarios
dentro de un plazo de cinco dias naturales desde la recepcion del informe de la institucién educativa.

Articulo 52. La beca sera cancelada en los siguientes casos:

I. Cuando el promedio de calificaciones en un periodo lectivo haya sido inferior a ocho o su
equivalente en una escala de O a 10 con minimo aprobatorio de seis y no se recupere en el
periodo lectivo subsiguiente, al calcular el promedio sobre ambos periodos.

II. Cuando el avance del becario no le permita terminar sus estudios en el tiempo previsto.

III. Cuando el becario sea dado de baja o suspendido del programa académico por la institucién
educativa.

IV. Cuando el becario no declare contar con otra beca con cargo al erario estatal o nacional para
realizar estudios.

V. Cuando se detecte que el becario utiliza el tiempo de la beca, ocupando una plaza remunerada
en cualquier otra dependencia.

VI. Cuando el becario deje de asistir al evento y/o curso solicitado.
VII. Al demostrar que el becario obtuvo autorizacion de la beca mediante documentos o
declaraciones falsas.

Articulo 53. La beca se dara por terminada cuando:

I. El becario haya aprobado sus estudios y/o obtenido el grado, ya sea en el periodo autorizado
inicialmente o con la autorizacién de una proérroga;
II. Se haya agotado el periodo aprobado de la beca, y no haya solicitado una prorroga;
III. El becario padeciera una enfermedad que le impidiera continuar definitivamente con sus
estudios.

Articulo 54. El becario, por motivo de salud, dé por terminado el apoyo.

CAPITULO 11
DE LAS SANCIONES



Articulo 55. El incumplimiento por parte del becario de este Reglamento o del compromiso descrito,
podra originar su inhabilitacion para el desempenio de cargos en el Instituto, asi como para la
postulaciéon a otra beca en esta Institucion.

Articulo 56. Durante sus estudios, los becarios dejaran de percibir la beca si son dados de baja del
programa de estudios o no obtienen el reconocimiento correspondiente.

Articulo 57. En caso de que el Comité determine su baja por algin incumplimiento de alguna
obligacion.

TRANSITORIOS
Articulo primero. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por el Comité.

Articulo segundo. Se derogan las disposiciones internas que en materia de capacitaciéon se opongan
al presente ordenamiento.

Articulo tercero. Los planes de capacitacion y desarrollo institucional, derivados del presente
Reglamento deberan ser expedidos o actualizados en un término no mayor a 90 dias, contados a
partir de la fecha en que entre en vigor el mismo.

Articulo cuarto. El presente ordenamiento entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion y

publicacién en el Periodico Oficial Gaceta de Gobierno.

VALIDACION

DR. FILIBERTO CEDENO DOMINGUEZ
DIRECTOR GENERAL
(RUBRICA).

DRA. MA. ELENA ORENDAY ARECHIGA
DIRECTORA DE ENSENANZA E
INVESTIGACION
(RUBRICA).

DR. JOSE ANTONIO RAMIREZ MONTANO
DIRECTOR DE SERVICIOS MEDICOS
(RUBRICA).

L.A.E. ANTONIO SALOMON NAIME ATALA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
(RUBRICA).

L.A.E. MARIA DE LA LUZ DELGADO
OLIVARES
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
(RUBRICA).

C.P. IKER RENATO GUADARRAMA SANCHEZ
CONTRALOR INTERNO
(RUBRICA).

LIC. LUIS ALEJANDRO MUNOZ AGUILAR
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA Y
CONSULTIVA
(RUBRICA).

DR. CESAR AUGUSTO CORDERO GALERA
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE
GINECOLOG{A Y OBSTETRICIA

(RUBRICA).




DR. PROSPERO EDUARDO CHAVEZ
ENRIQUEZ
DIRECTOR DEL HOSPITAL PARA EL NINO
(RUBRICA).

APROBACION:
PUBLICACION:

VIGENCIA:

C.D. MARGARITA CARBALLIDO BARBA
DIRECTORA DEL CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
(RUBRICA).

30 de diciembre de 2008

El presente ordenamiento entra en vigor al dia
siguiente de su aprobacién y publicaciéon en el
Periodico Oficial Gaceta de Gobierno.



