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LA JUNTA DIRECTIVA EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 11
DE LA FRACCION V DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, establece que el fortalecimiento del marco
normativo es uno de los objetivos para lograr una Administracién Puablica Eficiente que constituye la
base de la vision del Gobierno Estatal para consolidarse como un Gobierno de Resultados.

Que una linea de accion del Estado Progresista es generar una simplificacion administrativa y
adecuacion normativa, implementando reformas y modificaciones administrativas para impulsar las
mejores practicas en politicas publicas.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, establece como primer objetivo del
Gobierno Solidario: ser reconocido como el Gobierno de la Educacién, alcanzando una educacion de
vanguardia mediante el mejoramiento de la calidad de la educacién en todos sus niveles.

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 10 de diciembre de 2003, se cre6 el organismo publico descentralizado de caracter
estatal denominado Universidad Politécnica del Valle de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene por objeto, entre otros, impartir educacién superior en los niveles de
licenciatura, especialidad tecnolégica y postgrado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas
modalidades, para preparar profesionales con una sélida formacién cientifica, técnica y humanistica,
congruentes con el contexto econoémico, politico, social, nacional y global.

Que con fecha 10 de agosto de 2011, se publico en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el
Reglamento Interior de la Universidad Politécnica del Valle de México en el cual se establecen las
atribuciones y lineas de autoridad de las unidades administrativas basicas que integran la estructura
de organizacion autorizada a este organismo descentralizado.

Que el articulo 139 Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México establece
que la Mejora Regulatoria es un instrumento de desarrollo y por lo tanto, es obligatorio para el
Estado y los Municipios, sus dependencias y organismos descentralizados, implementar de manera
permanente, continua y coordinada sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a
las disposiciones que establece la ley reglamentaria, a fin de promover el desarrollo econémico del
Estado de México.

Que la Universidad Politécnica del Valle de Meéxico cuenta con un modelo de crecimiento
organizacional, que le permite responder a la demanda de educacion, asi como atender las
necesidades del sector productivo, respecto de la formacion de profesionistas que contribuyan al
trabajo y al fomento de la cultura tecnologica en la region y en el Estado.

Que en el marco de este modelo de crecimiento organizacional, se determiné necesario crear el Centro
de Innovacién Tecnologica en Manufactura y modificar la denominacion del Departamento de
Computacion y Telematica por Centro de Innovacion Tecnolégica en Informatica y Comunicaciones;
de la Direccion de Division de Ingenieria Industrial y de Sistemas por Direccién de Division de
Ingenieria Industrial; de la Direccion de Division de Ingenieria Mecanica y Electréonica por Direcciéon
de Division de Ingenieria Mecatronica, y de la Direccibn de Division de Licenciatura en
Administracion por Direccién de Division de Licenciatura en Administracién y Gestion de PYMES, asi
como la Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico por Subdireccién de Servicios Educativos, lo
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cual permitira fortalecer las funciones y dar mayor congruencia a la denominacién de las unidades
administrativas respecto de las tareas basicas que realizan.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que
la Universidad Politécnica del Valle de México cuente con un nuevo Reglamento Interior, a fin de
hacerlo congruente con la estructura de organizacion que le ha sido autorizada a este organismo
auxiliar, asi como para precisar las lineas de autoridad de sus unidades administrativas basicas.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizaciéon y el funcionamiento de la
Universidad Politécnica del Valle de México.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

L. Decreto, al Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo publico
descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Politécnica del Valle de México.

II. Universidad u Organismo, a la Universidad Politécnica del Valle de México.
I11. Junta Directiva, a la Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Valle de México.
V. Rectoria: A la Rectoria de la Universidad Politécnica del Valle de México.

Articulo 3.- La Universidad tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere el Decreto, el
presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- La Universidad se sujetara a lo dispuesto por el Decreto, por la Ley para la Coordinacién
y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, asi como por lo que
establezcan otros ordenamientos legales.

Articulo 5.- La Universidad conducira sus actividades en forma programada y coordinada, con base
en lo senalado en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales,
sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que participe, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6.- La direccion y administraciéon de la Universidad corresponde a los 6rganos directivos
establecidos en el Decreto.

L. Derogada.

II. Derogada.
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Seccion Primera
De la Junta Directiva

Articulo 7.- La Junta Directiva es la maxima autoridad de la Universidad y le corresponde el ejercicio
de las atribuciones sefialadas en el Decreto, asi como el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en otros ordenamientos legales.

Las determinaciones de la Junta Directiva tendran caracter obligatorio para la persona titular de la
Rectoria y las demas unidades administrativas que integran a la Universidad.

Articulo 8.- La Junta Directiva se integrara de acuerdo con lo establecido por el Decreto y funcionara
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Seccion Segunda
De la persona titular de la Rectoria

Articulo 9.- Ademas de las establecidas en el Decreto, corresponde a la persona titular de la Rectoria
el ejercicio de las atribuciones siguientes:

L. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los planes y programas de la Universidad.

II. Disponer lo necesario para la instalacién y el funcionamiento de los Consejos Social y de
Calidad, conforme a lo establecido por el Decreto.

1. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los proyectos académicos de la Universidad.
V. Administrar el patrimonio de la Universidad e informar lo conducente a la Junta Directiva.
V. Proponer a la Junta Directiva la creacién de nuevas carreras que sean acordes con los

objetivos de la Universidad y con los requerimientos sociales.
VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

VII. Expedir los diplomas, constancias, certificados de estudios, titulos profesionales y grados
académicos, asi como validar las actas de examenes profesionales que otorgue la Universidad.

VIII. Otorgar las licencias, permisos y autorizaciones que le correspondan.

IX. Promover que las funciones de las unidades administrativas de la Universidad se realicen de
manera coordinada, cuando asi se requiera.

X. Presentar a la Junta Directiva propuestas de reformas juridicas y administrativas que tiendan
a mejorar el funcionamiento de la Universidad y vigilar su cumplimiento.

XI. Emitir constancias o expedir copias certificadas de documentos existentes en los archivos de
la unidad administrativa a su cargo.

XII. Resolver, en el ambito administrativo, las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacién y aplicaciéon de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo.

XII. Cumplir con las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Protecciéon de Datos Personales, en términos de la normatividad aplicable.
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XIV. Promover acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y
gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la Universidad, asi como, su
ejecucion y cumplimiento.

XV. Promover que los planes y programas de la Universidad sean realizados con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos.

XVI. Promover al interior de la Universidad, el cumplimiento de las disposiciones en materia
archivistica y de administracion de documentos establecidas en la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios y en otras disposiciones
juridicas aplicables, y

XVII. Las demas que le confieren otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende la Junta
Directiva.

Articulo 10.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la persona
titular de la Rectoria se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

L. Secretaria Académica.

II. Secretaria Administrativa.

III. Direcciéon de Extension Universitaria y Vinculacion.

V. Direccién de Division de Ingenieria Industrial.

V. Direccion de Division de Ingenieria Mecatrénica.

VI. Direccion de Division de Ingenieria en Informatica.

VII. Direccion de Division de Licenciatura en Administracion y Gestion de PYMES.
VIII. Direccion de Division de Ingenieria en Nanotecnologia.

IX. Abogacia General, Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.

X. Subdireccion de Servicios Educativos.

La Universidad contara con un Organo Interno de Control y con las demas unidades administrativas
que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en su Manual General
de Organizaciéon; asimismo, se auxiliara de las personas servidoras publicas, 6rganos técnicos y
administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normativa
aplicable, estructura organica y presupuesto autorizados.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS SECRETARIAS, DIRECCIONES Y DE LA ABOGACIA GENERAL,
IGUALDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Articulo 11.- Al frente de cada Secretaria, Direccion y de la Abogacia General, Igualdad de Género y
Erradicacién de la Violencia habra una persona titular, quien se auxiliara de las personas servidoras
publicas que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normativa aplicable,
estructura organica y presupuesto autorizado.

@
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 27 de septiembre de 2013.
Ultima reforma POGG 11 de octubre de 2024.

Articulo 12.- Corresponde a las personas titulares de las Secretarias, Direcciones y de la Abogacia
General, Igualdad de Género y Erradicaciéon de la Violencia el ejercicio de las atribuciones genéricas
siguientes:

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo.

Formular y ejecutar, en el ambito de su competencia, los programas anuales de actividades y
los anteproyectos de ingresos y de egresos de la Universidad.

Elaborar, actualizar y aplicar, en el ambito de su competencia, los reglamentos, manuales
administrativos y demas disposiciones que regulen la organizacién y el funcionamiento de la
Universidad.

Formular y proponer a la persona titular de la Rectoria los proyectos de acuerdos, convenios
y contratos orientados al cumplimiento del objeto de la Universidad y ejecutar las acciones
que les correspondan.

Vigilar la aplicaciéon de las disposiciones legales y administrativas que rigen a la unidad
administrativa a su cargo.

Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean solicitados por la
persona superior jerarquica inmediata o aquellos que les correspondan en razén de sus
atribuciones.

Proponer a la persona superior jerarquica inmediata el ingreso, licencia, promocion y
remocion del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Acordar con la persona superior jerarquica inmediata lo relativo a los asuntos a su cargo,
cuyo tramite requiera de su intervencion.

Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas unidades administrativas
de la Universidad, cuando la ejecucion de sus programas y acciones asi lo requieran.

Proponer a la persona superior jerarquica inmediata las modificaciones juridicas y
administrativas necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia.

Desempenar las comisiones que les encomiende la persona superior jerarquica inmediata y
mantenerla informada del desarrollo de las mismas.

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las personas servidoras
publicas adscritas a la Universidad que lo soliciten.

Proporcionar, previo acuerdo de la persona superior jerarquica inmediata, la informacion,
datos o el apoyo técnico que les sea solicitado.

Cumplir en el ambito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica y proteccién de base de datos personales.
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Implementar en el ambito de su competencia, las medidas tendientes a institucionalizar la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminacion de toda forma de
discriminacion y el respeto a los derechos humanos.

Proponer a la persona superior jerarquica inmediata acciones para la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la calidad en los tramites y
servicios que presta la Universidad, asi como, vigilar su cumplimiento.

Expedir constancias, y certificar copias de los documentos existentes en sus archivos,
cuando se refiera a asuntos de su competencia.

Cumplir en el ambito de su competencia con las disposiciones en materia archivistica y de
administraciéon de documentos establecidas en la Ley de Archivos y Administracion de
Documentos del Estado de México y Municipios y en otras disposiciones juridicas aplicables,

y

Las demas que les confieren otros ordenamientos juridicos, y las que les encomiende la
persona titular de la Rectoria y la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS SECRETARIAS, DIRECCIONES, SUBDIRECCION

Y DE LA ABOGACIA GENERAL, IGUALDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Articulo 13.- A la Secretaria Académica le corresponde coordinar, dirigir, controlar y evaluar los
planes y programas académicos y de investigacion de las Direcciones de Division a cargo de la
Universidad, asi como los servicios educativos y los centros de innovacion tecnolégica.

Quedan adscritas a la Secretaria Académica:

L.

II.

II1.

IV.

V.

VL

VII.

VIII.

Direccion de Division de Ingenieria Industrial.

Direccion de Division de Ingenieria Mecatrénica.

Direccion de Division de Ingenieria en Informatica.

Direccion de Division de Licenciatura en Administracién y Gestion de PYMES.
Direccion de Division de Ingenieria en Nanotecnologia.

Subdireccion de Servicios Educativos.

Centro de Innovacion Tecnolégica en Manufactura.

Centro de Innovacion Tecnologica en Informatica y Comunicaciones.

Articulo 14.- Corresponde a la Secretaria Académica:

L.

Proponer a la persona titular de la Rectoria la normatividad escolar, asi como, difundirla y
vigilar su cumplimiento.
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Difundir entre las personas titulares de las Direcciones de Divisién, los lineamientos a que
deben sujetarse las actividades de docencia e investigacion.

Supervisar el desarrollo de las actividades académicas y de investigacién de la Universidad y
proponer acciones que permitan el cumplimiento de sus objetivos.

Disenar y proponer a la persona titular de la Rectoria el perfil del personal académico y de
investigacion que requiera ser contratado.

Proponer a la persona titular de la Rectoria programas de actualizacion y superacién
académica y vigilar su cumplimiento.

Promover el otorgamiento de estimulos al personal académico y de investigacion con
desempeno sobresaliente o con aportaciones académicas relevantes.

Presentar a la persona titular de la Rectoria proyectos de ampliacion y mejoramiento de
espacios fisicos y de los servicios educativos de la Universidad, en funciéon del crecimiento de
la demanda.

Coordinar la organizacion, control y prestaciéon de servicios que se ofrecen con los acervos
bibliograficos, hemerograficos, materiales digitales, laboratorios y talleres.

Coordinar y controlar los diferentes servicios escolares que comprenden desde la inscripcion,
transito y egreso del alumnado inscrito en las carreras que ofrece la Universidad.

Coordinar la prestacion del servicio social de la comunidad estudiantil de la Universidad.
Fomentar la titulacion de la comunidad estudiantil egresada de la Universidad.

Realizar sistematicamente el seguimiento de las personas egresadas con la finalidad de
obtener elementos de referencia que fortalezcan los programas educativos.

Orientar el proceso de selecciéon del alumnado de nuevo ingreso, con el apoyo de las unidades
administrativas correspondientes.

Integrar y, en su caso, presidir los oOrganos colegiados académicos previstos por la
normatividad.

Coordinar al interior de la Universidad el cumplimiento de las disposiciones en materia
archivistica y de administracion de documentos establecidas en la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios y en otras disposiciones
juridicas aplicables, y

Las demas que le senalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende la persona
titular de la Rectoria.

Articulo 15.- Corresponde a la Secretaria Administrativa:

L.

Planear, programar, presupuestar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales
y financieros, asi como los servicios generales de la Universidad, en términos de la
normatividad aplicable.
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Integrar y someter a la consideraciéon de la persona titular de la Rectoria, los anteproyectos de
presupuesto anuales de la Universidad.

Calendarizar los recursos del presupuesto autorizado a la Universidad y realizar las
modificaciones y ampliaciones presupuestales, de acuerdo con la normatividad en la materia.

Verificar la correcta ejecuciéon de los procedimientos y mecanismos sobre el ejercicio y control
del presupuesto de gasto corriente y de inversion, asi como verificar su aplicacién.

Elaborar los estados financieros de la Universidad y realizar los movimientos y registros
presupuestales, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Adquirir y administrar los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la Universidad.

Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios y de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones de la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable.

Ejecutar los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos, enajenaciones,
obra publica y servicios relacionados con la misma que requiera la Universidad, de acuerdo
con la normatividad aplicable.

Suscribir los contratos y convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, con base en la
normatividad aplicable, previo acuerdo de la persona titular de la Rectoria.

Rescindir administrativamente los contratos de adquisicién de bienes y de prestacion de
servicios que haya celebrado la Universidad e imponer las sanciones que prevé la legislacion
en la materia a los proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos.

Supervisar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles del Organismo.

Establecer y verificar el cumplimiento de politicas y procedimientos para la administraciéon y
funcionamiento de los almacenes de la Universidad, asi como para el control de inventarios.

Tramitar los movimientos de ingreso, contratacién, cambios, permisos, licencias, incidencias,
remuneraciones y demas movimientos del personal de la Universidad, en términos de las

disposiciones legales.

Conducir y coordinar las relaciones laborales entre el personal y las autoridades de la
Universidad, conforme a los ordenamientos legales aplicables en materia de trabajo.

Promover la capacitacion y desarrollo del personal administrativo de la Universidad.

Salvaguardar el patrimonio de la Universidad, proponiendo medidas para su conservacion y
mantenimiento.

Integrar, proponer y coordinar los procesos de mejora y calidad de la Universidad.
Coadyuvar en la integracion y actualizaciéon de los proyectos de Reglamento Interior y

manuales administrativos de la Universidad y someterlos a la consideracion de la persona
titular de la Rectoria.
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Integrar, operar y mantener actualizado el Sistema Integral de Informacién de la Universidad.
Derogada.

Determinar y controlar las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes de
la Universidad, asi como instrumentar mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia
en caso de desastre.

Derogada.

Participar en el desarrollo ordenado y sistematizado de la Universidad, mediante un esquema
de informacién, planeacién, programacion y evaluaciéon que permita dar seguimiento y oriente
las acciones para lograr el mejor cumplimiento del objeto y funciones del Organismo.

Coordinar y supervisar la integracién de la Planta arquitectonica del conjunto conforme al
plan maestro de construcciéon, y a la demanda de los requerimientos académicos, de
investigacion, cultural y administrativa, manifestada por los espacios universitarios.

Coordinar las acciones referentes al mantenimiento preventivo y/o correctivo de los edificios e
instalaciones de los diferentes espacios universitarios, asi como de la red telematica del
Organismo.

Las demas que le sefalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende la persona
titular de la Rectoria.

Articulo 16.- Corresponde a la Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion:

L.

II.

II1.

IV.

VL

VIIL.

VIII.

Formular y proponer a la persona titular de la Rectoria los programas de extension
universitaria y llevar a cabo su ejecucion.

Supervisar los programas de educacion continua para fomentar la actualizacion profesional,
la formacion para el trabajo y la cultura tecnoléogica.

Proponer a la persona titular de la Rectoria la suscripciéon de convenios con organizaciones e
instituciones publicas, sociales y privadas, que contribuyan al cumplimiento del objeto de la
Universidad.

Establecer mecanismos de vinculaciéon con los sectores publico, privado y social, y llevar a
cabo su ejecucién, previo acuerdo con la persona titular de la Rectoria.

Promover la incubacion de empresas entre las personas estudiantes y egresadas, con apoyo de
las empresas con las que la Universidad tiene vinculacion.

Coordinar y difundir los planes y programas de estudio y de investigacion de las carreras que
se imparten en la Universidad.

Instrumentar acciones para consolidar la prestacion del servicio de la Bolsa de Trabajo para la
comunidad estudiantil y personas egresadas de la Universidad que permitan su incorporacién
al sector productivo.

Las demas que le sefialen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende la persona
titular de la Rectoria.
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Articulo 17.- Corresponde a las Direcciones de Division, en su respectivo ambito de competencia:

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Formular y proponer a la persona superior jerarquica inmediata las normas, politicas y
lineamientos de caracter académico y de investigacién que contribuyan al cumplimiento del
objeto de la Universidad, asi como difundirlas y vigilar su cumplimiento.

Disenar, ejecutar y evaluar los planes y programas de estudio y de investigacién de la
Divisién a su cargo, atendiendo los requerimientos de calidad, suficiencia, interés y vigencia.

Conducir los procesos relacionados con el ingreso, promocién y permanencia del personal
académico, de conformidad con lo establecido en la legislacién aplicable en la materia.

Formular, proponer y ejecutar programas de actualizacién, superaciéon académica y educacion
continua en la Divisién a su cargo, asi como llevar a cabo su ejecucion, previo acuerdo con la
persona superior jerarquica inmediata.

Participar en el proceso de seleccién del alumnado de nuevo ingreso a la Divisiéon a su cargo y
proponer politicas para su permanencia y evaluacion.

Proponer y ejecutar programas y estrategias para incrementar el nivel competitivo de
aprendizaje de la comunidad estudiantil inscrita en la Divisién a su cargo.

Analizar la solicitud de equivalencia y revalidacién de estudios de la comunidad estudiantil
procedente de otras instituciones dentro del sistema educativo y someterla a consideracion del
Consejo de Calidad.

Fomentar la titulacion de las personas egresadas de la carrera a su cargo.

Proponer a la persona superior jerarquica inmediata estrategias y acciones para incrementar
la calidad de los servicios educativos, el aprovechamiento escolar y la eficiencia terminal.

Promover el otorgamiento de estimulos al personal académico y de investigacion con
desempeno o aportaciones sobresalientes en la Division a su cargo.

Someter a la consideracion de la persona superior jerarquica inmediata proyectos de
ampliacion y mejoramiento de espacios fisicos y servicios educativos en la Divisién a su cargo,

en funcién del crecimiento de la demanda.

Proponer a la persona superior jerarquica inmediata el perfil del personal académico y de
investigacion de la Division a su cargo.

Supervisar el desarrollo de las actividades del personal académico adscrito a la Division a su
cargo.

Participar en la evaluacion curricular de la carrera a su cargo.

Elaborar y someter a la aprobacion de la persona superior jerarquica inmediata los programas
de estancias, estadias, tutorias y servicio social de la Division a su cargo.

Promover mecanismos de coordinaciéon con el sector productivo para la realizacion de
estancias y estadias de la comunidad estudiantil de la Universidad.
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Integrar la planta docente de la Divisién a su cargo y someterla a la consideracién de la
persona titular de la Rectoria.

Proponer politicas y lineamientos para la asignacion de becas a la comunidad estudiantil de la
Divisién a su cargo.

Las demas que le senalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende la persona
titular de la Secretaria Académica y/o la persona titular de la Rectoria.

Articulo 18.- Corresponde a la Subdireccion de Servicios Educativos:

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Vigilar la aplicacion de las disposiciones que rigen la organizaciéon y el funcionamiento de la
Unidad administrativa a su cargo.

Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas unidades administrativas
de la Universidad para el mejor desempeno de sus funciones.

Elaborar, en coordinacién con las areas competentes, el calendario escolar correspondiente,
donde se determinen los periodos de inscripcion, reinscripcion, publicacion de calificaciones,
asi como los periodos de examenes y vacaciones, entre otras actividades y aplicarlo a la
poblacion estudiantil y docente.

Derogada.

Coordinar los procesos de inscripciones y reinscripciones de la comunidad estudiantil, asi
como establecer los mecanismos y procedimientos para el registro de cambios, bajas
temporales y definitivas del alumnado.

Promover en coordinacion con las divisiones de carrera, proyectos de investigacion para
mejorar el proceso educativo de la universidad.

Coadyuvar con la Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion, la difusion de las
carreras y programas de posgrado y de investigacion de la Universidad.

Supervisar la elaboracion de constancias de estudios, certificados y demas documentacion
escolar que avalen la instruccién académica de la comunidad estudiantil, asi como, difundir
los lineamientos, politicas y procedimientos para su otorgamiento.

Supervisar la elaboracion y actualizacién de las credenciales de la comunidad estudiantil, a
fin de identificarlos como miembros de la Universidad.

Las demas que le senalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende la persona
titular de la Secretaria Académica y/o la persona titular de la Rectoria.

Articulo 19.- Corresponde a la Abogacia General, Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia:

L.

II.

Representar a la Universidad en los asuntos judiciales en los que sea parte, previo mandato
que al efecto le otorgue la persona titular de la Rectoria.

Asesorar juridicamente a la persona titular de la Rectoria y de las unidades administrativas
adscritas al Organismo, en los asuntos de su competencia.
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IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.
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Formular y revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y cualquier
otro ordenamiento que pretenda expedir o suscribir la Universidad.

Derogada.
Derogada.

Actuar como o6rgano de consulta y difusiéon de las disposiciones juridicas que rigen la
organizacion y el funcionamiento de la Universidad.

Proponer disposiciones normativas complementarias que coadyuven a eficientar el
funcionamiento de la Universidad.

Fungir como Unidad de Igualdad de Género y Erradicaciéon de la Violencia, e instrumentar las
acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México y demas disposiciones relativas.

Las demas que le senalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende la persona
titular de la Rectoria.

CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 20.- Esta adscrito organica y presupuestalmente a la Universidad, un 6rgano interno de
control, cuya persona titular depende funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria, con las
atribuciones que se establecen en el Reglamento Interior de ésta y los deméas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

L.

II.

II1.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Derogada.
Derogada.
Derogada.
Derogada.
Derogada.
Derogada.
Derogada.
Derogada.
Derogada.
Derogada.
Derogada.

Derogada.
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XII. Derogada.
XIV. Derogada.
XV. Derogada.
XVI. Derogada.
XVII. Derogada.
XVIII. Derogada.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo. 21.- La persona titular de la Rectoria sera suplida en sus ausencias temporales hasta por
15 dias, por la persona titular de la Secretaria que ésta designe. En las mayores de 15 dias, por la
persona servidora publica que designe quien presida la Junta Directiva.

En sus ausencias definitivas, la Junta Directiva nombrara a la persona servidora publica que
ocupara provisionalmente el cargo, hasta en tanto la persona titular del Gobierno del Estado designe
a quien habra de fungir como titular de la Universidad.

Articulo 22.- Las personas titulares de las Secretarias, Direcciones, Subdireccién y de la Abogacia
General, Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia y Jefaturas de Departamento seran
suplidas en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por la persona servidora publica de la
jerarquia inmediata inferior que ellas designen. En las mayores de 15 dias, por la persona servidora
publica que designe la persona titular de la Rectoria.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Universidad Politécnica del Valle de México,
publicado en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 10 de agosto de 2011.

Aprobado por la Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Valle de México, segin consta en
acta de su Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria, celebrada en el Municipio de Tultitlan, Estado
de México, a los 08 dias del mes de Agosto del anio dos mil trece.

LIC. RAYMUNDO EDGAR MARTINEZ CARBAJAL
SECRETARIO DE EDUCACION Y PRESIDENTE DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO

M. EN F. ALBERTO SANCHEZ FLORES
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
VALLE DE MEXICO Y SECRETARIO DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA
(RUBRICA).
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APROBACION: 08 de agosto de 2013
PUBLICACION: 27 de septiembre de 2013
VIGENCIA: El presente Reglamento entrara en vigor al

dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".

REFORMAS Y ADICIONES

Acuerdo por el que se reforma el articulo 15 fraccion XXV; y se adiciona la fraccién VIII al articulo 10
recorriéndose la fraccion subsecuente, la fracciéon V al articulo 13, recorriéndose la fraccion
subsecuente, del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica del Valle de México. Publicado en
la Gaceta del Gobierno el 11 de febrero de 2015; entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Acuerdo por el que se reforman la fraccion IV del articulo 2, el primer parrafo del articulo 6, el
segundo parrafo del articulo 7, la denominacién de la Seccién Segunda del Capitulo II, el primer
parrafo y las fracciones XIV, XV del articulo 9, el primer y segundo parrafo y las fracciones IX y X del
articulo 10, la denominacién del Capitulo III, el articulo 11, el primer parrafo y las fracciones IV, VI,
VII, VIII, IX, X, XII, XIII, XIV, XVI del articulo 12, la denominacién del Capitulo IV, las fracciones I, II,
IV, V, VII, IX, X, XI, XII, XII y XV del articulo 14, las fracciones II, IV, VI, VIII, IX, XI, XII, XVIII y XXVI
del articulo 15, las fracciones I, III, IV, V, VII y VIII del articulo 16, las fracciones I, IV, V, VI, VII, VIII,
IX, XI, XII, XV, XVI, XVII, XVIII y XIX del articulo 17, las fracciones II, V, VIII, IX y X del articulo 18,
el primer parrafo y las fracciones I, II, VIII del articulo 19, la denominacién del Capitulo V, el primer
parrafo del articulo 20, y los articulos 21 y 22; se adicionan las fracciones XVI y XVII al articulo 9,
las fracciones XVII, XVIII, XIX y XX al articulo 12, la fraccién XVI al articulo 14, la fraccién IX al
articulo 19 y el Capitulo VI De la Suplencia de las Personas Titulares de las Unidades
Administrativas; y se derogan las fracciones I y II del articulo 6, las fracciones XX y XXII del articulo
15, la fraccion IV del articulo 18, las fracciones IV y V del articulo 19, y las fracciones I, II, III, IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, y XVIII del articulo 20 del Reglamento Interior de
la Universidad Politécnica del Valle de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 11 de octubre
de 2024; entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

@
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO
14


http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/vigentes/sep271.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2015/feb112.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2015/feb112.PDF
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2024/octubre/oct111/oct111a.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2024/octubre/oct111/oct111a.pdf

