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Ultima reforma POGG 20 de junio de 2019.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE
MEXICO, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION V
DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO, POR EL QUE SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 establece que el fortalecimiento del marco
normativo es uno de los objetivos para lograr una Administracién Publica eficiente que constituye la
base de la vision del Gobierno Estatal para consolidarse como un Gobierno de resultados.

Que una linea de accion del Estado Progresista es generar una simplificacion administrativa y
adecuacion normativa, implementando reformas y modificaciones administrativas para impulsar las
mejores practicas en politicas publicas.

Que la dinamica de la Administracion Publica Estatal hace necesario modernizar las estructuras de
organizacion de las dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de
respuesta en el desarrollo de los planes y programas de gobierno.

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Peridédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 29 de agosto de 1997, se creé el organismo publico descentralizado de caracter estatal
denominado Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios, teniendo por objeto, entre otros, impartir educacién superior de caracter
tecnolégico, para formar técnicos superiores universitarios aptos en la aplicacion y generacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido innovador, en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnolégicos, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico y
social de la regién, del Estado y del pais.

Que el 15 de febrero de 2011, mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado, se modific6 el diverso que
crea la Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México, con la finalidad de impartir la
educacion de caracter tecnolédgica, formar técnicos superiores universitarios, asi como planes y
programas de licenciatura, aptos en la aplicacion y generaciéon de conocimientos y la solucion
creativa de los problemas con un sentido de innovacién, al incorporar los avances cientificos y
tecnolégicos de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico y social.

Que la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México, cuenta con un modelo de crecimiento
organizacional, que le permite responder a la demanda de educacién, asi como atender las
necesidades del sector productivo, respecto a la formacién de profesionistas que contribuyan a la
solucion de problemas de caracter regional, estatal, nacional y universal.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de México,
se contempla el derecho a la informaciéon publica, debiendo los poderes publicos y los organos
autonomos transparentar sus acciones, garantizando el acceso a este derecho y protegiendo los datos
personales en los términos que senale la ley reglamentaria.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México en su articulo 139 Bis, establece
que la Mejora Regulatoria y el Gobierno Digital son instrumentos de desarrollo. Es obligatorio para el
Estado y los municipios, sus dependencias y organismos auxiliares, implementar de manera
permanente, continua y coordinada sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a
las disposiciones que establece esta Constituciéon, a fin de promover politicas publicas relativas al uso
de las tecnologias de la informacion e impulsar el desarrollo econoémico del Estado de México.
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Que el Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 14 de marzo de 2016,
contempla en su articulo 7 fracciéon II la obligacién de impulsar la armonizacion legislativa con
perspectiva de género en las leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran para la
planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion de las actividades del Poder Ejecutivo del
Estado.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, es necesario que la
Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México, expida un nuevo Reglamento Interior, a fin de
que sea congruente con la estructura de organizaciéon que le ha sido autorizada, asi como para
precisar las lineas de autoridad de sus unidades administrativas basicas, a fin de establecer una
adecuada distribucion del trabajo que mejore sustancialmente su organizacion y funcionamiento.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de la
Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
L. Consejo, al Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México.

II. Decreto, al Decreto que crea al Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal
denominado Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México.

III. Rector, al o a la titular de la Rectoria de la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de
México.
V. Universidad u Organismo, a la Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México.

Articulo 3.- La Universidad es un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
confieren la Ley y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- La Universidad se sujetara a lo dispuesto por la Ley para la Coordinacién y Control de
Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, asi como a lo que establezcan otros
ordenamientos aplicables, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley.

Articulo 5.- La Universidad conducira sus actividades en forma programada y coordinada, con base
en lo senalado en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los Programas regionales,
sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que participe, de acuerdo con su ambito de
competencia.

Articulo 6.- El lenguaje empleado en el presente Reglamento, no debera generar ninguna distincién
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias en el lenguaje o alusiones
en la redaccion representan a ambos sexos.
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CAPITULO II
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7.- La Direccién y Administracién de la Universidad corresponden:
L. Al Consejo Directivo.
II. Al Rector.
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 8.- El Consejo es la maxima autoridad de la Universidad y como Organo de Gobierno le
corresponde el ejercicio de las atribuciones sefialadas en el Decreto, asi como el cumplimiento de las

obligaciones establecidas en otros ordenamientos legales aplicables.

Sus determinaciones son obligatorias para el titular de la Rectoria y para las wunidades
administrativas que integran a este organismo.

Articulo 9.- El Consejo se integrara de acuerdo con lo establecido en el Decreto y funcionara de
conformidad con las demas disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA RECTORA O EL RECTOR

Articulo 10.- Corresponde al Rector, ademas de las sefialadas en el Decreto, las siguientes
atribuciones:

L. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento general de la Universidad.
II. Dirigir administrativa y académicamente a la Universidad.
II1. Proponer al Consejo, la creacién y establecimiento de nuevas Carreras acordes con los

objetivos de la Universidad y con los requerimientos del desarrollo econémico y social.

IV. Otorgar las licencias, permisos y autorizaciones al personal de la Universidad, de acuerdo
con la normatividad aplicable en la materia.

V. Impulsar el programa de Mejora Regulatoria en los tramites y servicios que ofrece la
Universidad.
VI. Expedir los diplomas, constancias, certificados de estudio, titulos profesionales, asi como

validar las actas de examenes profesionales que otorgue la Universidad.

VII. Coordinar las politicas de mejoramiento académico y administrativo, asi como la
investigacion, difusién, cultura y extension de la Universidad.

VIII. Promover la integracion de los cuerpos colegiados que le correspondan, para el cumplimiento
de los objetivos de la Universidad.
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IX. Nombrar y remover libremente a las y a los titulares de las unidades administrativas de la
Universidad, cuyo nombramiento o remocion no esté reservado al Consejo.

X. Evaluar las actividades de la Universidad, presentando los reportes correspondientes.

XI. Promover que las actividades de las unidades administrativas de la Universidad se realicen
de manera coordinada.

XII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomiende el Consejo.

Articulo 11.- Para el estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos de su competencia, el Rector se
auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

L. Secretaria Académica.

II. Direcciones de las Carreras Autorizadas.
1. Direccién de Vinculacién.

V. Direcciéon de Administraciéon y Finanzas.
V. Abogado General.

VI. Derogada.

La Universidad contarda con un Organo Interno de Control, asi como las demas unidades
administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en el
Manual General de Organizacion; asimismo, se auxiliara de las y los servidores publicos necesarios
para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura
organica y presupuestos autorizados.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES
DE LA SECRETARIA ACADEMICA, DIRECCIONES DE LAS CARRERAS AUTORIZADAS,
DIRECCION DE VINCULACION, DIRECCION
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ABOGADO GENERAL

Articulo 12.- Al frente de la Secretaria Académica, Direcciones de las Carreras Autorizadas,
Direccion de Vinculacién, Direcciéon de Administracion y Finanzas y Abogado/a General, habra una
persona como titular, quien se auxiliara del personal que se requiera, de acuerdo con la normatividad
aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.

Articulo 13.- Corresponde a las y a los titulares de la Secretaria Académica, Direcciones de las
Carreras Autorizadas, Direccion de Vinculaciéon, Direccion de Administracién y Finanzas y Abogado

General, el ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

L. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo.

II. Elaborar y proponer los programas anuales de actividades y presupuestales de la
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Universidad.

Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de los programas anuales de actividades de la unidad
administrativa a su cargo.

Formular los planes, programas, dictamenes, estudios e informes que le sean requeridos por
su superior inmediato.

Proponer modificaciones administrativas que tiendan a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

Proponer al superior inmediato el ingreso, licencias, promocién, remocién y, en su caso,
rescision laboral o baja del personal de la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con
la normatividad aplicable.

Acordar con el superior inmediato el despacho de los asuntos que requieran de su
aprobacion.

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion, actualizacién y aplicacién de
los reglamentos, manuales administrativos y cualquier otra disposicion que regule la
organizacion y el funcionamiento de la Universidad.

Coordinar sus actividades con los titulares de las unidades administrativas, para el logro del
objeto de la Universidad.

Desempenar las comisiones que les encomiende el Rector e informar del desarrollo de las
mismas.

Proporcionar la informacién, apoyo técnico y asesoria requerida por los titulares de las
demas unidades administrativas para el logro del objeto de la Universidad, en el ambito de
su competencia y previo acuerdo del superior inmediato.

Proponer al superior inmediato cuando el caso asi lo requiera, la suscripcion de acuerdos,
convenios y contratos orientados a cumplir el objeto de la Universidad.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
encomendados por delegacion o los que le correspondan por suplencia.

Vigilar que el personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, cumplan con las
funciones encomendadas.

Proporcionar previo acuerdo del superior inmediato, la informacién, datos o la cooperacion
técnica, que le sea requerida por instituciones o dependencias estatales o federales.

Rendir por escrito los informes diarios, semanales, mensuales o anuales de actividades que
le sean solicitados.

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomienden el
Rector o el Consejo Directivo.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
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DE LA SECRETARIA ACADEMIPA, DIRECCIONES DE LAS CARRERAS AUTORIZADAS,
DIRECCION DE VINCULACION, DIRECCION
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ABOGADO GENERAL

Articulo 14.- Corresponde a la Secretaria Académica:

L. Supervisar y coordinar las actividades académicas y de investigacion que tiene
encomendadas la Universidad en el Decreto.

II. Proponer al Rector el programa anual de actividades académicas y de investigacién que
desarrollara la Universidad.

III. Coordinar y difundir entre las Direcciones de las Carreras Autorizadas, el desarrollo de las
actividades académicas y de investigacion que competan a cada una de éstas, para el
cumplimiento de los objetivos que tiene encomendados la Universidad.

V. Someter a consideracion del titular de la Rectoria la creaciéon, modificaciéon y actualizacién
de la normatividad que en materia educativa competa a la Universidad y cuando el caso asi
lo requiera.

V. Proponer a la o al titular de la Rectoria los lineamientos para el desarrollo de las actividades
de docencia e investigacién que competan a la Universidad.

VI. Someter a consideraciéon del titular de la Rectoria el perfil académico que deberan reunir los
profesionistas dedicados a la docencia y a la investigacion para su respectiva contratacion y
promocion de acuerdo con la normatividad en la materia.

VII. Proponer los programas de actualizacion académica y mejoramiento profesional para
validacion del Rector, asi como vigilar su cumplimiento.

VIII. Presentar al Rector proyectos de ampliacion y mejoramiento de espacios fisicos,
equipamiento y mobiliario y servicios educativos de la Universidad.

IX. Implementar el sistema de informacién e investigacion que tienda a fortalecer la planeacion
educativa y evaluacion del Modelo Educativo que tiene encomendado la Universidad.

X. Disenar y ejecutar cursos de actualizacion y capacitacion para el personal docente de tiempo
completo y de asignatura para facilitar el proceso ensefianza aprendizaje en competencias
profesionales.

XI. Impulsar la creaciéon de incubadoras de empresas de base tecnologica, con el fin de impulsar

la insercion de los egresados en el mercado laboral y el desarrollo empresarial.

XII. Coordinar a las Direcciones de las Carreras Autorizadas para llevar a cabo la conformacion y
creacion de academias por areas de conocimiento, a fin de analizar las estrategias y
lineamientos de operacion institucional de la Universidad.

XIII. Integrar y, en su caso, presidir los organos colegiados académicos previstos por la
normatividad en la materia.

XIV. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades administrativas para el logro de los
objetivos académicos y de investigacion que competan a las Direcciones de Area.
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Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el o la
titular de la Rectoria.

Articulo 15.- Corresponde a las Direcciones de las Carreras Autorizadas:

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Proponer a la Secretaria Académica los contenidos tematicos de los planes y programas de
estudio y de investigacion de la Direcciéon de la Carrera Autorizada a su cargo, asi como su
actualizacién y mejora.

Proponer a la Secretaria Académica, el programa anual de investigaciones tecnologicas
correspondiente, para la solucién de problemas del entorno regional, municipal, estatal o
federal.

Elaborar y someter a consideracion la Secretaria Académica, el programa operativo de la
Direccion de la Carrera Autorizada a su cargo, asi como los programas de estadias, tutorias y
servicio social.

Ejecutar los planes y programas de estudio y de investigacién de la Direcciéon de la Carrera
Autorizada a su cargo y vigilar su cumplimiento.

Promover mecanismos de coordinacion con los sectores productivo, gubernamental, social o
de servicios para la realizacion de Estadias y Practicas Profesionales con apoyo de la
Direccion de Vinculacion.

Supervisar las actividades del personal docente adscrito a la Direccion de la Carrera
Autorizada a su cargo, asi como aplicar los examenes de oposicion para ocupar las plazas

vacantes de acuerdo con la normatividad aplicable.

Proponer técnicas de ensefianza y métodos de evaluacion para eficientar las actividades
académicas de la Direccion de la Carrera Autorizada a su cargo y vigilar su cumplimiento.

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Direccién de la Carrera
Autorizada a su cargo.

Proponer a la Secretaria Académica el perfil profesional requerido para integrar la planta
docente de la Direccion de la Carrera Autorizada a su cargo.

Elaborar el programa anual de capacitacion del personal docente de tiempo completo y de
asignatura de la Direccion de la Carrera Autorizada a su cargo.

Participar en las acciones de vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Participar en los 6rganos colegiados o comisiones, asi como en las actividades académicas,
tecnologicas y culturales que les encomiende la Secretaria Académica o la Rectoria.

Promover en coordinacién con la Direccion de Vinculaciéon, las actividades de desarrollo
microempresarial entre la comunidad estudiantil de la Direccién de la Carrera Autorizada a

Su cargo.

Vigilar que el programa de estadias profesionales, servicio social y practicas profesionales, se
lleve a cabo de acuerdo con la normatividad aplicable y de manera oportuna.

Participar en la evaluacién curricular de la Direccion de la Carrera Autorizada a su cargo.
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Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la
Secretaria Académica o la Rectoria.

Articulo 16.- Corresponde a la Direccién de Vinculacion:

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Elaborar el programa anual de vinculacion y someterlo a consideracion de la Rectoria.

Proponer, coordinar, dirigir y evaluar los programas, proyectos y estrategias de las unidades
administrativas adscritas a su cargo.

Proponer mecanismos de vinculacién entre la Universidad y los sectores publico, social y
privado para el cumplimiento de los programas académicos.

Promover en coordinaciéon con la Secretaria Académica y las Direcciones de las Carreras
Autorizadas, la elaboracion de proyectos de investigacion y de desarrollo tecnologico.

Promover la insercion de egresadas o egresados en el mercado laboral.

Impulsar la celebracién de convenios y acuerdos con los sectores publico, social y privado de
manera coordinada con la persona titular de la oficina del Abogado General, previo acuerdo
de la Rectoria de la Universidad.

Elaborar, ejecutar y difundir programas de educacién continua de la Universidad,
identificando los requerimientos de los sectores productivos.

Elaborar, diseniar y dar seguimiento a los programas sobre practicas profesionales, estadias
y servicio social, en coordinaciéon con la Secretaria Académica y las Direcciones de las
Carreras Autorizadas.

Registrar y elaborar el informe sobre los recursos obtenidos, mediante los convenios o
acuerdos que celebra la Universidad con los sectores publico, social y privado.

Evaluar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Vinculacién.

Establecer las acciones de coordinacion con las Direcciones de las Carreras Autorizas, de
Vinculacion y de Administracion y Finanzas, tendientes a acrecentar la difusion y extension
universitaria.

Proponer a la Rectoria el programa de actividades culturales y deportivas, para contribuir en
la formacion integral de la comunidad estudiantil de la Universidad.

Organizar, planear y ejecutar el Programa de Difusion en las instituciones de educacion
media superior para la captacion de matricula en la Universidad.

Coordinar las acciones con las distintas areas administrativas de la Universidad, a fin de
evitar la violencia escolar, fomentar la igualdad de género y el respeto a los Derechos
Humanos.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la
Secretaria Académica o la Rectoria.

Articulo 17.- Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas:
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Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion y administracién integral de los recursos humanos, materiales y financieros
de la Universidad.

Elaborar y expedir las normas internas de control para una adecuada administracién del
patrimonio de la Universidad en los rubros de recursos humanos, materiales y financieros de
la Universidad.

Elaborar y someter a consideracion de la Rectoria, los anteproyectos de presupuesto anual
de ingresos y egresos de la Universidad.

Administrar y custodiar los fondos y valores provenientes de los recursos ordinarios y
extraordinarios con los que cuente la Universidad, en términos de la normatividad federal y

estatal.

Ejecutar los procedimientos y mecanismos sobre el ejercicio y control del presupuesto de
gasto corriente y de inversion y verificar su aplicacion.

Procesar la informacién contable y elaborar los estados financieros de la Universidad.

Coordinar, tramitar, operar y controlar el ejercicio presupuestal, la gestion financiera y la
contabilidad patrimonial de la Universidad y vigilar su aplicacion.

Coordinar con las unidades administrativas de la Universidad, los programas anuales de
adquisiciones de bienes y servicios, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios y el Comité de Arrendamientos, Adquisiciones
de Inmuebles y Enajenaciones de la Universidad y verificar el cumplimiento estricto de la

normatividad en la materia.

Someter a consideracion de la Rectoria la celebracion de contratos y convenios relacionados
con los procesos adquisitivos de bienes y servicios de la Universidad.

Llevar a cabo el registro, inventario, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad.

Establecer los registros para el control de los recursos humanos y financieros de la
Universidad.

Promover la capacitacion y desarrollo del personal de la Universidad.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la
Rectoria.

Articulo 18.- Corresponde a la oficina del Abogado General:

II.

Representar a la Universidad en los asuntos juridicos y administrativos en los que sea parte,
previo mandato que al efecto le otorgue el titular de la Rectoria.

Asesorar en materia juridica al titular de la Rectoria, en los asuntos que son competencia de

la Universidad.
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I11. Revisar o formular los proyectos de acuerdos, lineamientos, reglamentos, convenios,
contratos y cualquier otro ordenamiento que pretenda expedir o suscribir la Universidad.

V. Proporcionar asesoria juridica referente a la interpretacion de la normatividad en materia
educativa.
V. Proporcionar asesoria juridica al personal de la Universidad, relacionada con el ejercicio de

sus funciones.

VI. Verificar la aplicacion de la normatividad administrativa y laboral que regulan las relaciones
de trabajo en la Universidad.

VII. Compilar y difundir los ordenamientos juridicos que sustentan la Universidad.

VIIL. Opinar sobre las disposiciones legales aplicables de las relaciones en materia laboral y
administrativa existentes en la Universidad.

IX. Elaborar disposiciones normativas en materia administrativa que coadyuven a eficientar el
funcionamiento de la Universidad.

X. Informar a la Rectoria de las actividades que realice en el cumplimiento de sus funciones.

XL Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el titular
de la Rectoria.

CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 19.- Al frente del Organo Interno de Control, habra una o un titular designada o designado
en términos del articulo 38 bis, fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de México, quien en el ejercicio de sus atribuciones se auxiliara por las o los titulares de las
areas correspondientes, de conformidad con la estructura organica aprobada y presupuesto
autorizado, quien tendra las atribuciones que se establecen en el Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES

Articulo 20.- El o la titular de la Rectoria sera suplido en sus ausencias temporales menores a 15
dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designe el
Consejo. En las ausencias mayores de 15 dias naturales, por quien designe la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado de México.

Articulo 21.- Las o los titulares de la Secretaria Académica, Direcciones y oficina del Abogado
General, seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por la persona
servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designen, en las mayores de 15 dias
naturales, por la persona servidora publica que designe el o la titular de la Rectoria.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- Las autoridades administrativas procederan a hacer explicita la igualdad de género
cuando se refiere a personas y a érganos de la Institucion.

CUARTO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de
México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 6 de agosto de 2015.

QUINTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan a lo
establecido en el presente ordenamiento juridico.

Aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México,
segin consta en Acta de su Centésima Décima Sesiéon Ordinaria, celebrada en el Municipio de
Tejupilco de Hidalgo, Estado de México a los Diecinueve dias del mes de mayo de 2016, mediante
Acuerdo UTSEM - 0110-003-2016.

DR. EN E. BARTOLO JARAMILLO PUEBLA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR
DEL ESTADO DE MEXICO Y
SECRETARIO DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

(RUBRICA).
APROBACION: 19 de mayo de 2016
PUBLICACION: 21 de diciembre de 2016
VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.
REFORMAS:

Acuerdo por el que Se reforman los articulos 11, 19: y el titulo del Capitulo V; y se deroga la fraccion
VI del articulo 11 del Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México.
Publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 20 de junio de 2019, entrando en vigor al
dia siguiente de su publicaciéon en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".
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