ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 20 de enero de 2009.

Ultima reforma POGG: 20 de marzo de 2024.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA
POLITICA SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 10
FRACCION VI DEL ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO
CONSEJO DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-2011, establece que la modernizacion del
marco juridico es una linea de accion para construir una Administracion Publica moderna que
impulse el desarrollo y garantice la estabilidad institucional.

Que la modernizacién de la Administracion Publica implica la evaluacién permanente de sus
procedimientos y estrategias, a fin de consolidar aquellas que contribuyen al cumplimiento de
los objetivos institucionales y fortalecer las que resultan insuficientes para tal propodsito,
aprovechando las oportunidades de mejora.

Que la dinamica de la Administraciéon Publica Estatal hace necesario modernizar las
estructuras de organizacién de las dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de
mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y programas de gobierno.

Que mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 1 de julio de 2002, se creé el Centro de Estudios Sobre Marginacién y Pobreza del
Estado de México, como un organismo publico descentralizado de caracter estatal, responsable
de ejercer, entre otras funciones, la de desarrollar investigaciones y estudios integrales para
identificar los factores que impiden el desarrollo de las poblaciones asentadas en regiones
urbanas o rurales de la entidad.

Que con el proposito de contribuir al fortalecimiento de las acciones orientadas a disminuir la
brecha de desigualdad social en el Estado, se determiné transformar el Centro de Estudios
Sobre Marginacion y Pobreza del Estado de México en Consejo de Investigacion y Evaluacion de
la Politica Social, cuyo objeto es la investigacién, estudio, difusién, capacitacién, evaluacion y
opiniéon en materia de politica social.

Que las anteriores reformas juridicas, expedidas mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado,
publicado en la “Gaceta del Gobierno” el 22 de octubre de 2008, implicaron modificar la
denominacion e integracion del érgano de gobierno del Consejo, pasando de Consejo Directivo a
Junta Directiva y la denominacion del Director General por Secretario Ejecutivo. Asimismo, se
le asignaron a dicho Organismo atribuciones para opinar respecto a las estrategias,
mecanismos, programas y proyectos de politica social implementados en la entidad,
proponiendo, en su caso, acciones en esta materia, asi como para evaluar las politicas de
desarrollo social y combate a la pobreza, principalmente.

Que para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, el Consejo de Investigacién y Evaluacion
de la Politica Social cuenta con una estructura de organizaciéon autorizada, en la cual se
establecen las unidades administrativas que habran de ejecutar los programas y acciones a su
cargo.

Que en razon de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, es necesario que el
Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social expida su Reglamento Interior, a fin
de establecer el ambito de competencia que le correspondera ejercer a cada una de sus
unidades administrativas basicas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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En razon de lo anterior, expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y
EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL

CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Consejo de Investigacién y Evaluacion de la Politica Social.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Acuerdo, al Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo publico
descentralizado de caracter estatal denominado Consejo de Investigacién y Evaluacién de la
Politica Social.

II. Consejo u Organismo, al Consejo de Investigacion y Evaluaciéon de la Politica Social.

III. Junta Directiva, a la Junta Directiva del Consejo de Investigacién y Evaluacién de la Politica
Social.

IV. Secretario Ejecutivo, a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Investigacion y Evaluacién de la Politica Social, y

V. Servidor publico, a toda persona adscrita al Consejo de Investigacion y Evaluacién de la
Politica Social que desempena un empleo, cargo o comisién dentro del mismo.

Articulo 3.- El Consejo tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren el Acuerdo,
el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- El Consejo se sujetara a lo dispuesto por la Ley para la Coordinaciéon y Control de
Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, asi como por lo que establecen
otros ordenamientos aplicables.

Articulo 5.- El Consejo conducira sus actividades en forma programada y coordinada, con base
en los objetivos, estrategias y lineas de accion que establece el Plan de Desarrollo del Estado de
México y los programas regionales, sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que
participe, de acuerdo con la normatividad aplicable.

CAPITULO I1
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL CONSEJO

Articulo 6.- La direccién y administraciéon del Consejo corresponden:

I. A la Junta Directiva.

II. Al Secretario Ejecutivo.

Articulo 7.- La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno del Consejo, sus determinaciones

seran obligatorias para el Secretario Ejecutivo y las unidades administrativas que integran a
dicho Organismo.
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Articulo 8.- La Junta Directiva se integrara de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo y
funcionara de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las atribuciones que le confiere el
Acuerdo, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos
legales.

Articulo 10.- Al frente del Consejo habra un Secretario Ejecutivo, quien tendra las atribuciones
que le confiere el Acuerdo, asi como las sefialadas en otros ordenamientos legales.

Articulo 11.- El estudio, planeacién, tramite y resolucion de los asuntos competencia del
Consejo, asi como su representacion legal, corresponden originalmente al Secretario Ejecutivo,
quien para su mejor cumplimiento y despacho podra delegar sus atribuciones en personal
subalterno del servicio publico, sin perder por ello la facultad de su ejercicio directo, excepto
aquellas que por disposicion normativa debe ejercer en forma directa. Ademas de las sefialadas
en el Acuerdo, corresponden al Secretario Ejecutivo las atribuciones siguientes:

I. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo.

II. Establecer normas, politicas, lineamientos y demas disposiciones de caracter interno que
contribuyan al cumplimiento del objeto del Consejo.

III. Resolver los recursos y procedimientos que le correspondan, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

IV. Proponer a la Junta Directiva proyectos de reformas juridicas y administrativas orientadas a
mejorar la organizacion y el funcionamiento del Consejo.

V. Presentar a la Junta Directiva, en cada sesion ordinaria, un informe de las actividades y
estados financieros del Consejo.

VI. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los estados financieros y el balance anual del
Consejo, previo dictamen del auditor externo.

VII. Nombrar y remover a los servidores publicos del Consejo, cuyo nombramiento y remocién
no esté determinado de otra manera.

VIII. Conducir las relaciones laborales del Consejo, de acuerdo con las disposiciones en la
materia.

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

X. Expedir constancias y copias certificadas de los documentos existentes en sus archivos,
cuando se refieran a asuntos de su competencia.

XI. Interpretar para efectos administrativos el presente Reglamento.
XII. Coordinar al interior del Consejo el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y protecciéon de datos personales en términos de

las disposiciones juridicas aplicables;

XIII. Promover que los planes y programas del Consejo sean realizados con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos;
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XIV. Promover acciones para la modernizacién administrativa, mejora regulatoria, gobierno
digital y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta el Consejo, asi como su
ejecucion y cumplimiento;

XV. Promover al interior del Consejo el cumplimiento de las disposiciones en materia
archivistica y de administracion de documentos establecidas en la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios y otras disposiciones
juridicas aplicables, y

XVI. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende la Junta
Directiva.

Articulo 12.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva se auxiliara de las unidades administrativas basicas
siguientes:

I. Subdireccién de Investigacién y Evaluacion.
II. Subdireccion de Vinculacién, Difusién e Igualdad de Género, y
III. Unidad de Apoyo Administrativo.

El Consejo contard con un Organo Interno de Control, asi como las demas unidades
administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran
en el Manual General de Organizacién del Organismo; asimismo, se auxiliara de las personas
servidoras publicas y 6rganos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de
sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto, estructura organica y normativa aplicable.

Derogado.

) CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
SUBDIRECCIONES Y DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 13.- Al frente de cada Subdireccion y de la Unidad de Apoyo Administrativo habra una
persona titular, quien se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades del servicio
requieran, de acuerdo con la estructura organica y presupuesto autorizados.

Articulo 14.- Corresponden a las personas titulares de las Subdirecciones y de la Unidad de
Apoyo Administrativo, las atribuciones genéricas siguientes:

I. Planear, programar, organizar y dirigir las funciones encomendadas a la wunidad
administrativa a su cargo;

II. Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacién, ejecucién y evaluacion del
programa operativo anual y de los anteproyectos de ingresos y de egresos del Consejo y llevar a
cabo su cumplimiento.

III. Elaborar, actualizar y aplicar, en el ambito de su competencia, los reglamentos, manuales
administrativos y demas disposiciones que regulen la organizacion y el funcionamiento del
Consejo y vigilar su cumplimiento.
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IV. Proponer al Secretario Ejecutivo la celebracion de los convenios y acuerdos que requiera el
Consejo y dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan.

V. Formular los dictamenes, opiniones, estudios, informes y demas documentos que les sean
requeridos por el Secretario Ejecutivo o aquellos que les correspondan en razén de sus
atribuciones.

VI. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva el ingreso, licencia,
promocién y remociéon del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VII. Acordar con el Secretario Ejecutivo el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de
su intervencion.

VIII. Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas wunidades
administrativas del Consejo, cuando la ejecucién de sus programas, proyectos y acciones asi lo
requieran;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegaciéon o los que les correspondan por suplencia.

X. Desempenar las comisiones que les encomiende el Secretario Ejecutivo e informarle sobre el
cumplimiento de las mismas.

XI. Someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, modificaciones
juridicas y administrativas que tiendan a mejorar el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo;

XII. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion, datos o el apoyo técnico que
les sea requerido.

XIII. Expedir constancias y copias certificadas de los documentos existentes en sus archivos,
cuando se refieran a asuntos de su competencia.

XIV. Cumplir en el ambito de su competencia con las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Proponer a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva acciones para la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de la calidad en los tramites y
servicios que presta la unidad administrativa a su cargo;

XVI. Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendentes a institucionalizar la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminaciéon de toda forma de discriminacién y
respeto a los derechos humanos;

XVII. Cumplir en el ambito de su competencia con las disposiciones en materia archivistica y de
administraciéon de documentos establecidas en la Ley de Archivos y Administracion de
Documentos del Estado de México y Municipios y otras disposiciones juridicas aplicables, y

XVIII. Las demas que les senalan otras disposiciones juridicas y aquellas que les encomiende la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva.
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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES Y DE LA UNIDAD DE
APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 15.- Corresponde a la Subdirecciéon de Investigacion y Evaluacién:

I. Planear, coordinar y ejecutar las acciones de investigacion y evaluacion de la politica social en
la entidad.

II. Realizar investigaciones y estudios integrales sobre marginacion, pobreza y exclusiéon, a fin
de identificar los factores que retrasan o impiden el desarrollo social en la entidad.

III. Otorgar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a quienes participen en tareas vinculadas
con el desarrollo social y el combate a la pobreza.

IV. Proponer, coordinar y organizar eventos relacionados con la investigacién y evaluaciéon de
las politicas de desarrollo social y combate a la pobreza.

V. Evaluar las politicas, estrategias, programas y acciones de desarrollo social implementadas
en el Estado por los tres ambitos de gobierno, de conformidad con la metodologia y
lineamientos establecidos al respecto.

VI. Formular y proponer al Secretario Ejecutivo estrategias y acciones orientadas a combatir las
causas que inciden en la falta de desarrollo social en el Estado.

VII. Proponer al Secretario Ejecutivo mejoras al marco juridico en el que se sustentan las
politicas y programas de desarrollo social y combate a la pobreza.

VIII. Establecer y operar un sistema de informacion y evaluaciéon de los programas sociales
implementados en el Estado, a fin de apoyar la orientacion de las politicas estatales en materia
de desarrollo social.

IX. Formular y proponer indicadores para la medicién de variables relacionadas con la pobreza,
desigualdad social y marginacion.

X.Las demas que le senalan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Secretario Ejecutivo.

Articulo 16.- Corresponde a la Subdireccién de Vinculacién, Difusion e Igualdad de Género:

I. Planear, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion, difusiéon, vinculacion e igualdad
de género del Consejo;

II. Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones homoélogas al Consejo, a efecto de
impulsar el intercambio de experiencias y de proyectos vinculados con el desarrollo social.

III. Promover y difundir, en coordinaciéon con la Subdireccién de Investigacion y Evaluacion, los
resultados de los estudios, investigaciones y proyectos orientados al desarrollo social, combate
a la pobreza y superacion de la marginacion.

IV. Producir y editar los medios de difusiéon del Consejo, de conformidad con el Programa
Editorial del Organismo.
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V. Promover la participacién de los sectores publico, social y privado en la realizacion de las
investigaciones y estudios a cargo del Consejo.

VI. Administrar y disponer para su consulta el acervo documental del Consejo, relativo a las
politicas e instrumentos del desarrollo social.

VII. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México y demas disposiciones
relativas, y

VIII. Las demas que le senalan otras disposiciones juridicas y aquellas que le encomiende la
persona titular de la Secretaria Ejecutivo

Articulo 17.- Corresponde a la Unidad de Apoyo Administrativo:

I. Planear, organizar y controlar el suministro, administracién y aplicaciéon de los recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el
funcionamiento de las unidades administrativas del Consejo, en términos de la normatividad en
la materia.

II. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos del Consejo y
someterlo a la consideracion del Secretario Ejecutivo, asi como realizar la calendarizacion de los
recursos del presupuesto autorizado.

III. Coordinar y controlar el ejercicio del gasto corriente y de inversion del Consejo.

IV. Elaborar los reportes de avance programatico-presupuestal, asi como los estados financieros
del Consejo, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

V. Consolidar y controlar la informacion sobre la captacion de ingresos e informar al Secretario
Ejecutivo sobre el comportamiento del mismo.

VI. Realizar las transferencias presupuestales, con base en las necesidades de operacion del
Consejo y conforme a la normatividad aplicable.

VII. Administrar los recursos presupuestales derivados de los convenios suscritos con las
dependencias federales y estatales, informando de ello a las instancias competentes.

VIII. Ejecutar los procedimientos de adquisicion de bienes, arrendamientos, enajenaciones y
contratacion de servicios, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales.

IX. Formular, conjuntamente con las demas unidades administrativas, los programas anuales
de trabajo, adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios del Consejo, de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables.

X. Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios, y de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones del Consejo, de acuerdo con la normatividad aplicable.

XI. Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos adquisitivos de bienes,
arrendamientos, contratacion de servicios y, en su caso, de obra publica, con base en la
normatividad aplicable.
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XII. Rescindir administrativamente los contratos de adquisiciéon de bienes y de prestacion de
servicios que haya celebrado el Consejo, cuando la normatividad asi lo establezca, e imponer
las sanciones que prevé la legislacion de la materia a los proveedores que incurran en el
incumplimiento de dichos contratos.

XIII. Promover y vigilar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacién del Consejo.

XIV. Verificar que los programas y la asignacién de recursos del Consejo guarden relaciéon con
los objetivos, metas y prioridades de los planes y programas en la materia.

XV. Proponer y, en su caso, aplicar instrumentos técnico-administrativos que contribuyan a
elevar la eficiencia en la administracién de los recursos asignados al Consejo.

XVI. Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias del personal del
Consejo, en términos de las disposiciones legales.

XVII. Promover la capacitaciéon de los servidores publicos del Consejo, de acuerdo con lo que al
respecto establezca el Secretario Ejecutivo.

XVIIIL. Elaborar y vigilar la aplicacion de las condiciones generales de trabajo del Consejo.

XIX. Aplicar las disposiciones juridicas y administrativas relativas al registro, asignacion,
utilizacién, control, conservacion, aseguramiento, mantenimiento, rehabilitacién y
reaprovechamiento de los bienes del Consejo.

XX. Integrar y actualizar, con la participacion de las unidades administrativas del Consejo, el
Manual General de Organizacion y promover la formulacion y actualizacion de los manuales de
procedimientos en coordinacién con la Oficialia Mayor.

XXI. Coordinar las acciones de proteccion civil del Consejo, con base en las normas y politicas
aplicables.

XXII. Coordinar al interior del Consejo el cumplimiento de las disposiciones en materia
archivistica y de administracion de documentos establecidas en la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios y en otras disposiciones
juridicas aplicables;

XXIII. Fungir como Area Coordinadora de Archivos del Consejo y coordinar a las Areas
Operativas del Sistema Institucional de Archivos del Consejo, y

XXIV. Las demas que le senalan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 18.- Esta adscrito organica y presupuestalmente al Consejo, un 6rgano interno de
control, cuya persona titular depende funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria, con las
atribuciones que se establecen en el Reglamento Interior de ésta y los demas ordenamientos
legales y administrativos aplicables.
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CAPITULO VI
LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS SUBDIRECCIONES Y DE LA
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 19.- La persona titular de la Secretaria Ejecutiva sera suplida en sus ausencias
temporales hasta por quince dias, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata
inferior que ella designe; en las mayores a quince dias, por la persona servidora publica que
designe la persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva.

En ausencias definitivas de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y en tanto se designe a
otra, la persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva nombrara a una persona
suplente.

Articulo 20.- Las personas titulares de las subdirecciones y de la Unidad de Apoyo
Administrativo seran suplidas en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por la
persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designen, previo acuerdo con la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva; en las ausencias mayores a 15 dias habiles, seran
suplidas por la persona servidora publica que designe la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior del Centro de Estudios Sobre Marginacion y
Pobreza del Estado de México, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 31 de
mayo de 2004.

CUARTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que sean contrarias
a lo dispuesto por el presente Reglamento.

Aprobado por la Junta Directiva del Consejo de Investigacion y Evaluacién de la Politica Social,
segln consta en Acta de su Primera Sesion Ordinaria, celebrada en la ciudad de Toluca de
Lerdo, capital del Estado de México, el 15 de enero de dos mil nueve.

LIC. ERNESTO NEMER ALVAREZ
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
(RUBRICA).

MTRO. ERIKO FLORES PEREZ
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO DE
INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA POLITICA
SOCIAL Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA
(RUBRICA).

APROBACION: 15 de enero de 2009
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GOBIERMO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 20 de enero de 2009.

Ultima reforma POGG: 20 de marzo de 2024.

PUBLICACION: 20 de enero de 2009

VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

REFORMAS

Acuerdo por el que se reforman la fraccion IV del articulo 2, el primer parrafo y la fraccion XII
del articulo 11, el primer parrafo y la fracciéon II del articulo 12, la denominacion del Capitulo
III, el articulo 13, el primer parrafo y las fracciones I, VI, VIII, XI y XIV del articulo 14, la
denominaciéon del Capitulo IV, el primer parrafo y las fracciones I y VII del articulo 16, la
denominacién del Capitulo V y el articulo 19; asimismo, se adiciona la fraccién V al articulo 2,
las fracciones XIII, XIV y XV al articulo 11, las fracciones XV, XVI y XVII al articulo 14 y la
fraccion VIII al articulo 16 del Reglamento Interior del Consejo de Investigacion y Evaluacion de
la Politica Social. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 30 de noviembre de
2020, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peridédico Oficial "Gaceta del
Gobierno"

Acuerdo por el que se reforman las fracciones XIV y XV del articulo 11, el segundo parrafo del
articulo 12, las fracciones XVI y XVII del articulo 14, la fraccion XXII del articulo 17, la
denominacién del Capitulo V y los articulos 18 y 19; se adicionan la fracciéon XVI al articulo 11,
la fraccién XVIII al articulo 14, las fracciones XXIII y XXIV al articulo 17, y el Capitulo VI y el
articulo 20; y se deroga el tercer parrafo del articulo 12 del Reglamento Interior del Consejo de
Investigacion y Evaluacion de la Politica Social. Publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 8 de mayvo de 2023, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno"

Acuerdo por el que se reforma la fraccion XX del articulo 17 y el articulo 19 del Reglamento
Interior del Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social. Publicado en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 20 de marzo de 2024, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

o
REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA POLIiTICA SOCIAL
10


http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2009/ene208.PDF
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2020/nov301.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2020/nov301.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2023/mayo/may081/may081e.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2023/mayo/may081/may081e.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2024/marzo/mar201/mar201b.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2024/marzo/mar201/mar201b.pdf

