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EL PLENO DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 189 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-2011 es el documento de planeacion del Estado
de México, donde se conciben las estrategias de desarrollo, basadas en un Gobierno responsable para
concretar acciones que impacten positivamente en la calidad de vida de cada uno de sus habitantes.

Que la seguridad integral que se establece en el Plan de Desarrollo del Estado de México, es un
concepto que se sustenta en tres pilares fundamentales: la Seguridad Social, la Seguridad Econémica
y la Seguridad Publica.

Que en el pilar de Seguridad Publica, en las estrategias y lineas de accién, se encuentra la de
administracion de justicia para la vigencia del Estado de Derecho, cuyo objetivo primordial es
garantizar que la procuracién y administracién de justicia, se imparta de manera expedita, completa
e imparcial; tomando en consideracién lo antes senalado, el Pleno del Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje, asume esta responsabilidad para revisar y modernizar el marco juridico
interno que rige a esta instituciéon, para la instrumentaciéon de una pronta Administracion de Justicia
Laboral Burocratica.

Que el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, es la autoridad reconocida por nuestros
ordenamientos juridicos, para impartir y administrar la Justicia en materia Laboral Burocratica,
institucién que tiene su sede en la ciudad de Toluca, Estado de México. Con las reformas a la Ley de
la materia, se desconcentré después de 69 afios en Salas Auxiliares en los Municipios de Tlalnepantla
y Ecatepec, por ello resulta necesario y conveniente actualizar la normatividad interior de la
institucion, para poder atender de manera pronta y expedita los requerimientos de Justicia Laboral
Burocratica, que le plantean tanto los servidores publicos de los Poderes del Estado, asi como de los
125 Municipios.

Que la Justicia Laboral Burocratica en la Entidad, obedece igual que en otros ambitos de la funcién
publica, a la dinamica social y a la respuesta que el poder publico debe darle a la misma, para que
respondan con eficiencia y eficacia a los retos y expectativas de la sociedad, incluyendo desde luego,
a las dedicadas a la administracion e imparticion de Justicia dentro del ambito estatal por lo que se
hace necesario el actualizar y modernizar el Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Conciliacion
y Arbitraje del Estado de México, publicado en la “Gaceta del Gobierno” el 27 de Julio de 1999, asi
como para estar acorde con las reformas que se le realizaron a la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, el 31 de enero de 2007.

Que en términos de la reforma citada, el Tribunal tuvo que modificar su estructura administrativa y
jurisdiccional, dentro de los principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia, celeridad, sencillez,
gratuidad y buena fe, con el fin de prestar a los servidores publicos e instituciones publicas que
requieran de sus servicios, sean prestados en forma oportuna, calida y con mayor rapidez, y al
desconcentrar la funcién publica de la administracion de Justicia Laboral Burocratica.

Que resulta necesario precisar y delimitar las facultades y obligaciones de los servidores publicos del
Tribunal y las Salas Auxiliares con el proposito de que realicen las actividades especificas que les
senala el Reglamento Interior, haciéndolas compatibles con las funciones que en forma cotidiana
llevan a cabo.
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Que se requiere delimitar las facultades y obligaciones que ejerce el Secretario General Juridico y
Consultivo en su calidad de Secretario General del Pleno del Tribunal, asi como del Secretario
General Operativo y de los Secretarios Auxiliares, de Acuerdos, Actuarios, Conciliadores, que prestan
sus servicios en las diferentes areas administrativas del Tribunal.

Que es necesario que las atribuciones de los Secretarios Generales se realicen equitativamente,
estableciendo en forma concreta qué unidades administrativas tendran bajo su responsabilidad,
considerando las Salas Auxiliares, quienes estaran facultadas para su revision y control del personal
juridico que laboren en ellas.

Que el Tribunal, al tener bajo su responsabilidad las Salas Auxiliares, es pertinente fijar con claridad
en las disposiciones reglamentarias la actividad jurisdiccional de éstas, determinandose que tendran
la obligacion de asumir los criterios del Tribunal que seran los que el Pleno apruebe con el objeto de
no permitir criterios individuales en las mismas, sino los que determine este maximo 6rgano del
Tribunal.

Que es necesario precisar el esquema funcional jurisdiccional burocratico, con un procedimiento
especifico para la imposicion de sanciones y las medidas de apremio que ordena la Ley para el
cumplimiento de un Laudo o Convenio.

Por lo expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacién, facultades y
obligaciones legales del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, asi como de las Salas Auxiliares
y de los asuntos que se tramitan ante los mismos.

Articulo 2.- El Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje y las Salas Auxiliares, se regiran por las
disposiciones legales siguientes:

I Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

II. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;

I1I. Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente inicamente en materia procesal;

Iv. Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

V. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

VL Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México;

VIIL. Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México; y
VIIL Las demas disposiciones aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento Interior, se entiende por:

L. Ley: a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

II. Tribunal: al Tribunal Estatal de Conciliaciéon y Arbitraje;

III. Pleno: al Pleno del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje;

V. Salas: a las Salas Auxiliares del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje;

V. Pleno de las Salas: al Pleno de las Salas Auxiliares del Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje;

VI Presidente: al Presidente del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje;
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VII. Presidente de Sala: al Presidente de Sala Auxiliar del Tribunal Estatal de Conciliaciéon y
Arbitraje;

VIIIL. Representantes: a los Integrantes del Pleno del Tribunal o las Salas;

IX. Ley de Responsabilidades: a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

X. Boletin: al Boletin Laboral Burocratico.

XL Autoridad Investigadora: a la autoridad en el Organo Interno de Control encargada de la
investigacion de faltas administrativas;

XII. Autoridad Substanciadora: a la autoridad en el Organo Interno de Control encargada de

dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién
del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusiéon de la audiencia
inicial;

XIII. Autoridad Resolutora: a la autoridad en el Organo Interno de Control responsable de emitir
la resolucién que ponga fin al procedimiento de responsabilidades administrativas,
tratandose de faltas no graves;

XIV. Faltas Administrativas Graves: a las catalogadas como graves en términos de la Ley de
Responsabilidades, cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México;

XV. Faltas Administrativas no Graves: a las faltas administrativas de los servidores publicos
catalogadas como no graves en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control; y

XVI. Organo Interno de Control: aquella con funciones de control y evaluacién y con plena
competencia para aplicar la Ley de Responsabilidades.

Articulo 4.- Queda prohibido a los servidores publicos adscritos al Tribunal y a las Salas, recibir
personalmente escritos y promociones encontrandose cerrada la Oficialia de Partes, tinicamente, el
Presidente del Tribunal, los Secretarios Generales y/o el servidor publico que autorice el Presidente,
recibiran las promociones respectivas. Tratandose de las Salas podran recibirlas el Presidente o el
servidor publico que éste autorice.

Articulo 5.- El calendario oficial de dias laborables del Tribunal y de las Salas, sera el que apruebe el
Poder Ejecutivo del Estado a través del Secretario de Finanzas y sea publicado en el mes de
diciembre.

Articulo 6.- El Tribunal y las Salas en los casos no previstos en este Reglamento Interior, y en las
disposiciones de la Ley, se regularan por la jurisprudencia, analogia juridica, atendiendo a la
costumbre, a los principios generales del derecho y de la justicia social y la equidad.

Articulo 6 BIS. El Tribunal, tiene en el ambito de su competencia la obligacién de promover, asi
como de proteger la igualdad de oportunidades y trato entre Hombres y Mujeres en el acceso e
imparticion de justicia laboral. Asimismo, entre los servidores publicos, adscritos al mismo; a efecto
de coadyuvar con la Federaciéon y con el Gobierno del Estado de México para prevenir y erradicar la
violencia de género para que todas las personas gocen de los derechos humanos reconocidos en la
Carta Magna y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; tal y como se
senala en los articulos 1, 4 y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; el articulo 1 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; articulo 1 de la Ley General para la
igualdad entre mujeres y hombres; el articulo 1 de la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de México; y el articulo 1 de la Ley de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del Estado de México, asi como relativos y aplicables.
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Articulo 7.- El Tribunal y las Salas contaran con los servidores publicos y unidades administrativas
que sean necesarios y que el presupuesto de egresos permita, como son:

A). PARA EL TRIBUNAL.:

L. Pleno del Tribunal;

II. Presidente del Tribunal,

I11. Secretarios Generales;

V. Secretarios Auxiliares;

V. Secretarios de Acuerdos;

VI. Actuarios;

VIL Conciliadores;

VIII. Unidad de Amparos;

IX. Unidad de Apoyo Administrativo; y
X. Organo Interno de Control, dividido en:

a) Un Area de Control y Evaluacion;
b) Un Area de Investigacion;

c) Un Area de Substanciacion; y

d) Un Area de Resolucion.

B). PARA LAS SALAS

L. Pleno de Sala;

II. Presidente de Sala;

I1I. Secretarios Auxiliares;
IV. Secretarios de Acuerdos;
V. Actuarios; y

VL. Conciliadores.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA DEL TRIBUNAL

SECCION PRIMERA
DEL PLENO DEL TRIBUNAL

Articulo 8.- El Pleno del Tribunal es el érgano supremo y sus disposiciones son obligatorias,
celebrara Sesiones Ordinarias dos veces al mes, para conocer y resolver los asuntos de su
competencia, podra celebrar Sesiones Extraordinarias en las que se trataran la eleccion del
Presidente del Tribunal, y los asuntos que propongan éste o alguno de los Representantes y cuando
sea necesario.

Los integrantes del Pleno del Tribunal y de las Salas, deberan contar con los siguientes requisitos:

a) Gozar de buena reputacion,;

b) Abstenerse de intervenir personalmente en los litigios y/o expedientes laborales en los que su
representado sea parte;

c) Mantener en absoluta confidencialidad y secrecia los datos, cifras, estado procesal; y en general,
cualquier tipo de informacion referente a los expedientes laborales radicados en el Tribunal y las
Salas, asi como de los criterios, discusiones, disposiciones, resoluciones, analisis y/o cualquier
otro que se acuerde o discuta en las sesiones de Pleno correspondientes;

d) Tener conocimientos en la materia laboral; y

e) No ostentar un cargo de eleccion popular;
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Articulo 9.- El Pleno tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L.
II.
III.

IV.
V.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Conocer, discutir y resolver los asuntos de su competencia;

Conocer y aprobar de las excusas que presente alguno de los Representantes;

Emitir y firmar las resoluciones aprobadas y en las que se haga necesaria la concurrencia
del Pleno;

Conocer, emitir, discutir y firmar los laudos que sean sometidos a su consideracion;
Autorizar la creacion de las Salas Auxiliares en Sesion Ordinaria y que el presupuesto de
egresos permita, asi como determinar su competencia territorial;

Determinar los criterios juridicos que sostendran el Tribunal y las Salas y publicarlos
oportunamente;

Elaborar, presentar, discutir y aprobar, el Reglamento Interior del Tribunal, asi como las
reformas al mismo;

Cuidar y supervisar la administracién del Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral
Burocratica; y

Conocer, evaluar y resolver los casos de recusacion o renuncia de los miembros del Pleno
del Tribunal o las Salas, donde se discutira, evaluara y de ser el caso, se aprobaran o
negaran las propuestas de los representantes y suplentes sugeridos por el representado.

En caso de que el Pleno del Tribunal no apruebe a los miembros propuestos por parte del
representado, se lo hara saber por escrito al Titular del representado correspondiente, a
efecto de que éste ultimo someta nuevamente a consideracion del Pleno del Tribunal las
propuestas respectivas.

Los miembros del Pleno del Tribunal y las Salas podran ser recusados exclusivamente por el
Pleno del Tribunal en los siguientes casos:

a) Cuando se encuentren en los supuestos contemplados por el articulo 190 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios sin que se haya excusado
por escrito previo apercibimiento para ello;

b) Cuando sin autorizacion por escrito del Pleno del Tribunal revelen a cualquier tercero,
datos, cifras, estado procesal y en general cualquier tipo de informacion referente a los
expedientes laborales radicados en el Tribunal y las Salas, asi como de los criterios,
discusiones, disposiciones, resoluciones, analisis y/o cualquier otro que se acuerde o
discuta en las sesiones de Pleno correspondientes;

c) Cuando en el desempenno de sus funciones, no atiendan de manera puntual y
responsable las sesiones y obligaciones del Pleno;

d) Los demas casos en los que el Pleno del Tribunal considere convenientes en beneficio
de la Institucién Publica.

Por su parte, el Tribunal reconoce la autonomia de los Sindicatos sus representantes y
suplentes que forman parte del Pleno, por lo que a los mismos no le seran aplicables el
procedimiento de recusacion senalado anteriormente, sin embargo, deberan cumplir los
requisitos sefialados por el Articulo 8 del presente reglamento.

El Presidente del Tribunal y los Presidentes de las Salas no podra ser recusados;
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Autorizar el calendario oficial de labores del Tribunal, procurando coincidir con el anuario
del Poder Ejecutivo Estatal y del Poder Judicial de la Federacién, y declarar dias inhabiles
conforme a las necesidades del servicio;

Discutir y aprobar en su caso, los criterios que sean sometidos a su consideracién respecto a
las cuestiones procedimentales que, una vez aprobados, seran de observancia obligatoria;
Discutir y aprobar los lineamientos establecidos para la notificacion via correo electrénico y
demas necesarios que sean necesarios procesalmente; y

Las demas que le confieran las Leyes.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Articulo 10.- El Presidente del Tribunal tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L.

II.
III.

IV.

V.

VL
VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVL

XVII.
XVIIL.

Presidir el Pleno y convocar a Sesiones Ordinarias o Extraordinarias, formulando el orden
del dia;

Cuidar la autonomia e independencia del Tribunal;

Ejecutar los laudos emitidos por el Pleno y los convenios celebrados ante el Tribunal,
empleando los medios de apremio necesarios y previstos por la Ley;

Revisar los actos de los Actuarios en las ejecuciones de los laudos y los convenios en los que
les corresponda actuar, de oficio o a solicitud de cualquiera de las partes;

Nombrar y remover a los Secretarios Generales, secretario particular y secretarios
auxiliares, asi como demas personal de confianza adscrito al Tribunal y a las Salas;
Designar a los servidores publicos que correspondan, por ausencia temporal de los titulares;
Adscribir a los servidores publicos del Tribunal y de las Salas, a sus diferentes unidades
administrativas, para su mejor funcionamiento;

Designar al personal juridico y administrativo necesario en el Tribunal y las Salas, asi como
para cubrir la guardia en los periodos de vacaciones;

Imponer las sanciones que correspondan a los Presidentes de las Salas, Secretarios
Generales, Auxiliares, de Acuerdos, Actuarios, Conciliadores y demas servidores publicos
previa investigacion y con audiencia del interesado;

Cuidar el buen funcionamiento del Tribunal y las Salas, asi como el orden y disciplina del
personal;

Rendir, quincenalmente, un informe de labores ante el Pleno;

Vigilar que se engrosen los laudos emitidos, discutidos y aprobados y, en su caso, que se
hagan las modificaciones respectivas;

Vigilar que en el Tribunal y en las Salas prevengan sobre la oscuridad e imprecision de la
demanda del servidor publico, en un término no mayor de cinco dias;

Proveer lo necesario para que los asuntos en tramite, no queden inactivos;

Interrogar libremente a las partes, a los testigos y a los peritos que intervengan en el juicio,
para el esclarecimiento de la verdad tanto en el Tribunal como en las Salas;

Representar legalmente al Tribunal, asi como otorgar, sustituir y revocar poderes generales
o especiales a favor de terceros, para que lo ejerzan de manera individual o conjunta en
atenciéon a su atribucién ante todo tipo de autoridades, actos juridicos y oficiales o designar,
en su caso, representante para tal efecto;

Cumplimentar los exhortos que le sean turnados por otros Tribunales;

Imponer los medios de apremio y correcciones disciplinarias que senala la Ley, para
mantener el buen orden y asegurar el cumplimiento de sus resoluciones, y aquellas que por
razon de sus facultades tenga que dictar;
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XIX. Designar al personal habilitado en las Salas para dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México;

XX. Determinar los Programas de Capacitacion del Personal Juridico y Administrativo del
Tribunal y de las Salas;

XXI. Rendir los informes en los Amparos que se interpongan en contra de los laudos y
resoluciones;

XXII. Atender el manejo y administracién del Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral Burocratica,

con el servidor publico que él designe;

XXII. Someter en Sesion Extraordinaria ante el Pleno del Tribunal a los nuevos integrantes de los
representados, en caso de revocacion, recusacion o renuncia de sus anteriores;

XXIV. Autorizar la instalaciéon y el uso de tecnologias adecuadas al interior del Tribunal y de las
Salas;

XXV.  Organizar, dirigir y evaluar el desempeno del personal adscrito al Tribunal y las Salas
mediante los procedimientos que asi designe;

XXVI.  Asignar los horarios de labores de los mandos medios y superiores del Tribunal y las Salas;

XXVII. Designar y remover al personal juridico y administrativo necesario para el correcto
funcionamiento del Tribunal y las Salas;

XXVIII. Votar en la aprobacién, negacion o recusacién de los miembros del Pleno del Tribunal y las

Salas;
XXIX. Gestionar, adquirir y arrendar bienes y servicios en representacion del Tribunal y las Salas;
XXX. Promover, organizar, dirigir y evaluar las actividades y programas que permitan mejorar las

labores del Tribunal y las Salas;

XXXI. Realizar las gestiones necesarias para modificar la estructura interna del Tribunal y las
Salas; y

XXXII. Las demas que le confieran las Leyes.

Los actos de ejecucion de laudos y convenios que emita el Presidente del Tribunal o de las Salas no
son revisables.

Articulo 10 A. La Presidencia del Tribunal, para su o6ptimo funcionamiento, contara con un
Secretario Particular que sera designado libremente por el Presidente, y que tendra el personal
necesario para el mejor desempefio y desarrollo de las actividades inherentes a la Presidencia. Las
funciones de la oficina de la Secretaria Particular son:

I. Coordinar la oficina del Presidente;
II. Acordar y coordinar la agenda del Presidente;

III. Asistir al Presidente en la atenciéon y control de las audiencias, reuniones con las areas del
Tribunal, asi como con otras instituciones publicas federales, estatales y municipales;

IV. Previo acuerdo con el Presidente, asistir, turnar y tramitar los asuntos y problematicas planteados
a la Presidencia al area correspondiente, e informar al Presidente los asuntos prioritarios para su
atencion en casos de ausencia;

V. Recibir y despachar la correspondencia a las areas competentes, de los asuntos recibidos en la
oficina del Presidente, para su debida atencién y gestion,;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo del Presidente;
VII. Supervisar y coordinar las actividades del personal adscrito a la oficina del Presidente;

VIII. Custodiar y manejar el archivo de la correspondencia dirigido al Presidente, particularmente
aquellas que requieran cumplimiento de plazos y términos;

IX. Coordinar y supervisar a la Unidad de Tecnologias de la Informacion, previo acuerdo con el
Presidente; y
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X. Gestionar el Sistema de Atencién Ciudadana manejado por la Coordinacién de Atencién
Ciudadana del Gobernador del Estado.

Articulo 10 B. El Tribunal contara con una Unidad de Tecnologias de la Informacion, que dependera
directamente del Presidente del Tribunal, a través de la Secretaria General Operativa, con las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Formular y aplicar las politicas en materia de tecnologias de informaciéon y comunicaciones que
rijan su uso y aprovechamiento de los recursos del Tribunal y las Salas;

II. Proponer y aplicar politicas y procedimientos para asegurar la integridad y seguridad de los datos,
informacién que se procese a través de las tecnologias de la informacion;

III. Impulsar y realizar, en su caso, la automatizacion de los procesos de trabajo del Tribunal,
mediante la aplicaciéon adecuada de las tecnologias de informaciéon y comunicaciones, previa
autorizacion del Presidente;

IV. Administrar el Portal del Gobierno del Estado de México, asi como promover la difusion de
informacién gubernamental;

V. Emitir los dictamenes para la adquisiciéon de bienes y servicios en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones del Tribunal;

VI. Proponer y actualizar los lineamientos para el desarrollo y actualizacién de sitios “web” del
Tribunal;

VII. Proporcionar asistencia técnica en materia de tecnologias de la informacién al personal del
Tribunal;

VIII. Integrar de forma trimestral, en coordinacion con la unidad de apoyo administrativo los
indicadores de desempeno correspondientes;

IX. Integrar los programas de trabajo de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

X. Formular la estadistica de los juicios laborales del Tribunal y las Salas, previa autorizacion del
Presidente;

XI. Coordinar con los Actuarios del Tribunal y las Salas las notificaciones electronicas en los
términos de la Ley; y

XII. Las demas que le senalen otras disposiciones legales.

SECCION TERCERA
DE LOS SECRETARIOS GENERALES

Articulo 11.- De los Secretarios Generales que el Presidente del Tribunal haya nombrado, uno sera
Operativo y otro Juridico y Consultivo, quienes tendran injerencia en el Tribunal y en las Salas.

Articulo 12.- Los Secretarios Generales tendran las facultades y obligaciones siguientes:

L. Someter a la aprobacion del Presidente del Tribunal las disposiciones de caracter general
para la distribucion de trabajo, asi como las de caracter disciplinario;
II. Presentar ante el Presidente del Tribunal la evaluacion o sugerencias de medidas de control

para la productividad, eficiencia y eficacia del personal juridico y administrativo del Tribunal
y de las Salas;

III. Supervisar el trabajo de todas las unidades del Tribunal y de las Salas;

IV. Asistir al Presidente del Tribunal en el orden y disciplina del personal juridico y
administrativo del Tribunal y las Salas;

®
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Certificar el recibo de los documentos fuera de las horas de labores del Tribunal cuando se
trate de promociones de término, debiendo anotar la hora y fecha de recepciéon, el numero
de anexos y autorizar con su firma;

Participar en la determinacion de los programas de capacitacién y adiestramiento del
personal juridico y administrativo del Tribunal y de las Salas, en la forma en que lo
determine el Presidente del Tribunal;

Levantar actas y practicar las investigaciones necesarias cuando algtin servidor publico del
Tribunal y de las Salas, incurra en irregularidades en su trabajo, a fin de hacer las
consideraciones necesarias, previo a la sancién que deba imponer el Presidente del
Tribunal;

Coordinar y participar en el Programa de Conciliacién de los asuntos que se tramitan en el
Tribunal y las Salas;

Cuidar que se cumplan estrictamente los acuerdos del Pleno y los del Presidente del
Tribunal y siempre conservar un solo criterio para la atencién de los asuntos que se
tramitan en la institucion;

Compilar, investigar y analizar todos aquellos documentos, doctrinas y jurisprudencias para
normar los criterios del Tribunal y de material doctrinario y practico que sea susceptible de
publicarse;

Interrogar libremente, en su caso, a los testigos y a los peritos que intervengan en el juicio,
para el esclarecimiento de la verdad en el Tribunal y las Salas;

Llevar estadisticas de eficacia y eficiencia de resoluciones y laudos que emita el Tribunal y
las Salas en razon de los Amparos concedidos;

Supervisar y realizar visitas periddicas a las Salas, para proporcionar apoyo juridico en los
procedimientos laborales e informar al Presidente del Tribunal el resultado de las mismas;
Realizar revisiones y evaluaciones de naturaleza juridica a los servidores publicos del
Tribunal y de las Salas, mediante acta circunstanciada con la participacién del servidor
publico revisado, sin necesidad de testigos, ni suscribirla por la persona sujeta a revision,
en caso de no quererlo hacer, bastara la certificacion del revisor;

Llevar el registro manual y electrénico de cédulas profesionales de los Licenciados en
Derecho que asi lo soliciten, entregando certificacion del nimero de registro por cualquiera
de los Secretarios Generales, teniendo facultades para verificar los datos de las cédulas ante
la autoridad competente; y

Las demas que les confiera el Presidente del Tribunal y la Ley.

13.- Los Secretarios Generales deberan satisfacer los requisitos siguientes:

Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Contar con titulo legalmente expedido de Licenciado en Derecho;

Acreditar tres anos de servicio profesional posteriores a la obtencion del titulo de Licenciado
en Derecho, como minimo y haberse distinguido en estudios del Derecho del Trabajo;

No ser ministro de algan culto religioso; y

No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

No tener interés personal de forma directa o indirecta con los asuntos que se tramiten en el
Tribunal y de las Salas y de existir el caso, excusarse en tiempo y forma conforme a los
lineamientos de la Ley.

SECCION CUARTA
DE LA SECRETARIA GENERAL OPERATIVA

14.- La Secretaria General Operativa estara a cargo de un Secretario General Operativo y

tendra ademas las facultades y obligaciones siguientes:
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Proporcionar apoyo al personal juridico en los procedimientos jurisdiccionales que se
tramiten en el Tribunal y en las Salas;

Supervisar la distribucién, designacién y ejecuciéon de notificaciones y diligencias de los
Actuarios del Tribunal,

Programar las audiencias y Sistemas de control para un mejor servicio del Tribunal;

Vigilar el buen funcionamiento de las mesas de audiencias del Tribunal y que las mismas no
tengan promociones sin acordar, y verificar que se ordenen las notificaciones por cédula,
evitando se extraigan los expedientes del Tribunal y procurar la celebracién de arreglos
conciliatorios entre las partes, en todas y cada una de las fases del procedimiento;

Autorizar bajo su estricta responsabilidad con el Secretario Auxiliar o con el Secretario de
Acuerdos los proveidos que se emitan, en razén de las actuaciones que se realicen en el
proceso Laboral Burocratico;

Vigilar el buen funcionamiento del Archivo y la Oficialia de Partes del Tribunal, que se
encuentre ordenado y que en forma periédica sea depurado y ordenar la destruccion de los
expedientes y documentos contenidos en el Archivo del Tribunal, previa autorizaciéon de la
instancia que corresponda;

Coordinar, organizar y revisar la publicacién diaria del Boletin, el que contendra una lista
de las notificaciones que hagan las diversas unidades administrativas del Tribunal y de las
Salas o cualquier publicaciéon que estime conveniente el Presidente del Tribunal;

Coordinar y supervisar a la Unidad de Tecnologias de la Informacién, para que proporcione
atencién y mantenimiento al equipo informatico del Tribunal y cuidar que los Sistemas
Electronicos funcionen adecuadamente;

Supervisar y cotejar el registro de cédulas profesionales, que el Archivo del Tribunal
establezca, ya sea electrénica o documentalmente;

Autorizar con su firma todos los acuerdos que recaigan a las diligencias, oficios y
promociones en la tramitacion de los procesos ante el Tribunal;

Supervisar que el Archivo del Tribunal, dé la informacion exacta y oportuna a las personas
que debidamente acreditadas la soliciten;

Supervisar que el Archivo del Tribunal recoja diariamente los expedientes prestados dentro
del Tribunal, cuando asi proceda;

Supervisar que el personal del Archivo y de la Oficialia de Partes del Tribunal, escanen,
guarden y cuiden los expedientes;

Verificar que los expedientes que se encuentren en el Archivo del Tribunal, se controlen por
cualquier método cientifico, tecnolégico y técnico, para atender la rapidez de consulta y
busqueda de los mismos;

Cuidar que el personal del Archivo del Tribunal atienda a los usuarios en forma atenta y
respetuosa;

Vigilar que se glose al expediente que le corresponda, los escritos, oficios y las promociones
que reciba para turnarlos con toda oportunidad, para el tramite que proceda, recabando el
recibo correspondiente;

Vigilar que se registren en el Libro de Gobierno todas las demandas, y se lleve el control de
las mismas y de todas las promociones en el Sistema Electronico Laboral de Demandas o el
Sistema que se implemente;

Vigilar que no tengan acceso al interior del Archivo del Tribunal personas ajenas al mismo;
Cuidar los sellos que se utilicen en el Archivo y la Oficialia de Partes del Tribunal, siendo
directamente responsable del uso que se les dé;

Dar cuenta inmediatamente al Presidente del Tribunal de cualquier deficiencia o
irregularidad que advierta en el manejo de los expedientes;

Vigilar que el Archivo y la Oficialia de Partes del Tribunal, rindan los informes que les
requiera el Presidente del Tribunal,

Vigilar que el personal del Archivo del Tribunal actie con toda probidad y honradez en el
manejo de los expedientes del Tribunal,
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Vigilar que se resguarden durante cinco anos, los expedientes de asuntos concluidos y una
vez transcurrido el término, se solicitara a la instancia correspondiente, la autorizacién para
realizar la depuracién y destrucciéon de los mismos;

Vigilar que los servidores publicos adscritos al Archivo y Oficialia de Partes del Tribunal,
Unica y exclusivamente otorguen documentos, expedientes, copias simples o certificadas
autorizadas y proporcionen informacién a personas acreditadas y debidamente identificadas,
de los asuntos que se tramiten en el Tribunal;

Vigilar que se conserven actualizados los registros estadisticos de los procedimientos, en
apoyo al Presidente del Tribunal y estar coordinada con la Unidad de Tecnologias de la
Informaciéon para tal fin;

Verificar que la ventanilla tinica de la recepcién y entrega de solicitudes y documentos
relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México, se realicen en el Archivo del Tribunal,

Vigilar que la Oficialia de Partes, reciba, escane, registre y capture en el Sistema Electréonico
Laboral de Demandas o el Sistema que se implemente, asi como distribuir el mismo dia, las
promociones, escritos y documentacion oficial a las diferentes unidades administrativas del
Tribunal, antes de concluir las labores diarias;

Vigilar que la Oficialia de Partes, registre los expedientes que deberan formarse con motivo
de las demandas presentadas;

Verificar ante la Oficialia de Partes, al final de las labores, el nimero de folio del ultimo
documento recibido, para que se haga la anotacién correspondiente;

Vigilar que la Oficialia de Partes, reciba la documentacién que se relacione con conflictos
colectivos, huelgas y Amparos, debiendo turnarse inmediatamente después de su recepcion;
Vigilar que toda la documentacién de entrada, tanto en los originales como en las copias, se
selle y se anote la fecha y hora de recibido, el niumero progresivo de entrada, los anexos y el
numero de expediente, bajo el sistema que se implante ya sea manual o electronico;
Verificar que el Archivo y la Oficialia de Partes del Tribunal, le entreguen al Secretario
General Juridico y Consultivo, los Convenios de Condiciones Generales de Trabajo que sean
depositados por las partes, asi como cualquier documento relacionado con asuntos
colectivos; y

Las demas que le confiera el Presidente del Tribunal y la Ley.

Coordinar y promover en el personal bajo su cargo, la utilizacion y actualizacion permanente
de la informaciéon de los juicios laborales en los moédulos que integran la plataforma
informatica del Tribunal y las Salas, asi como proponer al Presidente del Tribunal las
mejoras necesarias en la misma;

Cuidar el orden y disciplina del personal juridico del Tribunal y las Salas y dar cuenta al
Presidente del Tribunal las irregularidades que advierta; y

Las demas que le confiera el Presidente del Tribunal y la Ley.

Articulo 15.- El responsable del Archivo del Tribunal, sera determinado por el Presidente del
Tribunal y supervisado por la Secretaria General Operativa, y tendra una Oficialia de Partes quien
contara con los servidores publicos necesarios para su funcionamiento.

Articulo 16.- El Archivo y la Oficialia de Partes de las Salas, contaran y funcionaran bajo la
supervision del Secretario Auxiliar o de la persona que el Presidente de Sala determine, teniendo las
facultades y obligaciones que para este efecto se sefialan para el Secretario General Operativo en el
articulo 14 de este Reglamento.

Ademas canalizara sin recibir las solicitudes de informacion referentes a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México, para que sean recibidas por la ventanilla Ginica
de acceso a la informacién con sede en la Ciudad de Toluca.
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Articulo 17.- La Unidad de Tecnologias de la Informacién, estara a cargo de un Jefe de
Departamento, quien contara con el personal necesario, para el mejor desempefio de sus actividades
y dependera directamente del Presidente del Tribunal, a través de la Secretaria General Operativa.

SECCION QUINTA
DE LA SECRETARIA GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA

Articulo 18.- La Secretaria General Juridica y Consultiva, estara a cargo de un Secretario General
Juridico y Consultivo y tendra ademas las facultades y obligaciones siguientes:

Actuar como Secretario del Pleno del Tribunal;

II. Dar fe en los acuerdos del Tribunal en Pleno y los del Presidente del Tribunal dictados en
aquellos asuntos que conozca, asi como en los asuntos colectivos;

1. Vigilar que se cumplan estrictamente los acuerdos del Tribunal en Pleno y los del Presidente
del Tribunal;

V. Proporcionar apoyo al personal juridico en los procedimientos jurisdiccionales que se
tramitan en el Tribunal y las Salas;

V. Certificar lo necesario en los expedientes de Registro de Asociaciones Gremiales y de los

Reglamentos de Condiciones Generales de Trabajo que se tramitan en el Tribunal y el
archivo y recepcion de todo lo relacionado a los asuntos colectivos;

VI. Autorizar, en todos los casos, los endosos de certificados de depésito o cualquier documento
de esa naturaleza que se depositen en el Tribunal o a la cuenta bancaria del Fondo Auxiliar
para la Justicia Laboral Burocratica;

VII. Salvaguardar los documentos y valores depositados en custodia en el Tribunal;

VIIL. Vigilar que la tramitaciéon de los Juicios de Amparo interpuestos en los conflictos que se
tramitan ante el Tribunal sea como lo ordenen las Autoridades Federales;

IX. Vigilar el buen funcionamiento de la Unidad de Amparos y de los proyectos de Laudo del
Tribunal,

X. Vigilar que los proyectos de laudos y resoluciones presentados al Pleno del Tribunal sean

congruentes e imparciales y estar a cargo de las personas que hacen los proyectos,
cuidando que no tengan acceso a los usuarios;

XL Procurar la celebracion de arreglos conciliatorios entre las partes, en todas y cada una de
las fases del procedimiento; y

XII. Asesorar juridicamente al Presidente del Tribunal;

XIII. Coordinar y promover en el personal bajo su cargo, la utilizacion y actualizacion permanente

de la informaciéon de los juicios laborales en los moédulos que integran la plataforma
informatica del Tribunal y las Salas, asi como proponer al Presidente del Tribunal las
mejoras necesarias en la misma; y

XIV. Las demas que le confiera el Presidente del Tribunal y la Ley.

SECCION SEXTA
DE LOS SECRETARIOS AUXILIARES

Articulo 19.- El Tribunal contara para su funcionamiento con Secretarios Auxiliares, que tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

L. Procurar la celebracion de arreglos conciliatorios entre las partes, en todas y cada una de
las fases del procedimiento;

II. Despachar los asuntos en orden cronolégico, dando preferencia a los derivados de riesgos de
trabajo o de suma urgencia, a juicio del Presidente del Tribunal,

III. Vigilar que en todos los procedimientos se haga efectivo el principio de inmediatez;
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Aplicar las medidas disciplinarias y de apremio que procedan para que se guarde el debido
orden y respeto en el desarrollo de las audiencias;

Revisar la actuacién de los Secretarios de Acuerdos, Actuarios y personal administrativo con
relaciéon a los expedientes a su cargo;

Informar al Presidente del Tribunal y a los Secretarios Generales sobre las irregularidades
que detecte en la tramitaciéon de los asuntos;

Cuidar que se apliquen la Ley, jurisprudencia y los criterios del Tribunal dentro del
procedimiento;

Entregar los valores y documentos para su guarda al Secretario General Juridico y
Consultivo, dejando constancia de ese hecho en el expediente;

Interrogar libremente a las partes, a los testigos y a los peritos que intervengan en el juicio,
para el esclarecimiento de la verdad,;

Cuidar que la celebraciéon de las audiencias esté procedida de notificaciones legalmente
realizadas y se acredite debidamente la personalidad de las partes, asi como también las
cuestiones que se susciten en el proceso;

Fijar el orden de las audiencias diarias que deban practicarse, distribuyendo los expedientes
al personal juridico y administrativo en forma equitativa, procurando que se sefiale el mayor
numero de audiencias;

Habilitar dias y horas inhabiles para que se practiquen diligencias cuando haya causa
justificada;

Apoyar en cualquier momento a las diferentes unidades administrativas del Tribunal o de
las Salas, para desempenar la funciéon que por Ley les corresponde;

Abstenerse de prestar y dar informacién a las partes, de los expedientes que se les haya
turnado para dictamen y que se encuentren en su poder, salvo peticién del Presidente del
Tribunal o de los Secretarios Generales;

Presentar un informe semanal de sus labores, al Secretario General Juridico y Consultivo; y
Las demas que les confiera el Presidente del Tribunal y la Ley.

Articulo 20.- Los Secretarios Auxiliares del Tribunal adscritos a la Secretaria General Juridica y
Consultiva, tendran las facultades y obligaciones siguientes:

L.

II.

II1.

IV.

V.
VL

Firmar el recibo de los expedientes para la celebracién del proyecto de laudo, quedando
obligados a devolverlos a la brevedad posible;

Elaborar el proyecto de laudo de los expedientes que se les haya turnado y que se
encuentren en su poder, en orden cronologico, dando preferencia a los de suma urgencia, a
juicio y a peticion del Presidente del Tribunal o de los Secretarios Generales;

Apoyar en cualquier momento a las diferentes unidades administrativas del Tribunal o las
Salas, para desempenar la funcion que por Ley les corresponda;

Abstenerse de prestar y dar informacion a las partes, de los expedientes que se les haya
turnado para dictamen y que se encuentren en su poder, salvo peticién del Presidente del
Tribunal o de los Secretarios Generales;

Presentar un informe semanal de sus labores; y

Las demas que les confiera el Presidente del Tribunal y la Ley.

Articulo 21.- Los Secretarios Auxiliares de las Salas, tendran las facultades y obligaciones que se
senalan en los articulos 19 y 20 de este Reglamento y adicionalmente fungira como Secretario del
Pleno de la Sala, previa designacion que el Presidente de Sala le otorgue.

Articulo 22.- Los Secretarios Auxiliares de las Salas, ademas tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

L.

Dictar, revisar y firmar las actas, los acuerdos y resoluciones que emita la Sala;
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Cuidar que las promociones que reciban las Salas, se acuerden por los Secretarios de
Acuerdos a la brevedad posible;

Firmar el recibo de los expedientes en el libro de control, para que éste elabore el proyecto
de laudo, y poder ser presentado al Pleno de la Sala;

Presentar un informe semanal de sus labores, al Presidente de Sala y cuando asi lo requiera
el Presidente del Tribunal o los Secretarios Generales del mismo;

Integrar el expediente Toca de Amparo en cada demanda en que participe y realizar todas
las acciones y elaborar los acuerdos que senale este Reglamento en lo que corresponde a la
Unidad de Amparos; y

Las demas que les confiera el Presidente del Tribunal y el Presidente de Sala, asi como la
Ley.

Articulo 23.- Los Secretarios Auxiliares del Tribunal y los Secretarios Auxiliares de las Salas,
deberan satisfacer los mismos requisitos establecidos para el cargo de Secretario General, a
excepcion de lo previsto en la fraccion III del articulo 13, el cual en este caso, debe ser de dos afos.

SECCION SEPTIMA
DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS

Articulo 24.- Los Secretarios de Acuerdos del Tribunal, tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

L.

II.

II1.

IV.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

Dar cuenta al Secretario General Operativo y Secretarios Auxiliares, de los escritos,
promociones, documentos recibidos y avisos presentados;

Proyectar y firmar los acuerdos y actuaciones que deban emitir el Pleno o el Presidente del
Tribunal,

Dar fe de las comparecencias de las partes y diligencias que se practiquen, asi como de las
actuaciones, proveidos y resoluciones que emitan el Pleno, el Presidente del Tribunal,
Secretarios Generales y Secretarios Auxiliares y en su caso, realizar las notificaciones que
correspondan;

Ordenar, autorizar y realizar los emplazamientos y notificaciones, mediante cédula o el
método que se establezca en el Tribunal y las Salas para conservar la sencillez, inmediatez,
rapidez y seguridad de las mismas, con el objeto de no extraer los expedientes del local del
Tribunal,

Realizar las notificaciones en el Boletin que ordene el Pleno, el Presidente del Tribunal, los
Secretarios Generales y los Secretarios Auxiliares, resguardando copias de ellos hasta por
seis meses;

Practicar notificaciones personales cuando las partes concurran al local del Tribunal,
conservando la sencillez, inmediatez, rapidez y seguridad de las mismas, asi como la
publicacién o fijacion del Boletin en el local del Tribunal;

Guardar, bajo su responsabilidad, los libros, sellos, documentos y demas utiles oficiales que
estén bajo su encargo con motivo de sus actividades;

Dar fe del depésito y entrega de los cheques, cheques certificados, billetes de depésito y
dinero en efectivo o cualquier otro documento u objeto que sea necesario su resguardo para
que proceda conforme a este Reglamento, que se entregaran al Secretario General Juridico y
Consultivo, los que de inmediato se guardaran en la caja de seguridad del Tribunal o en su
caso, se entregaran al interesado;

Solicitar por mutuo propio o a peticion de las partes o sus representantes, la identificacion
de las personas que intervengan en las audiencias y diligencias, el Tribunal podra hacer uso
de los medios que a su alcance tenga para ello, certificar que los desistimientos se hagan
por los interesados o sus apoderados que se encuentren autorizados y los pagos sean
realizados personalmente a los interesados;
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X. Informar inmediatamente a los Secretarios Auxiliares, a los Secretarios Generales o al
Presidente del Tribunal, de las anomalias o irregularidades que observe con motivo del
tramite de los juicios y diligencias, asi como sugerir las medidas necesarias para mejorar el

servicio;

XI. Cuidar personalmente que lo manifestado por las partes comparecientes, coincida
exactamente con el texto del acta;

XII. Expedir certificaciones de las constancias que obren en los expedientes a su cargo;

XIII. Efectuar las diligencias que le encomiende el Presidente del Tribunal y los Secretarios
Generales o Auxiliares cuando éstas se practiquen fuera del local del Tribunal,

XIV. Autorizar con su firma, dando fe de la comparecencia de las partes, de las actuaciones y

resoluciones que emita el Pleno, el Presidente del Tribunal, los Secretarios Generales, el
Secretario Auxiliar, asi como de constancias de tramite de exhortos;

XV. Cuidar que el personal administrativo a su cargo, registre con quince dias de anticipacién
las audiencias, en el médulo de agenda en el Sistema Electrénico de Demandas Laborales o
el Sistema que se implemente;

XVI. Apoyar en cualquier momento a las diferentes unidades administrativas del Tribunal o las
Salas, para desempenar la funcién que por Ley le corresponda; y
XVIL. Las demas que les confiera el Presidente del Tribunal y la Ley.

SECCION OCTAVA
DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS
DE LAS SALAS

Articulo 25.- Los Secretarios de Acuerdos de las Salas, tendran ademas de las sefaladas en el
articulo anterior, las facultades y obligaciones siguientes:

L. Realizar las notificaciones en el Boletin que ordenen el Pleno o el Presidente de Sala,
debiendo conservar copias de ellos hasta por seis meses, estableciéndose un lugar visible en
el local de la Sala para su consulta, o bien practicar notificaciones personales cuando las
partes concurran al local de la Sala,

II. Tener bajo su cuidado y responsabilidad los expedientes que se tramiten en las Salas;

II1. Cuidar que los expedientes que soliciten las partes o peritos previa identificacién, no se
sustraigan del local de la Sala;

Iv. Recabar la firma del Secretario Auxiliar de la Sala, en las diversas actuaciones para que
éstas sean glosadas en los autos del expediente que corresponda, en forma inmediata;

V. Efectuar las diligencias que le encomiende el Presidente de Sala, cuando éstas se practiquen
fuera del local de la misma; y

VI. Las demas que les confiera el Presidente de Sala y la Ley.

Articulo 26.- Los Secretarios de Acuerdos del Tribunal y los Secretarios de Acuerdos de las Salas,
deberan satisfacer los mismos requisitos establecidos para el cargo de Secretarios Generales, a
excepcion de lo previsto en la fraccion III del articulo 13, lo cual debe ser de un afno.

SECCION NOVENA
DE LOS ACTUARIOS

Articulo 27.- Los Actuarios del Tribunal y de las Salas, tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

I Practicar las notificaciones que ordenen los Secretarios Generales, Auxiliares o de Acuerdos,
sea por cédula o por comparecencia personal de las partes en el Tribunal o en las Salas, con
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los requisitos de forma que marca la Ley y realizar las diligencias ordenadas por el Tribunal

y las Salas;

II. Levantar las actas correspondientes en el lugar donde practiquen las diligencias en forma
pormenorizada, dando fe de los hechos que se susciten en las mismas;

1. Poner inmediatamente a disposicién del Presidente del Tribunal, los valores o dinero que
sean embargados en los procesos que asi lo determine la Ley;

Iv. Solicitar el auxilio de la fuerza publica y ordenar romper cerraduras, cuando asi lo requiera,

dando cuenta de ello al Presidente del Tribunal, o al Secretario General Juridico y
Consultivo, Secretario Auxiliar o al Secretario de Acuerdos;

V. Suspender la diligencia ordenada por causas legales o de fuerza mayor;

VL Realizar las diligencias que les sean encomendadas, dentro de los términos que establece la
Ley; y

VIL Las demas que les confieran el Presidente del Tribunal o los Presidentes de Salas y la Ley.

Articulo 28.- Los Actuarios del Tribunal y los de las Salas, deberan satisfacer los mismos requisitos
establecidos para el cargo de Secretario General, a excepcion de lo previsto en la fraccion III del
articulo 13, el cual en este caso, debe ser de seis meses.

SECCION DECIMA
DE LOS CONCILIADORES

Articulo 29.- Los Conciliadores del Tribunal y de las Salas, tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

L Aportar propuestas de solucidén, conjuntamente con las partes de un conflicto laboral
burocratico y dar por terminado un proceso o evitar el inicio de alguno;

II. Girar los citatorios a las partes para conminarlas a un arreglo por la via conciliatoria, dentro
del proceso que se tramite en el Tribunal o en las Salas;

III. Intervenir en todos los conflictos laborales del orden individual y colectivo que se susciten
ante el Tribunal y las Salas;

Iv. Intervenir en el proceso con el objeto de conciliar, auxiliando a las partes para que éstas

resuelvan sus diferencias mediante el didlogo, haciendo ésta una actividad de mediacién,
proponiendo soluciones que puedan resolver el conflicto;

V. Requerir de la presencia de las personas cuya intervencion sea necesaria para la solucion
del conflicto;

VL Requerir los documentos que sean necesarios para la aclaracion de los puntos sobre los que
verse el conflicto;

VII. Mantener una actitud imparcial y de confidencialidad con las partes, aiin en el caso de
proponer algin acuerdo de solucion;

VIIL. Llevar una bitacora de las conciliaciones para la estadistica interna del Tribunal; y

IX. Las demas que les confieran el Presidente del Tribunal o los Presidentes de Salas y la Ley.

El Presidente del Tribunal, los Presidentes de Salas, los Secretarios Generales, Auxiliares, de
Acuerdos, Actuarios, Conciliadores y el personal que autorice el Tribunal o las Salas, podran realizar
las actividades de esta Seccion.

Articulo 30.- Los Conciliadores del Tribunal y los de las Salas, deberan satisfacer los mismos
requisitos establecidos para el cargo de Secretario General, a excepcion de lo previsto en la fraccion
III del articulo 13, el cual en este caso, debe ser de seis meses.

SECCION DECIMO PRIMERA
DE LA UNIDAD DE AMPAROS
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Articulo 31.- La Unidad de Amparos, estara a cargo de un Jefe de Unidad o Secretario Auxiliar y
contara con los servidores publicos juridicos y administrativos necesarios para el desempeno de sus
funciones y dependera de la Secretaria General Juridica y Consultiva.

Articulo 32.- El Jefe de la Unidad de Amparos, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L Integrar el expediente Toca de Amparo, en cada demanda en la que participe;

II. Formular oportunamente los acuerdos, escritos e informes previos y justificados que deban
rendir los que hayan sido sefalados como autoridades responsables pertenecientes al
Tribunal,

I11. Acordar sobre la suspension del auto reclamado en auxilio de la justicia federal cuando asi
proceda;

Iv. Ordenar y supervisar la correcta y puntual notificaciéon de los acuerdos emitidos por esa
unidad administrativa y en el caso de que las partes estén en el local del Tribunal
notificarlas;

V. Acompanar a los informes previos y justificados, los elementos necesarios, a fin de probar la
legalidad de los actos reclamados;

VL Supervisar que las resoluciones de los Tribunales Federales, sean turnadas de inmediato
para su cumplimentacion;

VIL Rubricar los acuerdos y constancias procesales, conjuntamente con el Secretario General
Juridico y Consultivo o el Presidente del Tribunal;

VIIL Remitir las ejecutorias y jurisprudencias de los Tribunales Colegiados, asi como de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al Secretario General Juridico y Consultivo;

IX. Llevar un control estadistico de los Amparos interpuestos y el sentido de las resoluciones
emitidas, informando de ello al Secretario General Juridico y Consultivo;

X. Remitir los Tocas a la Secretaria General Operativa, para la practica del emplazamiento al
tercero perjudicado y la debida notificacion al quejoso;

XL Dictar el acuerdo correspondiente cuando se tenga conocimiento oficial de la interposicién

de un Amparo o del otorgamiento de la suspension provisional o definitiva de un acto
reclamado, asi como hacerlo del conocimiento de los Secretarios Generales y del Presidente

del Tribunal,

XIL Informar a la autoridad que conozca del juicio de Amparo, cuando hayan cesado los efectos
del acto reclamado o exista una causa de sobreseimiento, para que provea lo conducente;

XIII. Engrosar al expediente principal el Toca de Amparo, foliado y sellado una vez concluido el
juicio de garantias; y

XIV. Las demas que le confiera el Presidente del Tribunal y la Ley.

SECCION DECIMO SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 33.- La Unidad de Apoyo Administrativo estara a cargo de un Jefe de Unidad, quien contara
con el personal necesario para el mejor desempeno y desarrollo de sus actividades y dependera
directamente del Presidente del Tribunal; asimismo, debera mantener comunicacion permanente con
la Coordinacién Administrativa de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México, para
la aplicaciéon de la normatividad administrativa vigente.

Articulo 34.- El Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

L Formular el Proyecto del Presupuesto Financiero Anual del Tribunal y de las Salas;
II. Controlar el presupuesto del Tribunal y de las Salas, tramitando lo correspondiente a fin de
ejercer las partidas en tiempo y forma;
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Tramitar las requisiciones necesarias a fin de que se adquieran los bienes y servicios
necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal y de las Salas, asi como realizar las
erogaciones correspondientes que hubiesen sido aprobadas;

Establecer un sistema de administraciéon a fin de que los recursos materiales tengan 6ptima
utilizacion;

Mantener el inventario actualizado de los bienes pertenecientes al Tribunal y a las Salas y
proveer lo necesario para su funcionamiento;

Resguardar y distribuir los materiales de apoyo conforme a prioridades establecidas;
Procurar que se realicen en forma adecuada los servicios de limpieza y mantenimiento de los
locales y bienes muebles que el Tribunal y las Salas requieran,;

Tomar las medidas de seguridad para la guarda y conservaciéon de los bienes;

Proporcionar a quien corresponda, las comprobaciones o documentos que acrediten el
manejo administrativo del Tribunal y de las Salas, de conformidad con la normatividad
establecida;

Realizar oportunamente los tramites administrativos relativos con movimientos de altas,
bajas o licencias de los servidores publicos del Tribunal y de las Salas; manteniendo
actualizados sus expedientes personales;

Observar los manuales que en materia administrativa y fiscal expidan las dependencias
normativas;

Asistir a las reuniones de trabajo a las que sea convocado por las dependencias normativas;
Atender las acciones relativas al reclutamiento, seleccion, nombramiento, contratacion,
remuneracion, control de personal y conducir las relaciones laborales conforme a las
politicas de personal establecidas;

Realizar la liquidacién y el pago de las remuneraciones al personal del Tribunal y de las
Salas, determinando la emision o suspensiéon de cheques, asi como la aplicacion de
descuentos por sanciones;

Aplicar las Condiciones Generales de Trabajo que sean vigentes a los servidores publicos del
Tribunal y de las Salas y demas normas administrativas internas del Tribunal y de las
Salas, haciéndolas del conocimiento del personal y supervisar su cumplimiento;

Participar en los programas de capacitacién y desarrollo del personal juridico y
administrativo, coincidiendo con los lineamientos y objetivos de la dependencia encargada
de llevar a cabo dichos programas;

Coordinar los eventos especiales que se desarrollen en el Tribunal y las Salas, de acuerdo
con los lineamientos que el Presidente del Tribunal considere necesarios;

Elaborar el programa anual de mantenimiento de las instalaciones, parque vehicular,
inmuebles, conservacion de mobiliario, equipo de oficina del Tribunal y las Salas, con base
en sus registros, controles y solicitudes que realicen las diferentes unidades
administrativas, presentandolo a consideracion del Presidente del Tribunal y enviarlo a la
dependencia correspondiente, para su autorizacién y ejecutarlo conforme a lo establecido
por las disposiciones legales aplicables;

Realizar compras de recursos materiales que requiera el Tribunal y las Salas, para
proporcionarlos a las diferentes unidades administrativas conforme al presupuesto
autorizado;

Tramitar lo necesario, a fin de dar de baja los bienes muebles del Tribunal y de las Salas o,
en su caso, acreditar la pérdida o robo de los mismos, de conformidad con los lineamientos
que existan al respecto y lo que las Leyes dispongan;

Coordinar los estudios de modernizacion de las diferentes unidades administrativas del
Tribunal y de las Salas, de conformidad con lo que determine cada una de éstas, previa
autorizacion del Presidente para su aplicacion respectiva;

Informar peridodicamente al Presidente del Tribunal del manejo y uso de los bienes y
suministros para el buen funcionamiento del Tribunal y de las Salas;
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XXHI. Llevar los expedientes y controles que sean aplicables a los servidores publicos que laboren
en el Tribunal y las Salas, asi como expedir las constancias laborales que le sean
solicitadas;

XXIV. Llevar los estados financieros del Fondo Auxiliar para la Justicia Laboral Burocratica y ser
el responsable de su manejo, cuando asi lo determine el Presidente del Tribunal; y

XXV. Las demas que le encomiende el Presidente del Tribunal y la Ley.

Articulo 35.- El Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo, debera satisfacer los requisitos

siguientes:

L Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Contar con titulo legalmente expedido de Licenciatura en materia de Administracion,
Contador Publico o profesion equivalente; y

I11. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

) CAPITULO 111
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 36. El Tribunal contara con un Organo Interno de Control, que dependera directamente del
Presidente; al frente de éste, habra un Titular, quien sera auxiliado en el ejercicio de sus atribuciones
y que comprende las siguientes areas:

A. Un Area de Control y Evaluacién

B. Un Area de Investigacion;

C. Un Area Substanciacién; y

D. Un Area de Resolucion.

1. El Area de Control y Evaluacién, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1.1. Elaborar el Programa Anual de Control y Evaluacién del Organo Interno de Control, conforme a
las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que al efecto se
establezcan y someterlo a consideracion del Titular del Organo Interno de Control,;

1.2. Ejecutar el Programa Anual de Control y Evaluacion autorizado, conforme a las politicas,
normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que al efecto se establezcan;

1.3. Realizar, las auditorias y acciones de control y evaluacién que ordene el Titular del Organo
Interno de Control, asi como emitir el informe correspondiente y comunicar su resultado al Titular
del Organo Interno de Control y a los responsables de las unidades administrativas auditadas;

1.4. Realizar el seguimiento a la solventacién y cumplimiento de las observaciones y acciones de
mejora derivadas de las mismas;

1.5. Requerir a las unidades administrativas del Tribunal, a través de auditorias y acciones de control
y evaluacion, la informacion, documentacion y su colaboracién para el cumplimiento de sus
atribuciones;

1.6. Verificar que las unidades administrativas del Tribunal atiendan la aplicacion oportuna de las
medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las observaciones o hallazgos, que se deriven de
las auditorias o acciones de control y evaluacion practicadas, por si o por las diferentes instancias
externas de fiscalizacion;

1.7. Verificar que las unidades administrativas del Tribunal se apeguen a las disposiciones juridicas
aplicables en la que sustentan su actuacién, a través de las auditorias y acciones de control y
evaluacion;
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1.8. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

1.9. Promover el fortalecimiento de mecanismos de control de la gestion de las unidades
administrativas del Tribunal, en el cumplimiento de planes, programas, objetivos y metas, asi como
la mejora continua de los procesos y servicios publicos;

1.10. Turnar el expediente correspondiente, de las auditorias y de las acciones de control y
evaluacién al area de investigacion, de los cuales se advierta la existencia de presuntas faltas
administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades;

1.11. Participar cuando se lo instruya el Titular del Organo Interno de Control en los procesos de
entrega y recepcion de las unidades administrativas del Tribunal, verificando su apego a la
normatividad correspondiente;

1.12. Coadyuvar al seguimiento de las observaciones derivadas de las auditorias y de las acciones de
control y evaluacion que sean practicadas al Tribunal, asi como de la solventaciéon y cumplimiento de
las observaciones o hallazgos formulados por auditores externos y, en su caso, por otras instancias
externas de fiscalizacion;

1.13. Contribuir a la promocion del fortalecimiento de mecanismos de control de la gestién del
Tribunal, para el cumplimiento de planes, programas, objetivos y metas, asi como la mejora continua
de los procesos y servicios publicos, y de combate a la corrupcién; y

1.14. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende el
Presidente y el Titular del Organo Interno de Control.

II. El Area de Investigacién, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

2.1. Recibir las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o faltas administrativas
derivadas de actos u omisiones cometidas por servidores publicos del Tribunal o por particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades;

2.2. Iniciar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas por las autoridades
competentes, las investigaciones por presuntas faltas administrativas o infracciones cometidas por
los servidores publicos o de los particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de
Responsabilidades;

2.3. Elaborar los informes, demandas y contestaciones en los juicios en los que sea parte, asi como
intervenir en el cumplimiento y defensa de las resoluciones respectivas, en los asuntos de su
competencia;

2.4. Integrar y verificar la informaciéon del sistema de evolucién patrimonial, de los servidores
publicos, derivado de las revisiones aleatorias que realice el area de Substanciacion;

2.5. Practicar las investigaciones para verificar la evoluciéon del patrimonio de los servidores publicos,
e integrar el expediente respectivo, de conformidad con el procedimiento de investigacion previsto en
la Ley de Responsabilidades;

2.6. Realizar la revision y analisis contable-financiero, para verificar la evolucion del patrimonio de
los servidores publicos;

2.7. Formular el dictamen contable-financiero en el procedimiento de investigacion para verificar la
evolucion del patrimonio de los servidores publicos, que identifique la existencia o, en su caso la
aclaracion del incremento;

2.8. Emitir el acuerdo por el que se determina la integracion del expediente con motivo de la
investigacion realizada, para verificar la evolucion del patrimonio del servidor publico, para efectos de
la presentacion de la denuncia que corresponda cuando no se justifique la procedencia del
enriquecimiento;
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2.9. Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante para la ratificacién de la denuncia presentada
por actos u omisiones posiblemente constitutivos de faltas administrativas cometidas por servidores
publicos del Tribunal y particulares, por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades, o incluso citar a servidores publicos que puedan tener conocimiento de los
hechos, a fin de constatar la veracidad de los mismos;

2.10. Requerir la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion en términos de la Ley de Responsabilidades, incluyendo aquélla que las disposiciones
juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté
relacionada con la comision de faltas administrativas a que se refiere la Ley de Responsabilidades,
con la obligacién de mantener la misma con reserva o secrecia, conforme a dichas disposiciones;

2.11. Solicitar informacion a las autoridades competentes, incluyendo la relacionada con la materia
fiscal, bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones de depoésito, ahorro, administracion o
inversiéon de recursos monetarios, en términos de la Ley de Responsabilidades. Lo anterior, con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas
graves;

2.12. Ejecutar todas las acciones y dictar las medidas necesarias, tratandose de denuncias que se
presenten en caracter de andénimas, para garantizar, proteger y mantener la confidencialidad de la
identidad de los denunciantes. Para ello la autoridad investigadora dictara las medidas precautorias
provisionales o definitivas que la naturaleza de cada caso requiera, las cuales podran otorgarse de
oficio o a solicitud del denunciante;

2.13. Intervenir como parte, en los procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades;

2.14. Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en el Cédigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

2.15. Solicitar a la Direccion General de Responsabilidades Administrativas la informacion necesaria
para las investigaciones administrativas, que se encuentre en el Sistema Electronico del Registro de
Empresas y/o Personas Fisicas Objetadas y Sancionadas y el Registro del Procedimiento
Administrativo Sancionador;

2.16. Solicitar, cuando lo estime necesario la colaboracion de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México o de cualquier otra instituciéon publica o educativa, que permita el acceso a los
instrumentos tecnolégicos que se requieran para la realizacién de la investigacion; asi como la
intervencién de un perito en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion adscritos a tales
instituciones para determinar la autenticidad de cualquier documento o elemento relacionado con los
hechos motivo del procedimiento de investigacion;

2.17. Integrar y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con los requisitos que
establece la Ley de Responsabilidades y presentarlo a la autoridad substanciadora, a efecto de iniciar
el procedimiento de responsabilidad administrativa;

2.18. Solicitar cuando se requiera, a la autoridad substanciadora en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, la imposicion de las medidas cautelares en términos de la Ley de
Responsabilidades;

2.19. Presentar las denuncias o querellas que procedan por la probable responsabilidad de orden
penal que se detecte en la sustanciacién del procedimiento de investigacion, ante la Fiscalia General
de Justicia del Estado de México o en su caso ante el homoélogo en el ambito federal;

2.20. Hacer uso de las medidas de apremio establecidas en la Ley de Responsabilidades para hacer
cumplir sus determinaciones;
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2.21. Analizar la documentaciéon que integre las investigaciones a su cargo para determinar la
existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, en su
caso, calificarla como grave o no grave;

2.22. Emitir en el ambito de su competencia los acuerdos correspondientes, debidamente fundados y
motivados;

2.23. Recibir, aclarar y dar cumplimiento al pronunciamiento de prevenciéon realizado por la
autoridad substanciadora cuando esta le advierta que el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, contiene omisiones, requiere aclaraciones en los hechos narrados o carece de alguno
de los requisitos senalados en la Ley de Responsabilidades, para subsanarlos;

2.24. Emitir, difundir, sistematizar y fijar criterios de interpretacién de disposiciones juridicas en las
materias de su competencia, previa consideraciéon de la Secretaria de la Contraloria;

2.25. Impugnar ante la autoridad competente el acuerdo que determine la abstencién de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones, en términos de lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades;

2.26. Interponer en tiempo y forma, asi como resolver los recursos administrativos que le
correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables en el ambito de competencia;

2.27. Requerir mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de las autoridades competentes o
para realizar notificaciones que deban llevar a cabo en lugares que se encuentren fuera de su ambito
jurisdiccional,

2.28. Administrar, operar y mantener actualizados los sistemas electronicos relativos a
procedimientos de investigacion que lleve respecto de faltas administrativas en términos de la Ley de
Responsabilidades y de atencion de denuncias;

2.29. Administrar y difundir la operacion del sistema correspondiente de atencion de denuncias que
facilite su utilizacion por la ciudadania;

2.30. Proponer al Presidente del Tribunal, en las materias de su competencia, la celebracion de bases
y convenios de coordinacion con otras autoridades competentes;

2.31. Recibir y tramitar las denuncias que presenten los particulares con motivo del incumplimiento
de los acuerdos, convenios o contratos que hubieren celebrado con el Tribunal; y

2.32 Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende el
Presidente del Tribunal y la Secretaria de la Contraloria.

IIl. El Area de Sustanciacién, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

3.1. Representar legalmente al Organo Interno de Control, en asuntos jurisdiccionales, contenciosos-
administrativos, penales y ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales, en los
procesos o procedimientos de toda indole, juicios de amparo, asi como en los que intervenga en el
cumplimiento de las resoluciones respectivas, debiendo interponer toda clase de recursos o medios
de impugnaciéon que tenga a su alcance para cuidar sus intereses;

3.2. Emitir, difundir, sistematizar y fijar criterios de interpretacion de disposiciones juridicas en las
materias de su competencia, previa consideracion de la Secretaria de la Contraloria;

3.3. Coordinar la ejecuciéon de campanas, programas preventivos y acciones que se determinen en
relaciéon con la presentacion de la declaracién de situacién patrimonial y de intereses, de los
servidores publicos del Tribunal,

3.4. Coordinar las acciones que permitan la integracion del padron de servidores publicos del
Tribunal, obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial, de intereses y el acuse de la
presentacion de la declaracion fiscal,
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3.5. Coordinar las acciones para que la presentaciéon de la declaracion de situacién patrimonial, de
intereses y en su caso, el acuse de la presentaciéon de la declaracién fiscal de los servidores publicos
del Tribunal se realice conforme a las normas y los formatos impresos, de medios magnéticos y
electrénicos, asi como los manuales e instructivos emitidos por el Comité Coordinador, a propuesta
del Comité de Participacion Ciudadana, observando lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades;

3.6. Recibir el acuse de la presentacion de la declaracion fiscal de los servidores publicos del
Tribunal, cuando se dé el supuesto;

3.7. Coordinar las acciones para la deteccion de quienes omitieron o presentaron extemporaneamente
la declaracién de situacién patrimonial, de intereses y el acuse de la presentacion de la declaraciéon
fiscal, conforme a la Ley de Responsabilidades y turnar al area de Investigacién del Organo Interno de
Control, a efecto de que éstos determinen lo conducente;

3.8. Coordinar la practica de verificaciones aleatorias, de las declaraciones de situaciéon patrimonial
presentadas por los servidores publicos, asi como la posible existencia de conflicto de intereses,
revisando la informacién asentada y en su caso, remitir a la autoridad investigadora correspondiente;

3.9. Coordinar la integracién y turno de los hallazgos en relacién con las inconsistencias detectadas
en la situacion patrimonial de los servidores publicos, asi como a un posible conflicto de intereses a
la autoridad investigadora;

3.10. Para el caso de no existir ninguna anomalia, expedira la certificacion correspondiente, para su
anotacion en el sistema respectivo;

3.11. Emitir, los acuerdos que procedan en el ambito de su competencia;

3.12. Proponer al Presidente del Tribunal, en materia de responsabilidades, asi como de declaracion
de situacién patrimonial y de intereses, la celebracion de bases y convenios de coordinacién con otras
autoridades competentes;

3.13. Admitir los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa turnados por las autoridades
investigadoras competentes;

3.14. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, asi como de
sancionar a los servidores publicos por faltas no graves, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades;

3.15. Prevenir a las autoridades investigadoras, para que subsanen el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, cuando éste adolezca de alguno o algunos de los requisitos exigidos
por la Ley de Responsabilidades y en su caso, tenerlo por no presentado;

3.16. Determinar sobre la procedencia, improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa y, en su caso, emplazar a la audiencia inicial al presunto responsable
y citar a las partes, en términos de la Ley de Responsabilidades;

3.17. Imponer las medidas cautelares que corresponda, previa solicitud de la autoridad
investigadora, en términos de la Ley de Responsabilidades;

3.18. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, conforme a la Ley de
Responsabilidades;

3.19. Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las autoridades competentes del
lugar de la preparacién o desahogo de las pruebas, asi como para realizar las notificaciones que
deban llevar a cabo en lugares que se encuentren fuera de su ambito jurisdiccional,

3.20. Tramitar y en su caso, resolver los incidentes promovidos por las partes;
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3.21. Recibir y tramitar la impugnacién promovida por la autoridad investigadora o el denunciante,
respecto al acuerdo que determine la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, en términos de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades;

3.22. Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, disponiendo la practica o ampliacién
de cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos
relacionados con la existencia de la falta administrativa y la responsabilidad de quien la hubiera
cometido en los términos de la Ley de Responsabilidades y demas legislacion aplicable en la materia;

3.23. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa que se instauren contra
servidores publicos del Tribunal, por faltas administrativas no graves, e imponer en su caso las
sanciones que correspondan;

3.24. Ejecutar, cuando resulte procedente, las sanciones impuestas en el ambito de su competencia;

3.25. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa para su resolucion, cuando se trate de faltas
administrativas graves y de faltas de particulares vinculados con éstas;

3.26. Recibir, tramitar y resolver los recursos de revocacion previstos en la Ley de Responsabilidades;
3.27. Recibir y tramitar los recursos de reclamaciéon previstos en la Ley de Responsabilidades;

3.28. Tramitar, sustanciar y resolver los demas medios de impugnaciéon que se promuevan conforme
a las leyes, o cuando asi proceda conforme a las disposiciones juridicas aplicables, que inciden en el
ambito de competencia del Organo Interno de Control del Tribunal, en los asuntos cuya atencién no
esté asignada expresamente a otra unidad administrativa de dicha Dependencia;

3.29. Emitir, previa solicitud del area de administracién del Tribunal, las constancias de los registros
de servidores publicos sancionados;

3.30. Administrar el sistema de registro patrimonial, declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

3.31. Administrar el sistema que para tal efecto se establezca, de los servidores publicos y
particulares sancionados por las autoridades competentes y de las abstenciones que hayan realizado
las autoridades a servidores publicos del Tribunal, de conformidad con la Ley de Responsabilidades,
para suministrar la informacion a la Plataforma Digital Nacional y Estatal del Sistema Nacional,
Estatal y Municipal Anticorrupcién;

3.32. Administrar en términos de las disposiciones aplicables, el registro de los obsequios entregados
a los servidores publicos, asi como de la transmision de la propiedad o del ofrecimiento para el uso de
cualquier bien, sin haberlo solicitado y de manera gratuita con motivo del ejercicio de sus funciones;

3.33. Iniciar, substanciar y resolver el procedimiento administrativo sancionador, por infracciones de
licitantes o contratistas en términos de lo dispuesto en el Libro Décimo Segundo del Coadigo
Administrativo del Estado de México, su Reglamento y demas disposiciones aplicables;

3.34. Administrar el registro de las empresas, proveedores, contratistas y prestadores de servicios
que incurran en irregularidades derivadas de los contratos que celebren con las dependencias y
organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, asi como con los gobiernos municipales, a través
del Sistema Electréonico del Registro de Empresas y/o Personas Fisicas Objetadas y Sancionadas y el
Registro del Procedimiento Administrativo Sancionador, difundiendo publicamente su consulta en el
boletin respectivo;

3.35. Requerir la informacién necesaria para llevar a cabo el desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades, incluyendo aquélla que
las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre
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que esté relacionada con la comisién de faltas administrativas a que se refiere la Ley de
Responsabilidades, con la obligaciéon de mantener la misma con reserva o secrecia;

3.36. Presentar las denuncias o querellas sobre hechos probablemente constitutivos de delito de los
que tenga conocimiento en el ejercicio de las atribuciones del érgano de Control interno;

3.37. Administrar la informaciéon contenida en los sistemas electronicos que se requieran para el
control, registro y seguimiento de los asuntos de su competencia, intercambio y suministro de la
misma conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

3.38. Evaluar y determinar las medidas de proteccion que resulten razonables, previa solicitud que
realicen los servidores publicos del Tribunal, cuando le denuncien faltas administrativas graves o
faltas de particulares, o sean testigos en el procedimiento; y

3.39. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende el Titular
del 6rgano de control interno.
Satisfacer los requisitos siguientes:

Articulo 37. El titular del Organo Interno de Control, debera satisfacer los requisitos siguientes:

L Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Preferentemente contar con Licenciatura en Derecho, Contaduria o Administraciéon, o de
cualquier materia que guarde relacion directa con las actividades inherentes al 6rgano
interno de control; y

I11. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SALAS AUXILIARES

SECCION PRIMERA
DEL PLENO DE LAS SALAS AUXILIARES

Articulo 38.- El Pleno de las Salas es el 6rgano supremo y sus disposiciones son obligatorias,
celebrara Sesiones Ordinarias dos veces al mes, para conocer y resolver los asuntos de su
competencia e informando de los mismos a los Representantes.

Asimismo, podran celebrar Sesiones Extraordinarias, en las que se trataran la eleccion del Presidente
de Sala, y los asuntos que propongan éste o alguno de los Representantes y cuando sea necesario

segln propuesta que les haga el Presidente del Tribunal.

Articulo 39.- El Pleno de cada una de las Salas, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L Conocer y resolver los asuntos de su competencia;

II. Conocer de las excusas que presente alguno de los Representantes;

I11. Emitir y firmar las resoluciones en las que se haga necesaria la concurrencia del Pleno;
Iv. Discutir, aprobar y firmar los laudos que sean sometidos a su consideracién; y

V. Las demas que les confieran las Leyes.

SECCION SEGUNDA
DE LOS PRESIDENTES DE SALAS AUXILIARES

Articulo 40.- Los Presidentes de Salas, en el ambito de su competencia, tendran las facultades y
obligaciones siguientes:
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L Presidir el Pleno de la Sala y convocar a Sesiones Ordinarias y Sesiones Extraordinarias,
formulando el orden del dia;

II. Ejecutar los laudos emitidos por el Pleno y los convenios celebrados ante la Sala a su cargo,
empleando los medios de apremio que la Ley les autorice;

1. Revisar los actos de los Actuarios en las ejecuciones de los laudos y los convenios;

Iv. Adscribir a los servidores publicos de la Sala a su cargo, a sus diferentes unidades
administrativas, para su mejor funcionamiento, previo acuerdo con el Presidente del
Tribunal;

V. Cuidar el buen funcionamiento de la Sala a su cargo, asi como el orden y disciplina del

personal de las mismas, imponiendo las sanciones administrativas que el presente
Reglamento establece asi como las que la Ley autorice;

VL Rendir informe de actividades de los asuntos de la Sala a su cargo, quincenalmente a los
Representantes del Pleno y diariamente al Presidente del Tribunal;

VIL Vigilar que se engrosen los laudos emitidos, discutidos y aprobados;

VIIL Vigilar que los Secretarios de Acuerdos de la Sala prevengan sobre la oscuridad o defecto de
la demanda del servidor publico en términos de Ley;

IX. Interrogar libremente a las partes, a los testigos y a los peritos que intervengan en el juicio,
para el esclarecimiento de la verdad,;

X. Proveer lo necesario para que los asuntos en tramite, no queden inactivos;

XL Cumplimentar los exhortos que le sean turnados por otros Tribunales;

XIL Imponer los medios de apremio y correcciones disciplinarias que senala la Ley, para

mantener el buen orden y asegurar el cumplimiento de sus resoluciones, y aquellas que por
razon de sus facultades tenga que dictar;

XIII. Rendir los informes en los Amparos que se interpongan en contra de los laudos y
resoluciones que emita la Sala a su cargo;

XIV. Determinar dentro de los Secretarios Auxiliares adscritos a la Sala a su cargo, quién fungira
como Secretario del Pleno de la misma y;

XV. Las demas que le confiera la Ley.

Articulo 41.- Tratandose de resoluciones de tramite, de laudos o aprobacién de convenios, asi como
en ejecucion y todas las que se emitan, el Pleno de la Sala o el Presidente de Sala no son revisables.

Articulo 42.- Los Presidentes de Salas se abocaran a realizar todos y cada uno de los actos que
senala este Reglamento, en lo que corresponda a la Unidad de Amparos, siendo responsable el
Secretario Auxiliar de la Sala de llevar el orden de los expedientes o Tocas de Amparo, que por
razones de la tramitacion de los Juicios de Amparo, se iniciaran en las Salas, en términos del
Capitulo II Seccion Décimo Primera de este Reglamento Interior.

CAPITULO V
DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO
Y SANCIONES

Articulo 43. El incumplimiento de las obligaciones del personal adscrito al Tribunal y de las Salas,
sera sancionado de la siguiente forma: En caso de tratarse faltas administrativas no graves el Organo
Interno de Control impondra las previstas en el articulo 79 de la Ley de Responsabilidades;
tratandose de faltas administrativas graves, sera el Tribunal de Justicia Administrativa quien
impondra las sanciones administrativas senaladas en el articulo 82 de la Ley antes invocada.

Articulo 44.- Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior el Contralor
Interno, practicara una investigacion, con audiencia del interesado y previo acuerdo con el Presidente
del Tribunal, le impondra la sancién que corresponda y por lo que respecta a la rescision de la
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relacion laboral se sujetara a lo determinado por la Ley y sélo avisando mediante oficio las causas
que dieron motivo.

Articulo 45.- Los Integrantes del Pleno del Tribunal o de las Salas, en los casos que establece el
articulo 247 de la Ley, el Presidente del Tribunal, les aplicara las sanciones siguientes:

L Amonestacién; y
1L Se les hara del conocimiento por oficio a su representado y se pedira su remocion.

Articulo 46.- El Secretario Auxiliar o encargado de la Unidad de Amparos como los servidores
publicos que intervengan en el cumplimiento de ejecutorias de Amparo, seran responsables y
sancionados en la misma proporcién que las autoridades federales impongan sanciones al Presidente
del Tribunal o al Presidente de Sala, por incumplimiento de una resolucién de amparo.

Articulo 47.- El procedimiento de responsabilidad administrativa, procedera en contra de los
servidores publicos del Tribunal y de las Salas y debera iniciarse:

L Por denuncia, que en su caso se ratificara, la cual debera constar por escrito, bajo protesta
de decir verdad y estar suscrita por el denunciante, con indicacién de su domicilio.

II. Si falta alguno de los requisitos anteriores, la denuncia sera desechada de plano.

I11. Por acta administrativa levantada con motivo de la revision practicada a los servidores

publicos del Tribunal y de las Salas, por el ejercicio de su funcién.

Articulo 48. El procedimiento administrativo se instaurara en los términos y condiciones sefialados
por la Ley de Responsabilidades.

Articulo 49.- En la aplicacién de las medidas de apremio sefialadas en el articulo 253 de la Ley,
debera tomarse en cuenta lo siguiente:

L Se realizara el acuerdo de requerimiento de pago seflalado en las medidas de apremio que
son procedentes, en caso de incumplimiento, se establecera el plazo para el cumplimiento
del pago de laudo o convenio, cuantificandose los salarios vencidos y/o pena convencional
hasta esa fecha, en caso de incumplimiento se hara el ajuste respectivo;

II. Para la amonestacion, se publicara un extracto de la resolucion en la que conste la medida
de apremio, con el nombre del titular de la institucién o de la dependencia que se ha negado
a dar cumplimiento al laudo o convenio, dando fe el Actuario de la entrega del oficio
respectivo y fijando copia simple del mismo en un lugar visible dentro de la institucién o
dependencia.

Tratandose de los titulares de las instituciones o dependencias, que tengan el cargo de
eleccion popular, se remitira copia a la Legislatura Local respectiva, para su conocimiento y
procedencia de la suspension del cargo;

1. Para la multa, se girara oficio a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
México, para que se aplique al servidor publico la medida de apremio impuesta y se
procedera de igual forma a lo sefhalado en la fraccion anterior;

V. Para la suspension temporal del cargo sin goce de sueldo, si se trata de servidores publicos
de los Poderes u organismos de caracter estatal se girara oficio a la Secretaria de Finanzas
del Poder u organismo que se trate o su equivalente, para que procedan al cumplimiento de
la medida, en caso de tener caracter municipal, se enviara al Presidente Municipal o
Tesorero para la procedencia de la medida y tratandose de los servidores publicos de
eleccion popular, se remitira copia de la resolucion respectiva a la Legislatura Local, para
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que procedan a suspender al servidor publico de que se trate, tomando en cuenta lo
establecido por este articulo.

Tratandose de la suspension del cargo sin goce de sueldo, cuando se trate de los titulares de
las instituciones o dependencias, se le hara saber a su superior jerarquico, para que
proceda la sancién, con el apercibimiento de que en caso de no hacerlo, se hara acreedor a
las mismas sanciones.

Tratandose de instituciones municipales al determinarse la medida de apremio, se aplicara
al Tesorero Municipal, avisando al Presidente Municipal y al representante legal del
Municipio que se trate, en caso de que éste no cumpla la medida de apremio se aplicara al
Presidente y al representante legal del Municipio.

Tratandose de servidores publicos de eleccién popular, se solicitara a la Legislatura Local
respectiva, para la iniciacién del procedimiento de la suspension del cargo sin goce de
sueldo del titular de la institucién o dependencia que se trate.

La aplicacion de las medidas de apremio y el procedimiento sefialado en este articulo,
deberan aplicarse tantas veces se requiera hasta el total cumplimiento del laudo o convenio
que se trate.

Articulo 50.- Los titulares de las instituciones o dependencias, daran cuenta al Tribunal o a las
Salas, dentro del plazo que determina la Ley, de la forma que dio cumplimiento a la medida de
apremio impuesta por el Tribunal o la Sala respectiva, con el objeto de evitar le sean impuestas
nuevamente las medidas de apremio senaladas en la Ley, asi como en el presente Reglamento
Interior.

Articulo 51.- Las Salas del Tribunal, para la aplicacion de las medidas de apremio, procederan
conforme a las reglas de este Capitulo, salvo cuando se trate de la suspension temporal del cargo.
Para este caso, el Secretario Auxiliar, certificara bajo su mas estricta responsabilidad, el
incumplimiento del laudo o convenio y ordenara el envio del expediente al Presidente del Tribunal,
para determinar la procedencia en su caso, de la medida de apremio referida.

Articulo 52.- El Presidente del Tribunal, una vez que determine la procedencia o improcedencia de la
medida de apremio de la suspension temporal del cargo, la acordara de plano. En caso de que
proceda, se hara con base en las disposiciones de este Capitulo y en caso de improcedencia, se
remitira el expediente a la Sala respectiva, para que proceda de acuerdo a sus facultades y
obligaciones.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DEL PERSONAL

Articulo 53.- El Presidente del Tribunal, sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 30 dias,
por el servidor publico que aquél designe. En las mayores de 30 dias y hasta 60 dias por el Secretario
General Juridico y Consultivo. En las mayores de 60 dias por el servidor publico que designe el Pleno
del Tribunal.

Articulo 54.- Los Presidentes de Salas, seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por 30
dias por el Secretario Auxiliar de mayor antigliedad en el servicio. En las mayores de 30 dias y hasta
60 dias por el servidor publico que determine el Presidente del Tribunal y en las mayores de 60 dias
por el servidor publico que designe el Pleno de la Sala a propuesta del Presidente del Tribunal.
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Articulo 55.- Los Secretarios Generales, Secretarios Auxiliares, Secretarios de Acuerdos, Actuarios y
Conciliadores, seran suplidos en sus ausencias temporales por el servidor publico que designe el
Presidente del Tribunal.

Articulo 56. El titular del Organo Interno de Control de este Tribunal sera suplido en sus ausencias
por el servidor publico que designe el Presidente del Tribunal. El servidor publico designado debera
estar adscrito al Organo Interno de Control.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO: Se abroga el Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 27 de julio de 1999.

ARTICULO TERCERO: Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a las
contenidas en el presente Reglamento Interior.

Dado en el Saléon de Sesiones del Pleno del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Meéxico, a los diecinueve dias del mes de diciembre de dos mil siete.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ESTATAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

LIC. JOSE GERARDO DE LA RIVA PINAL

(RUBRICA).

RPTE. DEL PODER EJECUTIVO RPTE. DEL PODER JUDICIAL
LIC. SUSANA MACHUCA SANCHEZ MGDO. LIC. BARUCH F. DELGADO
(RUBRICA). CARBAJAL

(RUBRICA).
RPTE. DEL S.M.S.E.M. RPTE. DEL S.U.T.E.Y.M.
PROFR. Y LIC. AURELIO PEREZ LIC. HERMINIO CAHUE CALDERON
MENDOZA
(RUBRICA). (RUBRICA).
RPTE. DE LOS AYUNTAMIENTOS RPTE. DEL PODER LEGISLATIVO

C. JORGE FERNANDO FUENTES ZEPEDA LIC. EDNA IVONNE SANCHEZ GARRIDO
(RUBRICA). (RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL JURIDICO Y CONSULTIVO

LIC. DANIEL ORTEGA GUERRA
(RUBRICA).
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APROBACION: 19 de diciembre del 2007
PUBLICACION: 28 de enero del 2008
VIGENCIA: El presente Reglamento Interior entrara en

vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
REFORMAS

Acuerdo por el que se reforman los articulos 2 en la fraccién V, 3 en la fraccion IX, 7 en la fraccion X,
10 en la fraccion V, 14 en la fraccion XXIV, 36, 37 en el parrafo primero y fraccion II, 43 y 48; y se
adicionan los articulos 3 con las fracciones XI, XII, XIII, XIV, XV y XVI, 6 Bis, 8 con un parrafo
segundo, 9 con las fracciones IX, X, XI, XII, XIII y XIV, 10 con las fracciones XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XVII, XXVIII, XIX, XXX, XXXI y XXXII, 10 A, 10 B, 13 con las fraccién VI, 14 con las fracciones
XXXIV, XXXV y XXVI, 18 con las fracciones XII, XIII y XIV y 56 del Reglamento Interior del Tribunal
Estatal de Conciliacién y Arbitraje. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” 12 de abril
de 2019, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

Acuerdo por el que se reforman el primer parrafo del articulo 10 B, las fracciones VIII y XXV del
articulo 14 y el articulo 17 del Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Conciliaciéon y Arbitraje.
Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” 24 de enero de 2024, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

®
REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
30


http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2008/ene285.pdf
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2019/abr121.pdf
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2019/abr121.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2024/enero/ene241/ene241a.pdf

