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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS II Y 20
FRACCION VII DE SU REGLAMENTO INTERNO Y LOS ARTICULOS 13 Y 14 FRACCION I
DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS HACENDARIOS DEL ESTADO
DE MEXICO VIGENTE; Y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Hacendario del Estado de México, imparte estudios de posgrado, en su plantel
del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México, con base en el reconocimiento de
validez oficial de estudios, que le fue otorgado en fecha 20 de agosto de 2007 por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, resultado del dictamen correspondiente
y sustentado en el acuerdo 2052A0000/214/2007 para ofertar la Maestria en Hacienda
Publica.

Que en apego al Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en donde la presente
administracién aspira a lograr ser el Gobierno de la Educaciéon, a través de implementar
diferentes estrategias y lineas de accién, entre las que destaca la que menciona el apartado
"Administracion Publica Eficiente: Gobierno de Resultados", el cual menciona que "se requiere
que los servidores publicos estén preparados para atender la realidad cambiante y cuenten con
una actitud de servicio. La capacitacion y profesionalizacién de los servidores publicos es una
condicién necesaria para que un gobierno sea eficaz y eficiente."; por lo anterior, y en el marco
de la depuracién y simplificacion permanente del marco normativo del sector educativo de la
entidad, es necesario actualizar el Reglamento Interno del Colegio de Estudios Hacendarios del
Estado de México, publicado en la "Gaceta del Gobierno del Estado de México" ntmero 77,
Seccion Tercera de fecha 23 de octubre de 2013.

Debido a la dinamica socioeducativa, se ha incrementado en las instituciones publicas y
privadas la demanda de profesionales con educacion de nivel superior y posgrado de calidad, lo
que lleva a facilitar los tramites de ingreso con el fin de satisfacer dicha demanda y fomentar la
investigacion innovadora en temas hacendarios para elevar la calidad de los estudios de
posgrado en beneficio de la profesionalizacién del servidor publico.

Que derivado de las facultades otorgadas al Consejo Directivo del Instituto Hacendario del
Estado de México en términos de los articulos 11 y 20 fracciones VII y XII, del Reglamento
Interno del Instituto Hacendario del Estado de México, éste cuenta con la facultad de aprobar
actualizaciones al Reglamento Interno del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de
Meéxico.

En meérito de lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS HACENDARIOS
DEL ESTADO DE MEXICO

TIiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la estructura, organizacion
y funcionamiento de las autoridades y unidades administrativas del Colegio de Estudios
Hacendarios del Estado de México, asi como las relaciones de éstos con el personal académico,
alumnos, personal administrativo, egresados y con el Instituto Hacendario del Estado de
Meéxico.
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Articulo 2.- Las disposiciones del presente reglamento son de observancia obligatoria, su
aplicacion y vigilancia corresponde a las autoridades sefialadas en el articulo 9 del presente
ordenamiento, quienes emitiran las politicas, programas y lineamientos necesarios para su
aplicacioén, interpretacion y cumplimiento.

Articulo 3.- Para efectos de este reglamento, se entiende por:

I.- Colegio, al Plantel educativo Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México;
II.- Consejo Directivo, al Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México;

III.- Consejo Académico, al Consejo Académico del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado
de México;

IV.- Vocal Ejecutivo, al Vocal Ejecutivo del instituto Hacendario del Estado de México;
V.- Director, al Director del Colegio de Estudios Hacendarios;

VI.- Director Adjunto, Al Director Adjunto del Colegio.

VII.- Coordinador Académico, al Coordinador Académico del Colegio;

VIII.- Coordinador de Control Escolar, Al Coordinador de Control Escolar del Colegio;

IX.- Area Académica, a la linea de enseflanza e investigacién, la cual se desprende en un
numero determinado de materias, y forman parte de un programa académico;

X.- Reglamento, al Reglamento Interno del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de
Meéxico;
XI.- Crédito, a la unidad de valor correspondiente al trabajo académico que debe realizar un

alumno en un semestre-mes-semana-hora, durante un periodo de 21 semanas efectivas de
clase; y

XII.- Instituto, o IHAEM (por sus siglas), al Instituto Hacendario del Estado de México.
Articulo 4.- El Colegio, impartira estudios de posgrado en las sedes que determine el Consejo

Directivo, previo cumplimiento del total de requisitos establecidos por las—autoridades
educativas para la autorizacion respectiva.

El Consejo Académico determinara la oferta mediante las siguientes actividades:

I.- Planear, organizar, dirigir, impartir, vigilar y evaluar los estudios de posgrado;

II. Promover y realizar investigacion, actividades de difusion cultural y extension institucional; y
III. Las demas que determine el Instituto y la reglamentacion vigente.

Articulo 5.- El Colegio, se regira por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,

profesionalismo e independencia, y se integrara por alumnos, académicos, autoridades y
egresados.

Articulo 6.- Las actividades del Colegio se sujetaran a los programas anuales y demas
instrumentos de planeacion validados por el Consejo Académico y aprobados por el Consejo
Directivo.

Articulo 7.- El personal del Colegio se regira por el presente Reglamento y demas disposiciones
que apruebe el Consejo Directivo, asi como las normas legales aplicables.
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Articulo 8.- El Colegio, contara en cada sede o plantel con la infraestructura necesaria tales
como: laboratorios, espacios aulicos, talleres, areas administrativas, centro de documentacion,
entre otras para el cumplimiento de sus fines.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

CAPITULO 1
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 9,- Son autoridades del Colegio:

I.- El Consejo Directivo;

II.- El Vocal Ejecutivo;

II1.- E1 Consejo Académico, y

IV.- El Director.

Articulo 10.- El Consejo Directivo y el Vocal Ejecutivo, en actividades del Colegio, asi como el

Consejo Académico, el Director, tendran las atribuciones que sefale el presente Reglamento, las
que determine el Consejo Directivo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 11.- El Director para el despacho de los asuntos de su competencia, sera auxiliado
por:

I.- Director Adjunto;

II.- Coordinador Académico;

III.- Coordinador de Academia;

IV.- Coordinador de Control Escolar;

V.- Coordinador de Normas Procedimientos y Evaluacion;

VI.- Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas; y

VII.- Contralor Interno.

Asi como los servidores publicos que requiera el Colegio conforme a su organizacion interna.
Los titulares de las Coordinaciones, unidades administrativas y areas de apoyo del Colegio
seran propuestos por el Director; mismos que seran nombrados o removidos por el Vocal

Ejecutivo.

Las funciones de las areas autorizadas, se estableceran en el Manual de Organizacion del
Colegio.

Articulo 12.- La direcciéon y administraciéon del Colegio corresponden a:

I.- El Consejo Directivo;

II.- El Vocal Ejecutivo, y
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III.- E1 Director.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 13.- El Consejo Directivo, como 6rgano maximo de gobierno del Instituto Hacendario,
lo es también del Colegio y sus determinaciones tendran el caracter de obligatorias.

Articulo 14.- El Consejo Directivo, en actividades del Colegio, tiene las siguientes atribuciones,

I.- Aprobar el Reglamento Interno del Colegio y demas disposiciones aplicables.

II.- Aprobar el Programa Anual, el Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos, del
Colegio;

III.- Conocer del Informe Anual de Actividades del Director, y
IV.- Las demas que le confiera otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO 111
DEL VOCAL EJECUTIVO

Articulo 15.- El Vocal Ejecutivo, en actividades del Colegio contard con las siguientes
facultades y obligaciones:

I.- Representar al Colegio y presidir las sesiones del Consejo Académico;

II.-Designar y remover al Director, al Director Adjunto, a los titulares de las Coordinaciones, y
de las unidades administrativas y demas areas de apoyo del Colegio;

III.- Someter a la autorizacion del Consejo Directivo, propuestas de mejora a la organizaciéon y al
funcionamiento del Colegio;

IV.- Opinar sobre las politicas, estrategias, planes y programas académicos para su régimen
interior, asi como, de las disposiciones para su ejecucion, seguimiento y evaluacion,;

V.- Vigilar la aplicacion de las politicas para el mejoramiento académico y administrativo del
Colegio, asi como las relativas a la difusién, cultura y extension;

VI.- Requerir informacion sobre el estado que guarda el Colegio;

VII.- Presentar ante el Consejo Directivo, el Programa Anual, el Reglamento Interno, el Manual
de Organizacion y el Manual de Procedimientos del Colegio;

VIII.- Delegar la ejecucion y aplicacion del ejercicio administrativo y financiero a la Unidad de
Administracion y Finanzas del Instituto Hacendario del Estado de México, como parte funcional
del Colegio, enunciada en el Capitulo IX, del Titulo Segundo.

IX.- Para el estudio, planeacién, despacho, control y evaluacion de los asuntos de su
competencia, el Vocal Ejecutivo se auxiliara del Director, de las unidades administrativas y
areas de apoyo con que cuenta el Colegio.

X.- Las demas que le confiera el presente Reglamento, el Reglamento Interno del Instituto
Hacendario del Estado de México y otros ordenamientos aplicables.

Asimismo, se auxiliara de las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas
funciones se estableceran en el Manual de Organizaciéon del Colegio, y de los servidores
publicos del ITHAEM, necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo con la
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normatividad aplicable.

CAPITULO IV )
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 16.- El Consejo Académico se integrara por el Vocal Ejecutivo, el Director, el
Coordinador Académico y los Coordinadores de Academia, quienes tendran voz y voto; asi
como, dos alumnos que estén cursando el nivel de posgrado y el Coordinador de Control
Escolar, quienes solo tendran voz.

Articulo 17.- El Consejo Académico tendra las siguientes facultades y funciones:

I.- Acceso a la informacion de todos los asuntos académicos;

II.- Revisar y proponer los planes y programas de estudio, para la autorizacion y aprobaciéon de
la Autoridad Educativa competente;

III.- Autorizar el intercambio académico nacional e internacional con instituciones de educacion
superior;

IV.- Nombrar comisiones permanentes o especiales para el estudio de asuntos de su
competencia;

V.- Constituir la Comisién de Honor y Justicia de caracter permanente y autorizar sus
estatutos;

VI.- Conocer el Informe Anual de la Comisién de Honor y Justicia, asi como de las comisiones
permanentes o especiales;

VII.- Analizar la propuesta de reformas al Reglamento Interno del Colegio de Estudios
Hacendarios presentadas por el Director;

VIIIL.- Autorizar las Coordinaciones de Academia necesarias para el Colegio;
IX.- Conocer el Informe Anual de las Coordinaciones de Academia,;

X.- Turnar al Consejo Directivo el Programa Anual, el Reglamento Interno, el Manual de
Organizacion y el Manual de Procedimientos del Colegio, y

XI.- Las demas que senale la reglamentacion vigente.

Articulo 18.- El Consejo Académico sera presidido por el Vocal Ejecutivo o por quien este
designe, quien tendra voto de calidad. El Secretario del Consejo sera el Director y asistira a las
sesiones de éste con voz.

Articulo 19.- El Consejo Académico celebrara dos sesiones ordinarias al afio y extraordinarias
tantas veces como sean necesarias. Cuando los asuntos lo ameriten, podran asistir a las
sesiones del Consejo con voz pero sin voto, los funcionarios del Colegio o las personas que el
propio Consejo o su Presidente estimen necesarias.

Articulo 20.- Las convocatorias para sesiones del Consejo Académico seran emitidas por el
Secretario, previo acuerdo del Presidente del mismo, indicandose lugar, dia y hora de la sesion,
asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos
con cinco dias habiles de anticipacion.

En el mismo comunicado se incluiran primera y segunda convocatoria, a una sesion del
Consejo, estableciendo una diferencia de media hora entre la sehalada para que tenga lugar la
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primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 21.- El Consejo Académico actuara validamente, en primera convocatoria con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. De no reunirse el Quérum requerido, podra
sesionar validamente en segunda convocatoria, con los miembros que concurran, siendo
obligatoria la presencia del Presidente y Secretario.

El Consejo tomara sus acuerdos por mayoria o unanimidad simple de votos de los consejeros
presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en acta, que sera firmada por los miembros del Consejo. El
acta debera someterse a la aprobacion de los miembros del propio Consejo.

Articulo 22.- Por cada consejero propietario, se asignara un suplente, exceptuando a los
representantes alumnos. Cuando algiin consejero propietario no pueda asistir a sesion del
Consejo Académico, el suplente concurrira a la misma, con derecho a voz y voto.

Articulo 23.- Los consejeros seran reemplazados en cualquiera de los siguientes casos:

I.- Por faltar sin causa justificada a mas de dos sesiones consecutivas;
II.- Cuando dejen de tener el caracter de Coordinador de Academia;

III.- Por haber sido sancionado por causa grave de responsabilidad establecida en las
disposiciones reglamentarias del Colegio, y

IV.- En los demas casos que asi lo determine el Consejo en pleno.

Articulo 24.- El Director informara los acuerdos tomados por el Consejo Directivo y por el
Consejo Académico, a la comunidad del Colegio.

Articulo 25.- El Secretario del Consejo Académico sera el responsable de levantar las actas
ordinarias y extraordinarias, y formara un libro de actas donde se asentaran los acuerdos
tomados y el orden del dia de cada sesion del Consejo.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR

Articulo 26.- Para ocupar el cargo de Director se requiere:

I.- Ser mexicano y en pleno ejercicio de sus derechos;

II.- Acreditar titulo de Maestria o Licenciatura, preferentemente afin a las Academias, expedido
por Universidad reconocida por la Secretaria de Educacion Publica;

III.- Haberse distinguido en cualquiera de las siguientes areas: en el servicio publico, en la labor
docente, cientifica o de investigacion, y

IV.- Contar con experiencia en la materia.
Articulo 27.- El Director tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las funciones
encomendadas;
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II.- Acordar con el Vocal Ejecutivo la atencién de los asuntos de la Direccién a su cargo que
requieran de su intervencion,;

III.- Proponer al Vocal Ejecutivo las modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a
mejorar la organizacion y el funcionamiento de la Direccién a su cargo;

IV.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la Direccién a su cargo;

V.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacion o los que le correspondan por suplencia;

VI.- Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del
Colegio, para el 6ptimo desempefio de sus funciones;

VIL.- Presentar al Vocal Ejecutivo, la propuesta para designacion de los Coordinadores de
Academia, Coordinador Académico, Coordinador de Control Escolar y de las demas unidades
administrativas y areas de apoyo del Colegio;

VIIIL.- Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién, actualizacion y aplicacion
de los reglamentos, manuales administrativos, programas académicos, acuerdos y resoluciones
de los Consejos Directivo y Académico y cualquier otra disposicién que regule la organizacion y
el funcionamiento del Colegio;

IX.- Presentar al Vocal Ejecutivo las propuestas de reforma al Reglamento Interno del Colegio de
Estudios Hacendarios, para su validacion por parte del Consejo Académico y, en su caso, a la
aprobacién del Consejo Directivo;

X.- Desempefar las comisiones que le encomiende el Vocal Ejecutivo y mantenerlo informado
de su desarrollo y cumplimiento;

XI.- Proponer al Vocal Ejecutivo iniciativas de politicas, estrategias, planes y programas
académicos, asi como, las disposiciones para su ejecucion, seguimiento y evaluacion;

XII.- Presentar, cuando le sea solicitada, informacion sobre el estado que guarde el Colegio;
XIII.- Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones conducentes;

XIV.- Proporcionar, previo acuerdo del Vocal Ejecutivo, asesoria y apoyo técnico, en asuntos de
su competencia;

XV.- Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento del Colegio;

XVI.-Coordinar los programas de difusion cultural y extensiéon institucional y académica del
Colegio; XVII.- Resolver de las solicitudes de suspension temporal de derechos escolares de los
alumnos; XVIII.- Autorizar la planta docente y el calendario escolar, conforme al ano académico
vigente, y

XIX.- Las demas que le confiera el Vocal Ejecutivo y la reglamentacion vigente.

Articulo 28.- El Director propondra al Vocal Ejecutivo la creacion de las unidades
administrativas y areas de apoyo que se requieran, de conformidad con la suficiencia
presupuestal del Instituto, en caso de ser necesaria.

Articulo 29.- El Director Adjunto, los Coordinadores del Colegio y el titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del Instituto asistiran a las reuniones que convoque el Director, con
el fin de analizar, intercambiar o unificar criterios, procedimientos e informacién relativa a sus
funciones en el Colegio.

Articulo 30.- El Director, el Director Adjunto, el Coordinador de Control Escolar, el
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Coordinador Académico y, en su caso, personal del Instituto, podran impartir hasta una
catedra en cada semestre escolar, que no exceda de diez horas a la semana, las que en todo
caso seran remuneradas, previendo que sea compatible con el desarrollo de las funciones y
actividades, que en razon de su encargo tengan encomendadas.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR ADJUNTO

Articulo 31.- Los requisitos para ocupar el cargo de Director Adjunto, son:

I.- Ser mexicano y en pleno ejercicio de sus derechos;

II.- Contar con Titulo Profesional y estudios de Posgrado preferentemente afin a las Academias,
al momento de su designacion,;

III.- Haberse distinguido en cualquiera de las siguientes areas: en el servicio publico, en la labor
docente, cientifica o de investigacion, y

IV.- Contar con experiencia en la materia.
Articulo 32.- El Director Adjunto del Colegio tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Planear, programar y organizar el desempefio de las funciones encomendadas;

II.- Proponer al Director las modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar la
organizacion y el funcionamiento del Colegio;

III.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la Direccién Adjunta a su cargo;
IV.- Suplir al Director en su ausencia, cuando éste asi lo requiera;

V.- Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del
Colegio, para el 6ptimo desempeno de sus funciones;

VI.- Presentar al Director las propuestas de reformas al Reglamento Interno del Colegio de
Estudios Hacendarios, para analisis y aprobacion del Consejo Académico;

VII.- Desempenar las comisiones que le encomiende el Director, asi como el Vocal Ejecutivo e
informar de su desarrollo y cumplimiento;

VIII.- Presentar, cuando le sea solicitada, informacion sobre el estado que guarde el Colegio;
IX.- Las demas que le confiera él Director y la reglamentacion vigente.

CAPITULO VII
DEL COORDINADOR ACADEMICO

Articulo 33.- El Coordinador Académico es el profesional responsable de ejercer la funcién de
la docencia de acuerdo a la filosofia, ideario y modelo de formacion del Colegio y con apego a los
objetivos previstos en el plan y programas de estudios que se imparten.

Articulo 34.- Para ser Coordinador Académico se deberan cubrir los requisitos siguientes:

I.- Ser mexicano y en pleno ejercicio de sus derechos;

II.- Contar con Titulo Profesional y estudios de Posgrado preferentemente afin a las Academias,
al momento de su designacion;
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III.- Haberse distinguido en cualquiera de las siguientes areas: el servicio publico, la labor
docente, cientifica o de investigacion, y

IV.- Contar con experiencia en la materia.
Articulo 35.- Son facultades y obligaciones del Coordinador Académico:

I.- Acordar con el Director los asuntos de su competencia;
II.- Elaborar las plantillas del personal docente y el Calendario Escolar;
II1.- Sustituir al Director en sus ausencias, cuando éste asi lo requiera;

IV.- Coordinar la preparacién, actualizacién, presentacién y ejecucion de planes de estudio,
programas y proyectos de investigacion del Colegio;

V.- Coordinar la actividad de los investigadores adscritos al Colegio;
VI.- Participar en la coordinacién de publicaciones;

VII.- Supervisar el funcionamiento de los docentes, asignarles catedra y evaluar su desempefio
en el Colegio;

VIII.- Auxiliar al Director en la atencion de otros asuntos vinculados con la actividad
académica,;

IX.- Coordinar la operacién de las Academias;

X.- Coordinar las actividades académicas referentes a la obtencién del grado académico;
XI.- Instrumentar y promover programas especiales para obtener el grado académico, y
XII.- Las demas que sefiale el Director y la reglamentacion vigente.

CAPITULO VIII
DEL COORDINADOR DE ACADEMIA

Articulo 36.- Las asignaturas que integran el plan de estudio se sistematizaran en Areas
Académicas.

Articulo 37.- El Consejo Académico, resolvera sobre el niimero de Areas Académicas, asi como
su denominacion y las materias que las integran. Para el estudio de los asuntos de su
competencia, el Area Académica podra dividirse en secciones. Las Academias estaran
constituidas por los profesores de las asignaturas que integran el Area Académica respectiva.

Cada Academia contara con un Coordinador de Academia, que sera propuesto a invitacion del
Director y ratificado por el Vocal Ejecutivo, cuyo cargo tendra la calidad de honorifico y durara
en su encargo dos anos, pudiendo ser ratificado por otro periodo igual, siempre y cuando se
desempenie como docente del Colegio.

Articulo 38.- Para ser Coordinador de Academia se requiere:
I.- Acreditar el grado de Maestria o Doctorado otorgado por una institucién de educacion

superior nacional o extranjera reconocida por la Secretaria de Educacion Publica;

II.- Ser catedratico del Colegio, con un minimo de un afo de servicios, excepto las Academias de
nueva creacion, y

III.- Gozar de prestigio académico y moral.
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Articulo 39.- El coordinador de cada academia asesorara al Colegio en la definicion de
lineamientos y estrategias relacionadas con sus lineas de ensefanza e investigacion, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de los procesos académicos. Para lograr este
objetivo, fundamentara su trabajo en cuatro principios generales: Reflexién, Planeacion,
Investigacion y Participacion.

Articulo 40.- Son atribuciones del Coordinador de Academia:

.- Analizar los problemas relativos a la ensefianza de las materias de su especialidad,;

II.- Evaluar al término de cada ciclo escolar, los programas de las materias de su especialidad,
proponiendo, en su caso, modificaciones al Consejo Académico del Colegio;

III.- Proponer mejoras al Plan de Estudios del Area Académica correspondiente;
IV.- Procurar el mejoramiento cientifico, técnico y desarrollo instruccional de sus miembros;
V.- Participar en los programas de investigacion del Colegio;

VI.- Cooperar en la realizacion de las actividades académicas que senalen las autoridades del
Colegio; VII.- Proponer los instrumentos de evaluacién que deberan aplicarse a los alumnos, y

VIII.- Las demas que senale la normatividad del Colegio.

Articulo 41.- Las Academias se reunirdn en sesiéon ordinaria una vez al afio y en sesion
extraordinaria tantas veces como sea necesario cuando la importancia de los asuntos lo
ameriten. Cada sesion sera presidida por el Coordinador de Academia, debiendo estar presente
el Director o el Coordinador Académico.

Articulo 42.- Las convocatorias para las reuniones de las Academias seran emitidas por el
Coordinador Académico o a peticion del Coordinador de Academia.

Cada convocatoria indicara el lugar, dia y hora de la sesién, asi como el orden del dia
correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con cinco dias habiles de
anticipacion.

En el mismo comunicado podra incluirse primera y segunda convocatoria, siempre que exista
un minimo de media hora entre la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 43.- La Academia actuara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Tratandose de segunda convocatoria, la sesion podra celebrarse validamente con los
integrantes que concurran.

La Academia tomara sus acuerdos por unanimidad o mayoria simple de votos de los miembros
presentes; cada sesion se asentara en acta que sera firmada por los asistentes; el acta debera
someterse a la aprobacion de los miembros asistentes de la Academia respectiva.

CAPITULO IX
DEL COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR

Articulo 44.- Para ser Coordinador de Control Escolar se deberan cubrir los requisitos
siguientes:

I.- Ser mexicano y en pleno ejercicio de sus derechos, y

d -
REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS HACENDARIOS DEL ESTADO DE MEXICO
10



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno el 03 de noviembre de 2016.
Ultima reforma POGG 25 de enero de 2023.

II.- Contar con Titulo Profesional, al momento de su designacion.
Articulo 45.- Son facultades y obligaciones del Coordinador de Control Escolar:

I.- Acordar con el Director los asuntos de su competencia;

II.- Analizar y dictaminar los asuntos relativos a la incorporacion, reincorporacion e inscripciéon
extemporanea de alumnos;

III.- Coordinar las actividades del personal adscrito a la Coordinacién a su cargo;
IV.- Atender los asuntos relativos al registro de las evaluaciones de asignaturas;

V.- Coordinar las actividades en cuanto a tramites y documentacion referentes a la obtencion
del grado académico;

VI.- Elaborar y emitir el documento que acredite el grado académico, constancias de estudios,
certificados y demas documentacion escolar que avale la instruccién académica del alumnado;

VII.- Auxiliar al Director en la atencion de otros asuntos relacionados con el Control Escolar;

VIII.- Participar en la coordinacién de congresos, seminarios, conferencias y actividades
similares;

IX.- Registrar las calificaciones y conducir el proceso de regularizaciéon escolar de alumnos, asi
como en la atencién e informacién relativa a las inscripciones, asistencias, faltas, cancelacion
de inscripcion, suspensiones, permisos, cambios, asignaciones, altas, bajas y reingreso;

X.- Integrar expedientes de cada uno de los alumnos de la comunidad escolar, y administrarlos
a través del Sistema de Control Escolar Oficial;

XI.- Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades educativas que correspondan, y
XII.- Las demas que senale el Director y la reglamentacion del Colegio.

CAPITULO X
DEL JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 46.- Son atribuciones del Jefe la Unidad de Administracion y Finanzas:

I.- Administrar los recursos materiales y financieros del Colegio;

II.- Disenar y operar los instrumentos de control interno para el registro y ejercicio de los
ingresos y egresos financieros del Colegio;

III.- Formular y aplicar los procesos administrativos, programas y presupuestos;
IV.- Formular los sistemas de contabilidad y estadisticas basicas del Colegio;
IV.- Desarrollar las actividades administrativas y de servicios que demande el Colegio;

V.- Requerir a los alumnos, el pago oportuno de colegiaturas y otros conceptos de ingreso del
Colegio, definiendo las modalidades y procesos de pago;

VI.- Presentar dentro de los primeros cinco dias de cada mes, el informe de la situacion de
pagos de cada alumno al Director;

VII.- Realizar los tramites para el pago oportuno de honorarios a los catedraticos y otros
conceptos académicos ante las instancias correspondientes;

VIII.- Presentar los informes y dictamenes financieros y administrativos al momento en que le
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sean requeridos, y
IX.- Las demas que senale la normatividad vigente.

CAPITULO XI
DEL COORDINADOR DE NORMAS PROCEDIMIENTOS Y EVALUACION

Articulo 47.- Son atribuciones del Coordinador de Normas Procedimientos y Evaluacién:

I.  Fungir como representante juridico y consultivo del Colegio;
II. Asesorar técnica y juridicamente al Colegio;

III. Elaborar y someter a la consideraciéon del Director del Colegio, los proyectos de contratos y
convenios de colaboracién administrativa que celebre el Colegio;

IV. Otorgar asistencia técnica al Colegio en la elaboracion, o actualizaciéon o integracion de
documentos normativos y administrativos;

V. Apoyar al Colegio en la interpretacion de los ordenamientos y disposiciones juridicas;

VI. Substanciar los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en los que el Colegio sea
parte;

VII. Dar contestacién a la interposicién de demandas, querellas o inconformidades derivadas de
procedimientos y juicios en contra del Colegio;

VIII. Validar los contratos y convenios del Colegio que deba suscribir el Director del Colegio; y
IX. Fungir como area juridica consultiva del Colegio; y
X. Las demas que le sean sefaladas por otras disposiciones legales y aquellas que le

encomiende el Director del Colegio.

CAPITULO XII
DEL CONTRALOR INTERNO

Articulo 48.- Son atribuciones del Contralor Interno:

I. Realizar las acciones de control y evaluacion, a fin de constatar que el Colegio, observe las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

II. Proponer y acordar con el Colegio, las acciones de mejora derivadas de las acciones de
control y evaluacion practicadas, tendentes a fortalecer el control interno y la gestion del
Colegio, asi como vigilar su implementacion;

III. Promover el fortalecimiento de mecanismos de control de la gestion del Colegio e impulsar
el autocontrol y la autoevaluacién en el cumplimiento de objetivos y metas, asi como la mejora
continua de los procesos y servicios;

IV. Dar seguimiento a la solventacién de las observaciones derivadas de las acciones de control
y evaluacién, asi como de las realizadas por auditores externos y, en su caso, por otras
instancias de fiscalizacion;

V. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos, de acuerdo con la Ley de
Responsabilidades;

VI. Fincar pliegos preventivos de responsabilidad y calificar la responsabilidad administrativa
resarcitoria, pudiendo confirmarla, modificarla o cancelarla, en términos de la Ley de
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Responsabilidades;

VII. Realizar, ante las diversas instancias jurisdiccionales, la defensa juridica de las
resoluciones que emita;

VIII. Dar vista a la autoridad competente de los hechos que tenga conocimiento que puedan ser
constitutivos de delitos; e instar al area facultada del organismo auxiliar para formular, cuando
asi se requiera, las querellas a que hubiere lugar;

IX. Las demas que le sehalen otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Secretario de la Contraloria.

CAPITULO XIII
DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 49.- El Comité de Honor y Justicia tiene por objeto vigilar el estricto cumplimiento de
los ordenamientos que en esta materia rigen al Colegio.

Articulo 50.- El Comité de Honor y Justicia estara integrado por el Director, el Coordinador
Académico y el de Control Escolar, asi como por un representante de las Academias y un
Alumno.

El Director podra ser suplido por el Director Adjunto, cuando asi se requiera.

La persona alumna que integre el Comité de Honor y Justicia, sera elegida por mayoria de votos
del alumnado inscrito, y en caso de empate la persona titular de la Direccion tendra voto de
calidad.

La persona alumna podra ser revocada a peticion de parte, por actos u omisiones que
contravengan los derechos y las obligaciones del alumnado y/o sea sancionada por alguna
medida administrativa. Al ser procedente la revocacién, la persona alumna podra exponer las
pruebas que considere pertinentes, las cuales seran valoradas por el Consejo Académico para
ratificar o modificar la resolucion.

En las sesiones, los integrantes de la Comision tendran voz y voto, y su actuacion se debera
apegar a los principios de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad y profesionalismo.

Articulo 51.- El Comité sesionard, a solicitud del Director, lnicamente para tratar los asuntos
relacionados con la premiacién o sancién de la conducta de alumnos, personal docente y
administrativo que concurran en la vida académica y funcional del Colegio, asuntos que deben
ser aprobados en un orden del dia, para ser deliberados, acordando una resolucién para cada
caso.

El Coordinador de Control Escolar, levantara el acta y llevara el seguimiento correspondiente.

Articulo 52.- No sera competencia del Comité las faltas o delitos en que incurran el personal
docente, académico y alumnos, las cuales deban ser sancionadas conforme a lo dispuesto en
otros ordenamientos, ni aquéllas relacionadas con cuestiones laborales, o las que competa
resolver a otras instancias del Colegio y del mismo Instituto.

Articulo 53.- Para que el Comité de Honor y Justicia sesione, debera contar con la asistencia
del Director y los Coordinadores del Colegio.
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CAPITULO XIV
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 54.- El Director, los Coordinadores y los titulares de las areas administrativas, seran
suplidos en sus ausencias menores de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata
inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el servidor publico que designe el
Vocal Ejecutivo.

TITULO TERCERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO t‘mlcq
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 55.- El personal académico se integra por las personas fisicas que prestan sus
servicios en forma directa al Colegio, realizando trabajo de docencia, investigaciéon, difusién,
extension y demas actividades académicas complementarias a las anteriores, conforme a los
planes, programas y disposiciones establecidas por la Institucion.

Articulo 56.- El personal académico tendra el siguiente caracter:
I.- Eventual, el cual desempenara trabajo académico especifico por tiempo determinado y sera

profesor o investigador de medio tiempo o tiempo completo;

II.- Visitante, el que proviene de otras Universidades o Instituciones similares, invitado para
desempenar trabajo académico especifico por tiempo determinado y sera profesor o investigador
de medio tiempo o tiempo completo, y

III.- Ad honorem, quien desempenara trabajo académico especifico sin obtener remuneracion ni
establecer con el Colegio relaciones laborales.

Articulo 57.- El Colegio establecera convenios de colaboracién y alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas, asi como con universidades nacionales y extranjeras para
consolidar sus fuentes de reclutamiento y fortalecer los programas de intercambio académico.

Articulo 58.- El ingreso como personal académico, es el acto mediante el cual una persona se
incorpora a la comunidad del Colegio con tal caracter, cumpliendo los requisitos y
procedimientos establecidos por la legislacion institucional.

Articulo 59.- Son obligaciones del personal académico:

I.- Asistir a las sesiones de Academia;

II.- Brindar la instruccion a través de la imparticion efectiva de su catedra, por lo menos en el
50% de los contenidos programaticos por materia;

[II.- Evaluar a los alumnos de acuerdo a los lineamientos establecidos en la reglamentacion
vigente; IV.- Registrar en actas oficiales los resultados de la evaluacion de los alumnos;

V.- Participar en la integracion, desarrollo y direccion de documentos de investigacion de
alumnos para la obtencién del grado académico;

VI.- Participar como miembros del sinodo en la sustentacién de examenes de grado;
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VII.- Participar en los eventos académicos que organice el Colegio;
VIII.- Representar al Colegio en eventos académicos nacionales e internacionales, y

IX.- Las demas que determine el Coordinador Académico.
Articulo 60.- Las causales de baja del personal académico del Colegio son las siguientes:

I.- Bajo rendimiento académico, resultado de la evaluacion integral al desempefio del docente;

II.- Faltar al cumplimiento, responsabilidades y obligaciones que le impone el cargo, o
manifestar desatencion, negligencia e incumplimiento del mismo;

III.- Acumulacién de tres inasistencias injustificadas en la asignatura que imparte;
IV.- Presentarse al centro de trabajo bajo la influencia de alcohol, drogas o enervantes;
V.- Transgredir la legislaciéon del Colegio, lesionando el desarrollo de la vida institucional, y

VI.- Realizar conductas que el Comité de Honor y Justicia considere suficientes para ser
separado del cargo.

Articulo 61.- Las relaciones entre el Colegio y su personal académico terminaran, sin
responsabilidad para la institucion por las siguientes causas:

I.- Renuncia;

II.- Mutuo consentimiento, y

III.- Haber sido sancionado con la baja del Colegio.

TITULO CUARTO
DEL INGRESO Y PERMANENCIA

CAPITULO 1
DE LA FINALIDAD DE LOS ESTUDIOS

Articulo 62.- Los estudios de posgrado tendran como finalidad la formacién de profesionales en
las areas del conocimiento de la Hacienda Publica, que le permitan a los egresados integrarse al
sector publico y atender las necesidades en los tres ambitos de gobierno; esto se obtendra a
través del cumplimiento de los siguientes objetivos:

I.- Proporcionar una formacion integral a través de una cultura cientifica y humanistica;

II.- Desarrollar los procesos de analisis, innovacién, adaptaciéon y aplicacién del conocimiento
cientifico, tecnologico, social y humanistico orientados a la satisfaccién de las necesidades de la
sociedad;

III.- Alcanzar una solida formacién metodolégica y técnica para la solucién de problemas, y

IV.- Participar en forma creativa en las actividades de docencia e investigacion.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE ADMISION
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Articulo 63.- El Colegio admitira como alumnos a aquellos aspirantes que cumplan con los
siguientes requisitos:

I.- Haber sido seleccionado mediante el proceso de admisién respectivo;
II.- Presentar los documentos probatorios que fije la convocatoria publicada por el Colegio;
III.- Realizar el pago de cuotas que corresponda, y

IV.- Acreditar los demas requisitos que establezca la propia convocatoria.

CAPITULO 111
DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS
EN INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS

Articulo 64.- Los aspirantes a cursar estudios de tipo superior que imparta el Colegio, con
estudios realizados en el extranjero, deberan presentar antes de su inscripcion, la revalidacion
de estudios emitida por las autoridades educativas federales o estatales correspondientes.

Articulo 65.- Los aspirantes extranjeros ademas de satisfacer los requisitos establecidos en el
presente Reglamento, deberan acreditar su estancia legal de forma satisfactoria ante las
autoridades migratorias de este pais.

Para estos efectos deberan entregar una copia de la forma FM3 vigente "Tramite Migratorio" y
cumplir con los requisitos sefialados para cada caso.

Para dar cumplimiento a lo establecido por el Instituto Nacional de Migracion, el Colegio
expedira a los estudiantes extranjeros una carta elaborada en papel membretado firmada por el
Director, en la que conste la aceptacion de la inscripcién del alumno extranjero; en dicho
documento se especificara el nivel, grado, temporalidad y area de estudio.

CAPITULO IV
DEL PRIMER INGRESO

Articulo 66.- Son alumnos de primer ingreso quienes se matriculen por primera vez en el
Colegio.

Articulo 67.- El Colegio asignara el grupo en razén de los cupos disponibles.

Articulo 68.- Los aspirantes de primer ingreso tendran que presentar él o los examenes de
admision que se consideren necesarios y su resultado tendra el caracter de inapelable.

Articulo 69.- El dictamen de admision favorable solo es valido para el periodo escolar para el
que fue presentado, y en caso de que desee ingresar a un periodo posterior debera presentar
nuevamente €l o los examenes correspondientes.

Articulo 70.- El Colegio solo admitira estudiantes que acrediten haber concluido los estudios
de Licenciatura que son requeridos para cursar la Maestria; en su caso, para quienes hayan
obtenido en otro pais el grado académico correspondiente, contar con la revalidacion de
estudios para el territorio nacional.

Articulo 71.- El alumno que no entregue la documentacion completa en la fecha establecida
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por Control Escolar, causara baja, y no se le podran reconocer oficialmente las asignaturas que
hubiere cursado, sin que por este hecho proceda la devolucién de las cuotas pagadas.

Articulo 72.- De comprobarse la falsedad total o parcial de cualquier documento entregado por
el estudiante se anulara la inscripcién y quedaran sin efecto todos los actos derivados de la
misma, reservandose el Colegio de notificarlo a las autoridades competentes.

Articulo 73.- El aspirante que no se inscriba dentro del plazo de inscripciéon perdera su
derecho a cursar el periodo.

CAPITULO V
DE LA CALIDAD DE ALUMNO

Articulo 74.- Los aspirantes que retnan los requisitos de ingreso y realicen sus tramites de
inscripcién oportunamente, adquiriran la calidad de alumno.

Articulo 75.- Los requisitos para realizar el tramite de inscripcion son los siguientes:
I.- Copia certificada del acta de nacimiento o documento que acredite su estancia legal en el
pais;

II.- Original y copia del titulo profesional que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel
que aspira a cursar, validado por las autoridades educativas correspondientes;

III.- Original y copia del certificado de estudios, que acredite los estudios inmediatos anteriores
al nivel que aspira a cursar, validado por las autoridades educativas correspondientes;

IV.- Original y copia del acta de evaluacion de grado de licenciatura, cuando el aspirante atn
no cuente con el titulo profesional. V.- Solicitud de admision;

VI.- Carta de exposicion de motivos;

VII.- Fotocopia de la credencial de elector;

VIIIL.- 6 Fotografias blanco y negro en tamano infantil,

IX.- Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion,

X.- Cursar y aprobar el curso propedéutico, y

XI.- Haber cubierto los derechos y cuotas correspondientes.

En el caso de la fraccion IV se podra conceder una prorroga de seis meses o hasta doce meses
previa solicitud por escrito de parte del aspirante al momento de la inscripcion. En caso de
omitir su entrega causara baja temporal y podra reingresar en el siguiente periodo de
inscripciéon del semestre correspondiente.

El aspirante que acredite haber aprobado el Diplomado en Administracion de la Hacienda
Pablica o la certificacion en Administracion de la Hacienda Publica, se encontrara exento del
requisito previsto en la fraccion X.

Articulo 76.- La calidad de alumno otorga los derechos y obligaciones previstas en el presente
Reglamento y en las demas disposiciones del Colegio.

Articulo 77.- La baja es el tramite formal que el alumno o la institucién realizan para dar por
terminadas sus relaciones y obligaciones académicas y econémicas
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Articulo 78.- La calidad de alumno se pierde en forma definitiva por las causas siguientes:

I.- Por conclusiéon del programa educativo correspondiente;

II.- Por renuncia expresa al Colegio;

III.- Por interrupcién de sus estudios durante cuatro semestres consecutivos;

IV.- Por vencimiento del plazo maximo establecido para cursar los estudios;

V.- Por sanci6on definitiva dictada por el 6rgano competente que implique la baja del Colegio;
VI.- Por no cubrir tres colegiaturas consecutivas;

VIIL.- Por agotar las oportunidades de acreditacién de la asignatura, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 86.

VIII.- Por no acreditar tres asignaturas en la Maestria.

Articulo 79.- La solicitud del alumno de suspension temporal, una vez inscrito, debera ser
comunicada dentro de los quince dias habiles anteriores al inicio de la materia o materias que
correspondan al plazo solicitado, mediante el procedimiento que para tal efecto establezca
Control Escolar.

El plazo por el que procede la suspensiéon temporal autorizada, es de cuatro semestres como
maximo, debiendo reinscribirse al semestre respectivo o a la materia correspondiente después
de concluir el periodo de suspension temporal.

CAPITULO VI
DE LAS INSCRIPCIONES

Articulo 80.- Los alumnos podran estar inscritos a uno o mas programas educativos de los que
imparta el Colegio, con base en la disponibilidad de sus tiempos.

Articulo 81.- Las inscripciones de primer ingreso se sujetaran a los plazos sefialados en la
convocatoria respectiva en los términos que para tal efecto establezca el Colegio y en apego al
calendario autorizado por la Autoridad Educativa.

CAPITULO VII
DE LAS REINSCRIPCIONES

Articulo 82.- Son estudiantes de reingreso aquellos que renueven su voluntad de permanecer
en el Colegio.

Articulo 83.- Los alumnos deberan solicitar su reinscripciéon al semestre siguiente, conforme a
las fechas establecidas en el calendario escolar autorizado por la Autoridad Educativa.

Articulo 84.- Quienes no se reinscriban dentro del periodo establecido perderan su derecho a
cursar el semestre o las asignaturas pendientes de recursar. Los tramites de reinscripcion se

llevaran a cabo directamente y en forma personal por el alumno.

CAPITULO VIII
DE LA REGULARIZACION

Articulo 85.- Examen Especial: El alumno que no acredite una asignatura, podra
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regularizarla mediante la presentacién de un examen especial, por una sola ocasién en el
periodo establecido en el calendario autorizado por la Autoridad Educativa.

Articulo 86.- Recurse: Cuando no haya acreditado la asignatura en evaluaciéon especial,
debera recursarla y cubrir integramente el total de créditos y la carga horaria. Este se realizara
en el semestre que le corresponda o en el periodo extraordinario que el Colegio determine,
previa aprobaciéon de la Autoridad Educativa. Sera la tltima oportunidad de acreditacion de la
signatura; en caso de reprobacion sera causa de baja definitiva del Colegio.

CAPITULO IX
DEL REINGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 87.- Cuando un alumno reingrese al Colegio, y el programa educativo haya sido
modificado, debera sujetarse al plan de estudios vigente a la fecha de su reingreso y sera
inscrito en el semestre que corresponda, de conformidad con el dictamen de equivalencia de
estudios respectivo, que emita la Autoridad Educativa competente.

Articulo 88.- El alumno podra reingresar al Colegio, en las asignaturas equivalentes, siempre,
que el cupo lo permita, sin perjuicio de su desarrollo académico y previo dictamen de
equivalencia de estudios respectivo, que emita la Autoridad Educativa competente, siempre y
cuando acredite mas del 60% de asignaturas del semestre antecedente, para ubicarlo en el
subsecuente.

Para que las personas alumnas puedan inscribirse a una nueva asignatura, debera estar al
corriente de los pagos de las cuotas correspondientes al calendario escolar; o en su caso,
suscribir un convenio de pagos diferidos en la Unidad de Administracion y Finanzas.

Articulo 89.- Los alumnos que hayan acumulado tres asignaturas reprobadas, aun cuando
hayan sido acreditadas, no podran continuar en la institucion, procediendo al tramite
administrativo de baja.

Articulo 90.- Los alumnos que hayan sido dados de baja temporal por escrito al Consejo
Académico, sujetandose a lo establecido en el presente ordenamiento.

TIiTULO QUINTO
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

CAPITULO UNICO
DEL CONTENIDO

Articulo 91.- La educacién que imparta el Colegio se basara en el principio de libertad de
catedra y responsabilidad docente, bajo un caracter andragbdgico que procure la armonia,
calidad de vida y autogestion del alumno; asi como, promover el trabajo en grupo para asegurar
asi el desarrollo de la comunidad escolar.

Articulo 92.- Los programas educativos que imparte el Colegio comprenden etapas académicas
cuya organizacion permitira que el alumno obtenga conocimientos, habilidades, aptitudes,
actitudes y valores que lo identifiquen con su quehacer profesional y laboral.

Articulo 93.- El Plan de Estudios contendra al menos los siguientes elementos:

I.- Denominacion del programa en el nivel correspondiente;
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II.- El objetivo general;
I11.- El grado académico que se otorga y los requisitos y modalidades para obtenerlo;

IV.- El promedio minimo general para asignar a un alumno la carga maxima de créditos
permitida para cursar en un semestre, y

V.- La relaciéon de las asignaturas que lo integran, caracteristicas de seriacién, tipo de
calificacion y el nivel al que pertenece;

VI.- La estructura general del programa educativo sefialando el orden de todas sus etapas; los
nombres de las asignaturas y su valor en créditos, asi como el numero total de éstos;

VIIL.- La duracién normal del programa educativo;
VIII.- Los antecedentes académicos necesarios;

IX.- La tabla de equivalencias en relacion con el programa anterior y con los demas programas
vigentes, y

X.- Los demas que se consideren necesarios:
Articulo 94.- Los programas de estudio de las asignaturas contendran:

I.- La denominacion de la asignatura y la menciéon de su nivel,

II.- Los ejes tematicos;

III.- El ntmero de créditos de horas-clase y, en su caso de horas-practica, laboratorio o taller;
IV.- Los objetivos especificos;

V.- Las modalidades de conducciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje;

VI.- La bibliografia actualizada y otros materiales;

VII.- El tipo y modalidades de evaluacion, y

VIIIL.- Las demas actividades complementarias que el alumno debera realizar.

Articulo 95.- Los programas educativos se desarrollaran en periodos semestrales debiendo
constar cada uno de éstos de un minimo de 21 semanas efectivas de clases.

Algunos programas educativos podran establecer periodos distintos a los anteriores.

Articulo 96.- Los estudios de posgrado tendran una duracién minima de cuatro semestres para
el nivel de maestria, dicha duracion podra ser menor, siempre que se cumpla con los créditos
establecidos en el programa respectivo. El plazo maximo para cursarlos sera el doble de la
duracion normal prevista. Este plazo se computara a partir de la primera inscripcién.

Articulo 97.- Los programas educativos del Colegio tendran el nimero de créditos establecidos
por la Secretaria de Educacion y las politicas en materia de educacién superior, nacionales y
extranjeras, para instituciones del mismo tipo.

TITULO SEXTO
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

CAPITULO I
DE LOS TIPOS DE EVALUACION
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Articulo 98.- El Colegio aplicara dos tipos de evaluacion, los cuales deben ser:

I.- Evaluacién Ordinaria, que se compone de:

a.- La evaluacion formativa escrita, con la que el docente debera revisar, examinar y
juzgar sistematicamente los conocimientos, ejercicios y casos de cada materia, para
conocer los grados de aprendizaje, y

b.- La evaluacion sumaria se refiere a evaluar el intercambio de ideas y el cumplimiento
de actividades intra y extra clase del alumno, que sera con la que el docente cuantificara
el aprendizaje que el estudiante logre, al término de cada materia, y que conformara la
calificacion final que se asentara en las actas correspondientes.

II.- Evaluaciéon Especial, que es la penultima oportunidad para acreditar una asignatura, y
podra aplicarse sélo una vez. De no acreditarla debera recursar nuevamente la asignatura.

Las evaluaciones especiales pueden ser de dos tipos:
a.- Evaluacion especial escrita, a través de la presentacion de examenes o trabajos, y

b.- Evaluacién especial de argumentacién oral, a través de la presentacion y exposicion
de un examen o trabajo de investigacion.

III.- Recurse, es la ultima oportunidad para acreditar una asignatura, la cual debera apegarse a
lo establecido en el articulo 86 y debera cumplir con las evaluaciones determinadas.

Articulo 99.- La evaluacién del rendimiento escolar de los alumnos permitira verificar el grado
de realizacion de los objetivos previstos en los programas educativos, observando que
profesores y alumnos conozcan su nivel de aprovechamiento.

Articulo 100.- La evaluacion de conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores
adquiridos por los alumnos se efectuara conforme a las modalidades que establezcan los
respectivos programas educativos y considerara:

I.- La participacion y rendimiento en las clases, en los ejercicios, practicas y otras actividades
académicas obligatorias, y

II.- El resultado obtenido en las evaluaciones parciales y finales.

CAPITULO II
FORMAS DE ASIGNAR CALIFICACION

Articulo 101.- La calificacion minima aprobatoria de una asignatura en estudios de posgrado
sera de 7.0 puntos en una escala de 0.0 a 10.0.

Articulo 102.- Las evaluaciones especiales seran aplicadas por los profesores designados por la
Coordinacion Académica y, a través de la Coordinacion de Control Escolar se determinara la
hora y fecha para realizarlas.

Las evaluaciones se efectuaran dentro de las instalaciones del Colegio. Cuando por las
caracteristicas de la evaluacién o por acontecimientos naturales imprevisibles no sea posible su
realizacion, el Coordinador de Control Escolar podra autorizar que se lleven a cabo en lugares y
horarios distintos, previo consenso de los estudiantes.

Articulo 103.- No procedera revision de calificacion en las evaluaciones especiales de

d -
REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS HACENDARIOS DEL ESTADO DE MEXICO
21



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno el 03 de noviembre de 2016.
Ultima reforma POGG 25 de enero de 2023.

argumentacion oral, por su propia naturaleza.
Articulo 104.- Se considera que una asignatura no esta acreditada, cuando:

I.- El alumno curs6 la asignatura y no obtuvo una calificacién minima aprobatoria;
II.- El alumno se inscribi6é pero no la cursé o no se presenté a evaluacién final;

III.- El alumno solicit6é evaluaciéon especial y no se present6é o no obtuvo la calificacion minima
aprobatoria;

IV.- El alumno recursé la asignatura y no obtuvo una calificacién aprobatoria, y

V.- El alumno incurrié en alguno de los supuestos mencionados en el articulo 98 del presente
Reglamento.

Articulo 105.- El docente asignara calificaciones por asignatura en una escala de 0.0 a 10.0
puntos, es decir, considerando hasta un decimal.

Articulo 106.- El catedratico debera establecer los criterios de evaluacion, los cuales se daran
a conocer a los estudiantes en la primera sesién de clase.

Articulo 107.- Los docentes deberan entregar a la Coordinacién de Control Escolar las actas de
evaluacion debidamente requisitadas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
aplicacion.

Articulo 108.- Los profesores deberan asentar las calificaciones finales en las actas de
evaluacién o en otra forma de registro que establezca el Colegio.

Articulo 109.- Para tener derecho a calificacion en las evaluaciones por asignatura, el
estudiante debera:

[.- Haber cumplido en tiempo y forma con los criterios de evaluacion determinados en las
asignaturas, en las fechas senaladas;

II.- No tener ninguna sancién disciplinaria, académica, o administrativa que haya ameritado la
suspension;
III.- Encontrarse al corriente en el pago de sus colegiaturas, y

IV.- Contar con un porcentaje de asistencia de al menos el 80% de las horas que conforman la
asignatura del Curso propedéutico, asi como las horas que conforman de la Maestria.

Articulo 110.- Cuando la asistencia este considera en los criterios de evaluacién de la
asignatura, los alumnos deberan justificar ante el profesor sus inasistencias, siempre y cuando
sean plenamente justificables.

CAPITULO III
CORRECCION DE CALIFICACIONES

Articulo 111.- Cuando exista inconformidad en la asignacién de la calificacion, el alumno
podra solicitar la revision en primera instancia ante el profesor de la asignatura, antes de

asentarlas en las actas correspondientes.

Articulo 112.- Las correcciones en las actas de evaluacién que por error u omisiéon se hayan
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cometido, se haran bajo las siguientes condiciones:

I.- En el espacio reservado en el acta, dentro los tres dias habiles siguientes a su publicacioén,
con la autorizacion del profesor y del Coordinador de Control Escolar.

II.- Mediante solicitud escrita del alumno presentada ante el Coordinador de Control Escolar,

con los documentos que comprueben el error de manera fehaciente.

Articulo 113.- Cuando haya excedido el plazo contenido en el articulo 107, debera acudir ante
la Coordinacién Académica, quien revisara la peticién, con anuencia del Consejo Académico. En
caso de proceder ordenara la revision en presencia del estudiante, el docente titular de la
asignatura y un catedratico del area; se rectificara o ratificara la calificacion en los registros
escolares, cuya decision sera inapelable.

Articulo 114.-Una vez asentadas las calificaciones en la documentacion oficial avalada con
firma del titular de la signatura y de la autoridad educativa del Colegio, no podran ser
cambiadas.

TITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

CAPITULO 1
DE LOS DERECHOS

Articulo 115.- Son derechos de los alumnos:
I.- Recibir la formacién que imparta el Colegio en igualdad de oportunidades conforme a los

programas vigentes;

II.- Recibir el nimero de sesiones previstas para cada asignatura en los lugares y horarios
sefialados previamente;

III.- Recibir informacion oportuna sobre el contenido de los programas de estudio y las
actividades académicas que desarrolla el Colegio, los tramites escolares y los servicios que
presta;

IV.- Ser evaluados de conformidad con los programas educativos correspondientes;
V.- Presentar de manera respetuosa inconformidades en materia educativa,;

VI.- Hacer uso de las instalaciones y demas bienes institucionales;

VII.- Ser electos representantes de los alumnos;

VIIL.- Solicitar becas para la realizacion de sus estudios, previo el cumplimiento de los
requisitos que se establezcan en la Convocatoria; y

IX.- Los demas que se deriven de este Reglamento y otras normas y disposiciones
reglamentarias del Colegio.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 116.- Son obligaciones de los alumnos:

I.- Respetar y cumplir las disposiciones que rigen la vida académica de acuerdo con la
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legislacién institucional;

II.- Realizar oportunamente los tramites escolares relativos a su ingreso, desarrollo o egreso al
programa de la maestria.

III.- Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades académicas del programa educativo
correspondiente de conformidad con la legislacion institucional;

IV.- Obtener previamente la autorizacién oficial para la realizacion de actividades cientificas, y
culturales dentro de las instalaciones o fuera de ellas, cuando se utilice el nombre del Colegio;

V.- Mantener la disciplina y probidad, asi como guardar consideraciéon y respeto a los miembros
de la comunidad escolar y a sus visitantes;

VI.- Coadyuvar a la conservacion de los edificios, instalaciones, mobiliario, equipo, material
escolar, bibliografico y otros bienes del Colegio;

VIIL.- Registrar cuando menos el 80% de las horas clase en cada asignatura, y realizar al menos
el 80% de las actividades de aprendizaje en cada asignatura cuando inicie el periodo de
evaluaciones ordinarias, en caso contrario el alumno perdera el derecho a evaluacién final
ordinaria, y solo podra acreditar la asignatura mediante evaluacion especial o recurse;

VIIL.- Cubrir el pago de cuotas correspondientes al Programa de Estudios de la Maestria en
Hacienda Publica, a través del formato universal de pago expedido por el Portal de Servicios al
Contribuyente del Gobierno del Estado de México, en los términos sefialados en el calendario de
pago correspondiente, remitiendo el comprobante de pago a la Coordinacién de Control Escolar
para su registro.

Las cuotas estan sujetas a cambios de acuerdo con la aprobacién de las modificaciones al
Tabulador de cuotas y tarifas aplicables para el ejercicio fiscal en curso;

IX.- Realizar y presentar ante la Unidad de Administracién y Finanzas, la solicitud de
autorizacion de pago en plazos y suscribir el convenio correspondiente ante la falta de pago de
hasta dos colegiaturas, y

X.- Las demas que se deriven de este Reglamento y otras normas y disposiciones
reglamentarias del Colegio.

CAPITULO III
DE LAS DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS AL ALUMNADO

Articulo 117.- El Colegio otorgara reconocimientos académicos y distinciones de investigacion
a las o los alumnos que en evaluacion ordinaria y durante los cuatro semestres posteriores a su
inscripciéon de primer ingreso o antes, concluyan la totalidad de los créditos, conforme a lo
siguiente:

I.- Reconocimientos Académicos:

a. Mencién Especial: Reconocimiento que se otorga a la o el alumno que en escala de 1 a 10
obtengan el mayor promedio al egreso de la generacion de la maestria.

b. Menciéon Laudatoria: Reconocimiento que se otorga a la o el alumno que en escalade 1 a 10
obtenga una calificacion promedio de 9.0 o superior al término de la maestria y adicionalmente
realice una tesis que a consideracion de los sinodos del examen de grado sea innovadora en
materia hacendaria.

II.- Distinciones de investigacion:
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III.- Distincién de trabajo de tesis: Documento que se otorga cuando a consideracién de los
sinodos del examen de grado, la tesis presentada sea innovadora y fomente la transformacion
en materia hacendaria.

La tesis de investigacion y su defensa se debera elaborar dentro de los tiempos que marca este
reglamento.

Las tesis de investigacion que se encuentren dentro del supuesto referido en la presente
fraccion seran turnadas al Comité Técnico de Dictaminacion del IHAEM, para su revision,
aprobacién y en su caso, publicaciéon en términos de la normatividad aplicable.

IV.- Los demas que a propuesta del Consejo Académico se aprueben.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 118.- Los alumnos, son responsables del cumplimiento de las obligaciones que les
imponga el presente Reglamento y las demas normas y disposiciones del Colegio, cuya
inobservancia sera motivo de una sancion a cargo de la autoridad escolar correspondiente.

Articulo 119.- Las sanciones que procede aplicar a los alumnos por el incumplimiento de sus
obligaciones, de acuerdo al analisis de los hechos presentados ante la Instancia
correspondiente podran ser:

I.- Amonestacion escrita, con copia a su expediente;

II.- Suspensiéon o cancelacion de beneficios u otorgamiento de distinciones y reconocimientos;

III.- Negativa al acceso, o retiro del espacio institucional, cuando acuda al Colegio en estado
inconveniente; y

IV.- En su caso, resarcimiento de los danos causados.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

Articulo 120.- En la aplicacion de sanciones, la instancia correspondiente y en su caso, la
Comision de Honor y Justicia, conoceran de los hechos y emitiran su resolucién, debiendo
considerar los siguientes criterios:

I.- La conducta observada por el alumno durante su estancia en las instalaciones del Instituto y
del Colegio;

II.- El desempenio académico del alumno;

III.- Los motivos que le impulsaron a cometer la falta, y

IV.- Las consecuencias producidas por la falta.

Articulo 121.- Para la resolucién de las sanciones, la Instancia correspondiente observara el
siguiente procedimiento:

I.- Emitir el citatorio al alumno(os) en un plazo no mayor a cinco dias habiles, después de
conocido el hecho;
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II.- El citatorio contendra como elementos minimos: la descripcion de la falta; nombre o
nombres de los presuntos responsables; su fundamento legal; fecha, lugar y hora para que
tenga verificativo el desahogo de la audiencia, y firma de la autoridad correspondiente;

III.- En el desahogo de la audiencia los alumnos presentaran las pruebas y alegatos que a su
derecho convengan;

IV.- La Instancia emitira la resolucion, levantando el acta correspondiente, misma que sera
comunicada al interesado en un plazo no mayor a tres dias habiles siguientes a la fecha de
conclusion de la audiencia;

V.- En caso de inconformidad del alumno, podra solicitar por escrito la revision de su caso a la
Comision de Honor y Justicia en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de
notificacién de la resolucién de la Direccion. La resolucién de la Comision de Honor y Justicia
sera inapelable, y

VI.- Ejecutar la sanciéon procedente en los términos sefialados en la resolucion.

Articulo 122.- Correspondera a la Direccién la ejecucion de las sanciones a los alumnos con
base en el Dictamen emitido por la Instancia correspondiente, por la comision de faltas.

TITULO OCTAVO
DEL GRADO ACADEMICO

CAPITULO UGNICO

Articulo 123.- El IHAEM, a través del Colegio, otorgara el grado académico, a quienes
concluyan totalmente los créditos del programa educativo y cumplan con los requisitos que se
establecen en el presente reglamento.

Articulo 124.- Los alumnos del Colegio que concluyan los estudios de posgrado podran obtener
el grado académico mediante la elaboracion de tesis de grado, consistente en presentar un
trabajo de investigacion individual y debera sustentarlo ante un Jurado, de acuerdo con las
reglas previstas en el presente Reglamento, ademas de cumplir con los requisitos siguientes:

a. Aprobar la totalidad del plan de estudios;

b. Estar al corriente del pago de sus colegiaturas y demas compromisos economicos con el
Colegio; y

c. Las demas aplicables en la reglamentacion vigente.

Articulo 125.- La evaluacion del grado tiene por objeto:

I.- Valorar en conjunto los conocimientos asimilados por el sustentante en los estudios de
posgrado;

II.- Comprobar la capacidad del sustentante para aplicar los conocimientos adquiridos, y

III.- Valorar el criterio del sustentante.

El alumno tendra un plazo de hasta dos afios para la sustentacion de grado una vez concluidos
sus estudios.

Articulo 126.- Cuando por circunstancias diversas se haya agotado el plazo establecido para
obtener el grado, debera cursar un seminario de actualizacion y regularizacién, previa
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autorizacién del Consejo Académico.
Articulo 127- La tesis para la obtencion del grado tiene como fin:

[.- Asegurar que los egresados han adquirido un desarrollo de alto nivel académico y de
investigacion, que les permita innovar y transformar el sector publico en materia hacendaria,
con enfoque holistico;

II.- Documentar las practicas exitosas en materia hacendaria;

III.- Promover y difundir nuevos conocimientos en materia hacendaria, compartiéndolos con los
diferentes sectores de la sociedad, y

IV.- Otorgar al sustentante el grado correspondiente.

Articulo 128.- La tesis de grado debera cumplir con los siguientes aspectos metodolégicos y de
investigacion:

I.- Tener vinculacion con alguna de las areas del plan de estudios cursado;

II.- Describir la metodologia aplicada en la investigacion;

II1.- Plantear la problematica de la investigacién con orientacién sistémica;

IV.- Desarrollar los diferentes aspectos de la tematica, mediante la interpretacion, exposicion o
argumentacion critica, elementos que ademas permitiran acreditar el trabajo de investigacion
personal,;

V.- Elaborar las conclusiones y propuestas a las que se haya llegado;
VI.- La extension de la tesis dependera del objeto de estudio, con un minimo de 75 cuartillas;

VII.- Indicar la bibliografia o material utilizado, actualizado y suficiente para el desarrollo de la
investigacion, y

VIII. Los demas que contemple la reglamentacion vigente.
Articulo 129.- La tesis de grado debera ser dirigida por un Asesor Académico a quien se le
denominara Director de Tesis, quien debera informar de manera formal al Coordinador

Académico que acepta el nombramiento; en caso de no pertenecer al Colegio debera ademas,
cubrir los siguientes requisitos:

I.- Acreditar el grado de maestria o doctorado, relacionados al area economica administrativa o
juridica con experiencia en temas de hacienda publica, y

II.- Ser catedratico perteneciente a una instituciéon de tipo superior.

Articulo 130.- Una vez liberada la Tesis por el Director de Tesis, el Coordinador Académico

designara a dos revisores, quienes tendran un plazo de 30 dias habiles para emitir las
observaciones que correspondan, pudiendo el alumno recusar a uno de ellos.

Articulo 131.- El Director de Tesis y los Docentes designados por el Coordinador Académico,
deberan reunir los requisitos siguientes:

I.- Poseer nombramiento del Colegio;

II.- Poseer un grado académico igual o superior al que va a obtener el solicitante, y
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III.- Poseer conocimientos vinculados con el objeto de estudio de que trate el trabajo de
investigacion.

Articulo 132.- Para que el Colegio proceda a integrar el jurado y a fijar las fechas de
sustentacion de la tesis, el interesado debera exhibir los siguientes documentos previamente al
examen de grado:

I.- Certificado total de estudios del posgrado realizado;

II.- Constancias de no tener ningiin adeudo de caracter econémico, bibliografico y material con
el Instituto y con el Colegio;

III.- Voto aprobatorio de los revisores de tesis mediante oficio;
IV.- Comprobante de pago de los derechos de examen,;
V.- Cinco ejemplares impresos de la tesis;

VI.- Certificacion o constancia de examen que acredité la habilidad de lectura y comprensién de
textos en un idioma extranjero, emitido por la Facultad de Lenguas de la Universidad
Autonoma del Estado de México u otra institucion formativa en idiomas, de reconocido prestigio
a nivel estatal, nacional o internacional;

VII.- Original y copia de la Cédula Personal con efectos de patente de nivel Licenciatura, para su
cotejo;

VIII.- Dos discos compactos de ejemplares electréonicos de la tesis en formato PDF;

IX.- Cuatro fotografias a color tamafio diploma en papel mate y tres fotografias tamafo titulo a
blanco y negro en papel mate;

X.- Donacién de un libro, de acuerdo con la lista de los titulos que se requieran para el
desarrollo de los programas de estudio vigentes, y

XI.- Las demas que senale la normatividad vigente.

Articulo 133.- La sustentacién de la tesis se llevara a cabo mediante una réplica, ante un
jurado, con las siguientes caracteristicas:

I.- El examen de grado sera publico;

II.- Presentacion, sustentacion y, réplica de la tesis de grado ante el jurado;

III.- La Coordinacion Académica sera la encargada de proponer al Director, el jurado para el
examen,;

IV.- El jurado se integrara por tres sinodales. Para la realizacion del examen se nombrara un
Presidente, un Secretario y un Vocal;

V.- Integrado el jurado de examen de grado, se notificara el acuerdo y la fecha a los miembros
del mismo, cuando menos 15 dias habiles antes de la fecha senalada, remitiéndoles un
ejemplar de la tesis;

VI.- En la fecha de examen, se dara un margen de 30 minutos para la comparecencia del
sustentante. Si no se presentase en la hora y fecha acordada, el examen se suspendera y previa
valoracion de las razones expuestas, se programara una nueva fecha de examen;

VII.- El sustentante podra hacer uso de los recursos multimedia que juzgue necesarios para la
adecuada sustentacion del examen;
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VIIL.- El Jurado en un acto totalmente privado deliberara sobre la capacidad profesional del
sustentante y comunicara su veredicto con caracter de inapelable;

IX.- La decision o veredicto del Jurado solo podra ser de alguna de las siguientes opciones:

a) Aprobado con mencion honorifica;
b) Aprobado por unanimidad,;
c) Aprobado por mayoria, y

d) No aprobado.

X.- El Secretario del jurado del examen de grado levantara acta por triplicado, debiéndose
firmar a su término por todos los miembros del mismo y por el sustentante. Se entregara un
ejemplar del acta al sustentante y las restantes seran resguardadas por el Colegio;

XI.- Las actas de examen de grado deberan quedar debidamente registradas en un libro foliado,
donde quedaran asentados los datos, la hora, fecha y lugar, nombre y firma del sustentante,
titulo de la tesis, resultado del examen y nombre, cargo que desempenaron en el acto y firma de
los miembros del jurado, y

XII.- El Colegio conservara un archivo con las copias de los grados que expida.
Articulo 134.- Se podra otorgar la menciéon honorifica cumpliéndose los siguientes requisitos:

I.- Unanimidad de votos aprobatorios del jurado;
II.-Excepcional calidad metodolégica en la tesis;
III.-Excepcional calidad en la réplica del sustentante;

IV.- Haber obtenido un promedio general de toda la maestria minimo de 9.5, en una escala de
0.0 a 10.0 puntos;

V.- Haber aprobado todas las asignaturas en periodo ordinario; y
VI.- No tener registrada ninguna sancion escolar.
Articulo 135.- El sustentante no aprobado en el examen de grado, podra solicitar ante las

autoridades del Colegio por una sola ocasioén, la presentacion de un nuevo examen dentro de
un periodo de 180 dias.

TITULO NOVENO
DE LOS RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES CAPITULO UNICO

Articulo 136.- El Colegio reconocera anualmente el mérito de los docentes mediante honores y
distinciones.

Articulo 137.- El Consejo Directivo otorgara el reconocimiento al Mérito Hacendario al docente

que obtenga una evaluaciéon excelente de los alumnos, asi como por su destacada participacion
en academias, con especial dedicacién y un desempeno administrativo sobresaliente.

TiTULO DECIMO
DE LAS BECAS

CAPITULO UNICO
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Articulo 138.- El otorgamiento de becas internas se regulara con base en los lineamientos que
para tal efecto autorice el Comité Técnico de Becas del Colegio.

Articulo 139.- Para ser sujetos a otro tipo de beca, los estudiantes deberan cumplir con los
requisitos establecidos en la convocatoria emitida por la autoridad educativa competente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento, entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacién en el
Peri6dico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno del Colegio de Estudios Hacendarios, publicado el
23 de octubre de 2013, en la "Gaceta de Gobierno" del Estado.

TERCERO.- Los asuntos que se encuentren en tramite al entrar en vigor el presente
reglamento, se resolveran conforme a las disposiciones legales del mismo.

CUARTO.- El presente reglamento aplicarda para los alumnos de generaciones anteriores del
Colegio para los efectos que les beneficien.

QUINTO.- Todo lo no previsto en el presente reglamento se sometera a consideracién del
Consejo Académico para su acuerdo correspondiente, previa autorizaciéon de la Autoridad
Educativa de la Secretaria de Educacion.

SEXTO: El desconocimiento del presente Reglamento no exime a nadie de su cumplimiento.

Autorizado por la Subdireccion de Escuelas Incorporadas de la Secretaria de Educaciéon del
Gobierno del Estado de México en el mes de noviembre de 2016 y aprobado por el Consejo
Directivo del Instituto Hacendario del Estado de Meéxico, en su calidad de Comision
Permanente, mediante Acuerdo IHAEM/CP-624-79/16 segin consta en acta de la
Septuagésima Novena Sesion Ordinaria del Consejo Directivo en su modalidad de Comision
Permanente, celebrada en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México, a los
veintiocho dias del mes de julio del afio dos mil dieciséis, autorizando su publicacion en la
Gaceta del Gobierno del Estado de México.

EL VOCAL EJECUTIVO

ING. ROBERTO GALVAN PENA

(RUBRICA).
APROBACION: 28 de julio de 2016
PUBLICACION: 03 de noviembre de 2016
VIGENCIA: El presente reglamento, entrara en

vigor, al dia siguiente de su
publicaciéon en el Periodico Oficial
"Gaceta del Gobierno".
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REFORMAS

Acuerdo por el que se reforman las fracciones IX y X del Articulo 75, la fraccién VIII del Articulo
78, el inciso b del articulo 98, el articulo 101, fracciones I, Il y III del articulo 109, las fracciones
IT y VIII del articulo 116 y el articulo 117 y se adicionan la fraccion XI y un ultimo parrafo al
Articulo 75, la fraccion IV del Articulo 109, el parrafo primero y fracciones IX y X del articulo
116 del Reglamento Interno del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México.
Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 14 de septiembre de 2020, entrando
en vigor al dia habil siguiente de la fecha de su publicacién en el Periédico Oficial "Gaceta del
Gobierno”.

Acuerdo por el que se reforma el tercer parrafo del articulo 50, las fracciones VII y VIII del
articulo 116, las fracciones VI, IX y X del articulo 132, y se adiciona un cuarto y quinto parrafos
al articulo 50, un segundo parrafo al articulo 88 y la fraccién XI al articulo 132 del Reglamento
Interno del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México. Publicado en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 25 de enero de 2023, entrando en vigor al dia habil siguiente de
su publicacién en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno”.
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