GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de agosto de 2025.

Sin reforma

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 10 FRACCION VI DEL
DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO "UNIVERSIDAD ESTATAL DEL
VALLE DE TOLUCA", Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 tiene entre sus objetivos, contar con
una sociedad regida por el Estado de Derecho y promover la cultura de la legalidad en todas las
areas de la vida personal y publica, como condiciones para impulsar el bienestar y la paz social.

Que una de las estrategias para fortalecer nuestro Estado de Derecho, es mejorar las capacidades
de las instituciones del Gobierno del Estado de México, a través de acciones que consoliden los
marcos legales y regulatorios para el correcto funcionamiento de la administracion publica
estatal.

Que el 20 de enero de 2009, se public6 en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno", el Decreto
del Ejecutivo del Estado, por el que se crea el organismo publico descentralizado de caracter
estatal denominado Universidad Estatal del Valle de Toluca, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

Que el 26 de noviembre de 2020, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el
Decreto 214 de la H. “LX” Legislatura del Estado de México, por el que se emite la Ley de Archivos
y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios, misma que establece la
obligacién de los Sujetos Obligados, de contar con un Area Coordinadora de Archivos, encargada
de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Gestién Documental y
Administracién de Archivos, asi como de coordinar las Area Operativas el Sistema Institucional
de cada Sujeto Obligado.

Que el 11 de septiembre de 2023 se public6 en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno" la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México, a través de la cual se modifica la
denominacién de la Secretaria de Educacion por Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Que la misma Ley Organica establece en su articulo 17, que las dependencias del Ejecutivo y los
organismos auxiliares, deberan conducir sus actividades bajo el principio de igualdad de género
y crearan Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, adscritas
organicamente a la persona titular de la dependencia u organismo auxiliar correspondiente.

Que el 05 de abril del 2024, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Decreto
numero 252 por el que se reforman, derogan y adicionan diversos ordenamientos legislativos para
armonizarlos a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, mismo que
sefiala en su articulo Décimo Segundo Transitorio, que el Poder Ejecutivo del Estado de México
debera realizar la armonizacién reglamentaria correspondiente en un plazo de un afno contado a
partir de la entrada en vigor del mismo.

Que el 18 de septiembre de 2024, se autorizé la reestructuracion de la Universidad Estatal del
Valle de Toluca, mediante la cual se cre6 la Direccion de Posgrado, con el propésito de contribuir

al cumplimiento de su objeto, en materia de educacion en los niveles de maestria y doctorado.

Que en razon de las reformas juridicas y organizacionales referidas en los parrafos anteriores, es
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necesario que la Universidad Estatal del Valle de Toluca cuente con un nuevo Reglamento
Interior, en el cual se establezca un lenguaje incluyente, se sefalen las atribuciones de la
Direccién de Posgrado y se reconozcan las atribuciones que tendran las unidades administrativas
en materia de administraciéon de archivos y combate a la violencia de género.

En razon de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA

CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
de la Universidad Estatal del Valle de Toluca.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:
L. Consejo Directivo, al Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Toluca.

II. Decreto, al Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo publico
descentralizado de caracter estatal denominado "Universidad Estatal del Valle de Toluca".

II1. Persona Servidora Piblica, a toda persona adscrita a la Universidad que desempefa un
empleo, cargo o comisién dentro de la misma.

Iv. Rectoria, a la Rectoria de Universidad Estatal del Valle de Toluca.
V. Universidad, a la Universidad Estatal del Valle de Toluca.

Articulo 3.- La Universidad tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren el
Decreto, el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- La Universidad conducira sus actividades con base en el Decreto, en la Ley para la
Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, asi
como por lo que establecen otros ordenamientos aplicables.

Articulo 5.- La Universidad ejercera sus funciones en forma programada y coordinada,
observando lo dispuesto en el Plan de Desarrollo del Estado de México y los programas regionales,
sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que participe, de acuerdo con la

normatividad aplicable.

CAPITULO 11
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6.- La direccion y administracion de la Universidad corresponden:
L. Al Consejo Directivo; y

II. A la persona titular de la Rectoria.
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SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7.- El Consejo Directivo es el érgano de gobierno de la Universidad y sus
determinaciones seran obligatorias para la persona titular de la Rectoria y las unidades
administrativas que integran a dicha Universidad.

Articulo 8.- El Consejo Directivo se integrara de acuerdo con lo establecido en la Ley para la
Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México, en el Decreto y demas
disposiciones aplicables.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo podran ejecutarse de forma
presencial o virtual, segiin lo determine la persona titular de la Rectoria.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

Articulo 9.- El estudio, planeacion, tramite y despacho de los asuntos competencia de la
Universidad, asi como su representacion legal, corresponden originalmente a la persona titular
de la Rectoria, quien, para su cumplimiento, podra delegar sus atribuciones en personal
subalterno, sin perder por ello la facultad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por
disposicion normativa deba ejercer en forma directa.

Cuando otras disposiciones juridicas otorguen atribuciones a la Universidad y éstas no se
encuentren en el presente Reglamento Interior, se entendera que corresponden a la persona
titular de la Rectoria.

Corresponden a la persona titular de la Rectoria, ademas de las sefialadas en el Decreto, las
siguientes atribuciones:

L. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la Universidad y
disponer las acciones para el cumplimiento de su objeto;

II. Proponer al Consejo Directivo la creacion de nuevas carreras y posgrados, acordes con el
objeto de la Universidad y con los requerimientos del desarrollo econémico y social;

III. Someter a la aprobacion del Consejo Directivo la organizacion académica y administrativa
de la Universidad, asi como sus modificaciones;

V. Conducir la elaboracién de los programas institucionales a corto, mediano y largo plazo;
el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos; asi como el programa
financiero de la Universidad y someterlos a la aprobacion del Consejo;

V. Resolver, en el ambito administrativo, las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el
mismo;

VI. Establecer indicadores de gestion y sistemas adecuados de medicién, operacion, registro,

informacién, seguimiento, control y evaluacion de resultados de las operaciones de la
Universidad, que sean necesarios para cumplir con las metas y objetivos propuestos;

VIL Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
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Validar las actas de examen profesional que otorgue la Universidad, asi como los planes
de estudio y documentos curriculares de las carreras y posgrado que se imparten;

Conceder licencias, permisos y autorizaciones al personal de la Universidad, cuyo
otorgamiento no este determinado de otra manera;

Cumplir las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
protecciéon de datos personales en términos de la normatividad aplicable;

Promover la modernizacién administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion
de la calidad en los tramites y servicios que presta la Universidad,;

Promover que las funciones de las unidades administrativas de la Universidad se realicen
de manera coordinada, cuando asi se requiera;

Promover el cumplimiento de los acuerdos que emita el Consejo;

Presentar anualmente al Consejo, el informe de desempeno de las actividades de la
Universidad; y periédicamente, un informe sobre la aplicacion de los criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del presupuesto autorizado a la
Universidad;

Promover la integracién de comisiones, a las que hace referencia el articulo 11 del Decreto
y vigilar su funcionamiento;

Coordinar las politicas de mejoramiento académico y administrativo, asi como la
investigacion, difusién, cultura y extension de la Universidad,;

Promover y vigilar que los planes y programas de la Universidad sean realizados con
perspectiva de género y de igualdad sustantiva, respeto a los derechos humanos, y
promuevan la eliminacion de toda forma de discriminacion,;

Emitir constancias y expedir copias certificadas de los documentos existentes en los
archivos de la Universidad, cuando se refieran a asuntos de su competencia;

Promover al interior de la Universidad, el cumplimiento de las disposiciones en materia
archivistica y de administraciéon de documentos establecidas en la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios y en otras
disposiciones juridicas aplicables; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende el Consejo
Directivo.

Articulo 10.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la
persona titular de la Rectoria se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

L.

II.

III.

Direccion de Licenciatura en Acupuntura Humana Rehabilitatoria;
Direccion de Licenciatura en Quiropractica;

Direccion de Licenciatura en Gerontologia;
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V. Direccion de Posgrado;

V. Direcciéon Académica;

VL. Direcciéon de Promocion Educativa y Vinculacion;
VII. Abogacia General, de Igualdad de Género y Erradicaciéon de la Violencia; y
VIII. Direccion Administrativa.

La Universidad contara con un Organo Interno de Control y con las demas unidades
administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran
en su Manual General de Organizacion; asimismo, se auxiliara de las personas servidoras
publicas y o6rganos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con el presupuesto, estructura organica y normatividad aplicable.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS DIRECCIONES Y ABOGACIA GENERAL,
DE IGUALDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Articulo 11.- Al frente de cada Direccién y de la Abogacia General, de Igualdad de Género y
Erradicacién de la Violencia habra una persona titular, quien se auxiliara de las personas
servidoras publicas que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad
aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.

Articulo 12.- Corresponde a las personas titulares de las Direcciones y de la Abogacia General,
de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia las atribuciones genéricas siguientes:

L. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

II. Formular y ejecutar, en el ambito de su competencia y en coordinacion con la Direccion
Administrativa, los programas anuales de actividades y los anteproyectos de presupuesto
de la Universidad;

III. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién y actualizacion de los
reglamentos, manuales administrativos y demas disposiciones que rijan la organizacién y
el funcionamiento de la Universidad y llevar a cabo su cumplimiento;

V. Proponer a la persona titular de la Rectoria, la suscripcion de acuerdos, contratos o
convenios que contribuyan al objeto de la Universidad y ejecutar las acciones que les
correspondan;

V. Cumplir las disposiciones legales y administrativas que rigen a la unidad administrativa
a su cargo;

VI. Formular los dictamenes, estudios, opiniones, trabajos e informes que les sean solicitados
por la persona titular de la Rectoria o aquellos que les correspondan en razon de sus
atribuciones;
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Proponer a la persona titular de la Rectoria el ingreso, licencia, promocién y remocion del
personal docente y administrativo a su cargo, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Acordar con la persona titular de la Rectoria el despacho de los asuntos a su cargo que
requieran de su intervencion,;

Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas unidades
administrativas de la Universidad, cuando la ejecucion de sus programas y acciones asi
lo requieran;

Proponer a la persona titular de la Rectoria acciones para la modernizaciéon
administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestién de la calidad en los tramites
y servicios que presta la Universidad;

Desempenar las comisiones y funciones que les encomiende la persona titular de la
Rectoria en el ambito de su competencia e informarle de su cumplimiento; asi como
aquellas que les correspondan en razén de sus atribuciones;

Promover, en el ambito de su competencia, la ejecucion de programas y proyectos de
investigacion cientifica y tecnologica, en temas de interés regional, estatal, nacional e
internacional y, en su caso, promover su publicacion;

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las personas servidoras
publicas que lo soliciten;

Proporcionar, previo acuerdo de la persona titular de la Rectoria, la informacién, datos o
el apoyo técnico que les sea solicitado;

Cumplir con las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales en términos de la normatividad aplicable;

Implementar, en el ambito de su competencia, las medidas tendentes a institucionalizar
la perspectiva de género y la igualdad sustantiva, la eliminacion de toda forma de
discriminacion y el respeto a los derechos humanos;

Expedir constancias y certificar documentos existentes en sus archivos, asi como de la
impresion documental de datos contenidos en los sistemas informaticos de la
Universidad, con relacién de los asuntos de su competencia;

Cumplir en el ambito de su competencia con las disposiciones en materia archivistica y
de administracion de documentos establecidas en la Ley de Archivos y Administracion de
Documentos del Estado de México y Municipios y en otras disposiciones juridicas
aplicables; y

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y las que les encomiende la
persona titular de la Rectoria.
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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LAS DIRECCIONES Y DE LA ABOGACIA GENERAL,
DE IGUALDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Articulo 13.- Corresponde a las Direcciones de Licenciatura las atribuciones siguientes:

L. Formular y proponer, en el ambito de su competencia, a la persona titular de la Rectoria
normas, politicas y lineamientos académicos y de investigacion que contribuyan al
cumplimiento del objeto de la Universidad, asi como difundirlas y vigilar su cumplimiento;

II. Disefnar, ejecutar y evaluar, en el ambito de su competencia, los planes y programas de
estudio de la licenciatura a su cargo, atendiendo los requerimientos de calidad,
suficiencia, interés y vigencia;

III. Participar en la definicion de los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion del
personal académico de la licenciatura a su cargo, asegurando una planta docente
completa, profesional, ética y competitiva para atender las necesidades de los programas
educativos;

V. Formular y proponer a la persona titular de la Rectoria normas y procedimientos para la
seleccién, ingreso y permanencia de la comunidad estudiantil de la licenciatura a su
cargo, y vigilar su cumplimiento;

V.  Formular, proponer y ejecutar, previo acuerdo de la persona titular de la Rectoria,
programas de actualizacion, estrategias de superacion académica del personal docente y
de educacion continua, en la licenciatura a su cargo, asi como llevar a cabo su
implementacion en el ambito de su competencia;

VL. Apoyar la realizacién de practicas profesionales (educacion dual) y servicio social de
personas estudiantes inscritas en la licenciatura a su cargo;

VII. Ejecutar, previo acuerdo de la persona titular de la Rectoria, programas y acciones para
incrementar la calidad de los servicios educativos, el aprovechamiento escolar y la
eficiencia terminal en la licenciatura a su cargo;

VIII. Presentar a la persona titular de la Rectoria proyectos de ampliacion y mejoramiento de
espacios fisicos y de los servicios educativos de la Universidad respecto de la licenciatura
a su cargo, en funcion de la demanda,;

IX. Implementar, en el ambito de su competencia, programas y acciones para la actualizacion
y mejoramiento de los planes y programas de estudio a su cargo;

X. Participar en la definicion de los perfiles y competencias del personal académico de la
licenciatura a su cargo;

XI. Formular el plan estratégico de la licenciatura a su cargo, previa autorizacion de la
Direccion Académica, con el fin de cumplir los objetivos de los programas, planes y/o
documentos rectores de desarrollo institucional;

XII. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los programas, planes y/o documentos rectores para
el desarrollo institucional de la licenciatura a su cargo;
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Proponer a la Direccién Académica la realizaciéon de eventos orientados al cumplimiento
del objetivo de la licenciatura a su cargo;

Coordinar, validar y evaluar los programas de tutorias, asesorias, estancias y estadias de
la licenciatura a su cargo;

Proponer, en el ambito de su competencia, programas de acreditacion y de certificacion
de su programa educativo, asi como de mejoramiento integral de los procesos de la
Universidad;

Fomentar la integracion de cuerpos académicos, en el ambito de su competencia, para el
cumplimiento del objeto de la Universidad; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que les encomiende la persona
titular de la Rectoria.

Articulo 14.- Corresponde a la Direcciéon de Posgrado las atribuciones siguientes:

L.

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Formular y proponer a la persona titular de la Rectoria normas, politicas y lineamientos
académicos y de investigaciéon en el nivel de posgrado, asi como difundirlas y vigilar su
cumplimiento;

Disefnar, ejecutar y evaluar los planes y programas de estudio de posgrado, atendiendo
los requerimientos de calidad, suficiencia, pertinencia, interés y vigencia;

Participar en la determinacion de los procedimientos de ingreso, permanencia y
promociéon del personal académico de posgrado, asegurando una planta docente
completa, profesional, ética y competitiva, a efecto de atender de forma integral las
necesidades de los programas educativos;

Formular, proponer a la persona titular de la Rectoria las normas y procedimientos para
la seleccion, ingreso y permanencia de la comunidad estudiantil de posgrado y llevar a
cabo su cumplimiento;

Formular, proponer y ejecutar, previo acuerdo de la persona titular de la Rectoria,
programas de actualizacion, estrategias de superacion académica del personal docente y
de educacién continua, asi como llevar a cabo su implementacion,;

Ejecutar, previo acuerdo con la persona titular de la Rectoria, programas y acciones para
incrementar la calidad de los servicios educativos, el aprovechamiento escolar y la
eficiencia terminal en el nivel de posgrado y educacion continua;

Implementar los programas y acciones para la actualizacion y mejora de los planes y
programas de estudio de posgrado;

Participar en la definiciébn de los perfiles y competencias del personal académico de
posgrado;

Formular el plan estratégico del nivel de posgrado, previa autorizacion de la Direccion
Académica, con el fin de integrar y alcanzar los objetivos de los programas, planes y/o
documentos rectores de desarrollo institucional,
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Formular, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los programas, planes y/o documentos
rectores para el desarrollo institucional;

Proponer a la Direccién Académica la realizacion de eventos orientados al cumplimiento
del objetivo de los planes de estudios de posgrado;

Proponer programas de acreditacion y de certificaciébn de los planes de estudios de
posgrado, asi como de mejoramiento integral de los procesos de la Universidad,;

Fomentar la integracion del cuerpo académico de posgrado para el cumplimiento del
objetivo de la Universidad; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende la persona
titular de la Rectoria.

Articulo 15.- Corresponde a la Direcciéon Académica las atribuciones siguientes:

L.

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Proponer y coordinar estrategias y acciones para incrementar la calidad de los servicios
educativos proporcionados a la comunidad estudiantil, con el fin de que el proceso
ensenanza-aprendizaje tenga una mejora continua en los indicadores de aprovechamiento
y eficacia terminal,

Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, programas para
el desarrollo de investigaciones, servicio externo y de apoyo a los sectores productivos y

de servicios;

Planear, organizar y programar, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, el desarrollo de la oferta educativa de la Universidad;

Elaborar planes, programas, y demas documentos rectores de desarrollo institucional
orientados al cumplimiento del objeto de la Universidad,;

Programar, coordinar y supervisar la elaboracion de los documentos de evaluacion
académica requeridos por la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de México;
Planear, dirigir y evaluar las actividades académicas de la Universidad;

Validar la realizacién de eventos académicos de las licenciaturas y de posgrado;

Planear y coordinar la coedicién, edicién y distribucién de materiales didacticos;
Formular, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes,
propuestas para la actualizacion y mejoramiento de los planes y programas de estudio,

con base en el seguimiento a personas egresadas;

Proponer a la persona titular de la Rectoria acciones orientadas a fortalecer la
actualizacién de los planes y programas de estudio y coordinar su ejecucion;

Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos de ingreso, permanencia y egreso
de la comunidad estudiantil,
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL.

XVII.

XVIII.

XIX.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de agosto de 2025.

Sin reforma

Vigilar el cumplimiento del proceso de ingreso, promocién y permanencia del personal
académico;

Planear, dirigir y coordinar acciones para fortalecer las competencias profesionales de la
comunidad estudiantil;

Promover la equidad en las cargas de trabajo del personal docente de la Universidad;
Prestar los servicios de apoyo escolar que requiera la comunidad estudiantil;

Promover que las alumnas y los alumnos egresados de la Universidad cuenten con
habilidades y cualidades para su insercion al mercado laboral de manera competitiva;

Emitir diplomas, constancias de estudio, certificados, titulos profesionales y demas
documentacion escolar que avale la instruccion académica de la comunidad estudiantil;

Promover cursos para la adquisicién de habilidades en los idiomas impartidos por la
Universidad;

Coordinar la implementacion del modelo de educacion dual, con las wunidades
administrativas involucradas; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende la persona
titular de la Rectoria.

Articulo 16.- Corresponde a la Direcciéon de Promocion Educativa y Vinculacion las atribuciones
siguientes:

L.

II.

II1.

IV.

VL

Elaborar y promover el cumplimiento del Programa Anual de Extension Universitaria y
Programa Editorial de Promocion y Difusion;

Impulsar la vinculacion entre la Universidad y los sectores publico, social y privado para
el cumplimiento de los programas y objeto de la Universidad;

Realizar el seguimiento de las personas egresadas de la Universidad e informar los
resultados a la Direccion Académica para generar mejoras en los programas de estudio;

Proponer a la persona titular de la Rectoria la suscripcion de acuerdos y convenios con
los sectores publico, social y privado, nacional y/o extranjero, que contribuyan a fortalecer
las competencias de la comunidad estudiantil y el cumplimiento del objeto de la
Universidad;

Coordinar las actividades de vinculacion de la Universidad con los sectores publico, social
y privado, que permitan fortalecer las competencias adquiridas de la comunidad
estudiantil;

Organizar, previa autorizacion de la persona titular de la Rectoria, conferencias,
seminarios, exposiciones, concursos y otras actividades que contribuyan a la formacion
profesional de las y los estudiantes de la Universidad;
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GOBIERNO DEL

VII.

VIII.

IX.

X.

ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de agosto de 2025.

Sin reforma

Gestionar espacios para la realizaciéon del servicio social y la implementacién del Modelo
de Educacion Dual, en beneficio de la comunidad estudiantil,

Programar, organizar y difundir, entre la comunidad universitaria, las actividades
culturales, recreativas y deportivas, que contribuyan a su formacién integral;

Planear, organizar y coordinar actividades de promocion de la oferta educativa de la
Universidad con instituciones de educaciéon media superior; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende la persona
titular de la Rectoria.

Articulo 17.- Corresponde a la Abogacia General, de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia, ejercer las atribuciones siguientes:

L.

II.

II1.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

Fungir como representante legal de la Universidad en los asuntos en los que sea parte,
previo poder que al efecto le otorgue la persona titular de la Rectoria;

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Rectoria los proyectos de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios que incidan en el ambito de
competencia de la Universidad;

Asesorar juridicamente a la persona titular de la Rectoria y a las unidades administrativas
que lo requieran, en el cumplimiento de sus funciones;

Atender y promover demandas, amparos, juicios, citatorios y demas requerimientos de
autoridades diversas, que se emitan o se instauren con relacion y en contra de la
Universidad y su personal, con el fin de proteger su interés juridico y patrimonio;

Tramitar la legalizacién, regularizacion y registro de los bienes inmuebles que conforman
el patrimonio de la Universidad, asi como organizar y custodiar los documentos que
acrediten el origen de su propiedad y/o posesion;

Formular, revisar y opinar sobre los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos que pretenda suscribir la Universidad;

Realizar los tramites para el registro legal de derechos de autor y propiedad industrial con
que cuente la Universidad;

Fungir como Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, e instrumentar,
supervisar y verificar las acciones necesarias para dar cumplimiento con lo establecido en
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como en la Ley de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México
y demas disposiciones relativas; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le encomiende la persona
titular de la Rectoria.

Articulo 18.- Corresponde a la Direccion Administrativa las atribuciones siguientes:

L.

Elaborar y presentar la informacion financiera de la Universidad, a la persona titular de
la Rectoria para la toma de decisiones;
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II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de agosto de 2025.

Sin reforma

Programar, organizar y controlar el suministro y administracién de los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios generales para el funcionamiento
de las unidades administrativas de la Universidad;

Cumplir las normas y politicas aplicables en materia de administracién de recursos
humanos, materiales y financieros;

Coordinar la formulaciéon e integracion del anteproyecto de ingresos y del presupuesto
anual de egresos de la Universidad, realizar la calendarizacién y someterlos a la
consideracion de la persona titular de la Rectoria;

Realizar y proponer a la persona titular de la Rectoria los programas para la
profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la Universidad;

Presidir los comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; Adquisiciones y
Servicios; y Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos, enajenaciones
que requiera la Universidad, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Aplicar los ordenamientos que rijan las adquisiciones, conservacién, mantenimiento y
reparacion de bienes muebles e inmuebles de la Universidad;

Rescindir administrativamente los contratos y convenios derivados de los procedimientos
que haya celebrado la Universidad e informar al Organo Interno de Control de las posibles
infracciones a que haya lugar;

Proponer a la persona titular de la Rectoria acciones de modernizaciéon y mejoramiento
administrativo en la Universidad, coordinando su ejecucién, cumplimiento y evaluacion,;

Llevar el control del inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, asi
como vigilar su resguardo, conservacién y mantenimiento;

Tramitar los movimientos de ingreso, contratacién, cambios, permisos, licencias,
incidencias, remuneraciones y demas movimientos del personal de la Universidad, en
términos de las disposiciones aplicables;

Determinar y coordinar las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes
de la Universidad, asi como instrumentar mecanismos preventivos y dispositivos de
emergencia en caso de desastre; y

Coordinar al interior de la Universidad el cumplimiento de las disposiciones en materia
archivistica y de administraciéon de documentos, establecidas en la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de Meéxico y Municipios y en otras
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 19.- Esta adscrito organica y presupuestalmente a la Universidad un Organo Interno de
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de agosto de 2025.

Sin reforma

Control, cuya persona titular depende funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria, con las
atribuciones que se establecen en el Reglamento Interior de ésta y los demas ordenamientos
legales y administrativos aplicables.

CAPiTpLo VI
DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 20.- La Comision Académica es un 6rgano colegiado de la Universidad, responsable del
analisis de la actividad docente de la Universidad, asi como de la situaciéon académica de la

comunidad estudiantil.

La Comisién Académica podra integrar subcomisiones cuando la atenciéon de los asuntos a su
cargo asi lo requiera.

Articulo 21.- La Comision Académica estara integrada por:

L. La persona titular de la Rectoria, quien la preside;
II. La persona titular de la Direccién Académica, como Secretaria o Secretario Técnico;
III. Las personas titulares de las Direcciones de Licenciatura y Posgrado;
V. Dos personas representantes docentes, designadas por insaculacién, de entre quienes

tengan mas anos de servicio en la Universidad;

V. Dos personas especialistas de alto reconocimiento profesional, vinculadas con las carreras
que ofrece la Universidad, cuando se trate de la revision de planes y programas de estudio;

VL. A invitacién de la persona titular de la Rectoria, una persona de la comunidad estudiantil
electa de entre los de mejor promedio de cada una de las licenciaturas y posgrado que
ofrece la Universidad, cuando se traten asuntos relacionados con la situacion disciplinaria
del alumnado; y

VII. El nuimero de personas asesoras que invite la persona titular de la Rectoria, sin
menoscabo de que la Comision Académica acuerde el apoyo o la asistencia de personas
asesoras externas.

Las personas integrantes a que se refieren las fracciones I, II, IIl y IV formaran parte de la
Comisién Académica durante el tiempo que permanezcan en su cargo dentro de la Universidad;
las personas mencionadas en las fracciones V, VI y VII duraran dos anos, pudiendo ser reelectos
por un periodo mas.

Articulo 22.- La Comision Académica emitira el reglamento interno que regira su organizacién y
funcionamiento, asi como el correspondiente de las subcomisiones que se integren.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES

Articulo 23.- La persona titular de la Rectoria sera suplida en sus ausencias temporales hasta
por 15 dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que ella
designe.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de agosto de 2025.

Sin reforma

En las mayores de 15 dias habiles, por quien designe la persona que funja como titular de la
Presidencia del Consejo Directivo.

En ausencias definitivas de la persona titular de la Rectoria, la persona titular del Ejecutivo
Estatal nombrara a la persona servidora publica que ocupe provisionalmente el cargo, hasta en
tanto se designe a quien habra de fungir como titular de la Rectoria.

Articulo 24.- Las personas titulares de las Direcciones y de la Abogacia General, de Igualdad de
Género y Erradicacién de la Violencia seran suplidas en sus ausencias temporales hasta por 15
dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designen. En
las mayores de 15 dias habiles, por la persona servidora publica que designe la persona titular
de la Rectoria.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento.

CUARTO. Se abroga el Reglamento Interior de la Universidad Estatal del Valle de Toluca,
publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 16 de enero de 2019.

Aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Toluca, segtin consta en
acta de su Octogésima Quinta Sesion Ordinaria, celebrada en el Municipio de Ocoyoacac, Estado
de México, a los tres dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro.

DR. BARTOLO JARAMILLO PUEBLA, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE
DE TOLUCA Y SECRETARIO TECNICO DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.- RUBRICA.

APROBACION: 3 de diciembre de 2024.
PUBLICACION: 22 de agosto de 2025.
VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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