GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 3 de diciembre de 2015.

Sin reformas.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO, EN EJERCICIO DE
LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 14 FRACCION VII, DEL DECRETO DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, establece que el fortalecimiento del
marco normativo es uno de los objetivos para lograr una Administracién Publica eficiente que
constituye la base de la visiébn del Gobierno Estatal para consolidarse como un Gobierno de
Resultados.

Que una linea de accion del Estado Progresista es generar una simplificacién administrativa y
adecuacion normativa, implementando reformas y modificaciones administrativas para impulsar las
mejores practicas en politicas publicas.

Que la dinamica de la Administracion Puablica Estatal hace necesario modernizar las estructuras de
organizacion de las dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de
respuesta en la ejecuciéon de los planes y programas de gobierno.

Que el 14 de noviembre de 2011, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Decreto
del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo publico descentralizado de caracter estatal
denominado Universidad Politécnica de Texcoco, con personalidad juridica y patrimonio propios,
teniendo por objeto, entre otros, impartir educacién superior en los niveles profesionales de:
Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas
modalidades, incluyendo educacién a distancia, para preparar profesionales con una soélida
formacién cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional,
enfocados a los aspectos econémico, politico, social y cultural.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
todos los individuos son iguales y tienen las libertades, derechos y garantias que la Constitucion y las
leyes establecen; debiendo los poderes publicos y los organismos auténomos transparentar sus
acciones, garantizando el acceso a la informacién publica y protegiendo los datos personales en los
términos que senale la ley reglamentaria.

Que el articulo 139 Bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, establece
que la Mejora Regulatoria es un instrumento de desarrollo y por lo tanto, es obligatorio para el
Estado y Municipios, sus dependencias y organismos descentralizados, implementar de manera
permanente, continua y coordinada sus normas, actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a
las disposiciones que establece la ley reglamentaria, a fin de promover el desarrollo econémico del
Estado de México.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, se hace necesario que la
Universidad Politécnica de Texcoco, expida su Reglamento Interior, a fin de que sea congruente con la
estructura de organizacion que le ha sido autorizada, asi como para precisar las lineas de autoridad
de sus unidades administrativas basicas.

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO

CAPITULO I
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizaciéon y el funcionamiento de la
Universidad Politécnica de Texcoco.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Decreto, al Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el organismo publico
descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Politécnica de Texcoco.

II. Universidad u Organismo, a la Universidad Politécnica de Texcoco.
III. Junta Directiva, a la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Texcoco.

IV. Rector, al Rector de la Universidad Politécnica de Texcoco.

Articulo 3.- La Universidad tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren el Decreto, el
presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- La Universidad se sujetara a Io dispuesto por el Decreto, por la Ley para la Coordinaciéon
y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, ademas de lo establecido
en otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 5.- La Universidad conducira sus actividades en forma programada y coordinada, con base
en Io senalado en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales,

sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que participe, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 6.- La Direccion y Administracion de la Universidad corresponden a:

I. La Junta Directiva; y

II. Al Rector.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7.- La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno de la Universidad, sus determinaciones
seran obligatorias para el Rector y las unidades administrativas que integran al Organismo.

Articulo 8.- La Junta Directiva se integrara de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto y funcionara
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las atribuciones sefialadas en el Decreto,
asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos legales.
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SECCION SEGUNDA
DEL RECTOR

Articulo 10.- Al frente de la Rectoria de la Universidad habra un Rector, a quien le corresponde
ademas de las sefnaladas en el Decreto, las atribuciones siguientes:

I.  Someter la aprobacién de la Junta Directiva, los lineamientos y politicas generales a que
deban sujetarse las actividades de la Universidad y vigilar su cumplimiento.

II. Cumplir en el ambito de su competencia los acuerdos que emita la Junta Directiva.

III. Presentar a la Junta Directiva propuestas de reformas juridicas y administrativas que tiendan
a mejorar el funcionamiento de la Universidad y vigilar su cumplimiento.

IV. Nombrar y remover libremente a los titulares de las unidades administrativas de la
Universidad, cuyo nombramiento o remocién no esté reservado a la Junta Directiva.

V. Promover acciones para la modernizaciéon administrativa, mejora regulatoria y gestiéon de la
calidad en los tramites y servicios que ofrece el Organismo, asi como su ejecuciéon y
cumplimiento.

VI. Administrar el patrimonio de la Universidad e informar lo conducente a la Junta Directiva.

VII. Cumplir con las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Protecciéon de Datos Personales, en términos de la normatividad aplicable.

VIII.Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y aquéllas que le encomiende la
Junta Directiva.

Articulo 11.- Para el estudio, planeacién, despacho, control y evaluacién de los asuntos de su
competencia, el Rector se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

I. Direccién Académica.
II. Direccién de Administracion y Finanzas.
III. Departamento de Planeacion y Evaluacion.

El Rector contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y
lineas de autoridad se estableceran en su Manual General de Organizacion; asimismo, se auxiliara de
los servidores publicos, 6rganos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuestos
autorizados.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES
Y JEFE DE DEPARTAMENTO

Articulo 12.- Al frente de cada Direcciéon y Departamento habra un titular, quien se auxiliara de los
servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad
aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.
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Articulo I3.- Corresponde a los Directores y Jefe de Departamento:

L.

II.

III.

V.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempenno de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo.

Formular y ejecutar, en el ambito de su competencia, los programas anuales de actividades y
anteproyectos de presupuesto de la Universidad.

Participar, en el ambito de su competencia, en los procesos institucionales de planeaciéon
estratégica de la Universidad, asi como en la elaboracién de los programas de fortalecimiento
institucional.

Elaborar, actualizar y aplicar en el ambito de su competencia, los reglamentos, manuales
administrativos y demas disposiciones que regulen la organizacion y el funcionamiento de la
Universidad.

Proponer al Rector la suscripcion de acuerdos, convenios, contratos y demas actos que
contribuyan al cumplimiento del objeto de la Universidad y ejecutar las acciones que les
correspondan.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que rigen la organizacién y el funcionamiento de
la unidad administrativa a su cargo.

Formular los dictamenes, opiniones, estudios, informes y demas documentos que le sean
solicitados por el Rector y aquéllos que le correspondan en razén de sus atribuciones.

Proponer al Rector el ingreso, licencia, promocién, remocién y cese del personal adscrito a la
unidad administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Acordar con el Rector el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion.

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas de la
Universidad, cuando la ejecucion de sus programas y acciones asi lo requieran.

Proponer al Rector modificaciones juridicas y administrativas, que tiendan a mejorar la
organizacion y el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, asi como el
cumplimiento de sus programas y proyectos.

Someter a consideracion del Rector acciones para la modernizacion administrativa, mejora
regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la unidad
administrativa a su cargo, y llevar a cabo su ejecucion y cumplimiento.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que les sean
sefnialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia.

Desempenar las comisiones que les encomiende el Rector e informarle sobre el cumplimiento
de las mismas.

Expedir constancias o copias certificadas de los documentos existentes en sus archivos,
cuando se refieran a asuntos de su competencia.

Cumplir con las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, en términos de la normatividad aplicable.

o ”
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 3 de diciembre de 2015.

Sin reformas.

XVII. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquéllas que les encomiende el

Rector.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES
Y JEFE DE DEPARTAMENTO

Articulo 14.- Corresponde a la Direcciéon Académica:

L.

II.

III.

V.

VI.

VII.

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Planear, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion, de posgrado y la prestacion de servicios educativos, para lograr un eficiente
desempeno académico y mejorar la calidad de la educacién superior que se imparta en la
Universidad.

Planear, organizar y dirigir actividades orientadas a promover y difundir el modelo educativo
de las diversas disciplinas a su cargo, asi como la captaciéon de aspirantes de nuevo ingreso.

Planear, organizar y establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de
calidad de los servicios educativos proporcionados a los educandos.

Elaborar y organizar, programas que coadyuven al desarrollo de investigaciones, servicio
externo, extension universitaria y de apoyo a los sectores productivos y de servicios.

Planear, organizar y programar, en coordinacion con las demas unidades administrativas, el
desarrollo de las carreras que ofrece la Universidad, con el propésito de aprovechar y
optimizar los recursos asignados, de conformidad con los lineamientos establecidos.

Proponer al Rector la normatividad académica, asi como difundir y vigilar su cumplimiento.

Establecer criterios y politicas para la planeacién de las actividades académicas de la
Universidad, asi como coordinar la elaboracion de los programas de docencia e investigacion.

Implementar los lineamientos y politicas a que deberan sujetarse las actividades académicas
y de investigacion.

Organizar, revisar, evaluar y actualizar los planes y programas de estudio y de investigacion
cientifica, tecnologica y educativa de la institucion, con base en las normas y lineamientos
vigentes.

Planear, organizar y coordinar acciones para el mejoramiento continuo de los programas de
estudio de licenciatura y posgrado.

Promover la participacién del personal docente en la actualizaciéon de los planes y programas
de estudio.

Planear y coordinar las actividades para la evaluacion anual de los programas académicos;
asi como elaborar y, en su caso, implementar los procedimientos de seguimiento y control de
éstos.

Verificar y evaluar los programas de tutorias, asesorias, estancias, estadias, planeaciéon y
evaluacion docente.
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XV.

XVI.

XVIIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.
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Promover, organizar y controlar los programas tendientes a la titulacion de los egresados.

Programar, coordinar y supervisar la elaboracion de los documentos de evaluacién
académica requeridos por la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Planear, coordinar y evaluar las actividades de carga y extension académica y de apoyo al
personal docente.

Proponer las necesidades de capacitacion y programas de formacién, actualizacion y
capacitacion de profesores e investigadores, con el propoésito de fortalecer el proceso
ensenanza-aprendizaje.

Establecer criterios normativos para la seleccion y ejecucion de proyectos de investigacion,
en apoyo a los procesos educativos que imparte la Universidad.

Establecer mecanismos para el fortalecimiento del desarrollo curricular, investigacién,
docencia y vinculacién.

Coordinar, verificar y evaluar la investigacion, disefio y utilizacion de los materiales y
auxiliares didacticos requeridos para el desarrollo del proceso ensenanza-aprendizaje del
educando.

Presentar al Rector propuestas de ampliacién y mejoramiento de espacios fisicos y de los
servicios educativos de la Universidad, en funcién del crecimiento de la demanda escolar.

Promover el desarrollo de la docencia, investigacion, difusién y vinculacién que realiza el
personal académico.

Participar en representacion de la Universidad, en las comisiones académicas externas que
se requiera, asi como presidir los 6rganos colegiados y comisiones que por reglamento le
correspondan.

Coordinar la actualizacion y difusién de la informacion profesiografica de las carreras que se
imparten en la Universidad.

Establecer de manera conjunta, los criterios e instrumentos de evaluacion para el
reclutamiento y seleccion del personal docente y ratificar su contratacion, asi como evaluar y
aprobar, en su caso, la asignacion de cargas académicas.

Verificar el adecuado cumplimiento de los servicios estudiantiles que se ofrecen a la
comunidad universitaria.

Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Junta Directiva, y por los
Consejos Social y de Calidad.

Asegurar la correcta aplicacion de politicas y procedimientos para la inscripcion, registro y
acreditacion escolar, revalidacion, otorgamiento de becas y equivalencia, asi como la
certificacion de estudios de acuerdo con la normatividad vigente.

Disenar e implementar los mecanismos de seguimiento de los alumnos que comprenda
desde su ingreso, estancia y egreso de la Universidad.
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Actualizar permanentemente los manuales administrativos y registros de informacion
correspondientes a las funciones que desarrolla.

Elaborar los programas anuales de trabajo y de presupuesto del area, como parte de los
instrumentos de planeacién institucional.

XXXII. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquéllas que les encomiende el

Rector.

Articulo 15.- Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas:

II.

III.

V.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

Planear, organizar y controlar el suministro, administracién y aplicacién de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como los servicios generales necesarios para el
funcionamiento de las unidades administrativas de la Universidad, en términos de la
normatividad en la materia.

Establecer en el ambito de su competencia, politicas y procedimientos para la administracién
de los recursos humanos, materiales y financieros; asi como, llevar a cabo su seguimiento y
control de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas en los programas de la
Universidad.

Analizar los anteproyectos de presupuesto de egresos de las diferentes areas administrativas,
y someterlos a consideracién del Rector.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad y
someterlo a la consideracion del Rector, asi como realizar la calendarizacién de los recursos
del presupuesto autorizado y tramitar las modificaciones y ampliaciones presupuestales.

Elaborar los estados financieros de la Universidad y realizar el registro de la contabilidad
patrimonial y presupuestaria.

Controlar los gastos de inversion y corriente a nivel presupuestal.

Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios y de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones de la Universidad; de conformidad con la normatividad aplicable.

Ejecutar los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos, enajenaciones, obra
publica y servicios relacionados con la misma o que requiera la Universidad, de acuerdo con
la normatividad aplicable.

Suscribir los contratos y convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma; con base en la
normatividad aplicable, previo acuerdo del Rector.

Rescindir administrativamente los contratos y convenios derivados de los procedimientos
adquisitivos de bienes, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la
misma que haya celebrado la Universidad, e imponer las sanciones que prevé la legislacién en
la materia a los proveedores que incurran en incumplimiento de dichos contratos.

Tramitar los movimientos de ingreso, contratacién, cambios, permisos, licencias, incidencias,
remuneraciones y demas movimientos del personal de la Universidad, en términos de las
disposiciones legales.
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Conducir y coordinar las relaciones laborales entre el personal y las autoridades de la
Universidad, conforme a los ordenamientos legales aplicables en materia de trabajo.

Promover la capacitacion y desarrollo del personal administrativo de la Universidad.

Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
asignados a las unidades administrativas del Organismo.

Establecer politicas y procedimientos para la administracion y funcionamiento de los
almacenes de la Universidad; asi como para el control de inventarios.

Gestionar los contratos de seguros y fianzas para garantizar los actos relacionados con bienes
y derechos patrimoniales de la Universidad.

Determinar y controlar las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes de
la Universidad, asi como instrumentar mecanismos preventivos y dispositivos de emergencia
en caso de desastre.

XVIIL.Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquéllas que le encomiende el Rector.

Articulo 16.- Corresponde al Departamento de Planeaciéon y Evaluacion:

L.

II.

III.

IV.

VL

VII.

Desarrollar, promover e implantar el sistema integral de informaciéon que permita apoyar la
gestion administrativa y académica de la Universidad.

Mantener actualizado el inventario del patrimonio documental, asi como realizar las acciones
correspondientes para su resguardo y conservacion.

Coordinar los procesos de planeacion estratégica; asi como la elaboracion de los programas
institucionales de la Universidad y someterlos a consideracion del Rector.

Coordinar las evaluaciones programatico-presupuestales del Organismo, de conformidad con
los lineamientos aplicables.

Plantear el desarrollo de la Universidad a corto, mediano y largo plazo, con la participacion de
las demas unidades administrativas del Organismo.

Establecer politicas y mecanismos para la ejecucion de los procesos de planeacion,
presupuestacion y evaluacion de la Universidad.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquéllas que le encomiende el Rector.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 17.- El Rector sera suplido en ausencias temporales menores a 15 dias habiles, por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe la Junta Directiva. En las ausencias
mayores de 15 dias habiles, por quien designe el Gobernador del Estado a propuesta de la Junta
Directiva.

En ausencias definitivas del Rector, el Gobernador del Estado; en su caso, nombrara al servidor
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publico que ocupe provisionalmente el cargo, hasta en tanto se designe al nuevo titular de la
Universidad.

Articulo 18.- Los Directores y Jefe de Departamento seran suplidos en sus ausencias temporales

hasta por 15 dias habiles, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que aquéllos

designen. En las mayores de 15 dias habiles, por el servidor publico que designe el Rector.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial "Gaceta del Gobierno".

Aprobado por la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Texcoco, segiin consta en Acta de
su Décima Quinta Sesion, celebrada en el Municipio de Texcoco, México, a los quince dias del mes de
junio de dos mil quince.

MTRO. CARLOS OSCAR ESPINOSA CASTANEDA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO

(RUBRICA).
APROBACION: 15 de junio de 2015
PUBLICACION: 03 de diciembre de 2015
VIGENCIA: Este Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial "Gaceta del Gobierno".
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