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REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DOCENTES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE
BRAVO

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente ordenamiento establece los requisitos para el ingreso, la promocion y
el otorgamiento de contratos por tiempo indeterminado de los Servidores Publicos Docentes del
Tecnologico de Estudios Superiores de Valle de Bravo, con base en el catalogo y tabuladores
autorizados por las instancias correspondientes, de conformidad con el Decreto que crea el
Tecnolégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo.

Articulo 2.- La aplicaciéon de este Reglamento corresponde a la Junta Directiva, al Director
General del Tecnolégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo y a las comisiones
dictaminadoras, en cada caso.

Articulo 3.- La relacién laboral del personal académico del Tecnolégico de Estudios Superiores
de Valle de Bravo se regira por lo dispuesto en:

L La Ley Federal del Trabajo;
II. La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
III. El Decreto del Ejecutivo del estado por el que se crea el Organismo Publico

Descentralizado de caracter Estatal denominado Tecnologico de Estudios Superiores de
Valle de Bravo;

Iv. Reglamento Interior del Tecnolégico de estudios Superiores de Valle de Bravo; y

V. El presente Reglamento.

Articulo 4.- En el presente Reglamento, se entendera por:

L. Tecnologico, al Tecnologico de Estudios Superiores de Valle de Bravo;

II. Junta, a la Junta Directiva del Tecnolégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo;

III. Director General, Al Director General del Tecnolégico;

Iv. Decreto, al Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Tecnolégico de Estudios
Superiores de Valle de Bravo;

V. Ley, La Ley Federal del Trabajo;

VI. Reglamento Interior, Reglamento Interior del Tecnolégico de estudios Superiores de Valle
de Bravo;

VII. Reglamento, al presente ordenamiento;

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento, el Tecnolégico estara representado por el
Director General.

Articulo 6.- El presente Instrumento sera actualizado tantas veces como sea necesario para
atender las necesidades del Tecnologico.

Articulo 7.- Es Servidor Publico Docente, el que ejerce funciones y realiza actividades de
docencia, investigacion, tutorias, gestion académica y vinculacion, asi como las demas que
realicen sistematica y especificamente de apoyo al aprendizaje. Igual tratamiento se dara a los
Servidores Publicos que realicen actividades académico-administrativas, quienes al separarse de
la funcién administrativa se podran incorporar a la docencia, percibiendo las remuneraciones
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que al efecto correspondan.
Articulo 8.- Los nombramientos de los Servidores Publicos Docentes se otorgaran, por conducto

del Director General, con base en lo dispuesto por el Articulo 28 del Decreto y en la Ley; dicho
personal podra ser:

L Por tiempo determinado. Servidor Publico Docente que sea contratado semestralmente
por el Tecnolégico para desarrollar funciones docentes por obra o tiempo determinado; y
II. Por tiempo indeterminado. Servidor Publico Docente que haya obtenido esa calidad,

una vez que la Comisién Dictaminadora Externa haya dictaminado favorablemente su
contratacion por tiempo indeterminado, previo cumplimiento con lo establecido en este
Reglamento.

Articulo 9.- El Servidor Publico Docente del Tecnolégico puede ser promovido mediante el
concurso de oposicién establecido por este ordenamiento, asi mismo puede aspirar a ser
contratado por tiempo indeterminado después de cinco afios consecutivos de servicio.

Articulo 10.- La imparticiéon de las asignaturas que forman parte de los planes y programas de
estudio para el otorgamiento de titulos o grados académicos, se realizard bajo el control
académico del Tecnolégico; mismo trato se dara a la investigaciéon y demas actividades docentes
que realice el Servidor Pablico Docente a que se refiere el presente reglamento.

Capitulo Segundo
De las funciones

Articulo 11.- Las funciones sustantivas que dan origen a las diversas actividades de los Servidores
Publicos Docentes son:

I. Docencia.- Es el conjunto de actividades que el Servidor Publico Docente desempena en el
aula o laboratorio, conforme a los planes de estudio autorizados por la Secretaria de Educacion
Publica de acuerdo con el programa de actividades aprobado por el Tecnolégico;

II. Investigacion.- Se integra con el conjunto de actividades que el Servidor Publico Docente realiza
de acuerdo con los programas de investigacion y desarrollo, previamente aprobados por el
Tecnologico;

III. Vinculacién.- Se integra con el conjunto de actividades, autorizadas por el Tecnologico,
relacionadas con las funciones de docencia e investigacién, que, a nombre del Tecnolégico,
realiza el Servidor Publico Docente en el sector productivo o en la comunidad de acuerdo con
los programas de actividades aprobadas;

IV. Desarrollo Académico.- Es la participacion en todas aquellas actividades aprobadas por el
Tecnolégico, que tiendan a elevar el nivel y capacidad profesional de los Servidores Publicos
Docentes;

V. Gestion Académica.- Comprende la elaboracion y revision de planes, programas de estudio,
y material didactico; de tutoria, actividades de recuperacion, asesoria de estancias industriales,
elaboracion de examenes y administracién de la docencia;

VI. Participacion Colegiada.- Comprende las actividades que realiza el Servidor Publico Docente
en la academia y demas cuerpos colegiados en los que tenga participacion; y

VII. Asesoria académica.- Es la orientacién académica que el Servidor Publico Docente brinda,
de manera oficial, al estudiante en aquellas asignaturas de su competencia sobre aspectos que
pudieran detener al alumno en la consecucién de sus objetivos de aprendizaje.

Capitulo Tercero
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Del ingreso, promocion y contratacion por tiempo indeterminado

Seccion I Del ingreso
Articulo 12.- El Director General expedira la convocatoria para el concurso de oposicion,
siempre y cuando existan plazas vacantes o disponibilidad presupuestal, ordenara la publicacion
de la convocatoria en la pagina oficial del Tecnolégico.

Articulo 13.- El Tecnolégico contratara a los Servidores Publicos Docentes por tiempo
determinado de acuerdo con la disponibilidad de plazas y la necesidad de contar con dicho
personal, avalado por el Director General, de acuerdo a los requerimientos de la Direccion
Académica, lo que se hard mediante contratos semestrales; dichos contratos se podran ir
renovando si el desempeno del Servidor Publico Docente es adecuado, situacion que se apreciara
a través de las evaluaciones correspondientes contempladas en este ordenamiento.

Articulo 14.- La evaluacion docente sera el procedimiento que de manera continua llevara a cabo
el Tecnologico a través del Departamento de Desarrollo Académico, a los Servidores Publicos
Docentes, partiendo de la evaluacion docente del Tecnolégico Nacional de México, del analisis
de su perfil profesional, de sus antecedentes y experiencia académica y, en su caso, los
resultados obtenidos dentro del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente.

Articulo 15.- El concurso de oposicion es el procedimiento mediante el cual la Comisiéon Interna
Dictaminadora evaliia a los aspirantes para ocupar las plazas publicadas en la convocatoria.

Seccion II
De la promocion

Articulo 16.- El Servidor Publico Docente podra ingresar a una categoria superior, mediante
un concurso cerrado de oposicion para la promocion convocado por el Tecnologico.

Articulo 17.- El procedimiento de promocion se iniciarda con la convocatoria que para tal efecto
emita el Director General. La promocion se efectuara siempre que se cuente con plazas vacantes.

Las categorias que podran ser ofertadas seran las descritas en el capitulo cuarto del presente
reglamento y que contemple la convocatoria.

Articulo 18.- Los Servidores Publicos Docentes interesados deberan presentar la documentacion
siguiente:

I. Relacion de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte de las funciones de
docencia;

II. Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera del Tecnologico;
III. Documentacion probatoria de los grados académicos y distinciones académicas y profesionales
obtenidas;

IV. Evaluacion razonada y motivada del expediente personal por parte del Director Académico;

V. Calificacion “Muy bien” en las evaluaciones docentes; realizada por los estudiantes en los tres
ultimos semestres. El reporte de dicha evaluacién sera emitido por el Departamento de Desarrollo
Académico;

VI. Documentaciéon probatoria del cumplimiento de los requisitos establecidos en el capitulo
cuarto del presente Reglamento, de acuerdo con la categoria solicitada; y

VII. Los demas que se sefnalen en la convocatoria respectiva.
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Seccion III
De la contratacion por tiempo indeterminado

Articulo 19.- Para efectos de este reglamento se entiende por contrato por tiempo indeterminado,
la modalidad contractual que adquiere el Servidor Publico Docente por tiempo determinado que
reuna cinco afios consecutivos de actividad académica en el Tecnolégico para que, una vez
resuelto a su favor el concurso a que se convocd, se determine ser contratado por tiempo
indeterminado por el Tecnolégico hasta en tanto la asignatura objeto de la relacién de trabajo
subsista, esto es que no desaparezca con motivo de las reformas a los programas de estudio y no
incurra en causal de rescision, ademas de cumplir con los siguientes requisitos:

I. Haber obtenido la calificacion “Muy bien” en las tres ultimas evaluaciones docentes;

II. Haber desarrollado proyectos de investigacion, vinculacion o servicios tecnologicos;

III. Demostrar su contribucién a la mejora y crecimiento del programa educativo en el que se
encuentre adscrito;

IV. Presentar por escrito ante la Comision Dictaminadora Externa, las razones por las cuales el
candidato, considera que debe recibir la contratacion por tiempo indeterminado;

V. Las demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 20.- La contratacion por tiempo indeterminado se adquiere Uinicamente a través del
concurso y dictamen favorable que emita la Comisién Dictaminadora Externa, con base en la
documentacién contenida en el expediente presentado por el candidato, el que debera incluir
los requisitos senialados en el presente ordenamiento.

Capitulo Cuarto
Definicion de las categorias y sus requisitos para el ingreso y promocion

Seccién I
De las categorias

Articulo 21.-Las categorias de los Servidores Publicos Docentes del Tecnolégico se clasifican en:

L. Técnico Docente Asignatura “A”;
II. Profesor Asignatura,;

III. Profesor Asociado; y

V. Profesor Titular;

Seccion II
De la categoria de Técnico Docente Asignatura “A”

Articulo 22.- El Técnico Docente Asignatura “A” realizara actividades de apoyo a la docencia como:

V. Coordinacion de practicas de laboratorio;

VI. Aplicacion de la evaluacion de competencias;

VII. Preparacion de material didactico;

VIII. Asesorias académicas; y

IX. Las demas que determine el programa académico.

Articulo 23.- La categoria de Técnico Docente Asignatura “A” se asignara por hora/semana/mes,
de acuerdo con el tabulador establecido por el Tecnolégico Nacional de México y autorizado por
el Estado de México.
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Articulo 24.- Para ser contratado en la categoria de Técnico Docente Asignatura “A” se requiere:
I. Tener, al menos, titulo de Técnico o Técnico Superior Universitario expedido por una Instituciéon
Publica o Privada con Registro de Validez Oficial; y

II. Tener un ano de experiencia profesional.

Seccion III
De la categoria de Profesor Asignatura

Articulo 25.- Los Servidores Publicos Docentes con categoria de Profesor Asignatura, prestaran
sus servicios al Tecnologico de acuerdo con el nimero de horas que le hayan sido asignadas
por la Jefatura de Divisién correspondiente. Estos cubriran una jornada establecida por el Jefe
de Divisién correspondiente de acuerdo con las necesidades del Tecnologico. El salario de esta
categoria se determinara con base en el tabulador de hora/semana/mes establecido por el
Tecnolégico Nacional de México, siendo cuarenta horas/semana/mes el maximo que se les
podran asignar.

Articulo 26.- La categoria de Profesor Asignatura tiene dos niveles “A” y “B” de acuerdo con el
tabulador de hora/semana/mes establecido por el Tecnolégico Nacional de México.

Articulo 27.- La asignacion de la categoria de Profesor Asignatura “A” se realizara
exclusivamente por el nimero de horas/semana/mes que el Servidor Pablico Docente dedique
a realizar actividades relativas a la funcion docente en alguno de los programas de licenciatura
que oferte el Tecnologico, debiendo cumplir el perfil requerido por dicho programa.

El ntmero de horas/semana/mes sera determinado por el Jefe de Division correspondiente, de
acuerdo con las necesidades académicas.

Articulo 28.- La asignaciéon de la categoria de Profesor Asignatura “B” se realizara
exclusivamente por el numero de horas/semana/mes que el Servidor Pablico Docente dedique
a realizar actividades relativas a la funcion docente en alguno de los programas de posgrado que
oferte el Tecnologico, debiendo cumplir el perfil requerido por dicho programa. Lo anterior sin
menoscabo de las horas/semana/mes con categoria de profesor Asignatura “A” que el Servidor
Publico Docente tenga asignadas en los programas de licenciatura que oferte el Tecnolégico.

El ntmero de horas/semana/mes sera determinado por el area responsable de la coordinacion
del programa de posgrado respectivo, de acuerdo con las necesidades académicas.

Seccion IV
De la categoria de Profesor Asociado

Articulo 29.- Los Servidores Publicos Docentes con categoria de Profesor Asociado, prestaran
sus servicios al Tecnologico a tiempo completo realizando actividades relativas a la funcion
docente, en el horario que la jefatura de divisibn y/o la coordinacién del posgrado
correspondiente determine necesaria para el Tecnologico.

Articulo 30.- La categoria de Profesor Asociado tiene tres niveles: “A”, “B” y “C”; de acuerdo con
el tabulador autorizado por el Tecnolégico Nacional de México.

Articulo 31.- Para ser contratado o promovido a la categoria de Profesor Asociado “A”” se requiere:
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I. Haber realizado una especialidad o contar con el 50% de créditos de una maestria afin al
perfil profesional del programa académico;y
II. Tener dos afnos de experiencia docente o profesional.

Articulo 32.- Para ser contratado o promovido a la categoria de Profesor Asociado “B” se requiere:

I. Haber realizado una especialidad o ser candidato al grado de maestria afin al perfil profesional
del programa académico; y
II. Tener tres anos de experiencia docente o profesional.

Articulo 33.- Para ser contratado o promovido a la categoria de Profesor Asociado “C” se requiere:

I. Tener, al menos, el grado de maestro en area afin al perfil profesional del programa académico;

y
II. Tener cuatro anos de experiencia docente o profesional.

Seccién V
De la categoria de Profesor Titular

Articulo 34.- Los Servidores Publicos Docentes con categoria de Profesor Titular, prestaran
sus servicios al Tecnolégico a tiempo completo realizando actividades relativas a la funcién
docente, en el horario que la jefatura de division y/o la coordinacién del posgrado
correspondiente determine necesaria para el Tecnologico.

Articulo 35.- La categoria de Profesor Titular tiene tres niveles “A”, “B” y “C”.
Articulo 36.- Para ser contratado o promovido a la categoria de Profesor Titular “A” se requiere:

I. Tener dos anos de haber obtenido el grado de maestro o ser candidato al grado de doctor afines
a su actividad académica; y
II. Tener cinco anos de experiencia profesional o docente en nivel superior.

Articulo 37.- Para ser contratado o promovido a la categoria de Profesor Titular “B” se requiere:

I. Tener tres afos de haber obtenido el grado de maestro o ser candidato al grado de doctor en
areas afines al perfil profesional del programa académico;

II. Contar con una o mas publicaciones técnico-cientificas; y

III. Tener siete anos de experiencia profesional o docente en nivel superior.

Articulo 38.-Para ser contratado o promovido a la categoria de Profesor Titular nivel “C” se
requiere:

I. Tener el grado de doctor en un area afin al perfil profesional del programa académico;
II. Contar con una o mas publicaciones técnico-cientificas en una revista indexada; y
III. Tener siete anos de experiencia profesional o docente en nivel superior.

Capitulo Quinto
De las Comisiones Dictaminadoras

Seccion I
De su Objetivo
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Articulo 39.- Las Comisiones Dictaminadoras son los odrganos colegiados académicos,
constituidos en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 28 del Decreto y que tienen como
objetivo instrumentar y aplicar los procedimientos establecidos en el presente ordenamiento para
el ingreso, la promociéon y contratacion por tiempo indeterminado de los Servidores Publicos
Docentes del Tecnolégico que cumplan los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 40.- Para el cumplimiento de su objetivo las Comisiones realizaran las evaluaciones para
el ingreso, la promocion y la contrataciéon por tiempo indeterminado las cuales constaran de cinco
etapas:

I. Convocatoria;

II. Recepcion de los expedientes por parte del secretario;
III. Evaluacion;

IV. Dictaminacion; y

V. Notificacion de los dictamenes.

Articulo 41.- Las comisiones dictaminadoras seran:

[. INTERNA.- Aquella que dictaminara el ingreso y la promocién de los Servidores Publicos
Docentes del Tecnolégico; y

II. EXTERNA.- La que dictaminara la procedencia para la contrataciéon por tiempo

indeterminado de los Servidores Publicos Docentes del Tecnolégico.

Seccion II
De su Integracion

Articulo 42.- La Comision Interna Dictaminadora se integrara por:

L Un representante de la Junta Directiva;

II. El Director General del Tecnologico;

I1I. El Director Académico;

Iv. El Contralor Interno del Tecnolégico;

V. Los Jefes de Division,;

VI. El Jefe del Departamento de Desarrollo Académico;

VII. El Jefe del Departamento de Administracion de Personal; y
VIIIL. Dos miembros de los Servidores Publicos Docentes.

El representante de la Junta Directiva sera designado por el pleno del maximo 6rgano colegiado,
quedando establecida esa circunstancia en el acta de la sesién correspondiente.

En relacion con los Jefes de Division, seran convocados unicamente los jefes de division
correspondientes a las areas de adscripcion de los Servidores Publicos Docentes participantes.

Por lo que se refiere a los dos miembros a que se hace mencion en la fraccién VIII seran designados
por el Presidente de la Comision.

Articulo 43.- La Comision Dictaminadora Externa se integrara de la siguiente manera:

I. Dos representantes de la Secretaria de Educaciéon del Estado de México;
II. Dos representantes del Tecnolégico Nacional de México;

.
REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DOCENTES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 13 de agosto de 2018.
Ultima reforma POGG Sin reforma

III. El Director General del Tecnologico.

La designacién de los representantes a que se refiere la fraccion I sera hecha por el Secretario de
Educacién del Estado de México.

La designacion de los representantes a que se refiere la fracciéon II, sera hecha por el Director
General del Tecnolégico Nacional de México.

Articulo 44.- El cargo de miembro de cualquiera de las Comisiones Dictaminadoras sera
honorario. Los representantes de la Comisiéon Externa duraran en su cargo 2 anos, pudiendo ser
reelectos para un periodo mas, al igual que el representante de la Junta Directiva ante la Comisiéon
Interna.

Articulo 45.- La Comision Externa se organizaran y funcionaran de acuerdo con las reglas
siguientes:

I. La Comisi6on designara de entre sus integrantes a su Presidente;

II. El Director General del Tecnolégico sera el Secretario de la Comision;
III. Debera sesionar con la mayoria de sus integrantes; y

IV. Los acuerdos se tomaran por mayoria.

La participacion de los miembros en la Comisién Externa dictaminadora sera honorifica, personal,
intransferible y temporal.

En los casos debidamente justificados, los integrantes de la Comisiéon Externa podran hacerse
representar, previa acreditacién por escrito.

Articulo 46.- La comision Interna se organizara y funcionara de acuerdo con las reglas siguientes:

I. El Director General sera el presidente de la Comision, quien tendra voz y voto de calidad;

II. El Jefe del Departamento de Desarrollo Académico sera el secretario, quien tendra voz y voto;
III. E1 Contralor Interno quien sera vocal de la comision, quien tendra voz, pero no tendra voto;
IV. El resto de los integrantes de la comisiéon seran vocales y tendran voz y voto;

V. Debera sesionar con la mayoria de sus integrantes;

VI. La comision no podra sesionar con la ausencia de su presidente o secretario; y

VII. Los acuerdos se tomaran por mayoria.

La participacion de los miembros en las comisiones dictaminadoras sera honorifica, personal,
intransferible y temporal.

En los casos debidamente justificados, los integrantes de cada comision podran hacerse
representar, previa acreditacion por escrito. La comision interna debera votar la aceptaciéon de
los representantes de los titulares.

Articulo 47.- El Presidente de cada comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones de la Comision;

II. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comision;

III. Firmar los dictamenes;

IV. Notificar a las autoridades correspondientes las ausencias definitivas de sus representantes y
solicitar su sustitucion,;
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V. Proponer a la Comision la sustitucion de los integrantes de esta;

VI. En el caso de la Comisién Interna Dictaminadora, proponer la integracién de las comisiones
evaluadoras;

VII. Dar a conocer a la H. Junta Directiva, por conducto de la Unidad Juridica, Los resultados de
los concursos; y

VIII. Informar por escrito a la Direccion Académica, Direccién de Administracién y Finanzas el
ingreso, promociéon o contratacién por tiempo indefinido, segin sea el caso, para los efectos
administrativos correspondientes.

Articulo 48.- El Secretario de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir los expedientes de cada concursante para, en su momento, presentarlos a la comision
respectiva;

II. Elaborar la convocatoria e integrar el orden del dia de cada sesion de la Comision;

III. Levantar el acta de cada sesion, llevar su control, asi como el seguimiento de los acuerdos;
IV. Apoyar operativamente al presidente en los trabajos de la Comision; y

V. Realizar las notificaciones que correspondan.

Articulo 49.- Los Servidores Publicos Docentes que integraran las comisiones dictaminadoras
internas podran excusarse de intervenir en algin concurso de oposicion. En todo caso, deberan
notificar de inmediato esta circunstancia al Presidente de la Comisiéon respectiva con una
anticipacién minima de cinco dias habiles antes de la sesiéon para que proceda a su sustitucién.

Seccion III
De la operacion de las comisiones

Articulo 50.- Los miembros de las Comisiones tienen la obligacion de asistir a las sesiones que
estas celebren, salvo que obre motivo o causa justificada debidamente probada. Cuando dejen
de asistir sin causa justificada, a criterio de los restantes miembros de la comision, a tres sesiones
en el lapso de un ano, deberan ser sustituidos; para lo que sera necesario seguir el procedimiento
de su designacion.

Articulo 51.- En el caso a que se refiere el articulo anterior o en ausencia definitiva de algin
miembro de la Comisién Externa, sera el Presidente de esta quien notificara el hecho a quien
hizo la designacién, a fin de que nombre un sustituto en un plazo no mayor de diez dias;
tratandose de la Comision Interna, sera el Director General del Tecnolégico quien provea lo
necesario para la sustituciéon. En ambos casos, la Junta Directiva sera notificada de ello.

Articulo 52.- Las Comisiones Dictaminadoras se constituiran atendiendo a lo establecido en el
presente reglamento, siendo permanentes salvo que exista la necesidad de sustituir a cualquiera
de sus miembros atendiendo el articulo anterior.

Articulo 53.- La Comision respectiva analizara y evaluara los expedientes de cada candidato,
los que se integraran de acuerdo con lo previsto en el presente reglamento y/o en la convocatoria
respectiva.

Articulo 54.- Tratandose de dictamenes para la contratacion por tiempo indeterminado,
reunida la Comisién Dictaminadora Externa procedera al analisis de los expedientes de los
candidatos propuestos por el Director General del Tecnolégico, para posteriormente emitir el
dictamen que corresponda. En el caso de concurso para promocion, la Comisién Dictaminadora
Interna, una vez recibida la documentacion presentada por los interesados al secretario, iniciara
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el concurso de acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

Articulo 55.- De estimarlo necesario la Comision Dictaminadora Interna podra solicitar el apoyo
técnico que estime necesario; en todo caso, sera la propia Comisién Dictaminadora quien
aprecie esta circunstancia, por lo que internamente tomara la decisibn que corresponda,
asentando esa circunstancia en el acta correspondiente.

De la misma forma, la Comision Dictaminadora Externa en apoyo a sus dictamenes y con el
fin de contar con mas informacién, podra solicitar apoyo al area que considere necesaria.

Seccion IV
De las Sesiones, Frecuencia y Duracion

Articulo 56.- Las Comisiones Dictaminadoras en la sesidon de su instalacion, formularan su
calendario de sesiones, procurando una reunion semestral; en todo caso y si la cantidad de
concursos lo amerita, podran determinar que se efectiien el nimero de sesiones que se estimen
necesarias hasta agotar los dictamenes pendientes.

Articulo 57.- El Presidente de cada comisién convocara a sesion. En dicha convocatoria se
especificara el numero de sesién, dia, hora y lugar en que esta se desarrollara, asi como el orden
del dia.

Se considerara que existe quérum cuando, en primera convocatoria, concurran la mitad mas uno
de los integrantes de la Comisién de que se trate, siempre y cuando esté presente el Presidente
y el Secretario. En segunda convocatoria la comisién sesionara cuando al menos haya tres
vocales asi como presidente y secretario.

Articulo 58.- Las sesiones de las comisiones tendran una duracion maxima de 180 minutos,
salvo que debido a la importancia de los asuntos o al niamero de solicitudes, la comisién acuerde
la extension de la sesion. De cada sesion se levantara un acta que deberan firmar quienes
participen en la reunion; de la misma manera, se debera llevar un seguimiento de los acuerdos
que en éstas se tomen.

Articulo 59.- Como se establece en el presente Reglamento; las comisiones dictaminadoras
podran solicitar al Tecnolégico el apoyo técnico que estimen necesario para formular, sustentar
y emitir sus dictamenes. En este caso, seran las propias comisiones quienes estableceran los
procedimientos para la integracion y funcionamiento de estos grupos o equipos de apoyo técnico.

Seccién V
De los dictamenes

Articulo 60.- Las decisiones de la Comisién Dictaminadora correspondiente se tomaran por
mayoria de votos, siempre que a sus sesiones concurran por lo menos tres vocales, que es el
minimo de votos para validar un acuerdo; estos se firmaran por el Presidente y se notificaran
a quien corresponda por el Secretario.

Articulo 61.- Desde que se publique la convocatoria y hasta que se agote el concurso que
corresponda, las Comisiones Dictaminadoras se podran reunir las veces que estimen necesarias
para la realizacion de sus actividades.

Articulo 62.- La comision integrara y emitira su dictamen de acuerdo con el analisis del
expediente respectivo y del resultado de las evidencias; dando a conocer los resultados de
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acuerdo con los tiempos establecidos en la convocatoria.

Articulo 63.- De acuerdo con los resultados que se obtengan, la comision correspondiente hara
la declaratoria respectiva que concluya con el concurso. Esta resolucion le sera notificada por
escrito a cada uno de los concursantes; dicha resolucion sera notificada por escrito por parte
del Director General, a través del Secretario a cada participante. Dicha resolucién se emitira en
el sentido de procedente o no procedente; tanto de la promociéon como de la contratacién por
tiempo indeterminado seglin sea el caso, o en su defecto la deserciéon del concurso.

Articulo 64.- Los resultados de cada concurso seran notificados por la Secretaria de la
Comision a la Direccién General, la Direccion Académica, la Direccion de Administracion y
Finanzas y a la Jefatura de Division Correspondiente, para los efectos administrativos
conducentes.

Articulo 65.- Si el concursante no esta de acuerdo con la resolucion, podra hacer valido el derecho
reconocido en el presente Reglamento.

Capitulo Sexto

Seccioén I
Procedimiento para el ingreso

Articulo 66.- La convocatoria para el concurso de oposicion para el ingreso sera emitida por el
Director General y contendra:

I. Tipo de plaza, categoria y nivel de la vacante, asi como el tiempo de duracion que la misma
requiera. En el caso de las categorias de Profesor Asignatura se debera publicar el nimero de
horas ofertadas;

Las categorias que podran ser ofertadas seran las descritas en el capitulo cuarto del presente
reglamento;

II. El area de conocimiento, la disciplina y la carrera o carreras en las cuales prestara servicios
el Servidor Publico Docente, asi como el perfil profesional deseable, los requisitos académicos
y profesionales que deban reunir los candidatos, y funciones especificas que deban realizar;
III. Requisitos administrativos para la contratacién; y

IV. El lugar, fecha y horario de todas las etapas del proceso establecidas en el presente reglamento.

Articulo 67.- El Secretario de la Comisién Interna Dictaminadora recibira la documentaciéon
presentada por los interesados, en sobre cerrado y lacrado, quien lo recibira y registrara
entregando la constancia de recepcion de este. Una vez hecho lo anterior, el Secretario de la
Comision Interna Dictaminadora los turnara al pleno de la comision de acuerdo con los plazos
senalados en la convocatoria.

Articulo 68.- De acuerdo con las fechas sefialadas en la convocatoria, la Comision
Dictaminadora resolvera la procedencia o no procedencia de la solicitud de ingreso, debiendo
asentar dicha resolucion en el acta correspondiente

El Presidente de la Comisiéon notificara por escrito al interesado con copia para la Direccion
Académica, la Direccién de Administracién y Finanzas asi como al Jefe de Division del programa
académico respectivo, cuando el ingreso sea procedente, para los efectos administrativos a que
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haya lugar.

En el caso de que la promociéon no sea procedente el Presidente de la Comision notificara por
escrito solo al interesado.

Articulo 69.- En los concursos de oposicion para el ingreso, la comisiéon interna
dictaminadora practicara a los concursantes una evaluacion consistente en:

I. El analisis documental del expediente para determinar el cumplimiento de los requisitos
administrativos para la contratacion;

II. El analisis del curriculum vitae para determinar el cumplimiento de los requisitos de acuerdo
con la categoria solicitada;

III. El examen de conocimientos y aptitudes para la docencia; y

IV. Las demas que se senalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 70.- La Comision Dictaminadora Interna podra declarar desiertos los concursos de
oposicion para promocion si, a su criterio, los candidatos no retnen los requisitos establecidos
en este ordenamiento, en cuyo caso se publicaran tantas convocatorias como sea necesario
para satisfacer las necesidades académicas del Tecnolégico.

Seccion II
Procedimiento para la promocion

Articulo 71.- La convocatoria para el concurso para la promociéon sera emitida por el Director
General y sera publicada en los lugares mas visibles del Tecnolégico. La convocatoria contendra:

I. El ntmero, categoria, nivel y salario de las plazas a cubrir;

II. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes;

III. Los procedimientos y evidencias para evaluar la capacidad profesional y académica de los
aspirantes; y

IV. El lugar, fecha y horario de cada una de las etapas del proceso establecidas en el presente
Reglamento.

Articulo 72.- El Secretario de la Comisién Interna Dictaminadora recibira la documentaciéon
presentada por los interesados, en sobre cerrado y lacrado, quien lo recibira y registrara
entregando la constancia de recepcion de este. Una vez hecho lo anterior, el Secretario de la
Comisién Interna Dictaminadora los turnara al pleno de la comision de acuerdo con los plazos
sefnialados en la convocatoria.

Articulo 73.- De acuerdo con las fechas sefialadas en la convocatoria, la Comision
Dictaminadora resolvera la procedencia o no procedencia de la solicitud, debiendo asentar
dicha resolucion en el acta correspondiente.

El Presidente de la Comision notificara por escrito al interesado con copia para la Direccion
Académica, la Direccion de Administracion y Finanzas asi como al Jefe de Division del
programa académico respectivo, cuando la promocién sea procedente, para los efectos
administrativos a que haya lugar.

En el caso de que la promociéon no sea procedente el Presidente de la Comision notificara por
escrito s6lo al interesado.

Articulo 74.- La evaluacion de los expedientes sera realizada por la Comision Interna, la que
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analizara los siguientes aspectos:

I. Preparacion, que comprendera el nivel o grado de estudios comprobado con que cuente el
académico y su valoraciéon sera del 20%;

II. La produccion académica tendra una valoraciéon de 30% puntos, comprendera y a su vez se
evaluara de la siguiente manera:

a) Autoria de un libro 40 puntos;

b) Investigacion concluida 30 puntos;

¢) Traduccién de un libro 10 puntos;

d) Elaboracion de antologia 5 puntos;

e) Elaboracién y publicacién de articulos especializados 5 puntos;
f) Elaboracién de materiales didacticos 5 puntos; y

g) Elaboracion de programas de estudio 5 puntos.

III. La experiencia profesional y docente y su valor sera del 20%;

IV. Eficiencia, esta se evaluara a través de la responsabilidad, colaboracion, asistencia y
puntualidad en el trabajo que se desempefie y su valoracion sera del 15%;

V. Las actividades de vinculacién y su valor sera del 10%; y

VI. Antigiedad, que corresponde al tiempo de servicios académicos prestados
ininterrumpidamente al Tecnolégico y su valoracién sera del 5%.

Articulo 75.- El Servidor Publico Docente que forme parte de una comisién no podra participar
en los concursos de promocién que esta califique.

Articulo 76.- La Comision Dictaminadora Interna podra declarar desiertos los concursos de
oposicion para promocion si, a su criterio, los candidatos no retinen los requisitos establecidos
en este ordenamiento

Seccion III
Procedimiento para la obtencion del contrato por tiempo indeterminado

Articulo 77.- El contrato por tiempo indeterminado de los servidores publicos docentes a las
diferentes categorias y niveles, se otorgara previo dictamen procedente de la Comisién
Dictaminadora Externa y una vez analizado el expediente del aspirante que haya cumplido
cinco anos consecutivos de actividad académica en el Tecnolégico, de acuerdo con lo dispuesto
por el Articulo 28 del decreto de creacién, asicomo lo establecido en este Reglamento.

Articulo 78.- La evaluacion de los expedientes de los aspirantes hecha por la Comisiéon
Dictaminadora Externa sera la base para obtener la contratacion por tiempo indeterminado de
los Servidores Publicos Docentes. Dicha evaluaciéon se iniciara una vez que el aspirante cumpla
cinco anos consecutivos de actividad académica en el Tecnologico, de acuerdo con las vacantes
y disponibilidad del presupuesto autorizado.

Articulo 79.- El Departamento de Administracion de Personal, a peticiéon del Director General,
enviara una relacién con los nombres de los Servidores Publicos Docentes que hayan cumplido
cinco anos de antigiiedad. Con base en esa relacion, y considerando las condiciones legales y
administrativas se emitira la convocatoria respectiva.

Los expedientes de los candidatos a ser contratados por tiempo indeterminado; ademas de la
documentacion soporte de los requisitos establecidos de este ordenamiento, deberan incluir las
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evaluaciones docentes emitidas por el Departamento de Desarrollo Académico y los resultados
obtenidos en el programa al Estimulo al Desempeno del Personal Docente, en su caso.

Una vez recibidos los expedientes, el Director General los turnara a la Comisién Dictaminadora
Externa para que esta proceda a su andlisis y dictaminacién.

Articulo 80.- Los criterios de evaluaciéon que debera tomar en cuenta la Comisién para formular
sus dictamenes, seran en base al catalogo y tabulador autorizado, considerando los siguientes
puntos:

I. La formacién académica y los grados obtenidos por el aspirante 20%;

II. La funcioén docente y de investigacion 30%;

III. La experiencia profesional y docente 20%;

IV. La participacion en programas de formacion docente y actualizacién profesional 15%;
V. Funcion de vinculacién 10%; y

VI. La antigtiedad en el Tecnologico 5%;

Articulo 81.- De acuerdo con las fechas sefialadas en la convocatoria, la Comision
Dictaminadora resolvera la procedencia o no procedencia de la solicitud, debiendo asentar
dicha resolucion en el acta correspondiente.

El Presidente de la Comisiéon notificara por escrito al interesado con copia para la Direccion
Académica, la Direccién de Administracion y Finanzas asi como al Jefe de Divisién del programa
académico respectivo, cuando la contratacién por tiempo indeterminado sea procedente, para
los efectos administrativos a que haya lugar.

En el caso de que la contratacion por tiempo indeterminado no sea procedente el Presidente de
la Comision notificara por escrito sélo al interesado.

Articulo 82.- La contratacién por tiempo indeterminado se realizara con la categoria que ostente
el Servidor Publico Docente al momento de entregar su expediente a la Comision Dictaminadora
Externa.

Articulo 83.- La Comisiéon Dictaminadora Externa podra declarar desiertos los concursos de
oposicion para obtencion del contrato por tiempo indeterminado si, a su criterio, los candidatos
no reunen los requisitos establecidos en este ordenamiento

Capitulo Séptimo
De los recursos

Articulo 84.- El recurso de revision, es el medio que otorga este reglamento a los aspirantes o
concursantes para que las comisiones, segun corresponda, revisen sus resoluciones cuando
éstas les sean desfavorables.

Articulo 85.- El Servidor Publico Docente que se considere afectado por la resoluciéon emitida
con motivo de su solicitud para ser promovido o contratado por tiempo indeterminado, podra
interponer el recurso de revisién en contra de la referida resolucion, de conformidad con las
siguientes reglas:

I. Tratandose de evaluacion curricular para la contratacién por tiempo indeterminado, debera
interponerse ante la Comision Dictaminadora Externa;
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II. Si se tratase de concurso para la promocion se interpondra ante la Comisién Dictaminadora
Interna; y

III. En cualquier caso, el recurso se interpondra dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha en que le sea notificada la resolucion.

Articulo 86.- El escrito mediante el cual se interponga el recurso de revision debera contener:

I. Nombre completo del recurrente;

II. II. Copia de la resolucion motivo de la inconformidad y constancia de la fecha en que le fue
notificada; y

III. Los hechos y elementos de juicio académicos en los que el recurrente apoye su recurso.

Articulo 87.- El recurso de revision sera improcedente en los siguientes casos:

I. Cuando el recurrente hubiere presentado sus documentos fuera del plazo establecido en el este
Reglamento;

II. Cuando se interponga por quien no tiene derecho; y

III. Cuando en el recurso no se expresen los hechos y elementos de juicio en que se apoye el
recurrente y, en su caso, no se aporten las pruebas que lo soporten.

Articulo 88.- La Comision que corresponda, una vez desahogadas las pruebas y recepcion de
informes que hubiere solicitado, emitira su dictamen dentro de los quince dias habiles.

Articulo 89.- La resolucion que recaiga al recurso interpuesto se notificara por escrito al
interesado dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la fecha de la emision del
dictamen.
La resolucion que recaiga a la inconformidad planteada sera inapelable.

TRANSITORIOS

Primero.- Publiquese el presente reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Segundo.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Tercero.- El presente reglamento deja sin efecto el aprobado por la H. Junta Directiva en la V
Sesién Ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2001.

Aprobado por la H. Junta Directiva del Tecnologico de Estudios Superiores de Valle de Bravo en
la CV sesion ordinaria, celebrada el dia 25 de Julio de 2018.

L. C. CRESCENCIO REYES HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL TENOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO
Y SECRETARIO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
(RUBRICA).

APROBACION: 25 de julio de 2018.
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13 de agosto de 2018.

PUBLICACION:

Este reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

VIGENCIA:
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