GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 11 de abril de 2023.
Sin reformas.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA, ESTADO DE
MEXICO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 5 FRACCION XXII,
DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Politécnica de Atlautla es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México, sectorizado a la Secretaria de Educacién, adoptando el modelo
educativo del Subsistema de Universidades Politécnicas, con apego a las normas, politicas y
lineamientos establecidos de comun acuerdo entre las autoridades educativas Estatal y
Federal.

Que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, en términos del Decreto por el que
se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Politécnica de
Atlautla, publicado en el peridédico oficial del Estado de México, el 13 de enero de 2014.

Que tiene por objeto impartir educacién superior en los niveles profesional asociado y
licenciatura, asi como cursosde actualizacién y capacitaciéon en sus diversas modalidades,
para preparar profesionales con una sélida formacién innovadora, cientifica, tecnolégica y en
valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico, politico, social,
del medio ambiente y cultural.

Que presta servicios de educacién por competencias y asesorias para contribuir a mejorar el
desempeno de las empresas de la Region y de otras Organizaciones del Estado de México, y
en general del Pais.

Asi mismo, de conformidad con la fraccion X del articulo 5° del Decreto de Creacion, la
Universidad tiene la facultad de establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia
del personal académico, asi como la seleccién, admision y ascenso del personal
administrativo.

Por otra parte, en su articulo 37° se establece que el personal académico de la Universidad
ingresara mediante concurso de oposicion o por procedimientos igualmente idéneos para
comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos, cumpliendo con lo que para efecto
disponga el respectivo Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia para el Personal
Académico de la Universidad.

Por lo anterior, el presente Reglamento establece los requisitos para el ingreso, promocion y
permanencia en el servicio del personal docente, con el propédsito de garantizar una educacion
de calidad y mantener una permanente capacitacion, que permita consolidar el modelo
educativo basado en competencias, y por consecuente, cumplir conlas metas y objetivos
institucionales.

En meérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LAUNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular el ingreso, promocién y
permanencia del personal docente de tiempo completo y de asignatura de la Universidad
Politécnica de Atlautla.
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Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento, salvo mencién expresa, cuando se haga
referencia a los siguientes términos, se entendera por:

I. Junta Directiva: al Organo Maximo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Atlautla;
II. Rector: al Rector de la Universidad Politécnica de Atlautla;

III. Universidad u Organismo: a la Universidad Politécnica de Atlautla;

IV. Decreto: al Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Atlautla;

V. Reglamento: al presente Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico;

VI. Comision Dictaminadora: a la Comisién Dictaminadora sobre el Ingreso, la promocién y
la permanencia delpersonal académico de la Universidad,;

VII. Personal docente: integrantes del personal que desarrolla funciones sustantivas de
docencia frente a grupo,investigacién, difusion y extensiéon de la cultura, asi como las de
asesoria y tutorias que realicen, de forma sistematica y especifica de apoyo al aprendizaje.

Articulo 3.- Sélo podran someterse a concurso de ingreso o promocion los puestos vacantes
definitivos o de nueva creacion.

Articulo 4.- El trabajo que realizan los miembros del personal académico se regulara
exclusivamente por la Universidad.

Articulo 5.- El lenguaje empleado en el presente reglamento, no debera generar ninguna
distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias en el
lenguaje o alusiones en la redaccion representana ambos sexos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 6.- El personal docente se clasifica en:

I. De Tiempo Completo Asociado “C”: el tiempo académico laborable es de horas semanales;
y

II. Docente, por horas, semana, mes: el tiempo académico laborable es hasta de 39 horas
semanales.

Articulo 7. La Subdireccion Académica de la Universidad, asignara las horas que deban ser
dedicadas a las actividades docentes, de investigacion, asesoria, tutoria y las demas derivadas
de la contratacion; asimismo, deberanser revisadas financieramente por el Departamento de
Administracion y Finanzas de la Universidad y autorizadas por el Rector.

Articulo 8.- Para ser candidato a Profesor de Tiempo Completo Asociado “C”, se requiere:

I. Tener el grado académico y cédula profesional de doctorado o maestria en alguna de las
areas relacionadas directamente con el programa educativo al que esta adscrito, obtenido en
alguna institucion reconocida por laSecretaria de Educacion Publica;

II. Tener el titulo y cédula profesional de licenciatura, relacionado con el programa
educativo al que estaadscrito;

III. Tener al menos 5 anos como docente universitario;

IV. Para el caso de las Ingenierias, tener constancias de participacién en la prestacion de
servicios y estudios tecnolégicos;
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V. Tener constancias de participacion de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacién
pertinente del conocimiento;

VI. Tener constancias de participaciéon en labores que acrediten la trascendencia y alta
calidad de sus contribuciones a la docencia y al trabajo profesional;

VII. Contar con acreditacion de cursos de actualizaciéon en areas relacionadas con el programa
educativo al que ésta adscrito;

VIII. Tener S anos de haber participado en del desarrollo de planes y programas de estudio;
IX. Tener 2 anos en direccion de estudiantes en estancias y estadia;

X. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus
contribuciones a la docencia, a la investigaciéon o al trabajo profesional;

XI. Tener constancia expedida por parte del Departamento de Administracién y Finanzas de
la Universidad en la que conste que el candidato no cuenta con antecedente negativo en su
expediente. En el caso de los candidatos externos, esta sera expedida por el area
administrativa de su ultimo trabajo;

XII. Haber realizado trabajos para impulsar el desarrollo de la comunidad; y
XIII. Haber presentado ponencias de temas relevantes en programas educativos en los que
ha colaborado.

Articulo 9.- Para ser candidato a docente de asignatura por horas, semana, mes se requiere:

I. Tener al menos titulo y cédula profesional de Licenciatura, preferentemente grado de
maestria, dando prioridad a este Ultimo y correspondiente a la disciplina del conocimiento
relacionada con la asignatura que vaya a impartir;

II. Tener al menos un ano de experiencia docente a nivel superior;
III. Contar con acreditacién pedagoégica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

IV. Tener al menos un ano de experiencia profesional relacionada con su ejercicio profesional
y con el programa educativo al que esté adscrito; y

V. Las demas constancias que el candidato considere de relevancia presentar.
Para el caso de los docentes que imparten clase en las materias de inglés, se omite la fraccion

I del presente articulo, sustituyéndose por la certificacion de una institucién de prestigio que
avale minimamente el nivel C1 de idioma inglés.

) CAPITULO TERCERO )
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DICTAMINADORA DE
INGRESO,PROMOCION Y PERMANENCIA

Articulo 10.- La Comision Dictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y resolver
sobre el ingreso, lapromocién y la permanencia del personal docente de la Universidad.

Articulo 11.- Los miembros de la Comisién Dictaminadora seran designados y removidos por
el Rector.

Articulo 12.- La Comisién Dictaminadora se integrara por:

I. Un presidente, que sera la maxima autoridad académica de la Institucion;
II. Un Secretario; y

III. Tres vocales.
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Articulo 13.- No podran formar parte de la Comisién Dictaminadora:

I. Los miembros de la Junta Directiva;

I1. El Rector; y

III. Quienes ejerzan cargos sindicales.

Articulo 14.- Los integrantes de la Comisién Dictaminadora deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;

I1. Conocer el modelo educativo de la Universidad o las necesidades de cuadros profesionales
en el sector productivo;

III. Contar con experiencia académica o profesional mayor de cinco anos;
IV. Poseer grado académico de maestro; y
V. Tener como minimo antigliedad de cinco afos en actividades académicas en la misma

institucion.

Articulo 15.- La Comision Dictaminadora para estar en condiciones de valorar
adecuadamente la preparacién y capacidad académica de los candidatos, evaluara los
conocimientos tedricos y practicos de cada concursante, su experiencia docente, de
vinculaciéon y de servicios tecnolégicos.

Articulo 16.- La Comision Dictaminadora para su funcionamiento en sesion, observara las
reglas siguientes:
I. Los miembros de la Comision elegiran a su Presidente y a su Secretario;

II. En caso de ausencia del Secretario en alguna sesion, la Comisién designara de entre
sus miembros alSecretario de esta sesion;

III. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente directamente o
por conducto delSecretario, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion;

IV. En las convocatorias se seflalara el lugar, hora y fecha de la sesion y se adjuntara el orden
del dia;

V. La Comision debera sesionar con la asistencia de cuando menos el Presidente, el Secretario
y un Vocal;

VI. Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de cuando menos tres de los
miembros presentes;

VII. Los dictamenes resultantes deberan emitirse por escrito y seran firmados por los
asistentes a la sesion de laComision; y

VIII. El secretario levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesion y de los acuerdos
tomados en ella. Elacta debera firmarse por todos los asistentes a la sesion

Articulo 17.- La Comision Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaria para atender
con oportunidad los concursos de ingreso y promocién que convoque la Universidad.

Articulo 18.- La Comisiéon Dictaminadora rendira un informe de labores anual al Rector, en
el que se consignara el numero de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones que se hayan

tomado en relaciéon con el ingreso, la promociony la permanencia del personal académico.

Articulo 19.- Las evaluaciones que se practicaran a los candidatos seran:
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I. Evaluacién del Curriculum Vitae y cumplimiento de los requisitos marcados en el presente
reglamento;

II. Entrevista, en la cual se analizaran los mejores méritos académicos y profesionales;
III. Exposicién oral y en su caso practica de un tema del programa de que se trate; y
IV. Las que determine la Comision Dictaminadora y se sefialen en la convocatoria

respectiva.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 20- El personal docente ingresara mediante concurso de oposiciéon publico y abierto,
de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 21.- El concurso de oposiciéon es el procedimiento mediante el cual, la Comisién
Dictaminadora evaltia a los aspirantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20° del
presente Reglamento.

Articulo 22.- El procedimiento de ingreso del personal docente se iniciara cuando exista una
vacante y se cuente conrecursos presupuestales para dicha contratacion. El Rector de la
Universidad recibira de la Subdireccion Académicala peticion sobre la necesidad de personal
docente en la cual se incluiran las caracteristicas académicas basicas del perfil que se
requiere, el tiempo de dedicacién y los programas o proyectos académicos a los cuales se
incorporara el candidato seleccionado.

Articulo 23.- Confirmada la suficiencia presupuestal con el Departamento de Administracién
y Finanzas y revisada laconvocatoria elaborada por este ultimo departamento, el Rector
ordenara su publicacion en la pagina de Internet dela Universidad y en las redes sociales
institucionales.

Articulo 24.- La convocatoria debera contener los siguientes elementos:

I. Puesto y salario de la vacante, asi como el tiempo de dedicacion,;

II. E1 area de conocimiento, la disciplina y la carrera o carreras en las cuales prestara
servicios el personalacadémico;

III. Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional que deban reunir los
candidatos;

IV. Las funciones especificas que deberan realizar;

V. El lugar y el horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi como el plazo
de entrega de losmismos y el sehalamiento de los tramites que deberan realizarse;

VI. Las evaluaciones que deberan practicarse;

VII. La fecha de ingreso;

VIII. El horario de trabajo;

IX. Documentos requeridos; y

X. Las demas que considere la Subdireccion Académica y el Departamento de Administracion

y Finanzas.

Articulo 25.- El Rector, dentro de los cuatro dias habiles posteriores a la publicacion de la
convocatoria, recibirda a través del Departamento de Administracion y Finanzas, la
documentacion que presenten los aspirantes al puesto motivo del concurso, la registrara y
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turnara al Secretario de la Comisiéon Dictaminadora correspondiente.

Articulo 26.- Una vez que la Comision Dictaminadora reciba copia del registro y la
documentacion, inmediatamente calificara si retnen o no los requisitos senalados en la
convocatoria; los que no los retinan, no tendran derecho a concursar.

Articulo 27.- La Comisién Dictaminadora procedera a notificar de manera inmediata a los
participantes, en el estrado de la Universidad, el lugar, los horarios y las fechas en que se
llevaran a cabo las evaluaciones y las entrevistas, asi como los nombres de los candidatos.

Articulo 28.- Concluidas las evaluaciones, la Comision Dictaminadora emitira el dictamen
respectivo.

Articulo 29.- El dictamen que emita la Comisiéon Dictaminadora debera contener al menos:

I. Las evaluaciones realizadas;
II. Los nombres de los concursantes;

III. El nombre del candidato seleccionado al puesto y, en su caso, el orden de preferencia de
los demas concursantes que por su idoneidad podrian ocupar el puesto, si el candidato
seleccionado no lo ocupa, segiinel orden sefialado;

IV. Los argumentos que justifican su decision; y

V. El sefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el
concurso.

Articulo 30.- En la evaluaciéon del concurso de oposicion, se atendera al orden de preferencia
siguiente:

I. A los mexicanos; y

II. A los extranjeros, siempre y cuando no existan nacionales que puedan desarrollar el
servicio o bien no se presenten a la convocatoria.

Articulo 31.- En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste sera declarado desierto.

Articulo 32.- La Comision Dictaminadora comunicara de manera inmediata su resolucién al
Rector, con copia a la Subdireccion Académica y al Departamento de Administracién y
Finanzas. Las resoluciones de la Comision Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

Articulo 33.- El Rector, después de recibir el dictamen, autorizara al responsable del
Departamento de Administraciony Finanzas para que dentro de un plazo de 2 dias habiles
proceda a publicar en los estrados de la Universidad los resultados del concurso, y efectue la
contratacion por tiempo determinado.

Articulo 34.- En caso de que el concurso de oposicién se haya declarado desierto o exista
urgencia inaplazable, el Rector tendra la facultad de autorizar la contrataciéon por tiempo
determinado, o en su caso, nombrar personal interino hasta por un cuatrimestre. En tal caso,
dichos contratos o nombramientos interinos se limitaran a la conclusion del cuatrimestre
correspondiente. Simultaneamente, el mismo puesto se convocara a concurso abierto, a fin
de que ésta se cubra regularmente a partir del siguiente cuatrimestre. El personal contratado
o nombrado en los términos de este articulo, podra participar en el concurso de oposicion.

Articulo 35.- En concursos de oposiciéon para profesores de tiempo completo, el personal
docente que participe y tenga mas de cinco anos de haber ingresado a la Universidad, seran
evaluados en primer lugar, si no hubiese quien ocupe el puesto o ninguno haya aprobado se
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continuara el concurso con los demas aspirantes.

CAPITULO QUINTO
DE LA PROMOCION

Articulo 36.- La promocion es el procedimiento por el cual el personal docente, puede obtener
un nivel superior mediante resolucién favorable de la Comision Dictaminadora en la
evaluaciéon correspondiente.

Articulo 37.- En la promocion sélo podra participar el personal docente de la Universidad de
la categoria inmediata inferior a la sujeta a concurso, que cuente con contrato vigente.

Articulo 38.- El procedimiento de promocién se iniciara con la convocatoria que emita el
responsable del Departamento de Administraciéon y Finanzas, con autorizacién del Rector,
siempre y cuando que exista disponibilidad presupuestal o puestos vacantes.

Articulo 39.- Para tener derecho a la evaluacién de promocion, el interesado debera tener al
menos cinco afios de labores ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud se hara por
escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

Articulo 40.- Los interesados deberan presentar anexa a la solicitud de promocion, la
documentacién siguiente, misma que debera estar avalada por la Subdireccién Académica:

I. Relacion de actividades en el area de su adscripcién, incluyendo un reporte de las
funciones de docencia,vinculacion y servicios tecnolégicos;

II. Documentacién probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de la
Universidad;

III. Documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico correspondiente;
IV. Evaluacion razonada del expediente, por parte de la Subdirecciéon Académica,;

V. Calificacion satisfactoria de las evaluaciones cuatrimestrales que lleve a cabo la
Universidad; y

VI. La demas que senalen en el Reglamento y la convocatoria respectiva.

Articulo 41.- La Subdirecciéon Académica revisara en un plazo no mayor a tres dias habiles
a partir de la fecha de recepcion sefialada en la convocatoria, la documentacién mencionada
en el articulo 40° del presente Reglamento, presentada por el interesado, y verificara si reinen
los requisitos del puesto que se convoca, la recibira y registrara. Una vez hecho lo anterior,
dentro de los dos dias habiles siguientes turnara el expediente a la Comisiéon Dictaminadora
a través del Rector.

Articulo 42.- La Comisién Dictaminadora dentro de un plazo no mayor de tres dias habiles
siguientes, contados a partir del que reciba la documentacion, debera dictaminar sobre la

evaluacion de la promocion.

La resoluciéon de promocion que emita la Comision Dictaminadora surtira efecto a partir de la
fecha del dictamen.

Articulo 43.- En la evaluacion del concurso de promocion, se atendera al orden de preferencia
siguiente:

I. A los mexicanos; y

II. A los extranjeros, siempre y cuando no existan nacionales que puedan desarrollar el
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servicio o bien no se presenten a la convocatoria

Articulo 44.- La Comisiéon Dictaminadora turnara el dictamen al Rector, quien lo asignara al
Responsable del Departamento de Administracién y Finanzas para que lo notifique por escrito
a los interesados en dos dias habiles.

Articulo 45.- Si no se interpone recurso en el plazo establecido, el Rector instruira al
Responsable del Departamento de Administracién y Finanzas para realizar la modificacién
consistente en el incremento de la remuneracion correspondiente.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FUNCIONES DOCENTES Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA

Articulo 46.- Para efectos del presente Reglamento, se consideran dentro de la permanencia
del personal docente dela Universidad, las funciones que le corresponda en relaciéon con las
medidas estipuladas por la Universidad para su actualizaciéon y formacion, para cumplir en
forma idonea con el objetivo de la Institucién.

Articulo 47.- La permanencia del personal docente de tiempo completo, estara condicionada
a que se dé cumplimiento a las disposiciones previstas en el presente capitulo, la evaluaciéon
cuatrimestral del desempenodocente, el cumplimiento del perfil deseable, su participacion en
cuerpos académicos y demas requerimientosacadémicos de la Universidad.

Articulo 48.- El personal docente se mantendra actualizado en las disciplinas de su
especialidad, asi como en métodos de ensenanza-aprendizaje con el fin de cumplir
adecuadamente las funciones de la Universidad.

Articulo 49.- La actualizacion podra realizarse a través de las siguientes actividades:

I. Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion y actualizaciéon académica;

I1. Realizar estudios de especialidad tecnolégica, maestria tecnologica o maestria en ciencias
en una disciplinaafin a su area de desempeno; y

III. Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formaciéon y actualizacion del
personal académico.

Articulo 50.- Las funciones y actividades que deberan desarrollar los profesores de
tiempo completo seran lassiguientes:

I. Realizar actividades de ensefianza de acuerdo con los programas educativos;

I1. Participar en cuerpos académicos;

III. Disenar, elaborar y evaluar material didactico;

IV. Participar en el disefo, revision, modificacion y evaluacion de programas educativos;

V. Proporcionar asesorias y tutorias;

VI. Participar en cursos de educacion continua;

VII. Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios que requieran los
sectores publico, privado ysocial, vinculados con la Universidad;

VIII. Participar en programas de intercambio académico;
IX. Supervisar y asesorar proyectos de estancias y estadia;
X. Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo;

XI. Participar en tareas de induccion institucional,
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XII. Divulgar de acuerdo con la Universidad, los resultados de las actividades académicas
conforme a losprogramas educativos correspondientes;

XIII. Realizar actividades de generacion, aplicacion y transferencia del conocimiento;
XIV. Apoyar actividades de gestion de los programas académicos;

XV. Presentar ante la Subdireccion Académica, un informe al final de cada cuatrimestre, de
las actividades académicas desarrolladas durante el mismo, en la fecha que le senale. Los
informes se acompanaran de los documentos probatorios;

XVI. Realizar actividades de investigaciéon y publicacion en revistas indizadas a nivel nacional
e internacional;

XVII. Participar en congresos a través de ponencias, publicaciones, mesas redondas, talleres
y demas que deriven del mismo;

XVIII. Participar en la planeacion y evaluacién de las actividades de la Universidad;

XIX. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de evaluacién al
inicio del curso;

XX. Participar en programas de actualizacion;
XXI. Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;
XXII. Participar en los procesos de evaluaciéon del desempefio docente;

XXIII. Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ambito de sus
respectivas actividades; y

XXIV. Las demas actividades que sean afines y que les confiere la Universidad.

Articulo 51.- Las funciones y actividades que deberan desarrollar los docentes horas,
semana, mes, seran las siguientes:

I. Realizar actividades de ensefianza de acuerdo con los programas educativos;

II. Proporcionar tutorias y asesorias;

III. Realizar trabajo colegiado;

IV. Participar en cursos de educacién continua;

V. Apoyar actividades de gestion de los programas académicos;

VI. Participar en la planeaciéon y evaluacion de las actividades de la Universidad;

VII. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de evaluacion al
inicio del curso;

VIII. Participar en programas de actualizacion,;
IX. Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;
X. Participar en los procesos de evaluacion del desempenio docente;

XI. Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ambito de sus respectivas
actividades; y

XII. Las demas actividades que sean afines y les asigne la Subdireccion Académica de la
Universidad.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENOACADEMICO DE LOS DOCENTES

Articulo 52.- Para garantizar la permanencia del personal docente, la Universidad, a través
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de la Subdireccion Académica, realizara la evaluaciéon cuatrimestral de su desempeno, como
elemento complementario de la planeacion sistematica y permanente de las actividades
académicas que integran las funciones basicas.

Articulo 53.- La evaluacion cuatrimestral del desempeno académico tiene como propoésito
revalorar la carreraacadémica y reconocer a quienes procuran su actualizacion constante y
superacion, con el incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente de sus
actividades al servicio de la Universidad.

Articulo 54.- La evaluaciéon del desempefio docente, comprendera la revisién y verificacion
de las actividades desarrolladas durante el cuatrimestre escolar, especialmente las siguientes:
I. Presencia o desempeno frente a grupo de alumnos;

II. Cumplimiento del programa educativo;

III. Productos del trabajo de investigacion y desarrollo tecnologico;

IV. Tutorias y asesorias;

V. Participacién en cursos, seminarios, talleres y conferencias;

VI. Supervision de estancias y estadia en el sector publico y privado;

VII. Asesoria y prestacion de servicios tecnolégicos a las empresas;

VIII. Trabajo colegiado con otro u otros docentes;

IX. Elaboracion de textos y material didactico;

X. Innovacién en las formas de generar aprendizaje;

XI. Estudios de actualizaciéon y obtencién de grados académicos;

XII. Actividades de gestion de los programas educativos;

XIII. Participacion en capacitaciones; y

XIV. Las demas a que se refieren el presente Reglamento y disposiciones legales aplicables.

Articulo 55.- En la evaluacion cuatrimestral del desempefio académico del docente, se
considerara la opinion de:

I. La Subdireccion Académica; y
II. El o los grupos de alumnos que hayan estado bajo la responsabilidad del profesor.

Articulo 56.- En la evaluacion del desempeno académico del docente, ademas de las
actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se consideraran la
asistencia, puntualidad y el compromiso institucional. Las fechas de evaluacién de estos
rubros seran determinadas por la Subdireccién Académica y definidas en el formato de
evaluacién docente.

Articulo 57.- La Subdireccién Académica definira el contenido del formato obligatorio de
evaluacioén institucional por medio del cual se recabaran las opiniones y se fijaran los periodos
de aplicaciéon general de la evaluacion. Asimismo, se determinara la forma de comprobacion
fehaciente de las actividades realizadas por parte de los miembros del personal académico.

Articulo 58.- Los resultados de las evaluaciones constaran en los expedientes personales del
docente, ubicados en el Departamento de Administraciéon y Finanzas, mismos que seran
remitidos por la Subdireccibn Académica a dicho Departamento al término de cada
cuatrimestre.
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CAPITULO OCTAVO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 59.- El personal docente podra inconformarse con las resoluciones que emita la
Comisién Dictaminadora en los procedimientos de ingreso y promocioén, asi como de
permanencia establecidos en el presente Reglamento.

Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el Rector conformara una
Comision Especialintegrada por 5 miembros; quienes seran €l o la Titular de la Subdireccién
Académica y 4 docentes.

Articulo 60.- Los inconformes deberan presentar ante la Comisiéon Especial su inconformidad
dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién del dictamen. La Comisiéon Especial
emitira su resoluciéon dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que haya recibido
la inconformidad, con base en la informacién proporcionada por la Comisiéon Dictaminadora
y el inconforme. Esta resolucién sera definitiva, por lo que, no admitira recurso alguno.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion
en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. - Las disposiciones relativas al ingreso; promociéon y permanencia, podran
aplicarse por la Universidad siempre y cuando existan las condiciones presupuestales y de
matricula que exigen las politicas para la operacion delModelo Educativo de Universidades
Politécnicas.

CUARTO.- La Comisién Dictaminadora debera ser integrada dentro de los treinta dias
posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento.

QUINTO. - Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan
al presente Reglamento.

Aprobado por la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Atlautla, en el Municipio del
Estado de México, seginconsta en el acta de la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria, a los
cuatro dias del mes de junio del dos mil diecinueve.

MAESTRO JUAN MANUEL GONZALEZ LIMA.- RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE ATLAUTLA.- RUBRICA.

APROBACION: 4 de junio de 2019.
PUBLICACION: 11 de abril de 2023.
VIGENCIA: El presente Reglamento entrara en vigor al

dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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