GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 30 de noviembre de 2023.

Sin reforma.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 12, FRACCION V DEL DECRETO
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC, Y

CONSIDERANDO

Que, en la Agenda 2030, durante las tltimas décadas, se distinguen importantes avances en educacion:
mayor conciencia sobre la importancia de la primera infancia; mayor cobertura a nivel preescolar y tipo
media superior y superior; asi como igualdad de oportunidades; mejoras en la educacién para el empleo,
capacitacion del personal docente e infraestructura escolar entre otros.

Que, es imperativo cambiar los esquemas de formaciéon, actualizacién, capacitacion y desarrollo
profesional docente, ya que el modelo actual no es suficiente para atender las exigencias de las
dimensiones y heterogeneidad del sistemaeducativo y el mundo moderno. El personal docente debe hacer
frente al desarrollo de la cibernética, acercando al estudiantado al uso de las tecnologias de la informacion
y a un cambiante orden econoémico, politico y social. Esto requiere que los profesionales de la educacién
actualicen y perfeccionen constantemente sus conocimientos y técnicas pedagogicas.

Que, para poder cumplir cabalmente con los objetivos planteados, se hace necesario contar con un
instrumento que norme los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion que fije la Universidad
para su personal académico, de conformidad con lo establecido en el Decreto de Creacion, la fraccion VII
del articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el Capitulo XVII de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

Que, el Consejo Directivo del organismo, durante su Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el dia trece de
agosto del anodos mil dos, aprobé el primer Reglamente para el ingreso, permanencia y promocion del
personal académico; instrumento que en su momento cumplié ampliamente con su propésito.

Que, uno de los objetivos de la oficina de Abogacia General e Igualdad de Género es mantener actualizado
el marco normativo del organismo lo que, concatenado con el programa de Mejora Regulatoria instituido
en la Universidad, ha dado como resultado la revision y actualizacion del presente documento.

Que, en el presente documento quedan especificadas las definiciones, requisitos, procedimientos de
ingreso, permanencia y promocion del personal académico, sus categorias, asi como la integracién y
facultades que tendra el 6rgano colegiado que habran de calificar los procedimientos académicos de
ingreso, permanencia y promocion.

Que, con el propésito de dar certeza juridica a la normatividad interna de la Universidad, dando debido
cumplimiento a lo establecido por los articulos 3 y 5 fraccién II de la Ley del Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” del Estado de México, se estima necesario que la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec,
emita un nuevo Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICODE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

® . -
REGLAMENTO DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE ECATEPEC



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 30 de noviembre de 2023.
Sin reforma.

Articulo 1. El presente Reglamento establece los requisitos para el ingreso, permanencia y la promocién
del PersonalAcadémico, con base en el catalogo y tabuladores autorizados por las instancias estatales,
asi como las diversas actividades que, sobre el particular, debe realizar la Comision Dictaminadora, las
autoridades académicas y los propios aspirantes.

Articulo 2. La aplicacién del presente Reglamento corresponde a las personas titulares de la Rectoria y
la Secretaria Académica de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

Articulo 3. En la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, las relaciones laborales del personal académico
se regiran por lo dispuesto en:

I. El Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad
Estatal del Valle de Ecatepec;

II. La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

III. La Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria;

IV. Codigo de Conducta de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, y

V. El presente Reglamento.

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I. Consejo Directivo: al Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec;

II. Universidad: a la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec;

III. Decreto: al Decreto de Creacion de la Universidad;

IV. Reglamento: al presente Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico;
V. Personal Académico: a la persona fisica que presta sus servicios de forma directa a la Universidad
Estatal del Valle de Ecatepec, realizando trabajo de docencia, investigacion, difusion, asesoria, tutoria o

extension, ydemas actividades académicas complementarias a las anteriores;

VI. Ingreso: al proceso de reclutamiento y seleccion del Personal Académico que sea contratado por tiempo
determinado;

VII. Permanencia: a la calidad que adquiere el Personal Académico por tiempo determinado, cuando
habiendo cumplido cinco afos ininterrumpidos de actividad académica o mas en la institucién, una vez
que ha sido evaluado y dictaminado favorablemente por la Comisién Dictaminadora, y

VIII. Promocidon: al proceso por medio del cual, el personal académico asciende a la categoria inmediata
superiorque corresponda, mediante un concurso cerrado de oposicion convocado previamente para tal
efecto.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento, la Universidad estara representada por la persona
titular de la Rectoria, delegando facultades en el ambito de su competencia a la Secretaria Académica,
Direcciones de Carrera, Secretaria Administrativa, Abogacia General e Igualdad de Género o al Servidor
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Publico a quien expresamente le delegue atribuciones.

Articulo 6. El presente instrumento, a fin de actualizar su contenido, podra ser revisado cuando se estime
necesario o en los siguientes casos:

I. Para subsanar omisiones;
II. Para precisar la interpretacion de su articulado, y

III. Cuando surjan nuevas disposiciones a nivel Federal o Estatal que hagan indispensable su inclusion
en este ordenamiento.

Articulo 7. Se considerara Personal Académico, a los servidores publicos que realicen actividades
académico- administrativas, quienes, al concluir la funcion administrativa se incorporaran a la docencia,
percibiendo las remuneraciones que al efecto correspondan.

Articulo 8. Los nombramientos o contratos otorgados al Personal Académico podran ser:

I. Por tiempo determinado: Personal Académico que sea contratado para desarrollar funciones por obra
o tiempo determinado, o bien, para cubrir aquellos interinatos que se generen por licencias,
nombramientos de confianza, renuncia, rescision, incapacidad, para plazas de nueva creacién, por el
aumento no previsto de la matricula estudiantil que demande grupos adicionales, cuando un profesor por
tiempo indeterminado sea comisionado por la Universidad para realizar actividades académicas fuera de
esta.

II. Por tiempo indeterminado: Personal Académico que haya obtenido favorablemente su Permanencia,
esa calidad, una vez que la Comisién Dictaminadora haya dictaminado favorablemente su Permanencia,
previo cumplimiento de los factores de evaluacion, y una vez que, la Comisién Dictaminadora lo haya
determinado.

Articulo 9. El Personal Académico, puede aspirar a ser contratado por tiempo indeterminado o ser
promovido al nivel inmediato superior, mediante el concurso de oposicion establecido por este
ordenamiento.

Articulo 10. La ensefianza de las asignaturas que forman parte de los planes y programas de estudio,
para el otorgamiento de titulos o grados académicos, se impartira bajo el control académico de la
Universidad; asimismo, la investigacion y labores conexas que realice el Personal Académico a que se
refiere el presente Reglamento.

Capitulo Segundo
De las Funciones

Articulo 11. Las funciones del Personal Académico son:

I. Docencia: es el conjunto de actividades que el Personal Académico desempeia en el aula, laboratorio o
clinica, conforme a los planes y programas de estudio autorizados por la Secretaria de Educacion Publica
y aprobados por el Consejo Directivo;

II. Investigacion: es el conjunto de actividades que el Personal Académico realiza bajo un proceso
sistematico de estudio, sobre un problema o situacion, para identificar elementos que ayuden a resolver
el problema o afrontar la situaciéon motivo de analisis, de acuerdo con los programas de investigaciéon y
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desarrollo, previamente aprobados por la Universidad;

III. Vinculacidon: es el conjunto de actividades que relacionan las funciones de docencia e investigacion,
que realiza el Personal Académico, con el sector productivo o en la comunidad,;

IV. Participacion Colegiada: comprende las actividades que realiza el personal académico en la Comisi6én
Académica, Comision de Bioética, Comision de Investigaciéon, Academias y demas encargos que se
conformen;

V. Asesoria Académica: es la orientacién que el Personal Académico brinda al estudiante en aquellas
asignaturas de su competencia, a peticiéon del propio educando, sobre aspectos objetivos de su aprendizaje;

VI. Gestién: se integra con el conjunto de actividades relacionadas con las funciones propias de la carrera,
entendiéndose como tales, las que se llevan a cabo para la evaluacion de organismos acreditadores,
actualizacién de planes y programas de estudio, programas especiales, estudios especiales, de acuerdo
con los programas de actividades aprobados, y

VII. Tutoria/Asesoria: aquellas acciones de apoyo en beneficio de los estudiantes, en las diferentes
materias o de distinta indole, relacionados con el proceso ensenanza-aprendizaje. Pueden ser individuales
o grupales, dependiendo de las necesidades del estudiante o el grupo.

Capitulo Tercero
Del Ingreso, Permanencia y Promocion

Seccion I
Del Ingreso

Articulo 12. El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso de oposicién publico
y abierto, a través del cual, se evaluaran los conocimientos teéricos y practicos, para comprobar las
competencias y la idoneidad de las y los candidatos para el desarrollo de las funciones requeridas.

Articulo 13. La Universidad contratara al personal académico por tiempo determinado en alguna de las
categorias establecidas en este Reglamento, lo cual, se hara de acuerdo con la disponibilidad de plazas y
las necesidades del servicio, basado en los requerimientos de las Direcciones de Carrera.

La contratacion se hara por periodos semestrales, dichos contratos podran renovarse si el desempeno del
personal académico es conveniente, a través de las evaluaciones a que se refiere el articulo 15 del presente
Reglamento.

Articulo 14. La Secretaria Académica, en coordinacion con las Direcciones de Carrera y el Departamento
de ServiciosEscolares, someteran a una clase muestra y una entrevista a quienes aspiren ocupar una
plaza académica. La prueba sera evaluada por un jurado conformado por las personas titulares de la
Secretaria Académica, dos Direcciones de Carrera, tres integrantes del personal académico de la carrera
de que se trate, y el Departamento de Servicios Escolares.

Para tal efecto, la persona candidata debera alcanzar por lo menos 80 puntos, de acuerdo con la
evaluacién de cada uno de los indicadores siguientes:

1. Curriculum Vitae: 40 puntos;
II. Exploracion didactica: 40 puntos, y
III. Entrevista: 20 puntos.
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Articulo 15. Cuando el personal académico por tiempo determinado acumule cinco afnos de servicios
ininterrumpidos y haya cumplido con sus labores académicas de manera satisfactoria, la Secretaria
Académica tomara en consideracion el resultado de su evaluacién curricular que al término de cada
semestre se practica para efecto de ser propuesto ante la Comision Dictaminadora, instancia que sometera
a concurso la propuesta con base en los antecedentes académicos del aspirante, y en su caso, dictaminara
la permanencia.

Articulo 16. Para el caso de que al inicio del semestre quedara vacante una o varias plazas, la
Universidad, por conducto de la Secretaria Académica y por propuesta de la Direccion de la Carrera de
que se trate, podra contratar personal académico por tiempo determinado Ginicamente para concluir el
semestre y cumplir con los planes y programas de estudios de forma satisfactoria.

Seccion II
De la Permanencia

Articulo 17. El personal Académico que adquiera la permanencia y sea contratado por tiempo
indeterminado por la institucién, no estara exento de las causas de rescisién previstas por la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos delEstado y Municipios y el Reglamento de Condiciones Generales de
Trabajo del Personal Académico.

Articulo 18. La Permanencia se adquiere Unicamente a través de la evaluacion curricular y el fallo
favorable que emita la Comision Dictaminadora, instancia que tomara en consideracion la documentacion
contenida en el expediente formado y presentado por la Secretaria Académica, el cual, debera incluir los
antecedentes académicos del Personal Académico de que se trate.

Articulo 19. El otorgamiento de la permanencia no implica ningin incremento en las percepciones
econdmicas del Personal Académico; sin embargo, derechos adquiridos como la estabilidad en el empleo,
y otras a que se haga acreedor en términos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

Seccién III
De la Promocion

Articulo 20. Para efectos de la promocion, el Personal Académico sélo podra acceder a la categoria
inmediata superior que corresponda, mediante un concurso cerrado de oposicion convocado previamente
para tal efecto, hecho que seracalificado por la Comision Dictaminadora, aquel Personal Académico que
sea promovido, no podra solicitar que se abra un nuevo concurso cerrado para promocion sino hasta
pasado un ano, contado a partir de la fecha en que obtuvo la promocion.

En caso de que la Comision Dictaminadora, determine como no procede la promocién, el aspirante
conservara la categoria y nivel que ostentaba al momento de participar en el concurso para la promocién.

Capitulo Cuarto
Definicion de las Categorias y Requisitosde Ingreso y Promocion

Seccion I
De las Categorias

Articulo 21. Las categorias del Personal Académico de la Universidad se clasifican en:
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I. Personal Académico por horas clase de asignatura;
II. Personal Académico asociado, y
III. Personal Académico visitante.

La Universidad gestionarda en su momento, ante las instancias correspondientes, la autorizaciéon
presupuestal para la ampliaciéon o creacién de nuevas plazas para efecto abrir convocatorias que el
Personal Académico acceda a las diferentes categorias establecidas en el presente Reglamento.

Seccion II
Del Personal Académico por Horas Clase de Asignatura

Articulo 22. Sera Personal Académico por Horas Clase de Asignatura, aquel que cubra una jornada de
horas/semana/mes, pudiendo ser hasta de cuarenta horas, de acuerdo con las necesidades del servicio y
la suficiencia presupuestal con la que se cuente.

Articulo 23. Para ser contratado por tiempo determinado o indeterminado en la categoria de Personal
Académico porHoras Clase de Asignatura se requiere:

I. Presentar titulo y cédula profesional de licenciatura;

II. Presentarse a entrevista en la Direccion de Carrera y la Secretaria Académica, portando su
Curriculum vitae, y

III. Presentar clase muestra, en su caso.

Seccion III
Del Personal Académico Asociado

Articulo 24. Sera Personal Académico Asociado, aquel que contribuye en la planeacién, operaciéon y
evaluacién del proceso ensenanza-aprendizaje de los alumnos.

Articulo 25. La categoria de Personal Académico Asociado o también denominado Profesor de Tiempo
Completo corresponde a quienes se encuentran contratados por un maximo de cuarenta horas, y debera
satisfacer los siguientes requisitos:

I. Tener diploma y cédula profesional de especialidad, maestria o doctorado.

II. Tener experiencia de cuatro anos ininterrumpidos y de manera activa, como profesor en la institucién.
III. Estar al corriente con sus compromisos contractuales referentes al modelo académico de la
Universidad.

IV. Contar con expediente de personal completo y actualizado, mismo que debe estar avalado por la
Secretaria Administrativa, a través del Departamento de Capital Humano.

V. Haber presentado la solicitud en la Secretaria Académica con el formato establecido, en los dias y
horarios previamente establecidos, acompanada de los documentos siguientes:

a) Aval de la Direccion de Licenciatura.

b) Constancia de antigtiedad.

c) Constancia de expediente de personal completo y actualizado.

d) Copia de la Documentacion que ampare sus grados académicos logrados y/o constancia en caso de
estar cursando alguno, publicaciones, asesoria de tesis, trabajos arbitrados.

Seccion IV
Del Personal Académico Visitante

Articulo 26. Sera Personal Académico Visitante, aquel que invitado por la Universidad o derivado de un
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convenio de colaboracién académica, celebrado con instituciones nacionales o extranjeras, se incorpora
a los programas académicos en forma temporal por un periodo de hasta un afo, prorrogable hasta por el
mismo periodo. Tratandose deacadémicos extranjeros, la Universidad gestionara su ingreso y estancia
legal en el pais.

La categoria y nivel con el que ingrese sera fijado por la Comisién Dictaminadora, quien tomara como
base para sus determinaciones, los parametros establecidos en el Capitulo Cuarto del presente
Reglamento.

Articulo 27. El Personal Académico Visitante debera poseer un alto nivel académico y ser invitado por la
Universidad para incorporarse a ella, a fin de que colabore en el desarrollo de sus planes y programas de
estudio. La propuesta decontratacién de estos académicos se hara a la Secretaria Académica por la
Direccién de Carrera y éste a su vez, la presentara a la Comisiéon Dictaminadora para que emita su
decision.

Articulo 28. Los derechos y obligaciones del Personal Académico Visitante seran los que estipule su
contrato, los quele otorgue la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal Académico, y no podran formar parte de los cuerpos
colegiados de la Universidad.

Capitulo Quinto
De la Comisiéon Dictaminadora

Seccion I
De su Objetivo

Articulo 29. La Comision Dictaminadora es el érgano colegiado académico, que tienen como objetivo
instrumentar y aplicar los procedimientos para determinar la permanencia y promocion del personal
académico de la Universidad, asicomo la categoria y nivel que se habra de otorgar al personal académico
visitante que temporalmente se incorpore a la institucién, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables.

Seccion II
De su Integracion

Articulo 30. La Comision Dictaminadora se integrara por:

I. Una presidencia, que recaera en la persona titular de la Secretaria Académica;

II. Una secretaria, quien tendra derecho a voz, pero no a voto y sera designada por la persona titular
de la Secretaria Académica;

III. Dos vocales, designados de entre los titulares de las Direcciones de Carrera.

IV. Cuatro vocales del personal académico contratado: dos por tiempo indeterminado y dos por tiempo
determinado; designados por insaculacion de entre los de mayor antigtiedad.

Articulo 31. La decision que tome la Comisién Dictaminadora, respecto de quienes seran los cuatro
representantes del personal académico que habran de integrarse a dicho 6rgano colegiado, sera dada a
conocer a los interesados por conducto de la persona titular de la Secretaria Académica. Estos a su vez,
comunicaran su aceptacion por escrito, en la que se comprometeran a desempenar escrupulosamente el
cargo.

Articulo 32. Los miembros de la Comisién Dictaminadora, deberan gozar de reconocido prestigio
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académico, cientifico y de investigacién en el area de conocimiento de la que provengan.

Articulo 33. La participacién de los miembros en la Comisién Dictaminadora sera honorifica, personal,
intransferible ytemporal.

Ningtin miembro de la Comisién podra ser recusado por el personal académico.

Articulo 34. La Comisiéon Dictaminadora debera sesionar con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes y sus acuerdos se tomaran por mayoria simple.

En los casos debidamente justificados, los integrantes de la comisiéon podran hacerse representar, previa
acreditacionque obre por escrito; dicha representacién sera Ginicamente para la sesion convocada.

Articulo 35. La Presidencia de la Comisién Dictaminadora tendra las siguientes funciones:
I. Presidir las sesiones;

II. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias;

III. Firmar los dictamenes;

IV. Notificar a las autoridades correspondientes las ausencias definitivas de sus representantes y
solicitar su sustitucion;

V. Proponer a la Comisién Dictaminadora la sustitucion de los integrantes de esta;
VI. Proponer la integracion de los jurados calificadores, y

VII. Dar a conocer al Consejo Directivo, por conducto de la persona titular de la Rectoria, los resultados
finales delos concursos.

Articulo 36. La Secretaria de la Comision Dictaminadora tendra las siguientes funciones:

I. Recibir los expedientes de cada concursante;

II. Integrar el orden del dia de cada sesion;

III. Levantar el acta de cada sesion, llevar su control, asi como el seguimiento de los acuerdos;
IV. Apoyar operativamente a la Presidencia en los trabajos de la Comisién Dictaminadora, y

V. Realizar las notificaciones que correspondan.

Articulo 37. Las Vocalias de la Comision Dictaminadora tendran las siguientes funciones:

I. Asistir puntualmente a cada sesion, y

II. Conocer, analizar y emitir su voto en cada caso presentado ante la Comision Dictaminadora.

Articulo 38. El personal académico que integrara la Comisién Dictaminadora podra excusarse, con justa
causa, de intervenir en algiin concurso de oposicién. En todo caso, debera notificar de inmediato esta
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circunstancia a la Presidencia con una anticipacién minima de cinco dias habiles a la celebracion de la
sesion para que proceda a su sustitucion.

Articulo 39. Los miembros de las comisiones tienen la obligacion de concurrir a las sesiones que estas
celebren, salvo que obre motivo o causa justificada debidamente probada.

Cuando dejen de asistir sin causa justificada a tres sesiones consecutivas o no, en el lapso de un afno, a
criterio de los restantes miembros de la Comisiéon Dictaminadora, deberan ser sustituidos, en cuyo caso,
sera necesario seguir el mismo procedimiento para su designacion.

Articulo 40. En el caso a que se refiere el articulo anterior o en ausencia definitiva de algiin miembro de
la Comision Dictaminadora, la Secretaria Académica realizara las acciones necesarias, a fin de que se
nombre un sustituto en un plazo no mayor de diez dias.

Articulo 41. La Comision Dictaminadora, a partir de la fecha de la designacién de sus integrantes, debera
quedar instalada e iniciara sus trabajos en un plazo no mayor de diez dias.

Articulo 42. Iniciado el procedimiento, la Comisiéon Dictaminadora analizara los expedientes de cada
candidato cuando se trate de dictamenes para la permanencia, o de cada aspirante cuando se trate de
concurso para promocion, los que se integraran conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

Cuando se trate de concurso para promocion, la Comision Dictaminadora podra rechazar, dentro de los tres
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la presentacién de documentos, los expedientes que
no reunan los requisitosprevistos en la convocatoria respectiva.

Articulo 43. En el procedimiento para otorgar la promocién, la Comisién Dictaminadora podra
entrevistarse con el candidato, a fin de efectuar cualquier aclaraciéon que corresponda.

Articulo 44. La decision que emita la Comisién Dictaminadora para otorgar la promocién se basara en
un analisis integral de las actividades docentes, de investigacion, difusién, experiencia y trabajo
profesional, asi como aquellas actividades académico-administrativas por €l realizadas, las mismas que
corresponderan a partir de su ingreso a la Universidad, si es primera evaluaciéon o a partir del periodo
que inicia desde que obtuvo la tltima promocion. El solo transcurso del tiempo no es condicion suficiente
para otorgar la promocion.

Articulo 45. Tratandose de dictamenes para la permanencia, reunida la Comision Dictaminadora
procedera al analisis de los expedientes de los candidatos propuestos por la Secretaria Académica, con
base en ello, emitira el fallo que corresponda.

Articulo 46. En el caso de concurso para promocion, la Comisiéon Dictaminadora, una vez analizada la
documentacion presentada por los interesados, iniciara el desarrollo del concurso, de acuerdo con lo
previsto en la convocatoria y procedera conforme al presente Reglamento.

Articulo 47. De estimarlo necesario y de acuerdo con el nimero de concursos a desahogar, la Comisiéon
Dictaminadora podra solicitar el apoyo técnico que estime necesario; dicha decisién, quedara asentada en
un acta administrativa.

Articulo 48. Los dictamenes que emita la Comisién Dictaminadora deberan senalar el nombre y el nivel
de la plaza a ocupar, en su caso, el orden de prelacion y niveles de los demas concursantes.

Lo anterior, a efecto de que si el concursante en el primer lugar del orden de prelacion, no la ocupa, la plaza
sea ejercida por algiin otro que continte en el mismo orden sefialado.
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Articulo 49. En los dictamenes, la Comisién Dictaminadora debera fijar la categoria sefalada
expresamente en la convocatoria o la autorizada o existente en la Universidad.

Articulo 50. La Comisiéon Dictaminadora, en apoyo a sus dictamenes y con el fin de contar con mas
informacién, podra solicitar el auxilio de las Direcciones de Carrera, considerando que éstos cuentan con
informacién suficiente respecto al desempeno académico de los candidatos propuestos, producto de la
evaluacién curricular continua, llevada a cabo por la Universidad.

Articulo 51. En caso de que nadie apruebe un concurso de oposiciéon para promocion, éste debera ser
declarado desierto.

Seccion III
De las Sesiones, Frecuencia y Duraciéon

Articulo 52. La Comision Dictaminadora, en la sesion de instalacion, formulara su calendario de sesiones
ordinarias, procurando una reunion anual; en todo caso y si la cantidad de concursos lo amerita, podran
determinar que se efectiien el niumero de sesiones extraordinarias que se estimen necesarias hasta, agotar
los dictamenes pendientes.

Articulo 53. La Presidencia sera la responsable de convocar a sesion, en la convocatoria se especificara
el namero ytipo de sesion, dia, hora y lugar en que esta se desarrollara, asi como el orden del dia.

Se considerara que existe quérum cuando concurran la mitad mas uno de los integrantes de la Comisién.

Articulo 54. La Comision Dictaminadora se reunira en la Universidad, s6lo cambiara la sede cuando la
mayoria de sus integrantes estime que esta se deba verificar en otro lugar.

Articulo 55. Las sesiones de la comisién tendran una duraciéon maxima de 120 minutos, salvo que la
importancia de los asuntos o su volumen no permitan su diferimiento para otra sesion. De cada sesion se
levantara un acta que deberan firmar quienes participen en la reunién; de la misma forma, la Secretaria
llevara el seguimiento de los acuerdos que en éstas se tomen.

Articulo 56. La Comisiéon Dictaminadora podra solicitar a la Universidad el apoyo técnico que estime
necesario para formular, sustentar y emitir sus dictamenes. En este caso, sera la propia Comision quien
establecera los procedimientos para la integracion y funcionamiento de estos grupos o equipos de apoyo
técnico, cuya funcién terminara una vez que concluya el procedimiento de que se trate. El trabajo
académico de los integrantes del equipo de apoyo técnico sera honorifico.

Articulo 57. Ninglin miembro de la comunidad académica de la Universidad que participe como aspirante
a ser contratado por tiempo indeterminado o ser promovido de categoria y nivel, podra formar parte de
los grupos de apoyotécnico que se llegaran a conformar, a solicitud de la Comision Dictaminadora.

Seccién V
De los Dictamenes

Articulo 58. Los acuerdos de la Comisiéon Dictaminadora se tomaran por mayoria de votos, siempre que a
sus sesiones concurran por lo menos cuatro miembros, que es el minimo de votos para validar un acuerdo,
deberan estar presentes las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria o sus representantes
debidamente y acreditados por escrito; los dictamenes se firmaran por la Presidencia y se notificaran a
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quien corresponda por la Secretaria.

Articulo 59. La Comisién Dictaminadora se podran reunir las veces que se estimen necesarias para la
realizacion de sus actividades, desde que se publique la convocatoria y hasta que se concluya el
procedimiento o concurso que corresponda.

Articulo 60. La comision emitira su dictamen de acuerdo con el analisis del expediente respectivo y del
resultado de las pruebas; dictamen que remitira a Rectoria de la Universidad por conducto de la Secretaria
Académica, dando a conocer los resultados en un término no mayor de 5 dias habiles.

Articulo 61. Con los resultados que se obtengan, la Comisién Dictaminadora hara la declaratoria que
concluya con el concurso. El dictamen correspondiente le sera notificado por escrito a cada uno de los
concursantes; dicho dictamen, se emitira en sentido procedente o no procedente sobre la promocién o la
permanencia, o en su defecto, la declaratoria desierta del concurso, definiendo la situaciéon de calidad
académica de cada concursante.

Articulo 62. Los resultados de cada concurso también seran notificados por la Secretaria de la Comisiéon a
la Secretaria Administrativa, para los movimientos administrativos a que haya lugar.

Articulo 63. Si el concursante no esta de acuerdo con la resoluciéon, podra interponer el recurso de
revision de conformidad con lo previsto en el Capitulo Séptimo del presente Reglamento.

Capitulo Sexto
Del Procedimiento para la Obtencion de la Permanenciay Promociéon del Personal Académico

Articulo 64. El contrato por tiempo indeterminado del personal académico se otorgara con base en el
fallo que emita la Comisién Dictaminadora, una vez que ésta haya analizado el expediente del aspirante
que reuna el requisito de tener cinco anos o mas de antigtiedad de servicio en la Universidad, asi como el
cumplimiento de otros parametros de evaluacion establecidos para tal efecto.

La evaluacién curricular de los aspirantes, hecha por la Comision Dictaminadora, sera la base para
otorgar la permanencia al personal académico. Dicha evaluacién se iniciara una vez que el aspirante
cumpla cinco afnos o mas de antigiiedad en la Universidad, de acuerdo con las vacantes y disponibilidad
del presupuesto autorizado.

Articulo 65. La evaluacion curricular para la permanencia constara de tres etapas:

I. Integracion de los expedientes de los aspirantes;

II. Evaluacion, y

III. Dictamen.

Articulo 66. El Departamento de Capital Humano de la Universidad, anualmente enviara a la Secretaria
Académica una relacioén con los nombres del personal académico que hayan cumplido cinco afios o mas
de antigiedad. Con base en esa relacién, la Secretaria Académica iniciara la conformacion de los
expedientes de los candidatos a ser contratados por tiempo indeterminado los que incluiran, ademas del
soporte de la informacion establecida en este Reglamento, lasevaluaciones académicas emitidas por las

Direcciones de Carrera correspondiente y las emitidas por el estudiantado.

Una vez integrados los expedientes, la Secretaria Académica los turnara a la Comisiéon Dictaminadora
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para que esta proceda a su analisis y dictamen.

Articulo 67. Los criterios de evaluaciéon que debera tomar en cuenta la Comisiéon Dictaminadora para
formular fallos/decisiones/determinaciones se basaran en el catalogo y tabulador autorizado, considerando
los siguientes puntos:

I. La formaciéon académica y los grados obtenidos por el 25%
aspirante:

II. La funcién académica y/o de investigacion: 20%
III. La experiencia profesional y/o nivel académico: 15%
IV. La gestion en programas de formaciéon académica: 15%
V. La antigiedad en la Universidad: 15%
VI. Funcién de tutoria/asesoria: 10%

Articulo 68. Los fallos/decisiones/determinaciones que emita la Comisién Dictaminadora deberan
producirse dentro de las cuarenta y ocho horas posteriores al término de la sesién correspondiente y en
los casos que asi lo amerite, la Presidencia de esta procurara que las sesiones se ajusten a lo dispuesto
por el presente ordenamiento a fin de que los trabajos se concluyan oportunamente.

Articulo 69. La Comisién Dictaminadora podra diferir el otorgamiento de plazas por tiempo indeterminado;
si a su juicio, el aspirante a esa fecha no retine los requisitos para que le sea otorgada, pudiendo
recomendar a la Universidad la recontratacion o no del aspirante.

En su caso, la Comision Dictaminadora podra declarar desiertos los concursos de oposiciéon para
promocion; si a su criterio, el candidato no retne los requisitos establecidos en este ordenamiento.

Articulo 70. En los concursos de oposicién para la promocion, se observaran tres fases:
I. Convocatoria;

II. Evaluacion, y

III. Dictamen.

Articulo 71. La convocatoria sera emitida por la Secretaria Académica y se publicara en los lugares mas
visibles de la Universidad.

La convocatoria de los concursos para optar por la promocién contendra:
I. El namero, categoria, nivel y salario de las plazas a cubrir;

II. El area especifica o la asignatura en la que se celebrara el concurso;
III. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes;

IV. Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional y académica
de los aspirantes, y

V. Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas.
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Articulo 72. El plazo para la presentacion de la documentacién requerida no sera menor de quince dias
habiles, contados a partir de la publicacion de la convocatoria y, en un término que no exceda de cinco
dias habiles después de realizado el concurso, se daran a conocer los resultados.

Articulo 73. El examen sera aplicado por la comisién, la que evaluara los siguientes aspectos:

I. Preparacion: comprendera el nivel o grado de estudios comprobado con que cuente el académico
y suvaloracion sera de 30 puntos;

II. Antigtiedad: corresponde al tiempo de servicios académicos prestados ininterrumpidamente a la
Universidad y su valoraciéon sera de 25 puntos;

III. Eficiencia: esta se evaluara a través de la responsabilidad, colaboracién, asistencia y puntualidad en
el trabajo que se desempefie y su valoracion sera de 25 puntos;

IV. La produccion académica tendra una valoracion de 20 puntos, comprendera los siguientes aspectos,
con los puntajes expresados a continuacién:

a. Autoria de un libro: 8 puntos;
b. Investigaciéon concluida: 6 puntos;
c. Traduccion de un libro: 2 puntos;
d. Elaboracion de antologia: 1 punto;
e. Elaboracion y publicacion de articulos especializados: 1 punto;

f. Elaboracion de materiales didacticos: 1 punto, y
g. Elaboracion de programas de estudio: 1 punto.

Articulo 74. El Personal Académico que forme parte de la Comision Dictaminadora, no podra participar en
los concursos de permanencia o promociéon que se encuentren sujetos a su calificacion.

Capitulo Séptimo
Del Recurso de Revision

Articulo 75. El recurso de revision es el medio que otorga este reglamento a los aspirantes o concursantes
para que la Comision Dictaminadora revise sus fallos/decisiones/determinaciones cuando éstos les sean
desfavorables.

Articulo 76. El personal académico que se considere afectado por el fallo/decision/determinacién emitido
con motivo de su evaluacion curricular para ser contratado por tiempo indeterminado o ser promovido,

podra interponer el recursode revision en contra del referido fallo/decision/determinacion.

El recurso se interpondra ante la Comisiéon Dictaminadora, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
en que le seanotificado el fallo/decision/determinacion.

Articulo 77. El escrito mediante el cual se interponga el recurso de revision debera contener:

I. Nombre completo del recurrente;

II. Copia de la resolucién, motivo de la inconformidad y constancia de la fecha en que le fue notificada;
III. Los argumentos y elementos de juicio académico en los que el recurrente apoye su recurso; y

IV. Los conceptos de violacion.

El escrito debera ir acompanado de las pruebas que estime necesarias, las cuales deberan estar
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estrictamente relacionadas con los hechos motivo del recurso.

Articulo 78. El recurso de revision sera improcedente en los siguientes casos:

I. Cuando el recurrente no hubiere presentado todos los documentos sefialados en la convocatoria o lo
hubierahecho fuera del plazo establecido;

II. Cuando se interponga por quien no tiene derecho, y

III. Cuando en el recurso no se expresen los argumentos y elementos en que se apoye el recurrente y, en su
caso, no se aporten las pruebas que lo soporten.

Articulo 79. La Comision Dictaminadora, una vez desahogadas las pruebas y recibidos los informes que
hubiere solicitado, lo que se efectuara en un término no mayor de quince dias, emitira su resolucién.

Articulo 80. La resoluciéon que recaiga al recurso interpuesto se notificara por escrito al interesado, en
un plazo de cinco dias habiles siguientes al de la fecha de la emisién.

En caso de que un académico, peticionario o recurrente se negare a recibir cualquier tipo de notificacién
relacionado con los procedimientos del presente Reglamento, no invalida sus efectos administrativos y
académicos, dicha debera asentarse en una constancia de hechos que levantara quien haga la
notificacién, asistido por dos testigos.

La resolucién que recaiga al recurso de revisiéon sera inapelable.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado
de México.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial “Gacetadel Gobierno” del Estado de México.

TERCERO. Se abroga el Reglamento para el Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico
de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, aprobado por el Consejo Directivo el 13 de agosto del afo
2002.

Aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, segun consta en acta
de su Centésima Trigésima Primera Sesion Ordinaria, celebrada en el Municipio de Ecatepec de Morelos,
Estado de México, a los trece dias del mes de octubre de dos mil veintitrés.

MTRO. JOSE ARTURO CAMACHO LINARES.- RECTOR DE LA _UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE
DEECATEPEC Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO.- RUBRICA.

APROBACION: 13 de octubre de 2023.
PUBLICACION: 30 de noviembre de 2023.
VIGENCIA: El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
“Gacetadel Gobierno” del Estado de México.
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