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ACION

mexiquense exige de su gobierno cercaniz y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de vida y
Fosperidad.

Gobernador Constitucional del Estado de México, impulsa la construccion de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa
s la generacién de acuerdas y consensas para fa selucion de las demandas sociales.

ferno se sustenta en una administracion piblica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propésitos. Ef
s el factor principal de su atencion y la sclucién de ios problemas plblicos su prioridad.

texto, lz Administracion Plblica Estatal transita a un nueve modelo de gestion, orientado a fa generacién de resuitados de valor para la
Este rodelo propugna por garantizar la estabilidad de las insttuciones que han demosirado su eficacia, pero también por el cambio de
es necesario modernizar

2l buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de fa permanente
petuzlizacion de fas estructuras erganizacionzles y sistemas de trabajo. del disefio ¢ instrumentacion de proyectos de innovacion y dei
nto de sistemas de gestion de calidad.

rnanual administrativo documenta fa accién crganizada para dar cumplimiento a la misidn del institure de Salud del Estade de México. Lz
hreanizativa, la divisién del trabajo. los mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y actividades encomendadas, el nivel de
bn o descentralizacién, fos proceses clave de la organizacion y los resultados que se obtienen. son zlgunos de los aspectos que delinean 2
inistrativa de este organismc descentralizado de fa Secretaria de Salud.

ero contribuye en la olanificacion, conodcimiento, aprendizaje y evaluacion de la accidn administrativa, El reto impostergable es la
ion de |z cultura hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacién, liderazgo y productividad.
EOENTES

rian para k2 atencion médica y las acciones sanitarias, han estado estrechamente relacionadas con los acontecimientos socio-politicos mas
courrides en el pais. Alguncs dz los cambios organizathvos mas significativos que se realizaron para el otcrgamiento de los servicios de salud
n 1bieria, se encuentran a partir de ka promuigacicn de fa Constitucion Pelitica de fos Estades Unidos Mexicanos, el 5 de febrero de 1917,

creaaror en las entidadses federativas las Juntas de Beneficencia Piblica y ias Delegacienes de Sanidad Federal. El 20 de enero de 1932, se cred

e Servictos Coordinados de Salubridad en todos los Estados, para fomentar fa coordinacion entre los niveles de gobierno. En 1934, afio en
jtiluy6 ia Secretaria de Asistencia Plblica, se establecid Iz Jefatura de fos Servicios Estatales de Satubridad, asi como los niveles jurisdiccional v

Pasteriormpnte, en 1938 entraron zn vigor Ips Servicios Coordinados de Salud Publica det Estado da México, cuya estructura argrica. para 1947
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4 una jefatura y las secciones de epidemiologia, higiene. asistencia y administrativa, asi como jurisdicciones sanitarias en f nivel aplicativo.

-mante en 1963 fua

He 1958 se contaba solamente con el Hospital Generzt "josé Vicenre Villada” en la ciudad de Toiucz, gue post
or e Hospital General “Lic. Adoifc Lopez Mateos”. En eze mismro afio. se inicio la creacidn de Cenitros de Salud A" U"bur‘es, URo en la
Cluca v siete en Nezahuslcdyoth Centros de Salud "B7, con Hospital "D7 en Tenange. Tejupilca, Ixdabuaca, Adacomulro, Valle de Bravo,

ixapan de la Sal, jilotepec, Atizapan de Zaragozz, Texcoce, Amecamecs, Zacualpan, Tlalnepartia y Teatibuacar: 260 come aproximadaments
tros de satud rurales en «l resto dei territorio estatal.

la 1964 los Servicios Cocrdimados de Salud Pablica del Estade de México, implermantaron tos Diseritos Sanftarios como organismos téonics
vos, uhicados en regiones con caracteristicas homogeéness para el control de fas unidades aplicativas y los programas.

sumblaren las secciones del nivel estatal por los Departamentos de Administracidn Médica, Medicina Praventiva, Promecion de la Saiud.

hitirio y Administrativo; a nivel aplicativo desaparecieron los disiritos y se contaba con once jurisdictiones,
;

tienras 2 estructura organice de los Servicios Coordinados de Salud Publica de! Estado de Mévico condnuo sufriendo adecuaciones, hasta
4. con motive det inicio del proceso de descentralfzacidn de los servicios, se aprobd unz ciganizacidn acorde con el misno, axistianda
Coasein lnterno de Administracion, 1as Coordinaciones de Servicios de Salud y de Regulacién Sanitaria. ta Lnidad de Auditorfa y Conurol v la
lanzacion: asimisimo, en el nivel aplicativo se crearon las Coordinaciones Mugicipales de Szlud.

spuss de fa firma del convenio de descentralizacién. fa jefatura se convirtié en Direccion General y se crearon también direcciones de area.
ney v coordinaciones regonaies, incorporindose. adenrds Coordinaciones de Regulacidn Sanitaria, ast como los Servides de Urgencias dei

[loxico ¢ ef Laboraterio Regional. estos Oltimos como érganes descencentrados.

izacion de los servicios IMSS-COPLAMAR., la desconcentracion de los programas verticales, 1a construccion de hospitales generales y

5 P :cién de |a Ley de Saiud del Estado de México, que entrd en vigor el |° de sbrii de {987, centaron las bases para la creacion del
Salud def tstado de México, aue infcialmente se integrd per un Conseio nterno, una Direccion General, las Direccionss de Servicio:s de
aneacion y de Administrzcion, asf come por la Subdireccidn de Regelacidn Sanitaria, quz cnes meses daspués cambio su nivel a dirsesidn

cgnvaba con cuatro coordinaciones regionales, |9 juriscicciones sanitarias y 166 coordinaciones municipales de saiud, la Subdireccion de

v Laberatorio Regional,
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En 1988 se agregaron como érganos desconcentrados el Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea y el Consejo Estatal para la Prevencidn y Control del
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, Mas tarde, en 1990, se incluyo en fa estructura del organismo ka Unidad de Contralaria Interna.

Posteriormente, en 1993, el Laboratorio Regional se transformé en Laboratorio Estatal de Salud Pablica y desaparecieren las Coordinacienes Regionales
que fungfan como organos de enlace entre los niveles central y jurisdiccional.

La ditima reestructuracion integral que se efectud def Instituto de Salud del Estade de México fue en [998. Entre las modificacianes que se realizaron a
su estructura de organizacién, destaca fa incorperacion de un nueve nivel para reducir el tramo de control de la Direccidn General, asi como para
fortalecer su papet de supervision y direccion; en este sentide, se crearon las Coordinaciones de Salud y Regulacién Sanitaria y de Administracidn y
Finanzas, como unidades administrativas intermedias entre la Diveccién General y las Direcciones de Area. Estas Coardinaciones permitieron integrar en
un sélo mande funciones afines y complementarias.

En marze de ese mismo aflo, se firmé un convenio entre la Federacion y el Estado para poner en marcha el programa de educacién, salud y alimentacion
(PROGRESA), &l cual tuvo como propésito fundamental apoyar a las familias que viven en condiciones de pobreza extrema y ampliar las oportunidades y
capacidades de sus miembros para alcanzar mejores niveles de bienestar, quedando como drgano operativo fa Unidad del Programa de Ampliacién de
Cobertura (PAC).

En ese mismo afia y debido a que era indispensable contar con un drea responsable del mantenimiento, conservacion, reparacion e instalacion de eguipo
médico especializado en unidades médicas, se cred el Departamento de Ingenieria

Biomédica e Instalaciones, dependiente de fa Subdireccion de Infraestructura en Salud.

En la Gaceta del Gobierno del 4 de marze del aio 2000, por decreto (156) se crea la Secretaria de Safud del Estade de México. Para el 7 de agosto del
misme afic se decreta el Reglamento interior de la Secretaria de Salud de! Estado, indicande en su articulade que ef 15EM la auxiliard en ef logre de sus
metas.

Lz Gaceta del Gebierno del 12 de diciembre de! 2001, mediante decreto No. 41 se publicé el Codigo Administrativo det Estado de Méxica, abrogando la
Ley de Salud vigente a la fecha, retomando la institucionalidad del Instituto de Salud del Estado de México.

El 13 de marzo del 2002 se publica ef Reglamenre de Salud del Estado de México, ampliande fas materias del Codigo Administrativo, obligaciones que se
asumen en la estructura orginica del ISEM. para la realizacién de planes y programas.

Con el propésite de fortalecer organica y funcionalmente al Instituto de Salud del Estado de México, en octubre del 2002 se determind separar 2 h
Coordinacidn de Salud y Regulacién Sanitaria en dos; instituyéndase la Coordinacién de Salud y ia de Regulacion Sanitaria. para atender con mayer
eficacia las materias que les son encomendadas,

El 5 de agosto de 2004, en sesidn No. 133, el Cansejo Interna del Instituro autorizé las siguientes modificaciones a la estructura del instiwto: la Unidad
del Programa de Ampliacién de Cobertura rambia su denominacion por Unidad Estatal de Proteccion Social en Salud; tomando como referencia fa
estructura de la Subdireccién de Planeacién y Fvaluacién se crea fa Unidad de Infermacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion a la que se le agregd el
Departamento de Estadistica, que anteriormente pertenecia 2 la Unidad de Informatica; se crea fa Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad
retomande la estructura de fa Subdireccién de Fnsefianza e Investigacién; el Departamento de Promaocion de fa Salud absorbe los Programas del
Departamento de Adicciones; el Departamenta de Supervision y Apoyo Técnico a Unidades Medicas se reubica a la Subdireccion de Atencién Medica;
las 19 Jurisdicciones Sanitarfas se reubican a la Direccin de Servicios de Safud: los Hospitales Generales y fos Hospitales Generales de Programas de
Reconsiruccion se fusionan y cambian su adscripcion a fa Direccién de Servicios de Saiud; ios Hospitales de Especialidad se transfieren a la Direccidn de
Servicios de Sajud; se formaliza an estructura el Médulo de Ofralmoiogia y Comunicacién Humana y los $13 Centros de Salud; ef Centro Estatal de ia
Transfusion Sarguinea se readscribe pasando de Iz Coordinacion de Regulacion Sanitaria, la cual manriene fa funcién de regulacidn sanitaria de la sangre. a
ia Direccion de Servicios de Salud; ios Servicias de Urgencias del Estado de México y el Laboratorio Estatal de Saiud Pabiica se reubican en la Direccion
de Servicios de Salud; asi también se formaliza el desdoblamiento de la Unidad de Concraloria Interna,

El 22 de ocrubre de 2004, en sesidn Mo, i34, el Consejo Inzerno del Instituto aprabd las siguientes medificaciones en la estructura organica: carnbia de
adscriscidn fa Unidad de Frsefanza, Investigacion y Calidad a la Coordinacion de Salud; se reagrupan los Hospitates Generales pasando de 31 a 29,
debide 2 que los Hospitales Generales de Coatepec Harinas y de Huixquilucan se reclasificaron como Centros de Salud con Hos;ﬁtal zackon,

Mas wrde, el |5 de marzo de 2005, se aprobd la estructura de fa Unidad Estatal de Proteccion Social on Salud, derivada del acuerdo 1SE7134/007, en
sasion ordinaria No. 137 del Consejo Interno del Instituto de Salud del Estado de México; a finales de este mismo afio el Instituto toma fa decision de
constritir dos nuevas unidades hospiralarias, una denominada Centro Médico “Lic. Adolfo Lopez Mateos™ destinada a ser un centro de alta sspecialidad
conforme a las normas téchicas aplicables y al modsio de atencién 2 {a salud para la pobiacién abierta del Estado de México y a otra Hospital Materno
Infand, of cual, en 2609 se le otarga ol nombre de Hospital Materno Perinatal “Ménica Pretelin: Sdenz"”, para atender a mujeses con embarazos de aito
riesgo ¥ a nifios recién nacidos en condiciones criticas, a efecto de contar con fa cobertura necesaria para proporcicnar atencidn perinatal de calidad.
Unidades medicas que se formalizan en la estructura de organizacion del Instituto de Salud del Estado de Mexico el 31 de mayo de 2010.

Finalmente, ol 15 de junio del 2011, se autoriza unz nueva estructura de organizacion al Instituto de Salud del Estado de Mexico. en s que se formalizan
velntisiete Mospimles Municipales, doce Unidades de Especialidades Médicas y cincugnta y cince Centros Especinlizados a Atencitn Primaria a 1z Salud, se
adiciena ¢ término de Hospital de Tarcer Mivel al Hospital “Ménica Pretelini Sienz” y 2l “Centro Médico Adolfe Lopez Mateos™, cambia in
deneminacion del Centro Ambulatorio de Prevencicn y Atencidn del SIDA e Infecciones de Transmision Sexual Cusutithin a Centro Integral de Salud
Mental Cuautithin, del Hospital Dermatolégico "Dr. Pedro Lopez” 2 Hospital General, asi como de nueve Hospitales Generales por Hospitales
Municipales y ge los Hospizales Ganerules de Recenstruccion por Hospitales Generales, respeczo al Modulo de Oftaimologia y Comunicacion Humana,
sus funciones y seivicios los absorbe el Module Opoaudiomérrice Colonia Padre Figuerca.

il. BASE LEGAL

- Canstitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos.
Ciario Oficial, § de febrero de 1917, refarmas y adiciones,

- Constitucion Politica del Fstado Libre y Soberano de México.
Periddico Oficial 10, 14y 17 de noviembre de 1917, veformas y adiciones.

Ley Federa) ce los Trabajadores al Servicio dei Estade, Reglamentaria del Apartade B) def Articuio ! 23 Constitucicral.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de diciembre de {963, reformus y adiciones.
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—  Ley Fedenal del Trabajo.
Diario Offcial de la Federacidn, | de abril de 1970, reformas y adiciones,

—  Ley Orgafica de la Administracion Publica Federal.
Diaric Ofjcial de la Federacidn, 29 de diciembre de 976, reformas y adiciones.

— Ley de General de Deuda Piblica.
Diaric Offcial de la Federacidn, 31 de diciembre de 1976, reformas y adiciones.

—  Ley de Pigneacion.
Diarie Official de la Federacion, 5 de enerc de 983, reformas y adiciones.

~ Ley Geneyal de Salud.
Diario Offcial de la Federacién, 7 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley Fedetal de las Entidades Paraestatales.
Diario Oficial de la : -deracion, 14 de mayo de 1986, reformas y adiciones.

— Ley Fededal de Procedimiento Administrativo.
Diario Ofjcial de la Federacion, 4 de agoste de 1994, reformas y adiciones.

— Ley de Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Offcial de fa Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

—  Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Offcial de fa Federacién, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones,

—  ley Federfal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos.
Diario Offcial de la Federacion, 13 de marzo de 2002, reformas y adiciones.

—  Ley Federfal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Diario O:Fial de fa Federacién, || de junio de 2002, reformas y adiciones.

— Ley Genefal de Bienes Nacionales.
Diarto Ofjcial de la Federacion, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

— ley Fedeiai de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Ofjcial de la Federacién, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

- Ley del Ingtituto de Seguridad y Servicios Sociales de fos Trabajadores del Estado.
Diarie Oficial de |a Federacién, 31 de marzo de 2007,

— ley del Siftema Nacional de Informacién Estadistica y Geogrifica.
Diarie Oficial de Ia Federacién, 16 de absil de 2008,

—  ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta dT Gaobierno, |7 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

- Ley para ip Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta dgl Gobierno, 24 de agosto de 983, reformas y adiciones.

—  Ley de Adistencia Social del Estado de México.
Gaceta d%l Gobierno, 31 de diciembre de 1986, reformas y adiciones,

- leyde pronsabi!idades de los Servidores Pablicos def Estado y Municipios.
Gaceta dgl Gobietno, 11 de septiembre de 1990, reformas y adiciones.

—  ley del Tqabajo de los Servidores Piblicos def Estado y Municipios.
Gaceta def [Gobierno, 23 de octubre de [998, reformas y adiciones.

— Ley de Bignes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta dgi Gobierno, 7 de marzo de 2000.
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— Ley de Trprsparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estade de Méxice y Municipios.
Gaceta dgi Gobierno, 30 de abril de 2004, reformas y adiciones.

—  ley de Prpvencion del Tabaguisme y de Proteccién ante la Exposician al Humo de Tabaco en el Estado de México.
Gaceta dd Gobierno del 31 de agosto de 2012, reforma y adiciones.

- leyde Inqresos del Estado de México para ef Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
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—  Decreto por el que se descentralizan a los gobiernos estatales, Jos servicios de salud que presta la Secretarfa de Salubridad y Asistencia en ios
Estados y los que dentro del Programa de Sofidaridad Social Pro Participacion Comunitaria denominado “IMSS-COPLAMAR”, proporciona el
Instituto Mexicano del Segure Social.

Diario Qficial de la Federacién, 8 de marzo de 1984, reformas y adiciones.

—  Decreto por el que fas dependencias y entidades procederan a efaborar un Programa de Descentralizacion Administrativa que asegure & Avance en

dicho proceso.
Diario Cficial de la Federacién, |8 de junio de 1984, reformas y adiciones.

~  Decreto por ef que se Crea el Consejo Nacional de Vacunacion.
Diario Oficial de la Federacién, 24 de enero de 1991, reformas y adiciones.

- Decreto por el que se Establece el Sistema de Cartilias Nacionales de Salud,
Diario Cficial de la Federacién, 24 de diciembre de 2002.

- Codigo Penal Federal.
Diario Cficial de fa Federacion, 14 de agoste de 1931, reformas y adiciones.

- Codigo Federal de Procedimientos Penales.
Diario Cficial de la Federacién, 30 de agosto de 1934, reformas y adiciones.

- Codige Fiscal de la Federacion,
Diaric Cficial de la Federacion, 3t de diciembre de | 981, reformas y adiciones.

- Codige de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gabierno, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

—  Codigo Financiero def Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gabierno, 9 de marzo de | 999, reformas y adiciones.

- ' Cédigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, i3 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

~  Reglamento de la Ley de informacion Estadistica y Geogrifica.
Diario Oficial de la Federacién, 3 de noviembre de | 982, reformas y adiciones,

—  Reglamento de la Ley General de Saiud en Materia de Sanidad Internacional.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de febrerc de 1985, reformas y adiciones.

—  Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de Organos, Tejidos y Cadiveres de Seres Humanos.
Diario Oficiai de la Federacion, 20 de febrero de 1985, reformas y adiciones.

- Reglamento de fa Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencién Médica.
Diario Oficial de la Federacion, 14 de mayo de 1986, reformas y adiciones.

—  Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para ia Safud.
Diarto Oficial de la Federacian, & de enero de 1987.

—  Reglamento de la Ley General de Saiud en Materia de Controf Sanitario de Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios.
Diario Oficial de Iz Federacion, 18 de enero de 1988, reformas y adiciones.

—  Reglamento de Insumos para la Salud.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de febrero de 1998, reformas y adiciones.

- Regiamento de fa Ley General de Sajud en Materia de Publicidad.
Diarie Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2000, reformas y adiciones.

—  Regiamento Interno dei Consejo Nacional de Trasplantes.
Diario Oficial de la Federacidn, 29 de mayo de 2000.

- Reglamento de Control Sanitaric de Productos y Servicios.
Diario Oficiat de fa Federacién % de agosto de 1999, reformas y adiciones.

— Reglamento de fa Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pabiico.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, reformas y adiciones.

—  Reglamento de fa Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con tas Mismas.
Diario Oficial de fa Federacién, 20 de agosto 2001, reformas y adiciones.

—  Reglamento de ia Ley Federai de Transparencia y Acceso a fa informacion Plblica Gubernamentat.
Diario Oficial de la Federacion, i1 de junio de 2003.

- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Cficial de ia Federacion, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxitiares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, reformas y ad.cienes.
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—  Reglamento para la Proteccién de los No Fumadores en ef Estado de México.

Gaceta de

Gobierno, 8 de mayo de 1991.

~  Reglamento interior del Comité Estatal de Seguridad para ef Manejo y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias Téxicas COESPLAFEST.

Gaceta de

Gobierno, 15 de junio de 1994, reformas y adiciones.

—  Reglamento de Salud del Estado de México.

Gaceta de

Gobierno, |3 de marzo 2002, reformas y adiciones. .

—  Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Gaceta e

Gobierno, |6 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

—  Reglamento del Libro Décimo Segundo def Codigo Administrative del Estado de México.

Gaceta de

Gobierno, |5 de diciembre de 2003,

—  Reglamengo def Libro Décime Tercero del Cédigo Administrativo del Estado de México.

Gaceta de

—  Reglament
Gaceta de

—  Reglament
Gacera de

—  Reglament
Gaceta de|

—  Reglament
Gaceta de

—  Acuerdo {
Organica
Diario Of

— Acuerdo
Bienes M
Federal,
Diario Ofi

—  Acuerdo |
Generales
Diario Ofi

—  Acuerdo N
importaciq
Diario Ofi

—  Acuerdo
Pablica Fe
Dario Ofi

— Acuerdo
Entidades
Diario Of

—  Acuerde N
Diaric Ofi

-~ Acuerdo j
Diaric Ofi

—  Acuerdo p
Digrio Ofi

—  Acuerdo
General d
y regulacid
Gaceta de

- Acuerdo
Gaceta de

—  Acuerdo d
Gaceta de

- Acuerdo
Gaceta de

Gobierno, 22 de diciembre de 2003,

o para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de {a Administracion Piblica del Estado de México.
Gobierne, 26 de marzo de 2004, reformas y adiciones.

o de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Piblica del Estado de México.
Gobierne, 18 de octubre de 2004.

o Interior de la Secretaria de Salud.
Gaobierne, 28 de enero de 2005 y sus reformas y adiciones.

o Interno del instituto de Salud del Estado de Méxice.
Gobierno, 12 de agosto de 2011, reformas y adiciones,

e Coordinacién que Celebra el Efecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado de México y las Dependencias que se indican para ka Integracion
Descentralizacion Operativa de fos Servicios de Salud.
cial de la Federacion, 29 de noviembre de 1988,

ue establece las bases de integracién y funcicnamiento de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Relacionados con
ehles y de las Comisiones Consultivas Mixtas, para el Abastecimiente de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pibiica

fial de la Federacion, 3 de maye de 1990

No. 100 por el que se dan a conocer los instructivos de procedimientos que se indican, mismos a los que se sujetaran [as Direcciones
de Control de Insumos para la Salud y de Control Sanitario de Bienes y Servicios en sus respectivos ambites de competencia.
tial de la Federacion, 23 de septiembre de 1991,

Ho. 101 por el que se determinan con base en los riesgos para la salud, qué productos o materias primas requieren aueorizacién previa de
1.
tial de la Federacién, 23 de septiembre de 1991,

or el que se expiden las reglas generales sobre el Sistema de Aherro para el Retiro, a favor de los trabajadores de la Administracion
Heral, sujetos al régimen obligatorio del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
rial de la Federacién, 4 de mayo de 1992, reformas y adiciones.

ue establece la integracion y funcionamiente de fos Comités de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles de las Dependencias y
e la Administracion Pabliza Federal.
fial de ia Federacién, 5 de agosto de 1996,

lacional para la Descentralizacién de [os Servicios de Salud.
bial de a Federacién, 25 de septiembre de 1996.

ar el que se crea el Consejo Nacional de Trasplantes.
bial de la Federacién, 19 de enerc de | 999,

or el que se emiten las reglas de operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, para el gjercicio fiscal 201 3.
tial de la Federacion, 28 de febrero de 2013,

e coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal por conducto de las Secretarfas de Programacion y Presupueste, de la Contraiorfa
la Federacion, y de Salud y del Ejecutivo del Estado de México, con el propésito de descentralizar el ejercicio de las funciones de control
n sanitarios en {a Entidad.

Gobierno, 23 de febrero de 1988.

el Ejecutivo del Estado por el que se crea ef Consejo Estatal de Vacunacién.
Gobierne, 8 de mayo de 1991,

e Coordinacién y Concertacién de Acciones que celebran la Secretaria de Salud y el Gobierno det Estado de México.
Gobierno, B de mayo de 1991,

e crea el Comité Estatal de Seguridad para el Manejo y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias Toxicas.
Gobierno, 22 de marzo ce 1994,
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- Acuerdo por el que se Establecen ks Normas Administrativas para la Asignacion y Usc de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos
Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrera de 20053, refarmas.

— Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2013
Gaceta del Gobierno, 07 de enero de 2613,

- Manual de Normas y Paliticas para ef Gasto Piblico del Gobierna del Estado de México,
Gaceta dei Gobierna, 30 de junia de 2010

~ Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para fas Dependencias y Entidades Piblicas del Gobierna y Municipios del Estada de México,
Gaceta del Gobierno, B de enero de 2013.

HI. OBJETO Y ATRIBUCIONES

Proteger fa saiud de ta poblacién en general y establecer fas bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud proparcionados par el estado con
la concurrencia de los municipios, en materia de salubridad local, en términos de ios articulos 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y |* de [a Ley General de Salud.

LEY GENERAL DE SALUD

TITULO SEGUNDO
SISTEMA NACIONAL DE SALUD

CAPITULO il
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 13.- La competencia entre la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general quedars distribuida conforme a lo
siguiente:

B).- Correspande a los gobiernas de las entidades federativas, en materfa de salubridad general, comeo autoridades locales y dentro de sus respectivas
jurisdicciones territoriales:

1, Organizar, operar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de salubridad general a que se refiere las fracciones Il, IV, V, Vi, VI, Vill,
DG XE XL X, XV, XV, XV XV XV, XX 206 XX, XX, XXVl Bis y XXX del articufo 3° de esta Ley, de canformidad ceon las
disposicianes aplicables;

.  Coeadyuvar a la consolidacién y funcionamiente del Sistema Nacional de Salud, y planear, organizar y desarrollar sistemas estatales de salud,
procurando su participacién programatica en el primero;

ill.  Formular y desarrollar programas locales de salud, en el marco de los sistemas estatales de salud y de acuerde con los principios y objetivos
del Plan Nacional de Desarrello;

IV, Llevar a cabo los programas y acciones que en materia de salubridad local les competan;

V.  Haborar informacién estadistica focal y praporcionaris a las autoridades federales competentes;

V. Vigilar, en fa esfera de su competencia, el cumplimiento de esta Eey y demas disposiciones aplicables, y

Vil. Las demas atribuciones especificas que se establezcan en esta Ley y demas disposiciones generales aplicables,

Articulo 8.- Las bases y modalidades de ejercicio coordinado de fas atribucianes de la Federacién y de fas entidades federativas en fa prestacién de
servicios de salubridad general, se establecerdn en los acuerdos de coordinacidn que suscriba la Secretaria de Salud con los gobiernos de las entidades
federativas, en el marco det Convenio Unico de Desarrclio.

La Secretarfa de Salud propondra la celebracion de acuerdos de coardinacién con los gobiernos de las entidades federativas, para la participacién de
éstos en la prestacion de los servicios a que se refleren las fracciones 1, fH, XXE XX, XOCH, XXV, XXV, XXVEy XXVIE def artfculo 3° de esta Ley.

CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO

LIBRO SEGUNDO
DE LA SALUD

CAPITULO CUARTO
DEL INSTITUTG DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 2.5.- Ei Instituto de Salud def Estado de México es un organismo piblico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, ¥
funcicnes de autoridad, que tiene por objeto la prestacién de [os servicios de salud y el ejercicio del controf sanitario en materia de salubridad local.

TITULO TERCERO
DE LA SALUBRIDAD GENERAL

CAPITULOQ SEGUNDO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SALUD

Articulo 2.22.- La coordinacién del sistema estatal de salud estara a cargo de la Secretaria de Salud, quien tendra las atribuciones siguienteﬁ:

I Coordinar los programas de servicios de salud de las dependencias y arganismes auxiliares de la administracion piblica estatal;

1. Apoyar la coordinacién de los programas y servicios de talud de toda dependencia ¢ entidad publica federal, en los términos de fa
fegislacion apiicable y de los acuerdos de coordinacion que en su casa se celebren;
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XVI.
XV

f Impulsar, en los términos de los convenios que al efecto se suscriban, la desconcentracion y descentralizacion a los municipios de los
| servicios de salud;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberdn proporcionar las dependencias y organismos auxiliares de salud;
Coordinar el proceso de programacion de las actividades de salud;

Formular recomendaciones a fas dependencias y organismos auxiliares competentes sobre la asignacién de los recursos que requieran los
programas de salud;

[mpuisar las actividades cientificas y tecnoldgicas en el campo de la salud;
Coadyuvar con las deperdencias federales competentes en lo relfativo a la transferencia de tecnologia en el area de salud;

Apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y educativas del Estado, para formar y capacitar recursos humanos para la salud y €l
otorgamiento de campos clinicos;

Coadyuvar a que la formacién y distribucién de los recursos humanos para {a salud sea congruente con las prioridades del sistema estatal de
safud;

Impulsar !a participacion de los usuarios de servicios de salud, en el sistema estatal de salud;

Fomentar fa coordinacion con los proveedores de insumos para la salud para racionalizar y procurar su disponibifidad:
Promovar e impuisar la participacion de la comunidad en el cuidado de su salud; '

impulsar la permanente zctualizacion de las disposiciones fegales en [a materia de salud,

i.as demés que se requieran para el cumplimiento de los objetivos def sistema estatal de salud.

REGLAMENTO DESALUD DEL ESTADO DE MEXICO

; TITULO PRIMERO
i DISPOSICIONES GENERALES

3 CAPITULO NI
| DEL SISTEMA ESTATAL DE SALUD

;s

E. La Secrefaria y el Instituto, promoveran ia participacién, en el Sistema Estatal de Salud, de los prestadores de servicios de salud de los
licos, social y privado. Asimismo. fomentaran la coordinacion con los proveedores de insumos para la salud, a fin de racionalizar y procuirar
dad de éstos.

TITULO DECIMO SEXTO
INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADC DE MEXICO

CAPIiTULO |
DEL CONSEjO INTERNG

93.- Ei Consejo Interno tendra las siguientes facultades:

! Otorgar poderes al Director del Instituto © a quien estime necesario para efecto de que realicen actos de administracion y dominio y para
! pleitos y cobranzas.
L

! Emitir fos acuerdos de delegacién de facuftades necesarios para fa mejor organizacién y funcionamiento del Instituto.

1]

E Aprobar jos planes de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales.

f Aprobar el Reglamento Interior, la organizacion general dal Instituco y los manuales de procedimientos y de servicios al pibiico.
: Designar y remover, a propuasta del Director General, a los servidores plblicos con funcionas de autoridad.

E Corocer los informes, dictdmenes y recomendaciones del comisario y del auditor externo.

;Aprobar fa aceptacién de herencias, legados, donaciones y demés liberalidades.

i Eswudiar y aprobar los proyectos de inversion.

: Conocer y aprobar los proyectos de inversién.

 Determinar la integracion de comités técnicos y grupos de trabajo temporales.

: Aprobar fos programas de madiano plazo a que quedarin sujetos 1os servicios de salud.

Integrar comités técnicos para el estudio y propuesta de mecanismos que aseguren la coordinacion interinstitucional en la prestacion de los
servicios de sajud.

Definir. en congruencia con los planes y programas nacionales y estatales, las politicas en materia de salud a seguir por el Instituto.
Aprobar fos proyectos de programas del Instituro y presentarlos a consideracion para su tramite ante los gobiernos estatal y federal.
Evaiuar el debido cumplimiento de los programas técnicos aprobados.

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos asignados al organismo y la correcta adminiseracién de las cuotas de recuperacién.

i.as demas que sean necesarias para el ejercicio de {as facultades.
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IV. OBJET{VO GENERAL

Proporcionar con proniitud, eficacia y calidez, servicios de salud a la poblacién abierta del Estado de México,

capacidades, asi como al mejoramiento de su calidad de vida y desarrolle social.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

217BG0000
2178100400
21781 A000
217B10100
217810200
217B10400
217810500
217B1050)
217810502
217B10503
217B10504
217B30505
217B10600
217B11000
217811100
217Bi1)01
2i7B11102
2i7B1M103
217811200
2178t 1201
217811202
217815203
217811300
2i7BH130!
217811302
217811303
217860020
21 7B6CIC0
217B6C101
217860102
217860200
217B602CT
217860202
217860203
2i7860300
217B6030]
217860302
217B20000
2{7820100
217B2GIGI
217820102
2178201403
217850000
217850200

fnstituto de Salud cel Estado de México

Direccion General

Oficina del C. Director General

Unidad de Control de Gestién

Unidad de Asuntos Juridices

Secretaria Particular

Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion
Departamento de Programacién

Departamento de Control de Inversion y Presupuestos
Departamento de Evaluacién

Departamento de Planeacién de Infraestructura
Departamento de Estadistica

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Contraloria nterna

Subdireccion de Auditorfa a Administracion y Finanzas
Departamento de Auditoria 8 Administracion
Departamento de Auditoria a Finanzas

Departamento de Auditoria a Obras

Subdireccion de Responsabilidades y Situacién Patrimonial
Departamento de Responsabilidades

Departamento de Atencion a Quejas y Denuncias

- Departamento de Asuntos Juridicos

Subdireccion de Auditoria a Salud y Reguiacion Sanitaria
Departamento de Auditoria a Primer Nivel
Departamento de Auditoria a Segundo Nivel
Drepartamento de Auditoria a Regulacién Sanitaria
Unidad Estatal de Proteccién Social en Salud
Subdireccién de Afiliacion y Operacién

Departamento de Administracién de Padrones
Departamento de Promocion y Afiliacidn

Subdireccion de Gestién de Servicios de Salud
Departamento de Gestion Médica y Atencién a Derechohabientes
Departamento de Vinculacién Operativa en Salud
Departamento de Converios de Gestién y Gastos Especificos
Subdireccién de Administracion y Financiamiento
Departamento de Controf Financiero

Departamento Administrativo

Coordinacion de Salud

Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad
Departamento de Ensefianza y Capacitacion
Departamento de {nvestigacion en Salud

Departamento de Informacion en Salud

Direccidon de Servicios de Salud

Subdireccion de Prevencién y Control de Enfermedades
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217850201
217Bp0202
217Bb0203
217BR0204
217880300
2178p0301
217850302

217
207
217
217
217
247
217

0303
0304
0400
0401
0402
0403

50404

217450044
217650045
217850046
217850047

247

150048

217450049
217850050
2:7&50051
217450052
217850059
217450060
217850062
217850063
217850064
217850065
217950066
217b50067
217850068
217§50069
217p50070
21750071
2!7&50072
2:7?50073
217B50074
217B50075
217?50075
21750077
217851000
217852000

21
b3
21

217

530G0
54000
55000
56000

217850029

Departamento de Promocion de ia Salud

Departamento de Salud Reproductiva

Deparamento de Salud del Aduito y del Senescente
Deparamento de Zoonosis y Vectores

Subdireccion de Epidemiologia

Departamento de Vigilancia Epidemiologica

Departamento de Enfermedades Transmisibles y Micobacteriosis
Departamento de SIDA/VIH y Enfermedades de Transmision Sexual
Departamento de Salud def Nifio

Subdireccién de Atencién Médica

Departamento de Atencién Médica de Primer Nivel
Departamento de Atencion Médica de Segundo y Tercer Nivel
Departamento de Estomatciogia

Departamento de Supervisién y Apoyo Técnico a Unidades Médicas
Hospital Municipal Otumba Bicentenario

Hospital Municipal San juan Zitlaltepec

Hospital Municipal Tecamac “Lic. César Carmacho Quiroz”
Hospital Municipal Tepetlixpa “Hermenegilde Galeana™ Bicentenario
Hospita! Municipal San Pedro Limén

Hospital Municipal Huehuetoca

Hospital Municipal Xalatlaco

Haospital Municipal Temoaya

Hospital Municipal Zacualpan

Hospital Municipal Malinalco

Hospital Municipal Acambay “lgnacio Allende” Bicentenaric
Hospital Municipal Santa Cruz Atizapan Bicentenario

Hospital Santa Marfa Tetitla

Hospizal “Santos Degollade™ Bicentenario

Hospital “Ignacio Lopez Rayon” Bicentenario

Hospital “josé Maria Coss” Bicentenarie

Hospital “juan Aldarma” Bicentenario

Hospital “Ramén Lopez Rayon™ Bicentenario Coatepec Harinas
Hospital Municipal Vila Guerrero Bicentenario

Hospital “Guadalupe Victoria” Bicentenario

Hospital “Valerio Trujano” Bicentenario

Hospital Municipat “Mariano Matamoros™ Bicentenario Tenango del Valle
Hospital Municipal Ixtapaluca “Leona Vicario™ Bicentenario
Hospital Municipal Xonacathan “Vicente Guerrero” Bicentenario
Heospital Municipal Temascaltepec

Hospital Municipal Jiquipilco

Hospital Municipal “Juan Aldama” Villa Nicolas Romero

Hospital General “Dr. Nicol4s San juan”

Hospital General “Dr. Maximiliano Ruiz Castafieda”

Hospitat General “Dr. Salvador Gonzélez Herrején™

Hospital General 'Gral. José Vicente Villada”

Hospital General “Dr. Gustavo Baz Prada”

Hospital General “Dr. josé Ma. Rodriguez”

Hospital General Amecameca
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217850030 Hospital Generat Atlacomulco
217B50031 Hospital General Chalco
217B50032 Hospital General Chimalhuacin
217B50033 Hospital General San Felipe del Progreso
217850034 Hospital General Tejupilco “Migued Hidalgo y Costilla” Bicentenario
217850035 Hospital General Tenancingo
217B50036 Hospital General Texcoco “Guadalupe Victoria” Bicentenario
217850037 Hospital General Tllnepantlz “Valle Ceylan”
217850038 Hospital General Valle de Bravo
217850039 Hospital General Valle de Chalco Solidaridad “Dr. Fernando Quiroz Gutiérrez”
217B50041 Hospital General “La Perla” Nezahualcoyotl
217850042 Hospital General Ixtlahuaca
217850043 Hospital General Ixtapan de fa Sal
217B50053 Hospital General Jilotepec
217850054 Hospital General Zoquiapan “Dr. Pedro Lopez”
217B50078 Hospital General Hueypoxtla “Hermenegildo Galegna” Bicentenario
217B50079 Hospital Materno Infantil “José Mariz Morelos y Pavén” Bicentenario San José del Rincon™
217850080 Hospital Materno Infantil “Miguel Hidalgo y Costilla” Los Reyes La Paz
217850081 Hospital Materno [nfantil “Guadalupe Victoria™ Atizapan de Zaragoza
217850082 Hospital Materno Infantil Chalco “Josefa Ortiz de Dominguez”
217B50083 Hospital Materno Infantil “Vicente Ramaén Guerrero Saldafia” Chimalhuacin
217850084 Hospital General “Las Américas”
217B50097 Hospital General de Tultitlan “Dr. José Severiano Reyes Brito de San Pablo de las Saliras™
217850055 Hospital para Enfermos Crénicos “Dr. Gustavo Baz Prada” Tepexpan
217850056 Hospital Psiquitrico “Dr. Adelfo M. Nieto” Tepexpan
217850057 Hospital Psiquidtrico “Granjas la Salud Tlazolteot!” Zoquiapan
217850058 Hospital Psiquidtrico “Dr. Sayago™ Tepexpan
217850040 Hospital Materno Perinatal “Ménica PreteliniSaenz”
217850061 Centro Médico “Lic. Adolfo Lopez Mateos™
2E7B50010 Jurisdiccién Sanitarfa Amecameca
21785001 | Jurisdiccién Sanitaria Atizapan de Zaragoza
217850012 Jurisdiccién Sanitaria Atlacomulco
207850013 Jurisdiccién Sanitaria Cuautitlan
217850014 Jurisdiccién Sanitaria Ecatepec
217B50015 Jurisdiccién Sanitaria Ixtlahuaca
217B50016 Jurisdiccién Sanitaria Jilotepec
217B50017 Jurisdiccion Sanitaria Naucalpan
217850018 Jurisdiccién Sanitaria Nezahualcoyot!
217850019 Jurisdiccién Sanitaria Tejupilco
217850020 Jurisdiccién Sanitaria Tenarcingo
217850021 Jurisdiceion Sanitaria Tenango de! Valle
217850022 Jurisdiccion Sanitaria Teotihuacan
217850023 Jurisdiccion Sanitaria Texcoco
217850024 Jurisdiccion Sanitaria Tialnepantla
217850025 Jurisdiccidn Sanitaria Toluca
217850026 Jurisdiccion Sanitaria Valle de Bravo
217850027 Jurisdiccion Sanitaria Xonacatlan
217B50028 Jurisdiccion Sanitaria Zumpango
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21 75505185 Centro Ambulatorio de Prevencion y Atencion del SIDA e Infecciones de Transmiston Sexual Naucalpan
2 I7BS(}: 86 Centro Ambulatorio de Prevencion y Atencion del SIDA e Infecciones de Transmision Sexuai Nezahualcoyot
2i7B50p87 Centro Ambulatorio de Prevencion y Atencion del SIDA e Infecciones de Transmision Sexual Tlalnepantia
217B50D88 Centro Ambulatorio de Prevencion y Atencion del SIDA e Infecciones de Transmisién Sexual Ecarepec
217B50p89 Centro Ambulatorio de Prevencién y Atencion del SIDA ¢ Infecciones de Transmision Sexual Toluca
217B50p90 Centro Integral de Salud Mental Cuautitlin
217B50D91 Atlacomuico Modulo Odontopediatrico
217B50092 MNueva Santa Maria Modulo Qdontopediitrico
217B50p93 Chitonautla 3000 Clinica de Maternidad
217B50p94 Modulo Oproaudiométrice Colonia Padre Figuerca
217B50p95 San Rafasi Chamapa Mdduio Odontopediatrico
2178509%6 Maternidid Atlacomulco
217B5CPEB Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Aculco
217B500BC Centro Especializado de Atencion Primaria a fa Salud Almotoya del Rio “Leonardo Bravo” Bicentenario
217B500BD Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Amatepec
2i7BSO¢BE Centro Especializado de Atencion Primaria 2 la Salud San Salvador Atence
2I7BSO@BF Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud San Lorenzo Tiacotepec
21 75506BG Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Atlauta
21 TBSOéBH Centro Especializado de Atencién Primaria a la Sabud Axapusco “Mariano Matamoros” Bicentenario
ZHTBSOQBI Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Cocotitlan
2|7BSO(:)BJ Centro Especializado de Atencion Primaria a fa Salud Chapa de Mota
21 7550{53!( Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud San Miguef Chapultepec Bicentenario
21 7BSOC§BL Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Chiconcuac
2 I?BSG(%)BM Centro Especializado de Atencién Primariz a la Salud Ecatzingo
2!7BSOgBN Centro Especializado de Atencidn Primaria a 1a Salud Palo Solo
2{7B50 jBN : Centro Especializado de Atencion Primaria a fa Salud Jaltenco
217B500BO Centro Especializado de Atencién Primaria a ia Salud San Luis Ayuca
217B50¢BP Centro Especializade de Atencién Primaria a la Salud Joquicingo “Ignacio Pérez” Bicentenario
217B50GBQ Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Juchitepec “ignacio L.opez Rayon” Bicentenario
2I7BSO{?BR Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Melchor Geampo Bicentenaric
217B5048S Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud San Bartélo Morelos
2!7BSG($BT . Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Nextialpan
2I7BSO(iBU Centro Especializade de Atencion Primaria a Ja Salud Nopaltepec “Carles Mariz de Bustamante” Bicentenaric
2f7850CfBV Centro Especializade de Atencién Primaria a fa Salud Ozumba “Francisco Javier Mina”
217B504BW Centre Especializado de Atencion Primaria a fa Salud San Martn de fas Piramides “ignacio Lopez Rayon”

1 Bicentenaric
2l7BSOCiBX Centre Especializado de Atencidn Primaria a la Salud San Mateo Atenco
217B500BY Centro Especializado de Atencién Primaria a fa Salud Soyaniquilpan
21 78505552 Centro Esnecializade de Atencién Primaria a la Salud Temamatia
217B500CB Centro £ssecializado de Atencion Primaria a la Salud Temascalapa “Leandro Valle” Bicentenario
217B500CC Centeo Esaecializado de Atencién Primaria a la Salud Tenango del Aire
237[35001CD Centro Especializade de Atencién Primaria a ta Salud “ignacic Allende” San Juan Teatihuacin
2i TBSOC;:CE Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Tepetlaoxtoc
217850 ; F Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Tepozotlan “Nicolas Bravo™
21 7B500CG Centro Especializado de Atencion Primaria a fa Salud Texcalyacac Bicentenario
217B500CH Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Santiago Tianguistenco Bicentenario
217B500(C! Centro Especializado dz Atencién Primaria a fa Salud Tlaimanalco “Epigmenic de la Piedra™

217B500C] Centro Especializado de Atencion Primaria a la Salud Tonatico “Mariane Matamoros™
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217B500CK Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Colorines
217B500CL Centro Especializado de Atencién Primaria a 1a Salud Villa de Ailende
2{7B500CM Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud “Mariano Matamores” Viila del Carbon
217B50CCN Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Zumpahuacan
2i7B500CN Centro Especializade de Atencidn Primaria a la Salud Chiautla
217B500C0O Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Almoioya de Alquisiras “Leandro Valie”
2H7B500CP Centre Especializado de Atencién Primaria a fa Salud Alborada jaltenco
217BS00CQ Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Polotitlan
21 7B500CR Centro Especializado de Atencién Primaria a la Salud Ixapan del Ore
2| 7B50GCS Centro Especializade de Atencion Primaria a la Saiud Santa Maria Rayén Bicentenario
2i7B500CT Centro Especializade de Atencidn Primaria a la Salud Santo Tomas de los Platanos
217B500CU Centro Especializado de Atencidn Primarfa a la Salud Acuitlapilco
217B500CYV Centro Especializade de Atencion Primaria a ia Salud Colonia Guadalupe Victoria Huitzizilapan
217B500CW Centro Especializade de Atencién Primaria a la Salud San Antonio La isia “Lecnarde Brave” Bicentenario
217B500CX Centro Especializado de Atencion Primaria a la Salud “lgnacie Allende”
217B500CY Centro Especializado de Atencion Primaria a la Salud Tlazala
217B50CGCZ Centro Especializade de Atencién Primaria a la Salud $an José del Rincon
217B500DB Centro Especializado de Atencion Primaria a la Salud San juan de las Huertas
217B500DC Centro Especializado de Atencion Primaria a fa Salud San Simén de Guerrero
217B500DD Centro Especializado de Atencion Primaria a fa Salud “Nicolds Bravo™
217850002 Centro Estatal de ia Transfusién Sanguinea
217850500 Servicios de Urgencias del Estado de México
217B50501 Departamento de Operacion
217850502 Departamento de Proteccion Civil
217B50503 Departamento de Administracién
217850600 Laboratorio Estatal de Saiud Publica
217850601 Departamento de Diagnostico Especializado
217850602 Red Estatal de Laboratorios
217840000 Coordinacién de Regulacién Sanitaria
2I7B41000 Direccion de Regulacion Sanitaria
217B41100 Subdireccion de Normatividad Sanitaria
217B4110! Departamento de Servicios & lnsumos para la Salud
217B41102 Departamento de Salud Ambiental y Ocupacional
217841200 Subdireccion de Verificacion Sanitaria
217841201 Departamento de Fomento y Contrel Sanitario
217841202 Departamento de Supervision Sanitaria
217840010 Jurisdiccion de Regulacidn Sanitaria Atizapan de Zaragoza
24784001} Jurisdiccion de Regulacién Sanitaria Atlacomulca
217840012 Jurisdiceion de Regulacidn Sanitaria Cuautitian
217840013 Jurisdiccion de Regulacion Sanitaria Ecatepec
217840014 Jurisdiccién de Regulacién Sanitaria Jilotepec
217840015 Jurisdiccion de Regulacién Sanitaria Naucalpan
217B40016 Jurisdiccién de Regulacion Sanitaria Nezahualcoyoti
21784001 7 Jurisdiccion de Regulacion Sanitaria Tejupiico
217B400Ci8 Jurisdiccion de Regulacion Sanitaria Tenancingo
217840019 Jurisdiccion de Regulacion Sanitaria Tenango del Valle
217840020 Jurisdiccian de Regulacion Sanitaria Teotihuacan

217B4002] Jurisdiccién de Regulacién Sanitaria Texcoco




Pagina 1§

GACETA

DEL. GoOBIERMO

18 de diciembre de 2013

21784022
21784023
21784024
21784025
217B4p025
21784027
217830000
21783p100
21783p1 0t
21783pi02
21783p200
21783p201
21783p202
21783p203
217831000
217834200
217834201
2|7B3E:02
217831203
2!733?204
217831300
2178301308
217B%E302
217832000
217832100
217832101
217832102
217832103
217832104
217832200
217832201
z|7sﬂa202
217832203

2!73j§204
217832210
2w3$2n
2|7Bj2300
217832301
217832302
217832303
2|7Bi2304
217832400
217832401
217832402

217B32403
217B42404

Jurisdiccién de Regulacién Sanitaria Tlalnepantia
Jurisdiccién de Regulacién Sanitaria Toluca
Jurisdiccién de Regulacién Sanitaria Chalco
Jurisdiecién de Regulacién Sanitaria Valie de Bravo
Jurisdiccién de Regulacion Sanitaria Xonacatlan
Jurisdicc:dn de Regulacion Sanitaria Zumpango
Coordinacién de Administracién y Finanzas
Unidad de Modernizacion Administrativa
Departamento de Desarrollo Institucional
Departamento de Documentacién

tnidad de Informatica

Departamento de Desarrolio de Sistemas
Departamento de Procesamiento de Datos
Departamento de Atencién a Usuarios y Soporte Técnico
Direccién de Finanzas

Subdireccién de Tesoreria y Contabilidad
Departamento de Contabilidad

Departamento de Glosa

Departamento de Tesoreria

Departamento de Control Presupuestal
Subdireccién de Administracion de la Beneficencia Piblica
Departamento de Asistencia Social

Departamento de Control y Registro de Cuotas
Direccidn de Administracién

Subdireccion de Recursos Humanos

Departamento de Administracién de Personal

Departamento de Relaciones Laborales y Desarrollo de Personal

Departamento de Pagos

Departamento de Sistematizacién def Pago

Subdireccion de Recursos Materiales

Departamento de Apoyo a Comités

Depareamento de Adquisiciones

Departamento de Fincamiento y Seguimiento de Pedidos
Departamento de Control det Abasto

Almacén Toluca

Almacén Tultithin

Subdireccion de Servicios Generales y Contrel Patrimonial

Departamento de Servicios Generales

Departamento de Administracién de Riesgos y Control del Transporte

Departamento de Bienes Muebles

Departamento de Bienes Inmuebles

Subdireccion de Infraestructura en Salud

Departamento de Precies Unitarios

Departamento de Cencursos, Contratos y Estimaciones
Departzmento de Construccion y Supervision de Obras

Departamento de Ingenieria Biomédica e Instalaciones
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DESDOBLAMIENTC DE LAS AREAS STAFF DEL INSTITUTO DE
SALUD DEL ESTADO DE MEXICO

ORGANIGRAMA
DESDOBLAMIENTO DE LA

UNIDAD DE CONTRALORIA DESDOBLAMIENTO DE LA UNIDAD DE
INTERNA ENSENANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

DESDOBLAMIENTO DE LA UNIDAD DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

DESDOBLAMIENTO DE LA UNIDAD OE

INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

DESDOBLAMIENTO DE LA UNIDAD
DE INFORMATICA

AUTORIZACION Mo. 2034-8825/2012, DE
FECHA {5 DE JUMIO DE 2012,

Vi GBJETAIVO ¥ FUNCIONMES FOR UNIDAD ADMINISTRATIVA

217810000, DIRECCION GENERAL

CRJETIVO:

Dirighr y codrdinar la prestacion de los servicios de salud en la entidad, asi como promover {a interrelacion sistematica de las acciones que en la materia
ftever a caba la Federacién y el Estado.

FUNCIONES:

i
Formulpr y presentar ante el titular del Fjecutivo Estatal proyectos de ley, reglamentos, decretos v acuerdos que en marteris de salud considere
necesatioy en ia entidad. :

Planear, dirigir y controlar en fa entidad el cumplimiento y observancia de ias facultades y obligaciones derivadas del Cédigo Administrative def

Estado

Vigilar

ide México, det Regiamento de Satud del Fstade de México y demds normatividad vigente en la materia.

y verificar el cumplimienic de ios objetives establecidos por las Secretarias Estatal y Federal de Salud y e Consejo Nacional de Salud.

respecto z los programas prioritarios en la materia, dictaminando y aplicando las medidas conducentes para tal efecro.

Cumplif con las instrucciones que le sean encomendadas por €l Gebernador del Estade e informarie sobre el cumplimiente de las mismas.

Sometdr a consideracion del Gobernader del Estado los asuntos que per su naturaleza, requieran de su autorizacién, asi come aquellos que
considgre conveniente.

Establefer y mantener ia coordnacién necesaria con las dependencias de los niveles faderal, estata! y municipal para el cumpiimiznia de fos
objetives, programas v acciones de salud en ja entidad.
Asistir b ias reuniones de los Consejos Macional de Salud, Estatal de Vacunacidn, de los Grganos de goblerne de ks instituciones del sector, asi

come de los diverses censejos y comités de coordinacidn estatal y federa! en fa materia.
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- Autorizar, difundir y vigitar la aplicacion de Jos manuales administrativos de su irea de responsabilidad.

- Presentar periddicamente a fas instancias competentes def pivel estatal y federal los informes correspondientes al desarrollo y cumplimiento de los
objetivos, programas y acciones en materia de salud en la entidad,

~  Desarrolfar [as demis funciones inherentes al area de sy competencia.
217B10100 UNIDAD DE CONTROL DE GESTION
OBJETIVO:

Realizar el seguimiento de las peticiones y asuntos de gestién planteados al Director General canalizindolos a las diferentes areas del Instituto y
verificando la integracion de la documentacién necesaria para su tramite y atencion.

FUNCIONES:

- Programar, organizar y controlar las peticiones ¥ asuntos que le sean requeridos al Director Genera! del Instituto. asi como las resoluciones
correspondientes, mediante Ja implantacién de un sistema de registro y control de asuntos.

—~  Someter 2 consideracién del Director General los programas de actividades en materia de planeacion, organizacién y ejecucién del sistema de
control de gestion.

- Gestionar ante las unidades del Instituto, fos asuntos encomendados por el Director General, efectiando el seguimiento requerido hasta su
conclusian, con el propésite de verificar que se atiendan de manera oportuna y adecuada.

-  Analizar y presentar para dictaminacion del Director General fas propuestas de resolucion de los asuntos que le hayan sido encomendados por
éste, con el propésito de verificar su cumplimiento hasta su conclusion.

—  Efectuar ef registro, control, analisis y seguimiento de las resoluciones firmadas por el Director General, sohre peticicnes remitidas por
dependencias del Gobierno Federal, Estatal, Municipal y del pibiico en general.

- Remitir a fas diferentes unidades administrativas aplicativas del Instituto los asuntos encomendados por el Director General, verificando que su
atencion se lleve a cabe en ei tiempo y forma requeridos,

- Realizar, por instrucciones del Director General, el requerimiento diario y mensual de los oficios de respuestas pendientes de las peticiones
canalizadas a las diferentes dreas del Instituto.

—  Establecer coordinacion con las dreas de controi y seguimiento de las diferentes dependencias federales, estatales y municipaies.
~  Establecer coardinacion con la Secretaria Particular para dar seguimiento a ia correspondencia turnada a las diferentes ireas del Instituto,

—  Proporcionar la informacién necesaria que le requiera ia Unidad de Modernizacion Administrativa, con el propésito de instrumentar proyectos de
modernizacién administrativa en el Instituro,

—  Mantener actualizada {2 informacién de los asuntos encomendades al Director General y emitir los informes correspondientes en tiempo y forma
ante fas instancias internas y externas del instituto.

- Formular informes mensuales sobre el avance y tramite realizado a la documentacién turnada por fa Secretaria Particular de la Direccién General a
las diversas areas del Instituto.

—  Realizar el registro y seguimiento de los asuntos, acciones y peticicnes remitidas a la Direccion General, a efecto de verificar que la atencién de los
mismos se lleve a cabo en el tiempo programado,

= Informar periodicamente al Director General sobre el avance en la atencion de los asuntos turnados a las diferentes areas del organismo.

- Informar al Director General sobre la atencién de las instrucciones que le sean encomendadas.

~  Informar al Director General sobre las contingencias y eventualidades que impiden el adecuado cumplimiento de los asuntos remitidos a las
distintas instancias del organismo.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.

217B10200 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO:

Representar y defender los intereses e integridad del Instituto de Salud del Estado de México, asi como brindar la consultorfa y asesorfa juridica que

requieran las unidades administracivas del propio organismo.

FUNCIONES:

- Atender, dirigir, coordinar, supervisar y, en su caso, representar al Instituto en los asuntos juridicos, asl como participar en los del sector
coordinado.

—  Planeary orientar las actividades correspondientes a las areas a su cargo, para la integracién del Programa Operative Anual.

~  Establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las unidades administrativas del Instituto los criterios de interpretacion y aplicacion de fas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que sean de su competencia.

—  Elaborar y revisar, en su caso, los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos relativos a los asuntos de la competencia del Instituto,
asi como opinar sobre los que formulen las entidades agrupadas administrativamente en el sector y las demas dependencias para el trimite que
corresponda.

- Difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, normas oficiales mexicanas ¥y demas disposiciones juridicas relacionadas con el
Institute y el Sector Salud.

= Actuar come organo de consuita juridica, asesorar al Director General, a las unidades administrativas de! Instituto ¥ a las entidades agrupadas
administrativamente en el sector previa solicitud de éstas.
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Revisa| y emitir la aprobacién a los contratos, convenios y cuaiquier otro inscremento juridico que celebre la Secretarfa de Salud e Instituto de
Satud del Estade ge México, con instituciones, autoridades y personas juridico colettivas o fisicas, para 2} cumplimiento de sus objetivos.

Lievar |e! registro de los concrates, convenios, acuerdos y bases de coordinacién que celebre el Instituto, asi come los documentos y disposiciones
interngs que regulen la actividad administrativa del mismo. ‘

Asesolar a 12 Subdireccién de Servicios Generales en los procesos de regularizacion inmobiliaria, respecto de los inmuebles que estén destinados
institufo © que por cualquier titulo tenga a su servicio.

Coadyuvar con ia Procuraduria General de Justicia en fa integracién de Iz carpeta de investigacidn y en el trdmite de ios procesos que afecten al
Instituto. o bien en los que éste tenga interés juridico.

Comparezer y representar al instituto ante autoridades de cardcter administrativo o judicial en los juicios o procedimientos en que sea actor ©
demardado, tenga interés juridico o se le designe como parte, gjercitando toda ciase de acciones, defensas y excepciones; vigilar la continuidad de
los juifios, procedimientos y diligencias respectivas; asi como formular y promover las demandas, contestaciones y, en general, fas promociones que
se reduieran para la continuacién de los juicios, recursos o cualquier procedimiento interpuesto ante dichas autoridades y vigitar el cumplimiento
de las|resoluciones correspondientes.

Formilar denuncias de hechos, querellas y los desistimientos, asi como otorgar discrecionalmeante los perdones legales que procededan.

Formijlar y contestar las demandas de cardcter civil, mercant, penal y laboral, ejerciendc las acciones u oponiendo las excepciones procedentes
para silvaguardar el patrimonioc del Institute.

Tramiar ante fas autoridades competentes la recuperacién de docimentos, cuentas por cobrar y otres créditos de naturaleza aniloga en los que
se haylar agotado los procedimientos extrajudiciales, ante fas autoridades competentes conforme a lo estipuiado en a legislacion aplicable.

Lievad a cabo los procedimientcs de reclamacién de fianzas, cuande procedan, por incumplimiento de proveedores.

Prombver los juicios que permitan recuperar los adeudos que tengan los servidores piblicos o particulares con el Instinito.

Coadi/uvar con las unidades administrativas aplicativas correspondientes, ¢n fa inscripcion de los bienes inmuebles propiedad del Institutc.
Tramitar los juicios o llevar a <zbo jos procedimientos judiciales para regularizar y reivindicar las propiedades del Instituto.

Inter\ieﬁir en los iuicios de amparo cuando el Instituto tenga el carécter de quejoso © intervenir como tercero arjudicado én los juicios de ampare
I q P J P
y. en general, formular todas las promociones que a dichos juicios se refieran.

E!aboi‘ar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el Director General y los relatives a los demas
servidores publicos sefialados como autoridades responsables.
4

Reprgsentar al Director General ante ef Tribunal Federal de Coneiliacién y Arbitraje en los conflictos que se susciten con motivo de fa aplicacion
de ‘ajley Federal de los Trabajadores af Servicio del Estado, Reglamentaria def Apartado B del Articulo 123 Constitucional formular dictamenes,
contdstacién de demandas iaborales, formulacidn y absoiucion de posiciones, desistimientos o allanamientos y, en general, todas aquellas
promociones que a dichos juicios se refieran,

Revishr, analizar y dictaminar las actas administrativas que se levancen a los trabajadores del Instituto, por violacion a fas disposiciores laborales
aplicgbles.

Rescihidir la relacién laboral entre fos servidores piblicos y el Instituzo, cuando sea el caso.

Repr#sentar‘ legalmente a Instituto y a sus servidores publicos, cuando sean parte, en juicios penales o en otros procedimientos juridicos por actos
derivEldos del servicio, en los términos previstos en jas Condiciones Generales de Trabajo de ia Secretaria de Salud.

Asesﬁrar a las unidades administrativas del Instituto para que cumpian adecuadamente con las resofuciones jurisdiccionales pronunciadas o las
recolnendaciones emitidas por la Comisidn Nacional de Dereches Humanos y la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, asi como
en lob casos de ejecucion de sentencia que le afecten, con la participacién de otras unidades administrativas o dependencias competentes,

3 . . - s . .
tnserfir los recursos de revision que se interpongan en contra de actos o resoluciones de las unidades administrativas del Instituto y semeterios a la
consfc‘ieracién de! Coordinador, asi come proponer a éste los proyectos de resolucién a dichos recursos.

£
Partifipar en la elaboracién de estudios juridicos de fa Administracién Piblica Estatal y formular los informes que le sean solicitados.

inteé'ar, actualizar y entregar 2 informacion de su competencia, que le requiera la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién,
para%u pubticacién en el porta y pagina de transparencia del Instituto.

Revéiar y emitir opinin respecto de los proyectes de instrumentos notariales que requiera suscribir el Instituto, para ef logro de sus objetivos.
i

Actublizar la Escritura Notarial para representacidn legal del Instituto,

Conferir representaciones, cuando proceda, en servidores plblicos subaternos y, en su caso, sustituir o revocar dichas facuitades.

3
Desdrrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

ZETBéUOiJO UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

OBIETIMC:

Coordinag 1a gestién y administrar ios recursos financieros, humanos y materiales provenientes de los programas de la Secretaria de Salud Federal y de la
aportaciéy solidaria destinades al financiamiento del Sistema de Proteccién Social en Saud, para coadyuvar en la provisién de los servicios de salud,
sontemplddos en el Catdlogo de Servicios Esencizles de Salud, bajo la cocrdinacion de los servicios estatales de salud para las familias beneficiarias, asi
como cogrdinar y supervisar el proceso de promocién y afitiacién de familias al sistemna, vigencia de derechos de los beneficiarios, ia administracion de
los recursps financieros y fa rendicién de cuentas,

I
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FUNCIONES:

Establecer ei Sistema de Proteccion Social en Salud en el Estado de México, para proveer de tos servicios de salud a las familias beneficiarias, de
conformidad con las normas y lineamientos autorizados,

Proponer el proyecto de afiliacién de familias al Sistema de Proteccion Social en Salud al titvlar de la Direccidn General del Instituto de Salud del
Estado de México para su consideracion.

Aprobar ef Programa Operativo Anual de fa Unidad y presentario al titufar de la Direccién General del Instituto para su validacion.

Aprobar el Programa de Gasto Anual del Programa de Desarrolfo Humanoe Oportunidades y del Seguro Popular y someterlo a consideracién del
titular de la Direccién General del Instituto.

Coordinar las acciones de promocion y afiliacion para la incorporacion de beneficiarios al Sistema de Froteccidn Social en Salud.
Celebrar convenios para la prestacion de servicios en salud y verificar que se cumplan los requisizos y términos de la legislacion aplicable.
Coordinar el Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oporwnidades.

Promover y dar seguimiento a los esquemas de operacion que mejoren la atencion, modernicen la administracién de servicios y registros clinicos
que alienten la certificacion de su personal y promuevan fa certificacion de establecimientos de atencion médica para su incorpe.acién en los
programas de proteccion social en salud.

Promover la participacién de los municipios en el Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud y sus aportaciones econdmicas, mediante la
suscripcion de convenios.

Gestionar ante fa Corusion Nacional de Proteccién Sccial en Salud la liberacion de recursos, para la operacién det Sistema de Proteccion Social en
Salud. '

Programar los recursos que sean necesarios para la adquisicion de medicamentos, material de curacién y para la contratacion de recursos
humanos de las unidades médicas de primer y segunde nivel de atencion en donde cpere el sistema.

Aplicar de manera transparente y oportuna los recursos que sean transferidos por la federacion, asi como las aportaciones Estatates para la
ejecucidn de las acciones de proteccion social en Salud, en funcién de fos acuerdos de coordinacion.

Establecer mecanismos para e seguimiento operativo, fa supervision y la evaluacidn de fas unidades médicas del ISEM con enfoque al Seguro
Popular; asi como 3 a calidad de la prestacion de los servicios de la red y de los programas que integran en Sistema.

Proporcionar a la Direccion General del Instituto de Salud det Estado de México la informacion relativa ai ejercicio de los recursos transferidos, asi
como lo correspondiente a los montos y rubros de gasto.

Verificar fa aplicacién de normas juridicas y lineamientos federales y estatales vigentes para el ejercicio de Jos recursos de los programas
Oportunidades y Seguro Popular.

Desarroilar fas demas funciones inherences al area de su competendcia.

217810400 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Contribuir al desarrolle de las funciones ejecutivas del Director General, mediante la sistematizacion de la informacion, que le permita llevar un control
mas efectivo de su gestion.

FUNCIONES:

Planear, organizar y controlar los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y demas eventos oficiales del titular del Instituto,
mediante la implantacion y operacion de un sistema de registro y control.

Flaborar los programas de actividades y supervisar que todo evento en que participe ef Director General se realice conforme a |o previsto.

Realizar dentro del ambite de su competencia fas funciones que se deriven de convenios y acuerdos de colaboracion administrativa que celebren el
Institute de Salud del Estado de México y la Secretaria de Salud del Estado de México.

Elaborar y realizar ef seguimiento a la agenda del Director General.

Acordar periddicamente con el Director General, para presentar a su consideracion documentos que deban ser revisados por él, fas solicitudes de
audiencia y otros requerimientos relacionados con sus funciones.

Preparar y coordinar los acuerdos det Director General con el titular del Ejecutive Estatal, © con los tlares de otras dependencias o instituciones
pubficas y privadas, proporcionande fa informacion requerida para la realizacién de los mismos.

Atender los asuntos turnados a la Direccion General, asi como mantener informado al titular del organismo sobre los avances, resoluciones y
problematica de los programas y proyectos que se presentan.

Apoyar a los coordinadores y directores de las unidades administrativas que conforman el Instituto, en tos acuerdos a celebrar con el Director
General, asi como dar seguimiento € informarle sobre el cumplimiento de los compromisos establecidos.

Proporcionar la informacién necesaria que le requiera fa Unidad de Modernizacién Administrativa, con el propésito de instrumentar proyectos de
modernizacion administrativa en el Instituto.

Controlar a correspondencia, documentacion y el archive de fa Direccion General para facilitar el seguimiento de los asuntos de su competencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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217B11000 | UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Vigilar, fiscaligar y controlar el cumplimiento de obligaciones en materia de planeacion, presupuestacién, financiamiento, inversién, deuda, fondos y
valores, asi cpmo en lo referente a las obligaciones y ¢onductas de los servidores publicos de conformidad con la normatividad vigente, a fin de
promover la dficacia y transparencia en la operacion y cumplimiento de los objetivos del Institito de Salud del Estado de México.

FUNCIONHS:
- Determinar y proponer ia implementacion de mecanismos de aut. - zaluacién en el instituto.

- Coordirpr ia elaboracion del Programa Anual de Auditoria y someter la propuesta para su autorizacion a la Secretaria de la Contraloria, asi como
llevar a fabo su ejecucion en los tiermpos programados.

- Coorditr Ia ejecucion de acciones de control y evaluacidn que permitan verificar que en las unidades aplicativas dei instituto se observen las
normas [y disposiciones emitidas en materia de sistemas de registro y conuabilidad, contratacién, control y page de persomal, contratacién de
serviciog, obra piblica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, baja de bienes y demds activos y recursos
materialps, asi como la prestacién de servicios de salud y regulacién sanitaria.

—  Vigilar I instrumentacidn de medidas preventivas y correctivas, derivadas de las acciones de controfl y evaluacion practicadas en las unidades del
institutd tanto por- la Contraloria Interna, come por los auditores externcs.

- Vigiar, gvaluar y dar seguimiento 2l cumplimiento de los acuerdos del Organo de Gobierno del Instituto.

- Vigilar ghe los procesos de adjudicacién de bienes y servicios y obra publica y servicios relacionados con la misma, se realicen de conformidad con
fa normT:ividad vigente.

- Testificar y supervisar que los actos de entrega y recepcion de oficinas del Instituto y obra publica, se realicen de conformidad con la normatividad

vigente. |

- Atender] tramitar y resolver las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos del organismo, dandoles el seguimiento
requerido hasta su conclusién.

- lniciar yfresolver fos procedimientos administrativos, disciplinarios ¥ resarcitorios que se derivan de auditorias y de otras acciones realizadas por la
Unidad fle Contraloria Interna e imponrer, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, verificando que las sanciones determinadas, se ¢jecuten de acuerdo a las resoluciones ermitidas.

- Iniciar yjresolver los procedimientos administrativos que se deriven de la omisidn o extemporaneidad en la presentacion de la manifestacidn de
bienes, for baja, alta o actualizacién patrimonial.

- Tramitari y atender los recursos de impugnacién que presenten los servidores piblicos sancionados, de acuerdo a la legislacion vigente,

—~  Proporcionar la informacién necesaria que le requiera fa Unidad de Modernizacién Administrativa, con el propasite de instrumentar proyectos de
modernigacidn administrativa en el Instituto.

- Difurdirfy vigilar la aplicacién de fos manuales administrativos de su drea de responsabilidad.

- Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto autorizado del Instituto, verificando la observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y
discipling presupuestales contempladas en el Presupuesto de Egresos de! ejercicio fiscal correspondiente y fas medidas de contencion del gasto que
emitan |3s dependencias normativas Federales y Estatales, asi como emitir los informes respecto a las posibles desviaciones detectadas en el mismo
y, en su €aso, proponer las acciones correctivas pertinentes.

—  Evaluar y dar seguimiento a la ejecucion del Programa Operativo Anual del Instituto y proponer a las dreas involucradas las acciones de mejora y
recomerjdaciones preventivas y correctivas correspondientes,

- Vigilar el cumplimiento de Jas obligaciones del Instituto, derivadas de Jas disposiciones en materia de planeacion, programacion, presupuestacion,
ingreso, financiamiento, inversidn, deuda, patrimonio, fondos y valores que le hayan sido asignados.

- Vigllar y pvaluar las medidas de simplificacion y mejoramiento adrministrative que se adopten en las diferentes unidades administrativas del Instituto,
emitiendp los informes correspondientes y propeniendo, en su caso, aquellas que se consideren convenientes.

—  Vigilar que en el desarrollo de las funciones, el personal adscrito al Instituto, se apegue a las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales de
organizazién y procedimientos y demis disposiciones existentes de observancia general.

- Planear, prganizar, dirigir, controlar y evaluar et desarrolio de los programas que le encomiende la Secretaria de la Contraloria informandole el
resultadg de las acciones realizadas, asi como sugerir al titular del organismo, las medidas preventivas o correctivas en materia de control interno o
acciones gkde mejora a fas ya existentes.

- Analizary evaluar la informacion remitida por las unidades administrativas del Instituto, respecto a sus estados financieros, presupuestales,

programiticos y de control patrimonial, con la finalidad de verificar el correcto ejercicio presupuestal, la ejecucion de metas y programas
estableciflos y su razonabilidad con las cifras reflejadas en el estado de posicion financiera.

= Fungir came Secretario def Comité de Control y Evaluacién, a efecto de dar seguimiento a las observaciones determinadas por ef Despacho de
Auditorig Externa, Unidad de Contralorfa Interna y Entes Fiscalizadores Externos hasta su solventacién.

- Participag como integrante del Comité de Informacién del instituto de Salud del Estado de México, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso dla Informacion Piblica del Estado de México.

—  Participag en los Comités de Adquisiciones y Servicios; asi como en el de Arrendamientos def instituto de Safud del Fstado de México.
- Participag como invitado permanente, en el Comité de Obra Piblica del Instituto de Salud del Estado de México.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
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2i7B11100 SUBDIRECCION DE AUDITORIA A ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar acciones de revision y vigilancia n fa gestién administrativa, financiera, de bienes, activos fijos y obra piblica de conformidad
<on fa normatividad vigente, asi como recomendar fas medidas preventivas y correctivas que permitan eficientar la operacion dei Instituto de Safud del
Estado de Meéxico.

FUNCIONES:
—  Coordinar ia elaboracion y proponer ef programa anual de auditoria refativo al drea de auditoria a administracian, obra publica y finanzas.
—  Reportar a fa Secretarfa de ta Contraloria fas actividades y resultados que se deriven con motivo de la intervencion fiscalizadora,

- Vigilar e estricto cumplimienco a las medidas de contencion del gasto y del ahorro presupuestario en la Administracion Piblica Esraral, asi como
emitir los informes respecto a posibles desviaciones detectadas en los mismos.

= Remitir a las ireas auditadas, en coordinacién con los titulares de los Departamentos de Auditoria a Administracion, a Finanzas y a Obras, los
informes de observaciones e irregularidades.

—  Turnar tos informes de auditorfa con presunta violacion a la normatividad y con dafio patrimonial a fa Subdireccién de Responsabitidades y Situacion
Patrimenial para tos efectos de su competencia,

—  Realizar el seguimiento a las observaciones determinadas por auditorfa externa hasta su total solventacion.
—  Vigllar que ia gestion administrativa, financiera, obra pébiica y servicios generales se 2pegue a la normatividad vigente.

—  Vigilar los procesos adquisitivos en materia de bienes, servicios y contratacion de obra pablica, verificando el estricto cumplimiento de fa
normatividad aplicable.

—  Pardeipar en ios actos de entrega y recepcion de obras y oficinas piblicas, verificando ef cumplimiento de [a normatividad vigente,

—  Asistir en representacion del titular a las sesiones de los comités de adquisiciones, servicios, arrendamiencos ¥ obra plblica, cuando asi se requiera
a efecto de verificar el cumplimiento en la materia.

—  Dirigir y controfar fa realizaciéin de supervisiones a las dreas administrativas del Instituto.

—  Supervisar con ¢l titular del Departamento de Auditorfa a Finanzas 1a practica de arqueos a los fondos asignados a las dreas aplicativas del Instituta,

- Coordinar la ejecucién de auditorias a recursos que provienen de diferentes programas federales y estatales operados por el Instituto,

- Proporcicnar la informacion necesaria que le requiera la Unidad de Madernizacién Administrativa, con el propasito de instrumentar proyectos de
medernizacién administrativa en ef Instituto.

-  Difundir y vigilar fa aplicacion de ios manuales administrativos de su area de responsabilidad.

—  Vigilar a través de las revisiones, supervisionas y demds actividades de control la observancia a los lineamientos ¥ disposiciones en mareria de
sistemias de registro y contabilidad. contratacion y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion y engjenacion de bienes muebies.

—  Realizar el seguimiento a las observaciones e irregularidades detectadas en cada una de las actividades de fiscalizacion.
- Coordinar fa realizacién de los comizés de auditoria, 2 efecto de verificar avances y problematica para sohlventar las observaciones de auditoria
externa e interna.

- Analizar, en coordinacion con el Departamento de Auditoria a Finanzas, los estados financieros del instiouto, para verificar el cumplimiento a las
disposiciones emitidas por las dependencias normativas en materia financiera.

- Impulsar la implementacion de fas acciones de mejora convenidas en fas acciones de contro! y evaluacion efectuadas, en las unidades administrativas
del lstituto.

Someter a consideracion del titutar de la Unidad de Contraloria Interna los resultados de fas intervenciones de las auditorfas practicadas.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

217B11101 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Realizar supervisiones. auditorias administradvas y operacionales en las umidades administrativas del Instituto, con la finalidad de coadyuvar en el

cumplimiento de los objetivos institucionales y promover una gestion eficiente can resuitados eficacas y con apego a la normatividad establecida

mediante b implementacion de acciones de mejora,

FUNCICNES:

—  Ehaborar y someter a consideracion de la Subdireccion de Auditorfa a Administracion y Finanzas el Programa Anual de Auditoriz relativo al
departamento.

—  Pracucar auditorias, supervisiones, evaluaciones y las accioaes necesarias que permican verifizar que en las unidades administrativas aplicativas del

Instituto, se observen las noremas y disposiciones emitidas en materia de adquisiciones, enzjenaciones, arrendamientos de bienes y servicios; registro
de alra, baja y transferencia de bienes y demis activos; registro y contral de personal ¥ recursos materizles.

Informar a fa Subdireccion de Auditorfa a Administracion y Finanzas ef resuftado de las audicorias practicadas y sugerir la instrumentacion de
accicnes de mejora, asi como de aquellos asuntos que constituyan irregularidades para efectos administracivos a que haya iugar.

- fmpulsar fa implementacion de las acclones de mejora convenidas en las acciones de control y evaiuacion cfectuadas por el dzpartarrento, en las
unidades adininistrativas de! Instituto.
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Realizat| supervisiones de asistencia y permanencia del personaf en las unidades administrativas del instituto.

Vigilar ¢l cumplimiente de las obligaciones del instituto, derivadas de las disposiciones en materia de planeacion y programacion que e hayan sido
asignadys.

Supervikar que la integracion de los expedientes de fas auditorias realizadas por ef departamento sea conforme a los lineamientos establecidos per
ia Secrdtaria de ia Contraloria.

Verifica que fos actos de entreqa y recepcion de oficinas de las unidades administrativas del Instituto se realicen conferme a fas disposiciones
establegidas.

Vigilar § través de las acciones de control y evaluacion que el ejercicio del gaste plblico y de inversion en las unidades administrativas del Institute
de SaluH del Estade de México, se efectien de acuerdo a los ineamientos emitidos por las instancias del Gobierno Federal y Estatal.

Presenfar a la Subdireccion de Auditorfa 2 Administracién y Finanzas los expedientes derivados de acciones de control y evaluacion, que previo
anglisis|juridice emitido per dicha drea, sean susceptibles de iniciar el procedimiento administrative correspondiente, para que sean turnados al
Departpmento de Responsabilidades de la Unidad de Contraloria Interna.

Vigilar ue e desarrolle de las funciones ded personal adscrito al Instituto, se apegue a las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales de
organizacién, procedimientos y demas disposiciones existentes de observancia general.

Desarrbllar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

21781102l DEPARTAMENTG DE AUDITORIA A FINANZAS

OBJETIVOL

Realizar inspkcciones, supervisiones, auditorias administrativas y financieras en las unidades aplicativas de! instituto, con la finalidad de verificar el control
internc y e} fumplimiente del fundamento legal y la normatividad aplicable en a materia, preponiende las recomendaciones necesarias.

FUNCIONES:

Eiabordr y someter a consideracién de la Subdireccién de Auditoria a Administracion y Finanzas el Programa Anual de Auditoria relativo al
departamento.

Realiza} auditorias, supervisiones y fas acciones de control necesarias, que permitan verificar que en fas unidades administrativas aplicativas del
institudo se observen las normas y disposiciones emitidas en materia contable, financiera y presu puestal.

Ejecutdr y supervisar las accienes de controt y evaluacién que se practiquen al ejercicio del gasto plblico y de inversién de las unidades
adminittrativas de! Institute, verificando que se efectien de acuerdo a los lineamientos emitidos por las instancias del Gobierno Federal y Estatak.

Informbr 2 la Subdireccién de Auditoria a Administracion y Finanzas, el resultado de las auditorfas practicadas y sugerir la instrumentacién de
accionés de mejora, asi come de aquelios asuntos que constituyan irregularidades para los efectos administrativos a que haya lugar.

Verificar que los actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas aplicativas del Instituto se realicen conforme a las disposiciones
estabigcidas.

Analizdr y evaluar la informacién remitida por las distintas unidades administrativas aplicativas del Instituto, respecto a sus estados financieros,
presupuestales y programaticos.
!

]
impulshr fa implementacién de las acdones de mejora convenidas en tas acciones de contiol y evaluacién efectuadas por el departamento, en las
unidadks administrativas del Instituto.

Preserftar ai Subdirector de Auditoria a Administracién y Finanzas fos expedientes derivados de acciones de control y evaluacién. que previo analisis
iurtdicp emitide por fa Subdireccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, sean susceptibles de iniciar el procedimiento administrativo
correshondiente, con la finalidad de que sean turnados a dicha Subdireccién.

Desarlioilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
L
j

217811 lOZi DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A OBRAS

'
£

OB}ETIV#:

Planear y céordinar ias acciones para llevar 2 cabo la revision y verificacién de la correcta aplicacion de fos recursos en materia de obra publica y
servicios refacionados con la misma gue ejerza el Instituro de Saiud del Estado de México, a través de fa Subdireccién de Infraestructura en Salud, para
verificar el Ecumpt‘smiento de iz normatividad en las etapas de planeacidn, programacidn, presupusstacion, adjudicacien. centratacidn, ejecucion,
supervisionfentrega y recepcion de obras publicas y servicios relacicnadas con fas mismas.

FUNCIOH{ES:

Eiabothr y someter 2 consideracién de fa Subdireccion de Auditorfa a Administracion y Finanzas el Programa Anual de Auditoria refativo al
departamento.

Revisdl los procesos de adjudicacién, contratacién, ejecucion, supervision, conclusién y entrega y recepcion de la obra publica y servicios realizades
por ellinstitute, con apego a la normatividad aplicable.

informfar a la Subdireccién de Auditoria a Administracién y Finanzas el resultado de las auditorfas practicadas y sugerir fa instrumentacion de
acciorfes de mejora. asi coma de aquelios asuntos que constituyan irregularidades para ios efectos administrativos a que haya tugar.
i

impuldar fa implementacién de las acciones de mejora convenidas en fas accienes de control y evaluacion efectuadas por el departamento, en.las
unidades administrativas aplicativas dei Institute.

Verifidar que los procedimientos de adjudicacion, asl como ios actos de entrega recepeion de fa obra piblica y servicios, se realicen conforme a las
Aispogiciones establecidas.
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- Verificar que los procesos de planeacion. programacion y presupuestacion de los trabajos de obra piblica aplicables a los inmuebles del Instituto, se
realicen de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

—  Verificar la operacidn de los sistemas de control, registro e informacion inherentes a [a realizacion de a obra pablica 2 los inmuebles del Instituto.

—  Supervisar que la obra publica y servicios relacionados con la misma que ejecute el Instituto a través de la Subdireccion de Infraestructura en Salud,
en cualquiera de sus etapas se realicen de acuerdo a la normatividad vigente en la materia,

—  Vigilar que en el desarrolio de las funciones, el personal adscrito a las dreas relacionadas con la obra piblica y servicios, se apegue a las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, manuales de organizacién y procedimientos y demds disposiciones existentes de observancia general.

- Supervisar &l avance fisico y financiero de la obra publica y servicios relacionados con la misma que ejecute ef Instituto a través de la Subdireccidn
de Infraestructura.

—  Llevar a cabo revisiones en el sitio de las obras nuevas, de conservacion y mantenimiento para corocer ef avance fisico y financiero,

~  Realizar el seguimiento a las observaciones e irregularidades detectadas en cada una de las actividades de fiscalizacion e informar de ello a Ia
Subdireccién de Auditoria a Administracion y Finanzas.

~  Asistir a las sesiones de los comités de obra def Instituto de Salud def Estado de México, con el propésite de verificar que se cumpla con la
normatividad en la materia, asi como formular en e! plenc de forma verbal o por escrito, las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan; cuando participe como suplente de! titular.

~  Supervisar gue la integracién de los expedientes de las auditorias realizadas por el departamento sea conforme a los lineamientos establecidos por
la Secretarfa de la Contraloria.

- Mantener informado al Subdirector de Administracién y Finanzas sobre los avances def programa de trabaje del departamento, asi como fos
resultados, propuestas y pormenores de las revisiones practicadas ¥, en su caso, por otras instancias de fiscalizacion.

- Desarreliar las demas funcienes inherentes al irea de su competencia.

217811200 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL
OBJETIVO:

Vigilar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en fa Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios,
realizando el seguimiento a las quejas ¥y denuncias presentadas en contra de servidores publicos, asi come de los procedimientos derivados de la
actuacion de oficio, auditorfas, supervisiones y demas acciones de control y manifestacion de bienes y, en su caso, proponer al Contralor Interno las
sanciones administrativas derivadas de posibles responsabilidades administrativas, disciplinarias, resarcitorias o patrimeniales y vigilar el seguimiento de
los juicios administrativos, recursos de revision y de amparo iniciados en contra de la Unidad de Contraloria Interna.

FUNZIONES:

~  Promover y sugerir el establecimiento de normas o lineamientos que permitan que la actuacion de los servidores pablicos se realice en un marco
de legalidad, probidad y eficiencia.

—  Realizar el seguimiento, a través de los Departamentos de Asuntos juridicos y de Responsabilidades, del inicio y tramite de tos procedimientos
administrativos de quejas y denuncias, asi como de los procedimientos administrativos con motivo de fos informes de auditoria, supervisiones,
actuacion de oficio y demas acciones de control y manifestacion de bienes, que se instruyan por violacién a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos del Estado y Municipios, hasta la emisién de los proyectos de resoluciones que conforme a derecho procedan.

—  Realizar el seguimiento, a través de los Departamentos de Responsabilidades y Asuntos juridicos, de los recursos administrativos de inconformidad,
juicios administrativos, recursos de revision y vista de amparo en los que sea parte la Contraloria Interna.

—  Realizar el seguimiento a través de los Departamentos de Responsabilidades y de Asuntos Juridicos de los procedimientos administrativos con
motivo de Jos informes de auditorfa, supervisiones, actuacidn de oficio y demas accicnes de control y manifestacién de bienes.

—  Proponer la confirmacién, modificacién o cancelacién de los pliegos preventivos de responsabilidades.

- Realizar el seguimiento a las quejas y denuncias por actuacion indebida de servidores piblicos en e! desempefio del empleo, cargo o comision
encomendadas, a través del Departamento de Quejas y Denuncias.

- Proponer al Contralor Interno las sanciones administrativas que se establecen en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado
¥ Municipios y demas disposiciones aplicables.

- Proporcionar la informacion necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con el propésito de instrumentar proyectos de
medernizacién administrativa en el Instituto.

- Difundir y vigitar la aplicacidon de los manuales administrativos de su 4rea de responsabilidad.

- Asesorar al persomal adscrito a las Subdirecciones de Auditoria a Administracién y Finanzas y Auditerfa a Salud y Regulacién Sanitaria, con respecte
a los requisitos legales que deban reunir sus observaciones por irregularidades disciplinarias, resarcitorias y econdmicas, asi como los pliegos
preventives de responsabilidad fineados y de los cuales derivan los procedimientos administratives de caricter resarcitorio.

—  Desarroliar las demds funciones inberentes al drea de su competencia.

217Bi 1201 DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES
OBJETIVO:

Analizar, tramitar y dar seguimiento basta su resolucion a los procedimientos administrativos, que se deriven de los informes de auditoria, supervisiones,
asi como de otras acciones de control y manifestacién de bienes en contra de servidores piblicos, de conformidad con lo establecido en ka Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
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FUNCIONES: i
-~ Asesorar al personai adscrito a2 las Subdirecciones de Auditorfa a Administracidn y Finanzas y Auditoria a Salud y Regulacién Sanitaria,

especto a los requisitos fegales que deben reunir los informes de auditoria y supervisiones, ast como los pliegos preventivos de
fesponsabilidades que éstas finquen y de los cuales se derivan los procedimientos administrativos resarcitorios.

—  lpiciar y ramitar los procedimientos administrativos derivados de las supervisiones y de informes de auditorfa, asi como de otras acciones de

F
H

R

ontrol y manifestacion de bienes por omision o extemporaneidad, hasta Iz emision de la reselucién correspondiente, en contra de servidores
Ublicos por infraccion al Codige de Cenducta contenido en el Articulo 42 de la Ley de Responsabiiidades de los Servidores Pablicos del
stado y Municipios o, en su caso, de particulares que se ubiquen en los supuestos establecidos en este ordenamiento.

roponer al Contralor Interno las sanciones administrativas que sean de la competencia del Departamento de Responsabilidades, de acuerdo
on Iz Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y demds disposiciones aplicables.

nviar los expedientes originales de auditorfa, supervisiones y de otras acciones de controf y manifestacion de bienes al Departamento de

hsuntos Juridicos, cuando derivado de fa conclusion del procadimiento administrative se interponga algin medio de impugnacién en contra

el fallo emitido, a efecto da estar en posibilidades de contestar las demandas correspondientes.

fpfermar a la Unidad de Asuntos Juridices del dnstituro, cuande de Jas  actuaciones de los procedimientos administrativos por auditorfas,
qupervisiones, de otras accicnes de control o de manifestaciones de bienes, se desprendan hechos en donde se presuma la comision de

na  conducta delictiva pira que, en su caso, determine fe conducente.

—  esarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
217811207 DEPARTAMENTO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS
OBJETIV(:

Atender, trgmitar, dar seguimiento y resoiver las quejas y denuncias presentadas ante conductas indebidas que en e desempefio del empleo, carge o
comision, cpmetan los servidores pablicos, en contravencidn con lo establecido en el Articulo 42 de Iz Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del

Estado y Municipios.

FUNCIONES:

Recibif, tramitar y resolver las quejas y denuncias que se presenten por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, que se
refieran en el Articulo 42 de a Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios, con independencia de fas obfigaciones
especificas inherentes al desempafio de su cairgo y funciones.

Coorginar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que presente fa ciudadanfa y que son turnadas a las unidades administrativas aplicativas
compdtentes.

Brinda} asesoria a la ciudadania que lo solicite en materia de quejas y denuncias.
Hacerjrespetar ef derecho a fa formulacion de las quejas y denuncias y de los quejosos.

Establgcer coordinacion con la Szcrerarfa de la Funcién Pablica para informar acerca de la arencién de las quejas, denuncias y sugerencias por
posiblg responsabilidad de los servidores publicos.

Difundir e informar al responsable del Sistema de Atencion Mexiquense, las diligencias practicadas en los expedientes que se tramitan en ef
departhmento, garantizando su adecuado funcicnamiento, asi como actualizacion de fos registros acorde  las actuaciones de los expedientes, para
consulta del ciudadano via internet, dando seguimiento a Jas denuncias, inconformidades o sugerencias formuladas por los usuarios y servidores
publicgs,

Er‘.formkﬂr a fa Secretaria de fa Contraloria ef estado que guardan fas quejas y denundias.

Remitif- a las Subdirecciones de Auditoria 2 Administracién y Finanzas y Auditoriz a Salud y Regulacién Sanitaria, los expedientes en original o
certifidados integrados por quejas y denuncias que, derivade def acuerdo emitido, advierta ef inicio de acciones de control y evaluacion por
presurftas irregularidades administrativas cometidas por servidores piblicos en el gjercicio de sus funciones o cargos.

Remitif a Direccion General de Responsabilidades de la Secretarfa de la Contrzloria del Gobierno del Estado de México ef original o copias
certifiqadas de los expedientes de quejas en los que derivado del pariodo de informacion previa se determine acuerdo de incompetencia, por fa
Unidad de Contraleria interna def instituto de Salud del Estado de México.

Remitif a las Subdirecciones de Auditoria a Administracion y Finanzas y Auditorfa a Salud y Regulacion Sanitaria ef originai o copias certificadas de
tos expedientes integrados por quejas que, derivado de fas investigaciones realizadas durante ef periodo de informacion praviz, resulte conveniente

fievar 4 cabo una supervisién o inspeccion que permita allegarse de elementos de conviccion, para estar en posibitidades de emitir el acuerdo que
en derpcho proceda.

Remiti[ a fa Comisidn de Conciliacion y Arbitraje Médico def Estado de México o a la institucion que corresponda copias certificadas de los
expedipntes de quejas, cuando se advierta irregularidades atribuidas en [z atencién médica proporcionada por los servidores pibiicos adscritos al
Instituto de Szlud det Estado de México, para que se emita opinidn técnico-médica y se aliegue asta autoridad de medios de conviccién derivado de
cuestignes médicas.

Remitif a la Subdireccion de Recursos Humanos del instituto de Salud dal Estado de México copias certificadas de fos expedientes de quejas en los
que adpierta que servidores publicos gel Instituto presuntamente infringieron alguna disposicion juridica establecida en ks Condiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria de Salud.

Desartollar las demas funciones nherentes al &rea de su competencia.
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217B11203 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS jURiDICOS
OBJETIVO:

Analizar, tramitar y sustanciar los procedimientos administrativos, desahogando fas etapas procedimentales, de conformidad con o establecido en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios, por responsabilidades administrativas, disciplinarias, econémicas ¥ resarcitorias
¥ por omisidn o por extemperaneidad en [a presentacion de fa manifestacién de bienes; ast como dar tramite al recurso administrative de inconformidad,
recurso de revisién y de amparo que interpongan los particulares y servidores pablicos como defensa de los actos y resoluciones emitidas por la Unidad
de Contraioria [nterna def Instituto.

FUNCIONES:

—  lniciar, tramitar y sustanciar el procedimiento administrativo, desahogando las etapas procedimentales, hasta emitic la resolucion de los
procedimientos administrativos que se deriven de quejas y denuncias, de informes de auditoria, supervisiones, actuacidn de oficio, asi como otras
acciones de control y manifestacion de bienes por omision o extemporaneidad en contra de servidores poblicos por infraccién a las obligaciones de
caracter general contenidas en el Articule 42 de fa Ley de Responsahilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

= Proyectar las contestaciones de las demandas en las que Ja Unidad de Contraloria Interna dei Instituto sea parte en el juicio.

~  Proponer al Contralor Interno las sanciones administrativas que se establezcan en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos de! Estado
¥ Municipios.

- Tramitar el recurso administrativo de inconformidad que interpongan los particulares y servidores publicos responsables en contra de actos ¥

resoluciones emitidas por la Unidad de Contraloria Interna def Instituto, sin menoscabo de la facultad de atraccién que tiene fa Direccion General
de Responsabiiidades de |a Secretaria de fa Contralorfa.

—  Proponer proyectos de apercibimienio en los recursos de revisién y juicios de amparo, cuyo acto reclamade derive de las resoluciones emitidas
por la Unidad de Contraloria interna del Instituto.

- Proyectar los recursos de revision y las aclaraciones de sentencia para la defensa de las resoluciones y actos administrativos emitidos por la Unidad
de Contraloria Interna de! instituto.

~  Informar y remitir fas constancias en original o copia certificada a la Unidad de Asuntos juridicos del Instituto, cuando de las actuaciones por
auditorfas, supervisiones, actuacién de oficio, periodo de informacién, asi como de otras acciones de contro! o de manifestaciones de bienes, se
desprendan la comision de una conducta delictiva para que, en su caso, determine lo conducente.

—  Instruir por oficic a los abogados adscritos al departamento, a realizar funciones que se establecen en el Acuerdo de Ejecutivo del Estado, por el
que se establecen los érganos de control interno en las dependenclas y Procuraduria General de justicia de fa Administracion Piblica Estatal como
unidades administrativas dentro de la estructura organica de éstas, y bajo la coordinacién directa y funcional de la Secretaria de la Contraloria
dentro del Sistema Essatal de Control y Evaluacion Gubernamental.

—  Asesorar al personal adscrito a las Subdirecciones de Auditoria a Administracién y Finanzas a Auditorfa a Safud y Regulacién Sanitaria respecto de
los requisitos legales que deben reunir sus observaciones por irregularidades disciplinarias, resarcitorias y econdmicas, asi como los pliegos
preventivos de responsabitidades que éstas finquen; y de los cuales se derivan los procedimientos administrativos resarcitorios.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.
117B11300 SUBDIRECCION DE AUDITORIA A SALUD Y REGULACION SANITARIA
OBJETIVO:

Planear, coordinar y dirigir las acciones y estrategias de control y evaluacién a efectuarse en materia de salud y regulacion sanitaria, con ef objeto de
verificar la economia, eficiencia, calidad en la prestacion de los servicios y [a salvaguarda de los recursos de la institucién,

FUNCIONES:
- Coordinar fa efaboracién del Programa Anual de Control y Evaluacion de fa subdireccion,

- Coordinar y vigilar ef desarrolic y cumplimiento del Programa Anual de Control y Evaluacién por parte de las departamentos que integran la
subdireccion.

—  Proponer fa instrumentacidn de los procedimientos administrativas discipfinarios y resarcitorios derivados de las desviaciones de recursos o
conducias detectadas en fas acciones de contral y evaluacion realizadas, que por su gravedad as? la ameriten.

- Coordinar y dirigir el desarrolic de las evaluaciones a programas y proyectos, carrobarando la calidad de los servicios que presta el Institute en
materia de regulacidn sanitaria y salud, emitiendo las recomendaciones pertinentes para garantizar su eficacia, eficiencia ¥ economia.

-  Vigilar que ias areas revisadas implementen las medidas preventivas y correctivas propuestas como resuitado de las acciones de cantrol y
evaluacion realizadas.

—  Vigiar que las funcianes en materia de regulacian sanitaria y servicios de salud se apeguen a las leyes, reglamentas, decretos, acuerdos y demas
disposicianes aplicables,

- Difundir y vigilar la aplicacién de fos manuales administrativos de su drea de responsabilidad.

- Mantener informado al Coniralor Internc sobre los avances del programa de trabajo de la subdireccion, asi como las resultados, prapuessas
Y
pormenores de las revisiones practicadas y, en su caso, [as acciones correctivas adopradas.

—  Evaluar y someter a consideracién del Contrafor Interno ias propuestas que en su caso presenten los departamentos en materia de simplificacién
administrativa para ser adoptadas por el Instituta.

- Vigilar fa participacién de las unidades administrativas aplicativas y de regulacion sanitaria del Instituto en los procesos de entrega y recepcién,
verificando que se realicen de conformidad con fa normatividad vigente.

—  Desarrailar las demds funciones inherentes al area de su competencia,
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217B11301 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PRIMER NIVEL
OBJETIVID: ’

Establecer|y aplicar un plan estratégico de control y evaluacion que genere informacion objetiva y oportuna relacionada con la gestién en materia de
salud del primer nivel de atencién del Instituto y proporner las recomendaciones necesarias que facifiten su operacion.

FUNCIONES:

Elabdrar y someter a consideracién del titular de la Subdireccion de Auditorfa a Salud y Regutacién Sanitaria, el Programa Anual de Control y
Evaltiacion del departamento.

Plandar, ejecutar y supervisar el desarrolio del programa de acciones de control y evaluacion, orientado 2 verificar que en ias Jurisdicciones
Sanithrias y unidades médicas y administrativas que conforman la estructura organizacional de Jos servicios de salud ded primer nivel de atencién, se
obselven las normas y disposiciones vigentes aplicables en 12 mazeria.

Cumplhir en tiempe y forma con las instrucciones que sean encomendadas par e titular de fa Unidad de Contraloria Interna y por la Subdireccién
de Ajiditoria a Salud y Regulacion Sanitaria.

Evaliar Jos programas, proyectos y la calidad de los servicios de salud ofrecidos por el primer nivel de atencion, verificando su eficacia, eficiencia y
econpmia.

Verificar, examinar y evaluar fa efectividad de los controles internos administrativos y operativos implementados en las areas sujetas a revision.

Informar al titular de la Subdireccién de Auditoria a Salud y Regulacion Sanitaria, ¢l resultado de las acciones de control y evaluacién practicadas,
sugifendo la implementacién de acciones de mejora, asi come informar aquellos asuntos que constituyan irregularidades para los efectos
admipistrativos a que haya lugar.

Vigildr que las Jurisdicciones Sanitarias y las unidades administrativas aplicativas sujetas a acciones de controf y evaluacion, den cumplimiento en
tiempo y forma con la solventacion de las acciones de control y evaluacion efectuadas, realizando el seguimiento correspondiente de las mismas.

Progoner, en su caso, medidas de simplificacién administrativa para ser adoptadas por el Instituto.

inteffvenir en los procesos de entrega y recepcidn de las unidades administrativas y de servicios de salud a primer nivel, verificando que se realicen
de cénformidad con la normatividad vigente.

Desarrollar ks demas funciones inherentes al drea de su competencia.

217Bi13p2 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A SEGUNDO NIVEL
OBJETIVO:

Establecer y aplicar un plan estratégico de cantrol y evaluacién que genere informacion obietiva y oportuna con relacién 2 la gestion en materia de salud
a segundo]y tercer nivel de atencion del Instituro y proponer las recomendaciones necesarias que faciliten su operacidn,

FUNCICQNES:

Elabbrar y someter a fa consideracién del tiwlar de la Subdireccién de Auditoria a Salud y Regulacion Sanitarfa, ef Programa Anual de Control'y
Evalgacién def departamento.

Plankar, coordinar, ejecutar y supervisar ¢l desarrallo def programa de acciones de control y evaluacion, orientado a verificar que en las unidades
aplichtivas que conforman la estructura organizacional de los servicios de salud de segundo y tercer nivel de atencién, observen las normas y
disppsicicnes en fa materia.

Cunfplir en tiempo y farma con-las instrucciones que sean encomendadas por ¢l titular de la Unidad de Contraloria Interna y por la Subdireccion
de Auditoria a Saflud y Regulacion Sanitaria.

Evalfiar los programas, proyectos y calidad de los servicios de salud ofrecidos por el segundo y tercer nivel de atencibn, verificando su eficacha,
eﬁcitncia ¥ economia. ‘

Verificar, examinar y evaluar la efectividad de los controles internos administrativos y operativos en las dreas sujetas a revision.

Infofmar al titlar de la Subdireccion de Auditoria a Salud y Regulacién Sanitaria, el resultado de las acciones de control y evaluacion practicadas,
sugifiendo la implementacién de acciones de mejora, asi como de aquellos asuntos que constituyan irregutaridades para los efectos administrativos
corfespondientes.

Vigihr que las unidades aplicativas sujetas a acciones de control y evaluacion, den cumplimiento en tiempo y forma con la solventacién de las
obsdrvaciones derivadas de las mismas, realizando e} seguimiento correspondiente.

Deshrrollar ks demis funciones inherentes al 4rea de su competencia.
217811303 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A REGULACION SANITARIA
OBJETIVO:

Establecef y aplicar un plan estratégico de control y evaluacién que genere informacion objetiva y oportuna con relacién a la gestidn en materia de
regulaciéy sanitaria de! instituto y propaner las recomendaciones necesarias que faciliten su operacion.

FUNCIQNES:

Elabprar y someter a consideracién del titular de la Subdireccion de Auditorfa a Salud y Regulacidn Sanitaria el Programa Anual de Control y
Evalliacion del departamento.
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Planear, ejecutar y supervisar el desarrollo del Programa Anual de Control y Evaluacion orientando las acciones a verificar que las unidades que
conforman los servicios de regulacidn sanitaria de} Instituto, observen y apliquen las disposiciones normativas en materia de regulacion sanitaria.

Cumplir en tiempo y forma con las instrucciones encomendadas por el titular de la Unidad de Contralorfa Interna y por Ia Subdireccion de
Auditoria a Salud y Regulacién Sanitaria,

Evaluar los programas, proyectos y la calidad de los servicios de regulacion sanitaria, verificando su eficacia, eficiencia y economia.
Verificar, examinar y evaluar la efectividad de los controles internos administrativos y operativas implementados en las dreas sujetas a revision.

Informar ai titular de la Subdireccion de Auditoria a Salud y Regulacién Sanitaria, e resultado de las acciones de control y evaluacién practicadas y
sugerir la instrumentacion de acciones de mejora, asi como de aquelios asuntos gue constitryan irregaridades, para los efectos administrativos a
que haya lugar.

Vigilar que las unidades administrativas y de regulacién sanitaria sujetas a accicnes de control, den cumplimiento en tiempo y forma con la
solventacién de fas observaciones derivadas de las acciones de control y evaluacion efectuadas, realizando el seguimiento correspondiente de fas
mismas.

Proponer, en su caso, medidas de simplificacion administrativa para ser adoptadas peor el Instituto.

Intervenir en fos procesos de entrega y recepcién de las unidades administrativas y de regulacién sanitaria, verificando que se realicen de
conformidad con la normatividad vigente.

Realizar inspecciones encaminadas a corroborar el correcto desempefio de los servidores pdblicos en las actividades de regulacién sanitaria y
verificar el apego a los lineamientos juridico-administrativos de los procedimientos y normas observables.

Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

217B10606 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO:

Planear, organizar, incegrar, dirigir y controlar las acciones encaminadas a difundir entre la poblacién del Estade la informacién relacionada con los
programas ejecutados por el Instizuto en materia de salud.

FUNCIONES:

Coordinar conjuntamente con las unidades administrativas aplicativas del instituto fa publicidad de topicos relativos a la salud y a la politica
institucional de comunicacion.

Establecer los programas de difusién del Instituto, conforme a los criterios de comunicacion establecidos,

Realizar dentro del imbito de su competencia las funciones que se deriven de convenios y acuerdos de colaboracién administrativa en materia de
ejecucion de funciones que al efecto celebren el Instituto de Salud y la Secretarfa de Salud del Estado de México.

Recopilar informacién sobre los acontecimientos de interés y trascendencia para el Instituto, publicados o difundidos por los diferentes medios de
comunicacion.

Determinar los mecanismos para difundir las actividades del Instituto a través de los medios masivos de comunicacidn, apegindose a los
lineamientos estabiecidos en la materia.

Homogeneizar la comunicacién social del Instituto integrando a la creacién grifica y de mensajes, los elementos estratégicos para la comunicacion
relativa a la salud.

Preparar y difundir a través de los distintos medios de comunicacian, la informacién sobre los programas y acciones del Instituto.

Organizar y cubrir informativa y graficamente los actos, ceremonias, giras y eventos de! Instituto.

Elaborar y difundir al interior del organismo la sintesis informativa refacionada con las actividades del Instituto y dei sector salud en su conjunto.
Convocar y organizar reuniones o conferencias de prensa con la participacion de los servidores piblicos de! Instituto.

Establecer y mantener coordinacién con fas instancias de comunicacion federales y estatales.

Difundir y vigilar ia aplicacion de los manuales administratives de su area de responsabilidad.

Organizar y coordinar la evaluacion de la informacién difundida por los medios masivos de comunicacion que se relacionan con el instituto y el
sector salud.

Revisar, dictaminar y validar el manejo interno y externo de la informacion sobre ef Instituto enviada a los medios de comunicacion y dirgida a fa
poblacion en general. ’

Vigilar en el ambite de su competencia que la informacién publica de oficio que se genere por la gestion propia de las funciones encomendadas, sea
tratada y puesta a disposicién de las personas morales y fisicas de cardeter piblico y privado conforme a la normatividad autorizada en la materia de
transparencia y acceso a la informacién pdblica.

Garantizar el manejo uniforme de la imagen inszitucional que se publica en la pagina web del Instituto, a través de la revisidn y aprobacién de los
mensajes impresos, de radio, television y digicates.

Desarrolfar las demis funciones inherentes al drea de su competencia,

217Bi0500 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Generar, proporcionar y utifizar la informacién que permita planear, programar, presupuestar y evaluar la prestacion de los servicios de salud a nivel
estatal, regional, jurisdiccional y municipal, conforme a las disposiciones emitidas por el Gobierno Estatal y la Secretaria de Salud, en términos de los
convenios establecides, asi como llevar el control de la inversion en infraestructura e inversidn en salud,
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FUNCIONES:
—  Generan recopilar, procesar y utilizar la informacion remitida por las unidades administrativas del Instituto en materia programitica y presupuestal,

estadisti
Institutos

- Coordi
priorita
con el P
- Disefiar
— Registra
de sus a
— Realizar
ejecucid
- Dirigir ¢
competq
—  Solicitar

autoriza
General

- Verifican
organism

—  Vigiar g
Desarro
vigente.

- Revisar

- Analizar,
General

— Actualizd
reportar

- Realizar

L2 bisica, geogrifica y registros administratives y remitirfa, cuando asi lo solicite la Direccion General de Planeacion y Gasto Pablico y el
de Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México de la Secretaria de Finanzas.

T y participar, con las unidades administratvas del organismo, en la elaboracién del presupuesto por programas, cartera de proyectos
os de inversidn, programas sectoriales, regionales y especiales, y verificar su congruencia con el Plan de Desarrollo del Estada de México y
n Nacional de Desarrollc.

E instrumentar estrategias orientaclas a alcanzar las metas establecidas en los programas sectoriales, regionales y anuales dej organismo.

y vigilar el cumplimiento de las obligaciones generadas a partir de Ia firma de los convenios de coardinacién y participacién en el ambito
ribuciones.

en el ambito de su competencia, las funciones que se deriven de convenios y acuerdos de colaboracién administrativa en materia de
de funciones que celebren el Instituto de Salud y fa Secretarfa de Salud del Estado de México.

I sistema de informacién estadistica de la Secretarfa de Salud Federal, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias
ntes, asi como difundir las normas para la efaboracién y actualizacion de fa informacién estadistica en salud y vigilar su cumplimiento.

a la unidad administrativa correspondiente, la verificacion y validacién de la calendarizacion anual del gasto del ejercicio de recursos
dos para la realizacion de fos programas y proyectos del organismo y enviarios a la Secretaria de Finanzas por conducte de fa Direccién
kle Planeacion y Gasto Pablico.

en coordinacién con la unidad administrativa correspondiente, que el cumplimiento de los objetivos y metas de planes y programas del
o sea congruente con el ejercicio de los recursos autorizados.

le las actividades de las unidades administrativas se realicen conforme a los planes y programas autorizados y con apego al Plan de
lo de! Estado de México, 2 fa Ley de Planeacién del Estado de Méxice y Municipies, 2 su reglamento y demas normatividad adminiserativa

validar el registro de avance del ejercicio def gasto y de metas alcanzadas sobre la programacion y aprobacién del programa anual.

valorar y reportar menstal y trimestralmente los avances programiticos y presupuestales de las metas del programa anua! a fa Direccién
He Planeacion y Gasto Piblico.

r y modificar en linea, en os periodos establecidos, ef nimero de indicadores en el Sistema Integral de Evaluacién del Desempefio (SIED) y
los avances a la Secretaria de Finanzas.

a evaluacion para integrar el informe trimestral y anual de avance en la ejecucién del Plan de Desarrolio del Estado de México y enviarlo a

fa Direcgion General de Planeacion y Gaste Pablico.

- Elaborar,
para fun

el dictamen de reconduccion y actualizacion de fa estrategia de desarrolfo, cuando se actualicen los programas y se generen los elementos
amentar la cancelacidn, modificacion o adecuacion de programas y proyectos del organismo o de las unidades administrativas, conforme a

la Ley dg Planeacion del Estado de México y Municipios.

- Presenta

[ 2 la Secretaria de Finanzas y al Instituto de Informacién e investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México

(IGECEM), fa informacion con suficiencia, oportunidad y congruencia, para que los documentos de evalacion de la gestion publica, tengan un alto
grado del confiabilidad, conservando en sus archivos, los expedientes que sustenten la misma.

—  Desarroifar las demas funcienes inherentes al area de su competencia

217B 10501

OBJETIVO: |

Elaberar, impl
verificando qu

FUNCIONES

—  Participat

—  Integrar
confoirm

—  Propone

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

antar y coordinar el sistema de programacion en el Instituto, asi comeo emitir y mantener actualizada la normatividad sobre la materia,
¢ las unidades administrativas acaten las disposicianes vigentes en ¢l ejercicio de sus funciones.

en la elaboracion del Programa Estatai de Salud, en coordinacién con las diversas unidades administrativas de Instituto.

formular ef anteproyecte del programa de presupuesto del Instituto, conjuntamente con la Subdireccion de Tesoreria y Contabilidad, de
Had con la metodologia, las disposiciones generales aplicables y con los ineamientos que al respecto dicte la Direccion de Finanzas.

y promover el establecimiento de nuevos programas, asi como el fortalecimiento de los existentes, considerando las propuestas de las

areas deliInstituto en materia de su competencia.

—  Contribugr a la conjugacion de la base de integracion estadistica necesaria para la investigacion y planeacién de las actividades, competencia del
Instituto,en coordinacién con el Departamento de Estadistica.

~  Proporci
unidades

briar asesaria a las diferentes dreas del Insticuto en la elabaracion de su programa-presupuesto, establecimiento de objetivos, metas,
e medida y actividades calendarizadas.

~  Establecgr coordinacion con el drea de finanzas y del seguro popular la integracion de informacion concerniente al Programa Federal de Cuentas

Macional

- Efaborar
Instituto.

— Opinar s
—  Viglarla

s y su envio a la Secretaria de Salud Federal.

[y mantener actualizado, en coordinacién con ias dreas correspondientes, los manuales internos de programacion-presupuestacion def

bre los criterios y asignaciones en materiz de presupuesto y sobre rangos de gastos.

congruencia de fas acciones programaticas del Instituto con los programas institucionales, regionales e intersectoriales en materia de salud.
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—  Desarrollar las demas funciones inherentes ai 4rea de su competencia.
217810502 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INVERSION Y PRESUPUESTOS
OBJETIVO:

Vigilar y controlar el presupuesto e inversion que se realice en infraestructura en salud y adquisicion de equipo, asi como integrar el presupuesto general
del Instituro.

FUNCIONES:

—  Apoyar en la asignacién de los recursos presupuestales a las unidades administrativas del Instituto en materia de obra ¥ equipamiento, tomando en
consideracién el origen de los recursos.

—  Realizar en coordinacién con las areas involucradas, la formulacion de fa cuenta anuat de la hacienda publica, del informe de Gobierno Esratal y del
informe de labores del Instituto.

- Proponer para firma dei Director de Finanzas fas solicitudes presupuestales en materta de inversion para acciones de obra y adquisicion de equipo.
—  Evaluar y dar seguimiento al ejercicio del programa de inversién en infraestructura en salud.
- Efectuar ef seguimiento del avance financiero del programa del presupuesto de inversién, asi come emirir los informes correspondientes.

—  Actualizar y sistematizar fa informacign pablica en ef ambito de su competencia y tenerfa disponible en los tiempos establecidos por la normatividad
en materia de transparencia de la gestién y acceso a fa informacién piblica.

—  Realizar y operar los ajustes presupuestales que con motivo de transferencias y modificaciones del presupuesto se fieven a cabo,
—  Controlar y vigilar que el ejercicio presupuestal se ajuste a la calendarizacién autorizada y a fa disponibilidad de [os recursos del Instituto.

—  Elaborar y emitir informes sobre el ejercicio, destine y resultados obtenidos de los recursos presupuestarios federales transferidos a la instancia
federal correspondiente,

—  Revisar y conciliar fos movimientos presupuestales con ef Departamento de Contabilidad y con el de Tesoreria.
- Desarrollar las demis funcicnes inherentes af rea de su competencia,

217810503 DEPARTAMENTO DE EVALUACION

QBJETIVO:

Disefiar, establecer y operar el sistema de evaluacién programitica, financiera y patrimonial del Instituto, fijando estindares e indicadores de desempefio
¥ de resultados, asi como emitir los informes que coadyuven a la oportuna toma de decisiones.

FUNCIONES:

—  Integrar el Sistenma de Evaluacion Institucional en materia de servicios de safud, aplicando los indicadores requeridos.

- Difundir el Sistema de Evaluacién Institucional en materia de servicios de salud, en las diferentes unidades médicas y administrativas del instituto.
- lnducir y proporcionar el apoyo técnico en materia de evaluacién de servicios de salud, en las diferentes unidades apiicativas del Instituto.

—  Presentar y difundir ante fas autoridades competentes, internas y externas del Instituto, los resuitados de ia evaluacisn institucional de servicios de
salud en periodos mensual, trimestral y anual, segin sea ef caso,

—  Paricipar en laintegracion de los informes requeridos respecto a fos resultados parciales o integrales de la evaluacion institucional de servicios de
salud.

- Proponer y presentar ante ks instancia competente del [nstituto los resultados de fa evaluacidn institucional de servicios de salud, para integrarios al
Sistemna de Estadisticas de Salud.

—  Registrar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones generadas a partir de la firma de los convenios en el ambito de su competencia.

- Bvaluar sistematicamente ef logro de los objetivos y metas institucionales establecidas en el Programa Estatal de Salud, analizando los resultados
obtenidos en su cumplimiento, asf como identificar posibles desviaciones y proponer las medidas correctivas que se consideren pertinentes.

—  Reportar, en coordinacién con ef Jefe de fa Unidad de tnformacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién, a la Unidad de Contraloria Interna yal
Secretaria de Salud def Estado de México, las posibles desviaciones detectadas en el cumplimienio de las metas asociadas a los proyectos y
programas.

- Reportar a la Secretaria de Salud def Estado de México los avances de los indicadores contenidos an el Sistema Integral de Evaluacién del
Desempefo (SIED).

—  Participar en la integracion de fa informacion requerida por & Instituto de Informacidn e Investigacién Geografica, Estadistica y Catastral del Estado
de México (IGECEM), para la elaboracién de fos informes y la memoria de gobierno.

- Instrumentar y supervisar el proceso de evaluacidn institucional de servicios de salud en fos distintos niveles de la organizacion.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

217810504 DEPARTAMENTO DF PLANEACION DE INFRAFSTRUCTURA
OBJETIVO:

Planear, programar y presupuestar las acciores de construccion, conservacién y mantenimiento de fa infraestructura en salud del Instituto, de
conformidad con las necesidades y prioridades de ia poblacién.

FUNCIONES:

- Integrar el Plan Estatal Maestro de Infraestructura en Salud para Poblacion Abierta (PEMISPA).
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- Planear

programar las obras a realizar por el Instituto, en coordinacién con ia Subdireccién de Infraestructura en Salud, y presentarlas para su

analisis ylaprobacién a la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion.

—  Elaborar]e! programa anuai de obras de conservacion, mantenimiento, equipamiento y obras nuevas,

—  Atender|y dar respuesta a las peticiones de construccion, rehabilitacion, ampliacion ylo equipamiento de unidades del instituto derivadas de la

consulta|popuar.

—  Efectuarlen coordinacion con la Subdireccién de Infraestructura en Salud fos levantamientos de informacién que permitan mantener actualizado el
PEMISPA.

- Establec

r coordinacién con la Subdireccién de Infraestructura en Salud y con el Departamento de Control de inversion y Presupuestos, para la

formuladién de estudios de factibilidad de los proyectos de inversion sobre infraestructura en salud.

- Revisar,

vigilar ¥ dar seguimiento ol registro, procesamiento y flujo de datos del Registro Nacional de Infraestructura en Salud y reportarlo a las

autoridafles competentes para la toma de decisiones.

—  Verificar] que ias obras programadas estén contempladas en el PEMISPA.

—  Desarroffar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

217610505
OBJETIVO:

implantar y o
registrar, clas

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

Lerar e} Sistema de Informacion Estadistica en el Instituto, asi como emitir y difundir los lineamientos, estrategias y métodos para recabar,
ficar, procesar y analizar la informacion que generen las unidades y que sirva de base para emitir fos informes que sustenten la adecuada

toma de decigiones.

FUNCIONES:

- Definir
difundir

- Emitir y

- Captar,

implantar, de conformidad con los iineamientos establecidos en la materia, los sistemas de informacion estadistica del Instituto, asi como
fas normas y actualizacién de la informacién estadistica en salud y vigilar su cumplimiento.

difundir en ias diversas areas del Instituto, las politicas, métodos y estrategias en materia de estadistica.

broducir, integrar y presentar la informacion estadistica necesaria para el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion y control

del sistIm de informacion en salud para poblacion abierta, at interior del Instituto y demds instituciones usuarias.

—  Supervi

r el registro, proceso vy flujo de los datos relacionados con los dafios a la salud, elaborando los informes mensuales de morbilidad de
g P Y

primer divel, de egresos hospitalarios, urgencias hospitalarias y de consulta externa hospitalaria.

- Coordiy

- Promowv
manera

—  Integran

ar el grupo operativo del Comité Estatal de Informacién Estadistica Sectorial.

br y orientar el desarrollo de una base de datos de informacién estadistica en aspectos sobresalientes en materia de salud, para conocer de
preliminar ias estadisticas que al respecto se generen.

y presentar la informacion estadistica necesaria para el proceso de planeacion del organismo.

- Asesordry apoyar la integracion de los subsistemas de estadistica del Instituto, asi como recabar la informacién en salud para pablacion abierta.

- Coordi
elabora
sanitaria

ar y supervisar el registro, proceso y flujo de informacion del Sistema Estatal de Informacion en Salud para Poblacion Abierta, a efecto de
el informe mensual de los servicios proporcionados por el primero, segundo y tercer nivel, atencion primaria a la salud, regulacién
y de las actividades realizadas fuera de las unidades médicas.

—  Capturgr y procesar los datos scbre aspectos sobresalientes en materia de salud, para conocer de manera preliminar las estadisticas que al

respect:

- Revisar
Ias auro;

—  Supervi
entidad
- Promoy

- Rewisar
las autoy
- Vigilar
para la
- Desarr
217B200C0
OBJETIVO
Planear, coo
oportunidad

sociales, com
e investigacid

h se generen.

vigilar y dar seguimiento al registro, procesamiento y flujo de los datos del Registro Nacional de Infraestructura para fa Salud y reportario a
ridades competentes para la toma de decisiones.

ar fa recopllacion de Ja wformacion del Sistema Unico de informacién en Salud de las dependencias que integran el sector salud en la

lor y orientar ia investigacion para el desarrolle de la base de informacion estadistica en materia de salud.

vigilar y dar seguimiento al registro, procesamiento y flujo de los datos del registro nacional de infraestructura para la salud y reportarlo a
ridades competentes para la coma de decisiones.

controlar el procesamiento de los certificados de defuncion y muerte fatal, remitiendo la infermacion a las autoridades correspondientes
oma de decisiones.

\lar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia,

COORDINACION DE SALUD

Fdinar y controlar la prestacion de los servicios de salud a la poblacion en & entidad y generar mecanismos para elevar su calidad,
b eficiencia. promoviendo la participacion de fa comunidad y 1a coordinacion entre Jos diferentes niveles de gobierno, organismos privados y
o un mecanismo eficaz para ef desarrollo arménico de los programas de salud, preventivos y curativos, fortalecidos a través de la ensefanza
.

FUNCICNES:

- Promo:

er la coordinacién y funcionamiento dei Instituto de Salud del Estado de México, coadyuvando al cumplimiento del derecho a fa proteccion

de ia sajud y a elevar las condiciones de salud de la poblacion.
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—  Acordar con las coordinaciones de Administracién y Finanzas y de Regulacion Sanitaria y proponer al Director General, propuestas integrales de
desarrollo de los servicios de salud y asistencia social.

—  Realizar dentro de su ambito de competencia ias funciones gue se deriven de convenios y acuerdos de colaboracién administrativa en materia de
ejecucién de funciones que al efecto celebren la Secretarfa de Salud y/o Instituto de Salud del Estado de México.

~  Someter a la consideracién del Director General, modificaciones a los programas y esquemas operativos de las unidades de salud, dirigidas a elevar
la caiidad y cobertura de fa atencidn en salud.

-~ Proponer al Director General, programas de salud que den respuesta inmediata a necesidades derivadas de riesgos y enfermedades nuevas y
emergentes.

—  FEstablecer las bases para la actuaiizacién y desarrolio del modelo de atencién a la salud del Instituto de Safud del Estado de México.

—  Desarroliar acciones que coadyuven a mejorar fa prestacion de los servicios de salud a fa poblacidn derechohabiente def Seguro Popular asf como a
la poblacién sin seguridad social del Estado de México.

-~ Planear y organizar acciones dirigidas a proteger, promover y restaurar la salud individual y de la comunidad.
—  Integrar, adecuar y vigilar la aplicacién de la normatividad federal en materia de salud pGblica,
—  Coordinar la operacion de las unidades de salud y vigilar fa aplicacion adecuada de los programas de salud en {os diferentes niveles de la estructura.

~  Promover y coordinar el desarrollo de convenios de colaboracién intersectorial para la integracion de esfuerzos compartidos dirigidos a efevar el
nivel de salud de la poblacion mexiquense.

—  Promover y vigifar ¢! abasto adecuado y oportuno de los insumos médicos y medicamentos en fas unidades médicas, asegurando ef cumplimiento de
estandares de calidad y su uso racional y eficiente.

—  Fortalecer ios nexos de coordinacién y comunicaciéon con la Secretaria de Sajud Estatal, a fin de aprovechar adecuadamente sus mecanismos de
adquisicién de insumos y medicamentos basicos y especiales.

~  Promover el desarrolic y mejoramiento de fa infraestructura en salud, de acuerdo con la normatividad federal y estatal vigente,
—~  Promover y consolidar el Sistema de Informacién en Salud.

- Desarrollar programas de ensefianza, capacitacion, formacién y aceualizacion del personal de safud adecvados a la necesidad de atencidn de la
pobiacion.

- Analizar y aprobar los programas prioritarios de epidemiologia, prevencién y control de enfermedades, ensefianza y capacitacion y de atencidn
médica en general.

—  Promover el desarrollo de investigacién aplicada en salud, fortaleciendo l2 coordinacion con instituciones de ensefanza e investigacion, estatales,
nacionales © internacionales.

-~ Integrar, difundir y vigilar el desarrollo y aplicacién de manuates adminisirativos en las unidades de salud.

- FParticipar en el Consejo Estatal de Salud, Consejo Interno. Comité de Control y Fvaluacién, Comité de Obra Pablica y otros Comités que asi lo
dispengan, contribuyendo a alcanzar los objetivos institucionales.

- Desarroliar fas demis funciones inherentes al drea de su competencia.

217820000 UNIDAD DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD
OBJETIVO:

Disefiar y estzblecer procesos de ensefianza, capacitacidn y desarrollo del personal, de formacién de recursos humanos para la salud, de gestion de fa
calidad en los servicios de salud, fomentando fa investigacion y difusion del conocimiento en la materia.

FUNCIOMES:
—  Revisar y presentar al Coordinador de Saiud el Programa de Trabajo Anual de Ensefianza e Investigacion.
—  Presentar al Coordinador de Salud el andlisis de las necesidades de ensefianza y capacitacion del Insdituto.

—  Coocrdinar ia elaboracién de los programas de ensefianza, capacitacion para ei desempefio y desarrofio del personal del instituto, asi como los de
formacion de recursos humanos para la saiud y semeterio a la2 consideracion del Coordinador de Salud.

—  Conducir, integrar, coordinar, operar y evaluar la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Satud (CIFRHS).

—  Conducir, integrar, coordinar, operar y evaluar e Comité Fstatal para el otorgamiento de estimulos a fa eficiencia y calidad del personal médico,
odontoidgico y de enfermeria.

—  Realizar dentro del ambito de su competencia las funciones que se deriven de convenios y acuerdos de colaboracion administrativa que al efecto
celebren el Instituzo de Salud del Estado de México y la Secretaria de Salud del Estado de México.

—  FEstablecer convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior para fa reafizacion de servicio social, internado de pregrado y
especialidades médicas.

~  Solicitar y participar en la asignacion de plazas para la formacién y desarrollo de recursos humanos para ia saiud.
—  Analizar y autorizar los requerimientos de uniformes del personal en formacion, asi como del materiai biblichemerogrifico necesario.
—  Adecuar y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de capacitacion, desarrollo y formacién de recursos humanos para la salud.

—  Apoyar la implementacién de planes y programas del Comité Estatal de Calidad, promoviendo la educacion integral de calidad para el personal de
ios servicios de salud.
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—  Coord|nar fa implementacién de programas que en materia de calidad y mejora continua aprueben los gobiernos estatal y federal,
- Difund|r una cultura para ia calidad en la prestacion de los servicios de salud y un codigo de ética para los profesionales de la salud,

~  Promoer la integracién de grupos para Ia calidad y mejora continua en las unidades médicas, con énfasis en los procesos de alte impacte en la
atencidn de los usuarios,

—  Insoungentar un sistema de incertivos para ef desempeiio del personal y equipos de trabajo en las unidades médicas.

—  Coordnar y evaluar sistemas de acreditacion y reacreditacidn de las unidades médicas, de los profesionales de Iz salud, de los proveedores de
insumgs y de las instituciones formadoras de recursos humanos para fa salud.

—  Estableger un sistema de informacién confiable de indicadores de calidad estandarizado a la clasificacién de pacientes,

—  Fomentar, dirigir ¥ evaluar el desarrollo de lineas de investigacion en las unidades aplicativas del Instituto, con énfasis en los problemas prioritarios
de saluf.

- Integray grupos estatales para la formacion de recursos humanos de investigacién en salud,

- Particifar en tas Comisiones de Investigacion, £tica y de Bioseguridad, para ef seguimiento de la aplicacion de fa normatividad en materia de
investigacion y enseftanza.

—  Particigar en la organizacién, instalacidn, operacién y coordinacién de los Comités de Bioética a nivel estatal y operativa.

- Apoyal el desarrollo de Ja investigacion en salud mediante fa recopilacion y difusién permanente de fa informacién cientifica, que contribuya en fa
mejorajcontinua de! Sistema Estatal de Salud.

- Manterjer coordinacién y comunicacién permanente con el Sistema Estatal de Registro e Investigacion en Salud (SERIS).

—  Coordinar y realizar las gestiones necesarias con instituciones del sector piblico, social y privado, a efecte de realizar las acciones de intercambio
decumgntal,

- Superv{sar y controlar fa diseribucion del material didactico y de apoyo para la capacitacion del personai del Instituto.
—  Manterfer, coordinar y operar el Sistema Estacal de Informacién de Investigacion en Salud.

- Proparpionar la informacion que le requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con el propésito de instrumentar proyectos de
moderpizacion administrativa en 2l Instituto.

—  Awutoridar, difundir y vigilar la aplicacion de los manuales administrativos de su drea de responsabilidad,
—  Supervisar y evaiuar los programas de ensefianza, capacitacién e investigacion en los tres niveies de atencién.

~  Desarrpliar las demds funciones inherentes af drea de su competencia,

217620101 DEPARTAMENTG DE ENSERANZA Y CAPACITACION
CBJETIVO

Ejecutar acclpnes encaminadas a la formacién de los recursos humanos en el drea de salud, asi como en la operacién del sistema, modelo y proceso de
capacitacion para el desempefic y desarroifo de los trabajadores del insticuto.

FUNCIONES:
—  Adecuar y proponer el establecimiente de la normatividad aplicable del Instituto en materia de formacién de recursos humanos.

—  Elaborar y mantener actuafizado h ficha curricular del personai de la rama médica, paramédica y adminiserativa del Insticuto, a efecco de priorizar las
necesidades de capacitacion,

~  Detecygr las necesidades de capacitacion del personal del Instituto, elaborande el diagnéstico correspondiente y desarrollando los programas
respectyvos.

—  Realizay actividades de adieseramlento, actualizacion y profesionalizacion para personal médico y paramédico.
- Revisarjy presentar a l2 Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad el programa anual de trabajo de capacitacion del banco de proyectos.

—  Analizaf conjuntamente con los integrantes de fas Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacién, el plan de trabajo por cada sede estableciendo
objetivgs, peliticas, estrategias y metas, segiin corresponda,

—  Estableger cronogramas de salidas de supervision y asescramiento a los integranies de fas Comisiones Mixtas de Capacitacion.

- Vigilar fue el Programa Anual de Capacitacion incluya tos diferentes tipos de capacitacién, tanto de induccién para el desarrollo como para el
desermngerio.

—  Planearfy apoyar la ejecucion de los programas de induccion ai puesto en coordinacién con las dreas correspondientes.

= Promoyer la ensefianza y capacitacién de los recursos humanos en areas de atencion ab piiblico de Jos servicios de salud, regulacién sanitaria Y
administrativos.

= Celebrgr convenios de colaboracién con instituciones educativas del nivel superior en materia de campos clinicos, internade de pregrado,
posgrado, servicio social, formacion de téenicos y especiatidades,

—  Deternfinar la asignacion de plazas disponibles para efectuar el internado de pregrade, servicio social, residencias médicas y especialidades en ef
area defsalud.

= Organigar y supervisar las actividades de enseftanza y capacitacién con tas unidades adminiscrativas aplicativas.

- Integrarl y verificar el funcionamiento de las Comisiones Auxiliares Mixtas de capacitacién, obteniendo sus actas consticucivas para fines de
supervigion a nivel nacional.
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- Integrar y coordinar las actividades de la Comisién Central Mixta de Capacitacion.
~ Supervisar y evaluar los programas de capacitacion en ios 3 niveles de atencidn.

—  Establecer coordiracién con las secciones sindicales para dar cumgplimiento al praceso de capacitacion de conformidad con la normatividad
aplicable, para las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion.

~  Promover reuniones de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion para informar, asesorar e integrar informes de actividades de
capacitacién y dar cumplimiento con el ¢cronograma nacional de actividades,

—  Capacitar a los coordinadores de ensefianza en la aplicacion de las etapas del procese de capacitacion para elaberar el programa especifico anuai,

—  Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia,

217820102 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EN SALUD
OBJETIVO:

Planear, realizar, coordinar, difundir y controlar investigaciones en materia de salud, coadyuvando a generar alternativas de solucién para mejorar los
servicios en [a atencidn médica y contribuir a elevar la salud de la poblacion.

FUNCIONES:
—  Vigilar y controfar el desarrollo de las investigaciones en el campo de fa salud.
- Asesorary apoyar la integracién de fas comisiones de investigacién, ética y bioseguridad en fas unidades aplicativas.

- Coordinar el registra de las investigaciones en salud con Ias dreas de ensefianza e investigacion de las unidades médicas del sector salud y
educativo dei Estado.

—  FEntregar los protocolos e investigaciones en salud al Sistema Estatal de Registro e Investigacién en Salud (SERIS), realizadas en las unidades médicas
del sector salud en e Estado de Méxice,

—  Gesticnar ef registro y control de las investigaciones en salud que se realicen an los hospitales y jurisdicciories del sector salud estatal.
- Difundir entre las unidades médicas del sector salud estatal, las investigacicnes realizadas.

—  Controlar la reafizacion de investigaciones en salud biomédica, clinica y en salud publica en las unidades de atencion a fa salud, asf como en todas fas
unidades de los sectores publico y privado er las que se desarrolle y gestionar el registro respectivo.

—  Promover la integracion y funcionamiento de grupos que prormuevan fa cafidad integral en fas unidades aplitativas.
—  Fomentar el desarrolio de fineas de investigacion en la mejora continua de {a calidad de fos servicios de satud.

- Participar en la capacitacién del personal de salud operativo en ef desarroflio de lineas de investigacion, con énfasis en los oroblemas prioritarios del
Estado asf como en la mejora continua de la calidad de los servicios de salud, tanto en ef aspecto interpersonal come en el técnico.

—  Asesorar y controlar los trabajos de investigacion que se reaficen en las unidades aplicativas del Instituto, en el marco de las convocatorias emitidas
por el nivel federal.

—  Desarroilar las demds funciones inherentes al drea de su competencia,

217820103 DEPARTAMENTO DE INFORMACION EN SALUD
OBJETIVO:

Recopilar, organizar y difundir informacion cientifica, téenica y estadistita en salud generada a nivel estatal, nacional e interracional.

FUNCIONES:

- Recaopilar la informacion generada a través de las investigaciones reafizadas an el sector safud estatal, nacional e internacional, ast como los
documentos téenicos en salud.

- Establecer comunicacién con las unidades administrativas del Insticuto que generan informacién de salud y estadistica, a efecto de mantener
actualizado el acerve para su difusion.

- Organizar y registrar los documentos técnicos y publicaciones periddicas para integrarlos en el acerve biblichemerografico del Centro Estatal de
informacién en Salud.

- Catafogar, clasificar y depurar la documentacién que ingresa al departamente, a efecto de actualizar la base de datos correspondiente.
- Premover los servicios de informacién en safud tanto electrénico como impresa del Centro Estatal de informacion en Safud,

- Conducir, integrar, coordinar, operar y evaluar el Comité Estatal para &l otorgamiente de estimulos a la eficiencia y calidad def personal Medico,
Odontolégico y de Enfermeria.

- Difundir la informacion biomédica, clinica y de salud publica entre el personal médico, paramédicoe y administrativo del Instituto y de otras
instituciones de salud y educativas estatales, que en el ambito de asistencia, decencia o investigacion asi lo requiera

- Establecer convenios con instituciones del sector publico, social y privado para el intercambio académice,
- Promover y difundir &l conocimiento en mejora continua de la calidad en el dmbito de [os servicios de salud.

- Desarrolfar las dends funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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21 7850005 DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

OBJETIV ;

Planear, cogrdinar y controlar & cumplimiente de tos programas y acciones en materia de prevencion, deteccion y control de enfermedades, promocion
de !a salud| prevencién de adicciones, viglancia y control epidemiolégico y atencién médica de primero, segundo y tercer nivel, que coadyuven al
mejoramierto de fa atencién qus se proporciona a la poblacién abierta de la entidad.

FUNCIOMNES:

- Consj

Estad

ejecu

Herar los criterios e instrumentos de vigilancia epidemiotégica de conformidad con la normatividad federal, para su oportuna aplicacion en el
de México, a efecto de detectar y contrarrestar epidemias y brotes.

—  Realizhr, en of ambito de su competencia, las funcicnes que se deriven de convenios y acuerdos de colaboracion administrativa en materia de

ion de funciones que celebren el Instituto de Salud del Estado de México y la Secretarfa de Saiud Federal.

—  Jerarduizar y determinar las prioridades de fa atencién médica e integrarias en los programas a desarrollar en fas unidades de primero, segundo y

tercel

nivel de atencidn.

-~ Propdner al Coordinader de Salud programas en materia de salud para dar respuesta inmediatz a las necesidades derivadas de riesgos generados

por ¢

- Coor

- Pians

calida

- Plane
pobla

- Coor

priva
- nteg

- Coo

realiz]

—  Vigilal
Estad

- integ
cont

- Coor

que
- Prom

- Coo

hfermedades nuevas y emergentes.
Hinar y dirigir programas anuales de supervision integral = les unidades operativas de los tres niveles de atencion 2 la saiud,

pr. coordinar y controlar la ejecucion de supervisiones periddicas a las usidades aplicativas en los tres niveles de atencion, respecto a fa
H, cantidad y oportunidad de fos servicios médicos.

2y organizar fa participacion de fos sectores publico, social y privado en la promocién de los programas prioritarios de salud para fa
Hion sin seguridad social y afiliada al seguro popular.

Hinar con el Instituto Mexiquense contra fas Adicciones (IMCAY} fas acciones encaminadas a prevenir entre los sectores publicos, sociales y
o5 los problemas de salud publica causados por aicoholismo, tabaquismo, farmacodependencia y en general contra cualquier tipo de adiccién.

2 y revisar el Programa Estaizl de Salud y someterio a fa autorizacién del Coordinador de Salud.

dinar y participar con las dreas del instituto en los procescs de planzacion, programacion, presupuestacion e informacion, asi como &t la
hcién de las actividades conjuntas orientadas a fa proteccién de fa salud,

- ol adecuade funcionamiente del Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea, de las Jurisdicciones Sanitarias, de los Servicios de Urgencias del
n de México y del Laboratorio Estatal de Salud Piblica, asi como de los Hospitales Generales y de Especialidad.

ar, en coordinacion con las Instancias respectivas, el programa anual de supervisiones integrales en materia de atencion riédica y prevendion y
0! de enfermedadss y epidemiologia en los tres niveles de atencién, asi como en las unidades operativas.

dinar y participar con las dreas del Instituto en el establecimiento de mecanismos y procedimientos de informacion, supervision y evaiuacion
ermitan consolidar fa atercion médica en las unidades aplicativas, de conformidad con fa normatividad vigente.

over que las instituciones del sector salud en la entidad, apliquen el cuadro basico de insumos del sector salud.

diriar, promover y paiticibar con los sectores piblico, socal y privado en el desarrollo de los programas de atencién médica, de salud y de

asistencia social.

- Parti
base

- Coo
resod

- Parii

- Proppr

mod

- Aol

ipar con las diferentes areas del Institute en la coordinazidn del proceso de adquisicidn de bienes e insumos para fa satud y alimentacion, con
B fas especificaciones técaicas v los cuadiros bdsicos institucionales.

dinar fas acciones de viglancia epidemiolégica, prevencién y control de enfermedades y atencion médica a través de las Subdirecciones
Tivas.

ipar en ios consejos, comités y patronatos intersectoriales, para fa toma de decisiones encaminadas al fogro de los ohjetivos del Instituto.
P

iorar fa informacién necesaria que le requiera fa Unidad de Modernizacion Administrativa. con el propésite de instrumentar proyectos de
rodzacisn administrativa en el instituto.

Fizar, difundir y vigilar la aplicacién de ios manuales administrativos de su drea de rasponsabilidad.

- Vigiirr af cumplimiento de la normatividad en materia de capacitacién, promocion, captacion, andlisis. preparacidn, conservacdion y suministre de
P P P P Y

sangf
coad

- Con

- Ceo

e humana, sus camponentes vy células progenitoras hematopoyéticas con fines terapéurticos en el sector salud de la entidad, con el fin de
uvar a fa proteccion de a salud.

beer a través de los sistemas de informacidn existentes, las prioridades en rateria de epidemiologia,

dinar y supervisar el deszrrolio de programas y acciones en materia de safud, en coordinacién con las dreas compatertes y de conformidad

. con | normatividad establecide.

- Yigild
trata

-- Desa

2E7BEQ2

- en el ambito de su competencia que la informacion piblica de oficio que se genere por la gestion propia de las funciones encomendadas, sea
Ha y puesta a disposicien de las personas morales y fisicas de carécter poblico y privado conforme a la normatividad autorizada en la materia.

rrollar las dernéas funcionss inherentes al area de su competencia.

by SUBDIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

OBJETIVIO:

Planear, c
entre la p

ordinar y controlar las acciones en materia de salud tendientes 2 contribuir a la prevencién y control de las enfermedades mids frecuentes
bladdn del Sstado de México. mediante la aplicacion y el seguiriento de los programas de salud pablica,
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FUNCIONES:

integrar el Programa de Prevencién y Contrel de Enfermedades, asi como difundir sus nermas y lineamientos a fas Jurisdicciones Sanitarias y
observar su cumpiimiento.

Planear, organizar y vigiar que ias acciones de Prevencidn y Contrel de Enfermedades sean desarroliadas por las Jurisdicciones Sanitarias para
mejorar y conservar fa saiud fisica, mentai y social de fa poblacién en general.

Establecer y difundir los lineamientos y normas de caracter técnico que orienten el desarrollo de los programas de prevencion y controf de
enfermedades.

Asesorar y apoyar a las Jurisdicciones Sanitarias en la efaboracién y ejecucion de ios programas de control de enfermedades,
Fomentar las investigaciones para el desarrcilc de métodos para ef control de enfermedades en coordinacion con las instancias correspondientes.

Participar y vigilar el cumplimiento de la normatividad técnica, ast come analizar y atender los problemas refacienados en materia de controf de
enfermedades, de promocion de la salud, de zoonosis y enfermedades transmitidas por vectores, de salud repreductiva, de prevencién de
adicciones y de salud de! adulto y del senescente.

Promover ia participacion de los sectores social, pibiico y privado en los programas pricritarios de salud relacionados con la prevencion y control
de enfermedades.

Vigilar que fas Jurisdicciones Sanitarias lleven a cabo las peliticas y estrategias en materia de salud reproductiva incluyendo fa planificacion familiar y
fa salud de la mujer.

Orientar y asesorar a las Jurisdicciones Sanitarias en ¢! desarvolio de los programas tendientes a prevenir las enfermedades que causan las muertes
mas frecuentes.

Coordinar y vigilar que las Jurisdic-iones Sanitarias lleven a cabo las acciones para la prevencion y el control de la brucelosis, rabia, leptospirosis y el
complejo taeniosis-cisticercosis, patudismo, dengue, alacranismo, enfermedad de changas y rickettsiosis,

Gestionar y tramitar la adauisicién de los insumos de los programas de prevencion y control de enfermedades, asi como vigilar su distribucion y
correcta aplicacion.

Supervisar que las unidades administrativas aplicativas realicen actividades de formacién, capacitacion, actualizacion técnica, contenidos de los
materiales didacticos y de fomento de fa participacion comunitaria,

Dirigir acciones tendientes a prevenir, controlar ¥ disminuir los problemas de slcoholismo, consumo de tabace y el use de drogas, mediante Ia
educacién, difusion y evaluacion de medidas de persuasion a 2 comunidad.

Anatizar y atender los problemas relacionados con el cortrol de enfermedades, 1a promocion de la salud, de zoonosis y enfermedades transmizidas
por vectores,

Proporciomar fa informadion necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacién Administrativa, con 2l propésite de instrumentar proyecros de
modernizacion administrativa en el instituto.

Difundir y vigitar [a aplicacion de los manuales administratives de su area de responsabilidad.

integrar, analizar y evaluar en el ambito de su competencia fos resultades de los programas y campafias que se efectien para el control de
enfermedades.

Analizar y evaluar ios resuttados de los programas de prevencidn y contrel de enfermedades y proponer, en su case, las medidas correctivas

riecesarias.

Coordinar y controlar ¢l desarrolle de las acciones correspondientes para prevenir enfermedades crénico-degenerativas, a efecto de elevar la
calidad de vida del adulto y del senescente,

Difundir a ias Jurisdicciones Sanitarias la politica nacienal y estatal en materia de prevencion y control de enfermedades,
Realizar accicnes tendientes a fa Prevencion v Controi de Enfermedades mediante ia difusion de medidas de prevencién.
Coordinar y evaluar los programas de nutricion en los diferentes niveles de atencion.

Desarrollar fas demds funciones inherentes al drea de su competencia.

217850201 DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD
OBJETIVO:

Organizar, coordinar ¥ supervisar el desarrcilo de los programas orientados a mantener el dptimo estado de salud fisica y mental a Ia poblacién de fa
entidad, asi como a reducir fos indices de consumo y abuso de sustancias que causen adicciones, fortaleciendo ia participacion y Ia rerresponsabilidad de
fa sociedad, para estar en posibilidad de optar peor estiios de vida saiudables.

FUNCIONES:

Elborai ios Programas de Promocion a la Salud y Prevenciéon de Adicciones con base en el Manual Operativo de Promocién a la Salud v difundir fa
normatividad correspendiente a jas Jurisdicciones Sanitarias.

Establecer y evaluar {as estrategias y procedimientos parz la promocion de la saiud e identificacion temprana de fumadores y consumidores de
bebidas alcohdlicas, en fas jurisdicciones Sanitarias, ast como de los miecanismos para su difusion y aplicacién.

Disefiar en coordinacién con fa Unidad de Comunicacién Social y difundir enptie fa poblacion esquemas de promocién para el autocuidado de fa
salud.

Posicionar y promover entre Ja poblacion mexiquanse, ei uso de ia Cartiiia Nacional de Salud.

Difundir ei logro de los objetivos de los programas prioritarios de salud, a través de las Jurisdicciones Sanitarias.
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—  Atendef y adecuar las acciones que establezca la Secretaria de Salud en los programas de Promocién de fa Salud y Prevencidn de Adicciones,

—  Analizaf] y dar seguimiento al diagndstico de salud de fas corunidades de la entidad, considerando los niveles nutricionales y el contexto social.

—  Definir [y proponer a las Jurisdicciones Sanitarias, estrategias de accién para efectuar acciones que propicien Ia preservacion de la salud en la
comunidiad y la reduccidn de los indices de consumo y abuso de sustancias que causen adicciones, procurando la participacion efectiva de la

poblacign.

—  Evaluarh las Jurisdicciones Sanitarias en materia de promocién de la salud y prevencion de adicciones.

—  Disefar{en coordinacion con fa Unidad de Comunicacidn Social el material de promocién de la satud y prevencidn de adicciones y distribuirlo 2 tas
Jurisdicgiones Sanitarias para su difusion entre la poblacién.

—  Desarrdliar conocimientos, habilidades y aptitudes para el manejo adecuado de los determinantes en salud.

—  Coordifjar y supervisar la capacitacién del persorai institucional de salud y del persanal comunitario en materia de educacién y participacién social,
para la promocion de la salud y prevencidn de adicciones.

—  Vigilar donstanterente que fas Jurisdicciones Sanitarias fornenten entre la poblacion del Estado de México el autocuidado de la salud.

—  Promower y fortalecer la acciér comunitaria en el nideo familiar, a través de las Jurisdicciones Sanitarias para desarroilar conocimientos,
habiiidagles, actitudes y aptitudes personales entre la poblacidn relacionadas con la saiud.

~  Promover la celebracion de acuerdos de coordinacion con el Gobierno del Estado y los municipios de la entidad, para impulsar su apoyo y
participjcion en el desarrolio de programas locales de promocion de la salud y prevencion de adicciones. . -

- Fortaleder la participacidn de los sectores piblico, social y privado, asi como de los diferentes érganos de gobierno para el desarrollo de acciones
que infliiyen sobre fos determinantes de la saiud y las adicciones.

—  Celebrar y promover, en coordinacién con la Unidad de Comunicacion Social, convenios de concertacion de acciones de promocién de ia salud y
prevendgién de adicciones, con 105 medios masivos de comunicacidn,

~  Supervifar que fas Jurisdicciones Sanitarias lleven a cabo la capacitacién permanente a las autoridades municipales y a lideres de 1a comunidad, para
elevar ¢ nivel de salud de la poblacién.

—  Vigilar du las Jurisdicciones Sanitarias contribuyan a fomentar fa participacién social y la comunicacion educativa en el autocuidado de la salud.

~  Difundi} entre las Jurisdicciones Sanitarias la normatividad técnica de fomento a la salud, nutricién y prevencion de adicciones.

—  Definir |y establecer ios indicadores necssarios para la medicién de fa productividad de las unidades médicas en relacidn al servicio subrogado de
alimentgs.

—  Integrar} los requerimientos de viveres, nutricién, utensilios y equipo para ¢! suministro de alimentos, con base en la productividad de las unidades

médicas

—  Integrar] los requerimientos de dieta y nutricién para el servicio subrogado de alimentacion, con base en la productividad de fas unidades médicas.

~  Supervifar la utilizacion de los insumos proporcionados por el servicio subrogade de alimentos.

—  Informa} a los responsables de nutricion de las unidades médicas sobre el contrato con el servicio subrogado de alimentos.

—  Coadyuyar en la elaboracion de las bases de licitacion del servicio subrogado y suministro de alimentos para ia adquisicion de bienes y servicios.

—  Gestionar y tramitar la adquisicion de los insumos de los Programas de Promocion de la Salud y Prevencion de Adicciones, asi como vigifar su
distribukién y correcta aplicacion.

—  Participgr en eventos de capacitacién, ensefianza e investigacion, para dar a conocer a las dreas competentes las acciones orientadas a la promocidn
de la salud y prevencion de adiccibnes en la entidad.

—  Efectuad] anilisis de equidad del impacto en salud a poiticas, proyactos y programas sectoriales, incluyendo ef impacto de las intervenciones sobre
los detgrminantes incluyendo las sociales.

1
—  Promover y participar en eventos de educacion médica continua y de ensefianza e investigacion, tendientes a promover la salud y prevenir
adiccior|es en fa entidad,

—  Estableger el servicio integrado de promocion de la salud en las unidades de salud.

~  Vinculay acciones de promocidn ce la salud a los programas preventivos.

—  Analizad la informacién remitida por las Jurisdicciones Sanitarias en materia de promocion de la salud y prevencién de adicciones, a efecto de
realizarfla evaluacion correspondiente.

—  Angalizaij el desarrolio de los programas de promocion de fa salud y prevencion de adicciones de las jurisdicciones y proponer las medidas
pertinegtes para ef avance de fos mismos.

— Desarrgllar las demds funcicnes inherentes al drea de su competencia.

217850202 | DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA

OBJETIVO;

Organizar, cpordinar y supervisar las acciones orientadas a la prestacion de servicios de salud, planificacion familiar, salud reproductiva, riesgo
pregesmciont salud perinatal, infertilidad, canceres cérvico uterino y mamario, climaterio y posmenopausia y violencia intrafamiiiar, con énfasis en la

perspectiva

di género y er la salud reproductiva para prevenir riesgos en los grupos vulnerables.
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FUNCIONES:

—~  Verificar que fas unidades administrativas aplicativas cumplan las politicas nacionales en materia de safud reproductiva y planificacién familiar, de
conformidad con los lineamsientos, objetivos y metas def Programa de Reforma del Sector Saiud, def Programa Macional de Poblacion y de la Mujer
¥ de las prioridades en prevencién y control de enfermedades de fa Searetaria de Salud, con base en la normatividad vigente,

—  Elzborar el diagndstico estatal de sajud reproductiva, identificando los municipios vulnerables' con bajo rezago y difundir ios resultados a las
unidades aplicativas.

—  Supervisar que las unidades administrativas aplicativas realicen las acciones de informacidn y comunicacion educativa, con perspectiva de género,
brindando asesoria técnica para garantizar un servicio de calidad.

—  Verificar que las unidades administrativas aplicativas desarrolien estrategias operativas para la ampliacion de cobertura de planificacion familiar, el
periodo intergenésico y promover ia terminacion temprana de la reproduccion,

—  Supervisar que las unidades administrativas aplicativas proporcionen servicios de calidad en atencién prenatal, del parto y del recién nacido, para
detectar complicaciones obstétricas y padecimientos asociados ai embarazo v, en su caso, al aborto, con la finalidad de disminuir fa morbi
mortatidad materna y fetal.

- Supervisar que en las unidades meédicas se proporcionen servicios en materia de prevencién, atencién médica y psicoldgica de la violencia
intrafamiliar.

- Fomentar entre fas unidades administrativas aplicativas Ia lactancia materna.

—  Coordinar y controlar a las unidades aplicativas, a efecto de fortalecer la deteccidn temprana del cincer cérvico uterino y mamario, asi como de
otros canceres ginecologicos, refiriendo a los pacientes para tratamiento oportuno a través del seguimiento de las pacientes con lesiones
citoldgicas.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

217850203 DEPARTAMENTO DE SALUD DEL ADULTO Y DEL SENESCENTE
OBJETIVO:

Planear acciones y dar seguimiento a la normatividad y lineamientos vigentes para proteger la sziud, prevenir o retardar Ia aparicion de las enfermedades
o discapacidades de mayor importancia en esta etapa, a efecto de contribuir a efevar fa calidad de vida de fa poblacién adulta y adulta mayor.

FUNCIONES:

—  lIntegrar la informacién necesaria y elaborar ef Programa de Atencién a la Saiud de! Adulto y de! Senescente y difundir la normatividad a las
Jurisdicciones Sanitarias.

—  Promover y participar en la capacitacion del personal normativo y operativo jurisdiccional, en materia de salud def adulto y del senescente.
~  Participar en la elaboracién def Programa Operativo Anual (metas y techos financieros),

—  Asesorar, orientar y vigilar las actividades del Programa de Atencién a la Safud del Adulto y del Senescente en las urisdicciones Sanitarias,
realizando ef seguimiento respectivo.

—  Gestionar la adquisicion de los insumos del Programa de Atencidn a la Salud del Adulto y del Senescente y participar en la vigilancia de su adecuada
distribucién y correcta aplicacion, .

—  Reforzar la coordinacién extrasectorial, inter e intrainstitucional con asociaciones civiles y grupos organizados.
—  Partcipar en eventos de educacion médica continua y de ensefianza e investigacion.

—  Analizar la informacidn remitida por las Jurisdicciones Sanftarias en materia de salud del adulto y del senescente, a efecto de realizar la evaluacion
correspondiente.

== Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

217850204 DEPARTAMENTO DE ZOONOSIS Y VECTORES
OBJETIVO:

Organizar, difundir y vigilar entre las Jurisdicciones Sanitarias las acciones para la prevencién ¥ control de la brucelosis, rabia, leptospirosis y el compiejo
taenfosis-cisticercosis; asi como reducir y mantener bajo control epidemiolégico las enfermedades transmitidas por vector como paludismo, dengue y
otras arbovirosis, enfermedad de chagas, alacranismo y rickettsiosis,

FUNCIONES:
—  Elzborar el Programa de Zoonosis y Vectores y difundir Ja normatividad correspondiente a fas unidades administrativas aplicativas.

= Coadyuvar con las Jurisdicciones Sanitarias a que las unidades aplicativas identifiquen a fos pacientes infectados por algin vector o que cursen can
alguna enfermedad zoonotica, a partir de evidencias clinicas y pruebas de faboratorio, para proporcionarles ef tratamiento especifico.

—  Participar en fa capacitacion del personal normativo de las Jurisdicciones Sanitarias, en materia de zoonosis y enfermedades transmitidas por
vectores.

—  Verificar con las Jurisdicciones Sanitarfas que las unidades médicas del Instituto proporcionen ka atencidn médica inmediata a toda persona agredida
por animal transmisor o sospechoso de rabia y de otras zoonosis, asi como a pacientes picados por alacrin o sospechosos de padecer enfermedad
transmitida por vector.

—  Promover en la entidad el Programa de Vacunacién antirribica canina y felina, integrando y emitiendo los informes respectivos.
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- Gestionhr y tramitar |2 adquisicién de los insumos del Pragrama de Zoonesis y Vectores, asi como vigilar su distribucion y correcta aplicacién.

—  identifichr en la entidad tas regones de riesgo, en materia de zoonosis y vectores, con base en criterios epidemiclogicos, ecoldgicos ¥

socioecdndmicos.

—  Organizhr y supervisar el control de las acciones tendientes a disminuir las poblaciones de insectos vectores y alacranes, mediante ef saneamiento

basico

y{la aplicacién de agentes fisicos, bioldgicos y quimicos.

~  Participgr en eventos de educacion médica continua y de ensefianza e investigacion, en materia de Zoonosis y vectores.

—  Supervidar, evaluar y asesorar a las jurisdicciones Sanitarias en materia de zoonosis y enfermedades de transmision por vectores.

_  Estableder coordinacion, de manera intersectorial, intra e interinstitucional, con asociaciones civiles y grupos organizados para realizar la vigilancia
epidemiblégica y control de fos agentes etioldgicos en fos reservorios.

—  Anatizad I informacidn remitida por las Jurisdicciones Sanitarias en materia de zoonosis y vectores, a efecto de realizar la evaluacién
corresppndiente y fundamentar la toma de decisiones.

—  Coordigar con las Jurisdicciones Sanitarias de Tejupilco, Tenancingo y Valle de Bravo las actividades de capatitacién, operacidn y supervision def
persond especifico para e! Programa de Control de Vectores.

—  Desarrdllar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

217B50300 | SUBDIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

OCBJETIVO

Planear, cootdinar y controlar los programas de vigilancia apidemiolégica, a través de las Jurisdicciones Sanitarias y hospitales, para establecer prioridades
en materia db salud, asi como genera- informacién que permita a los directivos del Instituto dictar politicas con bases epidemiolégicas, cientificas y

estadisticas.

FUNCIONES:

—  Adecuaf y difundir la normatividad emitida a nivel nacional sobre la vigitancia epidemioclégica de los riesgos y dafios a la salud ocasionados por fa
contaminacién atmosférica, asi como de las enfermedades transmitidas por el agua y los alimentos.

—  Estableder las condiciones a que se deberan ajustar las reformas de las disposiciones juridicas relacionadas con la transmision, prevencion y control
del SIDA y otras enfermedades de transmision sexual.

- E!abora?‘ el Programa de Epidemiclogia y difundir la normarividad correspondiente a las unidades aplicativas.

- Emitir

4l boletin epidemioldgico estatal semanal.

—  Consolkdar y vigilar el desarroilo de! Sistema Fstatal de Vigilancia Epidemiologica.

—  Elaboral los programas de enfermedades transmisibles y no transmisibles de acuerdo a la vigilancia epidemioldgica y, en su caso, identificar
problemas y propener alternativas de solucién.

—  Deterndinar a través de los diferentes sistemas de informacién las prioridades en materia de epidemiologia, enfermedades transmisibles,
micobafteriosis, SIDA y enfermedades de transmision sexual.

—  Coordihar las actividades de supervision integral de los programas prioritarios de salud,

—  Asesorhr y capacitar al personai det Instituto sobre los programas de vigilancia epidemiolégica. enfermedades transmisibles, micabacterioris, SIDA y
enfermpdades de transmision sexual.

—  Coordihar en el Estado de México jos servicios auxiliares de diagndstico que sirvan como apoyo para las actividades de vigilancia epidemiologica.

~  Deternjinar y conducir las acciones encaminadas a disefiar y publicar informacién referente a fa infeccidn par el virus de inmunodeficiencia humana
y otraslenfermedades de transmision sexual.

—  Derectir casos nuevos de enfermedades como parte del Sistema Nacional de Vigilancia EpidemiolGgica y tramitar su registro nominal.

- Analizag y evaluar los avances de los programas de epidemiologia, para detectar desviaciones y proponer alternativas para la correccién y validacién
de la informacion. :

—  Establefer y llevar a cabo los mecanismos necesarios para vincular las acciones de los diferentes niveles de atencién del instituto, asi como
coordifarse con los organismas que integran el sector salud en el Estado, en materia de vigilancia epidemiolégica, enfermedades transmisibles,
micobacteriosis, SIDA y enfermedades de transmision sexual.

—  Particifar y apoyar acrivamente en el estudio de brotes, emergencias y desastres, asi como proporcionar asesoria a los diferentes niveles de
- ATy ’
servicids epidemioldgicos,

- Registrar y concentrar los casos y defunciones por enfermedades sujetas a vigilancia epidemiotogica.

- Estableker las necesidades, asi como gestionar fa adquisicion de los insumos del Programa de Fpidemiologia, vigilando su diseribucion y correcta
aplicacipn.

—  Particigar en los eventos de educacion médica continua y de ensefianza e investigacion.

—  Definir]los grupos de alto riesgo de los diferentes padecimientos transmisibles y no transmisibles.

—  Proporkionar la informacién necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacién Administrativa, con el propésito de instrumentar proyectos de
moderfizacion administrativa en el instituto.

—  Supervlsar y evaluar los programas en mareria de vigilancia epidemiolégica, enfermedades transmisibles, micobacteriosis, SIDA y enfermedades de
transmjsidn sexual en et dmbito estatal,
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—  Proponer y evaluar en el &mbito estatal, jurisdiccional y Jocal, las actividades de investigacién epidemiologica y de operacion de les programas de
vigilancia epidemiclogica.

- Eswablecer y evaluar las medidas de prevencion y control de los problemas epidemiclogicos, de enfermedades transmisibies, micobacteriosis, SIDA y
enfermedades de transmision sexual en el &mbito estatal.

—  Establecer y evaluar la difusién oportuna de la informacion epidemiolégica generada como parte def Programa de Vigitancia Epidemiclogica.
—  Desarroilar fas demis funcicnes inherentes al drea de su competencia.

2i7B50301 DEPARTAMENTO DE ViGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO:

Generar la informacion uniforme. opertuna, completa y confiable referente a fa situacion epidemioldgica de la poblacion mexiquense, a partir de la
informacion generada en los servicios de salud en el dmbito {ocal, jurisdiccional, para respaldar la planificacion, programacion y toma de decisicnes basada
en evidencias técnicas, producto de fa investigacién clinica epidemiologica, estadistica y su respective anlisis situacional.

FUNCIONES:

—  Recibir, adecuar y difundir fa normarividad técnica emitida por la Secretaria de Salud Federal y Estatai respecto 2 fa epidemiologia, asf como vigifar
su cumplimiento.

—  Elaberar el Programa de Vigitancia Epidemiolégica en sus componentes y difundirio a fas Jurisdicciones Sanitarias.

—  Contar con informacién epidemiolégica necesaria en forma opertuna para el conocimiento permanente y dinamico del estado de salud de la
peblacion, asi como de los factores que condicionan la enfermedad.

—  Desarrollar las acciones correspondientes al Sisterma Estatal Vigilancia Epidemiologica, asi como estudiar y realizar Ia vigilancia epidemioldgica de los
accidentes, enfermedades laborales y mantener la coordinacién Intersectorial que se requiere para tal efecto.

—  Operar la Red Hospitalaria de Vigilancia Epidemiologica (RHOVE).
- Operar los sistemas especiales de vigilancia epidemiolégica.

—  Coadyuvar a la deteccién oportuna y tomar las medidas necesarias ante la presencia de epidemias y brotes, llevando el seguimiento de enfermos y
peblacion en riesgo.

—  Amlizar y evaluar los avances de los prograrmas de vigilancia epidemiclégica en forma mensual para detectar desviaciones ¥ propener alternativas
para su correccién y validacién de la infermacion.

- Supervisar, evaluar y asesorar a fas Jurisdicciones Sanitarias en materia de vigilancia epidemiolégica.

—  Establecer y actualizar los riesgos de padecimientos crénices transmisibles y degeneratives.

—  Participar y apoyar en actividades de investigacion y diagnéstico de enfermedades, en apeyoe a la vigilancia epidemioldgica.

—  Llevar a cabo el control epidemiclagico de las enfermedades de los viajeros internacionales.

- Vincular las acciones de los diferentes niveles de atencién del Instituto, asi como de los organismos que integran al sector salud en materia de
vigilancia epidemiolGgica.

—  ldentificar, analizar y cuantificar los problemas epidemiolégicos que se generan en e Estado.

= Evaluary operar, en su casg, los servicios de sanidad internacional y ejercer las demis atribuciones que en esta materia le corresponde al Instituto.

—  Registrar, analizar y operar las defunciones en el Estade de México, a través del Sistema Epidemiolégico y Estadistico de las Defunciones (SEED).

—  Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia,

217850302 DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y MICOBACTERIOSIS

OBJETIVO:

Contribuir 2 la disminucién de la morbilidad y la meortalidad por enfermedades transmisibles y tuberculosis, asi como reducir &l indice de prevalencia de
lepra y evitar discapacidades que generan estos padecimientos.

FUNCIONES:

Elaborar el Programa de Enfermedades Transmisibles y Micobacteriosis y difundir la normatividad aplicable a las Jurisdicciones Sanitarias, en
materia de enfermedades transmisibles y micobacteriosis.

- Inwegrar el diagnéstico de las enfermedades transmisibles como lepra, enfermedad febril exantematica. sarampicn, pardlisis flicida aguda, rubéola,
etc., 2 través de la informacion generada por fas unidades administrativas aplicativas.

= Apoyar las actividades en materia de enfermedades transmisibles y micobacteriosis en las |urisdicciones Sanitarias.

—  Coadyuvar ! control de la merbilidad de los pacientes por enfermedades transmisibles y micobacteriosis.

- Realizar reuniones con persenal normativos federales o estatales en mareria de enfermedades transmisibles y miccbacteriosis.

= Supervisar, evaluar y asesorar a las Jurisdicciones Sanitarias en materia de enfermedades transmisibles y micobacteriosis.

—  Gestionar la adquisicién de insumos en materia de enfermedades transmisibles y micobacteriosis, asi como vigilar su distribucién y su correcta
utilizacion.

—  Participar en los eventos de educacion médica continua y de ensefianza e investigacién.

—  Analizar y evaluar los avances de los programas de enfermedades transmisibles y micobacteriosis, para detectar desviaciones Y proponer
alternativas para su correccion y validacién de la informacion.
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—  Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
217850303 DEPARTAMENTC DE SIDA/V.L.H. Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

OBJETIV]

Prevenir y chntrolar ef SIDA/VIH y owas enfermedades de transmision sexual en el Estado de México, n poblaciones vulnerables como son hombres
con practicds homosexuales y bisexuales. trabajadores sexuales, migrantes, indigenas. mujeres en edad fértil, adolescentes y usuarios de drogas

inyactadas.

FUNCIONES:

- Dictar[fos lineamientos técnicos a las Jurisdicciones Sanitarias para fomentar una cultura de proteccidn a la salud a traveés de la educacidn sexual,

uso 4

condén. diagnéstico oportuno y tratamiento de fas infecciones de transmision sexual.

—  D#undr a las irstituciones de salud en ef Estade la normatividad en materia de prevencion del SIDA.

—  Adecur y difundir las nermas para la atencién de pacientes e infectados con el virus de fa inmunadeficiencia bumana.

—  Difundr y vigiar el cumplimientc de Jas normas y lineamientos establecidos para el desarrotlo de las actividades del Programa de Prevencidn y
Contrdt del SiDA y Enfermedades de Transmisién Sexual.

- Eiaborpr &f programa de SIDAVIH e infecciones de transmision sexual y difundis la normatividad técnica a las jurisdicciones Sanitarias.

—  Difundir informacién scbre mecanismos de transmisién sexual, 2 través de medios masives de comunicacion para poblacion en general y grupos de
alto rigsgo.

—  Promdver fa investigacién en materia de enfermedades de transmision sexual y asesorar a jos responsables de programas jurisdiccionales.

- Elaborpr y actustizar of diagnostico situacional del Estado respecto al SIDA y otras enfermedades de transmisidn sexual.

Prevaliv v controfar el SIDA entre [a poblacion de [a entidad y garantizar la atencion digna de las personas con este padecimiento.

- Coordirar y supervisar la operacién dal Programa de Prevencién y.Control del SIDA en las diversas instituciones del sector salud en la entidad.

-~ Gestignar ¥ tramitar fa adquisicion de los insumes del Programa del SIDA/VAH. y Enfermedades de Transmision Sexual, asi como wvigilar su
distriblucién y correcta aplicacion.

- Disef

4r e imprimir & materal de promocian necesario y reafizar su distribucion a fas unidades médicas del Institute.

—  Propoher y participar en los cursos de actualizacion relativos al SIDA para ef personal médico y paramédico, en coordinacion con ef Departamento
de Engefianza y Capacitacién del Instituto.

- Super

isar, evaluar y asesorar a as jurisdicciones Sanitarias en mareria de SIDA/VIH y enfermedades de transmisidn sexual.

—  Asesolar y supervisar a fas unidades aplicativas en ia prictica de téenicas de laboratorio para la realizacion de pruebas de deteccion de anticuerpos

de in

unodefiGencia adquirida.

—  Realizhr reuniones con normativos federales y estatales en mareria de SIDA/VIH y enfermedades de eransmision sexual.

- Contrblar y notificar los casos detectados por transmisién sexual y VIH, al Departamento de Vigilancia Epidemioliogica.

- Difundir y vigifar el cumiplimiento de las normas, procedimientos ¥ metodologia establecidos para el desarrollo de fas actividades del Frograma de

Preve

ncion y Control del SIDA. asi come de las enfermedades de transmision sexual.

- Anaii?i= r v evaluar la productividad y coberturas del Programa de Prevencién y Control de] SIDA
pry P Y ¥

- Desarkaollar las demis funcicnes inherentes al drea de su competencia.

217B5030

DEPARTAMENTO DE SALUD DEL NINO

;

OBJETIVE:

Orgarizar ¥ contolar fos programas de promocion de la salud, que coadyuven ab mejoramiento y ronservacion de !a salud fisica, mental y social de la
poblacion iffastil, observando y aplicando la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

£, . T P fos s .
- Conufibuir con las Jurisdicciones Sanftarias para mantener esquamas basicos de vacunacion superiores al 95 %.
i

- Coorj‘]inar ¥ apoyar el proceso de vecunacion a lz pobiacion infantil, tanto en fase permanente como en campafas intensivas, tales como ias
sermafas nacionales de szlud.

- Eiaho!

bar o Programa de Salud del Nifio y difendir ia normatividad correspondiente a las unidades administrativas aplicativas.

- Planedr y controlar el proceso de capacitacion a las madres de familia sobre fa terapia de hidratacion oral en el bogar y en el reconocimiento de los

signog

Vigilal
infecc

- Caor

- Realiz

familig.

-- Gesti

- Angii
corre

de alarma, tanto por enfermedades diarreicas como para infecciones respiratorias.

que se Hleve a cabo k capacitacién correspandiente al personal de szlud para el manejo adecuado de enfermedades diarreicas, asf comao
Gnes respiratorias agudas.

Hinar y supervisar la admiristracién de tratamientos antiparasitarios.

bt actividades de vigilancia epidemioldgica en el crecimiente y desarrollo del nifie, asi como en la orientacion nutricional a las madres de

bnar y tramitar la adquisician de los insumas del Programa de Salud del Nitio, asi camo vigilar su distribucién y correcta aplicacion.

e ja informacién emitida por las unidades aplicativas. en materia de! Programa de Salud def Nifio, a efecto de realizar la evaluacién
bpondiente.
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—  Realizar reuniones con fas instancias normativas federales y estataies, a efecto de evaluar.el avance e impacto del Programa de Salud de! Nifo.
—~  Evaluar y asesorar a fas Jurisdicciones Sanitarias en materia de salud infantil y de los adolescentes.

—  Desarrollar Jas demis funciones inherentes al area de su competencia,

217B50400 SUBDIRECCION DE ATENCION MEDICA
OBJETIVO:

Contribuir al 6ptimo desarroilo de los programas de salud en unidades de primero, segundo y tercer nivel, mediante Ja supervision de las normas
técnicas y administrativas, asi como de las demis disposiciones vigentes en materia de atencién médica.

FUNCIONES:

—  Analizar jas normas técnicas de los programas sustantivos de 'salud para vigilar su correcta operacion en fas unidades aplicativas, buscando la
estandarizacion en la prestacién de los servicios.

—  Supervisar Ia operacidn de las normas técnico-administrativas que deben observarse en fas unidades aplicativas.

—  Revisar y aprobar el cronagrama de supervisién a las unidades adminiscrativas aplicativas. '

—  Asesorar y proponer estrategias para elevar la calidad de la atencion médica en fas unidades aplicativas del Instituto.

—  Vigilar que fas unidades aplicativas utilicen correctamente los insumos para la salud y alimentacion, con base en fas especificaciones técnicas y
cuadros basicos institucionales.

—  Asesorar a las unidades aplicativas en la planeacion, programacidn y presupuestacion para la operacién de las unidades hospitalarias.

- Coordinar y vigitar la observancia de ks normas técnicas desde el punto de vista médico, de acuerdo con la construceidn, ef funcionamiento y el
equipamiento de las unidades aplicativas.

—  Coordinar las acciones que en materia de trabajo social se realicen en ias unidades de salud.

- Proporcionar fa informacion necesaria que fe requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con ei propésite de instrumentar proyectos de
modernizacidn administrativa en el Instieuto,

= Autorizar, difundir y vigilar fa aplicacién de los manuzles adminiserativos de su drea de responsabifidad.
= Supervisar el desarrollo de los programas sustantivos de salud en las unidades hospitalarias y establecer las medidas correctivas pertinentes.
- Vigilar y controlar el grado de avance de los programas de atencidn médica en ias unidades aplicativas.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
217B50401 DEPARTAMENTO DE ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL

OBJETIVO:

Vigilar la ejecucién de fos programas de salud en unidades de primer nivel, asi como el cumpiimiento de las normas oficiales mexicanas ¥ administrativas y
las demas disposiciones emitidas en materia de atencién médica.

FUNCIONES:
—  Anglizar las normas técnicas de los programas de atencion médica para vigilar su correcta operacién en las unidades aplicativas.
=  Eiaborar ef programa de supervision a las unidades de atencién medica de primer nivel.

—  Definir y proponer estrategias para elevar fa calidad de los servicios de la atencién médica de primer nivel, asi como para la extension de su
cobertura.

= Solicitar cursos de capacitacion a la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad, para el personal supervisor dei primer nivel.

= Analizar y verificar la correcta utilizacion de los insumos en salud proporcionades a las diferentes unidades apficativas.

= Verificar fa aplicacion de! modelo de atencidn a la salud en fas unidades de primer nivel, respecto de fos programas de atencién médica,
—  Mantener coordinacién técnica con los responsables de los programas de atencion médica de fas Jurisdicciones Sanitarias,

=~ Mantener coordinacion técnica, reuniones de trabajo con los responsables de enfermeria y TAPS de ias Jurisdicciones Sanitarias,

- Convocar y participar en reuniones de trabajo con los responsables de atencidn medica del nivel jurisdiccional.

- Convocar y participar en reunicnes de trabajo con los responsabies de enfermeria TAPS ¥ cuidadoras de fa saiud del nivel jurisdiccional,

—  Establecer coordinacién con la Subdireccion de Pravencién y Controi de Enfermedades y la Unidad de Ensefiar:za, {nvestigacion y Calidad para
realizar tas actividades de supervision integrai.

=~ Verificar que fas unidades de primer nivel de atencién cumpian can el procedimiento para operar ef sistema de referencia y contrarreferencia
- Participar en los eventos de educacion médica continua y de ensefianza e investigacion.

- Supervisar fa aplicacion de las normas oficiales mexicanas respecto a la creacién, construccién, equipamiento ¥ funcionamiento de ias unidades de
primer nivel de atencién,

—  Desarroliar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
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217850402| DEPARTAMENTO DE ATENCION MEDICA DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL
OBIETIVO)

Ejecutar los |programas de salud en unidades de segundo y tercer nivel de atencion, asi como supervisar el cumplimiento de las normas técnicas y
administrativhs ¥ las demas disposiciones vigentes en materia de atencion médica.

FUNCIONES:

_ Analizar las normas técnicas y acéministrativas, asi como los lineamientos de los programas de atencién médica, para supervisar su aplicacién en los
hospitdles de segundo y tercer nivel de atencién.

—  Difundlr y supervisar la aplicacién de fas normas técnicas y administrativas, asi como los lineamientos vigentes en materia de atencian médica en el
segundp y tercer nivel de atencién.

—  Elaborjr el cronograma de supervisién a las unidades de atencion médica de segundo ¥ tercer nivel,
—  Propoyer estrategias para elevar la calidad de los servicios de atencién médica en los hospitales de segundo y tercer nivet de atendion.

—  Supenjisar el desarrolio de los programas de atencién médica en los hospitales de segundo y tercer nivel de atencidn y establecer fas medidas
correctivas pertinentes.

—  Verifichr la aplicaciér: del modelo de atencion a la safud en las unidades de segundo y tercer nivel de atencién, en lo referente a los programas de
atencipn medica.

_  Verifichr e funcionamiento de los Comités Intrahospitalarios en los hospitales de segundo y tercer nivel de atencidn,

—  Verifidar el desarrollo del sistenma de referencia y contrarreferencia en fas unidades de segundo y tercer nivel de atencion.
_ Solicithr a las unidades hospitalarias los requerimientos de alimentos para integrar el programa anual de bienes.

~  Sugeri} cursos de capacitacién ala Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad para el personal supervisor.

—  Analizhr y adecuar las normas e indicadores de oferta real y potencial de los servicios, con base en la situacién estatal.

" Coadtuvar en la evaiuacién de los programas de salud, a efecto de determinar el costo beneficio de las acciones de atencién médica en el segundo
y cercpr nivel de atencion.

- Desarkollar las demas funriones inherentes al area de su competencia.

217850408 DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA
OBJETIVO: )

Preservar [a salud bucal de la poblacién, a través de la ejecucion det Programa de Atencidn a la Salud Bucal, realizando acciones de programacion,
organizaciéh, ejecudion, supervision y evaluacidn para verificar el cumplimiento de fas actividades aplicativas de primero y segundo nivel de atencion.

FUNCIONES:

—  Vigila] que la aplicacidn del programa de atencién a la salud bucal, se desarrolle de conformidad con las normas oficiales, normas técnicas ¥y
procddimientos emitidos en la materia, asi como establecer las medias correcticas pertinentes,

—  Verificar la correcta utilizacién de los insumos odontologicos proporcionados a las unidades aplicativas.

—  Supedvisar el desarrolio de atencién a fa salud bucal y las actividades del programa educativo preventiva en fas escuelas en control

~  Partidipar, en coordinacion con el Laboratorio Estaral de Salud Pibiica, en el analisis y cuantificacién del fon fillor en muestras de agua y sal
—  Partidipar, en coordimcian con la Direccion de Regulacion Sanitaria, en la verificacion del abasto de sal fluorada.

~ Veriflear la programacion y meras segin indicadores de actividades anuales por jurisdiccién y realizar ef concentrado estatal.

~ Analifar y evaluar ios avances del programa de atencién a la salud bucal asi como proponer alternativas para la correccion a desviaciones.

—  Validhr la informacian del Sistema de Informacion en Salud de las |9 jurisdicciones y de la vigilancia epidemiolégica de patologia bucal, de fas
unidddes centineias.

—  Partifipar en los eventos de educacion continua en coordinacién con la unidad de ensefianza e investigacion e instituciones del sector salud.
_  Cootdinar las actividades del Comité Estatal de Salud Bucal y las reuniones de trabajo.

- Pse%urar el resguardo, buen uso y conservacion del activo fijo asignado al Departamerio de Estomatologia,

- Gest&onar ef apoyo logistico requerido en el Departamento de Estomatologia.

. Cooldinar con el Departamento de Supervision y Apoyo Tacnico a Unidades Médicas la adquisicion de material, instrumental y equipo
odoftologico.

—  Coobdinar cor la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion y con la Unidad de Comunicacidn Social, el desarrollo y difusién
del frograma de atencion a la salud bucal.

_  Desprroliar tas demas funciones inherentes al drea de su competencia.
217B50404 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y APOYC TECNICO A UNIDADES MEDICAS
OBJETIYO:

Supervisaf, apoyar y asesorar téchicamente fos procesos para la adquisicion, almacenamiento y distribucién de instrumental y equipe médico e insumos
para la sajud y alimentos que requieran las unidades médicas del Instituto, mediante la integracién de requerimientos, la actualizacion de cuadros bisicos,
el analisisfy dictaminacién de ofertas técnicas, asi como vigilar ia calidad de los mismos, de conformidad con fa normatividad vigente en la materia.
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FUNCIONES:

-~ Analizar, adecuar y actualizar ei cuadro basico de medicamentos, instrumental médico y demds insumos para la salud que requieran las unidades
aplicativas, asi come supervisar su correcta utilizacién.

- Actualizar el catdlogo de insumeos para el equipamiente de Jas unidades médicas.
- Realizar la integracidn del programa anual de adquisiciones de las unidades aplicativas del Instituto.

- Recabar e integrar el programa de requerimientos de las unidades aplicativas del Institute, en materia de equipo e instrumental médico, insumos
para la salud y alimentos, para proporcionario a la Subdireccién de Recursos Materiaies.

—  Asesorar a las unidades aplicativas dei Instituto en el proceso de pilaneacién, programacion y presupuestacidon de sus insumos requeridos para la
prestacién de los servicios médicos a poblacion abierta.

~  Participar en el estabiecimiento de mecanismos para ia adquisicién, almacenamiento y distribucién de equipo, instrumentai e insumos para la sajud.

- Verificar fa calidad del equipo e instrumental médico, insumos para ia salud y alimentos adquiridos por el Instituto, a efecto de que cumplan con los
estindares establecidos por la Secretaria de Salud Federal.

~  Supervisar el consume de los medicamentos y de ios insumos en salud, a efecto de wunificar criterios y estandarizar los cuadros bdsicos
correspondientes.

- Analizar ofertas técnicas de los proveedores con base en sus propias propuestas.

~  Participar en las juntas de aclaraciones y falics finales del Comité de Adquisiciones y Servicios.

—  Supervisar que los insumor a adquirir cumpian con los estandares de calidad requeridos.

—~  FElavorar los dictimenes técnicos para determinar la procedencia técnica de las ofertas presentadas por ios proveedores,
—  Supervisar el uso racional de los insumeos en salud en los tres niveies de atencidn,

—  Autorizar, difundir y vigilar la aplicacién de los manuales administrativos de su area de responsabilidad.

—  Desarrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.

217B50044-217B50052 HOSPITALES MUNICIPALES (27)
217B50059-217B500460

217B50062-217B50077

OBJETIVO:

Brindar servicio médico integraj y de calidad a pacientes de div- “sos padecimientes en su salud y asi contribuir al bienestar sccial de la poblacion de la
entidad mexiquense y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

~  Coordinar Ja integracion del programa operativo anual del hospital, del proyecto de presupuesto de egresos e ingresos y presentario a las instancias
que correspendan para su aprobacion.

- Planear, coordinar y evaiuar el programa anual de trabajo y el plan estratégico del hospital para fa prestacion de servicios de salud con base en las
normas y politicas vigentes.

—  Coordinar Ia integracién de {a informacion estadistica que coadyuve a la toma de decisiones y a la emisidn de los informes periadicos del hospital.

- Programar sesiones clinicas con ia Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad para revisar topicos acordes a ia demanda de atencion médica
hospitalaria en la materia,

- Promover ia atencién integral a los pacientes, mediante el establecimiento de mecanismos de coordinacion entre las areas del hospital.

- Dirigir, en et dmbito de su competencia, los procesos de atencion médica integral y administrativa con base en las politicas establecidas para el uso
racional de ios recursos asignados. ’

- Verificar que el gjercicio dei presupuesto autorizado sea congruente con los resultados del andlisis de las variaciones presupuestales.
- Coordinar y evaluar los programas institucionales de ensefianza que se ejecuten o desarrcilen en el hospital.

- Verificar la observancia de las normas y lineamientos establecidos, con el propasito de mantener la evolucién de das disposiciones sanitarias y de Ia
ciencia médica.

- Presidir las reuniones realizadas con el cuerpo de gobiernc y el Consejo Técnico del hospital, a fin de mantener fa comunicacién e interaccién
permanente.

- Establecer e impiementar los indicadores autorizades para ia evaluacién y medicion del desempefio, productividad, calidad y eficiencia de lcs
procesos y servicios médicos y administrativos, asi como difundir la metodologia para su aplicacion.

—  Coordinar el funcionamiento del hospital e informar io conducente a las autoridades correspondientes det instituto de Saiud del Estado de México.

—~  Evaluar los resuitados del desempefio y ja aplicacion de los indicadores, a efecto de definir estrategias orientadas a solucionar la problematica
detectada y a establecer medidas para la mejora continua.

- Fomentar la calidad en la presentacion de jos servicios de satud, asi como colaborar en el desarrelio de mejoras r 1 fa atencion rue se proporciona
a los pacientes.

—~  Promover la mejora continua de Jos procesos de atencién médica, asi como su aplicacion sistematica en beneficio del servicio y de los usuarios.
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—  Integran
—  Apoyar
—  Facilitary

—  Desarrg

217B5 16004
217B50029
217B50041+
2i17B50053
2i7B50078

OBJETIVO]

Brindar servi
entidad mexi

FUNCIONE

- Coordij
que cor]

— Planear,
normas

y presidir las reuniones de los diferentes comités y subcomités intrahospitalarios.
as acciones Y proyectos del Patronato y del Voluntariado dei Hospital.
las funciones del Aval Ciudadano, asi como asistir a todas las reuniones programadas.

llar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

217B56000 HOSPITALES GENERALES (29)
217B50039
217B50043
217B50054
217B50084

io médico integral v de calidad a pacientes de diversos padecimientos en su salud y asi contribuir al bienestar social de la poblacién de la
uense ¥ al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5:

ar [a integracion del programa operativo anual del hospical, del proyecto de presupuesto de egresos e ingresos y presentarlo a las instancias
respondan para su aprobacidn,

coordinar y evaluar el programa anual de trabajo y el plan estratégico del hospital para fa prestacion de servicios de salud con base en las
y politicas vigentes.

—  Coordidar la integracion de la infermacién estadistica que coadyuve a la toma de decisiones y a la emision de los informes peridgdicos dei hospital.

—  Progran

ar sesiones chinicas con la Unidad de Ensefianza, investigacion y Calidad para revisar topicos acordes a la demanda de atencidn médica

hospitalrria en la materta.

—  Promover fa atencidn integrai a los pacientes, mediante el establecimiento de mecanismos de coordinacidn entre las areas del hospital.

- Dirigir,
racional

- Verifica

en el ambito de su competencia, los procesos de atencidn médica integral y administrativa con base en las politicas eszablecidas para el uso
de los recursos asignados.

que el ejercicio del presupuesto autorizado sea congruente con los resultados del analisis de las variaciones presupuestales.

~  Coordidar y evaluar los programas institucionales de ensefianza que se ejecuten o desarrolien en el hospital.

— Verifica
ciencia

— Presidin
perman

- Establed
procesd

F la observancia de las normas y lineamientos establecidos, con el propésito de mantener la evolucion de las disposiciones sanitarias ¥ de la
hédica.

las reuniones realizadas con ef cuerpo de gobierno y el Consejo Técnico del hospital, a fin de mantener la comunicacién e interaccion
enite.

er e implementar los indicadores autorizados para fa evaluacién y medicion del desempefio, productividad, calidad y eficiencia de los
s y servicios médicos y administrativos, ast como difundir la metedologfa para su aplicacion.

—  Coordigar el funcionamiento del hospitaj e informar lo conducente a las autoridades correspondientes del Instituto de Safud del Estado de México.

- Evaluar
detecta

— Fomentj

los resultados del desempefio ¥ la aplicacion de los indicadores, a efecto de definir estrategias orientadas a solucionar la problemética
a y a establecer medidas para la mejora continua.

pr 12 calidad en la presentacion de los servicios de salud, asi como colaborar en ef desarrollo de mejoras en la atencion que se proporciena

alos pagientes.
- Promover la mejora continua de fos procesos de atencion médica, asi como su aplicacion sistemitica en beneficio del servicio y de los usuarios.
-  Integrany presidir las reuniones de los diferentes comités ¥ subcomités intrahospitafarios.
—  Apoyarllas acciones ¥ proyectos <el Patronato y del Voluntariado del Hespitat.
—  Facilitar{las funciones del Aval Ciudadano, asi como asistir a todas las reuniones programadas.
~  Desarrdliar las demas funciones inherentes al irea de su competencia
HOSPITALES DE ESPECIALIDAD
217B50055 HOSPITAL PARA ENFERMOS CRONICOS “DR. GUSTAVO BAZ PRADA”, TEPEXPAN
217850056 HOSPITAL PSIQUIATRICO “DR. ADOLFO M. NIETO”, TEPEXPAN
217850057 HOSPITAL PSIQUIATRICO “GRANJAS LA SALUD TLAZOLTEOQTL"”, ZOQUIAPAN
21 7B50058 HOSPITAL PSIQUIATRICO “DR. JOSE SAYAGO", TEPEXPAN
OBJETIVO:
Proporcionar|servicios de atencion médica especializada a los usuarios, conforme a las normas técnicas aplicables y al modelo de atencién a la salud para
poblacion abiprta del Estado de México.
FU NCIONjS:
- Formuldr ¥ ejecutar programas de prestacion de servicios de atencidn médica especializada, incluyendo consuita externa y urgencias,

— Elabora

¥ ejecutar programas de investigacion basica y clinica en Jas areas médicas que atiende el hospital.
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—  Elaborar, integrar y autorizar los programas de capacitacién del personal médico, administrativo y operative del hospital.

—  Coordinar y participar en la planeacidn de Jos programas generales y especificos del hospital consideranda las necesidades de las servicios y los
recursos disponibles,

—  Realizar y aprobar, en coordinacién con el servicio de medicina preventiva, el programa de prevencién de infecciones intra-hospitalarias y practicas
de exdmenes médicos al personal del hospital.

- Vigilar la calidad de la atencién médica integral que se proporciona a los demandantes, usuarios ¥ pacientes mediante el diagnostico médico
opertuno, la aplicacidn de medicina de rehabilitacion, asf come ef trate humano y cilido a los pacientes.

- Presidir las juntas de caricter cientifico y eventos socio-culturales que por su importancia asi lo requieran.
—  Desarrolfar programas de relaciones piblicas dirigides a informar y orientar al piblico sobre las actividades y objetivos del hospital,
—  Promover y operar permanentemente las actividades de jos Cornités Hospitalarios.

- Coordinar la asignacién de recursos financieros, materiales y humanos, conforme a los requerimientos de los programas generales, para el
cumplimiento de los planes especificos de la unidad hospitataria.

~  Farticipar como miembro active del cuerpo de gebierno y realizar las funciones que se le encomienden.
- Apoyar las decisiones que se acuerden en ef seno del Consejo Técnico.

—  Realizar, en coordinacion con as instituciones de educacion superior y la Unidad de Ensefianza, investigacion y Calidad, los programas generales y
especificos para la formacion de recursos humanes para la salud.

—  Haborar y ejecutar los programas de capacitacién y adiestramiento del personal profesional, técnico y auxifiar adscrito a las dreas de atencion
médica con que cuenta el hospital. .

- Autorizar y supervisar el programa de adquisiciones de material, equipo médice, instrumental, mobiliaric, equipe de oficina, accesorios ¥ material
de consumo, verificando que su formufacion se lleve a cabo en el tiempo, la cantidad y la calidad requerida.

- Organizar y coordinar 2 los integrantes de los comités del Consejo Técnico, a efecto de integrar los programas especificos, conforme a las materias
que [e competen.

—  Coordimar y dirigir las actividades de fas areas aplicativas, en el cumplimiento de sus responsabilidades.

—  Coordinar las gestiones para la obtencion de los recursos humanos, financieros, materiales y equipe que se requieran para f buen funcionamiento
del hospital.

- Viglar el funcionamianto y mantenimiento adecuado del inmueble, instalaciones, aparatos. equipo e instrumental del hospitai, de manera que se
garantice su operacidn.

- Coordinar y supervisar el funcionamiente del hospital, a efecto de mantener niveles éptimos de productividad.

—  Coordinar y vigilar la calidad y calidez de fa atencién médica integral que se otorga, considerando la promocion y proteccion de la salud, ef
diagndstico meédico, la aplicacion de medicina de rehabilitacion, etc.

—  Representar por si, o a través de terceros, al hospital en [os eventos de cardcier oficial o social, en los que se je invite a participar.

—  Proporcionar la informacidén necesaria que le requiera fa Unidad de Modernizacidon Administrativa, con el propositc de instrumentar proyectos de
modernizacion adiministrativa en el [nstituco,

- Autorizar, difundir y vigilar la aplicacion de los manuales administracivos de su area de responsabilidad.
- Bvaluar los programas de fas éreas de servicios médicos, paramédicos, auxiliares de diagnéstico y tratamiento, asi como de la administrativa.

—  Atendery proporcionar a los sectores piblice, social y privade, los informes técnicos, estadisticos, de actividades, de productividad, médico-legales,
etc., requeridos en forma programada y con caracter de urgente.

- Vigilar, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de fes contratos y convenios calebrados por el Instituto de Salud del Estado de México, en
lo refacionado con la recepcién de bienes y servicios.

- Desarrollar las demds funcicnes inherentes al 4rea de su competencia.

HOSPITALES DE TERCER NIVEL
217B50040 HOSPITAL MATERNO PERINATAL “MONICA PRETELIN! SAENZ”
2[7B50061 CENTRO MEDICO “LIC. ADOLFO LOPEZ MATECS"

OBJETIVO:

Proporcionar servicios de atencidon médica especializada a los usuarios, conforme a las normas téenicas aplicables y al modelo de atencién a la salud para
fa poblacién abierta del Estado de México. asi como promaver la participacion y el desarroflo de protocolos de investigacian.

FUNCIONES:

- Coordinar [z integracidon del programa operative anuaf del hospital. del proyecto de presupuesto de egresos y del prondstico de ingresos vy
presentario a las instancias que correspondan para su aprobacién.

- Planear, programar, coordinar y evaluar ei programa anual de trabajo y ef pian estratégico del hospital para la prestacién de servicios de salud de
especialidad con base en las normas y politicas vigentes.

- Vigilar fa calidad de 1z atencion emédica integral qua proporciona a los demandantes, usuarios y pacientes mediante el diagndstico médico oportuno.
la zplicacion de medicina de rehabilitacion, asi como el trato humano y cilido a Jos pacientes.
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— Coor
cump

dinar la asignacion de recursos financieros, materiates y humanos, conforme a jos requerimientos de los programas generales, para el
lifniento de los planes especificos de ia unidad hospitalaria.

- Coordjnar la integracién de la informacion estadistica que coadyuve a fa toma de decisiones y a ja emision de Jos informes periddicos del hospital.

- Promdver la atencién integral a los pacientes, mediante el establecimiento de mecanismos de coordinacion entre las areas def hospital,

- Coordinar y evaluar los programas institucionales de ensefianza e investigacion que se desarrolien en el hospital.

- Verifidar la observancia de las norrmas y lineamientos establecidos, con el proposito de mantener la evolucion de las disposiciones sanitarias y dela
ciencig médica.

- Presidy las reuniones realizadas con el cuerpo de gobierno del hospital, a fin de mantener la comunicacidn e interaccion perimanente.

- Establ

ldcer e implantar los indicadores autorizados para la evaluacién y medicion det desempeno, productividad, calidad y eficiencia de los procesos

y servitios médicos y administrativos, asi como difundir la metodologla para su aplicacion.

— Prom

- Dicta

dver, revisar y autorizar los programas de investigacidn médica que se desarrollen en el hospital.

rly evaluar las politicas, normas. estrategias y técnicas relacionadas con las acciones de investigacion médica que se reaticen en el hospital ¥

difundfr sus resultados.

- Evaluaf los resultados del desempefio ¥ fa aplicacién de los indicadores, a efecto de definir estrategias orientadas a solucionar fa problematica
detecthda y a establecer medidas para la mejora continua.

- Vigia

rl el funcionamiento y mantenimiento adecuado de las instalaciones, inmuebles, aparatos, equipo e instrumental, a efecto de garantizar su

operagdion.

- Desa

21785001

OBJETIVC

rfoliar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

G- 217850028 JURISDICCIONES SANITARIAS

Planear. programar, evaiuar y proporcionar los servicios de salud a fa poblacién abierta, mediante fa operacién eficaz, uniforme y sistematica de fas
diferentes afeas y niveles que integran la Jurisdiccion Sanitaria, conforme a las politicas y lineamientos de ios programas nacionales y estatales de salud.

FUNCIO

ES:

—  Planeal y controlar la operacién de los programas prioritarios de salud del nifio, promocion a la salud, safud reproductiva, salud del adulto y del
seneschnte, zoonosis y vectores, de prevencién de adicciones, vigilancia epidemiolégica, enfermedades transmisibles y micobacteriosis, SIDA,
enfermedades de transmision sexual y atencién médica y salud bucal.

~  Elaborfr y mantener actualizade el diagndstico jurisdiccional de salud y el estudio de regionalizacibn operativa de los servicios de salud en su ambito
de corhpetendia. )

—  Planea} y controlar la operacién de! programa jurisdiccional de promocién a la salud y participacién comunitaria, de acuerdo con las caracteristicas
sociogfondmicas y culturales de Ja region.

—  Organfzar, dirigir, supervisar y evaluar la prestacién de servicios de atencidn médica para poblacién abierta, con base en la normatividad establecida
¥ confbrme al modelo de atencién correspondiente.

—  Fomerjtar y promover la participacion de la comunidad, autoridades locales e instituciones piblicas y privadas, para la realizacion de acciones a

favor

e Ta salud, asi como la intervencion de los elementos que integran el sistema local de salud (institucionales, tradicionales y populares),

buscarldo resultados comunes e individuales en &f &mbito jurisdiccional.

~  Coordinar y supervisar el sisterna de vigitancia epidemiclégica en su ambito de competencia.

—  Super

isar, a través de las coordinaciones municipales, los servicios que brindan las unidades de primer nivel de la jurisdiccién, a efecto de asegurar

que sejotorguen con calidad y calidez, de acuerdo con los estandares establecidos.

—  Planeat y organizar el desarrollo de tas funciones encomendadas, vigilando que los planes y programas se Heven a cabo conforme a los lineamientos

establ

dcidos por la Coordinacion de Saiud y enfocando los esfuerzos al logro de resultados para garantizar a salud de la poblacion abierta en el

territdrio jurisdiccional.

—  Vigitarique las areas de la jurisdiccién fleven a cabo sus actividades, de acuerdo con ia normatividad federal y estatal vigente.

—  Promdver, establecer, mantener y evaiuar fa coordinacién con las demis entidades del sector, asf como con las autoridades federales, estatales y
municjpales que se encuentren ubicadas dentro del dmbito jurisdiccional, en su cardcter de organo coordinador def sistema local de salud que
repregenta.

- Coordinar a nivel local las acciones de atencién meédica, salud piblica y asistencia social del sector salud ante situaciones de desastre, con base en
las regoluciones tomadas por el Comité Estatal de Proteccion Civil.

—  Optinfizar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a fa jurisdiccion, vigiiando su uso racional, evitando duplicidades, pérdidas o
desviationes y enfocando los esfuerzos al cumplimiento de los planes a corto y targo plazo, ast como a fa obtencién de resultados para incrementar
el nivéi de salud de la pobiacién abierta del drea de responsabilidad.

—  Establpcer estrategias operativas para que en las unidades de primer nivel de atencién se instale el Sisterna de Referencia-Contrarreferencia, con el
propdkito de mejorar ¥ faciiitar la recepcion def paciente durante este proceso.

—  Instrufnentar y operar el sistema jurisdiccional de informacion.

— Estabi

peery divigir el sistema jurisdiccional de formacién y desarrolio de recursos humanos para la salud.
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—  Promover y desarrollar investigaciones operativas que contribuyan al mejoramiento de las funciones de la Jurisdiccion Sanitaria.

—  Participar y coordinar las actividades de los Comités de Planeacién del Desarroflo Municipal en las acciones relativas a la saiud, en los municipios
incluidos en su circunscripcidn.

- Vigilar en el area jurisdiccional la aplicacion de acuerdos que emanen de las Comisiones Mixtas de Escalafan, Capacitacion y de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

- Representar a la Direccién General del Instituto en los actos o eventos que se le encomienden expresamente.
- Participar en los eventos de educacion médica continua y de ensefanza & investigacion.

—  Proporcionar {a informacién necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con & proposito de instrumentar proyectos de
modernizacidn administrativa en el Instituto,

—  Autorizar, difundir y vigilar la aplicacion de los manuales administrativos de su 4rea de responsabilidad.

- Coordinar y evaluar, en su area de influencia, las acciones del sector salud en materia de atencidn médica, salud pablica y asistencia social, de
acuerdo con la normatividad establecida en la materia.

—  Presentar oportunamente a la Direccidn de Servicios de Salud, los informes y reportes que le sean solicitados sobre las actividades realizadas en el
ambito de su competencia.

- Vigitar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los contratos y convenios cefebrados por el Instituto de Salud del Estado de México en
lo relacionado con {a recepcion de bienes y servicios.

- Desarrollar las demids funciones inherentes al drea de su competencia.

UNIDADES DE ESPECIALIDADES MEDICAS (UNEME 5)

217B50085-21 7B50089 CENTROS AMBULATORIOS DE PREVENCION Y ATENCION DEL SIDA E INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL, {NAUCALPAN, NEZAHUAL TCOYOTL, TLALNEPANTLA, ECATEPEC Y
TOLUCA).

OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y vigilar los servicios de atencién integral proporcionados a la poblacion afectada con VIH/SIDA o infecciones de transmision
sexual, que incluyan accesc a la informacion, prevencion, consejeria, deteccidn oportuna, tratamiento y seguimiento, con el fin de contener la
diseminacidn de fa epidemia, favorecer la sobrevida de los parientes, me|orar su calidad de vida y disminuir las necesidades de hospitalizacién y atencion
de urgencias.

FUNCIONES:
- Dirigir el Programa para la Prevencién y Control del VIH y otras infeccicnes de transmision sexual.

—  Vigilar el desarrcllo de las actividades de prevencién y control de la infeccién por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana, del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida y de las infecciones de transmisién sexual en la poblacidn en general y las persenas con VIH.

—  Otorgar los servicios necesarios para la atencién medica integral y con calidad a las personas que viven cor VIH e ITS que la soliciten,

- Proporcicnar el tratamiente para as infecciones de transmisicn sexual, de acuerdo al manejo sindromitico o etiologico a los pacientes y sus
CONLACLOS,

- Ofrecer atencion ambulatoria, oportuna y continua en espacios acondicionados para la atencion de las personas que asi lo ameriten.

—  Otorgar servicios de prevencién tanto a personas que viven con VIH e ITS como a la poblacion en generat con criterios de igualdad y sin
discriminacién, ni estigmacién.

- Ororgar el tratamiento antirretroviral y control médico a la poblacién que asi lo requiera.
—  Promover |a adherencia al tratamiento por medic de talleres y grupos de autcayuda.
- Ejercer la vigilancia epidemioldgica con eficiencia y oportunidad en su area de responsabilidad.

—  Actualizar los datos sobre la situacién sanitaria de su responsabilidad cen la disposicion de los sistemas de informacién actualizades para fa toma de
decisiones, que permitan identificar necesidades.

—  Efectuar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos institucionales vigentes que rigen las acciones médicas, sociales y de seguridad del
equipo de salud.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

UNIDADES DE ESPECIALIDADES MEDICAS (UNEME)
217B50090 CENTRO INTEGRAL DE SALUD MENTAL CUAUTITLAN
OBJETIVO:

Planear, organizar y evaluar el funcionamiento del Centro Integral de Salud Mental (CISAME), a fin de garantizar el cumplimiente de sus objetives
institucionales, asi como definir e instrumentar lineas de capacitacion, investigacion y evaluacién, y promover la comunicacion permanente con las
unidades de atencidn def Institute.

FUNCIONES:

- Coordinar y dirigir la integracién del Programa Operativo Anual del CISAME y del proyecto de presupueste de egresos y presenurle a las
instancias que correspondan para su aprobacién. .
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~  Planedr, programar, coordinar y evaluar el programa anual de trabajo del CISAME para |a prestacion de servicios de salud, con base en {as normas y

politidas vigentes.

- Coor

— Prom

dirar la integracion de la informacion estadistica que coadyuve a la toma de decisiones y a la ernisidn de los informes periodicos del Centro.

bver fa arencion integral a los pacientes, mediante el establecimiento de procesos de atencion médica y administrativa, asi como fos

mecafismos de coordinacion entre las diferentes areas del Centrg, con base en las politicas establecidas para el uso racional de los recursos
asignagos.

— Difun

fiir y garantizar la observancia de las narmas y lineamientos establecidos, con el propédsito de mantener la evolucion de las disposiciones

sanitafias en la materia.

- Evalugr los resultados del deserapefic v la aplicacion de los indicadores, a efecto de definir estrategias orientadas a sofucionar la problematica
detecfada y a establecer medidas de mejora continua.

—  Fornehtar la calidad en la prestacion de fos servicios de salud, asi coma colabarar en el desarrolio de las mejoras en la atencidn gue se proporciona

alos

acientes.

—  Partidpar en la claboracion de manuales técnico administrativos que normen y regulen fa organizacion y fuacionamiento def servicio, en
coordinacién con la Unidad de Modernizacién Administrativa.

—  Desarcllar ias demds funciones inherentes al area de su compatencia,

UNIDADES DE ESPECIALIDADES MEDICAS (UNEME 3)

217B500%! ATLACOMULCO MODULO ODONTOPEDIATRICO
21785009 NUEVA SANTA MARIA MODULO ODONTOQPEDIATRICO
217B5009 SAN RAFAEL CHAMAPA MODULO SDONTOPEDIATRICO
OBJETIVD:

Proporcicnar cportunamente la atercitn odontolégica cuando asi fo demande la poblacidn, mediante tratamientos preventivos y correctivos dentales,
para mejorgr las condiciones de saluc.

FUNCIO
—  Elabo
—  Elabo
- Coaor
- Revis
—  Estab
—  EHabo

ES:
I‘al' el Pragrama Anual de Trabajo, parz la prestacién de servicios odontopediatricos,
Far el presupuesto de egresos del Moduio y someterio a fa autorizacion de la jurisdiccion Sanitaria correspondiente.
!:Iinar la gestian de los recursos humanos, materiales, financieras y técnicos, ante la Coordinacion Municipal correspondiente.
'_r vy autorizar mensualmente fa estadistica médica del Modulo Odontopediatrico.
; cer y verificar permanenzerente los controles necesarios en materia de recursos humanos, materiales, financieros y técnicos.

i los informes sobre las actividades que le soliciten el Departamento de Estomatologia v la Jurisdiccion Sanitaria correspondiente.

- Coorl:linar las actividades cliniczs, preventivas y operativas de la arencion clinica a pacientes.

- Parti(%p:lr en los convenios de investigacion académica con instituciones plblicas y privadas.

—  Estabjecer convenios de atencién médica-dental con las escuelas primarias de la region.

- Establecer coordinacidn con directores, profesores, escolares y padres de familia que participen en el Programa de Atencién Clinica Dental.

—  Acenger vy solucionar las observaciones efectuadas por supervisiones del Departamento de Estomatologia y la Coordinacion Municipal de la
Jurisdjecion.
Desarroliar las demas funcionas inherentes al drea de su competencia.

LINIDALGES DE ESPECIALIZADES MEDICAS

cLiMICA)

E DE MATERNIDAD (UNEME 2)

217850093 CHICOMAUTLA 3000 CLINICA DE MATERNIDAD
Zi7B50096 MATERNIDAD ATLACOMULCO

OBJETIV
Coordinar
cportunida

FUNCIC
— Plane
servid
- Auplic]
absa

[

ks progravias y acciones ralacionados con ia atencion obstétrica perinatal, asi coma vigilar y evaluar su cumplimiznio e informar zon

H los avances logrados.
NES:
b, orpanizai, supervisar y evaluar la prestacidn de los servicies de atencién que brinda la Clinica, con base en la normatividad aplicable a fos

ios de saiud.

r lzs neimas, peliticas y fineamientos deb I3EM. transmitiéndolos a [as diferentes areas de clinica para su conocimiento, valorizacion y

Vahrcia.

jar, o tar y gestionar !o relacionado al Programa-fresupuesic Anual de la Maternidad, v demés recursos financieros, maceriales y de

humans, gue s requieran para el cumplimiente de los fines institucionales de acuerdo a las normas gue le fije el sector cencral.
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- Instrumentar y difundir fos manuales administrativos avtorizados y vigilar permanentemente su cumplimiento en el dmbito de su competencia, ash
como proponer las mejoras que permitan elevar la efectividad de las estructuras y Jos procesos,

—  Coordinar el desarroilo de las funciones y actividades de las diferentes areas que integran fa Clinica, cuidando que los planes y programas se
elaboren y llever: a cabo conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto, enfocande los esfuerzos al fogro de resuitados que garanticen a
salud de fa poblacion usuaria.

—~  Coordinar, dirigir y evaluar la elaboracion del plan de trabajo de cada una de las 4reas de maternidad.
~  Ejercer las relaciones laborales en el ambito de su competencia, de confermidad con las disposiciones aplicabies.

—  Optimizar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a ta maternidad, vigilando su uso racional y evitando duplicidades, pérdidas o
desviaciones; enfocando los esfuerzos al cumplimiente de los planes a corto y fargo piazo, asi como a la obtencidn de resuitados que redunden en
el incremento del nivel de salud de la poblacion det drea de responsabilidad.

- Actualizar los datos sobre la situacién sanitaria de su responsabilidad, con la disposicidn de los sistemas de informacion actualizados para fa toma de
decisiones, que permitan identificar necesidades.

-  Efecwar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos institucionales vigentes que rigen las acciones médicas, sociales y de seguridad dei
equipo de salud.

- Participar en fa elaboracion de manuales técnico administrativos que normen y reguien la organizacion y funcionamiento del servicio, en
coordinacién con la Unidad de Modernizacién Administrativa.

- Efecwvar el cumplimiento de las normatividad y lineamientos institucionates vigentes que rigen las acciones médicas, sociales y de seguridad del
equipo de salud.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

UNIDADES DE ESPECIALIDADES MEDICAS (UNEME 1)
217850094 MODULO OPTOAUDIOMETRICO COLONIA PADRE FIGUEROA

OBJETIVO:

Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento integral del Médulo, en sus ramas médicas y administrativas, a fin de optimizar los recursos y asegurar
servicios de calidad para la poblacién. .

FUNCIONES:

-  Coordinar la elaboracién del presupuesto de ingresos y egresos por programas del Médulo, de conformidad con las normas y disposiciones
vigentes en la materia,

~  Coordinar la planeacién de las actividades del Médulo, tomando en consideracién las necesidades y recursos disponibles, en cada uno de los

servicios.

- Establecer e implementar indicadores para fa medicion y evaluacién del desempaiio, productividad, calidad y eficiencia de los procesos y servicios
médicos y administrativos que se proporcionan, asi como difundir la metodologia para su aplicacion.

- Presidir las juntas de trabajo de cardcrer médico, cultural, social y cientifico, cuando asi se requiera,
—  Coordinar y representar los diferentes comités constituidos en el Madulo.
=~ Promover fa atencion integral de los pacientes, mediante fa coordinacion adecuada de los diferentes servicios del Médulo.

- Promover jas acciones de investigacion médica, paramédica y administrativa; asi como verificar que se desarrollen de acuerdo a la normatividad
establecida en la materia, con base en las necesidades y recursos del Madulo.

-~ Celebrar acuerdos con las autoridades del {SEM y con otras instancias. a fin de mantener la comunicacidn e interaccién necesaria en materia de

oftalmologia. .

—  Coordinar y supervisar las actividades extrainstitucionales enfocadas a la deteccién de problemas visuales de los pacientes, asi como la capacitacién
que se brinda para la atencidn de éstos casos.

= Verificar fa correcta y oportuna aplicacion del presupuesto asighado, asi como su comprobacién conforme la normatividad establecida.

- Fomentar fa calidad en !a prestacion de los servicios de salud, asi como promover la mejora continua de fos procesos de atencion médica que se
proporciona a los pacientes,

- Evaluar los resultados del desempefio y la aplicacion de los indicadores, a efecro de definir estrategias orientadas a solucionar la problemitica que
se detecte y a establecer medidas para la mejora continua.

- Promover la mejora continua de los procesos de atencidn médica, asi como su aplicacidn en beneficio del servicio y de los usuarios.

- Desarrofiar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2{7B500BB - 217B500DD CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD {UNEME 55)
OBJETIVO:

Planear, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios en materia de salud del primer nivel de atencidn z fa poblacién abierta, asi coma efectuar la
gestion y aplicacion de los recursos financieros, materiales y humanos que requieran los diferentes servicios.
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FUNCIONES:

- Integhar, coordinar y controlar la ejecucién del Programa Operativo Anual y ef desarrollo de actividades del CEAPS para la prestacion de servicios

des
- Cool

- Coo

ud eon base en las politicas y normas establecidas.
dimar y participar en la elaboracién e integracién del Diagnostico de Salud del drea de su responsabilidad.

dinar la operacién del Sistema Unice de Vigilancia Epidemiolégica e informar a fa Coordinadién Municipal de Salud sobre la frecuencia,

distrpucion de riesgos y dafios a la salud de la poblacién de su dmbito territorial.

- inforfnar a fa Cosrdinacién Municipa! de Salud lfas situaciones que ameriten acciones de contro! sanitario, y establecer y mantener coordinacién
interpectorial.

- Coo

dinar fa aplicacién y asignacion de recursos, conforme a los requerimientos de los programas generales, para ¢! cumplimiento de los pianes

espelificos del Centro Especializado de Atencién Primaria a fa Salud,

- Vigil

r e funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, inmueble, aparatos, equipo e instrumental del Centro Especializado de Atencion

Primfria a la Safud, de manera que garantice su operacian.

- De

n

- Iden

rroflar programas de promocidn y difusién para informar y orientar a la poblacién sobre las actividades y objetivos del CEAPS.

ificar necesidades de capacitacidn del personal a sy cargo ¢ impulsar su desarrollo como Centro de Capacitacidn.

- Orgdnizar, coordinar, asesorar y supervisar las actividades médicas que se brindan a la pablacién

- Partiipar en la programacién y presupuestacion del Centro Especializado en el ambito de su responsabilidad.

- Inforimar a las instancias correspondientes de las medidas necesarias para atender Ja problemitica de salud.

- Gestionar los insumos necesarios para las actividades del Centro Especializado y conservar en buen estado el material y equipo bajo su custodia.

- Parti

cipar en la organizacién, capacitacién, supervision y evaluacion de los Grupos de Ayuda Mutua y del Comite de Salud, asi como en la

idenfificacién y solucion de problemas de salud de fa comunidad.

- Cootdinar las investigaciones que de acuerdo a la normatividad determine & nivel estatal y jurisdiccional.

- Vigil

- Eva!

hr que el persanal de fa unidad cumpla con fa normatividad vigente, aplicable en materia sanitaria.

ar las actividades de salud desarvoltadas por el personal adscrito at Centro Especializado.

- Supdrvisar la integracion del expediente clinico de acuerdo a la normatividad eseablecida.

- Rep

- Part
ool

- Part]
- Des;

CENTRQ
OBJETIV

brtar fas actividades registradas en e! Sistema de Informacién en Salud de la poblacion abierta segin las normas y procedimientos establecidos.

cipar en la efaboracién de manuales técnico administrativos que normen y regulen la organizacion y funcionamiento del servicio, en
dinacién con ja Unidad de Modernizacién Administrativa, '

cipar en ef proceso de acreditacion del Centro Especializado.

yrroflar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

S DE SALUD (%13)
O:

Preservar % salud del individuo, fa familia y la comunidad, mediante acciones de promecion, prevencién, curacion y rehabilitacién de conformidad con el

Madelo de
FUNCIO

- Form
asi ¢4

Atencién a la Salud para Poblacidn Abierta y al Diagnéstico Local de Salud.
NES:

ular ! Programa Anual de Trabajo del Centre de Salud, basado en fa problemitica y necesidades detectadas en el Diagnéstico Loca! de Satud,
mo difsndir enere ef personal, la normatividad para su operacion y vigitar su cumplimiento.

—  Brindar atencién médica integral proporcionando servicios de consulta externa, con calidad y oportunidad al individuo, a ta familia y a la comunidad,

enfog
- Cong
Basic;
infor,

ada al cuidado de Ja salud.

iderar ta guia metodolégica basica para la atencidn médica familiar en lo refacionado con las actividades y procedimientos que realiza e! Nacleo
b de Saiud con fa poblacidn que habita en el area de trabajo bajo su responsabilidad, asi como elaborar los instrumentos de apoyo; rotafolio de
macion basica, cédula de microdiagndstico familiar, pirimide de poblacidn y cartografia.

~  Orgahizar e Nicleo Basico de Salud tomando en consideracion el archivo dinico descentralizado, fa agenda, ef carnet de citas y receta médica.

~  Cooldinar y vigilar que fa referencia y contrarreferencia entre fas unidades de primerc y segundo nivel de atencién se realice de manera adecuada.

- lmpu

sar la participacién comunitaria en su 4mbito territorial, asi como promover la formacion de comités locales de salud y establecer un

seguimiento de acciones.

—  Desarrollar acciones de educacién para fa saiud a la poblacién de responsabilidad y fomentar el autocuidade de la salud individual y familiar.

- lmpy

sar el desarrollo de los recursos humanos y las actividades de capacitacién continua de! personal en materia de servicios de salud.

—  Pronjover abras de conservacién y mantenimiento del inmueble que ocupa ¢l Centro de Salud, asi como del equipamiente de la unidad, con
partifipacion de fa comunidad.

—  Elabd

rar Jos informes requeridos por el sistema jurisdiccional de informacién y fas unidades relacionadas con ¢l Centro de Saiud,

~  Realiar el seguimiente y verificar el cumplimiento de los contratos y convenios celebrados por el Instituto de Safud del Estade de México, en lo

relag

onade con ia recepcion de bienes y servicios.

- Desdrrcllar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia.
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217B50002 CENTRO ESTATAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA
OBJETIVO:

Coordinar, vigilar y controlar el cumplimiento de ka normatividad aplicatle en Ia capacitacién, promocién, captacién, analisis, preparacion, conservacion y
suministro de sangre humana, sus compenentes y células progenitoras hematopoyéticas con fines terapéuticos en ¢l sector salud de fa entidad, con el fin
de coadyuvar a fa proteccion de la salud.

FUNCIONES:

—  Aplicar y vighlar el cumplimiento de la normatividad, politicas y estrategias estatales en materia de disposicién de sangre humana, sus componentes y
células progenitoras con fines terapéuticos, en el ambito de su competencia.

-~ Proponer innovacion y aplicar métodos y técnicas para captar, estudiar, procesar, almacenar y distribuir sangre humana y sus componentes
sanguineos y células progenitoras hematopoyéticas a los establecimientos autorizados del sector salud, para su disposicion con fines terapéuticos,

—  Participar en la planeacién, organizacién, direccién y control de los programas y proyectos, para optimizar los recursos para el buen desempefio
del Centro y de fa Red Estatal Sanguinea.

—  Promover y supervisar que las campanias de donacion voluntaria de sangre se realicen en la Red de Servicios de Sangre y en el sector safud, a fin de
coadyuvar con el abasto seguro y suficiente en el Estado de México.

—  Coordinar y vigilar el Programa Estatal de Donaciones Voluntarias de Sangre No Remunerada y de Repeticion. Asimismo, coordinar los grupos de
trabajo de Cohesidn Social para este programa.

~  Brindar apoyo técnico a los bances de sangre y puestos de sangrado en la captacion, fraccionamiento y distribucion de sangre, asi como en la
obtencién de ptasma excedente para la produccion de sus derivados.

—  Coordinar las acciones de trazabilidad y operatividad de la Red de Servicios de Sangre.

- Coadyuvar con las unidades médicas del Instituto, en la organizacion, funcionamiento, desarrollo y desempedo de fos bancos de sangre, puestos de
sangrado y servicios de transfusién.

—  Coordinar y capacitar al personal en las acciones que se realicen en la entidad, orientadas a la disposicion de sangre humana y sus componentes,
promoviendo su Uso racional.

_ Coordinar el Comité Interinstitucional de Medicina Transfusional y apoyar la implementacion y funcionamiento de los Comités Intrahospitalarios
de Medicina Transfusional del sector salud.

—  Promover Ta capacitacién y actualizacion del personal técnico, auxiliar y fomentar la investigacion en medicina transfusional en el sector safud, en
coordinacién con fas unidades administrativas competentes.

—  Coordinar los programas de investigacion y ensefianza relacionados con la inmunohematologia y la medicina transfusional.

—  Avalar el presupuesto operativo del Centro, Bancos de Sangre, Puestos de Sangrado y Servicios de Transfusion del Instituto de Salud del Estado de
México y someterlo a consideracion de las avtoridades respectivas.

—  Integrar y mantener actualizado un censo de los donadores conforme al programa altruista de donacion voluntaria de sangre.

—  Integrar y mantener actualizado el padron de establecimientos de salud autorizados por la instancia correspondiente para realizar actos de
disposicién de sangre, componentes, componentes sanguineos y células progenitoras hematopoyéticas con fines terapéuticos.

—  Concentrar y evaluar la informacion relativa al manejo de la sangre y sus componentes sanguineos y células progenitoras hematopoyéticas
recolectadas en el territorio estatal y de las actas de disposicion en la materia.

—  Controlar, supervisar y evaluar los recursos humanos, materiates y financieros.
—  Informar en los periodos y formatos establecidos por los niveles federal o estatal, el cumplimiento de las metas programaticas correspondientes.

- Promover la suscripcion de convenios para el intercambio de sangre yfo sus componentes, asi como establecer e! sistema de cuotas de
recuperacién en materia de su competencia.

—  Informar a ia Coordinacién de Salud y al Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea el ingreso y egreso de sangre y sus componentes de las
unidades médicas de! Instituto.

—  Actualizar y sistematizar la informacién pablica en el dmbito de su competencia y tenerla disponible para su publicacion o proporcionarla a fa
Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién, en los tiempos establecidos por la normatividad en materia de transparencia de la
gestian y acceso a la informacién publica.

—  Participar activamente en los programas nacionales que deriven del Centro nacional de Ja transfusion Sanguinea y que son de interés nacional como
la transfusidn sanguinea en Ia atencién materna de urgencias, disponibilidad de productos sanguineos ante situaciones de desastre, programas de
vigilancia epidemioldgica, entre otros, que sea materia de su competencia.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.

217B50500 SERVICIOS DE URGENCIAS DEL ESTADO DE MEXICO
OBJETIVO:

Planear, organizar, desarrollar y coordinar los mecanismos y estrategias para proporcionar atencién médica prehospitalaria a la poblacién de fa entidad
en caso de accidentes, urgencias, emergencias y desastres, procurando la disminucion de las tasas de morbimortalidad por estos conceptos.

FUNCIONES:

—  Vigilar y controlar el cumplimiento de fas normas y procedimientos que en materia de control de accidentes emitan las autoridades competentes.
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21785050!
OBJETIVO:

Organizar y
emergencias

FUNCIONE

Promo

er los programas de prevencidn y atencién pre-hospitalaria en las diferentes areas del Instituto.

Coordifar, con otros erganismas afines, la reafizacion de las acciones tendientes a preporcionar atencion pre-hospitalaria en eventos civicos,

religios
Estable

Fomend
continu

Elabora)
{os Ser

Particip

Actualis
operati

Vigilar ¢

s, culturales, politicos, asi como a la poblacién de ia entidad en caso de desastres,
er mecanismos y estrategias para la prestacion adecuada y oportuna de los servicios de urgencias en atencién pre-hospitalaria.

ar la profesionalizacidn del personal operativo, a través de la coordinacion con institiciones educativas para la actualizacion y capacitacion
.

[ ¥ proporcionar periédicamente a las instancias correspondientes del institute, los informes y estadisticas de fas acciones desarrolladas por
cios de Urgencias del Estado de México.

ar en los evenitos y foros que se realicen en materia de su competencia.

ar y capaditar a través de cursos, foros, sesiones y talleres, a los comités de las unidades internas de proteccién civil, asi como al personal
o de los Servicios de Urgencias def Estado de México.

ue se cumpla la normatividad emitida por la Secretarfa de Salud en materia de proteccion civil.

Vigilar I adecuada aplicacion y racionalizacidn de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuentan los Servicios de Urgencias del

Estado

Propor
modern

Autoriz

e México.

fonar la informacion necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con el propésito de instrumentar proyectas de
zacion administrativa en el Instituto. ’

ar, difundir y vigilar la aplicacion de los manuales administrativos de su area de responsabilidad.

Controfar y evaluar la prestacion de los servicios de urgencias, determinande y estableciende medidas correctivas, 2 efecto de lograr su

mejorar,
Supervi

Desarrd

Difundi
emitido
Elzbora
ejecucid
Establed
de urge
Organizl
Vigilar g
diagnost
Establed
urgencid

Propordg
del siste
Vigilar
expedi
a la uni

Coord

Brindar
durant

Estable
meédical
Elaboral

servicio

Prapong
de su cg
2 la fornj

Coadyu
procedi

fiento continuo.
ar el manejo, control, reszuardo y suministre de insumos médicos en ambulancias, pastilleros, trauma bags.

llar fas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

i DEPARTAMENTO DE CPERACION

broporcionar de manera oportuna atencion médica pre-hospitalaria a la poblacién de la entidad para el caso de accidentes, urgencias,
desastres.

S

y vigiiar la aplicacion de las normas y procedimientos que en materia de atencién prehospitalaria, prevencion y control de accidentes sean
por la Federacion, el Estado y las autoridades competentes.

y disefiar la programacion de las acciones operativas de los Servicios de Urgencias del Estado de México, vigilando y dirigiendo su debida
.

er, conjuntamente con ef titufar de fos Servicios de Urgencias del Estade de México, los dispositivos preventivos necesarios para la atencién
cias y emergencias, en la cobertura de eventos especiales en la entidad.

hr e imptementar los puestos de auxilio en dispositives preventivos.

ue la atencion prehospitalaria se proporcione con oportunidad y eficiencia en ef lugar de los acontecimientos, asi como realizar acciones de
ico y tratamiento de primera intencion para estabilizar los casos médicos quirlirgicos agudos para su traslado a un centro hospitalario,

er y mantener coordinacidn con el perscnal operativo de las diferentes instituciones que en la entidad participan en la atencidn de
s por accidentes y desastres para brindar un mejor servicio.

ionar el servicio de traslado de personas enfermas o lesionadas, en forma prehospitalaria, asf como coadyuvar en la aplicacion y operacion
ma interhospitalario de referencia y contrarreferencia de pacientes, de conformidad con los lineamientos previamente establecidos.

fa atencién de urgencias entre las unidades hospitalarias, con énfasis en [a responsabilidad de la referenciacion de pacientes en forma
2 y segura, para optimizar los recursos disponibles en beneficio de los usuarios y prevenir el rechazo de pacientes, procurando su traslado
Had gue cuente con los recursos necesarios para su atencidn, a través del Centro Coordinador de Hospitales.

nar junto con otras deperdencias las acciones para efectuar rescates de personas en montafias, urbanas, acuaticas y espacios confinados.

apoyo, orientacion, referencia y seguimiento a través de via telefénica a mujeres embarazadas que no cuentan con un control médico
¢ el embarazo en el Estado de Mexico, por medio de Ia finea 01800, linea de apoyo a la mujer.

ter una secuencia de actividades especificas para la atencién prehospitalaria en el sitio del evento critico, traslado y recepcion en la unidad
designada con la finalidad, de brindar atencion médica oportuna y especializada por el Centro Regulador de Urgencias Médicas (CRUM).

y presentar al titular de los Servicios de Urgencias del Estado de México, los informes periédicos y las estadisticas relacionadas con los
proporcionados por el dapartamento.

r y participar en el desarrollo de acciones de capacitacién para ef personal del departamento y de otras instituciones, dentro del ambito
mpetencia, estableciendo y manteniendo la coordinacién necesaria con las instituciones educativas correspondientes, asi como coadyuvar
acidn, capacitacion y adiestramiento de personal téenico y auxiliar en la materia.

ar en la vigitancia y control de la aplicacién de los recursos asignados a la prestacion de los servicios, conforme a las normas, peliticas y
hientos establecidos por la instancia correspondiente.

Desarrollar las demas funcianes inherentes al drea de su competencia.
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217B50502 DEPARTAMENTO DE PROTECCION CiVIL
OBJETIVO:

Garantizar la integridad de las personas y de los bienes muebles e inmuebles del Instituto, ante la eventualidad de un desastre natural o creado por la
manc del hombre, mediante acciones preventivas, de auxilio y apoyo, asi como de la implantacion de estrategias de autoproteccion, a través de unidades
internas de proteccion civil.

FUNCIONES:
—  Realizar la difusién de programas y actividades de proteccidn civil en el Instituto, a través de posters, tripticos, carteles, folletos, etc.

- Integrar anualmente los comités y las unidades intarnas de proteceidn civil en cada una de las unidades administrativas del Insticuto, recopilando las
actas constitutivas correspondientes para turnarlas a la Secretaria de Salud.

—  Supervisar la operacion de los comités de proteccion civil para certificar y apoyar las accicnes de capacitacion del personal, la sefalizacion de
inmuebles y la difusién de medidas preventivas en caso de contingencia.

—  Organizar y supervisar las brigadas de las unidades internas de proteccién civil en cada uno de los edificios del Instituto, iniciando por primeros
auxilios, evacuacion de inmuebles, prevencion y combate de incendios, asi como blsqueda y rescate.

- Realizar la formacién de brigadas especiales (seguridad, comunicacién, refugios temporales, etc.) en las unidades administrativas que por sus
caracteristicas asf lo requieran.

- Vigilar la adecuada instalacién de sefializacion en materia de proteccion civil en cada uno de los inmuebies dei instituto.
—  VYigilar que en los inmuebles def instituto se ileve a fa practica el plan de emergencia previamente establecido.
—  Organizar y realizar los simulacros que se consideren necesarios en cada uno de los inmuebles del, Instituto.

- Realizar recorridos para diagnosticar acontecimientos como actividad voicénica, inundaciones, sismos, granizadas, Huvias torrenciales y/o actividades
socio-organizativas (huelgas, manifestaciones, mitines).

—  Mantener comunicacién permanente y coordinada con organismos afines, en |a realizacion de acciones tendientes a proporcicnar la atencién que
en materia de proteccion civil requiera la poblacion para ef caso de emergencias y desastres.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

217850503 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIGN
OBJETIVO:

Contribuir al fogro d= los objetivos de los Servicios de Urgencias def Estado de México, mediante una adecuada y oportuna administracién de los
recursos humanos, materiales y financieros disponibles.

FUNCIONES:
—  Instrumentar sistemas especificos de registro, control financiero y presupuestal de los Servicios de Urgencias del Estado de México.

- Dirigir y controlar {a adquisicion de los insumos y equipo que se requieran en los Servicios de Urgencras del Estado de México, ya sea a través de
los almacenes centrales del Instituto o directamente con proveedores.

- Efectuar y enterar los cobros por conceptos de cuctas de recuperacion por los servicios médico asistenciales ntorgados, de acuerdo al tabulador y
a los procedimientos y politicas correspondientes.

- Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento y uso de los recursos disponibles en los Servicios de Urgencias del Estado de México, a
efecto de llevar a cabe la racionafizacion de los mismos.

- Gestionar el manzenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, del equipo de oficina y dei inmueble en general.

- Coordinar y vigilar el optimo desarrolio del sistema de administracion del personal, que garantice el cumplimiento de los derechos y obligaciones
de los trabajadores.

—  Auiorizar los reportes de deducciones, percepciones e incentivos procedantes, de conformidad con los fineamientos vigentes en la materia.

—  Supervisar y controlar ef registro de los nombramientos, contrataciones, promociones, transferencias, reubicaciones, comisiones, supervisiones,
licencias, permutas y bajas de personal, de conformidad con los orderamientos legales aplicables.

- Supervisar y controlar los recursos financieros de manera pormenorizada, registrando contablemente los gastos efectuados.

- Supervisar la aplicacién racionai de los recursos financieros en cada una de las partidas presupuestales.

- Vigilar al cumplimiento de las normas y lineamientos en materia de contzbilidad.

- Estricturar y mantener un adecuado sisterma para la adquisicion, almacenamiento y suministro de insumos, materiales y equipo que se requieran.
—  Coordinar, controlar y vigilar el registro y controi de asistencia del personal.

- Desarroflar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

207850600 LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA

OBJETIVO:

Incarporar y coordinar a fas unidades de laboratorio del Instituto, coadyuvando al desarrollo eficaz y eficente de las funciones relacionadas con Iz
atenrion meédica, la vigilancia epidemiclégica y el control del medic ambiente en la entidad, contribuyendo a proporcionar servicios de salud con mayor
cafidad y opeortunidad, asi como observar y vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de diaghostico de laboratorio clinite y
epidemiviogico, especializado y de referencia.
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FUNCIONES:

Difundr y vigilar el cumplimiento de fas normas técnicas que en materia de diagnéstico de laboratorio dlinico, epidemiologico, aspecializado y de
refereficia establezcan la Ley General de Salud y el Cédigo Administrative del Estado de México.

Generpr y difundir al interior del Sistema de Laboratorios, las normas en vigor para la canalizacién de muestras a las unidi .as de mayor
compljidad operativa.
Difundir y viglar el cumplimiento de las normas y procedimientos de cardcter federal y estatal, para la toma de productos y su remision a fas

unidades de mayor complejidad operativa.

Formufar, €n coordinacién con la Direccién de Servicios de Salud, fas estrategias de referencia y contrarreferencia, respecto al apoyo requerido de
estudids de diagndstico de laboratorio, entre los diferentes niveles de arencién de los servicios salud del Instituto.

Elaborhr y proponer las estrategias que eleven la calidad y cobertura de los servicios de laboratorio, para extenderios a todos los niveles de
atencipn a fa salud.

Organjzar el Sistema Estatal de Laboratorio de Salud Piblica para su operacién, supervision y evaluacion en una Red Estatal de Laboratorios, a
través|del Centro Estatal de Diagndstico Especializado y de Referencia,

Crear] establecer y mantener coordinacién intrainstitucional e intersectorial, para incorporar la Red Estatal de Laboratorios, como elemento de
apoyojque coadyuve a la identificacion, investigacién y estudio de problemas epidemiotégicos prioritarios en la entidad, asi como al desarrolle de
metodos en la prevencién de enfermedades y riesgos para la salud.

Revisal y, en su caso, autorizar y remitir los estudios, reportes ¢ informes emitidos por los departamentos de diagnostico especializado y de
coordi;acién de ta Red Estatal de Laboratorios.
Actuai‘ come enface con los laboratorios astatales de referencia.

Propofcionar la informacisn necesaria que fe requiera la Unidad de Modernizacién Administrativa, con el proposito de instrumentar proyectos de
modefnizacion administrativa en el Instituto,

Autorzar, difundir y vigilar |a aplicacién de los manuales administrativos de su drea de responsabifidad.

Desartollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

217B5060] DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO ESPECIALIZADO

OBJETIV®

Obtener, eyaiuar y, en su caso, reportar los resultados de fos estudios de diagnéstico especializado solicitados por las unidades médicas dei Instituto, del
sector salull, privadas y pobiacion abierta, coadyuvando a detectar enfermedades transmisibles y cronico degenerativas, para realizar acciones de
vigilancia epidemiologica y regulacidn sanitaria que impidan posibles brotes y epidemias entre fa poblacin de Ia entidad.

FUNCIOI?ES:

Particlpar, coordinar y realizar el seguimiento a los programas de salud asignados al Laboratorio Estatal de Salud Publica.

Coordinar y estructurar los mecanismos para el proceso de recepcidn y distribucién de fas muestras de laboraterio.

E!abo!ar informes de fas muestras procesadas en el laboratorio.

Obteder, evaluar y autorizar fa salida de resultados obtenidos de las muestras canalizadas por los usuarios e informar a la Subdireccién de
Epidemniologia, a la Coordinacién de Salud y a fa Coordinacién de Regulacién Saniearia cuando se detecten brotes epidémicos.

Evaludr, autorizar e informar los resuitados obtenidos por el Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiolégica (INDRE) y por el Laboratorio
Nacidnal de Salud Publica (LNSP), de los estudios practicados a las muestras que fe son referidas.

Vigilad y supervisar ef control de Iz calidad de los estudios elaborados, tomando, en su caso, las medidas correctivas necesarias.

Desatfroilar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.

21785060f RED ESTATAL DE LABCRATORIOS
OBJETIVO:

Coordinar l controfar et funcionamients y operacién de los laboratorios clinicos localizados en las diferentes unidades aplicativas del Instituto, a efecto
de unificar |a metodologia que permita aprovechar al miximo los recursos asignados, evitar la duplicidad de acciones y extender la cobertura del servicio.

FUNCIORMES:

Detejminar los criterios de organizacién y control de los establecimientos que realizan actividades de laboratorio, a efecto de mejorar su
funcidnamiento, extender su cobertura y elevar la calidad en la prestacién del servicio.

i
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—  Mantener actualizados los censos de recurso humanos y el inventaric de equipe de los laboratorios que integran la Red Estatal, apoyando a sus
requerimientos.

—  Solicitar a las diferentes unidades con laboratoric que integran la Red Estatal de Laboratorios, su requertmiento anual de insumos (reactivos y
materiales), llevando a cabo los ajustes y conciliaciones necesarias, de acuerdo con el presupuesto autorizado, en coordinacién con la Subdireccion
de Recursos Materiales, a efecto de elaborar el requerimiento anual de insumes para Ia red de labeoratorios y presentarlo a la Subdireccién del
Laboratorio Estatal de Salud Publica para su auterizacion.

—  Elaborar y proponer al titular del Laboratoric Estatal de Salud Piblica, el programa de supervision a las unidades de laboratorio del Instituto, para
verificar su estructura y funcionamiento, asi como su problemitica y requerimientos.

—  Determinar, preponer y, en su caso, implantar los indicadores de productividad que deberdn observar las diferentes unidades de laboratorio que
integran la Red Estatal, a efecto de poder llevar a cabo periédicamente el proceso de evaluacién.

—  Coordinar la integracion, organizacion, control, capacitacién, control de calidad, referencia y contrarreferencia de estudios y resultados entre los
niveles aplicatives de la red estatal y del Departamento de Diagnéstico Especializade y Referencia.

~  Elaborar el cuadro basico de insumos y presentarlo al Laboratoric Estatal de Salud Publica para su aprobacién.

—  Analizar las necesidades, requerimientos y dispenibilidad de recursos en los laboraterios de nivel estatal, jurisdiccional y de coordinacién municipal,
para determinar los niveles de operacién, funcionamiento y metas cuantificables de Ios servicios,

—  Elaborar el cuadro bisico de pruebas, tomando come base fa problematica en salud de la poblacién de la entidad.

—  Participar en la seleccién, reciutamiento, contratacién y capacitacion de personal de laboratorio, proponiende los perfiles de puesto y manteniendo
actualizadas las plantillas e inventarios de personal, asi como participar en la aplicacién y evaluacién de examenes de conocimientos.

~  Fomentar y coordinar fa capacitacién y desarrolic del personal del laboratoric, proponiendo ¢ integrando el programa anual de capacitacion, asi
como participar como coordinador © ponente.

—  Promover la participacion def personal de los jaboratorics en los eventos y actividades de investigacion cientifica y académica que se lleven a cabo.
—  Proporcionar asesoria técnica al personal del laboratoric de fa red estatal, en ei desarrolio de sus funciones y aseguramiento de ia calidad,

—  Gestionar e} abastecimiento de equipo y materiales de laboratorio, asi como vigiiar su disponibilidad oportuna, conforme a fas especificaciones para
cada laboratorio y nivel de operacién.

—  Determinar, proponer y, en su caso, implantar programas para el centrol y aseguramiento de Ia calidad en los laboratorios de fa red estatal.

—  Obtener informacién de productividad de las unidades de laboratorio que integran la red estatal, a efecto de evaluar su fundionamiento y, en su
caso, tomar las medidas correctivas necesarias.

—  Coordinar con & Departamento de Diagnéstico Especiafizado y Referencia el desarrolle de actividades para dar cumplimiento a los lineamientos
para [a canalizacién de muestras y resultados, asi como para fortalecer la actividad de abasto, capacitacion y control de calidad.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

217840000 COORDINACION DE REGULACION SANITARIA
OBJETIVO:

Verificar y promover el cumplimiente de la normatividad en materia de regulacion, control y fomento sanitarios, instrumentando acciones de caracter
preventivo, respecto de los factores que condicionen y causen dafios a l2 salud.

FUNCIONES:
- Conducir la politica estatal en materia de regulacion, contre! y fomento sanitarios, en ios términos de las leyes aplicables.

—  Realizar dentro del 4mbito de su competencia las funciones que se deriven de convenios y acuerdos de colaboracion administrativa que al efecto
celebren el instituto de Salud y la Secretaria de Salud del Estado de México.

- Vigilar el cumplimiento de la legislacion sanitaria en la entidad.

—  Coordinar y supervisar que las actividades que se realizan en las |urisdicciones de regukacidn sanitaria se apeguen a la normatividad y programas
establecidos, asi comeo verificar fa instauracion de tos procedimientos juridico-administrativos que sean procedentes.

- Vigilar el cumplimiente de la normatividad sanitaria en la recoleccién, analisis, conservacion, transfusion y destino final para la disposicién de sangre
humana y sus componentes con fines terapéuticos de los bancos de sangre, servicios de transfusion y puestos de sangrado del secter publico y
privado. . ’

—  Participar en la integracién y validacion del Programa Estatal de Salud y vigilar su cumplimiento, en el ambito de su competencia.

~  Planear, organizar, administrar, operar y evaluar los servicios de salubridad general, en el rubro de regulacion sanitaria, en términos de los
convenios respectivos.

—  Contribuir al funcionamiente del Sistema Estatal de Salud y al cumplimiento del derecho a la proteccién de la salud.

—  Coordinar la implantacién y desarrollo de los programas que establezca la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios de la
Secretaria de Salud Federal.

—  Promover ante las instancias correspondientes la asignacion de recursos para la ejecucién de los programas de regulacién, contrel y fomento
sanitarios en el Estado.

—  Coordinar los programas que en materia de bienes y servicios, fomento sanitario, servicios e insumos para la salud y salud ambiental y ocupacional
se establezcan, con el objeto de mejorar los servicios y prevenir los posibtes dafios a la salud de la poblacién.
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~  Coorfinar y verfficar el funcionamienio de los programas tendientes a supervisar y proponer mejoras de las condiciones sanitarias de las
prodyctos, bienes y servicios que consume fa poblacidn, asi comoe de Iz salud ambiental y ocupacional.

- Grdehar y vigifar que se atiendan y cumplan las observaciones sefialadas por los érganos de fiscalizacion competences, por parte del personal
adscrito a la Coordinacion,

—  Resolver los recursos administrativos de inconformidad que interpongan los particulares afectados en contra de actos y resoluciones dictadas por
los Sybdirectores y titulares de las Jurisdicciones de Regulacion Sanitaria.

—  Suscrjbir convenios con tos particulares, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 132, fraccion [l y 134 del Coédigo de Procedimientos
Admiistrativos del Estado de México.

—~  Firmgr acuerdos de coordinacién con instituciones de os sectores pablico, sociat y privade que favorezean la regulacion y el control y el fomento
sanitgrio, en materia de bienes y servicios, servicios e insumos para la saiud y salud ambiental y ocupacional.

—  Prompver fa investigacion cientifica en ef campo de fa salud, en lo referente a a regulacion, control y fomento sanitario.
—  Prompver, orientar y apoyar las acciones que en materia de salubridad local realicen los municipios,

—  Envial 2 la Comisidn Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, los tramites relacionados con fa solicitud de licencia sanitaria y aviso de
médito responsable de bancos de sangre, servicios de transfusién y puestos de sangrado, asi como de los establecimientos comprendidos en el
ambife de su competencia.

—  Agendler, asesorar y, en su caso, resolver las cuestiones de caracter juridico-administrative en materiz de control sanitaric de medicina transfusional
en sstablecimientos de salud del Instituto de Salud del Estado de México.

- Proproionar fa informacion recesaria que le requiera fa Unidad de Modernizacion Administrativa, con el proposito de instrumentar proyectos de
moddqreizacidon administrativa e el Insdtuto.

Autofizar, difundir y vigitar la aplicacion de los manuales acninistrativos de su area de responsabilidad.

- Supedvisar ¥ evaluar el cumplimiento de los programas tendientes a mejorar las condiciones sanitarias de j0s establecimientos en materia de
salublidad generai, concurrente y local.

- Desafroilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

7satodo DIRECCION DE REGULACION SANITARIA
BIETIVE:

Tanear, sdgordinar ¥ supervisar fa ejecucion de accionas encaminadas a proteger fa salud de Ja poblacién, a través de la instrumentacion de programas
yae arwlary en la reduccién de fa incidencia de factores de riesgo sanitario, en ja promocion del mejoramiento de ias condiciones sanitarias de los bienes,
rsumos y pervicios que la poblacion consume, asi como en el madio ambiente general y ocupacional.

SMNCIONMES:

Conducr 1z politica estatal en materia de reguiacion, cantrol y fomente sanitarios, en los términoes e kas leyes aplicables v en io dispueste por ia
Cooddiracion de Regulacion Sanitaria.

- Civigl = aciuslizecion permanente de las disposicionas legaies, técnicas y adiministrativas en materia de control y femento sanitario, asl come
propdriar nuevas normas, en &l ambito de su competencia

srabdecar fos lineamisntos para la programacion de actividades en materia de regulacion. control v fomento sanitarios en el Estado.

- Coogdivar los programas v servicios de regulacion, contrel v fomento sanftarios con la Secretaria de Saiud Federal, en [os términos de fa legisiacién
aplicgbie v d= los acuerdos que al efecto se celebren.

arogramas tendientes a mejorar las condiciones sanitarias de los bienes y servicios v de los insumos y servicios para la salud qus
me [a seblacion, asi como ef habitat humane ¥ ef ocupacional, para contribuir al combate a fa pobreza extrema, a la dignificacion de a vida
urbaifa v a la preservacion del medio rural.

likar dentro del dmbito de 30 competencia fas funciones que se deriven de convenios y acuardos de colaboracion administrativa que al efecto
Fea el Instituco de Salud y la Secretaria de Salud del Estado de México.

Coadyuvar en fa investigacion dentifica en relecién con la regutacion, el contrel y el fomento sanitario.

irigh, en ol dmbito de su competencia y en coordinacién con ias dependencias federzles y estatales correspondientes, la transferencia de
tecndlogia en el 4rea de salud.

~  Gstablecer cocrdinacién con autoridades educativas del [stado y con la Unidao de Investigacion, Ensefanze y Calidad del Institueo, para formar y
capaditar recursas humanos 2n ef ambite de fa regulacion, el control ¥ ef fomento sanitaric.

stablecer un siscema de fomento sanitaric que promueva la participacion de la comunidad en el cuidade de la salud, con énfasis en 2l sector
roddciive,

Propgrcionar fa informacidén necesaria que le reguiera la Unidad de Modernizacién Administrativa, con &f propésito de instrumentar proyectos de
rmodqriizacién administrativa 1 el Instituto.

Autolizar, aifundir y vigilar la aplicacion de los manuales administradvos de su drea de responsabilidad.

Rescjver ‘os recursos administrativos de inconformidad que interpongan los particulares afectados en contra de actos y resoluciones dictadas por
‘03 Sgbdirectores v thwulares de las Jurisdicciones de Regulacidn Sanitaria.
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~  Vigilar en el dmbito de su competencia que fa informacion piblica de oficic que se genere por la gestidn propia de las funciones encomendadas, sea
tratada y puesta a disposicion de las personas morales y fisicas de caracter publico y privado, conforme a la normatividad aplicable en materia de
transparencia y acceso a la informacién pablica,

- Desarrollar las demis funciones inherentes af area de su competencia.

217B41100 SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD SANITARIA
OBJETIVO:

Implantar fa normatividad legal, técnica y administrativa que se derive de la Ley General de Salud y del Cédigo Administrativo del Estado de México, asi
cemo coordinar fa elaboracidn de la normatividad técnica en materia de salubridad local.

FUNCIONES:

—  Conocer e interpretar la normatividad técnica en materia de servicios e insumos para fa salud y salud ambiental ¥ ocupacional.

- Emitir opinién legal y téenica sobre los recursos que, contra actos y resoluciones de fa autoridad sanitaria local, interpongan los particulares en
materia de servicios & insumos para la safud y salud ambiental y ocupacional.

~  Vigilar y verificar el cumplimiento de fa normatividad sanitaria en materia de disposicién de sangre humana, sus componentes y células progenitoras
hematopoyéticas con fines terapéuticos, en el ambito de su competencia.

—  Coordinar fa elaboracién de programas y manuales de normas y procedimientos administrativos de control y fomento sanitarios de actividades,
establecimientos, vehiculos, productos y servicios en materia de servicios e insumos para la salud y saiud ambiental y ocupacional, en el ambito de
su competencha,

-  Integrar las metas y demas aspectos técnicos def programa-presupuesto para el ejercicio de las funciones de regulacion sanitaria en materia de
servicios e insumos para fa salud y salud ambiental y ocupacional, y propenerios a la Direccidn de Regulacion Sanitaria.

—  Representar a la Direccion de Regulacién Sanitaria en reuniones y en grupos interinstitucionales e intersectoriales, en materia de regulaciéon de
servicios e insumos para la salud y salud ambiental y ocupacionaf.

—  Promover fa publicacién de fa normatividad técnica emitida en materia de servicios e insumos para fa salud, salud ambiental y ocupacional.

—  Promover fa celebracion de acuerdos de coordinacion con las instituciones del sector plblico, asi como de convenios de concertacidn con
personas fisicas o morales de los sectores social y privado, que favorezcan [a regufacion y control sanitario en materia de servicios € insumos para
fa salud y salud ambiental y ocupacional y las demas que determine la legistacion sanitaria.

—  Concertar con fa Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, las acciones de control y fomento sanitario que se requieran en
materia de salubridad general y salubridad exclusiva no descentralizada,

—  Contribuir al desarrolio técnico y administrativo de fas funciones centralizadas y desconcentradas de contro! y fomento sanftarios en materia de
servicios e insumos para la safud y saiud ambiental y ecupacional,

—  Proporcionar la informacién necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con el propésite de instrumentar proyectos de
modernizacion administrativa en el Instituto.

—  Participar en la elaboracién de programas que contemplen aspectos normativos y técnicos y de los manuales administrativos de su drea de
responsabitidad, asi come difundir y vigilar su aplicacién.

- Iniciar procedimientos juridico administrativos, emidir citatorios y garantias de audfencia, aplicar fas sanciones administrativas respectivas y, en su
caso, ordenar fa aplicacion de las medidas de seguridad procedentes, en materia de servicios e insumos para la salud y salud ambiental y
acupacional.

—  Iniciar procedimientos juridicos administrativos, emicir citatorios y garantfa de audiencia, aplicar las sanciones administrativas respectivas y, en su
easo, ordenar [a aplicacién de las medidas de seguridad procedentes en materia de bienes y servicios y de fomento sanitario,

- Desarrollar fas demas funciones inherentes al area de su competentia,

217841101 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS E INSUMOS PARA LA SALUD
OBJETIVO:

Prevenir fos riesgos y dafios a la salud piblica derivados de fa produecion, expendio o suministro of piblico de medicamentos, estupefacientes, sustancias
psicotropicas, equipos médicos, protesis, drtesis, ayudas funcionales, agentes de diagnéstico, insumos de uso odontolégico, materiales quirirgicos y de
curacion y productes higiénicos y los inherentes a las actividades y funcionamiento de fos establecimientos que prestan servicios de atencién médica,
incluyendo los auxiliares de diagnostico y tratamiento y los que Hevan a cabe fa disposicién de sangre y sus componentes con fines terapéuticos, asi como
coadyuvar en fa mejora de la calidad de los establecimientos que prestan servicios de atencién médica y asistencia social.

FUNCIONES:
—  Conocer e interpretar la legislacion sanitaria en materia de servicios e insumos para la salud,
~  Elaborar programas y anteproyectos de normatividad técnica estatal en materia de servicios funerarios.

- Elaborar anteproyectos de acuerdos de coordinacion con institliciones def secter piblico y de convenios da concertacion con fas personas fisicas o
morales de los sectores social y privade, que favorezea a la reguiacidn sanitaria de insumos y servicios para ia salud.

- Proponer mecanismos de concertacion con la Comision Federal para fa Proteccion Contra Riesgos Sanitarics y ia Direccion General de Caidad y
Educacion en Salud a través de la Subdireccion de Normatividad Sanitaria: para fa ejecucion -z acciones ~onjuntas de reguiacion sanitaria er materiz
da salubridad general.
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- Vigilag y reguiar sanitario de las actividades de los bancos de sangre, servicios de transfusion y puestes de sangrado creados para la disposicion de
sangrg humana y sus componentes y células progenitoras hematopoyéticas con fines terapéuticos, en estricta observancia y aplicacién de la
legislacion sanitaria vigente,

—  Formflar y remitir los estudios y dictimenes requeridos por la Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, para sustentar ka
expedicion, revalidacion o revocacidn de licencias sanitarias y permisos de responsable sanitario,

—  Emitif opinién técnica del seguimienta a programas aplicables al control sanitario de los establecimientos, vehiculos, actividades, equipos y servicios
relacibnados con medicamentos, disposicién de sangre humana, estupefacientes, sustancias psicotrépicas, equipos médicos, protesis, ortesis, ayudas
funciqnales, agentes de diagnéstico, insumes de uso odontolégice, materiales quirGrgicos ¥ de curacion, productos higiénicos; asi como de la
prestycién de servicios de atencion meédica y asistencia social, de aguerdo con su dmbito de competencia.

_  Contfibuir al desarrollo técnico y administrativo de las funciones centralizadas y desconcentradas en materia de servicios e insumos para la salud y
reguldcion de servicios de salud.

—  infortar a la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesges Sanitarios y a fa Coordinacién de Regulacion Sanitaria, fo relacionade con &
contpl sanitario del ingreso y egreso de sangre y sus componentes de los bancos de sangre, servicios de transfusion y puestos de sangrado dei
Estadp de México.

~  Vigila} el cumplimiento de la normatividad que en materia de verificacion sanitaria sefala la Secretarfa de Salud.

—~  Verifkar que se aplique la normatividad sanitaria en materia de disposicion de sangre humana y sus componentes con fines terapéuticos en los
bancgs de sangre, servicics de transfusién y puestos de sangrade.

—~  Desafrollar tas demis funciones inherentes al area de su competencia.

B

217841142 DEPARTAMENTO DE SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL
OBJETIVO:

Prevenir |ds riesgos y dafios para la salud pébiica, derivados del proceso y uso de plaguicidas, ferdlizantes y sustancias toxicas; la catidad del agua para uso
y consumg humane: fa recoleccién, tratamiento y destino final de desechos liquidos y sélidos humanos, domésticos e industriales que afecten fa salud
humana; abi como del manejo de sustancias, maquinaria, equipos y aparatos que representen un riesgo para la salud del personal ocupacionalmenta
expuesto,

FUNCIONES:

—  Condcer e interpretar la legislcién sanitaria en materia de exposicién de humo de tabaco, proceso y use de plaguicidas, fertilizantes y sustancias
téxidas que constituyan un riesgo para la salud.

- Elabgrar programas y anteproyectos de normatividad técnica estatal en materia de construcciones, incluyendo las de panteones, limpieza pilblica,
sumifistro de agua potable, y alcantaritlado y transporte de servicio piblico.

—  Elabdrar anteproyectos de acuerdos de coordinacién con instituciones del sector piiblico y convenios de concertacién con las persenas fisicas o
mordles de los sectores social y privado, que favorezcan la regulacion sanitaria del tabaco, sitios de cria y produccién de animales domésticos, del
prockso y uso de plaguicidas, fertilizantes y sustancias toxicas; la calidad del agua, la recoleccién, tratamiente ¥ disposicion final de desechos que
afecten a la salud humana.

~  Elabdrar programas e instrumentos administrativos que contemplen fos aspectos normativos, técnicos y administrativos refaclonados con el
prockso del tabaco; sitios de cria y produccion de animales domésticos; establecimientos que manejen sustancias, maquinaria, equipo y aparatos que
reprisenten un riesge para la salud del perscnal ocupacionalmente expuesto; el procese y uso de plaguicidas, fertilizantes y sustancias toxicas qué
conskituyan un riesgo para la salud; fa calidad del agua para uso y consume humano y la recoleccion, tratamiento y destino final de desechos que
afecten a [a salud humana, de acuerdo con su ambite de competencia.

—  Proponer estrategias de coordinacién a fa Comision Federal para fa Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, a través de la Subdireccion de
Nor:{atividad Sanitaria, para la ejecucion de las acciones de regulacion sanitaria que se requieran, relativas a la materia de salubridad general.

—  Emidr opinién técnica del seguimiento a programas aplicables al control sanitario de los establecimientos, vehicules, actividades, equipo y servicios,
retadionados con & tabaco, phaguicidas, fertilizantes y sustancias téxicas; sitios de cria y produccién de animales domésticos; establecimientos que
manbjen sustancias, maquinaris, equipe y aparatos que representen un riesgo para i salud del personal ocupacionalimiente expuesto; la calidad def

agualpara uso y consume humane ¥ la recoleccidn, tratamiento ¥ destine final de desechos que afecten a fa salud humana.

- Conrir'ibuir al desarrollo técnico y administrativo de las funciones centralizadas y desconcentradas, en materia de salud ambiental y ocupacicnal,

- Des{r‘rollar jas demas funciones inherentes al 4rea de su: competencia.
|

2i7B41200 SUBDIRECCION DE VERIFICACION SANITARIA

OBJETINO:

establecinfientos y vehicuios, procesamiento de productos, funcionamiento de equipos, las practicas de las personas ¥ la publicidad que constituyan un
riesgo parp la salud pablica.

FUNCIOQNES:

- Vigilhr el cumplimiento de la legislacién sanitaria federal y estatal en materia de bienes y servicios, servicios e insumos para fa salud y saiud ambiental
¥ ocjipacional.

—  Conpcer e interpretar la legisiacién sanitaria en materia de publicidad, alimentos y compltementos alimenticios, bebidas alcohélicas y ne alcohdlicas,
tabako, preductos de perfumeria, belleza y asec persenal.

s

Vigitar, s%iewsar y promover & cumpiimiento de la normatividad en ¢l desarrollo de actividades de control y fomento sanitario para la operacién de
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—  Proponer las metas y demas aspectos técnicos del programa-presupuesto para el ejercicio de las funcicnes de contrel y fomento sanitario en
materia de bienes y servicios.

—  Elaborar programas y anteproyectos en materia de comercio de alimentos y bebidas en la via plblica, servicios persorales de alojamiento, sociales y
de recreacion.

—  Participar en la elaboracién de programas y manuales de normas y procedimientos que contemplen los aspectos normativos, tecnicos y
administratives en el ambito de su competencia.

~  Representar a la Direccidn de Regulacion Sanitaria en reuniones y en grupos interinstitucionales o intersectoriales en materia de bienes y servicios
y de fomento sanitario.

—  Promover la celebracion de acuerdos de coordinacién con instituciones del sector pablico, asi como de convenios de concertacion con las
personas fisicas o morales de los sectores social y privado, que favorezcan el control y regulaciton sanitarfa en materia de servicios e insumos para la
salud, bienes y servicios, fomento saritario y salud ambiental y ocupacional.

- Emitir opinién técnica def seguimiento de los programas aplicables al control y fomento sanitario de los establecimientos, vehiculos, actividades,
equipas, servicios y publicidad en materia de bienes y servicios, servicios e insumos para a sabud y salud ambiental y ocupacicnal.

—  Contribuir al desarrollo técnico y administrativo de las funciones centralizadas y desconcentradas de control y fomento sanitario, asi como de fa
eapacitacion interna y a usuarios en materia de bienes y servicios, servicios e insumos para la sahud y salud ambiental y ocupacionai,

—  Emitir opinion técnica y legal sobre los recursos, que en materia de bienes y servicios, interpongan tos particulares contra actos y resoluciones de fa
autoridad sanitaria local.

- Proponer estrategias de coordinacién con la Comision Federal para Ja Proteccidn contra Riesgos Sanitarios, para la ejecucién de fas acciones de
regulacién sanitaria que se requiera, relativas a la salubridad general.

—  Difundir y vigilar 1a aplicacién de los manuales administrativos de su drea de responsabilidad.

—  Iniciar procedimientos juridico-administrativos, emitir citatorios y garantia de audiencia, aplicar las sanciones administrativas respectivas y, en su
caso, ordenar la aplicacion de las medidas de seguridad procedentes en materia de bienes y servicios y de fomento sanitaric.

—  Proponer ¢l establecimiento de metas de control y fomento sanitario, capacitacion interna y a usuarios, para el cumplimiento de los programas en
nateria de bienes y servicios, servicios e insumos para !a salud y salud ambiental y ocupacional.

—  Supervisar la implantacién, operacién y vigilancia del cumplimiento de manuales de normas y procedimientos para el control y fomento sanitarios,
capacitacién interna y a usuarios en materia de publicidad, bienes y servicios, servicios e insumos para la salud y salud ambiental y ocupacional, en e
ambito de su competencia.

—  Proporcionar la informacién necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacién Administrativa, con e} proposita de instrumentar proyectos de
modernizacién administrativa en ef Instituto.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes il drea de su competencia.
2i7B41201 DEPARTAMENTO DE FOMENTO Y CONTROL SANITARIO

OBJETIVO:

Promaover la difusion de la normatividad sanitaria entre fa poblacion en general, con énfasis en el sector productivo, para la proteccion de la salud piblica,
asi como coordinar la capacitacién interna.

FUNCIONES:
—  Elaborar materizl de difusion de la normatividad sanitaria aplicable en mareria de regulacion sanitaria.
~  Vigilar ef cumplimiento de la normatividad en materia de control sanitario de Ia publicidad, a través del manitoreo de medios de comunicacidn.

—  Implementar acciones y programas de fomento sanitario para el cumplimiento de fa legislacion sanitaria federal y estatal ¢ informar a la Subdireccién
de Verificacion Sanitaria de sus avances.

—  Coordinar con fas Jurisdicciones de Regulacion Sanitara las metas de fomento sanitaric para &l cumptimiento de los programas prioritarios.

—  Coordinar programas de capacitacién interna para el desarrollo y desempeiio de los trabajadores, considerando las necesidades de las dreas
sustantivas de la Coordinacién de Regutacion Sanitaria, gestionando los recursos y acreditaciones correspondientes.

_  Promover la celebracién de acuerdos de coordinacion con las instituciones del sector piblico y de conventos de concertadién con las personas
fisicas o morales de los sectores social o privado, que faverezean el fomente sanitario.

—  Verificar el cumplimiento de programas y manuales de normas y procedimientos para el control y fomento sanitarios, en materia de
establecimientos vehiculos, productos, equipos y personas que pongan en riesgo la salud humana.

—  Emitir opinién técnica del seguimiento de los programas de fomento sanitario aplicables a los establecimientos, vehiculos, actividades, equipos,
servicios y publicidad,

—  Representar a la Coordinacién de Regulacion Sanitaria ante el Cornité Editorial dei Instituto de Salud del Estado de México.

— Emitr los informes de verificacién e iniciar, en su case, los procedimientos juridico-administrativos por incumpliriento de la normatividad sanitaria
en materia de publicidad.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,
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2{7B41207 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION SANITARIA

OBJETIVQ:

Realizar accjones orientadas a supervisar fa adecuada aplicacién y cumplimiente de la normatividad vigente, por parte de las Jurisdicciones de Regufacion
Sanitaria.

FUNCIONES:

- Super{isar la existencia y aplicacion jurisdiccional de la normatividad técnica, fegal y administrativa en materia de bienes y servicios, servicios e

insum

- Super
lineam|

s para la salud, safud ambiental y ocupacional y administrativa.

isar que el procedimiento juridico-administrativo jurisdiccional se realice conforme a la normatividad sanitaria vigente y respetando los
entos establecidos por la Coordinacién de Regulacién Sanitaria.

= Superfisar la implantacidn y viglancia del cumplimiento de fa normatividad técnico-administrativa federal y estatal en materia de desregufacion y
simpliflcacidn administrativa.

- Particirar er la elaboracion de programas y anteproyectos de actualizacion de fa legistacion sanitaria local.

—  Brindar a las jurisdicciones la asesorfa y orientacién necesaria, para el adecuado desarrolio de las funciones de control y fomento sanitarios.

—  Superdisar la ejecucién de acuerdos de coordinacion y convenios de concertacidn que propicien nuevas fuentes de financiamiento.

—  Supertisar fa ejecucion de acuerdos en los que se contemple fa desconcentracién de funciones de control y fomento sanitario a las Jurisdicciones de
Regularion Sanitaria, asi como a los ayuntamientos de la entidad.

— Realizg

—  Desar

217840014
OBJETIV(

r el seguimiento de fa correccion de desviaciones encontradas durante las visitas de supervision,

ollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

- 217B40027 JURISDICCIONES DE REGULACION SANITARIA

Coadyuvar mediante acciones de vigilancia y fomento sanitarios, en fa generacién de bienes y servicios de mayor calidad para la poblacién, atendiendo a

los problem
las correctd

FUNCIO|

s sanitarios prioritarios y a los factores que condicionan y causan daflos a la salud, privilegiando la aplicacion de acciones preventivas sobre

ES:

Dar cgmplimiento, en el 4mbito de su competencia, a los acuerdos dei Fjecutivo Estatal, respecto de los mecanismos para transparentar las
acciongs de control sanitaric con el Registro Estatal de Inspectores (RE) y el Registro Estatal de Tramites Empresariales (RETE).

Planeag, organizar, integrar y dirgir las acciones de control y fomento sanitarios, en el ambito de su competencia, con sujecién a fa politica estatal
en materia sanitaria.

Planeag, organizar e integrar e programa operative anual jurisdiccional, apegado a los lineamientos establecidos por la Ceordinacién de
Admin|stracion y Finanzas.

Ovrdenpr y ejecutar fos actos de autoridad relativos a la verificacién, muestreo y monitoreo de fas actividades, establecimientos, productos y
servicips sujetos a control sanitario, orientados a verificar que se cumple con los requisitos y las condiciones establecidas en b legislacién sanitaria.

Calificqr e imponer mediante resoluciones debidamente fundamentadas en las leyes aplicables, sanciones administrativas consistentes en
amenegtacion con apercibimiento y multa, asi como formular fos pedimentos de sancién a fas autoridades competentes.

Ordengr y aplicar las medidas de seguridad procedentes a que se refieren fas fracciones Vil y X de fa Ley General de Salud y las fracciones VI y Vil
del Articuio 2.49 dei Cédigo Administrativo del Estado de México y efecutar las que ies sean encomendadas por sus superiores.

Tramithr y expedir, en su caso, las autorizaciones de los establecimientos, vehiculos, actividades, productos, equipos y personas, que cumpian con
los reqpisitos y fas condiciones establecidas en la fegislacién sanitaria.

Promoyer el mejoramiento de las condiciones sanitarias en el desarrolle de fas actividades, operacién de establecimientos y proceso de bienes y
servicigs de interés para ia sociedad que contribuyan al mejoramiento de fa salud de la poblacién, a preservar la salud ambiental ¥ ocupacional y a
prevenjr los riesgos sanitarios.

Estableper las vertientes de coordinacién con el sector piblice, que favorezean la organizacion y operacién de los servicics de control y fomento
sanitar(o.

F‘roporier y adoptar estrategias de difusion que favorezean la participacion de la comunidad, en el autocuidado de fa salud.

Instaurpr y desahogar los prozedimientos juridicos administratives por infraccion a la legislacion sanitaria, conforme a las formalidades

procedjmentales aplicables en {2 materia y en estricto cumplimiento a los principios de legalidad, imparcialidad, eficacia, sencillez, celeridad,
oficiosiflad, publicidad, gratuidad y buena fe.

Atendgr con prontitud y diligenca las quejas y denuncias que presente la ciudadania, con apego a los lineamientos y a los operativos de blsqueda o
aseguramiente instruides per las autoridades sanitarias.

Integral y resguardar la documentacion relacionada con asuntos sanitarios.
Resguafdar y disponer seglin proceda, sobre el manejo y destino de los productos o sustancias muestreados u objeto de aseguramiento.

Resgualdar y procurar el buen uso v funcionamiento de los recurses materiales que le sean asignados para el desempefio de sus funcions:.

Elabsr:t y pres 2 las 4reas correspondientes de ituto los informes y estadisticas que le sean requeridos, de acuerdo a la periodicidad

establefida en los respectivos plaiss y programas,
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- Cumgpiir con diligencia y transparencia, Jas obligaciones que en materia de recaudacién fiscal sanitaria sean de su competencia,
- Elaborar el anteproyecte del presupuesto para la operacién de los planes y programas de control y fomento sanitario.

- Proporeiorar la informacién necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con el propésito de instrumentar proyectos de
modernizacién administrativa en el Instituto.

- Propercionar a los particulares informacion veraz y oporwna respecto de los tramites y procedimientos relacionados con la normatividad sanitaria
de su competencia.

- Dar respuesta oportuna a las solicitudes que formulen por escrite los interesados, en materia de vigilancia y fomento sanitario.

- Solicitar, en su caso, el apoyo de las autoridades estatales y municipales para el cumplimiento de las disposiciones y actos de autoridad que por la
naturaleza del asunto se requiera.

~  Resoiver con estricto apego a los ordenamientos legales aplicables, sobre el levantamiento de las medidas de seguridad impuestas, cuando se
considere pertinente.,

—  Ejecutar las érdenes de clausura que impongan como sancién das autoridades sanitarias competentes.

—  Tramitar, expedir y revalidar con diligencia fas autorizaciones sanitarias relacionadas con las actvidades, establecimientos, productos y servicios que
acrediten el cumplintiente de los requisitos y condiciones establecidas en la legislacién sanitaria y, en su caso, proceder a su revocacion mediante ef
procedimiento juridico administrativo correspondiente.

- Conocer de los recursos de inconformidad que se presenten en sus adscripciones, emitir el acuerde admisoric, preventivo o desechatorio, segin
proceda, a efecto de notificar al interesado y enviarlo ante Ja autoridad competente para su resolucion.

- Autarizar, difundir y vigilar la aplicacién de fos manuales administrativos de su area de responsabiiidad.
- Informar en los periodos y formatos disefiados por los niveles federal ¢ estatal, el cumplimiento de las metas programaticas establecidas.

- Desarroilar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

217830000 COCORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DRIETIVO:
Coordinar las acciones reiativas a la planeacion, programacion y evaluacion de fas actividades del Instituto, asi come gestionar a obtancion y controf de

los recursos humanos. materiales, técnicos y financieros que requiera para el desarrollo de los planes, programas y proyectos que le permitan cumplir
con los obietivos institscionales, en el marco de la normatividad aplicable en la materia.

FUNCIONES:

-~ Emitir lineamientos, procedimientos y sistemas para la realizacién de investigacién y el desarrolio de estudios y proyectos que permitan incidir en el
mejoramiento de la calidad de los servicios que presta el Instiwto. '

—  Emidr politicas, criterios y sistemas para el control de la documentacion expedientable del Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia.

- Emitir lineamientos y procedimientos para la captacién, procesamiento y generacion de informacion conforme a las disposiciones contenidas en fa
tey General de Salud, en fa Ley de Informacion Estadistica y Geografica y demas normatividad aslicable en la materia.

~  Realizar dentro del ambito de su competencia las funciones que se deriven de convenios y acuerdos de colaboracién administrativa que al efecto
celebren el Instituto de Salud y la Secretaria de Salud del Estado de México.

- Presidir fos Comités de Adquisiciones y Servicios, de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles v Enajenaciones de Bienes Muebles y el Comité
Internc de Obra Pablica,

- Emitir las politicas y autorizar lz normatividad técnica en materia de informatica, para lograr un crecimiento racional y ordenado que anoye &
desarrolio de ias actividades sustantivas y administrativas que realiza e} instituto.

- Proponer y tramizar, ante las instancias correspandientes, las modificaciones que se requieran a la estructyra organica autorizada del Institutoe, asi
como realizar el analisis y dictaminacion de las mismas,

- Convecar al érgano de control interno, en los plazos que eastablezca la normatividad, a los actos d= entrega y recepcion de las unidades
administrativas ¥ los sujetos obligados.

- Coordinar ios procesos de modernizacion y desarrollo institucional del Instituto, de conformidad con las estrategias, lineamicrtos v potiticas del
Gobierno del Estado.

- Coordinar la integracién, seguimiento y control de los programas que se instrumentan en materia de simplificacion administrativa y modernizacidn
y mejoramiento de fa Administracion Puablica.

- Coordirar ef sisterna de administracion de documentos y proporcionar la informacién institucional a las unidades anlicativas que lo requieran.

- Establecer y coordinar mecanismes que permitan vigilar el cumplimiento de los contrates y convenios celebrados por el Instituto de Salud del

Estada de México, en lo relacionado con la adquisicién de bienes y servicios.

- Grganizar, coordinar v dirigir el establecimiento de acciones de cardcter administrativo en asuntos relacienados con apoyos financieros, convenios,
servicios generales, insumos, mejoramiento de infraestructura y recursos humanes para la prestacion de los servicios de salud.

~  Coordinar el funcionamiento del sistema de informacidn del Instituto en materia de recursos y emitir los informes de avance de los programas
financieros correspondientes, de conformidad con la normatividad aplicable ent la materia. !




GACETA I8 de diciembre de 2013

Pagina 1!4 . i GEL GOBIERMO

- DiseFLr y coordinar la implementacion de estrategias que permitan mejorar las acciones financieras y contables, supervisando la correcta aplicacion

de lo

—  Form

FECUrsos,

ilar recomendaciones encaminadas a optimizar estructuras, sistemas y procedimientos administrativos que coadyuven a incrementar la

prodictividad en las distintas unidades aplicativas del Instituto.

~  Estab

ecer criterios, sistemas y orocedimientos ern materia de administracién de recursos humanos, materiales y financieros del Instituto.

—  Emitix los lineamientos y procedimientos para la vigilancia, control y ejercicio presupuestal,

— Orgal

—  Orga
auton

- Orgg
estan

- Orga

izar y coordinar las acciones de cardcter técnico administrative respecto a los recursos asignados al Instituto.

izar y coordinar la integracién y acreditacién de la informacion estadistica para fa elaboracién de la cuenta piblica y su presentacion a las
dades correspondientes.

hizar y coordinar las acciones de evaluacion institucional de resultados, de procesos y de productividad del personal, de conformidad con los
Hares de servicio que establezea el Insticuco.

hizar y coordinar acciones tendientes a optimizar el aprovechamiento de los recursos del Instituto, asi como de los destinados al

otorgamiento de estimulos y recompensas a los trabajadores.

- Orga

hizar y coordinar la prestacién de los servicios generales, recursos materiales e infraestructura, necesarios para la operacién de las unidades

aplicativas del Instituto.

- Aute

- Desaj

217B3014¢
OBJETIV

Contribuir,
mejorar su

FUNCIO

~  Ases
de pn

- Ptane
al efel

- Form|
funci

- Prom
Instity

— Estal

- Form;
mejo

- Desa
Instit

~-  Gestj

~  Efect

izar, difundir y vigilar la aplicacion de los manuales administrativos de su drea de responsabilidad.

rrollar fas demias funciones inherentes al area de su competencia,

0 UNIDAD DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
D:

al fogro de los objetivos institucionales de las unidades aplicativas del Instituto, estableciendo acciones, peliticas y procesos orientades a
eficiencia y eficacia, asl como para atender lo relacionado con la administracién y custodia documental.

NES:

rar y proponer acciones de mejora en materia de desarrollo institucional, entrega y recepcién, administracién de documentos y formulacién
byectos especiales de las unidades adminiscrativas del Instituto.

hr, programar y realizar, dentro de su ambito de competencia, las funciones que se deriven de los acuerdos de colaboracidon administrativa que
cto celebren el instituto y 'a Secretaria de Salud del Estado de México.

Wlar y proponer recomendaciones que permitan racionalizar y simplificar los sistemas, procedimientos, tramites y, en general, el
namiento de! instituto,

over y supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de desarrollo institucional, en las diferentes unidades aplicativas del

ito.
hlecer, difundir y controlar el uso de la imagen institucional para la edicién de publicaciones que emitan tas dreas del Instituto.
hlar e implantar estudios y proyecios administrativos que coadyuven a la instrumentacidn y desarrolio de acciones de simplificacién,

Famiento y modernizacion administrativa del Instituto, de conformidad con los lineamientos establecidos.

rollar estudios de caricter administrativo que permitan analizar, evaluar y, en su caso, adecuar la organizacion y el funcionamiento del
ito, de conformidad con la normatividad vigente.

bnar ante las instancias correspondientes la publicacion de los instrumentos admiristrativos en e periodico oficial “Gaceta del Gobierno™.

bar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, los estudios de desconcentracion territorial y de secterizacion que

requikra el Instituto.

—  Estab

ecer mecanismos para la administracion de los documentos generados en las diferentes unidades administrativas del Iastitute, asi comeo para

su adpcuada guarda y custodia.

—  Efecu
desar

—  Prog
de A

- Reali
autor

~  Eabo

- Arnal
Instit

- Coof

har la evaluacién de la estructura organica y funcional del Instituto, a efecto de propener las adecuaciones necesarias que garanticen e}
rollo de sus programas sustantivos ¥ de apoyo.

[amnar, coordinar y asistir a los actos de entrega y recepcién de las unidades administrativas de! Instituto a los que conveque la Coordinacién
ministracion y Finanzas, con base en la pormatividad en la materia.

ar de manera permanente fa actualizacion del directorio de servidores piblicos de mandos medies y superiores del fnstituto, con base en las
jzaciones de nombramientos que emita el Consejo Interno o las autoridades competentes.

rar y presentar para la autorizacion del Consejo Interno, las fichas curriculares para los nombramientos del personal de mandos medios y

super[ores, de acuerdo a la normatividad vigente.
i

ar, disefiar, controlar y autorizar tos formates impresos, verificando su utilizacion en los procedimientos de las unidades administrativas del
ito, asi como generar los instructivos para su Henado.

Hinar y emitir los acuerdos y su correspondiente seguimiento de las reuniones de trabajo y evaluacién de las acciones de simplificacion,

modgrnizacion administrativa y del Comité Editorial.

- Elabg
enla

rar, validar y difundir los manuales administrativos de las diferentes dreas del Instituto, conforme a la normatividad y metodologia establecidos
materia.
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—  Proporcionar los documentos y expedientes que genere o administre fa unidad, a excepcion de fa catalogada come informacion confidencial.

—  Disefiar y establecer estrategias que permitan que las unidades aplicativas cuenten con los instrumentos administrativos indispensables para su
operacién.

—  Presentar al Secretario Técnico del Consejo Interno del Instituto fos documentos administrativos para su autorizacién.

~  Gestionar ante las instancias competentes del Instituto, la emision de los documentos que acrediten la sitvacién de los bienes asignados a los
servidores pablicos que hacen entrega de la oficina.

—  Asesarar y verifi@r que fa documentacion requerida para la entrega y recepcion de unidades administrativas ) de los sujetos obligados cumpla con
la normatividad en la materia.

—  Verificar que la recepcién, despache y contra! de fa documentacion que generan las diferentes areas del Instituto, cumplan con los lineamientos y fa
legislacidn en [a materia.

-  Participar en los comités y érganos colegiados a invitacién expresa de las unidades administrativas competentes del Instituto,
—  Coordinar y controlar fas actividades de los madulos de orfentacién e informacion al pablico del Instituto.

—  Desarrollar tas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

217B30i101 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Analizar, proponer y actualizar los procesos administrativos ¥ de organizacion de las unidades administrativas que integran el Instituto, asi come formular
los estudios y proyectos especiales requeridos.

FUNCICNES:

—  Difundir y vigilar la apiicacidn de la normatividad emitida en materia de organizacién y desarrollo institucional, en las diferentes unidades
administrativas del Instituto, formulande los estudios administrativos que se requieran.

~  Planear, programar y desarrolfar estudios y proyectos especiales que permitan incidir an el mejoramiento permanente de la calidad de los servicios
de salud que presta el Instituto.

- Coadyuvar en la evaluacidn de la estructura orginica y funcionamiento de las diferentes unidades administrativas del Insttuto y, en su caso,
proponer las adecuaciones que garanticen e} correcto desarrolio de sus programas.

~  Realizar el andlisis, dictaminacién y actualizacidn de los documentas administrativos implantados en fas unidades administrativas del Instituco, de
conformidad con la normatividad establecida.

—  Formular y proporer las medidas de racionalizacion, simplificacion y modernizacion de los sistemas y procedimientos especificos de fas areas
sustantivas y de apoyo del Instituto, de confarmidad con la normatividad establecida.

—  Analizar y redisefiar en coordinacion con las areas operativas de las unidades administrativas def Instituto, fos procesos susceptibles de
mejoramiento continlto.

~  Disefiar e Implantar las estrategias de difusién de los manuales de organizacion y de procedimientos, asi como los mecanismos para fa supervision y
verificacién de su cumplimiento.

—  Resguardar, acwalizar y controlar ia documentacion refativa a manuales de organizacin y de procedimientos y demis documentos vigentes en el
Instituco. '

—  Apoyar y asesorar en el disefio y formulacion de los instrumentos de caricter administrativo que contribuyan al proceso de descentralizacion,

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

217830102 DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION
OBJETIVC:

Contribuir al desarroflo de fa administracion de documentos generados por las unidades aplicativas del 1SEM, con [a finalidad de otorgar un servicio de

satud ¢on calidad y oportunidad.

FUNCIONES:

—  Coordinar, controlar y dar seguimiento a la recepcion y despacho de la correspondencia emitida por oficinas centrales, hospitales generales y
municipales, jurisdicciones sanitarias y de regulacién sanitaria.

—  Brindar capacitacién y asesorfa técnica a las unidades administrativas aplicativas del ISEM para la clasificacién, seleccion, organizacion, resguardo,
transferencias y préstama de acervo documental.

—  Gestionar, coordinar y ejecutar los procesos de enajenacidn y eliminacién de la documentacion de trémite concluido, sin utilidad administrativa ni
de auditaria, ante las instancias competentes.

—  Programar, supervisar y controlar la recepcion, resguardo y conservacién de la documentacion de tramite concluide unidades médicas y
administrarivas del ESEM.

—  Programar, supervisar y controlar la recepcion, resguardo y conservacion de fos documentos a eliminar, seleccionada por las unidades aplicativas
del iSEM.

~  Programar y gestionar ante las instancias correspondientes la adquisicion de consumibles de imprenta y papef para su reprografia de formatos.

—  Recibir, resguardar y controlar ia documentacion expedientable de tramite conciuldo.
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Cmf\rdinar, ejecutar y controlar el programa de sefializacion, quejas, sugerencias y felicitaciones.
Apgyar y colaborar en la implantacion y seguimiento del Sistema de Gestion Documental.

Repreducir Ja documentacion que requieran las oficinas centrales del Instituto para el desarrolio de sus funciones, asi come preporcionar el
serdicio a las unidades desconcentradas.

Intekrar y elaborar la carpeta del Comité Editorial.

Colpborar y participar en los procesos de baja y destino final de fa documentacién dictaminada para tal objeto.
Infomar a las areas usuarias el estado del tramite en que se encuentra la correspondencia que han remitide.
Elaborar los infermes de fotocopiade, duplicade e impresidn de documentos.

Deshrrollar fas demas funcionss inherentes al rea de su competencia.

217830200 UNIDAD DE INFORMATICA
OBJETIYO:

Establecel, administrar y operar tecnologfas de informacién y comunicaciones en el Instituto, para la innovacién y mejoramiento de fos procesos
administritivos y sustantivos, manteniendo disponibies fos recursos para generar informacion de calidad con oportunidad para fa toma de decisiones que
coadyuveh al logro de los objetivas de la institucidn,

FUNCIONES:

Difundir y aplicar las politicas y normatividad para el use de recnologias de fa informacion y comunicacién en el Instituto.

Reafizar dentro del dmbito de su competencia las funciones que se deriven de convenios y acuerdos de colaboracion administrativa que al efecto
ce eubren el Instituto de Salud y {a Secretaria de Salud del Estado de México.

Gashntizar razorablemente la integridad de los recursos informaticos instalados en el instituto.
;

Profesar fa informacion derivada de los diferentes sistemas de informacion para la planeacién, programacion, presupuestacion y control del Sisterna
Nadloral de Salud.

Codrdinar las actividades de procesamiento ¥ generacion de productos de los sistemas de informacion automatizados del Instituto.

Codrdinar la evaluacién, implantacién y desarroilo de proyectos informaticos que permitan eficientar los procesos administrativos ¥ sustantivos del
instituto.

Genjerar la informacion necesaria para el proceso de planeacién, programacion, presupuestacion y control del sistema de informacién en salud para
poblacion abierta.

Proénover y coordinar acciones de capacitacion para la actualizacion permanente del personal de la unidad en materia de tecnologhas de la
infofmacién y comunicaciones y en el area especifica que se requiera, para la mejora continua en la administracién de los recursos humanos y
finafjcieros.

Partjcipar en la propuesta de los programas de capacitacion requeridos por el personat del Instituto, en lo referente al uso de software y manejo de
equipo de cdmputo.

?I‘Oé'lo\'er fa investigacion y evaluacién de tecnologias de informacion y comunicaciones en el Institute, que permitan promover alternativas para la
innavacion de los servicios y desarrofiar al maximo ta vida ttil del equipo y sistemas.

Coc%rdinar fa adquisicion y asignacion de los insumos requeridos para el funcionamiento del equipe de coémputo de las diferentes unidades del
Instituto.

L .

Codrdinar el desarrolio e impantacion de redes de voz y datos. asi como de |os sistemas automatizados de informacion.
|

Apo"yar ia implementacion de servicios electronicos en salud de beneficio social.

Cocx:_rdinar el desarroilo, mantanimiento y actualizacion de la pagina WEB del Instituto.

DesLs'roIIar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

217B3020) DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
OBJETIVO:

!
Planear, ijscrumentar, desarrollar, evaluar e innovar los sistemas de informacion que requieran fas unidades aplicativas del instituto para el fogro de los
obijetivos [nstitucionales.

FUNCIONES:

Plangar y evaluar sistemas de informacion que permitan eficientar procesos sustantivos y administrativos del Instituto de manera integral.
Anmalizar, disefiar, desarrollar, instalar y mantener sistemas automatizados en las diferentes unidades aplicativas del insticuto.
Docpmentar fos sistemas desarrolfados, manteniendo actualizados jos manuales técnicos y de operacion.

Desgrroflar mecanismos que permitan identifi car sistematicamente las necesidades de apoyo y actualizacidn en materia de sistemas de informacién
en ¢ Instituto ¥ planear su opartuna atencion.

Progorcionar fa asesorfa y asistencia técnica que en materia de sisternas requieren las unidades administrativas cengrales, hospitales y jurisdicciones
paralia operacion de las sistemas.
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—  Capacitar al personal de las unidades del Instituto en ia operaciton de sistemas automatizados,
- Aplicar fa normatividad y politicas vigentes en materia de desarrolio de sistemas.

- Desarroliar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.

217830202 DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS
OBJETIVO:

Procesar ia informacién generada en las unidades apiicativas del Instituto, derivada de la operacion de los diferentes sistemas que generan informacién
para el Sistema Nacional de Salud, asi como apoyar en fa captura y procesamiente de datos a las diferentes areas de la institucién.

FUNCIONES:

—  Capuurar, recibir, concentrar, procesar y validar la informacién generada en las unidades de! Instituto para su distribucién al interior, asi como
realizar su envio a la Secretaria de Salud Federal.

—  Generar bases de datos del corte periddico de Sistemas de Informacion en materia de salud en la entidad.
—  Apoyar los requerimientos de captura y procesamiento de informacion de las diferentes dreas del instituto.
—  Asesorar a las unidades médicas en ta operacion de sistemas desarrolfados por la Secretaria de Salud Federal.

—  Capacitar y asesorar a las areas que requieran apoyo para la explotacién de bases de datos generadas de la integracion de #a informacién
institucional.

—  ldentificar y proponer alternativas de solucion a los problemas detectados en el procesamiento de la informacién.

- Proponer e implementar mecanismos de control para la adquisicion y asignacién de los insumos requeridos para el funcionamiento del equipo de
compute del Instituto.

—  Representar al Instituto en los procedimientos adquisitivos relacionados con consumibles de equipo de codmputo.
—  Aplicar la normatividad y politicas vigentes en el desarrofle de sus funciones.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.

217830203 DEPARTAMENTO DE ATENCION A USUARIOS Y SOPORTE TECNICO
OBJETIVO:

Administrar la infraestructura y servicios informaticos, asi como brindar asesorfa, apoyo y capacitacion  las diferentes unidades del instituto en el
manejo, use y requerimientos de tecnologias de la informacion y comuaicaciones para optimizar los procesos que permitan el cumplimiento de ios
objetivos institucionales.

FUNCIONES:

- Promover y vigilar el cumplimiento de fa normatividad y politicas establecidas en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

—  Servir como enlace en la implementacion de programas federales y estatales.
—  FEficientar el uso y manejo de la infraestructura de computo y de comunicaciones dei Instituto,

—  Proporcionar la asesorfa requerida por las unidades del Instiruto en la implantacion de proyectos que requieran tecnologias de informacion y
comunicaciones.

—  Administrar la infraestructura informatica y de comunicaciones.

—  Asesorar y proporcionar soporte técnico en la configuracion de equipe y manejo de software a las diversas dreas del Instituto.
- Evaluar los requerimientes de tecnologias de informacion y comunicaciones,

- Gestionar {os dictimenes técnicos para la adquisicion de bienes y servicios informaticos ante las instancias cerrespondientes.
- Representar al Institute en los diversos procedimientos adquisitivos relacionades con bienes y servicios infermaticos,

—  Asesorar a las diferentes areas en la implementacion de servicios electrénicos.

—  Apoyar la implementacion, mantenimienro y actualizacion de la pagina Web del Institute.

—  Implementar mecanismos para mantener en &ptimas condiciones fa infraestructura informaética y servicios de! Instituto.

—  Implementar alternativas que permitan la actualizacion permanente en tecnologias de la informacién del personal de los departamentos de la
unidad.

—  Aplicar fa nermatnidad y politicas vigentes en el desarrollo de sus funciones.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
217B31000 DIRECCION DE FINANZAS
QBJETIVO:

Organizar, coordinar y controfar las acciones de presupuestacion que se ejecuten en el Instituto, asi como las actividades financieras y contables,
vigitando la correcta aplicacion de los recurses.
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FUNCIQNES:

Difundir y vigilar el cumplimiente de las normas en materia de contabilidad a fas que se deberan sujetar las diferentes unidades del Instituto, en fa
realgzacion de sus operaciones financieras, establecidas por las auteridades competentes. .

Realjzar dentro del ambito de su competencia las funciones que se deriven de convenios y acuerdos de colaboracion administrativa que al efecto
celepren ef Instituto de Szlud y la Secretaria de Salud del Estado de México.

Codrdinar, controlar, integrar y autorizar el programa-presupuesto del Institute y presentarlo a la autorizacidn de la Coordinacion de
Adnyinistracién y Finanzas.

Corgrolar y mantener [a tesoreria de os fondos de los presupuestos de gasto corriente e inversién asignados por los gobiernos federal y estatal.
Codrdinar el ejercicio del gasto del Instituto procurando su utilizacién dptima y racional.

Presentar para su autorizacién la informacion de cardcter financiere a la Coordinacién de Administracion y Finanzas del Instituto.

Emigir a autorizacién de pago de bienes y servicios contratados por el Instituto.

intel rar la Cuenta Anual de la Hacienda P(iblica y presentarla al Contador General Gubernamental.

Codrdinar y supervisar el preceso de presupuestacion del Instituto, verificando que se lleve a cabo de acuerdo con las politicas, normas y demas
linegmientos aplicables en la materia.

;
Adniinistrar y dar seguimiento z los sistemas de asistencia social ¥ cuotas de recuperacién del Instituto, de acuerdo con las disposiciones emitidas
en EIE materia.

Actdalizar los tabuladores de los servicios médico-asistenciales, 2 efecto de optimizar los mecanismos de control, de conformidad con la
norfatividad autorizada.

Adndinistrar las aportaciones, subvenciones y otros recursos que se otorguen a la beneficencia péblica en el Estado.

Proporcionar la informacion necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con el propésito de instrumentar proyectos de
modernizacion adminiscrativa en el Instituto.

Vigitar la aplicacion de los manuales administracivos de su area de responsabitidad.
Supérvisar el desarrollo de las auditorfas internas y externas que se realicen en ef area financiera.

Vigithr en el imbite de su competencia que la informacion piblica de oficic que se genere por la gestion propia de las funciones encomendadas, sea
tratdda ¥ puesta a disposicion de las personas morales y fisicas de cardeter piblico y privado conforme a la normatividad autorizada en la materia de
trankparencia y acceso a la informacién piblica.

Desprrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

217B3 11100 SUBDIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
b

os;e*rlto:

Planear ylcoordinar fas acciones de presupuestacion en el Instituto, asi como las actividades financieras y contables, vigilando la aplicacion racional de los
recursos por parte de las diferentes unidades administrativas, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

FUNCI(@NES:

Vigii‘ar ¥ supervisar el cumplimiente de las normas y lineamientos en materia de contabilidad establecidos por las autoridades estatales y por la
Sechetaria de Salud Federal, para el ejercicio del presupuesto. "

Emiifr y vigifar el cumplimento de los lineamientos, politicas y criterios contables a los que deberdn sujetarse las unidades del Instituto en la
eiecrcién de sus operacicnes financieras.

!nstié*umentar y desarrolfar sistemas de registro y control financiero, contable y presupuestal para el Instituto.

Detizrminar y gestionar los recursos financieros necesarios para fa operacién del organismo.

Vigil}xr y controlar la contabilidad general def organismo, asi como los programas financieros y fendos especiales que se obtengan.
Anaiizar y dar seguimiento al ejercicio del gasto dei Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.
Cusiodiar y controlar los recursos financieros asignados al Instituto, procurando ka utilizacién racional y éptima.

Realizar investigaciones y estudios que permitan determinar fos requerimientos financieros del Instituco.

Obtener y proporcionar la informacién financiera requerida por lfas autoridades competentes, de conformidad con Jas politicas que al respecto se
establezcan.

Inteprar y remitir a las instarcias correspondientes fa informacidn periédica de cardcter financiero que deba ser sometida a la autorizacién del
Consejo Internc.

Disgriar y vigilar la operacién del sistema contable del ejercicio presupuestal del Instituto, a efscto de mantener un adecuado control de las finanzas
y dd presupuesto det organisme.

Infofmar 2l Jefe de Departamento de Tesoreria ia radicacién de los recursos federales.

Coldborar en la realizacién de las auditorias internas y externas que se practiquen al Instituto en materia financiera.

Coqgrdinar los comités de auditoria, para Ia solventacion de las observaciones pendientes por parte de las diferentes areas del Instituto.
;
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—  Vigilar y supervisar el desarrolle de las conciliaciones con las dreas de contabilidad, presupuestos, planeacién, recurses humanes, servicios
generales, recursos materiales e infraestructura en salud.

—  Vigilar y supervisar el desarrollo de la toma fisica de inventarios en coordinacién con la Subdireccién de Recursos Materiales, asi como el programa
correspondiente.

-  Vigilar y supervisar el pago a terceros.
- Vigilar y supervisar la aplicacion de las disposiciones fiscales, administrativas y principios de contabilidad gubernamental.

—  Vigilar y supervisar la actuafizacion de Jos lineamientos generales para el ejercicio y comprobacién de los egresos por fondo revolvente en las
unidades aplicativas del Instituto.

- Vigilar y supervisar que la recopilacién de la informacién para la formulacion de la cuenta piblica, se realice de conformidad con las normas y
lineamientos que al respecto se sefialen

—  Proporcionar la informacion necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con el proposito de instrumentar proyectos de
modernizacidn administrativa en el Instituto,

—  Autorizar, difundir v vigilar la aplicacién de los manuales administrativos de su drea de responsabilidad.
- Vigilar y evaluar los resultades sobre las operaciones presupuestales y contables del instituto.
- Vigllar y supervisar la elaberacién de los estados financieros,

—  Desarrollar las demds funciones inherentes el drea de su competencia.
217B31201 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

OBJETIVO:

Registrar sistematicamente las operaciones contables y financieras que realicen las unidades aplicativas del Instituto, a efecto de generar informacién
financiera que facifite la toma de decisiones.

FUNCIONES:

~  Vigilar y supervisar que ef proceso de registro contable de! Institute, cumpla con las normas y lineamientos establecidos por las autoridades
competentes.

- Establecer y mantener actualizado el catilogo de cuentas contables y el instructivo de afectacion correspondiente.

~  Coordinar, con las diferentes dreas, e integrar la contabilidad general del Instituto, asi como efectuar periédicamente supervisiones a las unidades
administrativas, para constatar |2 adecuada aplicacion de las normas y lineamientos en materia contable.

- Formular y resguardar los estados financieros y sus auxiliares y verificar que reflejen la situacion econdmica consolidada del Institute.
—  Registrar y controlar contablemente [as operaciones de ingresos y egresos que efectlie el Instituto en el ejercicio de sus funciones,
—  Formular y registrar las cuentas por pagar del Instituto, que afecten sus estados financieros,

—  Elaborar y presentar las declaraciones de impuestos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

~  Proporcionar la informacién que se le requiera para la realizacién de auditorias financieras.

—  Integrar la informacién relacionada con fa cuenta pablica, en el ambito de su competencia.

—  Efectuar el registro sistematico de las operacicnes financieras que realice el Instituto y establecer la normatividad interna, asi como proponer [as
mejoras para la operacion dej sisterna contable.

—  Recibir los movimientos de almacén de las unidades administrativas del Institutc y emitir las polizas de diario o de ajuste para el registro de las
entradas o safidas de éste.

—  Revisar los movimientos de almacén y solicitar fas aclaraciones correspondientes a las unidades administrativas cuando se detecten diferencias en la
conciliacion, efectuando los ajustes en el sistema.

—  Efectuar, en coordinacion con fa Subdireccion de Recursos Materiales, la toma fisica de inventarios, asi como el programa correspendiente.
- Eaborar y controlar las pélizas de ajuste de diferencias entre el kardex y la toma fisica de inventario.

- Revisar, codificar y clasificar la documentacién, asi come las pélizas de registro, de conformidad con las normas establecidas para tal efecto.
—  Brindar asesorfa, orientacidn y capacitacién ai personal que lo solicite, en el dmbito de su competencia.

- Verificar las polizas de diaric contra las salidas de almacén de las unidades del Instituto,

—  Elaborar y presentar los informes mensuales o especiales que soliciten las autoridades internas e instituciones externas del Instituto, de
conformidad con las politicas y normatividad vigente en ia materia.

- Elaborar, en coordinacién con las ireas de presupuestos, recursos humanos, planeacion, recursos materiales e infraestructura en saiud, las
conciliaciones de los movimientos que afecten los estados financieres del Instituto.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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217B31203 DEPARTAMENTO DE GLOSA

QBJETIVC

Verificar qug la documentacion comprobatoria del fonde fijo de caja asignando a las unidades aplicativas, asi como fa presentada para tramite de pago a
proveedored, contratistas y comprobaciones de deudores diversos, cumpla con los requisitos fiscales y administrativos y demas normatividad aplicable.

FUNCIONES:

- Establdcer un control interno de registro de los recursos ejercidos a través def fondo fijo de caja, gastos fijos, seguro popular, oportunidades y
apoyoq extraordinarios.

—  Revisaj y actualizar los lineamientos generales para el ejercicio y comprobacion de los egresos por fondo fijo de caja asignado a las unidades
aplicatiyas, conforme a la normatividad aplicable vigente.

—  Elaborgr el calendario anual de recepcién de la comprobacion de los recursos ejercidos a través del fondo fijo de caja, gastos fijos, seguro popular,
oportunidades y apoyos extraordinarios.

- Verifigr que la documentacion presentada por las unidades aplicativas del Instituto para el reembolso de gastos ejercidos a través del Fondo Fijo de
Caja, Gastos Fijos, Seguro Popular, Oportunidades y Apoyos Extraordinarios, cumpla con los requisitos fiscales y administrativos establecidos en fa
normatividad vigente.

~  Verificar que la documentacion sresentada como comprobacion de gastos, cumpla con los requisitos fiscales y administrativos establecidos en la
normagividad vigente.

-  Compdisar selectivamente los comprobantes presentados por las unidades aplicativas del Instituto, a fin de corroborar su autenticidad.

- Concilfar con ef Departamento de Presupuestos que los importes comprobados correspondan con los registros presupuestales afectados.

- Atendz%r ios reguerimientos formulados por fos diferentes érganos fiscalizadores, en el ambito de su competencia.

—  Integraf ias comprobaciones de recursos AFASPE ejercidos por fas dreas ejecutoras, en certificado del gasto para su presentacién en ia federacion,

- Vigilarique la documentacién presentada por fos proveedores para su tramite de pago cumpia con los requisitos fiscales y administrativos
establecides en la normatividad vigente.

- Estableger un control interno de registro de recursos ejercidos por contratos de adquisiciones y servicios.

—  Proporcionar a informacién suficiente a las unidades médicas y administrativas de nueva creacién, respecto al manejo y presentacién de fas
comprebaciones de recursos efercidos a través de Fondo Fijo de Caja, Gastos Fijos, Seguro Popular, Oportunidades y Apoyos Extracrdinarios.

—  Integray la cuenta por pagar y turnarfa a la Subdireccién de Tesoreria y Contabilidad.

- Desarriollar tas dernis funciones inherentes al area de su competencia.
217B3 1203. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

OBJETIVO

Administrar,; registrar, custodiar y controlar los fondos y valores de los subsidios y ministraciones recaudados por el Gobierno Estatal y Federal; ast
como, fo reqaudado por las unidades aplicativas, ejerciendo funciones de tesoreria para realizar fa programacion de pagos con cargo al Presupuesto de
Egresos del [hstituto; con base a la disponibilidad financiera determinada.

FUNCIONES:

—~  Realizay y controlar las operaciones bancarias def Instituto, determinando los saldos y disponibilidades financieras diarias e invertirlas, previa
autorizacion de la Subdireccién de Tesorerfa y Contabilidad, en instrumentos financieros, conforme a las disposiciones aplicables en fa materia.
L

~  Elabordr contra recibos por el pago de bienes y/o servicios otorgados al Instituto, determinando fa programacion de pago con base en las
condiciones financieras pactadas en fos contratos administrativos.
b

—  Tramitgr y controfar los subsidios y ministraciones otorgadas al Instituto por el Gobierno Federal y Estatal, asi como las cuotas de recuperacion de
las unidades aplicativas.

- Realizai‘ y controlar los pagos de bienes y/o servicios que deba efectuar ef Instituto, de acuerdo a fa disponibilidad financiera, normatividad aplicable
y lineamientos establecidos.

- Recibirg registrar y controlar la decumentacion original que respalde la adquisicidn de bienes muebles e inmuebles del Instituto.

- Recibir: registrar y controlar las fianzas y cheques de las adquisiciones de bienes y/o servicios realizadas con los proveedores del Instituto.

- Adminiktrar y controlar el fondo fijo de cafa, conforme a los lineamientos establecidos y normatividad aplicable vigente en la materia.

- Inform3r a la Coordinacion de Administracion y Finanzas, Direccion de Finanzas y Subdireccion de Tesoreria y Contabilidad, sobre la posicién
financigra del Instituto, asi como de [as operaciones financieras realizadas,

—  Elabergr el oficio de solicitud de apertura de cuenta bancaria y entregarla a la Caja General de Gobierno.

- Verificgr el depédsito de los recursos financieros a la cuenta bancaria especifica aperturada para su manejo.

- Reintegrar los recursos financieros no ejercidos junto con los rendimientos obtenidos.

—  Desarrpllar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.
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217B31204 DEPARTAMENTOQ DE CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Asignar, distribuir e integrar el presupuesio operativo del Instituto, asi como realizar el seguimiento del ejercicio del gasto, proponiendc modificaciones

durante ei ejercicio presupuestal.

FUNCIONES:

Elabcrar la presupuestacion anual de 10s recursos federales, estatales y propios, en coordinacién con las unidades aplicativas del Instituto, conforme
a la normatividad estabiecida.

Revisar el gasto realizado por las unidades aplicativas, reportando a su vez, las posibles desviaciones a la Subdireccion de Tesoreria y Contabilidad.
Registrar las erogaciones efectuadas por las unidades aplicativas del Instituto, asi como de las oficinas cencrales,

Colaborar y participar en la formulacidn de los estados financieros del Instituto, asi como de la cuenta anual de la hacienda ptblica federal y estatal,
)
en coordinacion con las dreas involucradas.

Establecer y mantener coordinacion con las direcciones y unidades aplicativas, asi como con el Departamento de Centabilidad y de Tesorerfa para
la realizacion del cierre del ejercicio presupuestal federal, estatal y de recursos propios.

Obtener y, en su caso, proporcionar los techos financiercs del presupuesto a las unidades vas aplicativas del Instituto, efectuando el seguimiento del
ejercicio presupuestal.

Realizar y operar los ajustes presupuestales que con motivo de las transferencias y modificaciones del prasupuesto se lleven a cabo.
Proponer y participar en la capacitacion, asesorfa y orientacion al personal que lo requiera en el dmbito de su competencia.
Contralar y vigilar que el ejercicio presupuestal se ajuste a la calendarizacién autcrizada y a la disponibilidad de los recursos del Instituzo.

Vigilar y controlar las erogaciones de cada unidad aplicativa del Institute, por programa, subprograma y partida presupuestal, formulando, en su
caso, las sugerencias y observaciones correspondienzes.

Vigiar y supervisar que las unidades aplicativas se apeguen a su presupuesto original autorizado e informarles los periodos en los que podran
realizar modificaciones presupuestales de acuerdo con sus necesidades.

Vigilar y supervisar que las unidades aplicativas se apeguen a su presupuestc original autorizado e informarles los periodos en los que podran
realizar modificaciones presupuestales de acuerdo con sus necesidades.

Efaborar y emitir informes trimestrales sobre el gjercicio, destino y resultados obtenidos de los recursos presupuestarios federales transfaridos, = la
instancia federal correspendiente.

Revisar y conciliar los movimientos presupuestales con el Departamento de Contabilidad y con la de Tesoreria.

Desarroflar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2i7B31300 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACIGN DE LA BENEEICENCIA PUSLICA
OBJETIVO:

Mantener actualizado el Sistema Estatal de Cuotas de Recuperacion y Exencién de Pagos, asi como coadyuvar al mejoramienta del desarrolio social de la
poblacién vulnerable y de escasos recursas en la entidad, a través del fomento de programas de asistencia social.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Asistencia Social y presentarlo a las instancias correspondientes para su analisis, revision,
aprobacian, asi como supervisar su ejecucion.

Actualizar e! Sistema Estatal de Cuotas de Recuperacién, asi como los tabuladores de servicios médico-asistenciales, a efecio de optimizar los
macanismos de control.

Adminiserar, asignar y distribuir, con la autorizacion de las instancias correspondientes, las aportaciones, subvenciones y otros recursos que se
ctorguen a la beneficencia pubfica en el estado y vigilar su aplicacién,

Promover y desarrollar fuentes alternas de financiamiento, para acciones de beneficencia piblica y de apoyo a! Instituto en materia de insumos e
infraestructura, en coordinacion con las instancias competentes.

Atender a las personas de la sociedad civil que soliciten apoyos ante el titular de !a Secretaria de Salud y/o Direccion General, orientindolas e
informandoies sobre ios tramites y requisitos a seguir para brindaries lo solicitade.

Coordinar y proponer programas interinstitucionales en materia de asistencia social.
Proponer e impulsar programas y acciones de asistencia social que se deriven de los resultados por investigaciones efectuadas en la materia.

Proporcionar la informacién necesaria que fe requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con el propésito de instrumentar fos proyectos
de modernizacién administrativa en el [nstituto.

Proporcionar asesoria y orientacién a las unidades aplicativas del Instituto sobie la operacién de los procedimientos de cuotas de recuperacion y
exencién de pages, de canformidad con ia normatividad aplicable en la mazeria,

Autorizar, difundir y vigilar la aplicacién de los manuales administrativos de su drea de responsabilidad.

Validar los reportes en materia de cuotas de recuperacién que solicieen las autoridades estatales, federales y del Instituto, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Validar los convenios de prestacion y subirogacion de servicios médicos y, en su caso, realizar las observaciones pertinentes.

Desarroilar ias demds funciones inherentes ai drea de su competencia.
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217821201l DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL
OBJETIVD:

Contribuir Jal mejoramiente def bienestar de la poblacién vulnerable y de escasos recursos en la entidad, a través de la elaboracion y operacion de los
programas de asistencia social a cargo del Instituto.

FUNCIONES:
—  Elabelar y desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Anual de Asistencia Social.
—  Gestipnar ante instituciones piblicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, la prestacién de servidios en materia de asistencia social.

—  Establecer comunicacién con los sectores pablico, social y privado para generar fuentes alternas de financiamiento, encaminadas a acciones de
asisteicia y de apoyo al nstituto,

~  Realidar la evaluacién de las soficitudes de apoyo que presente la poblacion carente de seguridad social y presentarlas para su aprobacién a la
Subdifeccion de Administraciér. de la Beneficencia Publica.

-  Contfolar y registrar 2 los beneficiarios de los programas de asistencia social y ¢l tipo de apoyo otorgade,
~  Promgver y fomentar la capacitacion de los servicios publicos en la prestacion de servicios de asistencia social.
- Pronjover @ impulsar el uso adecuado de los recursos asignados, para acciones y servicios de asistencia social.

- Desafrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

21TB31 3?2 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO DE CUQTAS
OBJETIVD:

Disefar, eftablecer y mantener actualizado ef sistema de cuotas de recuperacion, asi come de la exencién de pagos, vigilando que las unidades aplicativas
acaten las flisposiciones, politicas y demés normas vigentes establecidas en |a materia, a efecto de eficientar los mecanismos de recaudacion.

FUNCIONES:

- Integfar y controlar informacion sobre el manejo de cuotas de recuperacién y exenciones, efectuando su andlisis y estableciendo alternativas de
mejofamiento.

- Brindar asesoria y orientacién a las unidades aplicativas de! Instituto, sobre la operacion de los procedimientos de cuotas de recuperacidn y
exentién de pagos, de conformidad con la normatividad aplicable en 1a materia.

- Rev@r los convenios de prestacion, subrogacién de servicios médicos y, en su caso, realizar las observaciones pertinentes.

i
—  llevd a cabo la conciliacion en materia de cuotas de recuperacion con las unidades aplicativas del Instituto y conciliar los resultados con el
Depdrtamento de Contabilidad.

—  Supejvisar a las unidades aplicativas del Instituto, a efecto de verificar que acaten los procedimientos y politicas respecto al manejo de cuotas de
recuperacion y exencion.

—  Verifjcar que las unidades aplicativas se ajusten a los tabuladores de cuotas y de exencion vigentes en la materia.

- Evaldar la sficiencia y eficacia de fos controles internos de cuotas de recuperacién y exenciones aplicados por las unidades medicas del Instituto y,
en suU caso, realizar las observaciones pertinentes.

—  Elabdrar y presentar los reportes que soliciten las areas internas o autoridades externas del Instituto, de acuerdo con 1a normatividad establecida.

~  Desdrrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

ZITBSZO?O DIRECCION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Coordinall las acciones que coadyuven al oportuno suministro de insumos, materiales y servicios generales; la construccion y mantenimiento de [a
infraestrudtura, asi como la administracion de los recursos humanos que requieran fas unidades médicas y administrativas para la ejecucion de sus
funciones ¥ llevar a cabo el control patrimoniat del Instituto.

FUNCIONES:

~  Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacion, presupuestacion y administracidn integral de los recursos
huminos, materiales y patrimoniates del Instituto. .

- Realfzar dentro def dmbito de su competencia las acciones que se deriven de convenios y acuerdos de colaboracién administrativa en materia de
ejecticion de funciones que al efecto celebren el Instituto de Salud del Estado de México y la Secretarfa de Salud del Estado de México.

- Proponer ia designacion o remocién, en su caso, de los representantes del Instituto ante las comisiones o comités mixtos en materia laboral.

- Defigir y conducir la politica en materia de desarrollo de personal, asi como el mejoramiento de sus condiciones sociales, culturales y de seguridad
e higiene en el trabajo, para el mejor desempefio de sus actividades.

—  Apofar la ejecucion de los programas de capacitacién técnico-administrativa del Instituto.

- Cooldirar la formulacién y ejecucién de los programas anuales de obra publica, adquisiciones, conservacion y mantenimiento de bienes muebles
inmuebles def Instituto; observande que los mismos se apeguen a la normatividad vigente en |a materia, ademas de establecer coordinacidn con fa
Unidad de Asuntos Juridicos para [2 regularizacion juridica de los inmuebles.
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~  Expedir los nombramientos del personal operativo y realizar fa reubicacion, liquidacion y pago de cualquier remuneracion del personal al servicio
del Instituto.

—  Suscribir, previo dictamen de la Unidad de Asuntos juridicos, convenios, contratos y demas documentos que impliquen actos de administracion y
autorizar, en su caso, aquellos que afecten el presupuesto del Instituto, de acuerdo con la rormatividad aplicable en la materia.

—  Conducir las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores, de conformidad con los lineamientos que al efecto determine el Director
General, asi como vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y supervisar su difusién.

—  Organizar y coordinar los recursos humanos y materiales, los servicios generales y lo concerniente a las obras de infraestructura en salud,
disefando e instrumentando los mecanismos de cardcter administrativo que permitan eficientar su aplicacion para el logro de los objedivos del
Instituto.

—  Proveer a las unidades administrativas del Instituto de los recursos humanos y materiales, de los servicios generales y de las cbras de
infraestructura en salud que requieran para el cumplimiento de sus objetivos, con base en el presupuesto autorizado.

—~  Dirigir y controlar el sistama de adminisiracion y desarrollo de personal, garantizando el cumpfimiento de la normatividad, ast como los derechos y
responsabilidades de los trabajadores del Instituto,

—  Dirigir y controlar el sistema de adquisiciones, almacenamiento y suministro de los insumos, bienes muebles, materiales y equipo que requieran las
unidades aplicativas det Instituto para el desarrotio de sus funciones asignadas.

- Dirigir, supervisar y controlar el desarrolfo de fas acciones de los servicios generales, intendencia, mantenirmiento menor, transporte, seguridad ¥
vigitancia, y cualquier otro servicio de apoyo que requieran las unidades administrativas aplicativas del Instituto para el adecuado desempefio de sus
funciones.

~  Proporcionar la informacion necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con ef propésiio de instrumentar los proyectos
de modernizacidn administrativa en el Instituio.

- Autorizar, difundir y vigilar la aplicacion de los manuales administrativos de su drea de responsabilidad.
- Vigilar el establedimiento y operacion del sistema de control patrimonial del Instituto, de acuerdo con fa normatividad en la materia,

—  Dirigir y controlar las acciones de infraestructura en salud del Instituto, verificando que se realicen de conformidad con fas politicas, programas y
demas lineamientos vigentes en la materia,

—  Vigfhr en ef ambito de su competencia que fa informacion pliblica de oficio que se genere por la gestibn propia de las funciones encomendadas, sea
tratada y puesta a disposicién de las personas morales y fisicas de cardcter pablico y privado conforme a fa normatividad aplicable en materia de
transparencia y acceso a la informacion pablica.

~  Vigilar el cumplimiento de los contratos y convenios celfebrados por el Instituto de Saiud del Estado de México, en o relacionado con la adguisicion
de bienes y servicios.

—  Desarroflar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

217B3210¢ SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Ejecutar, coordinar y controfar el plan estratégico institucional en materia de recursos humanos, los planes operativos que de &) se deriven, el sistema de
administracion y desarrolie de personal, la normatividad laboraf y las relaciones de trabajo, que garanticen los derechos de los trabsjadores y propicien el
ejercicio honesto y eficdente de sus funciones, para contribuir a la consecucién de los objetivos del Insticuto.

FUNCIONES:
—  Elaborar y expedir los nombramientos del personal de mandos medios y superiores, autorizados por el Director General.

- Coordinar y controlar los movimientos e incidencias de personal, asi como las constancias de nombramiento y demis documentos que acrediten la
situacién laboral de los trabajadores.

- Establecer, difundir y aplicar las normas, criterios y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccién e induccidn de personal, asi como
definir los lineamientos de la estructura ocupacional de las unidades administrativas del Instituto y vigiar su cumplimiento.

-~ Planear, programar y coordinar la administracién y desarrollo de personal del Instituto, asi como establecer los sistemas para su evaluacion, en
coordinacion con las unidades aplicativas que conforman el Instituto.

—  Participar en la elaboracién del programa presupuesto anual del Instituto, en lo referente a servicios personates,

—  Operar &l sistema de remuneraciones y de politica salarial para el personal del Instituto, asf como difundir y supervisar fa aplicacién de las normas y
lineamientos que, en |a materta, emitan las dependencias competentes.

- Vigilar la aplicacion del catalogo sectorial de puestos de la Secretaria de Salud autorizado y proponer modificaciones para mantenerlo actualizado,

- Administrar, promover y coordinar los sistemas de premios, estimulos y recompensas; asi como proporcionar a los trabajadores los beneficios
p Y P Y
prestaciones econdmicas ¥ sociales que establezcan las disposiciones aplicables.

~  FElaborar y revisar, en coordinacién con ta Unidad de Asuntos Juridicos y en et marco del Acuerdo para la Descentralizacion Integral de los Servicios
de Safud en el Estado de México, las Condiciones Generales de Trabajo y demés normas laborales internas del Instituto, asi como difundirtas entre
2l personal y vigilar su observancia, en coordinacion con fas unidades médicas y administrativas que conforman el organismo,

—  Participar en los comités y comisiones que se creen an materia laboral y de capacitacidn; asi como coordinar y operar ¢l programa de capacitacion
administrativo.

—  Cuantificar, costear y validar, en su caso, los programas de reclasificacion y requerimientos de recursos humanos que demanden las unidades que
conforman e! Instituto, en coordinacién con las demds Instancias competentes.
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- Colgborar en el establecimientc y operacion del Sistema Institucicnal de Capacitacion y Desarrollo del personal del iInstitute, haciéndose
resgonsable de la direccion y manejo de su componente técnico administrative, con base en las necesidades de las diferentes unidades que
conforman el organismo.

—  Opdrar y vigilar la correcta aplicacion del sistema escalafonario del Instituto, utilizindolo como base para la determinacidn de ascensos de los
trabhjadores.

- Propgorcionar a la representacion sindical formalmente reconocida, la informacién necesaria para el desempefio de sus funciones y gestionar los
recyrsos que requieran para tal fin.

- Inteprar y difundir el programa anual de vacaciones para el personal del instituto, de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo y

denfas normatividad aplicabte.

- Progorcionar la informacion recesaria que le requiera la Unidad de Modernizacion Administrativa, con el propésito de instrumentar los proyectos
de redernizacion administrativa en ef Instituto.

- Coadyuvar en la elaboracién, asi coma difundir y vigilar la aplicacién de los manuales administratives de su érea de responsabilidad.

- Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones legales en materia laboral y atender las peticiones, sugerencias ¥ quejas que formulen los
trabpjadores y sus representantes sindicales, asi como mediar administrativamente los conflictos internos que se susciten por violacién a fas
Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones juridicas y administrarivas que rigen a los servidores publicos e imponer, en su caso, las
mediaas disciplinarias que correspondan.

- Desprroilar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

217832101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OBJETIYO:

Coadyuval en la implementacion del plan estratégico institucional en materia de recursos humanas y los planes, programas y presupuestos que de &l se
deriven, jsi camo operar un sistema integral de administracion de personal que permita aplicar con eficiencia los movimientos e incidencias de personal,

a efecto de contar con una administracidn transparente y efectiva de los recursos humanos disponibles.
FUNCIONES:

—  Difupdir las politicas, normas y lineamientos determinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, la Secretaria de Salud Federal, el
Gotjiernc del Estade de México y el propio Instituto, para procesos presupuestales y transferencia de recursos financieros en materia de servicios
personales.

—  Determinar los lineamientos necesarios y coordinar el costeo de plazas para las diferentes unidades aplicativas dei instituro.
- Cogrdinar fa aplicacion de las politicas salariales necesarias, segin las necesidades institucionales de conformidad con lo normado y/o autorizade.

- Realizar, coordinar y dirigir los estudios y proyectos tendientes a determinar el costeo y aseguramiento de los salarios futuros, las prestaciones
ecoyomicas y los pagos a terceros, de conformidad con 2 normatividad y politicas aprobadas por fas instancias competentes.

- Prodramar e integrar la elaboracién del anteproyecio de presupuesto del Instituto, en materia de servicios personales, difundir entre las unidades
adm|nistrativas el presupuesto autorizado por partida y proyecto, asi como dar a conocer los mavimientos de afectacion presupuestal autorizados.

i .
- Coardinar la elaboracién dei tlan estratégico institucional para fa asignacién de recursos humanos, por unidad aplicativa.

- Coldborar con las areas afines, en h determinacién de plantilias tipo para la mejor administracidn de los recurses humanos por unidad aplicativa ¥
realizar fa custodia y aplicacian de las mismas. )

- Detgrminar y controfar, conjuatamente con las unidades involucradas, fas plantillas autorizadas por unidad aplicativa.

- Uevgr el registro y actualizacian de las plantillas fisicas existences por unidad aplicativa, asi como verificar su correspondencia con las plantillas tipo
y autorizadas correspondientes.

—  Coofdinar y supervisar la aplicacidn de los catdlogos de puestes y tabuladores de sueido autorizados, de conformidad con la rermatividad aplicable.

—~  Reallzar y coordinar fos estudios y proyectos para definir perfiles de nuevos puestos. ast como determinar la factibifidad de la promocion horizontal
del gersonal de mando, realizer la creacion, transformacién y compactacién de puestos y gestionar b validacién y registro de plazas ante las areas
competentes.

- Implpmentar fas estructuras de mando y su correspondencia con la valuacion de puestos, fas plantiflas tipo y demas herramientas de planeacién
inhefentes, asi como realizar las gestionas para su registro y autorizacion presupuestal.

—  Regiftrar y controtar &l analitico puesto-plaza por unidad, ast como realizar ias gestiones para b autorizacion de nuevas plazas y su asignacion a fas
unidades.
- Establecer y mantener mecanismos de coordinacién con fas unidades aplicativas del instituto, a efecto de recibir y aplicar oportunamente los

movimientos e incidencias de personal.

—  Aplidar en ¢l sistema de ndmina los movimientos, incidencias, deducciones y bonificaciones, ast como validar su correcta aplicacidn, de conformidad
con | nermatividad y procedimientos aplicables.

- Establecer y mantener mecanismos de coordinacion con ia Secretaria de Salud Federal, a efecto de dar cumpiimiento z la normatividad establecida
en nfateria de operacién de movimientos, incidencias, deducciones y bonificaciones de pearsonal.

-  Aterfder las solicitudes, tramites y reclamos que en relacidn a la operacién de movimientos, incidencias, deducciones y benificaciones de personal,
presgnien los trabajadores del Instituto.

- Proppreionar al Departamento de Sistematizacidn de! Page, las politicas vigentes para la generacidn de constancias de percepcioties ¥ deducciones,
parafa retencion de Impussto Sobre fa Renta.
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Elaborar el costea para pago de salarios caidos, de conformidad con la solicitud que envie la Unidad de Asuntos Juridicos del Instituto.

Supervisar la aplicacién de los lineamientos en materia de pago de remuneraciones, de conformidad con la normatividad aplicable y vigilar la
correcta aplicacién de los incrementos salariales ¢ prestaciones autorizadas.

Coordinar con el Departamento de Sistematizacion del Pago la emisién de listados de contabilidad de némina y control presupuestal para su
contral y andlisis.

Coordinar y supervisar el cumplimiente de las acciones relativas a la informacién de pagos efectuados y cancelados que deban rendirse en los
ambitos correspendientes del Instituto a terceros institucionales,

Realizar el registro sistemitico de fa aplicacion del gasto en materia de servicios personales y ejecutar los andlisis e informes que correspondan.

Archivar, conservar y custadiar la documentacion y demis soportes relacionados con el control presupuestal del gasto en materia de servicios
perseonales.

Verificar y controfar fa recepeion y tramite de fos movimientos e incidencias de personal remitidos por las unidades aplicativas del Institute, de
conformidad con las normas y procedimientos vigentes.

Verificar y controfar la recepcién y tramite de fas deducciones econémicas yfo benificaciones procedentes del personal del Instituto, de
conformidad con los lineamientos nermativas correspondientes,

Controlar ja correcta operacion de los movimientos, incidencias, deducciones y bonificaciones de persenal, asi come reafizar la glosa, el archivo,
custodia y conservacion de farmates generales que se originen por su operacion.

Remitir ai Departamento de Relacicnes Laborales y Desarrclio de Personat para su archivo, resguarde y custodia en el expediente personal, los
documentos que soporten fos mevimientos del personal de fos servidores publicos def Instituto.

Supervisar la validacion y liberacicn de fas modificaciones a catdiogos, programas de recdlculo, néminas ordinaria y extraordinaria, retroactivos y
pension alimenticia.

Conciliar ia aplicacién presupuestal def gasto con las dreas contables del Instituto, a fin de garantizar ia veracidad y precision de los registros.

Conocer y registrar fa radicacion de los recursos financieros destinados al pago de la nomina, coordinindose con los departamentos
correspondientes de la Subdireccion de Tesoreriz y Centabilidad.

Conciliar cifras con los Departamentos de Tescreria de Contabilidad, tante de los recursos radicados como de los ejercidos, asi come de cualquier
otra informacion relevante, que sea de mutua responsabilidad.

Conciliar cifras con las dreas correspondientes de la Secretaria de Salud Federal y Gobierne def Estade de México, sobre la radicacion y ejercicie
de los recurses destinades al page de servicios personales, correspondientes al presupuesto auterizadoe a la dependencia y destinado al Instituro.

Integrar, evaluar, archivar, conservar y custodiar, conforme a la normatividad aplicable, et acervo documental relacionade con la radicacion y el
ejercicio de los recursos financieros destinados al page de servicios personales.

Verificar y validar los movimientos efectuados en prenémina, de conformidad con los lineamientos y demis normas emitidas para tal efecto.

Verificar y controlar fa aplicacion de deducciones fiscales que le correspendan al personal del Instituto, de conformidad con 2 normatividad vigente
en fa materia,

Revisar y certificar los movimientos de personal, verificando que se encuentren debidamente requisitade y avaldos de conformidad con fa
nermatividad vigente.

Informar a los solicitantes del Instituto sobre la gestion de sus solicitudes e inconformidades referentes al pago de remuneraciones.

Llevar al registro y contro! de los recursecs financieros ministrades por la Secretaria de Salud Federal, para el pago de nomina de los programas
verticales, asi coma la conciliacion con e drea contable del 1SEM.

Desarrolfar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

217832102 DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE PERSONAL
OBJETIVO:

Integrar, ejecutar, coordinar, controfar y evaluar las acciones inherentes a las relaciones iaborales entre los trabajadores del Instituto y el Sindicato,
relativas al otorgamiento de los derechos, servicios y prestaciones establecidos en el cumplimiente de la legislacion laboral y el desernpefio y desarrolio
del persenal adscrite al organismo.

FUNCIONES:

Asesorar y difundir la normatividad referente al reclutamienta, seleccion, induceian y capacitacidn del personal, entre las unidades que conforman
e} Instituta,

Gestionar las transferencias de plazas, dentro y fuera de la entidad, de conformidad cen la planeacién del personal.

Difundir y cocrdinar los programas de premios, estimulos y recompensas y el programa nacional de antigliedad en el servicio, conjuntamente ron la
Secretaria de Salud Federal y de conformidad con la nermatividad aplicable.

Coordinar ja contratacién de candidatos al ingresar ai Institute en la bolsa de trabajo.

Evaluar y seleccionar a los aspirantes que reunan los requisitos estipulados, de acuerdo a los lineamientos, procedimientos y controles para lfa
seleccion de personal en el Instituta.

Gestionar y coordinar la expedicion de constancias de no inhabifitacion, ante la Secretarfa de la Contraloriz, para el personal de nuevo ingreso.

Verificar las compatibilidades de empleo para su autorizacion y/o certificacion.
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~  Instumentar y coordinar las acciones de induccién institucional e intreduccidn al puesto, para el personal de nuevo ingreso, de conformidad a o
norefiado.

mentar y coordinar las actividades de capacitacién para el desempefio y desarrolle de los recursos humanos del area administrativa, con una
de largo plazo y atendiendo a la normatividad vigente.

r, instrumentar y coordinar la capacitacidn basada en competencias y la certificacion de habilidades, en apoyo a los programas institucionales
de cplidad, de confermidad a lo normado.

—  Instiumentar ¥ coordinar las actividades de capacitacién para el desempefic y desarrollo de los recursos humanos del drea administrativa,
atenHiende a la normatividad vigente.

~  Part|cipar y apoyar las reuniores ordinarias y extraordinarias de la Comisién Mixta de Capacitacién, segln lo establecido por el Comité Interno de
Capjcitacion y la normatividad vigente.

~  Codrdinar y supervisar ¢l otorgamiente de licencias y comisiones sin sueldo por ocupar puesto de confianza,

~  Coordirar y controlar el otorgamiento de licencias con'y sin goce de sueldo para disfrutar de una beca o cursar una residenda médica, comisiones
ales, comisiones oficiales, comisiones externas ¥ comisiones por disminucion de facultades.

—  Codrdinar y supervisar el otorgamiento de licencias para atender asuntos particulares ¢on y sin goce de sueldo.

—  Cogrdinar ¥ supervisar ¢l otorgamiento de cambios de adscripcién, permutas, transferencias, reubicaciones y jornadas especiates que soliciten los
trabgjadores de las unidades administrativas y las oficinas centrales.

~  Cogrdinar y supervisar las promodiones, disminuciones y ascensos de que sean objeto tos trabajadores, para que se cumplan las normas, politicas y
progedimientos vigentes.

—~  Anafizar e interpretar, para suaplicacién, la normatividad y acciones que de ella se deriven, en materia de relaciones laborales.

—  Asesorar y apoyar la aplicacién de las Condiciones Generales de Trabajo de Ia Secretaria de Salud Federal.

- Difupdir e! programa anual de vacaciones escalonadas conforme a la normatividad aplicable.

—  Codrdinar y apoyar las reuniones ordinarias y extraordinarias de las comisiones mixtas de escalafén y seguridad e higiene en e! trabajo.

- Part{cipar en las acciones encaminadas a mantener relaciones con las instancias necesarias, tanto al interior como al exterior del Instituto, para
condertar ¥ realizar convenios que favorezcan la armonia en las relaciones de trabajo y la productividad.

—  Coaflyuvar en la elaboracion y el levantamiento de actas administrativas en materia laboral, de la aplicacion de sanciones y de las solicitudes de
recqnsideracion para apoyar su tramite en el dmbito de las atribucicnes del departamento.

—  Coayuvar en la reinstalacion de fos trabajadores en plazas respectivas y en su lugar de adscripcion, en cumplimiento a los Jaudos ejecutoriados
condlenatorios en contra del Instituto, asi como tramitar el pago de indemnizaciones y salarios caidos que de ellos se deriven.

—  Partcipar en el anilisis y atencién de los diversos pliegos petitorios que presenten las Secciones Sindicales del SNTSA ante el Instituto,

—  Amlizar, determinar e interpretar la normatividad que resulte aplicable para resolver controversias en materia laboral entre el Instituto, los
trabhjadores y su representacion sindical.

—  Verificar {as marchas y manifestaciones de [os trabajadores encabezados por sus lideres sindicales.

—  Codrdinar el analisis, implementacion, operacién y control de proyectos y programas especiales que se asignen al Departamento de Relaciones
Labgrales y Desarroflo de Personal, de conformidad con fa normatividad y lineamientos aplicables.

- Codrdinar la elaboracién y gestidn de hojas de servicio y constancias de reconocimiento de antigiiedad.
—  Cogprdinar, cuando asi se requiera y a peticion de parte, ia elaboracidn de evoluciones salariales para los trabajadores pensionados del Instituto.
—~  Apgyar y orientar al personal del Instituto, en los trimites de jubilation y pensién, cuando asi lo soliciten.

—  Codqrdinar la tramitacidn y gestién del segurc institucional, potendializacion del seguro institucional y segure de retiro, para los trabajadorés del
Instituto.

—  Codrdinar la tramitacion y gestidn del seguro de gastos médicos mayores, seguro de separacion individualizado y potencializacién del segure
instifucional para el personal de mandos medics y superiores del Instituto,

~  Trahitar y gestionar el seguro de responsabilidad profesional, para los trabajadores del Instituro que tengan derecho a este beneficio, de
contormidad con la normatividad aplicable.

- Coagdyuvar en la coordinacién y vigilancia de la operacién de los seguros opcionales que contraten los trabajadores del Instituto.

—  Codrdinar y apoyar la tramitacién y gestion ante el 1SSSTE de préstamos a corto y mediano plazo, complementarios, hipotecarios y los demés que
otogue esta institucion para los trabajadores del Instituto.

—  Elabprar las credenciales de identificacion oficial de los trabajadores det Instituto, incluyendo mandos medios y superiores,
~  Codrdinar la elaboracién y tramite de filiaciones ante ef ISSSTE parz el personal de nuevo ingreso de fas reas del Instituto.
—  Codrdimar los tramites para el pago d& marcha a favor de los beneficiarios de los trabajadores del Instituto.

—  Coqrdinar la integracion, actualizacion, archivo y resguardo de los expedientes personales de los trabajadores del Instituto.

—  Codrdinar la operacién de los programas especiales de reconocdimiento de antigliedad (subsidio) y retiro voluntario, conforme a fa normatividad
quelen su oportunidad establezca fa Secretarfa de Salud Federal y la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico.

~  Gesfionar ante el ISSSTE el reconodimiente de antigliedad de los trabajadores estatales, incorporados al régimen voluntario.
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—  Recopilar y coordinar ef censo anual sobre el uso de guarderfas por las madres trabajadoras que laberan en el Instituto,

—  Supervisar y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de escalafén y seguridad e higiene en el trabajo y coardinarse para tal efecto con
la comisidn mixta respectiva.

—  Supervisar la aplicacién de normas y procedimientos para dictaminar la situacion laborat en caso de conflictos individuales o locales, que tengan los
trabajadores del Instituto.

—  Supervisar y vigilar el cumplimiente de los programas de apoyo por dia de reyes, dia de las madres, convivencia infantil, dia del trabajador y demds
festividades.

- Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

217832103 DEPARTAMENTO DE PAGOS
OBJETIVO:

Formular, operar, coordinar y controlar las acciones relacionadas con ef page de sueldos y demds prestaciones econémicas a que tenga derecho el
personal det Instituto, asi como llevar a cabe el registro y control contable de las radicaciones y el ejercicio de los recursos financieros destinados a
cubrir servicios personales, de manera precisa, cportuna y transparente.

FUNCIONES:
-~ Gestionar ante las instancias correspondientes, la reexpedicién de los cheques y/o depositos cancelados.

~  Elaborar, previo a cualquier tipe de pago adicional, el oficio circular que informe a las unidades aplicativas sobre el contenido y conformacién de fa
nomina por entregar.

—  Tramitar la adquisicion de vales de despensas, asi como disttibuir a las unidades aplicativas el pago respecto del estimule econdmico por su
desempefic y productividad en el trabaje, y los refativos al fin de afio.

~  Distribuir quincenalmente los cheques y comprobantes de depésito bancario de fa nomina general del Instituto, a las unidades aplicativas, de
acuerde con el calendaric establecido.

—  Tramitar ante e Departamento de Sistematizacion del Pago el registro del persenal que solicita el pago por depésito bancario.
—  Recibir los cheques y estados de cuenta de FONAC, a fin de distribuirles al personal del Instituto.
—  Distribuir la némina extracrdinaria que se genere a las unidades aplicativas, para su entrega.

—  Recibir de las unidades aplicativas, conforme al calendario previamente establecido, las néminas con las firmas autdgrafas de los trabajadores, que
comprueban los pagos efectuados, asi come los cheques no ¢cobrados y comprabantes de depésitos.

—~  Intervenir en fas gestiones y los procesos para garantizar la transportacion segura de los valores relacionados con la distribucion de los cheques.
—  Llevar a cabo las gestlones necesarias ante las instancias correspondientes, a efecto de realizar la reposicién de los cheques robados.

—  Obtener la autorizacion correspondiente de la Subdireccion de Tesoreria y Contabilidad, previo al pago de cualquier ndmima, para garantizar que se
cuenta con recursos suficientes.

—  Notificar a las pagadurias de las unidades aplicativas la entrega de la némina ordinaria y extraordinaria, una vez obtenidas las autorizaciones
correspondientes.

~  Determinar ¢ coste real de cada némina comprobada, asi como el monto de los pagos no efectuados, registrandclos conforme a los
procedimientos establecidos.

—  Realizar la glosa documental de las néminas comprobadas e integrarias, para su archivo, custodia y conservacion.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

217B32104 DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DEL PAGO
OBJETIVO:

Generar, conducir e implantar los programas y productos automatizados derivados de la emision de la némina de personal y demds necesidades de la
subdireccién, asi come llevar el registro y control de la informacién que se genere con el fin de que se cumpla con los programas encomendados
conforme a las atribuciones que le competen.

FUNCIONES:

~  Coordinar la operacién de los equipos de cémputo destinados al proceso de némina, optimizando su uso para obtener mayor grado de calidad en
fos productos.

~  Coordinar y procesar la captura de movimientos de personal e incidencias.

—~  Realizar fos procesos para la generacion de prenémina y evaluar los resultados, a partir de su validacion por el Departamento de Administracién de
Personal, para garantizar la correcta integracién de la némina definitiva,

—  Generar la nomina definitiva ordinaria, extraordinaria, de pension alimenticia y de retroactivos, previa aprobacién de los Departamentos de
Administracién de Personal y Pagos, para garantizar el pago opertuno de los trabajadores.

- Procesar la impresién de cheques y listados de firmas para el pago de salarios y demds prestaciones econémicas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

—  Generar reportes contables y presupuestales y entregarlos a la Secretaria de Salud Federal, conforme al calendario establecido,
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los procesos de cierre de quincena y generar reportes de movimientos procesados, catdlogos, analiticos y terceros institucionales, ast
ualquier otro que se desprenda del proceso de némina, para la retroalimentacion oportuna con fas areas usuarias.

la proteccion bancaria de los cheques a pagar y dispersion de pagos, asi como reexpedir los cheques extraviades yfo mutilados, de
nidad a la normatividad y procedimientos establecidos.

r bimestralmente la informacién sobre la aportacién del 2% del SAR y el 5% del FOVISSSTE y remitir reportes af Departamente de
btracion de Personal con los criterios establecidos previamente.

—  Genergr las constancias de retenciones para los trabajadores obligados a presentar declaracién anual del Impuesto Scbre fa Renta, previe a los

criterid

s establecidos.

- Coordi[)ar y supervisar las correcciones que se le realicen al Sistema Integral de Administracién de Persenal.

-  Analiza
recursd

-  Integra
el Siste

y evaluar las necesidades de informacién de los usuarios, estableciende planes adecuados a los servicios de cémputo de acuerdo 2 los
s disponibles, para llevar a cabo el disefio y desarrelle del sistema hasta la implementacién correspondiente.

ta informacién quincenal de altas, bajas y modificaciones para el sistema de movimientos afiliatorios, a partir de la informacién contenida en
na Integral de Administracion de Personal para su entrega al Departamento de Relaciones Laborales y Desarrollo de Personal,

—  Adminigtrar y generar la informacién necesaria a partir de los datos contenidos, para mantener actualizado el sistema de inventario de recursos

human
—  Superv

- Inform

s, en coordinacién con fas unidades administrativas.
sar que el mantenimientoe a los sistemas de computo se realice de acuerdo a fas clausulas establecidas y tiempos programados.

r mensualmente a la Secretaria de la Contraloria del Gobierne del Estado, en coordinacion con ias unidades aplicativa sobre los

movimientos de alta y conclusion def cargo, de quienes tengan las obligaciones de presentar manifestacién de bienes,

- Desarr|

217832200
OBJETIVO

bllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

Coordinar |

accienes para la adquisicion, almacenamiento y suministro de bienes muebles, alimentos, equipo y materiales que requieran las unidades

aplicativas ddgl Instituto para el logre de sus cbjetives, a efecto de que puedan disponer de ellos en el tiempo, lugar, cantidad y calidad requeridos.

FUNCIONES:
E

- Vigilar Bl cumplimiento de fos ordenamientos legales vigentes en materia de administracion de recursos materiales, asi como expedir las normas a

que del

berin sujetarse las diferentes unidades aplicativas del Instituto en la materia.

—  Ceordihar la elaberacion y ejecution del programa anual de adquisiciones del Instituto.

—  Dirigir
para ef

y controlar el procese de adquisicion de los insumos, bienes muebles, materiales y equipo que requieran las unidades aplicativas del institito
desarrolio de sus funciones.

- Coordirar las actividades de surtimiento de bienes a las unidades administrativas aplicativas dei Instituto.

—  Coordipar el funcicnamiente de los almacenes centrales det Instituto, emitiendo la normatividad que se deberi observar para el adecuado

almace
- Presen

- Propen]
moder!

amiente de los bienes que sean adquiridos.
ar al Comité de Adquisiciones y Servicios, las propuestas de adquisiciones para su dictamen y autorizacién correspondiente.

kionar a2 informacién necesaria que e requiera fa Unidad de Medernizacidn Administrativa, con el propdsite de instrumentar proyectos de
Atzacion administrativa en el Instituto.

—  Autorizar, difundir y vigilar la aplicacién de los manuales administrativos de su area de responsabifidad.

- Supery
adquisi

- Desarr|

217832201
OBJETIVO

sar el cumplimiento de los contratos y convenios celebrados por el Instituto de Salud del Estado de México, en to relacionado con la
tion de bienes y servicios.

pltar Jas demas funciones inherentes al irea de su competencia.

DEPARTAMENTO DE APOYO A COMITES

Coadyuvar don el Comité de Adquisiciones y Servicios, en el tramite de los asuntos derivados de sus funciones, en término de lo dispuesto en la

legislacidn vi

FUNCION

bente en fa materia,

FS:

- Elaborgr las bases para los procescs de licitacién publica conforme a los lineamientos y especificaciones técnicas solicitadas por la unidad aplicativa

interes
Servici

hda en fa adquisicién de bienes o contratacién de servicios y lineamientos administrativos avalades por el Comité de Adauisiciones Y
s del Instituto.

—  Proporgionar la informacidn necesaria al Departamento de Adquisiciones para ia elaboracion de convocaterias para los procesos de licitacion

publica

—  Particigar en los procesos de adquisicién, en lz moedalidad de licitacion plblica que se realicen en el Instituto, colaborande con e Comité de

Adquis
que de
- Remitk
que se

kiones y Servicies, en la instrumentacién de las actas que se deriven durante el desarrollo del procedimiento considerando las decisiones
erminen jos integrantes dsf comité.

2 las unidades aplicativas interesadas en 1a adquisicién de bieres o fa contratacién de servicios, Ja documentacion técnica y muestras fisicas
Feciban y que han sido avaladas por el Comité de Adquisiciones y Servicios, para realizar fa evaluacion correspondiente.
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- FElaborar los cuadros comparativos de ofertas, con base en las cotizaciones que han sido avaladas por el Comité de Adquisiciones y Servicios.

—  Verificar [a informacién de Yos cuadros comparativos de cotizaciones y el dictamen técnico emitido por la unidad administrativa interesada en fa
adquisicién de bienes o la contratacién de servicios, a efecto que el Comité de Adguisiciones y Servicios emita el dictamen de adjudicacién

correspendiente.
—  Integrar ios expedientes con la documentacién generada en los procesos de licitacion piblica.

- Colaborar con el Secretario Ejecutiva del Comité de Adquisiciones y Servicios en la formulacion de las invitaciones a los integrantes de este drgano
colegiado, para la celebracion de las sesiones correspondientes.

-  Desarrcllar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.

217832202 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
OBJETIVO:

Operar el programa anual de adquisiciones, asi como invitar a los oferentes a participar con sus cotizaciones en los procesos de invitacion restringida,
adjudicacion directa y 6rdenes de compra, para la adquisicién de insumos y contratacién de servicios que requieran las unidades aplicativas.

FUNCIONES:

~  Hlaborar y dar a conocer a fas dreas concentradoras los limeamientos y fechas de entrega de los requerimientos globales, que forman parte del
programa anual de adquisiciones.

~  Operar el programa anual de adquisiciones, de acuerdo a los requerimientos globales y especificaciones técnicas validados que emitan fas areas
concentradoras.

- Recibir, archivar, controfar y custodiar la documentacién técnica y econdmica requerida para la compra de insumos y contratacién de servicios por
invitacion restringida, adjudicacion directa y érdenes de compra que convoque ef Instituto.

—  Recibir y gestionar los requerimientos de las unidades aplicativas del Instituto, de conformidad con los programas y presupuestos autorizados.

- Convocar a los proveedores inscritos en el catdlogo del Instituto ¥ en el de la Administracién Pablica Federal y Estatal, cuyo giro se relacione con
los materiales que requiera el organismeo.

—  Capturar las convocatorias de las licitaciones piblicas eft el sistema COMPRANET, de acuerdo a la informacién enviada por el Departamento de
Apoyo a Comités.

- Recibir y controlar las muestras de materiales que presenten los oferentes, en los concurses por invitacion restringida y adjudicacién directa,
enviando al Departamento de Almacén las muestras adjudicadas en los procesos de invitacién restringida y adjudicacién directa.

- Tramitar ef alta ante el Departamento de Contabilidad de las empresas interesadas a incorporarse en el catdlogo de proveedores dei Instituto.

—  Realizar fa captura de los requerimientos en el Sistemna de Red del Institto, asi como en el COMPRANET, convocando a fas &reas concentradoras
de requerimientos su revision, efectuande la validacion de especificaciones técnicas, presentaciones y cantidades solicitadas.

- Asistir a los actos relacionados con los procesos de invitacion restringida y adjudicacion directa que Heve a cabo ef Comité de Adquisiciones y
Servicios.

- Enviar al Departamento de Fincamiente y Seguimiento de Pedidos las ordenes de compra, asi como los falios de las invitaciones restringidas y
adjudicaciones directas, con ef propasito de que se realice el pedide correspondiente.

- Desarrolfar las demads funcicnes inherentes el drea de su competencia.

217B32203 DEPARTAMENTO DE FINCAMIENTO ¥ SEGUIMIENTO DE PEDIDOS

OBIETIVO:

Elaborar los contratos y fincar los pedidos para ia adquisicién de bienes y servicios, derivade de los procesos licitatorios, a efecto de obtener los insumos
requeridos para su eficiente y eficaz funcionamiento, de conformidad con la nermatividad aplicable en la materia.

FUNCIONES:

- HEaborar los contratos y convenios para fa adquisicién de bienes y contratacién de servicios con apege a ios acuerdos y fallos derivados de los
procesos ficitatorios desarrollados per ef Comité de Adquisiciones y Servicios.

- Eaborar y fincar los pedidos oficiales con base en los acuerdos de Comité y/o en los fallos de fos procesos licitatorios, sefialando para ral efecto los
derechos y obligaciones de los proveedores y del Instituto.

—  Tramitar, con los proveedores y el representante ante la Direccién General de Recursos Materfales, las garantias que avalen los compromisos
contraidos por ellos y aseguren los intereses de! instituto.

-~ Enviar al Aimacén Toluca los pedides oficiales fincados para que dicho departamento los reciba conforme a éstos.

- Realizar &f tramite carrespondiente para la formalizacion de los contratos elaborades, hasta obtener ei totai de las firmas, de acuerde a lo sefalado
por la ey en la materia,

- Recabar y enviar a la Subdireccién de Tesoreria y Contabilidad la documentacion requerida para llevar a cabo el pago o, en su caso, los anticipos a
que hubiere iugar a proveedores y/o prestadores de servicios, de conformidad con las condiciones pactadas en los contratos correspondientes,

- Detectar y comunicar a las instancias correspondientes del Instituto, asi como a los proveedores ylo prestadores de servicios, el incumplimiento de
las condiciones pactadas en los contratos.




Pz’lglna G CEL GOBIERMO

GACETA 18 de diciembre de 2013

- Aplical fas sanciones que en derecho resulten procedentes a los proveedores y/o prestadores de servicio, derivados de los incumplimientos en que
éstos [ncurran, salvo disposicidon en contrario y, en su caso, gestionar |a aplicacién de las mismas ante las instancias correspondientes, lo anterior
con edtricto apego a lo sefialado en los contratos suscritos, asi como a lo estipulado por ia ley en la materia.

nar ante el 6rgano de control interno del Instituto fa inclusion y/o exclusién de proveedores en el boletin de proveedores y empresas
pendigntes de solventar con el Gobierno del Estado de México. ’

r el seguimiento a fas actas de incumplimiento turnadas por las dreas usuarias de los servicios, o bien, por las dreas encargadas de vigilar ia
ion de dichos servicios, hasta exonerar al prestador de servicio, o bien, hasta aplicar las sanciones que en derecho resulten procedentes.

oliar las demés funciones inherentes al area de su competencia,

DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL ABASTO

OBJETIV®:

Disefar, implantar y operar los sistemas de abasto de bienes en las unidades apiicativas del Instituto, a efecto de abastecerlas de los bienes e insumos
necesarios para su eficiente operacion. :

FUNCIOHRES:

—  Particlpar en la elaboracién o medificacion de las normas, poiiticas y procedimientos que reguen las acciones de recepcion, resguarde y
almacgnamiento en el Instituto,

—  Particjpar, en coordinacién con el Almacén Toluca, asi como con fas unidades médicas, en la programacién y desarrollo de los inventarios fisicos,
vigilarido e informando a las instancias correspondientes sobre los resultados obtenidos.

—  Coadjuvar, conjuntamente con ¢l almacén, el surtimiento de materiales a las diferentes unidades aplicativas del Instituto.
—  Prombver acciones de modernizacidon y mejoramiento del sistema de abasto a las unidades administrativas aplicativas dei Instituto.

—~  Partigpar, en coordinacién con el Almacén Toluca en el establecimiento de mecanismos de supervisidn y control de fa recepcion, manejo,
aimacknamiento y abasto de insumos a centros de salud en jurisdiccianes Sanitarias y centros de consume en hospitales.

—  Coadjuvar en el desarrollo y coordinacion de las acciones necesarias para dar cumplimiento a ios programas de suministro.

—  Partigipar, en coordinacion con e Departamento de Apoyo a Comités y la Subdireccién de Atencién Médica, en la eiaboracion de las bases de
licitadones piblicas e invitaciones restringidas para la adquisicion de alimentos.

- Solicirr a las unidades hospitalarias los resultados de la toma de inventarios en fos almacenes de viveres, vigilando ef cumplimiento de los mismos.

—  Partigipar, en coordinacién con ja Unidad de Asuntos Juridicos, en la revisién de los contratos derivados de fas licitaciones piblicas de alimentos,
comg el servicio subrogado de comedor y suministro de alimentos, y comunicar a fos proveedores la asignacion de éstos.

—  Partidipar en la elaboracién de los informes que se requieran en materia de almacenes y abastecimiento.

—  Realifar el informe mensual y anval del gasto ejercidc por cada unidad hospitalaria en materia de alimentos, asf como realizar su conciliacion con el
Depaftamento de Control Presupuestal.

—  Supetjvisar que los alimentos adquiridos por las unidades hospitafarias, cumplan con las especificaciones de precio, <alidad y cantidad establecidas,

—~  Superfvisar y difundir los diferentes insumos (material de curacién, de laboratoric y médico) préximos a caducar, en coordinacion con fas diferentes
unidaples aplicativas, la Secretaria de Salud e instituciones afines, a través del programa de escaso y nulo movimiento.

— Realidar conciliaciones mensuales con las unidades aplicativas, verificando que los insumos que suministre el aimacén sean ingresados en los sistemas
respektivos, dando seguimiento a las facturas que permanezcan en transito,

—  Vigila} permanentemente ef cumplimiento de los contratos celebrados con los proveedores de alimentos.
—  Vigila} el curnplimiento de lo estipulado en el Manual de Procedimientos para el Control de Alimentes.

—  Desagrollar las demids funciones inherentes al area de su competencia,

217B322 10 ALMACEN TOLUCA
287832211 ALMACEN TULTITLAN
OBJETIVD:

Establecer [y operar el sistema de control de inventarios a través de la recepdion, guarda, conservacién y surinistro de medicamento y material de
curacién afas unidades aplicativas del Instituto, en su 4rea de influencia.

FUNCIONES:

—  Prepdrar de acuerdo a lo autorizado por el Departamento de Control del Abasto el suministro de materiales a las diferentes unidades
admigistrativas aplicativas del Instituto, mediante ia definicion de rucas de entrega.

—  Pianehr y realizar los inventarios necesarios, preparando la documentacion requerida, de acuerdo con Jos lineamientos normativos vigentes.

- Recitir, verificar y resguardar los materiales que sean entregados por los proveedores, de acuerdo a las muestras adjudicadas.
|
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—  Operar y controlar {os requisitos para el sistema de control de inventarios en lo concerniente a la entrada y salida de materiales.

- Efectuar y controlar el abasto de materiales, previa validacién de autorizacidn de las solicitudes de suministro que presenten las unidades aplicativas,
mismos que seran entregados de acuerdo al empaque de presentacion.

-~ LUevar a cabo un efectivo control del sistema de almacenes, a efecto de evitar que fos bienes no se deterioren fisicamente.

- Desarrcllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

217B32300 SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO:

Proporcicnar a las unidades médicas y administrativas los servicios generales requeridos nara el desarrolle de sus funciones, asi como ifevar ef conerol de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto, de conformidad con la narmatividad aplicable en la materia y vigiiar la baja y destino final de ios
bienes que por sus caracteristicas no sean aptos para el consumo.

FUNCIONES:

- Autorizar a las unidades aplicativas el mantenimiento preventivo y corrective del parque vehicular que les ha sido asignado, a efecte de verificar la
observancia y cumplimiento de ios lineamientos en la materia.

—  Autorizar les montos de asignacién de combustibie a las unidades aplicativas del Instituto, en observancia a fa normatividad aplicable en la materia,
- Ceordinar, controfar y vigilar las gestiones para la contratacion de los servicios subrogados, que por su complejidad y especializacién, no puedan
ser ejecutados por el personal del Instituto, observando los fineamientos en a materia.

—  Asesorar, orfentar y, en su caso, contratar l0s servicios especializados para reparaciones menocres glie requieran las unidades aplicativas de!
Instituto, en el adecuado desarrollo de sus actividades, de conformidad ¢on los procedimientos de operacién interncs y demas normatividad
aplicable en la materia,

~  Coordinar los actos de entrega y recepcién de los bienes muebles e inmuebles del Instituto, para verificar que se lleven a cabo de conformidad con
las normas y procedimientos establecidos.

- Coordinar y vigilar la toma de invertarics de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto, asi como coordinar y ejecutar los programas
de regularizacién y actualizacion de los mismos.

—  Proporcionar la asesoria requerida por las unidades administrativas del Instituto sobre el resguardo, uso y control de los bienes patrimoniales.

—  Establecer coordinacién con fa Subdireccién de Recursos Materiales para la contratacion de los servicios subrogados por licitacién, que requieran
fas unidades médicas y admiuistrativas del [nstitute.

—  Proparcionar la informacién necesaria que le requiera la Unidad de Modernizacién Administrativa, ton el propésito de instrumentar proyectos de
modernizacién administrativa en el Instituto.

- Autorizar, difundir y vigilar Ia aplicacién de fos manuales administratives de su drea de responsabilidad.

.

- Coordinar el sistema de registre y control de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Institute y difundirlo de marera oportuna a las
unidades médicas y administrativas aplicativas.

- Supervisar el cumplimiento de ios contratos y convenios celebrados por el Institvto de Salud del Estado de México, en lo relacionade con la
adquisicion de bienes y servicios.

- Viglar y supervisar ta opprtuna aplicacion de los mecanismos establecidas para el control de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y/o en
uso, por parte de las unidades administrativas del Instituto y, en su caso, disefiar y proponer a la Direccién de Administracien las medidas
correctivas necesarias.

—  Vigilar y verificar que se mantengan actualizados los sistemas de registre ¥ control de los bienes muebles e inmuebles propiedad del instituto.

-~ Vigilar y asesorar, a peticion de las unidades médicas, Ia aplicacién de ios lineamientos normatives para la recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicién final de desechos peligrosos, biolégico infecciosos, no peligrosos, agua, emisiones a la atmadsfera y conservacién del medio ambiente,

~  Verificar el envio oportunc a la Subdireccidn de Recursos Materiales, de los requerimientos de las unidades médicas para la contratacién del
servicio de reccleccion, transporte, tratamiento y dispasicidn final de los residuos peligrasos biclégico infecciosos.

-  Elaborar, a través del drea de ecologia, los términos de referencia o bases de concursa, para la contratacién det servicio de recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final de residucs peligrosos, biplégico infecciosos y supervisar de acuerdo a los recursos disponibles, el cumnplimiento de
los normas oficiales en la materia y de la oferta técnico-econdmica presentada para su ejecucion,

- Desarrolfar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

217B3230f DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Contratar y supervisar la prestacién de los servicios subrogados de intendencia, vigilancia, fuz, agua, teléfone y mantenimiento mencr de mobiliaric y
equipc de oficina y del arrendamiento, asi come verificar que en las unidades aplicativas se proporcionen estos servicios con la calidad y cantidad
requeridos, de conformidad con la normatividad vigente.

FUNCIONES:

- Preparar, realizar y proveer en coordinacion con los departamentos de Apoyc a Comités y de Adquisiciones respectivamente, fa contratacion de
las servicios de intendencia, reparacién y mantenimiento a equipo de coémputo; elevadores, asequramientos de los bienes patrimoniales,
afianzamiento de personal, vigifancta, custodia y traslado de valores y formas valoradas; arrendamiento de fotocopiadoras y de méquinas
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;

dupllicadoras y suministro de duplicados, suministro de vales de despensa y gasolina, mantenimiente preventiva y corrective de comunicaciones, de

aira

- Tra
comn

- Sup
mar
- Vigi
- And
- Co
sini
— Sup
ape
con

acondicionado, de maquiras de imprenta y de méaquinas firmadoras de cheques.

mitar y, en su caso, realizar el pago oportuno de los servicios de luz, agua y teléfono, para evitar su suspension, asi comeo llevar a cabe [a
probacién de los gastos correspondientes ante la Subdireccién de Tesoreria y Contabilidad del instituto.

Ervisar y verificar el suministro ininterrumpido de los servicios de energia eléctrica, agua y teléfono de las oficinas centrales, proporcionando el
tenimiento menor, preventivo y correctivo requerido.

ar la entrada y salida de mobiliario y equipo en las oficinas centrales del Instituto,
lizar los informes elaborados por el personal de vigilancia, para detectar posibles anomalias y llevar a cabo las acciones conducentes.

rdinar y flevar a cabo, en coordinacién con las unidades aplicativas, las redlamaciones que procedan ante la compaiiia aseguradora por robos,
bstros, etc., de los bienes muebles, inmuebles o instalaciones existentes.

Ervisar fos servicios de intendencia y vigifancia en coordinacion con las unidades aplicativas, verificando que los prestadores de servicio se
buen a los lineamientos establecidos en su contratacion y, en su caso, realizar las observaciones y reclamaciones gque procedan de manera
urta con fas unidades aplicativas.

- Realizar en coordinacion con el Departamento de Apoyo a Comités el proceso de contratacion para el arrendamiento de los inmuebles requeridos

por;

las unidades médicas y administrativas aplicativas,.def instituto para el desarrollo de sus actividades.

-- Red]

izar el seguimiento y verificar el cumplimiento de fos contratos y convenios celebrados por el instituto de Salud del Estado de México, en lo

re!]-;ionado con la adquisicion de servicios subrogados.
A

- Desarroilar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

217B32302 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y CONTROL DEL TRANSPORTE

OBJETIVO:

Realizar gl aseguramiento del equipo de transporte del Instituto y controlar la distribucion de gasolina. gestionar y supervisar el servicio de

manzenirIento correctivo y preventivo, asi come vigitar la aplicacién de fa normatividad autorizada en la materia, en l2s unidades desconcentradas.

FUNCH
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NES:

izar, en coordinacién con el Departamento de Apoyo a Comités, las gestiones para la contratacion del servicio de aseguramiento del parque
cutar del Instituto, adquisicion de neumiticos y baterias.

jorar y proponer las normas orientadas a mejorar ef controi de la operacion y mantenimiento def equipo de transporte asignado a ias unidades
ativas del Instituto, vigilando y supervisando su implantacion y cumplimiento.

izar, en coordinacion con fa Unidad de Asuntos Juridicos, las reclamaciones que procedan ante fa compafifa aseguradora contratada por
stros, robos, etc, respecto al equipo de transporte del Instituto y reportar en caso de robo o pérdida total, al Departamento de Bienes
bles para su baja.

rdinar ef procedimiento para la prestacian del servicio preventive y correctivo para el equipo de transporte del Instituto, de corformidad con
brimatividad vigente en la materia.

ficar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular del Instituto, de conformidad con fa nermatividad aplicable en la materia.

ficar la autorizacion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del Instituto y tramitar ante fa Subdireccion de
prerfa y Contabilidad el pago correspondiente 2 los prestadores de los servicios, de acuerdo con ia normatividad aplicable en la materfa,

—  Asignar fa dotacién de combustible a fas unidades administrativas del Instituto, efectuando su registro y comprobacidn ante las instancias

Cor

- Pro
enc
- Vigi
que|

espondientes.

borcionar ef apoyo requeride por el personal de oficinas centrales del Instituto para el traslado de personal en cumplimiento de las actividades
bmendadas.

ar y coordinar € control de los estacionamientos de oficinas centrales, recibiendo y elaborande los reportes correspondientes a fa situacién
guardan.

- [Desarrollar fas demds funciones inherentes al drea de su competencia.

217832303 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES
OBJETIVO:

b . .
Disefar, ¢stabiecer y mantener actualizando e sistema de registro y control de bienes muebles def Instituto, de acuerde con la normatividad vigente en
Ta materid.

FUNCI

NES:

—  Difundir fa normatividad 2 fas unidades administrativas del Instituto sobre el registro, control y actualizacion de los bienes muebles patrimoniales dei
instiuto.

—  Efeqtuar y mantener actualizados los registros de altas, bajas y transferencias que se deriven de las adquisiciones y donaciones de bienes que se
recipan en las unidades aplicativas del Instituto, asi como las entradas que se originen por los surtimientos de bienes entregados directamente por

el

macén Genearal.

—  Estaplecer coordinacion con las diferentes dreas del Instiwsto, a efecto de llevar un control adecuado de los resguardos individuales en los casos de
altag, bajas y cambios de adscripcion de personal.
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- Ccordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Bienes Muebles y Enajenaciones.

- Proporcionar la informacién necesaria a las instancias competentes del lnstituto, para sus respectivos registros, utilizande los formates
correspondientes.

- Asesorar a las unidades aplicativas del Institute en la actualizacién del inventario de bienes muebles asignados, ast como en la elaboracion de
conciliaciones mensuales, siendo responsabilidad de éstas su adecuado manejo y funcionamiento.

—  Participar en fos actos de entrega y recepcién de los bienes muebles, a efecto de verificar gue se lleven a cabo de conformidad con las narmas y
procedimientos establecidos.

-~ Atender las bajas de activo fijo obsoleto o en desuse de los listados de bienes del Instituto de la cuenta respectiva.

—  Realizar las actividades relacionadas con la ejecucién de los proceses de enajenacidén de desechos generados por las unidades aplicativas del ISEM
(Liguido fijador cansado, placa radiografica, roperia, llantas, papel de archivo muerto, madera, erc.).

- Realizar actividades del proceso de enajenacion de vehiculos, bienes muebles inventariables y no inventariables en desuso e inservibles,

—  Ejecutar acciones y actividades del proceso de destruccion, donacion y transferencia de medicamento caduco generado por los almacenes y
unidades aplicativas de! Instituto.

~  Coordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Arrendamientos, Adquisicion de Bienes Inmuebles y Enajenaciones del Instituro.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

217632304 DEPARTAMENTO DE BIENES INMUEBLES
OBJETIVO:

Integrar y mantener acivalizado el inventario de bienes inmuebles propiedad del Institute, asi como recabar fa documentacidn legal de los mismos,
gestionando las acciones inherentes a su regularizacién, de acuerdo con la normatividad vigente en fa materia.

FUNCIONES:

~  Recibir y regularizar fos bienes inmuebles donadas al Instituie, de acuerdo con los procedimientos administrativos establecides en fa materia.

—  integrar, controlar y enviar la documentacion legal de cada uno de los bienes inmuebles para su guarda y custodia a fa Subdireccion de Tesoreria y
Contabilidad.

—  Coordinar con la Subdireccién de Infraestructura en Salud, fos levantamienios topogrificos de los predios del Instituto, asi como establecer
comunicacion con las instancias correspondientes para dar curso a su regufacién.

-~ Gestionar y realizar las acciones inherentes a la regulacion de los bienes inmuebles propiedad dei institute, de conformidad con ia normatividad
vigente y emitir los reportes correspondientes.

- Conciliar mensuaimente ia cuenta de bienes inmuebies con el Departamento de Contabilidad, con el propésito de tener actualizados los registros
contables respectivos.

~  Establecer el Sistema de Registro y Contral de los Bienes Inmuebles en posesian y propiedad del Instituto.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

217832400 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD

OBJETIVO:

Ejecutar y dar seguimiento a los programas de construccion, conservacién y mantenimiento de la infraestructura en salud, del equipo meédico y
electromecinico, con la finalidad de mantener la infraestructura en niveles de operacién aceptables, aplicands criterios de proteccian del medio
ambiente.

FUNCIONES:

—  Ejecutar el programa en materia de construccion, conservacién y mantenimiento de la infraestructura del Instituto, con base en los requerimientos

de {as unidades aplicativas, los ineamientos de planeacian, fa normatividad de cbra plblica aplicable, asi como la disponibilidad presupuestal.

—  Gestionar ante las Subdirecciones de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion y de Tesoreria y Contabilidad del Instituto, ia liberacion
de los recursos federales y estatales, para la ejecucién de las cbras en o que correspende al pago de estimaciones, érdenes de page y anticipos.

- Recibir y atender las solicitudes de obras, conservacion y mantenimients de infraestructura, equipo médico y electromecinico que le presenten las
unidades aplicativas del Instituto de acuerdo a los programas emitidos por la Subdireccidon de Informacion, Planeacian, Programacién y Evaluacion
del Instituto. -

~  Dirigir, aprobar a través del Departamento de Construccién y Supervision de Obras y vigilar a través de la unidad aplicativa responsable, el
cumplimiento del programa de cada obra o accién de conservacidn y mantenimiento ejecutada por la subdireccion,

—  Recibir de fa Subdireccion de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion, la actualizacion del Plan Estatal Maestro de Infraestructura en
Salud para fa Poblacion Abierta (PEMISPA).

—  Avalar para su pago las estimaciones y finiguitos de obra y de mantenimiente de equipo médice, efectromecinico y de instalaciones especiales de
las unidades de atencidn médica del instituto, que presenten las empresas contratistas y remitirlas a fa Subdireccion de Tesoreria y Contabifidad.

—  Presentar a dictaminacion o para su conocimiento del Comité interno de OCbras, las propuestas de as diferentes empresas conuatistas
participantes que cumplieron con los requisitos establecidos en las bases de los concursos.

~  Presentar para revision, opinién y dictaminacion del Comité interno de Obras Publicas, los documentales derivados del procese de adjudicacion de
fas abras por ejecutar en & Instituto.
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—  Infermar a las empresas contratistas participantes en los concursos de las obras que realiza el Instituto, el fallo del Comité de Obras Publicas, a
efedto de realizar | proceso de contratacién de conformidad con la normatividad aplicable en la materia a través del Departamento de Concursos,
Cogtratos y Estimaciones.

~  Efequuar ef seguimiento en la aplicacion de los recursos asignados a las obras y acciones de mantenimiento de infraestructura y equipo médico'y
eleqtromecanico que realice ef Instituto.

der y solventar los requerimientos que realicen los drganos de control en materia de auditorias relacionadas con la adniinistracidn de la obra

reicipar en los procedimientos de licitacion péblica, invitacidn restringida o adjudicacion directa de las obras a ejecutar en el Instituto y verificar
la iffregracidn del padrén interno con base en los registros referidos.

—  Vigilar, a través de las unidades aplicativas responsables, que los procesos de licitacion, adjudicacién, contratacién y ejecucion de fas obras de
congtruccion, conservacion y mantenimiento de obras, equipo médico y electromecinico del Instituto, se realicen de acuerdo con los montes y
norjnatividad aplicable en fa materia.

- Vigilar, a través de las unidades aplicativas responsables, que las cbras que contrata el Instituto se realicen de acuerdo con las condiciones y
esppcificaciones técnicas, asi come de calidad y tiempo indicado en los contratos correspondientes.
PP Y P P

- Deiarrol!ar fas demds funciones inherentes al area de su competencia,
217832401 DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS

OBJETIVO:

Elaborar | actualizar la base de datos de precios unitarios refativos a la infraestructura en salud, para garantizar las mejores condiciones de contratacion
de las obfas piblicas y de los servicios relacionados con las mismas.

FUNCI®GNES: v

—  ElaHorar ef presupuesto base de las obras y servicios relacionados con las mismas que el Instituto tenga previsto desarrolfar en cada sjercicio
pregupuestal, de acuerdo con el catilogo de precios unitarios vigentes, asi como conseguir e respaldo de las matrices de precios unitarios de cada
obrp o accidn.

—  Elajorar y mantener actualizada fa base de datos de costos unitarios de insumos relacionados con el catilogo de precios unitarios, a través de
metjcadeo directo, en lo relativo a materiales, mano de obra, equipo y herramienta.

—  Redbir, revisar, conciliar y validar con las empresas contratistas y los departamentos de Construccion y Supervisién de Obras e Ingenieria
Biomédica e Instalaciones, los precios unitarios fuera de catilogo (extraordinarios), que presenten los contratistas en sus estimaciones y finiquitos.

—  Redbir, revisar y conciliar las solicitudes de las empresas contratistas respecto al pago de escalatorias y gastos no recuperables de las obras que se
enclientren en proceso de ejecucion, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

—  Redqbir, revisar y elaborar os cuadros comparativos para el analisis y evaluacion de las ofertas que presenten las empresas contratistas, a efecto de
rerr!itirlos at Departamento de Concursos, Contratos y Estimaciones.

—  Reafizar visitas a fas obras para verificar rendimientos y costos de precios que lo requieran, en coordinacién <on el Departamento de Construccion
y Sypervision de Obras.

- EHa

osu

jorar los expedientes técnicos necesarios para fa gestion de recursos de los programas estatales y federales y prasentarios oportunamente para
imite.

itir al drea de expedientes técnicos unitarios las matrices de los conceptos extraordinarios, los anilisis de escalatorias y gastos no recuperables,
omo los expedientes técricos actualizados por ejercicio presupuestal.

rrollar las demis funciones inherentes al 4rea de su competencia.

02 DEPARTAMENTO DE CONCURSOS, CONTRATOS Y ESTIMACIONES

O

Garantiz
2 mareo

la oportuna adjudicacion de los recursos autorizados en cada gjercicio presupuestal, mediante la contratacion de obras y servicios conforme
uridico aplicable.
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FUNCIONES:

—  Preparar y desarrollar el proceso de contratacion de las obras de construccion, conservacion y mantenimiento de inmuebles, asi como de equipo
médico y electromecinico por ejecutar en et Instituto, estableciendo coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos para la celebracion de los
contratos.

—  Realizar los procedimientos de contratacién de las obras y servicios, de acuerdo con la asignacin presupuestal autorizada para el afio fiscal
correspondiente.

—  Desarroliar y controlar los procesos de contratacion de las obras por realizar en el Instituto, estableciendo coordinacion con los departamentos de
Precios Unitarios, Construccion y Supervisién de Obras, Ingenierfa Biomédica e instalaciones, asi como con la Unidad de Asuntos Juridicos de!
Instituto, aplicande el marco juridico vigente.

—  Convocar al Comité Interno de Obra Piblica a las sesiones ordinarias o extraordinarias que sean necesarias.

- Realizar y coordinar la integracién de la documentacién generada durante el proceso de adjudicacion de las obras del Instituto, para ser
presentados ante el Comité interno de Obras Piblicas para su andlisis y dictaminacién.

—  Remitir al area de expedientes técnicos unitarios la informacidn generada durante el proceso de adjudicacidn y contratacion para su resguardo e
integracion al expediente técnico unitario.

—  Efectuar, conjuntamente con fos departamentos de Construccidn y Supervision de Obra e Ingenieria Biomédica e instalaciones, el seguimiento de la
vigencia de los contratos, convenios y fianzas de obra publica y de mantenimiento a equipe médice y electromecinico y servicios relacicnados con
los mismos, a efecto de mantenerlos actualizados.

- Verificar que los interesados en participar en los procesos de adjudicacion de obras se encuentrer: registrados en el padron de la Secretaria del
Agua y Obra Piiblica e integrar el archivo correspondiente.

—  Elaborar ios informes u las instancias correspondientes, de la adiudicacién y medificacion a los contratos de obra piblica y de mantenimiento a
equipo médico y electiomecinico y servicios relacionados con la misma.

—  Custodiar, controlar y liberar las fianzas de cumplimiento y de defectos contra vicios ocultos otorgadas por ios proveedores de las obras

contratadas, conforme a la normatividad vigente en fa materia.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

217832403 DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y SUPERVISION DE OBRAS

OBJETIVO:

Garantizar que la ejecucion de las obras piblicas y servicios relacionades con las mismas, contratadas por el Instituto, cumplan con fa calidad, el tiempo

de ejecucion, los costos, las normas y especificaciones vigentes,

FUNCIONES:

—~  Difundir, entre las unidades administrativas del Instituto, las normas y lineamientos que deberan observar en materia de proteccion del medio
ambiente.

—  Coordinar las actividades de supervision, vigilancia, revision y control a cargo de los supervisores de obra.

—  Coordinar la elaboracion de proyectos ejecutivos a través de empresas consultoras especialistas en el dmbito de la salud.

~  Elaborar, en coordinacién con el supervisor asignado, los catalogos de conceptos de las obras del primer nivel de atencion que se habrin de
desarrollar en cada ejercicio fiscal, de conformidad con los requerimientos establecidos por las ireas meédicas y la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaiuacién del Instituto, en el caso de obras nuevas y de fas |efaturas de Regulacion Sanitaria y Direcciones de
Hospitates, en materia de conservacién y mantenimiento, y prever su elaboracion a través de empresas consultoras especialistas en el ambito de la
salud.

- Resguardar los planos de las obras por construir, en proceso y concluidas del Instituto, a efecto de proporcionarlos a las instancias internas y
externas que lo requieran.

- Preparar la documentacion de proyectos de unidades médicas, necesaria para €l trimite de autorizaciones y permisos, a través del drea de
proyectos.

- Elzborar, a través del personal de supervision, los ievantamientes de necesidades de conservacion y mantenimiento de la infraestructura en salud, a

cargo de las Jurisdicciones, los Hospitales y las unidades de apoyo y enviarlos al Departamento de Precios Unitarios, para su presupuestacion.

- Recibir, de la Subdireccion de Infraestructura en Salud, las solicitudes de obras o de conservacion y mantenimiento que requieran las unidades
médicas y administrativas del Instituto y realizar as visitas fisicas de supervision para detectar las necesidades.

—  FEfectuar, a través de los supervisores o del personal de la empresa de supervision externa, ¢l seguimiento a las biticoras de las obras a cargo del
Instituto, registrando las incidencias 1écnicas ocurridas en cada una de las fases de la obra.

~  Constatar y verificar, a través de los supervisores de obra o def persoral de supervision externa, los nimeros generadores por trabajos ejecutados
en el lugar de la obra, para que las contratistas integren las estimaciones correspandientes y las presenten para su trimite respectivo.

—  Validar las estimaciones y finiquitos de obra, que presenten las empresas contratistas, previa revisién y autorizacion de! supervisor asignadc o del
personal de supervision externa, responsable, en el lugar de la obra.
—  Revisar la procedencia y cantidad de los precios unitarios de conceptos de obra extraordinarios o atipicos, no considerados dentro det catilogo de

conceptos tomados como base para fa contratacion de la obra, asi como enviarios al Departamento de Precios Unitarios para el andlisis y
autorizacion de los costos y rendimientos de insumos, en los términos establecidos en la normatividad aplicabte.
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Prepafar y participar, a través de los supervisores de obra o del personal de supervision externa, en los actos de entrega y recepcion de las obras,
debidamente concluidas 2 satisfaccion del instituto.

Tramitar y obtener los permisos, autorizaciones y/o licencias, requeridos para la construccion de las obras a su cargo, de conformidad con la
normptividad aplicable a partir de Jas necesidades presentadas por cada unidad médica.

Remitir, a través del supervisor asignado, al drea de expedientes técnicos unitarios, la documentacion generada durante el periodo de ejecucion de
la obl

Regisgrar en la biticora, a través del supervisor o del personal de supervisién externa, las anomalias detectadas en las abras, a efecto de solicitar de
manefa oficiai o legal, a las empresas contratistas, Ia resolucion de las mismas.

Superpisar el proceso de ejecucion de las obras y servicios relacionados con las mismas, de acuerdo 2 las especificaciones técnicas de calidad y
tiempp de ejecucion indicados en los proyectos y contratos correspondientes y, en su caso, proponer la supervision a través de empresas
consuJtoras o de supervision excerna.

Eiabegar fos informes a las instancias correspondientes, del inicio y término de las obras o, en su casa, de la suspension o rescisién de los contratos
de obfa publica y servicios relacionados con la misma, contratados por el Instituto.

Desargoilar las demis funciocnes inherentes al drea de su competencia.

217B32408 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA BIOMEDICA E INSTALACIONES
OBJETIVO:

Establecer b programacion de servicos de mantenimiento al equipe médico, electromecinico y de instalaciones especiales de {as unidades de atencion
médica del |nstituto, conforme al presupuesto autorizado, necesidades detectadas y priorizadas y & la normatividad aplicable.

FUNCIONES:

Diseﬁi{r e instrumentar programas de mantenimiento en funcion del presupuesto autorizado al equipo médico, electromecinice e instalaciones
espectaies y someterlo a consideracién de la subdireccién.

Definif un programa de supervsién en coordinacién con el proveedof y la unidad médica-administrativa aplicativa, para verificar la instalacién y
operation de equipos médicos que por su complejidad y sofisticacion requieran de vigilancia especializada, asi como asumir el compromiso de
efectuar la vigilancia respectiva en funcion del manual de la casa fabricante.

Disefigr y proponer un prograrra de supervisiones al equipo médico e instalaciones especiales y electromecénicas de las unidades médicas, a fin de
que effpersonal de supervision asignade verifique su estado de uso,

Efaborar. en coordinacion con la unidad hospitalaria, inventarios del equips médico y electromecédnico, a fin de definir & programa de
mantehimiento correctivo o, en su caso, la sustitucién del mismo, conforme al diagnéstico especifico para cada equipo.

Superyisar a través del personal de supervisién asignado al departamento que las acciones de mantenimiento ¥ conservacion a cargo del prestador
de senvicios, se Hfleven a cabo cumpliendo lo establecido en la propuesta técnico-econémica del proveedor y quede a satisfaccion de la unidad
usuariy, dando cumplimiento en materia legal téenica, tiempo y calidad requerida,

Emitir} opinién y someter a ia aprobacion del drea correspondiente, las politicas internas de propuestas de calidad y mejores ventajas para e
Instituto, sobre la probable contratacion de proveedores que realicen trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo e instalaciones.

Validat fas estimaciones y finiquitos que presenten las empresas contratistas, previa revisién, validacion y autorizacién del supervisor responsable.

Remitir al drea de precios unitarios los conceptos de mantenimiento y servicios de los precios detectados en el proceso de mantenimiento.

lntegrzjr en expedientes [a docimentacién que se genera por los proyectos de instalaciones especiales y de tipe electromecanico, asi como de
conserivacion y manterimiento de equipo médico que se genere en coordinacidn con el Departamento de Construccién y Supervision de Obras.

Colabgrar con el Departamento de Concursos, Contratos y Estimaciones en la integracion de las bases para convocar a licitaciones, para
mantefimiento a equipc médico e instzlaciones especiales electromecanicas.

Verifichr en el almacén la existencia y distribucién del equipo médico, evitando vicios en el uso y destine adecuade del recurso.
Y q Y

Asegular que las unidades aplicativas cuenten con los elementos fisicos necesarios de vapor, luz, electricidad requeridos para la operacién de fa
unidad; médico-administrativa aplicativa, a través de los diferentes equipos (casa de maquinas, calderas, sub-estacién elécrrica, plantas de luz, de
purificicion y tratamiento de aguas, tanques de gas, oxigeno, etc).

Coordnar con el Departaments de Construccién y Supervision de Obras, los requerimientos para la adecuacién del 4rea fisica conforme a guia
mecinfca proporcionada por el proveedor, respecto a los requerimientos para la instalacidn de equipo nuevo,

Emitir dictamen técnico sobre ef equipe médico y electromecinico, que requiere ser dado de baja por no encontrarse en condiciones éptimas para
su usolo por su alto costo de reparacion, asi como sugerir su transferencia o baja.

Preparar y participar en los actos de entrega y recepcién de os trabajos y/o servicios de mantenimiento, debidamente concluidas a plena
satisfagcién de fa unidad médico-administrativa apficativa del bien y servicio, observando los lineamientos vigentes en [a materia.

Concitfar informacién sobre el equipo médico de cada unidad hospitalaria, verificande su congruencia con los registros de la existencia de activo fijo
registrada en la unidad médica acministrativa aplicativa responsable.

Verificar que los proveedores, previc al montaje y una ver mentado, en comun acuerde con la unidad médico-administrativa, proporcionen la
adecuatla capacitacion e informacién, sobre las normas de cuidado y operacién en que habra de funcicrar el equipo médico, eiectromecinico e
instaladiones especiales.

Desarrpllar las demas funciones inherentes af 4rea de su competencia.
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Facha de a

DACION

M. EN G.P. CESAR NOMAR GOMEZ MONGE
SECRETARIQ DE SALUD
(RUBRICA)

| 1IC. GERARDO ALEJANDRO RUIZ MARTINEZ DRA. ELIZABETH DAVILA CHAVEZ
= CERARDO ALEIANDRO RuZ IA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
ORI SALUD DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA)

DR. JOSE PEDRO MONTOYA MORENO
COORDINADOR DE SALUD
{RUBRICA)

. M. EN D. FERNANDO DIiAZ JUAREZ
; COORDINADOR DE REGULACION SANITARIA
: (RUBRICA)

M. EN A, FADUL VAZQUEZ VILLARREAL
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(RUBRICA)

DR. ANGEL SALINAS ARNAUT
DIRECTOR DE SERVICIOS DE SALUD
(RUBRICA)

LIC. VICTOR HUGO RAMIREZ CRUZ
DIRECTOR DE REGULACION SANITARIA
(RUBRICA)

C.P. ENEDINA VAZQUEZ CASTILLO
DIRECTOR DE FINANZAS
{RUBRICA)

LIC. MANUEL MARCUE DIiAZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
{RUBRICA)

LIC. JORGE ELLIOT RODRIGUEZ
JEFE DE LA UNIDAD
DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
(RUBRICA)

LIC. JOSE GILDARDO CAMPOS GOMEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA
(RUBRICA)

DE ACTUALIZACION

Manua! General de Organizacion def [nstituto de Salud del Estado de México, deja sin efectos al publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
el 20 de julio de 201 1.

frualizacion: Agosto de 2003,
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