Periodico Oficial del Gobierno del Estado Libre :* Soberano de México
REGISTRO DGC NUM. 001 1021 CARACTERISTICAS 113282801
Directora: Lic. Brenda Alejandra Romero Paredes Esquivel

-I;M‘I:rr;l‘zng;‘lca:’almoros Sur No. i’_g:ﬂ;;ooll’gg Toluca de Lerdo, Méx., viernes 2¢ de noviembre de 2013
Numero de ejemplares impresos: 400 No. 103

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMIMISTRATIVO DE|L ESTADC DE MEXICO

! REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LO
; CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO.

SUMARIO:

! ACUERDGC DEL. CONSEJO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA,
! MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL. HORARIO DE LABORES
DEL PERSONAL DE LAS SALAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS
¥ DIRECCIONES DElL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO,

“2013. Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacion”

SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO

- Tribunat de to
Contencioso
GOBIERNG DEL Administrative del

ESTADO DBE MEXITED ESTADD DE MEXICO

REFORMAS, ADICIONES, MODIFICACIONES Y ADECUACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR DEL
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO

El Pleno de la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, en ejercicio de las atribuciones
previstas en la fraccion IX del articulo 218 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, que lo facultan a
expedir y reformar el Reglamento Interior; y

CONSIDERANDO

Que la dinamica social de la entidad méds poblada del pacto federal, condiciona a realizar una constante adecuacion del marco
juridico que regula Ja funcién del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, para que los principios
sustantivos y adjetivos del Derecho Administrativo se apliquen de acuerdo con los postulados contenidos en las constituciones
federal, estatal y a las leyes y disposiciones de la materia.

Que el Tribunal desarrolla sus funciones con e! proposito firme de optimizar su trabajo con celeridad y eficacia, significando con
ello que se encuentra atento y dispuesto a cumplir con las exigencias de la modernizaciébn de la administracién piblica
encaminada a eficlentar los servicios en todos sus ordenes, favoreciendo la participacién ciudadana, a efecto que todo acto de
autoridad administrativa del Poder Ejecutivo, de los ayuntamientos y de sus arganismos auxiliares con funciones de autoridad, se
ejecute con apego a la legalidad.

Que atender las demandas ciudadanas a través de las reformas legales, debidamente ponderadas. genera confianza, armonia social
y avances en el mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo comunitario y conciencia ciudadana en el sentido de que, cumplir
can lo que ordena la ley, es vivir con seguridad juridica.

Que el realizar reformas y adiciones al marco juridico que rige la actuacion del Tribunal, debe ser premisa fundamental, para que
las mismas, den certeza de legalidad a las personas que acuden a sus instancias; es por ello que:
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Con funddmente en lo invocado, el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
México, agrobd lo siguiente:

En el capifulo primero: De las disposiciones generales, en el articulo 2, se adecuan, modifican y adicionan las fracciones Vil, ViII,
X, X, XL X, XHE, XIY, XY, XV XVIE XVHE XX, XK XK XXKH, XKL XXIV, XXV y XXV al articulo 4, se adiciona la

fraccion ll
yi%ene
sexto: De
adecua el
las fraccio
XL, X,

E se modifica el articulo 5; en el capitulo tercero: De las secciones de Ia Sala Superior, se modifican los articulos [4; 17
capitulo cuarto: del Presidente del Tribunak: se modifica ef articulo 21, se derogan los articulos 23 y 24; en el capitulo
i personal del Tribunal, se modifica e articulo 34; en el capitulo séptimo: De las atribuciones y deberes del personal, se
wrticulo 37, en sus fracciones HI, IV, V, VI, VIl y Vill y se derogan as fracciones EX, a XIf; en el articulo 39, se modifican
pes H; Xl y XX en el articulo 40, se modifican, adicionan y adecuan Jas fracciones II, IEl, IV, V, VI, VI, VIII, IX, X, XI, XH,
XV, XVI, XVl y XVIiL; en el articulo 41, se adecuan y adicionan las fracciones VI, VIl y Vill; en el articulo 43, se

modifican,[adicionan y adecuan las fracciones i, X1, XJi, XIH y X1V, en el articulo 46, se adecuan y adicionan las fracciones IX y X;
en el artiguio 47, se adecuan y adicionan las fraccicnes 1V, V, Vi, Vi, Vill, IX, X y XI; en el capitulo octave: De la carrera
jurisdicciopal del personal, en el articuio 51, se adecuan y adicionan ias fracciones VI y Vil; se modifica el articulo 53; en el

capitulo n

bveno: De las responsabilidades del personal, se modifica el articulo 60; en el capitulo décimo segundo, se adicionan

secciones,ien la seccién primera: Del Comité Editorial, se modifica el articulo 72, se modifican las fracciones 11 y lil del articulo
73; en la spccion segunda: De la Comisién de Legislacion, se derogan y adecuan los articulos 74, 75 y 76; en la seccidn tercera:
De la Corpision de Equidad de Género, se adecuan y adicionan los articulos 77, 78, 79, 80, 81 y 82; en la seccién cuarta: Del
Comité dg Informacion, se adecuan y adicionan los articulos 83, B4 y 85; en la seccién quinta: Del Comité de Adquisiciones y

Servicios,
los articu

e adecuan y adicionan los articulos 86, 87 y 88; en la seccién sexta; De la Comisién de Etica, se adecuan y adicionan
lbs 89 y 90; se recorre el capitulo Décimo tercero: De la Integracién de la Jurisprudencia y de los Precedentes

relevantes| se modifican y adecuan los articulos 91y 92; se recorre el capitulo Décimo Cuarto: De la transparencia y acceso a la
informacidn plblica: se modifican y adecuan los articulos 93 y 94; se recorre el capitulo Décimo Quinto: Del Consejo de Ia
Justicia Administrativa, se adecuan y modifican los articulos 95, 96, 97 y 98; se recorre el capitulo Décimo Sexto: De la Direccién
de Medtaclén y Conciliacion, se modifican y adicionan los articulos 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, (06, 107, 108, 109, 110; se
adiciona ef capitulo Décimo Séptimo: Del archivo del Tribunal, se adicionan fos articulos 111, 112,113, 114, 115, [16y L 17

Articulo

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXiCO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

.- El presente reglamento tiene por objeto regular |a organizacién, funciones y atribuciones legales del Tribunal de o

Contencioso Administrativo dei Estado de México.

Articulo

2. - Para los efectos def presente reglamento se entendera por:

i. Carrera Jurisdiccional: Sistema de ingreso y promocién del personal juridico del Tribunai;

il. Codigo Administrativo: Codigo Administrativo del Estado de México;

IV. Con

ill, Cédijo de Procedimientos: Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

V. Cons

urso de Oposicién: Los examenes en ios que participan fos aspirantes a ocupar una plaza vacante;

!
¢jo: Al Consejo de la Justicia Administrativa; \

Vi. Conyocatoria: Medio escrito que se difunda a través del cual se Hlama a los interesados a participar en el desarrolio de las
actividaded del Tribunal;

VY. Com

ité de Adquisiciones: Comité de Adquisiciones y Servicios de! Tribunal;

Vlil. Conjité Editorial: Comité Editorial del Tribunal;

iX. Comité de Informacion: Comité de Informacion del Tribunal;

X. Comisipn de Equidad: Comisién de Equidad de Género del Tribunal;

Xl. Comi

sion de Etica: Comisién de Etica del Tribunal;

Xli. Comision de Legislacién: Comision de Legistacién def Tribunal;

Xiil. Dil

igencia: Actuacion de la autoridad competente en ejercicio y mandamiento de sus atribuciones en la funcién

jurisdicciogal;

X1V, Diregcion de Mediacién y Conciliacidn: Direccion de Mediacién y Conciliacion del Tribunal;

XV. Fon

: Fondo Auxiliar para ia Justicia Administrativa;

XVIi. Instituto: Instituto de Formacién Profesional del Tribunal;

XVil. Jutado: Cuerpo colegiado que evaliia los eximenes en los concursos de oposicion, cuya decisién es inatacable;
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XVIHI. Jurisprudencia: Criterios emitidos por el Pleno del Tribunal, que orientan la funcién jurisdiccional, con caricter
obligatorio para las Salas Regionales y Secciones de la Sala Superior; .

XIEX. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica del Estado de México y Municipios;
XX. Ley de Proteccion de Datos: Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México;

XXI. Organo de Difusion: Publicacién o medio por el cual se dan a conocer a la poblacion las actividades juridico-
administrativas del Tribunal;

XXII. Profesionalizacion: Proceso que consiste en formar el capital humano para el Tribunal con calidad profesional;

XXIL. Servicio Social: Actividades que realizan en el Tribunal los estudiantes con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos
en las distintas carreras;

XXIV. Tribunal: Tribunal de lo Contencieso Administrativo del Estado de México;

XXYVY. Unidades Administrativas: Instituto de Formacién Profesional, Unidad de informatica, Unidad de Estudios y Proyectos,
Unidad de Apoyo Administrative, Unidad de Asesoria Comisionada y Unidad de Documentacién, Difusién e Informacion; y

K XVI. Unidad de Informacion: Unidad de Documentacién, Difusién e Informacion del Tribunal.
Avrticulo 3.- El Tribunal se rige por los ordenamientos legales siguientes:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;

i, Coédigo Administrativo del Estado de México;

IV. Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

V. Reglamente Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México; y
V1. Las demas disposiciones aplicables.

Articulo 4. - Para el ejercicio de sus funciones, el Tribunal actuara con;

I. Una Sala Supcrior, integrada por tres Secciones;

IL Salas Regionales; y

[El. Salas Supernumerarias.

Articulo 5.- El calendario oficial de labores del Tribunal se publicard en fa "Gaceta del Gobierno" del Estado y en los medios de
difusién de este érgano jurisdiccional, en el mes de diciembre del afio anterior al que correspenda.

El personal de las Salas, Unidades Administrativas y Direcciones del Tribunal tendran un horaric de labores de las nueve a las
dieciséis horas, siempre que el trabajo y organizacién diaria asf lo permitan; a excepcion de las oficialias de partes, que tendrin
un horario de las nueve a las dieciocho horas.

En las Salas, Unidades Administrativas y Direcciones, se implementara una guardia del personal hasta las diecioche horas,

El Presidente del Tribunal y del Consejo de la Justicia Administrativa, determinara fo conducente al horario laboral de acuerdo a
las cargas y resultados de trabajo en cada 4rea.

Articule 6.- H personal juridico del Tribunal y demas interesados podrin presentar, ante la Comisidn de Legislacién,
propuestas de reformas a las leyes y reglamentos de caracter estatal y municipal en fas materias administrativa y fiscal, para en su
caso el Pleno presentarfas al Titular del Poder Ejecutive o Ayuntamiento correspondiente con el fin de promover la iniciativa de
ley a la que se ajusten esas reformas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL TRIBUNAL
DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR

Articulo 7.- El Pleno de la Sala Superior estari integrado por los Magistrados de las Secciones y el Presidente del Tribunal; para
sesionar serd necesaria fa presencia del Presidente del Tribunal y cuando menos seis Magistrados.

Articulo-8.- El Pleno celebrara sesiones ordinarias una vez al mes, y sesiones exwaordinarias cuando asi lo considere necesario
el Presidente del Tribunal o lo soliciten conjuntamente la mayoria de los Magistrados de la Sala Superior.
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l
Articulo §.- Cuando lo requieran las cargas de trabajo, el Pleno podra determinar la colaboracion temporal entre las Secciones
de la Sala Buperior o entre ias Szlas Regionales, para el solo efecto de formular proyectos de resolucién de juicios contencioso
administragivos o de recursos de revisién,

Articulo |10.- Con base en los datos estadisticos y estudics que se realicen en las comunidades, el Pleno de la Sala Superior
podra acofdar la creacién o supresién de oficinas de asesores comisionados en municipios distintos a jos de la residencia de las
Salas Regipnales.

Articulo |1 [.- El Pleno de ia Sala Superior expedird los manuales administrativos y de procedimientos necesarios, para con ello
buscar malor eficacia en el funcionamiento del Tribunal.

Articule |12.- Antes de iniciar un perfodo de vacaciones del personal del Tribunal, el Pleno de fa Sala Superior designara a los
Magistradegs de Sala Regional que deban cubrir la guardia, seglin el turno que al efecto lleve e Secretario General def Pleno, para
que provehn y despachen las solicitudes de suspension del acto impugnado que sean de tramite urgente.

Los Magisyrados de guardia serin auxiliados por el personal que designe el Presidente del Tribunal y podrén en forma posterior y
dentro de| afio calendario correspondiente, gozar del periodo vacacional, siempre que tengan derecho a éste.

CAPITULO TERCERO
'DE LAS SECCIONES DE LA SALA SUPERIOR

Articulo [13.- La Primera Seccion, residirad en ef municipio de Toluca y conocera de los recursos de revision e instancias que se
promuevah 2n contra de resoluciones que dicten o ejecuten la Primera y Séptima Salas Regionales de Toluca.

La Segundh Seccion, residira en el municipio de Tlalnepantla de Baz, y conocera de los recursos de revision e instancias que se
promuevah en contra de resoluciones que dicten o gjecuten la Segunda y Tercera Salas Regionales.

La Tercerh Seccién, residird en el municipio de Ecatepec de Morelos, y conocerad de los recursos de revisién e instancias que se
promuavah en contra de resoluciones que dicten o ejecuten la Cuarta, Quinta y Sexta Salas Regionales.

Art!’culof 4. - Cada Seccién elegira a su Presidente, en fa primera sesion del mes de enero, ef cual durard un afic en su encargo
y ho podri ser reelecto para el perfodo siguiente. La sesidn serd convocada y coordinada por el Presidente en wurno.

La alternapcia para la designacién de Presidente de Saccion, se entendera en el sentido de que sea Sucesiva la decision para los
Magistrados que |2 integren.

Avrticuio |1 5.- El Presidente de cada Seccidn sera suplido en sus faltas temporales por el Magistrado de mayor antigliedad
efectiva o jen el supuesto de que todos tengan igual tiempo, por el que al efecto se designe por los integrantes de la Seccidn. Si la
falta es definitiva se nombrard nuevo Presidente para concluir el periodo.

Avrticulo |16.- Las Secciones de la Sala Superior celebraran sesiones ordinarias un dia a la semana y sesiones extraordinarias
cuando lojconsidere necesario ¢l Presidente de la Seccidén o lo soliciten conjuntamente los otros dos Magistrados.

Avrciculo (7.~ Los recursos de revision, excitativas de justicia, cumplimientos de sentencia, excusas por impedimento y otros
tiamites que se sigan en la Seccidn; seran turnados por el Presidente de Seccién de la Sala Superior, para la formulacién del
proyecto fle resolucion, en nimero similar entre los Magistrados, considerando las particularidades de cada caso.

Articulo | 18.- En el supuesio de gue en la votacion no hubiere mayoria en favor de algln proyecto de resolucion de la
competenfia de fa Seccion  de la Sala Superior, se entenderd desechado el mismo y se pasard a otro Magistrado para que
presente Huevo proyecto de resolucién, sobre el cual se decidira en definitiva.

Ei Magistrado que no esté de acuerdo con la determinacion de la mayorfa, podri formular voto particular razonado, a més tardar
al dia siguiente habit al que se haya emitido la decisidn, €l cual se insertard en la sentencia respectiva para que forme parte de ella.

Articulo i;!9.- Las Secciones de la Sala Superior llevaran los libros de actas, recursos de revision, asignacidon de expedientes.
juicios de mmparo, conirol de caimplimiento de sentencias, oficios, oficializ de partes, registro de poderes y nombramientos, de
mediacién; vy conciliacién y los demas necesarios para la atencidén del servicio. Estos libros estaran bajo la responsabilidad det
Secretariol General de Acuerdes de la Seccidn, en tanto se encuentren en use ¥ una vez concluidos se remitirdn al archivo
central de| Tribunal.

CAPITULO CUARTO
DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Avrticulo [£0.- El Presidente del Tribunal sera designado en la primera sesion del Pleno de ia Sala Superior a celebrarse durante
el mes dej enerc del afio que corresponda. La sesidn serd conducida por el Magistrado con mayor antigliedad efectiva en fa
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propia Sala y en caso de que los Magistrados de la Sala tengan el mismo tiempo, por el que los Magistrados designen en ese
Mo mento.

Articulo 21.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Presidente del Tribunal sera asistido por el Secretario
General del Pleno; el Director General del instituto de Formacién Profesional; el Director de Mediacion y Conciliacion; el
Secretario Particular de la Presidencia; de jas Unidades de Apoyo Administrativo, de Documentacion, Difusion e informacién, de
Estudios y Proyectos, de Asesorfa Comisionada y de Informatica y demas servidores piblicos necesarios; en quienes ademas
podra delegar sus facultades, de acuerdo a las funciones estrechamente vinculadas con sus encargos.

Asimismo, el Presidente estara facultado para otorgar, sustituir y/o revecar poderes generales o especiales a favor de servidores
plblicos del Tribunal o de terceros, para que los ejerzan de manera individual o conjunta por cualquier via y ante cualquier
autoridad o tribunal.

Articulo 22.- El Presidente del Tribunal convocara a los Magistrados de la Sala Superior a reuniones ordinarias o
extraordinarias def Pleno; asi como a reuniones peritdicas con Magistrados de las Salas Regionales y demés integrantes del
personal juridico, en forma conjunta o separada, para tratar asuntos relacionados con la funcién jurisdiccional.

Avrticulo 23.- SE DEROGA.
Avrticulo 24.- SE DEROGA.

Avrticulo 25.- El Presidente de! Tribunal obtendra semanaimente de fas Secciones de la 5ala Superior, de las Salas Regionales y
de la Unidad de Asesoria Comisionada, los datos estadisticos de los asuntos de su competencia.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SALAS REGIONALES

Articulo 26.- La Primera y Séptima Salas Regionales residirin en el municipio de Toluca. Conoceran indistintamente de los
juicios contencioso administratives que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generates de caracter administrativo
o fiscal que dicten, ordenen, gjecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo dei Estado, de los municipios y de
los organismos auxiliares de caracter estatal y municipal, cuando el domicilio def actor se ubique en ios municipios de: Acambay,
Aculco, Almoloya de Alquisiras, Almoloya de Juirez, Aimoloya del Rio, Amanalco, Amatepec, Atizapan, Atlacomulco, Calimaya,
Capulhuac, Coatepec Harinas, Chapultepes, Donate  Guerra, Bt Oro, Ixtapan de la Sai, ixtapan de! Oro, Ixtlahuaca, Jiquipilco,
Jocotitlan, joquicingo, Lerma, Luvianos, Mafinalco, Metepec, Mexicalzingo, Morelos, Ocoyoacac, Ocuilan, Otzoloapan,
Otzolotepec, Rayon, San Antonio La isia, San Felipe del Progreso, San José del Rincén, San Mateo Atenco, San Simdn de
Guerrero, Santo Tomas, Sultepec, Tejupilco, Temascalcingo, Temascaltepec, Temoaya, Tenancingo, Tenange del Valle,
Texcaltitlan, Texcalyacac, Tianguistenco, Timilpan, Thatlaya, Toluca, Tonatico, Valle de Bravo, Villa de Allende, Villa Guerrero,
Vilia Victoria, Xalatlaco, Xonacatlén, Zacazonapan, Zacualpan, Zinacantepec y Zumpahuacan.

Articulo 27.- La Segunda Sala Regional residira en el municipio de Naucalpan de juarez. Conocera de los juicios contencioso
administrativos que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de caracter administrativo o fiscal que dicten,
ordenen, gjecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado, de los municipios y de los organismos
auxiliares de cardcter estatal y municipal, cuando el domicilio del actor se ubique en los municipios de: Huixquilucan, Isidro
Fabela, Jilotzingo y Naucalpan de Juarez

Articulo 2B.- La Tercera Sala Regional vresidird en ef municipio de Tlalnepantla de Baz. Conoceré de los juicios contencioso
administrativos que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de caracter administrativo o fiscal que dicten,
ordencn, ejecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado, de los municipios y de los organismos
auxiliares de caracter estatal y municipal, cuando el domicilio del actor se ubique en los municipios de: Apaxco, Coyotepec,
Huehuetoca, Hueypoxtla, Jaltenco, Melchor Ocampo, Nexdalpan, Teoloyucan, Tequixquiac, Tlalnepantla de Baz, Tultepec y
Zumpango.

Avrticulo 29.- Lz Cuarta Sala Regional residira en el municipio de Ecatepec de Morelos. Conocera de los juicios contenciose
administrativos que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generzles de caraczer administrativo o fiscal que dicten,
ordenen, ejecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutive del Estado, de los municipios y de los organismos
auxiliares de caracter estatal y municipal, cuando el domicilic del actor se ubique en los municipios de: Acolman, Atenco,
Axapusco, Chiautla, Chiconcuac, Coacalco de Berriozabal, Ecatepec, Nopaltepec, Otumba, Papalotia, San Martin de las Piramides,
Tonanitia, Tecamac, Temascalapa, Teotihuacan, Tepetlaoxtos, Tezoyuca y Texcoco.

Articulo 30.- La Quinta Sala Regional residira en el municipio de Nezahualcéyorl Conocerd de los juicios contencioso
administrativos que se promuevan en contra de ios actos y disposiciones generales de cardcter administrativo o fiscal que dicten,
ordenen, ejecuten o traten de ejecutar ias autoridades del Poder Ejecutivo dei Estado, de los municipios y de los organismos
auxiliares de caricter estatal y municipal, cuando el domicilio del actor se ubique en los municipios de: Amecamera, Atlautla,




Ayapango,
Temamatfa,

Articulo 3
administrati

GACETA 29 de noviembre de 2013

CEL GOBIERMO

Cocotitlin, Chalco, Chicoloapan, Chimalhuacan, Ecatzingo, Ixtapaluca, Juchitepec, La Paz, Nezahualcéyortl, Ozumba,

Tenango del Aire, Tepetlixpa, Tlalmanalco y Valle de Chalce Solidaridad.

l.- La Sexta Sala Regional residira en el municipio de Atizapan de Zaragoza. Conocerd de los juicios contencioso
bos que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de caracter administrativo o fiscal que dicten,

ordenen, e]Ecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado, de los municipios ¥ de los organismos

auxiliares d
Chapa de
Tultitlan y ¥

Articulo 3
Procedimie

I. Tratand

cardcter estatal y municipal, cuando el domicilio del actor se ubique en los municipios de: Atizapin de Zaragoza,
Mota, Cuautitlan, Cuautitlan lzcalli, Jilotepec, Nicolis Romero, Polotitlan, Soyaniquilpan de Juirez, Tepotzotlin,
illa del Carbén.

.~ Para efectos de determinar la competencia de las Salas Regionales, en términos del articulo 228 det Cédigo de
tos, se entenderd como domicilic de la parte actora, lo siguiente:

bse de juicios en contra de actos o resoluciones que estén relacionados con bienes inmuebles, conocera la Sala

Regional que tenga competencia en el municipio donde esté ubicado el inmueble vinculado con la materia del conflicto;

Il.  Respe
actividades
correspond

M. Tocar
Responsabil

to de los juicios en contra de actos o rescluciones que estin relacionados con empresas, comercios, industrias o
pbrofesionales, conocera fa Sala Regional que tenga competencia en el municipio donde esté ubicada la negociacién
ente;

te a juicios en contra de actos o resoluciones que decidan el procedimiento administrative con base en la Ley de
dades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios u otras disposiciones que regulen procedimientos

disciplinarids impuestas a los propios servidores plOblicos, conocera la Sala Regional que tenga competencia en el municipio
P P g q ga P P

donde esté
persona inc

ubicada la oficina en la que presta o prestaba sus servicios el servider publico o

bnforme;

IV. Referpnte a juicios en contra de resoluciones emitidas por autoridades de trinsitc que impongan sanciones a los
conductoref de vehiculos, por violaciones a las disposiciones de transito y transporte, conocerd la Sala Regional que tenga
competencip en el municipio donde se cometio la infraccién materia de la sancién; y

V. Porlo
Regicnal qu
disposiciong

Hue corresponde a los juicios en contra de los demas actos o resoluciones administrativas o fiscales, conocera |a Sala
e tenga competencia en el municipio donde se encuentre el domicilio particular del inconforme, de acuerdo con las
s del Cédige Civil del Estado de México.

Articulo Z:ﬁ.- Las Salas Regionales tendran a su cargo los libros de juicios fiscales, administrativos, de ampares, oficios, oficialfa

de partes,
adecuada a
encuentren

Los Asesor

Avticulo 3
colaterales

servidores j

No podran
Instituto de!

rantias fiscales, recursos de revisién, registro de poderes y nombramientos y los demas que sean necesarios para la
fencion del servicio. Estos libros estarin bajo la responsabilidad de los Secretarios de Acuerdos, en tanto se
en uso; una vez concluidos se remitiran al archivo central del Tribunal.

es Comisionados anotaran en un libro de control los dates de los juicios y recursos que patrocinen.

CAPITULO SEXTO
DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL

Y - Ningin nombramiento de servidor piblico del Tribunal podra recaer en ascendientes, descendientes, cényuges o
dentro del cuarto gredo por consanguinidad, segundo por afinidad o con parentesco civil, con los Magistrados o
Ublicos que propongan o hagan la designacion.

prestar servicios en la misma Seccién de Sala Superior, Sala Regional, Sala Supernumeraria, Direccién General del
Formacion Profesional, Direccién de Mediacion y Conciliacion o Unidad Administrativa, dos o mas personas con el

parentesco

b que se refiere el parrafo anterior, en tratandose de nuevo ingresc.
!

Articulo 1;5.- Fara ejercer las funciones que les correspondan, los integrantes del personal juridico y los titulares de las
diferentes dreas administrativas del Tribunal, rendirin la protesta de ley ante el Presidente del propio érgano jurisdiccional o

ante el serv

Articulo 3

dor plblico que éste determine.

6.- Para ser Secretario General del Pleno, Director General del Instituto de Formacién Profesional, Jefe de Unidad,

Secretaria General de Acuerdos, Secretario de Acuerdos, Asesor Comisionado, Secretario Proyectista o Actuario, se requiere:

I. Ser mexi

tano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener mas de veintiin afos el dia de su designacién;

ll. Nopa

Hecer enfermedad fisica © mental, que lo inhabilite para el desempefio del cargo;
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I¥. Tener titulo de licenciado en derecho, con excepcién de los Jefes de fas Unidades de Apoyo Administrativo,
Documentacion, Difusion e Informacion y de Informatica, que podran tener otro titulo profesional afin a su funcién;

VY. Ser de notoria buena conducta y honorabitidad manifiesta;

VI. No haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional que amerite pena corporal por mas de un afio de
prision, ni estar inhabilitado para ejercer un cargo publico;

VIi. Aprobar los eximenes del concurso de oposicion respectivo,

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PERSONAL

Articulo 37.- El Secretario General del Pleno tendra las atribuciones y deberes siguientes:
l. Acordar con el Presidente def Tribunal, los asuntos de su competencia;
Il. Elaborar y firmar, las actas de las sesiones del Pleno de la Sala Superior, autorizadas por el Presidente del Tribunal;

lIl. Dar cuenta en las sesiones del Pleno de los asuntos a tratar, registrar la votacion de los Magistrados y comunicar las
decisiones que se acuerden;

IV. Dar fe y firmar las actas, acuerdos y actuaciones de Pleno;

Y. Expedir certificaciones de las constancias que obren en las actas del Pleno, solicitadas por quien acredite tener interés
juridico o legitimo;

VL. Elaborar los proyectos-de resolucion y los que se determinen si existe contradiccion de tesis entre las sustentadas en las
Salas Regionales o ias Secciones de la Sala Superior en términos del articulo 290 del Codigo de Procedimientos.

VIl Asistir y participar en los eventos a los cuales sea comisionado por el Presidente def Tribunal y del Consejo de la Justicia
Administrativa; y

V. Las demis funciones que le sean asignadas por las disposiciones legales aplicables y el Pleno dei Tribunal.
Articulo 38.- El Secretario Particular de Presidencia tendra las atribuciones y deberes siguientes:

l. Acordar con el Presidente del Tribunal el despacho de los asuntos que te sean encomendados;

Il Asistir al Presidente del Tribunal en fa atencion de los otros asuntos de su competencia; y

IH. las demas atribucicnes que le sefalen las disposiciones legales,

Articulo 39.- £l Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo, tendra las atribuciones y deberes siguientes:

I. Acordar con el Presidente del Tribunal y con el Consejo de la Justicia Administrativa, los asuntos de su competencia;

. Conducir y proponer las buenas relaciones iaborales del personal del Tribunal, de conformidad con los lineamientos que al
efecto establezca el titular del mismo y el Consejo de la Justicia Adminiscrativa;

. Ejecutar las 6rdenes relacionadas con la preparacion y ejercicio del presupuesto de egresos del Tribunal;

IV, Elaborar convenios y contratos en los que e Tribunal sea parte y que afecten su presupuesto, asi como los demas
documentos que impliquen actos de administracion;

Y. Efecwar los tramites necesarios para adquirir, contratar y proporcionar los bienes y servicios para el buen desarrotio de las
actividades del Tribunal de acuerdo a jo que establezcan las disposiciones aplicables;

V1. Coordinar el programa permanente de credencializacidn que acredite ia personalidad de los servidores pablicos que laboran
en el Fribunal;

VYIl. Tramitar los movimientos de personal y vigilar el cumplimiento de las funciones del personal administrativo;
VIil. Establecer sistemas y procedimientos en materia de administracion de recursos humanos, materiales y financieros, asi
como coordinar y supervisar ios procesos internos de programacion, presupuestacion y evaluacion, asi como delegar y

desconcentrar aspectos administrativos;

IX. Acordar los requerimientos de bienes y servicios de las Secciones de la Sala Superior y de ias Salas Regionales;
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X. Vigilarel ejercicio del presupuesto y llevar su contabilidad;

XI. Vigilal el adecuado funcionamiento de fas instalaciones y recursos materiales de las Secciones de la Sala Superior, Salas
Regionaleq y Salas Supernumerarias,

Xil. Lievar ef inventario, control, registro y clasificacién de los bienes existentes y de aquellos que a futuro formen parte del
patrimonig def Tribunal, de conformidad con las disposiciones iegales aplicables;

XIll. Velificar el estado fisice de los bienes dei patrimonic det Tribunal, asi come de las instalacienes en donde se desarrollan
actividadeg de imparticién de justicia administrativa, y aplicar en su caso, las medidas necesarias para su reparacion,
mantenimignto y conservacion,

MIV. Realizar los programas y acciones de proteccion civil hacia el interior del Tribunal;

i - . A sz . . .
¥V. Apoyar con recursos materiales y humanos las acciones de capacitacion y actualizacion del personal del Tribunal;
¥¥1. Dada conocer al personal del Tribunal los coneursos escalafonaries del Gobierno del Estado;

VL. Chordinar ia integracion y elaboracidn de fos manuales administrativos y de procedimientos y normas administrativas y
técnicas para el buen funcionamiento del Tribunal;

KVIil. Abistir v participar en los eventos a los cuales sea convocado por el Presidente del Tribunal y del Consejo de la Justicia
Administrativa;

XM, Fungir como Coordinador Administrative del Fondo: operar su maneje e informar mensualmente al Censgjo dei estado
que guards; ¥
XX. Las Hemas atribuciones que le sefialen las disposiciones aplicables.
Articulo 40.- El Jefe de la Unidad de Documentacidn, Difusion e infermacion tendra las atribuciones y deberes siguientes:
i Acorda;’r con el Presidente del Tribunal y con e Conssjo de la Justicia Administrativa, los asuntos de su competencia;

il. Proponer los proyactos de trabajo editorial del Tribumal;

HE. Integrir los contenidos y realizar la correccién de estilo del ¢rgano de difusion del Tribunal, asi como de tedas las ediciones
que emitajel Tribunal;

IV, Vigilarfa impresién de Jas edicienes que apruebe el Comité Editorial;
V. Apoyar la divulgacidn de las actividades del Tribunal;

Vi, ApoYar al personal juridico en fa consulta y localizacion de jurisprudencias y tesis sustentadas por el Tribunal y otros
organismgs jurisdiccionales vinculades con la materia administrativa y fiscal, en apayo a las tabores del propic organismo
}urisdiccional

Vii. Cooldinar y eiecutar las labores de actualizacion del personal juridico del Tribunal, tratdndoese de las tesis y jurisprudencias
relevantes del Tribunal y de tos organismos jurisdiccionales vinculados con la materia administrativa y fiscal;

V. Compifar la jurisprudencia y sentencias del Tribunal y de curos organismos jurisdiccionales vinculados con la materia
administrdciva y fiscal;

I Cooﬁdinar fas funciones de la biblioteca y archivo central del Tribunal;
X AuXEIIar al personal juridico del Tribunal respecto a la informacién que se tiene en ia biblioteca del Tribunak;

XL Asisdir y participar €n los aventos a los cuales sea comisionado por el Presidente del Tribunal y del Consejo de la Justicia
!
Administrativa;

XIi. Publicar i informacién y tramitar las solicitudes en fa materia que se presenten en términos de la Ley;
X1l Verificar si la informacidn se encuentra clasificada como coenfidencial o reservada;
¥V, Fijar las condiciones del contre! de la informacion;

¥V, Sollcitar a las unidades administrativas del Tribunal Ja informacién que este a disposicién del plblico que se encuentre en
su pader, [debidamente actualizada, para el cumplimiente de sus funciones;

XVI. Appyar a los particulares, orientdndolos y facilitandoles los medios para que puedan ejercitar el derecho a la informacion;

XV Tlramitar todo lo relative para ¢l logro de los propésitos de acceso a la informacién requerida por ios particulares en
poder del| Tribunal; y
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XVYIIL Las demas atribuciones que le sefialen fas dispasiciones legales.
Articulo 41.- Corresponde al Jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos las atribuciones y deberes siguientes:

. Acordar con ei Presidente, los Magistrados del Tribunal y con el Consejo de fa Justicia Administrativa, los asuntos de su
competencia;

Il. Coordinar ia elaboracién de proyectos de resolucién de los juicios contencioso administrativos que Jes sean turnados por las
Salas Regionaies;

I, Auxiliar a las Secciones de la Sata Superior en fa elaboracién de proyectos de resolucién de recursos de revision, a soficitud
de las mismas;

V. Realizar investigaciones juridicas en materia administrativa y fiscal, de acuerdo con los programas de profesionalizacion y los
estudios que le sean encomendados por el Presidente del Tribunal, los Magistrados y por el Consejo de la Justicia Administrativa;

V. Asistr y participar en los eventos a los cuales sea comisionado por el Presidente del Tribunal y del Consejo de la Justicia
Administrativa;

VL. Formufar proyectes de jurisprudencia;

Vii. Concentrar y llevar un registro de los criterios de mayor relevancia que se contengan en las sentencias dictadas por las
secciones de la sala superior y que ameriten formar jurisprudencias; y

VL. Las demas atribuciones que le sefialen las disposiciones legales.

Articulo 42.- El Jefe de fa Unidad de Asesoria Comisionada tendr las atribuciones y deberes siguientes:

I. Acordar con el Presidente del Tribunal y con et Consejo de la Justicia Administrativa, los asuntos de su competencia;
I. Coordinar las actividades de los Asesores Comisionados;

iil. Desahogar las consultas que fe formulen los Asesores CComisionados;

V. Evaluar periédicamente el desempefio de las funciones de los Asesores Comisionados;

V. Convacar alos Asesores Comisionados a reuniones trimestrales de trabajo, para informar y plantear nuevas estrategias para
fa defensa de los intereses de los particufares que reciben atencién juridica, respecto al desempefio de sus funciones;

Vi. Asistir y participar en los eventos a los cuales sea comisionado por el Presidente del Tribunal y del Consejo de la Justicia
Administrativa;

VII. Remitir semanalmente al Presidente del Consejo de ia Justicia Administrativa, los datos estadisticos de fa Unidad; y
VI, Las demas atribuciones que le sefialen fas disposiciones legales.

Articulo 43.- El Jefe de la Unidad de Informatica tendr3 las atribuciones y deberes siguientes:

. Acordar con el Presidente del Tribunal y con el Consejo de la Justicia Administrativa, los asuntos de su competencia;

H. Formular la estadistica de los juicios contencioso administrativos y fiscales, asi como de los recursos de revisién tramitados y
resueltos por las Safas y Secciones del Tribunak

II. Coordinar con las diferentes areas del Tribunal los sistemas de informacién y estadistica;

IV. Auxiliar a las Salas y Unidades Administrativas del Tribunal en la automatizacion de sus tareas;

V. Disefar, organizar, actualizar mensualmente y eficientar los compendios informatico-estadisticos del Tribunal;

VI, Desarrollar y coordinar los proyectos para fa adquisicién de bienes informaticos;
VL. Coordinar la operacion y mantenimiento del equipo de computo del Tribunal;

VHi. Disefiar los programas computacionales que e soliciten las éreas, para eficientar los servicios jurisdiccionales y controies
adminiserativos del Tribunal;

IX. Realizar la acrualizacion bimestral de la informacion estadistica, grafica y documental de la pagina electrénica del Tribunal en
internet;

X. Impartir los programas de actualizacién en materia de informatica para el personal juridico y administrativo del Tribunal, que
en forma periédica le solicite la Direccién General del instituto de Formacién Profesional;
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Xl. Disefia
coordinacid

XII. Asistir
Administrat

Xill. Coor

-y aplicar el formato y presentacion del 6rgano de difusidn, asi como de todas las ediciones que emita el Tribunal, en
h con fa Unidad de Documentacién, Difusion e Informacion;

y participar en los eventos a los cuales sea comisionado por el Presidente del Tribunal y del Consejo de la Justicia
va;

Hinar con los Actuarios del Tribunal, las notificaciones electrénicas en los términos de la Ley para el Uso de los

Medios Elecgronicos del Estado de México; y

XiV. las dEmés atribuciones que le sefalen las disposiciones legales.

Articulo 4

.- El Director General del instituto de Formacion Profesionat tendri las atribuciones y deberes siguientes:

|. Acordar]con el Presidente del Tribunal y con el Consejo de la Justicia Administrativa, los asuntos de su competencia;

I. Disefiar

11l. Eiabor

y aplicar el plan general de profesionalizacién del Tribunal;

r los programas de capacitacidn y actualizacién del personal juridico del Tribunal, mediante contenidos tematicos,

tedricos y pricticos, a desarrollarse en eventos académicos y clinicas de derecho procesal, administrativo y fiscal;

V. Disefna

- cursos de capacitacion para personal de nuevo ingreso;

V. Estableder las estrategias para impulsar fa carrera jurisdiccional;

V1. Coordinar las diferentes reuniones del personal juridico que tengan por objeto estudiar estrategias para elevar la calidad de

la prestacié

vil. Cont
estimulos y

YHI. Instr]

h del servicio jurisdiccional;

Folar ia asistencia del personal juridico convocado a participar en eventos de profesionalizacion, para el caso de
jsanciones, cuyos lineamientos sean aprobados por el Consejo de Ia Justicia Administrativa;

limentar y aplicar fos convenios interinstitucionales que a nombre del Tribunal se suscriban;

IX. Organizar, coordinar y controlar la prestacién del servicio social, practicas escolares y practicas profesionales;

X. Coordihar los programas de investigacién juridica en los que participe el personal juridico del Tribunal;

Xl1. Coord

Xil. Prop
profesional

nar los programas de capacitacién que para el personal difunda la respectiva dependencia del Gobierno del Estado;

pner ai Consejo la aplicacién del patrimonio del Fondo para apoyar al personal del Tribunal en su formacion
en términos del articulo 297 del Cadigo de Procedimientos; y

XN, Las demas atribuciones que le sefialan las disposiciones legales.

Articulo f15.- Los Secretarios Generales de Acuerdos de Seccion de la Sala Superior, tendran las atribuciones y deberes

siguientes:

. Acordar

con el Presidente de la Seccién de Sala Superfor os asuntos de su competencia;

Il. Presentar los proyectos de acuerdos, a mis tardar al dia habil siguiente a la recepcién de las promociones de las partes;

ill. Dar quenta en las sesiones de la Seccién de Sala Superior de los asuntos a tratar, tomar la votacién de los Magistrados,

formular el

lcra relativa y comunicar fas decisiones que se acuerden;

IV. Engroshr las resoluciones de la Seccion de la Sala Superior, autorizandolos en unién del Presidente;

¥. Darfe
VLI Llevar

v firmar los acuerdos y actuaciones de la Seccién;

b| turno de los Magjstrados ponentes de proyectos de resolucion;

VIl. Expedir certificaciones de las constancias que obren en los expedientes de la Seccidn a la que estén adscritos;

Yill. Lievs
IX. Apoya
X. Asistir

r el control de los libros de la Seccién;
- al Presidente de la Seccidn, en la coordinacién de las labores del personal de la misma;

y participar en los eventos a los cuales sean comisicnados por el Presidente del Tribunal y del Consejo de la Justicia

Administrativa;

X1, Emitir
parte del Fq

la orden de pago correspondiente para que las autoridades fiscales efectlien el cobro de los ingresos que formen
ndo, debiendo remitir el recibo de pago al Coordinador Administrative del Fondo; y
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XIL Las demas atribuciones que les sefialen las disposiciones legales.

Articulo 46.- Los Secretarios de Acuerdos de las Salas Regionales tendréan las atribuciones y deberes siguientes:
I. Acordar con el Magistrado de la Sala Regional los asuntos de su competencia;
Il. Presentar los proyectos de acuerdos, a mas tardar al dia habil siguiente a la recepcion de las promociones de las partes;

HE  Efectuar las diligencias que les encomiende el Magistrado de la Sala, cuando éstas deban practicarse fuera del local del
Tribunal;

IV. Dar fe y firmar las sentencias, acuerdos y actuaciones de las Salas;
V. Expedir certificaciones de las constancias que obren en los expedientes de la Sala a la que estén adscritos;
Vl. Llevar 2l control de los libros de la Sala;

VIl. Asistir y participar en los eventos a los cuales sean comisionados por el Presidente del Tribunal y del Consejo de la Justicia
Administrativa;

VHL.  Emitir la orden de pago correspondiente para que las autoridades fiscales efectien &l cobro de los ingresos que formen
parte del Fondo, debiendo remitir &l recibo de pago al Coordinador Administrativo del Fondo:

IX. Asumir la responsabilidad del tratamiento de los datos personafes conforme a lo establecido en el articulo sexto de |a Ley
de Proteccion de Datos Personales del Estado de México; y

X. Las demas atribuciones que les sefialen las disposiciones legales.
Articulo 47.- Corresponde a los Asesores Comisionados:

I. Asesorar y patrocinar gratuitamente a las personas de los sectores sociales menos favorecidos, econémica y culturalmente,
que acudan directamente a solicitar la tramitacion de los juicios contencioso administrativos y recursos de revision ante el
Tribunal;

Il.  Asesorar, en forma gratuita a las personas fisicas de escasos recursos econémicos, que acudan directamente a solicitar la
formulacion de demandrs y otras promociones que deban presantar ante el Tribunal;

L. Resolver, de manera gratuita, las consultas que formulen las personas fisicas de escasos recursos econdmicos, en materia
administrativa y fiscal, canalizando a &stos, en su caso, a [as dependencias competentes;

IV. Formular escritos de peticion ante fas autoridades administrativas estatales y municipales, como preparacion a una demanda
ante el Tribunal, en los casos en los que sea procedente;

V. En la prestacién de los servicios de patrocinio, los Asesores Comisionadas tendran las siguientes obligaciones:

a) Contar con una estrategia de defensa que comprenda las acciones a seguir, los argumentos que se haran valer y los resultados
que se esperan obtener;

b} Buscar la aplicacién del principio de mayor beneficio a favor de sus representados:

¢) Formular ampliacién de demanda en los casos que sea procedents;

d) Abstenerse de concremr su defensa en argumentos dirigidos a la formalidad de los actos administrativos, evitando que fos
particulares se vean an la necesidad de lfevar a cabo una formulacion reiterada de demandas;

@) Hacer valer concepros de invalidez y de agravio que se dirijan al fondo del asunto, buscando una solucién definitiva del caso;

f) implementar las medidas necesarias para elevar la calidad y la inmediatez en la atencién af publico;

V1. Remitir semanalmente en forma oportunz a ta Unidad de Asesorfa Comisionada, los datos estadisticos correspondientes a
los juicios y recursos presentados en dicho perfodo, asi como el nimero de personas que fueron atendidas;

VIL  Asistic y participar en los eventos a los cuales sean comisionados por el Presidente del Tribunal y del Consejo de la
Justicia Administrativa; y

VHL. Retirar el patrocinio en las materias administrativa y fiscal, previa aprobacion del titular de la Unidad de Asesoria
Comisionada; cuando:

a)  El usvario manifieste por escrito que no tiene interés en que se le siga prestando el servicio;
b) El usuario deje de atender las indicaciones o llamados del Asesor Comisionado;
¢) Exista evidencia de que el usuario recibe los servicios de un abogado particular;
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suario realice promociones y/o diligencias a titulo persanal sin conocimiento de su defensor;

|suario incurra en falsedad en los datos o en fa informacion socioeconémica proporcionada;

isuario por si mismo, o por interposita persona, cometa actos de violencia fisica o verbal en contra de su Asesor
dlmisionado o de servidores piblicos del Tribunal;

g) Lalconducta del solicitante sea obtener un lucro, o actuar de mala fe; y
h) Préporcione documentacion falsa o alterada a su defensor, para que ésta sea exhibida ante cualquier otra autoridad;

1X. Asumir |a responsabilidad del tratamiento de los datos personales conforme a lo establecido en el articulo sexto de la Ley de

Proteccion

e Datos Personales del Estado de México:

X. Solicitar fque se realicen las norificaciones por via electrénica en los juicios en los que intervenga ante el Tribunal: y

X!. Las demnas atribuciones que les sefialen las disposiciones legales.

Articulo 4B.- Los Secretarios Proyectistas tendran las atribuciones y deberes siguientes:

I. Acordar kon el Magistrado o jefe de Unidad de su adscripcion, los asuntos que les sean encomendados;

It. Elaborar los proyectos de resoiucién de juicios contencioso administrativos que se les encomiende;

Ii. Formuar proyectos de resolucion de recursos de revisian que se les encargue

iV. Auxitia} en ia realizacién de estudios de investigacion en materia administrativa y fiscal;

V. Asistirly participar en los eventos a los cuales sean comisionados por el Presidente del Tribunal y del Consejo de ia Justicia

Administra

d;va; Y

V1. ias derj{hés atribuciones que les sefialen las disposiciones legales.
i

i
Articulo 49.- Los Actuarios tendran fas atribuciones y deberes siguientes:

\. Notificaf, en tiempo y forma prescritos por la ley, las resoluciones recaidas en los expedientes que para tal efecto les sean

wurnados;

IL. Practichr las diligencias que les encomiende la Seccién de la Sala Superior o Sala Regional de su adscripcion;

i, Asentdr las razones de las notificaciones y las actas de las diligencias que practiquen;

IV. En la plactica de sus actuaciones, dar fe;

V. Acordal con el Secretario de Acuerdos el control y registro de los expedientes;

V1. Asistirly participar en los eventos a los cuales sean comisionados por el Presidente del Tribunal y del Consejo de fa Justicia
Administragiva; '

Vii. Realizhr las notificaciones y diligencias que se les encomienden en relacién con el procedimiento administrativo disciplinario

previsio p

los articulos 61 y 62 del presente Reglamento;

VIilL Realikar las notificaciones electrdnicas en los términos prescritos en of Codigo de Procedimientos y en fa Ley para el Uso

de Medios

Flectronicos del Estado de México; y

1. Las démas atribuciones que les sefialen las disposiciones legales.

Articulo 50.- Los integrantes del personal administrative del Tribunal, deberin cumplir con las labores que la ley o sus

superiores
resultados

erarquicos les encomienden, propias de la funcién, asistiendo con toda puntualidad a su lugar de trabajo y entregando
Fon Ia oportunidad que se les indique, absteniéndose de  cometer cualquier acto u omision que implique deficiencia,

abuso o ejdrcicic indebido del empleo.

CAPITULO OCTAVO
DE LA CARRERA JURISDICCIONAL DEL PERSONAL

Articulo §1.- Elsistema de carrera jurisdiccional, tendra como fin el ingreso al Tribunal y la promocion del personal juridico en

las siguient

8s categorias:

I. Secretarfjo General del Pleno;

i1, Secret

rio General de Acuerdos;
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IIl. Secretaric de Acuerdos;
IV. Asesor Comisionado;
V. Secretario Proyectista;
V1. Mediador Conciliador; ¥
VIL. Actuario.

Fara el ingreso y promocién de otres servidores piblicos, la Direccion General del Instituto de Formacion Profesional practicara
fa evaluacion correspondiente a la categoria que aspiren ocupar.

Articulo 52.- FE ingreso del perscnal a que se refiere el articuio anterior se realizard a través de concurso abierto de
oposicion, en el que podra participar cualquier profesionista aue redna los requisitos respectivos. La promocion de dicho
" personal se hara por medic de coneurso interno de oposicidn, en ei que sélo podrin participar los integrantes del Tribunal.

Articulo 53.- En los concursos de oposicién para promocién, el Presidente def Consejo de ia Justicia Administrativa emitira
una convocatoria, que seri publicada por una sola vez en el drgano de difusion del Tribunal, en la que se sefiale ia categoria y el
namero de vacantes sujetas a concurso, el plazo, lugar y requisitos para la inscripeion, y el lugar, dia y hora en que se lievaran a
cabo los examenes tedrico y practico. Tratindose del concurso abierto de oposicidn, la convocatoria se publicari
adicionalmente, por una sola ocasion, en uno de los periddicos de mayor circulacidn a nivel astatal o nacional.

Para la organizacion, practica y calificacion de los exdmenes de opasician, el Presidente del Consejo de la Justicia Administrativa,
nombrara a un jurado, que se integrara por dos Magistrados de Sala Superior y uno de Sala Regional, asistidos por el Director
General del Instituto de Formacién Profesional.

Dentro de los requisitos para la inscripcidn a los concursos de oposicion para promocion, deberi considerarse la participacién
del persenal en fas actividades y eventos de capacitacian y profesionalizacion a los cuales conveque el Presidente del Consejo de
la Justicia Administrativa, a través del Instituto de Formacién Profesional.

Articulo 54.- Los aspirantes inscritos en los concursos de oposicién, siempre que rednan Ios requisitos respectivos, deberan
resolver un examen tedrico por ascrito, elaborado por la Direccion General del Instituto de Formacién Profesional, cuyo
contenido versard sobre materias que se relacionen con la funcién de la plaza para Ja que se concursa. De entre el nimero toral
de aspirantes, solo tendran derecho a presentar el examen prictico las personas que hayan obtenide comeo minimo la calificacién
de siete puntos. El examen practico que aplicara el jurado, consistira en la redaccién de actuaciones y resoluciones vinculadas
con ia funcién de la plaza por la que se concursa, cuya calificacion minira aprobatoria también sera de siete puntos.

Para conocer los atributos personales que permitan evaluar los factores de honestidad, preparacion y eficiencia de los aspirantes,
los miembros del jurado, tomaréan en cuenta los medios a su alcance que les permitan realizar una adecuada evaluacion.

Articulo 55.- £ resultado final def concurso de oposicién se determinara con el promedio de fas calificaciones aprobatorias de
los examenes tedrico y practica y los antecedentes que el jurado tenga a su alcance.

Cada plaza se podri otorgar a quien hubiere obtenido el més aito promedio y la mejor evaluacion de sus antecedentes,
quedando los demas profesionistas que hubiesen aprobado Ios examenes, en la posibifidad de ocupar alguna plaza similar dentro
del afio siguiente. En el supuesto de emparte se decidira valorando en orden de preferencia los siguientes efementos:

I. El desempefio de sus labores, cuando forme o haya formado parte del personal def Tribunal;
H. Eigrado académico del sustentante;
L. Los cursos de actualizacion o especializacion en los que haya participado; y

FV. La antigliedad en el servicio.

Cuando ninglin sustentante alcance por lo menos el promedio de siete puntos, el concurso se declarara desierto y se procedera
a convocar uno nuevo en el que podra participar personal que no corresponda a la graduacién ascendente. La decisién final del
concurse sera inatacable.

Concluidos los exdmenes tedrico y practico. ef jurado levantara el acta final respectiva e informara al Presidents del Consejo de
la Justicia Administrativa, a fin de que determine [o conducente.

Articuio 56.- Cuando existan plazas vacantes de Magistrados del Tribunal, el Pleno de la Sala Superior podra presentar antz el
Gobernador del Estado, alguna propuesta de aspirantes, de entre los integrantes del personal juridico que retinan los requisitos
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legales, obsprvando en lo conducente las normas sobre el concurse interno de oposicidn. Para éste efecto, el jurado se integrara

con el Pres
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dente del Tribunal y los tres Presidentes de las Secciones de la Sala Superior.

$7.- Para el ingreso y promocion del persenal adiministrativo, la Direccion General del Instituto de Formacion
aplicara a las personas interesadas un examen de aptitud, sobre cuestionc: relacionadas con {a plaza, observando en
hte las disposiciones sobre el concurso interno de oposicion.

E8.- E! Consejo de la Justicia Administrativa acordard, a propuesta de los Magistrados y titulares de Unidad
va, a mas tardar en el mes de diciembre de cada afio, fa entrega de estimulos y reconocimientes a por le menes cinco
del personal juridico y administrativo dei Tribunal, tomando en cuenta ef desempefio y puntualidad en el gjercicio de

el grado académico, los cursos de actualizacién y especializacién en que hayan participado y la antigliedad en el

CAPITULO NOVENO
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

59.- Los servidores piblices del Tribunal se encuentran sujetos al régimen disciplinaric previsto, por la Ley de
idades de los Servidores Plblices de! Estade y Municipios.

L0.- Estan obligados a presentar la manifestacidon de bienes ante la Secretarfa de la Contraloria del Gobierno del
Magistrados, Secretario General del Pleno, Director General del Instituto de Formacién Profesional, Director de
y Conciliacién, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Secretario Particular de la Presidencia, Secretarios Generales
hs, Secretarios de Acuerdos, Asesores Comisionados, Secretarios Proyectistas, Medizdores Conciliadores, Actuarios y
Fes piiblicos adscritos a la Unidad de Apayo Administrativo.

te del Consejo de la Justicia Administrativa comunicara ai Secretario de fa Contraloria, durante el mes de febrero de
bs nombres de los servidores publicos obligados a presentar fa manifestacién anual de bienes.

1.- El Consejo de la Justicia Administrativa, tendra a su cargo fa atribucion de instruir y resolver el procedimiento de
idad administrativa, en contra de servidores piblicos de! Tribunal y en su case aplicar sanciones para salvaguardar la
onradez , lealtad y eficiencia que deben ser observadas en fa prestacién del servicio plblico, as! como las obligaciones
v los deberes de cuidado que correspondan a fas funciones que desarrolie ef personal del Tribunal, conforme a las
stas por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios.

anera el Consejo de la Justicia Administrativa, aplicarad las sanciones gue sean procedentes en los casos en que la
He la Contraleriz del Gobierno del Estado, determine que alguno de los servidores publicos a los que se refiere ef
de este Reglamento, omitid presentar o presentd de manera extemporanea su manifestacion de bienes.

re del Consejo de la Justicia Administrativa a través del Secretario General del Consejo, tendra a su carge la funcion
las diligencias refacicnadas con fa garantia de audiencia y el cumplimiente de las resoluciones que se dicten en &l
nto administrativo disciplinario.

,2.- Ei Censejo de la Justicia Administrativa lievard el registro da los expedientes que se integren con motivo de los
ntos administrativos disciplinarios.

63.- Contra las resoiuciones que smita el Consejo de la Justicia Administrativa en el procedimiento de
idad administrativa, las servideres publicos del Tribunal tienen derecho a promover el recurse de inconformidad ante
ta Sala Superior, come Gnico medic de defensa.

CAPITULO DECIMO
! DE LAS VISITAS A LAS SALAS

64.- E| Presidente del Tribunal realizara visitas reglamentarias a las Secciones de la Sala Superior y Salas Regionales,
horario normal de labores.

seran ordinarias y extraordinarias. Se practicaran visitas ordinarias cada cuatro meses, en los primeros diez dias
os reses de abril, agosto y diciembre de cada afio. Se llevaran a cabo visitas extraordinarias cuando asi lo acuerde el
Saia Superior, ante la existencia de algdn motive especial.

b5.- C| Presidente del Tribunal, comunicard al Presidente de Seccion de la Sala Superior o al Magistrado de la Sala
Supernumeraric segin corresponda, los dias y horas en que habran de practicarse las visitas ordinarias, con una
h no menor de  cinco dias hibiles. Con fgual anticipacion se fijard aviso sobre las mismas en los estrados de las
Salas y Magistraturas Supernumerarias, con el fin de que los servidores pGblicos de éstas y I personas interesadas
boner sus ohservaciones © quejas en dichas visitas.




GAC E"I"A

29 de nowembre de 20I3 ) el GoBIERMNO Pagina §5

Articulo 66.- Cuando se practiquen visitas ordinarias, se verificara la asistencia del personal’a sus labores; se revisara que los
libros de control se lleven en forma adecuada; se examinaran todos los expedientes de recursos de revision o juicios
contencioso administrativos tramitados en el periodo segin la Seccidn, Sala Regional o Magistratura Supernumeraria que
corresponda, para constatar que se encuentran debidamente integrados, foliados, sellados y rubricados; se asegurara de que las
sentencias, acuerdos, notificaciones, diligencias y otras actuaciones se hayan formulado o ejecutado en tiempo y forma, conforme
a las disposiciones legales aplicables; y se comunicaran a los servidores publicos de la Seccién, Sala o Magistratura
Supernumeraria visitada, las recomendaciones y reconocimientas que procedan. Se asentaran en el acta las observaciones
refativas a recursos humanos y materiales que cada una de las Salas requiera, para vigilar que se encuentren en &Sptimas
candiciones de funcionamiento.

En las visitas extraordinarias sélo se examinaran los documentos o instrumentos relacionrados con su objeto.

Articulo 67.- En el acta de fa visita ordinaria se hard constar, fa fecha en que se efectia la misma, el periodo que comprende,
los datos registrados en los libros de control, el estado de los expedientes de los juicios contencioso administrativos o recursos
de revision, las observaciones sobre el cumplimiento de los plazos y formalidades en dichos medios de impugnacién, asi como los
reconocimientos y recomendaciones que en su caso se formuten al personal.

Cada acta sera firmada por el Presidente del Tribunal, Magistrados de las Secciones de la Sala Superior, el Magistrado de la Sala
Regional ¢ el Magistrado Supernumerario, segin corresponda, y el Secretario de Acuerdos que al efecto se designe, quienes
conservaran una copia del documento. Ei original del acta se har del conocimiente del Pleno de la Sala Superior.

Los lineamientos anteriores se observaran en lo conducente para las actas de visitas extraordinarias.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL TRAMITE DE ASUNTOS

Articulo 68.- Cada oficialia de partes de las Secciones de la Sala Superior y de las Salas Regionales recibiran las promaciones,
documentos y correspondencia dirigida a las mismas estrictamente dentro del horario de labores del Tribunal.

Una vez que se registren las promociones, documentos y correspondencia en el libro respectivo, por riguroso orden numérico,
se distribuiran en el mismo dia, salvc que sean de cardcter urgente, caso en que se turnaran en forma inmediata,

Articulo 6%.- En las horas de atencion al piblico, las partes podran hacer promociones por comparecencia en el expediente
respectivo, siempre que sean de caracter urgente, ante |a fe del Secretaric General de Acuerdos de la Seccién de la Sala Superior
o del Secretaric de Acuerdos de la Sala Regional, segiin corresponda.

Se consideran promociones de cardcter urgente exclusivamente fas relativas a multa excesiva, confiscacién de bienes, privacion
de la libertad por autoridad administrativa, y aquellos actos que de llegar a consumarse harian fisicamente imposible resticuir al
actor en el pleno goce de sus derechos, las solicitudes de suspensién, asi como fa viclacién a los acuerdos en fos que se haya
otargado la suspension.

Articulo 70.- Los particulares y autoridades podran registrar los poderes notariales o nombramientos respectivamente, en el
libro de control a carge de cualquiera de las Secciones de la Sala Superior o Salas Regionales, para el efecto de acreditar su
perscnalidad en futurcs juicios contencioso administrativos y recursos de revision en que intervengan, con la scla mencién de
dicho registro. Cada afic se revisara de oficio la vigencia de los poderes notariales y nombramientos. sin perjuicio de  las
peticiones que al respecto formulen los interesados.

Avrticulo 71.- Los expedientes en tramite se conservaran en ¢! archivo interno de cada Seccién de la Sala Superior y de las Salas
Regionales. Los que se encuentren concluidos se remitirdn ai archive central del Tribural, después de dos afios de que hayan
causado ejecutoria y que cumplan con fas especificaciones sefialadas por el Archivo General del Poder Ejecutivo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SECCION PRIMERA
DEL COMITE EDITORIAL

Articulo 72.- £l Comité Editorial, es el érgano colegiado que se encarga de aprobar el material a publicar por el Tribunal, asi
como de establecer las politicas tendentes a elevar la calidad del contenido y forma de las edicicnes que difunda el Tribunal.

El Comité Editorial se integra por un Presidente, un Secretario Técnico y tres Vocales que al efecte nombre el Plenc de la Sala
Superior.

El Presidente del Tribunal fungira como Presidente honorario del Comité Editorial.

El Jefe de la Unidad de Documentacion, Difusion e Infermacién. fungird como Secretario Técnico del Comite Editorial,
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la Sala Superior acordara la asignacion de funciones de apoyo al Comité Editorial, al personal del Tribunal que

sione el Comité Editerial, serd necesaria fa expedicidn de una convocatoria suscrita por el Secretario Técnico, con
biles de anticipacién y sélo sesionard con la mayorfa de sus integrantes, sin faltar su Presidente, sus decisiones se
mayoria de votos, en caso de empate €| Presidente tendra voto de calidad,

Articulo 73.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

1. Aprobarila politica edicorial del Tribunal;

I}, Analiza
informacién

-y en su caso aprobar el programa editorial anual que proponga el Jefe de la Unidad de Documentacion, Difusion e

IH. Aprobar los proyectos de edicion que presente el Jefe de la Unidad de Documentacion, Difusién e Informacién, asi como e
material qug integrara las publicaciones del Tribunal; y

IV. Las demds que se prevén en sus bases generales.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DE LEGISLACION

Articulo 94.- La Comision de Legislacion, tiene por objeto elaborar los proyectos de reformas, adiciones o derogaciones al

Codigo de

Procedimientos Administrativos, al Reglamento Interior del Tribunal y a la legislacién conexa.

La Comisiéf se integrard por un Presidente; un Secretario Técnico y cuatre Vocales, que al efecto nombre el Pleno de la Sala

Superior.

Articulo

15.- Para que sesione la Comisiébn sera necesaria la expedicién de una convocatoria suscrita por el Secretario

Técnico, edn tres dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracion de fa reunién y sélo sesionara con fa mayorfa de sus

integrantes
voto de cal

sin falear su Presidente, sus decisiones se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente tendra
dad.

De cada ura de la sesiones el Secretario Técnico levantard una acta circunstanciada, destacando lo relativo a los proyectos de

reforma, a
Procedimie
caso.

Articulo

i. Elaborar

Hicidon y derogacién de articulos, fracciones, apartados, secciones, titulos, capitulos o incisos del Coédigo de
htos, del Reglamento Interior del Tribunal y de fa Legislacién Conexa, que se hayan aprobado o desechado en su

f6.- La Comision tendra las siguientes atribuciones:

Bl proyecto de reformas al Codigo de Procedimientos;

kL. Elaborar el proyecto de reformas al Reglamento Interior del Tribunal;

1ff. Elabora

I el proyecto de reformas a la legislacién conexa;

EY. Elaborar la exposicion de motivos de reforma, adicién o derogacién de los ordenamientos antes sefialados;

V. Somete
derogacion

F por conducto del Presidente del Tribunal al Pleno de la Sala Superior, el proyecto de reformas, adiciones o
bs a la legislacién en materia administrativa, para los efectos correspondientes; y

VL Las demis que de acuerdo con la legislacion vigente, le encargue ¢i Pleno de la Sala Superior.
13
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SECCION TERCERA
‘ DE LA EQUIDAD DE GENERO
h

7.~ La equidad de género, es una accion estratégica para lograr condiciones de igualdad en la funcién de imparticion
hcion de justicia. Partiendo de la diferencia en oportunidades, condiciones y derechos surgida de la asignacion de
fes, estableciendo mecanismos de compensacion para lograr que hombres y mujeres tengan las mismas
Hes, derechos y responsabilidades.

B.- La Comision de Equidad de Género, es el 6rgano encargado de hacer efectivo el principio de igualdad de
Hes y el derecho a la no discriminacion, a través de la introduccién de la perspectiva de género en el Tribunal, ya sea
ticion de justicia o en el ambiente laboral que lo permita, asi como de crear mecanismos de seguimiento y
bn la aplicacion de dichos fineamientos.
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La Comision estara integrada por un Presidente Honorario, un Presidente de la Comision, un Secretario y tres Vocales.

Sus integrantes se reuniran por lo menos cuatro veces al afio, en sesiones ordinarias en fas que debera contar con la presencia
de fa mayorfa de sus integrantes. Podra también celebrar sesiones extraordinarias, con la mayoria de sus integrantes, cuando a
consideracién del Presidente o fa mayoria de sus integrantes, haya asuntas urgentes a tratar.

Articulo 79.- Objetivas de Ja Comisidn:
I incorporar la perspectiva de género en los trabajos de planeacién, reforma y modernizacion del Tribunal;

1. Realizar diagnosticos integrales sobre a situacion del personal juridico y administrativo a fin de eficientar la imparticién de
justicia con perspectiva de género y la estabilidad en los ambientes laborales;

I11. Promover investigaciones sobre el impacte de género en fa imparticion de justicia;

IV. Sensibilizar y difundir la aplicacién de los tratados internacionales de derechos humanos, ast como de argumentacidn
juridica desde la perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales y capacitar al personal juridico y administrativo
con la finalidad de erradicar conductas que atenten contra la equidad de género de las personas que faboran en el Tribunal; y

V. Revisar las politicas laborales para incorporar la perspectiva de género en ef desarrollo de las actividades def Tribunal,
proponiendo las reformas conducentes al Cadigo de Procedimientos Administrativos y al presente Reglamento, a efecto de
garantizar la equidad de género.

Articulo 80.- La Comisién de Equidad de Género, cuidara la no realizacién de actos de discriminacion en contra del personal
juridico y administrativo, entendiéndose como tales: cualquier distincidn, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religién, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el desempefia de sus actividades.

Avrticulo 81.- La Comision deberi vigilar que en el Tribunal se adopten las medidas apropiadas para promover, mediante la
informacién, una mejor comprensién del principio de igualdad de oportunidades y de trato entre su personal, sensibilizando a
los Magistrados, Directares y Jefes de Unidad, para que se tomen las medidas necesarias a su alcance para contribuir a fa
solucién de los problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares.

Un trabajador con este tipo de responsabilidades, es aquel que tiene a sus hijos u otros miembros de su familia con capacidades
diferentes bajo su responsabilidad directa, cuando de manera evidente necesiten de su cuidade y que derivado de lo anterior se
limiten sus posibilidades para realizar sus actividades laborales o para progresar en ellas.

Acticulo 82.- El personal del Tribunal, podra presentar queja ante el Presidente del Consejo de la Justicia Administrativa,
cuzndo considere que ha side discriminado o tratado fuera de los esquemas establecidos en el presente capitulo. Una vez
recibida la queja, se substanciard en su caso, el procedimiento a efecto de que se imponga la correccion disciplinaria
correspondiente al servidor ptblico que hubiere realizado la conducta contraria a la equidad de género.

SECCION CUARTA
DEL COMITE DE INFORMACION

Articulo 83.- El Comité de Informacién del Tribunal, tiene por objeto dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de
Proteccion de Datos, Ley de Transparencia y su Reglamento, en el dmbito de su competencia.

El Comité de Informacidn, se integrara por un Presidente, que serd el Presidente del Tribunal, por el titular de la Unidad de
Daocumentacion, Difusion e Informacién y por el Secretario General def Plenc de la Sala Superior.

Articulo 84.- Las atribuciones del Comité se regiran por lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley de Transparencia; el Comité
sera de caricter permanente teniendo como ambito de actuacion todas las Unidades Administrativas tanto sustantivas, como

adjetivas del Tribunal.

Articulo 85.- La Unidad de Informacién fungira coma enlace entre ef Tribunal y los solicitantes, siendo ademds la encargada
de tramitar internamente las solicitudes de informacion, teniendo la responsabilidad de verificar en cada casa que la misma no
sea confidencial o reservada, debiendo cumplir con las funciones que sefiala el articulo 35 de la Ley de Transparencia,

SECCION QUINTA
DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS

Articulo 86.- El Comité de Adquisiciones y Servicios, tiene comeo objeto ejecutar y controlar la adquisicién, enajenacion y
arrendamiento de bienes y contratacion de servicios.
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Articulo B7.- La integracion del Comité de adquisiciones es la siguiente:

I. Ef Jefe di: la Unidad de Apoyo Administrativo, quien lo presidir;

1. Un Secletarie Ejecutivo;

1. Un representante del area financiera;

IV. Un representante del drea juridica;

V. El dtulgr de la unidad administrativa interesada en la adquisicion y contratacion de bienes y servicios; y

VYI. £ Titar de! Conseje de la justicia Administrativa.

Los integrantes del Comité de Adquisiciones tendrin derecho a voz y voto a excepcion del Secretario Ejecutivo y del Titular

del Conse

Articulo
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de la justicia Administrativa. En caso de empate, el Presidente def Comité tendri voto de calidad.

8.- Los integrantes del Comité de Adquisiciones cumpliran con las funciones que los ordenamientos legales les

hntes que sélo tienen voz al interior del Comité de Adquisiciones, podran designar a un suplente para que los
representd.

SECCION SEXTA
DE LA COMISION DE ETICA

BY.- La Comision de Etica tiene por objeto contribuir con el Consejo de la Justicia Administrativa para que los
pablicos del Tribunal cumplan con las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de
ho jurisdiccional.

n estard integrada por cuatro miembros y un Secretario Ejecutivo, serd presidida por el Presidente del Tribunal, los
bros restantes seran los Presidentes de las Secciones de la Sala Superior y el Director General del Instituto de

Profesional serd el Secretario Ejecutivo,

isién sesionard dos veces al afio de manera ordinarfa y las veces que sea necesaric de manera extraordinaria. Para
5 el Secretario Ejecutivo deberd expedir convocatoria con tres dias habiles de anticipacién a la celebracién de la
cual se podra llevar a cabo con la mayoria de sus miembros y presidida siempre por su Presidente, sus decisiones se

tomaran pgr mayoria de votos y en caso de empate, ef Presidente tendré vote de calidad.

Articulo 90.- La Comisién de Ftica del Tribunal tendra las siguientes funciones:

I. Asesorar]a las diferentes areas del Tribunal para el adecuado cumplimiento del Cédigo de Etica;

Il. Dar redpuesta a las consultas que le formulen los servidores puablicos, en caso de incertidumbre en relacién con una
cuestion cgncreta de naturaleza ética;

k. Fortale

e la conciencia ética de los servideres plblicos del Tribunal;

iv. Conoce}r de las conductas de los servidores publicos det Tribunal que se aparten del Codigo de Etica, y realizar las acciones

necesarias para que dichas conductas se ajusten a las disposiciones de dicho cuerpo nermativo; y
I

V. Las dem%s que le sefiale el Codigo de Etica u otras disposiciones afines aplicables.

Articulo 9

CAPIiTULO DECIMO TERCERO
DE LA INTEGRACION DE LA JURISPRUDENCIA
Y DE LOS PRECEDENTES RELEVANTES

.- Et Jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos, recabara y concentrara los criterios contenidos en las sentencias de

las Seccionep de la Sala Superior, con la finalidad de identificar aquellos que por ser de especial interés sean susceptibles de

formar juris
por unanimi

brudencia, en caso de reunirse tres ejecutorias no interrumpidas por otra en contrario ¥ que hayan sido aprobadas
lad o mayorfa de votos.

Una vez ideptificados los criterios que rednan fas caracteristicas mencionadas en el parrafo anterior, el |efe de la Unidad de
Estudios y Pfoyectos, presentara de manera periddica [os proyectos de jurisprudencia ante el Presidente del Tribunal, quien en
st caso, darp su autorizacion para que con los mismos, se dé vista a los Magistrados integrantes del Pleno, haciende de su
conocimientp la fecha en que se celebrara la sesién en que se discuta su texto y contenido.
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Dentro de la sesién convocada para la discusion del proyecto de jurisprudencia, los Magistrados integrantes del Pleno
manifestaran su parecer, proponiendo las modificaciones que consideren pertinentes.

Hecho lo anterior, el Secretaric General del Pleno, recabara la votacion sobre el proyecto de jurisprudencia que en caso de ser
aprobado por unanimidad o mayoria de votos, adquirira caracter de jurisprudencia obligatoria para las Secciones de la Sala
Superior y las Salas Regionales, una vez que se publique en términos del articule 292 del Cédigo de Procedimientos.

Articulo 92.- Cuando una Seccion de la Sala Superior emita una sentencia que a pesar de contener un criterio de especial
interés y relevancia, no se reitere en la medida suficiente para formar jurisprudencia, podra ser publicada como precedente
relevante a través del 6rgano de difusion interno del Tribunal para conocimiento del personal juridico de las Salas Regionales y
Secciones de la Sala Superior, con la finalidad de que sirva como apoyo en el desempefio de las labores jurisdiccionales.

El Jefe la Unidad de Estudios y Proyectos, dara cuenta de manera periodica al Presidente, de los precedentes relevantes, para que
se autorice su publicacion. De igual manera los Magistrados de las Secciones de la Sala Superior y de las Salas Regionales, asi
como los integrantes del personal juridico del Tribunal pedrin proponer a la Presidencia, la publicacion de las sentencias que se
puedan considerar precedentes relevantes para los efectos descritos en los parrafos anteriores.

CAPITUILO DECIMO CUARTO
DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Articulo 93. - Elacceso a la informacion piblica y la proteccion de los datos personales en posesion del Tribunal, se sujetara a
lo dispuesto en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México
y Municipios; a la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 94.- Para los efectos del articulo 29 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios, el Comité de Informacion del Tribunal se integrara por:

1. El Presidente del Tribunal;
Il. E titular de la Unidad de Documentacion, Difusion e Informacion; y
{ll. Un Magistrado integrante del Consejo de la Justicia Administrativa del Tribunal,

CAPITULO DECIMO QUINTO
DEL CONSEJO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Articulo 95 .- El Consejo de la Justicia Administrativa del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, es
un Organo que tiene por objeto la administracion de su fondo, asi como la vigilancia, supervision y control disciplinario del
personal juridico y administrativo.

Ei Consejo de la Justicia Administrativa, sera asistido para el despacho de los asuntos de su competencia, por el Secretario del
Consejo de la Justicia Administrativa, el Director General del Instituto de Formacion Profesional, de las Unidades de Apoyo
Administrativo, de Documentacién, Difusian e Informacion, de Estudios y Proyectos, de Asesoria Comisionada, de Informiatica, y
demas servidores plblicos necesarios.

Son facultades del Consejo:

I. Vetar por la autonomia que goza el Tribunal para emitir sus rescluciones en términos del articulo 87 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México;

Il. Velar por la vigencia de los valores, principios, atribuciones y reglas jurisdiccionales idoneas para constituir un referente
deontoldgico y ético para el trabajo jurisdiccicnal;

Il. Adoptar las providencias administrativas necesarias para eficientar la funcion jurisdiccional del Tribunal;

1V. Expedir acuerdos, circulares, manuales y cualquier tipo de instrumentos normativos indispensables para lograr eficiencia,
eficacia y calidad en el desempefio jurisdiccional y administrativo del Tribunal;

V. Uevar a cabo la supervisién y vigilancia de las actividades de las Salas y Unidades Administrativas que integran el Tribunak
para tales efectos podra llevar a cabo visitas a las Secciones y Salas Regionales, Salas Supernumerarias y Unidades Administrativas
y en su caso, dictar las medidas correspondientes para el mejor despacho de los asuntos;

VI. Llevar a cabo la administracién, manejo y vigilancia del Fondo; a través de un Comité de Transparencia integrado por los
titulares de las Unidades de Apoyo Administrativo, Informética y de Documentacion, Difusion e Informacién. E Jefe de fa Unidad
de Apoyo Administrativo sera el Coordinader Administrativo del Fondo;
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V. Evalup

r el informe mensual que rinda el Coordinador Administrativo del Fondo en términos del articule 39 fraccion XIX de

este Reglamento;

VIiL.  Autprizar los planes de inversion de valores y formas de aplicacion del patrimonio del Fondo;

IX. Aprolar las acciones pertinentes para la correcta administracion del patrimonio del Fondo;

X. Otorgpr estimulos y/o reconocimientos 2 los servidores piiblicos que hayan destacado en el desempefio de su cargo, a
propuesta He ios Magistrados y Jefes de Unidad;

XI. Cambjar de adscripcién a los servidores plblicos del Tribunal, por exigencias propias del servicio pablico, previa opinion del
tituiar del drea de adscripcion; vy

XIH. Las dpmas que le confieran otras disposiciones aplicables.

Articulo 96.- Son facultades y obligacionss del Presidente dei Consejo:

l. Presidir|

as sesiones def Consejo, dirigir los debates y conservar el orden en éstas;

. Representar al Consejo ante todo tipo de autoridades, asi como en la celebracion de convenios y de todo tipo de actos

juridicos;

I.  Autolizar con asistencia del Secretario General del Consejo, las actas y resoluciones que se dicten en los asuntos da su
competendga;

V. Ordertar ia publicacion de las disposiciones generales que adopte el Consejo en la Gaceta del Gobierno;

V. Reqyerir a las Secciones de la Sala Superior, Salas Regionales, Salas Supernumerarias y Unidades Administrativas, la
informaciéT necesaria para fa realizacion de las funciones del Consejo;

VI. Ordehar la prictica de cualquier diligencia que estime necesaria, para l2 comprobacién de alguna conducta irregular
acribuida a Ealgfm servidor publico del Tribunal, para el despacho de los asuntos y para el buen funcionamiento del Tribunal;

VIl. Concdder licencias a integrantes del personai, hasta por quince dias de cada afio, sin goce de sueido, siempre que se trate
de causas debidamente justificadas, previa opinién del jefe inmediato superior al que se encuentre adscrito el solicitante;

VilL. Desig
opinion de

de confianzi;

nar de entre los servidores publicos del Tribunal, siempre que retnan los requisitos legales respectivos, previa
jefe inmediato superior al que se encuentren adscritos, para cubrir las faltas temporales de integrantes del personal

¥X. Designpr al magistrado integrante del Comité de Informacion del Tribunal;

X. Nombrar a los directores, jefes de unidad y demids personal juridico y administrativo, que por la naturaleza de su encargo, no
deban resptar la carrera jurisdiccional; y

XI. Las denés que le confieran otras disposiciones aplicables .

Articulo 97.- Son facultades y obligaciones del Secretario General del Consejo:

. Recibiry

. Llevan

auxiliar al Presidente de!l Consejo en el despacho de la correspondencia oficial del mismo;

a cabo las tareas que le encomiende el Presidente del Consejo, en relacién 2 las facultades y obligaciones que se

mencionan ken los dos articulos anteriores;

I1l. Recib

r las quejas, denuncias o ‘actas iniciadas con motivo de las visitas practicadas a las salas o dreas administrativas o por

ios hechos gue se desprendan del ejercicio de fa funcidn de fos servidores publicos;

IV. Instruf el procedimiento de responsabilidad administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores

Piblicos de

Estado de México y Municipios;

V. Tramithr ef recurso administrativo de inconformidad, en términos del Codigo de Procedimientos Administrativos;

V1. Elabor3r las actas e informes correspondientes de las revisiones y visitas de supervisién y vigilancia;

VI Llevar

el registro de los expedientes que se integren con motivo de los procedimientos administrativos:

VL. Darfe y autorizar con su firma, fas actuaciones y resoluciones del Consejo;

IX. Expedir certificaciones de las constancias que obren en los expedientes def Consejo;
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X. Asumir la responsabilidad del tratamientc de los datos personales en el &mbito administrativo, conforme a lo establecido en
el articulo sexto de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México; y

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.

Articulo 98.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias; seran ordinarias cuando se celebren bimestralmente y
extraordinarias cuando se considere necesario por acuerdo del Presidente del Consejo o lo soliciten dos de los Magistrados
integrantes.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LA DIRECCION DE MEDIACION Y CONCILIACION

Articulo 99.- La Direccion de Mediacion y Conciliacion, es una dependencia del Tribunal, que tiene a su cargo la solucion de los
conflictos administrativos y fiscales, dentro y fuera de juicio, que se sometan a su conoCimiento, a traves de los medios alternos,
en términos de lo dispuesto por los articulos 134 y 265 del Codigo de Procedimientos Administrativos y 3 de la Ley de
Mediacién, Conciliacion y Promocién de fa Paz Social para el Estado de México.

Articulo 100.- La Direccién de Mediacién y Conciliacion, tiene las siguientes atribuciones:

I. Prestar en forma grawita el servicio de aplicacion de los medios alternos de solucién de controversias en materias
administrativa y fiscal, en términos de lo dispuesto por el Codigo de Procedimientos y la Ley de Mediacién, Conciliacion y
Promocion de la Paz Social para el Estado de México;

ll. Conocer las controversias que les planteen directamente los particulares o autoridades, el Presidente, los Magistrados de fas
Secciones de la Sala Superior o de Salas Regionales de este Tribunal, para procurar que se solucionen a wravés de los medios
alternos de solucion de conflictos;

ill. Fomentar la cultura de la solucion pacifica de las controversias;

i¥. Realizar estudios relacionados con fa aplicacion de los medios alternos y difundir las funciones, objetivos y logros de la
Direccion; y

V. Las demds que establezcan el Codigo de Procedimientos, este Reglamento y otros ordenamientos aplicables.
Asticufo 101 .- La Direccion de Mediacion y Conciliacion estara integrada por:
k. Un Director; y

1l. Tres |efes de Departamento, ubicados en Toluca, Tlalhepantla de Baz y Featepec de Morelos, en las secciones de la Sala
Superior.

El lefe de Departamento de Toluca, supervisara los trabajos de los mediadores conciliadores que realicen sus funciones en la
Primera Seccion de la Sala Superior, asi como en la Primera y en la Séptima Salas Regionales de este Tribunal.

Et Jefe de Departamento de Tlalnepantla de Baz, supervisara los trabajos de los mediadores conciliadores que realicen sus
funciones en la Segunda Seccion de la Sala Superior, asi como en la Segunda y la Tercera Salas Regionales: y

El Jefe de Departamento de Ecatepec de Morelos, supervisaré los trabajos de los mediadores conciliadores que realicen sus
funciones en la Tercera Seccion de la Sala Superior, asi como en la Cuarta, Quinta y Sexta Salas Regionales;

Itl. Mediadores conciliadores; y

IV. Personal administrativo y operativo necesario para el desempefio de sus actividades.
Avrticulo 102.- Para ser Director de Mediacién y Conciliacidn, se requiere:

l. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Poseer, al dia en que inicie e! cargo, titulo de licenciado en derecho y contar con una experiencia minima de tres afios en el
ejercicio de la profesion;

HI. Contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades suficientes para desemperiar el cargo de manera eficiente;

IV. No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa de libertad, ni estar inhabilitado para desempefiar
empleo, cargo o comisidn en el servicio publico; y

¥. Ser de reconocida honorabitidad.
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Articulof 103 .- Para ser Jefe de Departamento de la Direccién de Mediacién y Conciliacién, se requiere:

1. Estar n pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener titufo de licenciado en derecho;

NI Contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades suficientes para desempefar el cargo de manera eficiente;

IV. No haber sido condenade por delito doloso que amerite pena privativa de libertad, ni estar inhabilitado para desempefar
empleo, dargo o comisién en el servicio publico; y

V. Ser de reconocida honorabilidad.

Avrticulo|104.- Para ser Mediador Conciliador, se requiere;

I. Estar eh pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tenef titulo de licenciado en derecho;

L. Contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades suficientes para desempefiar el cargo de manera eficiente;

IV. No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa de libertad, ni estar inhabilitado para desempefiar
empleo, chrgo o comision en el servicio pablico; y

V. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo |F05.- Son atribuciones y deberes del Director de Mediacion y Conciliacién:

I. Celebrir convenios y supervisar que [os jefes de departamento y mediadores-conciliadores, apliquen de manera correcta los
medios alfernos de solucién de conflictos administrativos y fiscales;
I

i
In. Desa:bogar las consultas que planteen los jefes de Departamento y los Mediadores Conciliadores, respecto de la prestacion
;

de sus seryicios;
d

] Llevdjr un registro de las platicas de mediacion y conciliacién y de los convenios celebrados en las Secciones de la Sala
Superior )ﬁ en [as Salas Regionales del Tribunal;

IV. Funglr como mediador conciliador, cuando las necesidades del servicio fo requieran y citar a las platicas de mediacién y
conciliacign que le soliciten; y
|
V. Las dgmis establecidas en el Cédigo de Procedimientos Administrativos y en este Reglamento.
Articulo |l 06.- Son atribuciones y deberes de los Jefes de Departamento:

l. Superyisar que mediadores conciliadores, apliquen de manera correcta los medios alternos de solucion de conflictos
administrativos y fiscales;

Il.  Celgbrar y revisar que los convenios celebrades por las partes, con la intervencion de mediadores conciliadores del
Tribunal, $e apeguen a los principios contenidos en el Cédigo de Procedimientos y en la Ley de Mediacion, Conciliacién y
Promocié de la Paz Social;

IEl.  Realifar los citatorios para [as pliticas de mediacién y conciliacion, que le soliciten;

IV. Lleval un registro de las platicas de mediacién y conciliacion y de los convenios celebrados con la intervencién de los
mediadords-conciliadores de fa regién que les corresponda;

V. Fungirff como mediador-conciliador, cuando las necesidades del servicio lo requieran; y

VL Las de.més establecidas en el Codigo de Procedimientos y en este Reglamento.

Articulo §07.- Son atribuciones y deberes de los Mediadores Conciliadores:

L. La corrécta aplicacion de los medios alternos de solucién de conflictos administrativos y fiscales;
Il. Realizgr los citatorios para las platicas de mediacion y conciliacién, que le soliciten; y

HI.  Instrymentar y realizar los convenios correspondientes.
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Articulo 108.- Cada Seccién de la Sala Superior, asi como cada Sala Regional, contarin por lo menos con un mediador
conciliador.

Articulo 109.- Las sesiones de mediacidon conciliacion, tendran por objeto prevenir o solucionar las controversias
administrativas y fiscales y se llevaran a cabo las que se consideren necesarias.

Articulo !10.- Los procedimientos de mediacién y conciliacién, se desarrollardn de la siguiente manera:

I. El procedimiento de mediacién y conciliacién, iniciara a solicitud de los particulares o autoridades administrativas; o por
remisién del Magistrado que conozea del asunto, cuando conste expresamente la voluntad de las partes de someterse a la
instancia de mediacidn y conciliacién para resolver su controversia;

Il. La solicitud sera calificada por el mediador que corresponda, con el fin de determinar si el asunto que se pretende someter
a mediacién y conciliacién, se puede selucionar a través de éste medio conforme a la legislacion aplicable;

. Una vez calificada positivamente la solicitud y abierto el expediente respectivo, el mediador que conozca del asunto,
radicara la solicitud y citard a las partes involucradas a comparecer a una sesion inicial de mediacién y conciliacion;

IV. Los particulares deberan asistic a las sesiones de mediacidn y conciliacion personalmente, podran ser asistidos de un
abogado, las autoridades administrativas a través de sus delegados o representantes legales, seglin corresponda;

Y. Las sesiones de mediacién y conciliacién seran orales, de las cuales sdlo se levantard minuta de su realizacién, que se
anexara al expediente respectivo;

¥YI. Podran realizarse el nimero de sesiones que sean necesarias, hasta que se firme un convenio que dé sclucién al conflicto
planteado, o bien cuando se considere agotado el procedimiento sin que se llegue a ninglin acuerdo satisfactorio para las partes;

VIl En caso de que las partes lleguen a un acuerdo que ponga fin a su controversia, se firmara un convenio, mismo que deberd
ser revisado y aprobado por el Magistrado correspondiente, para que produzca los efectos del articulo 265 del Cédigo de
Procedimientos;

VIIL El procedimiento de mediacién y conciliacién se tendra por concluide cuando:

a) Las partes lleguen a un arreglo para dar fin al conflicto planteado, se firme el convenio correspondiente y éste sea
aprobado en los términos de la fraccién anterior;

b) Las partes asi lo soliciten expresamente;

¢) Las partes o alguna de ellas no asista a dos sesiones, sin motivo justificado;

d) Se perciba que el procedimiento sélo es una tictica dilatoria del proceso instaurado ante el Tribunal; y

e} El procedimiento haya cumplido su finalidad y las partes se nieguen a firmar el convenio respectivo.

IX. Se podran celebrar platicas de mediacién y conciliacién, como una labor preventiva, es decir, antes de que se interponga fa
demanda respectiva; © como una medida para solucionar los juicios fiscales y administrativos, durante su tramitacién o en la
etapa de cumplimiento de la sentencia que hubiere dictado el Tribunal,

Ei procedimiento conciliatorio no suspenderi los plazos previstos en el Codigo de Procedimientos.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DEL ARCHIVO DEL TRIBUNAL

Articulo 111.- El Archivo Central del Tribunal tendra bajo su responsabilidad la recepcion, depésito, clasificacion, ordenacion
sistematizada, conservacién, custodia, y el resguardo de expedientes y demas documentos generados por la Sala Superior y sus
Secciones, fas Salas Regionales y Supernumerarias, derivados de sus funciones sustantivas, asi como de las unidades
administrativas.

Avrticulo 112.- El Archivo Central del Tribunal tendra las siguientes funciones especificas:

L. Recibir en depésito los expedientes que remitan la Sala Superior y sus Secciones y Salas Regionales, ademas de las unidades
administrativas del Tribunal de lo Contencioso Administrativo;

Il. Cotejor e inventariar el acervo documental de cada unidad administrativa que corresponda;

NI Clasificar y ordenar los expedientes conforme a fa metodologia propia de la materia en base a un sistema de clasificacién
alfanumeérico;

IV. Conservar y custodiar el acervo documental general, tomando la providencias necesarias para evitar el deterioro del
mismao;
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Articulo

inar y supervisar ia aplicacion de los trabajos del programa de digitalizacidn de expedientes y por cualquier otro
ctrénico o sistermatizado que se autorice para el caso;

base en la Ley de Documentos Administrativos e Histdricos del Estado de México, proponer a la comisién
Hora la eliminacion de los documentos sometidos a proceso de depuracion;

tro de solicitudes de devolucion de expedientes o documentacion de la autoridad que la haya remitido o de otra
te;

itir los expedientes o documentos administrativos a las Salas o unidades administrativas respectivamente, cuando
liciten;

nar al Presidente de! Tribunal de lo Contencioso Administrativo en forma mensua! y anual sobre el estado que guarda
y las actividades realizados por el archivo central;

ver la celebracién de convenios de intercambio y colaboracidén con los archivos de instituciones municipales, estatales
5, con el sistema estatl de documentacion, asi como con instituciones académicas y asociaciones civiles reconocidas;

car, catalogar, ordenar y seleccionar la documentacion histérica dei Tribunal de lo Contencioso Administrativo def
México para sus conservacion y resguardo; y

emas funciones que determine la presidencia del tribunal de lo contencioso administrative del Estado de México, o el
mismo Tribunal.

113.- Las actividades del Archivo se realizardn con base en las politicas, lineamientos, manuales, y guias que se emitan

o autorickn por el Pleno de fa Sala Superior, los que tendrin como finalidad eficientar la organizacién, funcionamiento,

administrs

Articulo
controlar
funcionam

Articulo
durante u

Articulo
integrada

cion y el control de los expedientes del Tribunal.

114.- El Jefe de la Unidad de Documentacién, Difusion e Informacion tendrd bajo su responsabitidad organizar,
.y dirigir las funciones correspondientes al archive; asi como aplicar las politicas generales de operacion,
liento y seguridad de acuerdo a fa normadividad vigente.

'115.- l.os expedientes de los juicios cuya sentencia hayan causado estado permanecerin en el resguardo de! archive
[ periodo no mayor a diez afios; comprendido dicho plazo la Comisidn dictaminadora decidira su destino.

116.- Para proceder a la depuracidn de expedientes y documentos habra una Comision Dictaminadora, que sera
por: el Secretario General del Plenc, el Jefe de la Unidad de Documentacién, Difusion e Informacion y el Jefe de la

Unidad dg Apoyo Administrativo, misma que deberd reunirse, al menos una vez al afio.

Articulo

L17.- La Comision Dictaminadora resolverd sobre el destino de los documentos y expedientes, y en su caso la

destruccign de los mismos,

(Acuerdo
Contencio

Primero.

! TRANSITCRIOS
:
i

or ef que se emiten reformas, adiciones, modificaciones y adecuaciones al Reglamento Interior del Tribunal de lo
bo Administrativo del Estade de México, publicado en fa “Gaceta del Gobierno” del 18 de noviembre de 2003.)

i Publiquese el presenze acuerdo en el Periédico Oficiat del Gobiemo del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta

del Gobierno”; en el érgano de difusidn interno del propic Tribunal y en los estrados de las secciones de ia Sala Superior, de fas
Salas Regignales y Salas Supernumerarias.

Segundo.

r Las reformas, adiciones, modificaciones y adecuaciones al Reglamento Interior del Tribunai de la Contencioso

Administrativo det Estado de México, entraran en vigor, el dia de su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

Dade en & Salén de Plenos de la Sala Superior de! Tribunai de lo Contencioso Administrative de! Estado de México, Toluca de

Larde, Mé

xico, ef catorce de noviembre del afio dos mil trece.

EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVD
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. MIGUEL ANGEL TERRON MENDOZA
(RUBRICA)
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LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
DE LA SALA SUPERIOR

LIC. DIANA LUZ ORIHUELA MARIN
(RUBRICA)

REFORMAS Y ADICIONES

Acuerdo de! Pleno de la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Fstado de México, por el que se
reforma y adiciona el Reglamento Interior del propio Tribunal, para crear y regular los drganos encargados de la transparencia y
acceso a la informacién pubiica, Publicado el 21 de enero del 2005 entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Reformas y adiciones al Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México. Publicado el
19 de mayo del 2005 entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO DE MEXICO. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobiernc™ el 17 de julio de 2009, entrando en
vigor, a los noventa dias naturales de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

ADICION AL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
ESTADO DE MEXICO. Publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno” el i3 de agosto de 2012, entrando en vigor,
el dia de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO. Pubiicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™ el 15 de marzo
de 2013, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el periddico oficial “Gaceta del Gaobierno”,

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 12, 201, 202, 294, 295, 296 Y 297, DEL
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO, ASi COMO 3, 9
FRACCIONES HlI, IV, IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL; EL CONSEJO DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, TIENE A BIEN EMITIR EL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL HORARIO DE
LABORES DEL PERSONAL DE LAS SALAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DIRECCIONES DEL
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO.

CONSIDERANDO

|. Que con fundamenteo en los articulos 116, fraccion V de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 de la
Constitucién Politica el Estado Libre y Soberano de México 201 y 202 del Codigo Adjetivo Administrativo, el Tribunat de lo
Contenciose Administrativo del Estado de México, tiene por objeto dirimir las controversias que se presenten entre las
autoridades estatales y municipales y sus organismos auxiliarés y jos particulares.

§i. Que el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 5° parrafo tercero de fa
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, establecen fa igualdad ante la ley, del hombre y la mujer.

ill. Que la Convencién sobre fa Efiminacion de todas las Formas de Discriminacién caontra la Mujer {CEDAW), aprobada por la
Asamblea General de la Organizacion de fas Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979, ratificado por nuestro pais el 17 de
julic de 1980 y que entré en vigor el 3 de septiembre de 1981, proclama la iguaidad en los derechos de hombres y mujeres y
genera fa obligacién de los Estados Parte, de alentar que los padres y madres armonicen las obligaciones familiares con las
responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida plblica.

Fsa misma Convencién constrifie a los Fstados a modificar los patrones sacioculturales de conducta de mujeres y hombres, con
miras a alcanzar la eliminacién de ios prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole, que estén basados en
la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres.

IV. Que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica), adoptada el 22 de noviembre de
1969 y aprobada por el Senado de la Repliblica el i8 de diciembre de 1980, establece en sus articulos 1°, 17 y 24, la obligacién
de los Estados Parte de respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a todas las
personas que estén sujetas a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna, asi como adoptar medidas para asegurar la adecuada
equivalencia de responsabilidades de los conyuges durante el matrimonio lo mismo que en caso de su disolucion.
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V. Que la Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, en su articulo 6° define la
conciliac|én entre vida familiar y laboral como: fa implementacién de esquemas y mecanismos que permitan a trabajadores y
patronesf convenir horarios ¥ espacios laborales de tal forma que se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las
exigencids laborales, las familiares; y a la equidad de género como: el reconocimiento de condiciones y aspiraciones diferenciadas
para logar el ejercicio de iguales derechos y oportunidades para mujeres y hombres que comprenden la implementacion de
mecanisihos de justicia distributiva, tales como las acciones afirmativas que aseguran el acceso y disfrute igualitario a bienes,
recursos|y decisiones.

V1. Que fanto en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, como en la aludida Ley
para la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres def Estado de México, se establece fa conformacion def
Sistema Estatal para la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicai] [a Violencia contra las Mujeres, integrado por las dependencias y organismos del Ejecutivo del Estado, el Poder Judicial,
el Poder|Legislativo, instituciones de investigacion y por los organismos autdnomos, asi como el deber de elaborar el Programa
Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violenciaj contra las Mujeres, programa que para el periodo 2013-2017, establece diversas estrategias y lineas de accidn, en fas
que se incluyen las relativas a fomentar la corresponsabilidad de fos hombres en ¢l cuidado de quienes integran la vida familiar y
las actividades domésticas.

VIi. Que de los numerales 123, primer pérrafo, apartado B, fraccién i, de la Constitucién General de la Republica; 3 del Convenio
sobre [as{ Horas de Trabajo (comercio y oficinas). 1930 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por el Estado
Mexicand el doce de mayo de mil novecientos treinta y cuatro; f3 y 534 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y|Municipios del Estado de México, se colige el derecho de los trabajadores al servicio del Estado, entre los que se
comprenfle a los integrantes del Tribunal de lo Contenciose Administrativo, en el que la jornada de trabajo diaria maxima diurna
y nocturia sea de ocho y siete horas respectivamente; en tanto que la jornada de trabajo méaxima a la semana, sea de cuarenta y
ocho horps.

Vil Queldel citado articulo 123, apartado B, fraccién l, de fa Constitucion Federal; asi como de los articulos 62 y 63 del citado
ordenamignto legal aplicable a los servidores publicos de base y confianza del Tribunal de lo Contencioso Administrativo; se
deriva el lEerecho del trabajador, que por cada seis dias de trabajo, disfrute de un dia de descanso, cuando menos, con goce de
salario injegro.

IX. Que qe conformidad al tercer pirrafo del articulo §2 del Codigo de Procedimientos Administrativos y el segundo parrafo del
articulo § del Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, ambos, del Estado de México, ¢l horario de
fabores dg este Organo Jurisdiccionat es ef que se ha establecido de las %:00 a las 18:00 horas de los dfas hébiles.

X. Que cpnforme al procedimiento 20 del Manual de Normas y Procedimientos de Desarroifo y Administracién de Personai en
las normds 20301/201-01 y 20301/201-02 la jornada {aboral podra establecerse en otros horarios continuos o discontinuos de
acuerdo 3 las necesidades del servicio distinto del horario oficial de las dependencias del Poder Ejecutivo, continuo sefialado de
las 9:00 aflas 18:00 horas y que ésta podra ser de 35, 40 o 45 horas semanales, cuando la jornada diaria sea de 7, 8 6 de 9 horas
respectivelmente.

Xl. Que ¢onforme a la norma 20301/201-04 del procedimiento anteriormente citado, cuando se asigne a un servidor pUblico
jornada diaria de 7 horas, debera existir coincidencia entre las necesidades del servicio que se presta y contar con la anuencia def
titular defla unidad administrativa. La jornada sélo podra ser continua y no correspondera otorgar dentro de ella tiempo de
descanso.

Xll. Que para lograr el mejor funcionamiento del Tribunal, en el que la atencién y aprovechamiento de los recursos humanos
constituyd uno de sus principales objetivos sin afectar el horario de recepcién de promociones que hasta la fecha ha operado en
este Tribynal y tomando en consideracidn que las complejas tareas que en éste se desarrollan, requieren de mayores esfuerzos y
colaboraclén de sus servidores plblicos que demandan de tiempo razonable de reposo que pueda dedicarse a actividades
recreativaf y que propicien la unidad familiar y al mismo tiempo les permitan estar en aptitud de entregarse al miximo de su
capacidad, a las labores que les han sido encomendadas y asi fograr un mejor rendimiento humano mediante jornadas de trabaio
mas pr‘odlﬁlctivas, que le impriman a esta dependencia mayor racionalidad y dinamismo, lo que coadyuvari a los objetivos de la
imparticion de justicia administrativa, a través de su mejor preparacion tanto durante las jornadas de trabajo como en algunas de
las horas de descanso.

Xlil. Que fon el horario que se establece, fa politica de racionalidad def gasto se vera reflejada al reducir |os conceptos de luz,
agua y teldfono.

XIV. Que pl horario que se instituye, tiene ademis el objeto de incrementar el nivel académico del personal jurfdico y lograr una
mayor capacitacion del personal administrativo, a fin de que se refleje en la iabor que desempefan los servidores publicos del
organo jurfsdiccional, eficientando asi el servicio plblico que prestan, para lograr una imparticién de justicia de vanguardia,
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XV. Que el Estado de México se adhirié al Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos Impartidores de
justicia, el 8 de marzo del afio 2013, comprometiéndose a introducir fa perspectiva de género, los siguientes organos de
imparticion de justicia: el Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, el Tribunal Eectoral, el
Tribunal Estata! de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca y del Valle
Cuautitlan-Texcoco, en ef que en su punto “15. Acciones a través de las cuales se introducird la perspectiva de género en los 6rganos
de imparticién de justicia™: se establece lo siguiente: “l. Revisar las politicas taborales para eliminar la discriminacion basada en ef género,
como por ejemplo: I.1. Establecer politicas enfacadas a pramaver el ejercicia compartida de las responsabilidades familiares entre hombres
y mujeres. Estas politicas incluirdn, ol menos: - La reorganizacion de las tareas internas de modo tal que permita el gjuste de lo jomada
laboral a los pardmetros temporales legalmente previstos; - La adopcién de politicas que eviten la permanencia innecesaria del persanal en
las oficinas de los drganos impartidores de justicia can el fin de favorecer la conciliacidn entre la vida privada y laboral; - La flexibilizacién de
la organizacién y reparto de la jornada laboral, camo, por ejemplo, el establecimiento de paliticas de trabajo a distancia o desde el hogar,
cuando eflo na sea incampatible con el adecuado desempefio de las funciones asignadas. Elfo con el fin de potenciar la capacidad de
atender las responsabilidades familiares y de facilitar el acceso af trabajo a personas con alguno discapacidad.” Por otra parte, el 26 de
agosto del presente afio, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, presenté el “Protocola para Juzgar con Perspectiva de Género”,
haciendo realidad el derecho a la igualdad, como elemento de apoyo para que los juzgadores cumplan con el mandato
Constitucional, en el que se determina que: “El Protocolo para fuzgar con Perspectiva de Género tiene como propdsito atender lgs
problemiticas detectadas y las medidas de reparacion ordenadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), relativas
al ejercicio del control de convencionalidad por quienes imparten justicia y, por tanto, d la aplicacién del Derecho de origen internacional,
asi como al establecimiento de instrumentos y estrategias de capacitacién y formacion en perspectiva de génera y derechos de fas mujeres.
Este Pratocolo constituye un instrumento gue permite, @ quienes tienen a su cargo la labor de impartir justicia, identificar y evaluar en fos
cdsos sometidos a su consideracién: Los impactas diferenciados de fas normas; La interpretacian y aplicacion del derecho de acuerdo a roles
estereotipados sobre el comportamiento de hombres y mujeres; Las exclusiones juridicas praducidas par la construccion binarie de la
identidad de sexo ylo género; La distribucidn inequitativa de recursos y poder que deriva de estas asignaciones, y La legitimidad del
establecimiento de tratos diferenciados en las normas, resoluciones y sentencias.”

En este contexto, se consideré conveniente que el Tribunal de to Contencioso Administrativo Estatal, en cumplimiento a lo
dispuesto por el “Pacto para introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticién de Justicia”, contara con una Comision
de Equidad de Género, a efecto de hacer realidad el principio de igualdad y el derecho a la no discriminacién, propiciando una
imparticion de justicia libre de distinciones por razén de sexo y promover la generacién de un ambiente laboral libre de violencia
de género al interior de este 6rgano de imparticién de justicia. Por consiguiente, es necesario establecer politicas enfocadas a
promover la equidad de género y el ejercicio compartido de las responsabilidades entre hombres y muijeres, incluyendo entre
otros aspectos; la reorganizacion de las tareas internas, a efecto de ajustar la jornada laboral, la adopcion de politicas que eviten
fa permanencia innecesaria del personal en la oficina del Tribunal, a efecto de favorecer la conciliacion entre a vida privada y la
laboral, para eficientar la imparticion de justicia administrativa, utilizando los recursos de manera racional, sin afectar el servicio
prestado para que sea pronto, rapido y eficaz.

XVI. Que, a pesar de la creciente vinculacion de la mujer a la fuerza labora), ello no ha significade que dejen de ser la base de las
familias y de la sociedad en su conjunto, en la medida que son transmisoras de valores y de la educacidn elemental de sus hijas e
hijos, cuya suma de acciones (en el hogar y el trabajo) aportan una idea de la complejidad e importancia de las funciones que las
mujeres trabajadoras realizan cotidianamente, por lo que es justo que su proteccion en el ambito laboral no se limite sélo a su
condicién durante el embarazo y en el periodo que sigue al parto, sino que se extienda al espacio que les permita estar
pendientes personalmente de la atencion de dichos aspectos, con independencia de su posicidn jerarquica en el organigrama
interno. Proteccidn que persigue condicionar las potestades disciplinarias de |os superiores jerirquicos, evitando fa imposicion de
medidas discriminatorias, asi sean informales o implicitas, derivadas del ejercicio de su maternidad y de las demis funciones
referidas.

De igual modo, se han identificado la necesidad y el derecho que tienen los hombres para asumir en mayor medida las
responsabilidades tanto de la formacién y cuidado de sus hijas e hijos, como aquellas otras derivadas del Ambito doméstico, con
lo cual se pretende lograr la evolucion de los tradicionales estereotipos sociales acerca de la idoneidad y capacidad parental para
guiar el desarrollo de las y los menores.

Inmersos en este contexto, el Tribunal, en ejercicio de su facultad reglamentaria, busca contribuir, con hechos concretos a favor
de sus servidoras y servidores plblicos, en el replanteamiento de las relaciones sociales ante una vision de género, tanto en el
ambito familiar como en el profesional, potencializando asi su capital humano, mediante la generacién de normatividad que
permita a mujeres y hombres ejercer con plenitud su maternidad y paternidad, que finalmente, buscan hacer efectivos los
derechos de las mujeres y la familia, tutelados en la legislacidn y tratados internacionales a que se ha hecho mencién.

XVii. Que corresponde al Consejo de la Justicia Administrativa, como lo senala el articulo 96 fracciones I, ll, Il y IV del
Reglamento Interior del Tribunal de ko Contencioso Administrativo, el velar por la autonomia que goza el Tribunal para emitir
sus resoluciones en términos del articulo 87 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de de México, asi como de
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la libertad e independencia de sus miembros en el desempefio de sus atribuciones, e! velar por la vigencia de los valores,

principio

atribuciones y reglas jurisdiccionales idéneos para constituir un referente deontoidgico y ético para el trabajo

jurisdiccipnal; el adoprar las providencias necesarias para el eficiente manejo administrativo del Tribunal ¥, expedir acuerdos
generaled, circulares, manuales y cualquier tipo de instrumantos normativos indispensabies para lograr eficiencia, eficacia y calidad
en el despmpefio administrativo dei Tribunal, por o que en mérito de o expuesto ¥ fundado, se expide el siguiente:

ACUER
HORA
DIREC(C

PRIMER

O DEL CONSEJO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL

I0 DE LABORES DEL PERSONAL DE LAS SALAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

IONES DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO.

©O.- Con fundamento en los articulos 116 fraccion V de la Constitucion 123, primer parrafo, apartado B, fraccion i, de

la ConstJrucion General de fa Repiblica; 3 del Convenio sobre las Horas de Trabajo (comercio y oficinas), 1930 de
Organization Internacional del Trabajo, ratificado por el Estado Mexicano ef doce de mayo de mil novecientos treinta y cuatro;

87 de Iq
Administ
Administ

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de México, 12 del Cédigo de Procedimientos
ativos y 3, 96, fracciones |, 1, il y IV y articulo 5 del Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso
ativo, el Consejo de la Justicia Administrativa, tiene a bien emitir el acuerdo mediante el cual se establece gue el

horario He labores del personal de las salas, unidades administrativas y direcciones del Tribunal de io Contencioso

Administ

ativo, serd de las 9:00 a las 16:00 horas, sin afectar el horario para la recepcién de promociones, siempre que el trabajo

y organizacion diaria asf lo permitan,

SEGUN
Partes, el
de ampan]
fecha veir

DO.- Se establece que el horario para fa presentacion de promociones serd hasta fas 18:00 horas en las Oficialias de

cual sera cubierto por el personal de guardia que al efecto se designe en cada 4rea, excepto las referidas a demandas

[ directo de conformidad al Acuerdo emitido por la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo en

tiocho de junio de dos mif trece.

TRANSITORIOS

PRIMERb.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México

“Gaceta
Superior,

SEGUNI

Dado en
Lerdo, Me

Jel Gobierno”; en el Organo de Difusidn Interno del propio Tribunal y en los estrados de las Secciones de fa Sala
de las Salas Regionales y Magistraturas Supernumerarias.

PO.- El presente acuerdo entrari en vigor el dia dos de diciembre def afio dos mil trece.

bl Salon de Plenos de la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, Toluca de
xico, a los veintilin dias del mes de noviembre del afio dos mil trece.

EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DEL
CONSE]O DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MEXICO

LIC. MIGUEL ANGEL TERRON MENDOZA
(RUBRICA).

LA MAGISTRADA DE SALA SUPERIOR
INTEGRANTE DEL CONSE]O DE LA
JUSTICIA ADMINISTRATIVA

M. EN D. TERESA H ERNANDEZ SUAREZ,
(RUBRICA).

EL MAGISTRADO DE SALA REGIONAL
INTEGRANTE DEL CONSEJO DE LA
JUSTICIA ADMINISTRATIVA

LIC. MIGUEL ANGEL VAZQUEZ DEL POZO
(RUBRICA).

LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO DE LA SALA SUPERIOR Y DEL
CONSEJO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA

LIC. DIANA LUZ ORIHUELA MARIN
(RUBRICA).
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