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[CEL GOEIER MO

T

Presentacion

Had mexiquense exige de su gobierno cercanfa y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores
hes de vida y constante prosperidad.

el Gobernador Constitucional del Estado de México, impulsa la construeceién de un gobiernc eficiente y de resuitados,

cuya premisa fundamental es ia generacion de acuerdos y consensos para la solucién de las demandas sociales.

£l buen gobierrio se sustenta en fa administracion pablica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus

proposit;

En este

bs. Ei ciudadano es el factor principal para su atencién y la solucién de los problemas puablicos su prioridad.

contexto, fa Administracién Pablica Estatal transita 2 un nuevo modele de gestidn, orientado a la generacidn de

resultadgs de valor para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han

demosty;

hdo su eficacia, pero también por el cambio de aquellas que es necesario maodernizar.

La solidgz y ei buen desempefio de fas instituciones gubernamentales tienen como base las mejores pricticas administrativas
emanadas de la permanente revisidn y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e
instrumantacion de proyecios de innovacian y del establecimiento de sistemas de gestién de calidad.

| presepte manual administrative documenta la accion organizada para dar cumplimiento a la mision de la Unidad Estatal de

Certifical

ridn de Confianz. La estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion,

las funcignes y actividades encomendadas, el nivel de centralizacion o descentralizacion, los procesos claves de la organizacion y

los resu
desconc

tados que se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestién administrativa de este organismo
:ntrado de la Secretaria de la Contraloria.

Este doqumento contribuye en fa planificacién, conocimiento, aprendizaje vy evaluacion de la accidn administrativa. El reto
impostetgable es la transformacion de la cultura hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion, liderazgo
y produdgtividad.

Ante la
asegure
puiblica,
gestion 3
periddic

atribuci

. Antecedentes

hecesidad de fortalecer la confianza en las insttuciones pdblicas y de coadyuvar con la formacién de un gobierno que
in marco de legafidad en el que la transparencia, la ética y la rendicion de cuentas sea uno de los principios de la gestion
a partir de la evaiuacidn del quehacer gubernamental; con base en la estrategia de impulsar el cambio cultural en 1a
dministrativa establecida en el Plan de Desarrollo del Estado de México, el |7 de septiembre de 2012 se publicd en el
b oficial “Gaceta del Gobierno”, el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea ia Unidad Estatal de Certificacién

nes.

de Conngza como un érgano desconcentrado de la Secretarfa de la Contraloria, con autonomia técnica para el ejercicio de sus

Mis tard
estructy
Program)
Socioecq

e, para atender [as atribuciones encomendadas a este 6rgano desconcentrado, el 23 de junio de 2013, se formalizo su
fa de organizacién, misma que se conforma por una Direccién y tres departamentos: Departamento ge Vinculacién,
hcion y Resultados Finales, Departamento de Psicologla y Medico Toxicoiégico y Departamento de Investigacion
nomica y Poligrafia.

il. Base Legal

}Constitucic’m Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diaric Oficial, 5 de febrero de 19217 y sus reformas y adiciones.

Constitucién Politica dei Estada Libre y Soberano de México.
Periddico Oficial, 10, 14y 17 de noviembre de 1917 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal dei Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, | de abril de 1970, y sus reformas y adiciones

Ley de Coordinacion Fiscal.

|Diario Cficial de la Federacién, 27 de diciembre de 1978, y sus reformas y adiciones.
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Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983, y sus reformas y adiciones.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablice.
Diario Oficial de [a Federacion, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adicicnes.

Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diaric Oficial de la Federacidn, 4 de enaro de 2000, y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacién Pﬁblica Gubernamental.
Diarie Oficial de la Federacion, F1 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.

Ley Organica de la Administracién Plblica dei Estado de México.
Gaceta del Gobierno, |7 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones,

Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares def Estado de México.

Gaceta dal Gobierno, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones.

Ley de Responsabilidades de lus Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierng, || de septiembre de 1990, y sus reformas y adiciones.

Ley Orginica Municipal del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 2 de marzo de 1993, y sus reformas y adicicnes.

Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios,
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998, y sus reformas y adiciones.

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gacera del Gobierno, 7 de marzo del 2G00.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta de! Gobierno, 2! de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para ios Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios.

Gaceta de! Gobierno, 3 de enerc de 2002, y sus reformas y adiciones,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno, 30 abril de 2004, y sus reformas y adiciones.

Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de agosto de 2004, y sus reformas y adiciones.

Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal corraspondiente.
Gaceta del Gobierno.

_ Pagina3

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.

Gaceta del Gobierno.

Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.

Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de [999 y sus reformas y adicicnes.

Codigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierne, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

Reglamento de a Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con fas Mismas.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de agosto de 2001, v sus reformas y adiciones.
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— |Reglamento de ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
'Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiciones.

— [Reglamento de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, | | de junio de 2003, y sus reformas y adiciones.

— |Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México. -
Gaceta del Gobierno, 8 de ocuwubre de 1984, y sus reformas y adiciones,

- jReglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceia def Gobierno, 16 de octubre de 2002, y sus reformas y adiciones.

— {Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de justicia de! Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 6 de marzo de 2003.

— |Reglamento del Libro Décimo Segundo dei Cddigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta de! Gobierno, |5 de diciembre de 2003.

~ jReglamento del Libro Décimo Tercero del Codigo Administrativo del Estado de México.
Gacera del Gobierno. 22 de diciembre de 2003.

- iReglamento para la Entrega-Recepcién de las Unidades Administrativas de la Administracién Pablica del Estado de
México.
Gaceta del Gobierno. 26 de marzo de 2004, y sus reformas y adiciones.

~  Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica del Estado de México.
Gacera del Gobierno. 18 de octubre de 2004.

- Reglgmeﬂto de Tecnologias de informacion del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, | | de octubre de 2006,

~ IReglamento Interior de la Secretaria de la Contralorfa.
‘Gaceta det Gobierno, |2 de febrero de 2008.

— Acuerdo por el que se determina la participacién del Ejecutivo del Estado, de los Secretarios Coordinadores de Sector
y de los Directores del Secter Ceniral en los Consejos Consultivos y Organos de Gobierno de los Organismos
Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Piblica Estatal.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984.

- Acuerdo que fija fas normas de funcionamiento e integracién del registro de servidores publicos sancionados en la
Administracién Pablira Estatal y su sector auxiliar y se delegan facultades que en el mismo se consignan.
'Gaceta del Gobierno, 2| de septiembre de 1990.

—  Acuerdo por el que se establecen prevenciones sobre fa disposicion y destino de los obsequios o bienes en general, que
reciban los servidores plblicos de Ja Administracion Plublica Estatal y de su sector auxiliar.
iGaceta del Gobierno, 22 de noviembre de 1990,

— PAcuerdo por ef que los CC. Titulares de las Dependencias y de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos Piiblicos de la
Administracion Plblita Estatal, se abstendran de proponer o de designar en su caso a representantes de eleccién
popular en empleo, cargo o comision en el servicio pdblico.

Gaceta def Gobierno, 8 de julio de 1991,

- Pcuerde del C. Secretario de la Contralorfa por el que se establece el Programa "Usuario Itinerante”, como mecanismo
de evaluacion de los tramites y servicios que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal prestan a
|2 ciudadania y de la conducta de los servidores pblicos encargados de su atencidn.

Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 1997.
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Acuerdo por el que se implanta en el Estado de México, el Sistema Electronico de Contrataciones Gubernamentales
"Compranet-EDOMEX",
Gaceta del Gobierno, 25 de enero de 1999.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen las Bases Generales para la instrumentacién del Programa de
Contralorfa Social como mecanismo de vigilancia y control ciudadano de los actos de la Administracion Pablica Estatal y
del desempefio de los servidores pablicos encargados de su prestacién, operacién y ejecucion.

Gaceta def Gobierno, 6 de septiembre de 2000.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Estatal Ciudadano de Contraloria Social.
Gaceta del Gobierno, 19 de febrero de 2001,

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen los Lineamientos Generales de Combate a la Corrupcion y a
fa Ineficiencia Administrativa.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2002.

Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y el Estado de México,
que tiene por objeto la realizacion de un Programa de Coordinacion Especial denominado "Fortalecimiento del Sisterna
Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcion.”

Gaceta del Gobierno, 24 de mayo de 2002.

Acuerdo que Norma los Procedimientos de Control y Evaluacién Patrimonial de los Servidores Publicos def Estado de
México y sus Municipios. ’
Gaceta de! Gobierno, | de febrere de 2004.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para [a apiicacion del Articulo 73 def Reglamento del Libro Décimo
Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro
del catilogo de contratistas, con respecto a fas fracciones VIl y IX.

Gaceta del Gobierno, 19 de marzo de 2004.

Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacidn y Uso de Bienes y Servicios de fas
Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero de! 2005.

Acuerdo con el que se establece el Comité para la Seleccidn y Designacidon de Auditores Externos en Organismos
Auxiliares de la Administracién Pablica del Estado de México,
Gaceta del Gobierno, 13 de septiembre de 2006.

Acuerdo del Secretario de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, por el que se
establece el Sistema de Atencion Mexiquense.
Gaceta del Gobierno, 14 de noviembre de 2007.

Acuerdo para Implementar un Modelo Integral de Contro! Interno.
Gaceta del Gobierno, 5 de diciembre de 2007,

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Modelo Integral de Controf Interno.
Gaceta del Gobierno, 14 de diciembre de 2007,

Acuerdo del Ejecutivo del Estado que establece a participacién de testigos sociales en las contrataciones que realicen
las dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Pablica Estatal.
Gaceta del Gobierno, 2| de abril de 2008.

Acuerda del Ejecutivo del Estado por el que se crea [a Unidad Estatal de Certificacién de Confianza
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 2012,

Manual de Operacion del Sistema de Atencién Mexiguense.
Gaceta del Gobierno, 27 de noviembre de 2007,
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Nianual de Niormas y Politicas para el Gasto Plblico del Gobierno del Estado de México.
Gaceta de! Gobierno, |5 de junic de 2009.

sy

lanual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Piblicas del Gobierno y Municipios
del Estado de México.
Gacera del Gobierno, 8 de enero de 2010.

Ntanual Genera! de Organizacion de la Secretaria de la Contraloria.
Gaceta del Gobierno, 31 de marzo de 201 1.

Uineamientos y criterios generales sobre los vinculos de parentesco de conformidad a la Ley de Responsabilidades de
Ibs Servidores Ptiblicos del Estado y Municipios.

(riterios para la Clasfficacion de la Informacion Pdblica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos

Publicos de la Administracion Pablica del Estado de México.
Saceta del Gobierno, 31 de enero de 2005.

Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuesta! del Poder Ejecutivo del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 20! 1.
Gaceta del Gobierno, 31 de enero de 201 1.

{ii. Objeto y Atribuciones

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD ESTATAL DE
CERTIFICACION DE CONFIANZA

SEGUNDO.- La Unidad tendra por objeto aplicar fos procedimientos de evaluacién de confianza y expedir las Certificaciones
de Confiahza que correspondan. .

[

SEXTQO.| Para el cumplimiento de su objeto, Ja Unidad tendrd las atribuciones siguientes:

V.

Vi

Vil

Viil.

Proponer la ejecucion de programas, proyectos y estrategias orientadas a la evaluacion de confianza y fa certificacion.
“ormular politicas y lineamientos para la evaluacion de confianza y fa certificacion.
*stablecer el Registro Estatal de Certificacion de Conflanza.

“oordinar sus acciones con fas dependencias y organismos auxiliares, ayuntamientos, sectares plibfico, social y privado
los érdenes federal y municipal que permitan el cumplimiento de su objeto.

:
Promover la evaluacién de confianza y fa certificacién en fas dependencias y organismos auxiliares, asi como en los
yuntamientos.

Fomentar, proponer y dar seguimiento a proyectos de estudio e investigacién sobre evaluacion de confianza que
permitan su actualizacion permanente.

Analizar y evaiuar el desarrollo, aplicacion e impacto de fa evaluacion de confianza y fa certificacion en fa Administracién
Pablica Estatal.

Evaluar los procedimientos de evaluacién de confianza y proponer las acciones de mejora convenientes al cumplimiento
He su abjeto.

Proporcionar oportunamente a la Secretaria de la Contraloria los resultados generados sobre las evaluaciones de
Confiznza y las certificaciones correspondientes.

Ccordinar fos procedimientos de evaluacion de confianza y certificacion de los servidores ptiblicos de las dependencias
v organismos auxiliares de la Administracién Pablica Estatal, y aquellos convenidos con los municipios.
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X, Proponer a ha Secretaria de la Contraloria, convenios o acuerdos para el cumplimiento de su objeto.
XL Las demas que les confieren otras disposiciones legales.

V. Objetivo General

Vigilar que los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal y de la municipal, previo convenio del ayuntamiento con la
Secretaria de la Contraloria, cumplan con fa legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia que correspondan al emplec, cargo o
comision que desempefien, asi como aplicar los procedimientos de evaluacion de confianza y expedir las certificaciones
correspondientes.

V. Estructura Organica

210C00000 Unidad Estatal de Certificacion de Confianza

210C01000 Direccién

210C01AQ0 Oficina del C. Director

210C01001 Departamento de Vinculacién, Programaciéon y Resultados Finales
217C1002 Departamento de Psicologla y Médico Toxicolégico

217C1003 Departamento de Investigacion Socioecondmica y Poligrafia

VI. Organigrama

UNIDAD ESTAL DE CERTIFICACION
DE CONFIANZA

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE LA UNIDAD

ESTATAL DE
CERTIFICACION DE
CONFIANZA
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DEZ?,?JSngBON DE PSICOLOGIA Y MEDICO INVESTIGACION
N, TOXICOLOGICO SOCIECONOMICA ¥
PROGRAMACION ¥  OLIGRAFIA
RESULTADOS FINALES

AUTORIZACION No 203A-0561/2013, DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2013,

VI, Objetivo y Funcicnes por Unidad
Administrativa

210C01000 DIRECCION

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la aplicacion de los procedimientos de evaluacion de confianza, la expedicion de
certificaciones de confianza, asi como los recursos y funcionamiento de la Unidad.
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FUNCIONES:

—  Edtablecer las metas, programas y estrategias de las evaluaciones de confianza que se apliquen a los servidores publicos
obligados por la normatividad vigente en la materia.

—  Cpordinar y controlar el Registro Estatal de Certificacion de Confianza.
— Cpordinar y autorizar [a expedicién de los certificados de confianza de los servidores plblicos evaluados.

~  Promover entre fas dependencias y organismos auxiliares el establecimiento de procedimientos de evaluacién y
ertificacion de confianza aplicables a los servidores pablicos obligados, de su adscripcién.

n

—  Proponer al Secretario de la Contralorfa fas iniciativas de leyes, decretos, los proyectos de reglamentos, convenios,
aguerdos, y demas disposiciones legales que sean de su competencia, asi como programas y manuales administrativos
de la Unidad.

- Establecer lineamientos para la aplicacién de los eximenes toxicologicos, psicolégicos, socioeconémicos.

—  Sometér a consideracion del Secretario de la Contraloria, los asuntos relevantes e informar el desarroflo de las
agciones, asi como de las comisiones y funciones que le confiera.

—  Aprobar el Programa Anual de Trabajo y autorizar los programas de corto, mediano y largo plazo de la Unidad.

— Presentar al Secretario de la Contraloria los informes trimestrales y anuales, asi como los resultados integrales y
ertificaciones de confianza que se practiquen en la Unidad.

n

— Cpordinar la integracién del ante proyecto de presupuesto anual de egresos de conformidad con las normas y
ineamientos establecidos en la materia y presentarlo para su aprobacién al Secretario.

—  Suscribir en el dmbito de su competencia y previa autorizacién del Secretario de la Coneraloria, convenios con otras
dependencias de! gobierno federal, estatal o municipal, con lo demis Poderes del Estado, ast como con los sectores
pttivado y social, instrumentando los mecanismos correspondientes para garantizar su cumplimiento.

- Organizar dirigir y controlar, las evaluaciones de confianza que se realicen a los servidores plblicos obligados de las
dependencias, organismos auxiliares y municipios.

~—  Cbntrolar y vigilar la difusion de informacion acerca de las evaluaciones de confianza aplicado a los servidores piblicos
de las dependencias, organismo auxiliares y administraciones municipales.

— Fé}mentar y coordinar las acciones de capacitacion y actualizacion del persomal que lfeve a cabo [a evaluacion

p§icoiégica y médica- toxicoldgica, la investigacion socioecondmica y poligrafia, a fin de optimizar su desempefio y

contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas.

|
|
- Pr‘Loponer al Secretarioc de la Contraloria los nombramientos o remocién de los titulares de las unidades
acf]ministrativas, e informar de las licencias, suplencia, promociones y remociones del personal operativo.
—  Vigilar que las unidades administrativas cumplan con los lineamientos en la aplicacion de los procesos de evaluacion de
confianza.
;
- Ejtablecer mecanismos de coordinacién con instancias de las dependencias, organismos auxifiares y unidades
administrativas de la gubernatura que coadyuven en el cumplimiento de las actividades inherentes a la evaluacion y
certificacion de confianza.

—  Egtablecer mecanismos de seguridad necesarios para preservar, resguardar y mantener la confidencialidad de la
nformacion, bases de datos y sistema de la Unidad.

— Dbésarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia y las que le encomiende el secretario.
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210Co1001 DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PROGRAMACION Y RESULTADOS FINALES

OBJETIVO:

Disefiar y establecer estrategias, mecanismos, asi como ejecutar actividades de vinculacién, programacién y evaluacién de los
resultados finales, con el propésito de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de
Trabajo de la Unidad.

FUNCIONES:

Elaborar las politicas y lineamientos que deberan observarse en la planeacién y programacién de las evaluaciones de
confianza a realizarse a los servidores piblicos obligados de las dependencias, organismos auxiliares y municipios.

Disefiar estrategias, mecanismos y lineamientos que permitan entregar en tiempo y forma los resultados finales.

Participar como enlace entre la Unidad, las dependencias, organismos auxiliares y municipios, en los que se lleven a
cabo evaluaciones de confianza.

Atender fas solicitudes de informacion, referentes a las evaluaciones de confianza realizadas a los servidores publicos de
fa Unidad, asi como fa requerida en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de México y Municipios.

Brindar asesorfas scbre el procedimiento de certificacién de confianza de las dependencias, organismos auxiliares y, en
su caso, a los municipios en los que se lleven a cabo evaluaciones de confianza.

Elabarar e implantar fos lineamientos de operacién y funcicnamiento, asi come de proteccion y seguridad del Registro
Estatal de Certificacién de Confianza.

Integrar el Programa Anual de Trabajo, asi como elaborar los informes trimestrales y anuales y los resu'tados finales de
las areas evaluadoras.

Programar curscs y actividades de capacitacién para los servidores pablicos de la Unidad conforme a las necesidades
detectadas

Elaborar y entregar, dentro del tiempo establecido, la programacién de las evaluaciones de los servidores pdblicos
obligados, a las dependencias, organismos auxiliares y municipios.

Identificar, mediante la implementacién de controles de evaluacién, dreas de oportunidad dentro del procedimients de
evaluacion de confianza y, en su caso, emitir sugerencias ¢ recomendacicnes de mejora.

Verfficar que los servidores publicos obligados a la evaluacién de confianza cumplan con los requisitos previos a la
programacién de las evaluacicnes.

Realizar la programacion de la agenda de trabajo, previa autcrizacion del Director, ast como analizar y establecer los
horarios para la aplicacion de los procedimientos de evaluacion de confianza, vigitando de que las evaluaciones cumplan

con el tiempgo establecido.

Verificar la correcta aplicacién de las normas, politicas, criterios y fineamientos establecidos para el desarrollo de jos
procedimientos de evaluacién de confianza.

Vigitar que las actividades en materia de planeacién de las unidades administrativas se desarrollen conforme a la
normatividad vigente y, en su caso, reportar al Director las accicnes u omisiones que se detecten.

Actualizar la informacion de la estadistica derivada de los procedimientos de evaluacion de confianza.

Entregar en tiempo y forma, al Director, los resultados finales de los procedimientos de evaluacion de confianza.
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—  Registrar y resguardad la informacién relacionada con la emision de los resultados finales de la evaluacion de confianza,
a gfecto de entregarla al archivo para la integracion del expediente respectivo.

—  Rehlizar el dictamen de reconduccién y actualizacion de las estrategias y acciones de desarrollo implementadas por la
Unidad, de acuerdo con lo establecido por la normatividad vigente.

—  Edborar los oficios de notificacién de los procedimientos de evaluacién de confianza de los servidores pulbiicos
olfiigados y realizar el seguimiento respectivo.

—  Ddsarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210C0100R DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y MEDICO TOXICOLGGICO

P

OBJETIVOD

Evaluar a los servidores plblicos obligados en materia psicolégica y médico-toxicolégico que permita conocer el estado de salud,
asi como identificar las habilidades y competencias laborales y su refacién con el desempefio y cumplimiento de los objetivos
institucionales

FUNCIONES:

~  Elaborar los lineamientos que deberan observarse durante las evaluaciones psicolégicas y médica-toxicologicas, en
términos de las disposiciones aplicables.

—  Realizar las evatuaciones psicolégicas y médica-toxicologicas de los servidores publicos obligados conforme a los planes,
prlogramas, lineamientos y disposiciones establecidas.

—  Verificar que los espacios fisicos y cuenten con las condiciones ambientales, asi como las especificaciones y
equipamiento especializado necesarias para la aplicacién de los exmenes psicolégicos y médicos-toxicotégicos, eviten

a$ distracciones del evaluado.

-~ Aplicar las pruebas psicométricas para medir la actitud, personalidad, inteligencia y caracteristicas especificas de los
sdrvidores piblicos y determinar en base en el perfil del puesto, su ingreso, reingreso, promocion y permanencia en el
sarvicio pablico.

- Aplicar las evaluaciones psicolégicas y médica-toxicoldgicas a los servidores plblicos obligados, que permitan identificar

sus caracteristicas, asf como factores de vulnerabilidad en fa ejecucion de las actividades encomendadas, estado de salud
0 -

y.en su caso, el uso de sustancias prohibidas.

—  Verificar que los exdmenes psicoldgicos y médico-toxicoldgicos, cumplan con los fineamientos establecidos.

—  Cplificar y realizar el anlisis de las pruebas psicométricas para establecer hipétesis para su aplicacién durante la
entrevista psicologica.

—  Realizar las entrevistas psicologicas a los servidores piblicos obligados, a fin de identificar las capacidades, habilidades y
bmpetencias que permitan identificar los perfiles que vulneren el desempefio de sus funciones.

a

|
m

aborar los reportes de los servidores publicos obligados a los que se les realizo evaluacion psicolégica y médico-
¢xicoldgica.

[nd

~  (Pordinar I aplicacidn de exdmenes e interrogatorios médicos a los servidores plblicos obligados, que permitan
bnocer su historial clinico y estado de salud en general, asi como verificar que las evaluaciones se realicen de
brformidad con fas politicas, lineamientos, disposiciones y principios éticos.

oaon

|
ITt

hborar los informes de resultados de las evaluaciones psicolégicas y médica-toxicoldgicas, practicadas a los servidores
[Iblicos obligados y remitirlos al Departamento de Vinculacidn, Programacién y Resultados Finales,

e
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—  Analizar, integrar los documentos que se generan con motive de [as evaluaciones psicolégicas y médica-toxicolégicas, a
los expedientes respectivos, asi como vigilar que sean resguardados de manera adecuada.

— Reportar al Director las ancmalfas en las que incurran los servidores plblicos obligados, durante las evaluaciones.

—  Desarrollar las demds funciones inhierentes al aérea de su competencia.
210C01003 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION SOCIOECONOMICA Y POLIGRAFIA

OBJETIVO:

Realizar el andlisis del entorno secial, econémico y cultural de ios servidores publicos obligados, corroborando la congruencia
entre el nivel de vida y poder adquisitivo de éstos, asi come llevar a-cabo las evaluaciones poligrificas que permitan identificar fa
confiabilidad en e} desempeno de sus funciones.

FUNCIONES:

—~ Elaborar los lineamientos y estrategias que deberin aplicarse durante el proceso de investigacion socioecondmica y
poligrifica de los servidores pdblicos obligados, bajo ios prmupnos de legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia en
términos de las disposiciones aplicables.

— Disefar e implementar mecanismos para la recepcién, clasificacion y andlisis de la informacién e integracién cIeI
expediente fisico, asi como llevar a cabo la aplicacion de técnicas en la evaluacidn socioecondmica y poligrafica.

-~ Generar y resguardad los resultados de las evaluaciones sociceconémicas y poligraficas de los servidores plblicos
obligados.

—  Investigar y detectar procesos y procedimientos penales y administrativos de los servidores piblicos obligados y
determinar si existen factores que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales,

— Realizar investigaciones socioeconomicas y poligraficas a los servidores piblicos obiigados y determinar si existen
factores que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

—  Realizar investigaciones socioeconémicas y poligraficas a los servidores publicos obligados para identificar los factores
que vitineren el desarroilo de ias funciones que se les encomienden.

—  Realizar visitas domiciliarias a los servidores plblicos obligados, asi como constatar la veracidad de la informacién
obtenida.

—  Verificar que las instafaciones, materiales y equipo para la aplicacion de la investigacién socioecondmica y poligrifica se
encuentren en Gptimas condiciones fisicas.

—  Realizar la integracion de la informacién derivada de la evaluacién socioecondémica y poligrafica de los servidares
piblicos obligados, asi como elaborar el reporte de los resultados obtenidos y remitirlos al Director de la Unidad, asf
como al Departamento de Vinculacion, Programacién y Resultados Finales.

— Analizar, sistematizar y resguardar la documentaciéon e informacién obtenida en el proceso de evaluacion de
investigacién socioeconémica o poligrafica de los servidores pUblicos obligados.

—  Desarrollar y realizar acciones para la mejora de los procesos de investigacién socioeconémica y poligrifica y
someterlas a consideracién del Director.

—  Verificar que el sistema de informacién de los resuitados poligraficos garanticen la confidencialidad y veracidad de las
evaluacicnes practicadas.

— Realizar el analisis previo de la informacion obtenida en la evolucién poligrafica, asi como dar seguimiento a los
resultados estadisticos y técnicos considerando los criterios establecidos.
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—  Revisar e integrar la documentacion generada de las evaluaciones de investigacion socioecondmica y poligrafica de los
senvidores piblicos obligados.

—  Dagsarrollar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.

VYIil. Directorio

Dr. Eruviel Avila Villegas
Gobernador Constitucional del
Estado de México

Lic. Alejandro German Hinojosa Velasco
Secretario de la Contraloria
{Rabrica)

Lic. Jazmin Alejandra Mendoza Garcia
Directora de la Unidad Estatal de Certificacion de Confianza
(Rubrica)

Lic. Araceli Escamilla Esquivel
Jefa del Departamento de Vinculacion, Programacion y Resultados Finales
(Rubrica)

Lic. Susana Mejia Jiménez
Jefa det Departamento de Psicologia y Médico-Toxicolégico
(Rébrica)

Lic. Martina Martinez Gutiérrez

lefa del Departamento de Investigacion Socioeconémica y Poligrafia
(Rubrica)

IX. Validacion

Lic. Alejandro German Hinojosa Veiasco
Secretario de la Contraloria

(Rubrica)
Lic. Gerardo Alejandro Ruiz Martinez Lic. Jazmin Alejandra Mendoza Garcia
‘ Director General de Innovacién Directora de 1a Unidad Estatal de Certificacion de
(Rdbrica) Confianza

(Ribrica)

La presentg hoja de firmas, forma parte del Manual General de ia Unidad Estatal de Certificacidn de Confianza

X. Hoja de Actualizacién

El presentd Manual General de Organizacion de la Unidad Estaral de Certificacion de Confianza fue integrado y validado en el
mes de septiembre de 2013,
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